Dziennik Ustaw Nr 125

— 10508 —

Poz. 845

Elektronicznie
podpisany przez
Grzegorz Paczowski
> Data: 2010.07.13
RCL REEEeny

845

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"

z dnia 17 czerwca 2010 r.

w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach: ciesla, elektryk, opiekunka srodowiskowa,
opiekun w domu pomocy spotecznej, posadzkarz, renowator zabytkow architektury, technik elektryk,
technik lesnik, technik prac biurowych i technik wiertnik

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. d ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.2)) zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. 1. Okresla sie podstawy programowe ksztatce-
nia w nastepujacych zawodach objetych klasyfikacjg
zawodow szkolnictwa zawodowego, stanowigcg zatgcz-
nik do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji zawo-
déw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. Nr 124, poz. 860,
z 2008 r. Nr 144, poz. 903 oraz z 2010 r. Nr 60, poz. 374):

1) cie$la — symbol cyfrowy 712[02];

) Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji
rzgdowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopa-
da 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 216, poz. 1591).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532
i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542,
Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181,
poz. 1292,z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216,
poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31,
poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705
oraz z2010 r. Nr 44, poz. 250 i Nr 54, poz. 320.

2) elektryk — symbol cyfrowy 724[01];

3) opiekunka s$rodowiskowa —
346[03];

symbol cyfrowy

4) opiekun w domu pomocy spotecznej — symbol
cyfrowy 346[04];
5) posadzkarz — symbol cyfrowy 713[05];

6) renowator zabytkoéw architektury — symbol cyfro-
wy 712[07];

7) technik elektryk — symbol cyfrowy 311[08];
8) technik lesnik — symbol cyfrowy 321[02];

9) technik prac biurowych —
419[01];

symbol cyfrowy

10) technik wiertnik — symbol cyfrowy 311[40].

2. Podstawy programowe, o ktérych mowa w ust. 1,
stanowig zatgczniki nr 1—10 do rozporzadzenia.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Edukacji Narodowej: K. Hall

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 17 czerwca 2010 r. (poz. 845)

Zatacznik nr 1

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE CIESLA
SYMBOL CYFROWY 712[02]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umiec:

1) rozpoznawaé¢ rodzaje obiektow budowlanych,
ich konstrukcje oraz technologie wykonania;

2) postugiwac sie dokumentacjg techniczng, nor-
mami i instrukcjami w zakresie wykonywanych
zadan zawodowych;

3) sktadowa¢, przechowywacé i transportowac su-
rowe drewno, materiaty drzewne oraz prefabry-
katy;

4) zabezpieczaé drewno i materiaty drzewne przed
dziataniem czynnikow zewnetrznych;

5) dobiera¢ materiaty i wyroby do robot ciesiel-
skich;

6) uzytkowac narzedzia, urzadzenia i sprzet do ro-
bot ciesielskich i pomocniczych;

7) wykonywa¢ obrobke drewna i materiatow

drzewnych;

8) przygotowywac¢ elementy konstrukcji ciesiel-
skich do montazu;

9) wykonywac ztgcza i potagczenia ciesielskie;

10) wykonywac¢ konstrukcje z drewna i materiatow
drzewnych;

11) wykonywa¢ montaz, rozbidrke oraz konserwa-
cje deskowan i rusztowan;
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12) przygotowywac¢ materiaty do zabezpieczania
wykopow;

13) wykonywacé konserwacje, renowacje i rozbiérke
elementow budowlanych z drewna i materiatow
drzewnych;

14) przeprowadzaé naprawy konstrukcji ciesiel-
skich;

15) montowaé obiekty z prefabrykatéw drewnia-
nych;

16) dokonywac rozliczen materiatow, pracy sprzetu
oraz robocizny;

17) oceniaé jakos¢ wykonania robét ciesielskich;

18) korzysta¢ z urzadzen, wyposazenia i zaplecza
techniczno-socjalnego terenu budowy;

19) stosowacé przepisy prawa dotyczgce wykonywa-
nych zadan zawodowych;

20) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony srodowiska;

21) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

22) komunikowa¢ sie z uczestnikami procesu pracy;

23) stosowac¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

24) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

25) korzystac z roznych zrédet informaciji;
26) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biegaé zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zajeé¢ edukacyjnych , Podsta-
wy przedsiebiorczosci”.

. Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie ciesla po-
winien byé przygotowany do wykonywania naste-
pujacych zadan zawodowych:

1) wykonywania konstrukcji ciesielskich z drewna
i materiatow drzewnych;

2) montowania obiektow budowlanych z drewnia-
nych elementéw prefabrykowanych;

3) wykonywania form i deskowan z drewna i mate-
riatdw drzewnych;

4) wykonywania rusztowan i pomostow roboczych
z drewna;

5) wykonywania tymczasowych obiektow z drewna
oraz materiatow drzewnych na terenie budowy;

6) wykonywania konserwacji oraz zabezpieczania
konstrukciji ciesielskich przed dziataniem czynni-
kéw zewnetrznych;

7) wykonywania napraw, renowacji i rozbiérki kon-
strukcji ciesielskich.

1. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajacy
z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg nastepujgce
bloki programowe:

1) podstawy budownictwa;
2) technologia robot ciesielskich;

3) podstawy dziatalno$ci zawodowe;j.

BLOK: PODSTAWY BUDOWNICTWA

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) postugiwaé sie podstawowgq terminologig bu-
dowlang;

2) rozpoznawac¢ elementy budynku i okresla¢ ich
funkcje;

3) okresla¢ konstrukcje i technologie wykonania
budynkow;

4) okreslaé rodzaje gruntow budowlanych;

5) okresla¢ witasciwosci materiatow i wyrobow
stosowanych do robot ciesielskich i pomocni-
czych;

6) stosowac zasady magazynowania, sktadowania
i transportowania drewna i materiatow drzew-
nych;

7) okres$laé zasady organizacji stanowiska pracy
oraz zagospodarowania terenu budowy;

8) sporzagdza¢ rysunki figur i bryt geometrycznych;
9) wymiarowac i opisywac rysunki techniczne;

10) stosowac¢ zasady wykonywania przekrojéw, rzu-
téw prostokatnych i aksonometrycznych;

11) sporzagdzac szkice elementéw budynkow;

12) rozréznia¢ rodzaje i elementy dokumentacji
technicznej;

13) postugiwaé sie dokumentacja techniczng;

14) postugiwac¢ sie podstawowym sprzetem pomia-
rowym;

15) wykonywac przedmiary i obmiary robét;

16) sporzgdzaé zapotrzebowanie materiatow do wy-
konywanych robét ciesielskich;

17) sporzgdzaé rysunki inwentaryzacyjne.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) ogdlne wiadomosci z zakresu budownictwa;

2) elementy konstrukcyjne i niekonstrukcyjne bu-
dynkéw;

3) rodzaje gruntéw budowlanych;

4) drewno i materiaty drzewne;
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5) magazynowanie, sktadowanie i transportowa-
nie drewna i materiatéw drzewnych;

6) teren budowy i jego organizacja;

7) figury i bryty geometryczne;

8) zasady wymiarowania rysunkow;

9) przekroje rysunkowe;
10) rzutowanie prostokatne i aksonometryczne;
11) rysunek odreczny i schematyczny;
12) rodzaje i elementy dokumentacji technicznej;
13) dokumentacja techniczna;
14) elementy miernictwa;
15) przedmiary i obmiary robét ciesielskich;

16) rysunek inwentaryzacyjny.

BLOK: TECHNOLOGIA ROBOT CIESIELSKICH

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:

1) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami technologicznymi, przepisami i za-
sadami bezpieczenstwa i higieny pracy, przepi-
sami ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska;

2) dobiera¢ materiaty i wyroby do robdt ciesiel-
skich;

3) dobieraé i przygotowywac narzedzia oraz sprzet
do robét ciesielskich;

4) magazynowac¢ i sktadowac¢ drewno i materiaty

drzewne;

5) transportowa¢ elementy konstrukcji ciesiel-
skich;

6) nadzorowac proces suszenia drewna do robot
ciesielskich;

7) przygotowywac do montazu elementy konstruk-
cji z drewna i materiatéw drzewnych;

8) wykonywaé¢ reczng i mechaniczng obrobke

drewna;

9) okresla¢ konstrukcje ciesielskg oraz dobierac
sposoby tgczenia elementow obiektéw budow-
lanych;

10) wykonywac¢ potgczenia elementéw konstrukcji
ciesielskich;

11) montowaé proste elementy konstrukcji drew-
nianych;

12) wykonywac konstrukcje $cian drewnianych;

13) wykonywaé termiczng, akustyczng i przeciw-
wilgociowg izolacje $ciany szkieletowej;

14) wykonywa¢ schody o nieskomplikowanej kon-
strukgji;

15) wykonywac¢ wigzary dachowe;

16) wykonywaé deskowania pod pokrycia dacho-
we;

17) wykonywac drewniane rusztowania i pomosty
robocze;

18) wykonywac formy i deskowania elementéw be-
tonowych i zelbetowych;

19) wykonywac zabezpieczenia scian w wykopach;

20) wykonywacé warstwy ochronne elementow kon-
strukcyjnych z drewna i materiatow drzewnych;

21) montowac obiekty z elementow prefabrykowa-
nych;

22) kontrolowac¢ jakos$¢ wykonywanych robot;

23) wykonywacé konserwacje zabytkowych drewnia-
nych obiektéw budowlanych;

24) wymienia¢ uszkodzone elementy konstrukgcji
drewnianych;

25) demontowac konstrukcje ciesielskie;

26) wykonywaé obmiary robét ciesielskich oraz po-
miary inwentaryzacyjne;

27) stosowac zasady prawidtowej gospodarki odpa-
dami;

28) przestrzegac¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony srodowiska podczas
wykonywania robét ciesielskich.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dzia-
tach programowych:

1) organizacja stanowiska pracy;
2) materialy do robét ciesielskich;

3) narzedzia, urzadzenia i sprzet do robét ciesiel-
skich;

4) sktadowanie, przechowywanie i transportowa-
nie drewna, materiatow drzewnych i prefabry-
katow;

5) suszenie drewna i materiatow drzewnych;
6) reczna i mechaniczna obrébka drewna;

7) zasady montazu elementéw konstrukcji ciesiel-
skich;

8) ztgcza ciesielskie;
9) Sciany;
10) izolacje $cian;
11) stropy;
12) schody;
13) dachy;
14) rusztowania;
15) deskowania;
16) roboty montazowe z gotowych elementow;

17) odbior robot ciesielskich;
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18) zabezpieczanie drewna i materiatow drzewnych
przed szkodliwym dziataniem czynnikéw biolo-
gicznych, chemicznych, wody i ognia;

19) naprawy, remonty i rozbiérka konstrukcji cie-
sielskich;

20) konserwacje zabytkowych drewnianych obiek-
tow budowlanych;

21) obmiar i inwentaryzacja robot ciesielskich;
22) gospodarka surowcami i odpadami;

23) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, przepisy ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska podczas robét ciesielskich.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) interpretowac¢ podstawowe pojecia gospodarki
rynkowej;

2) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwa-
niem pracy;

3) sporzgdza¢ dokumenty dotyczgce zatrudnienia;

4) sporzagdzaé¢ dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

5) rozrozniac i charakteryzowaé przedsiebiorstwa
budowlane;

6) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

7) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozaro-
wej oraz ochrony $srodowiska;

8) przestrzega¢ przepisow prawa budowlanego,
podatkowego i bankowego;

9) przygotowywac oferty przetargowe na nieskom-
plikowane roboty budowlane;

10) sporzadzaé kosztorysy wykonywanych robét

i oblicza¢ wynagrodzenie za prace;

11) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

12) dobiera¢ srodki ochrony indywidualnej do ro-
dzaju wykonywanej pracy;

13) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

14) komunikowac sie i wspotpracowaé w zespole;

15) rozwigzywaé problemy dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

16) podejmowac¢ decyzje;
17) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;
18) korzystac z roznych zrodet informac;ji;

19) przestrzegac zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujgcych dzia-
tach programowych:

1) podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;
2) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

3) podejmowanie i dziatalnosci

gospodarczej;

prowadzenie

4) funkcjonowanie przedsiebiorstw budowlanych;
5) prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;
6) bezpieczenstwo i higiena pracy;

7) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowi-
ska;

8) wybrane przepisy prawa budowlanego, podat-
kowego i bankowego;

9) elementy ergonomii;
10) przetargi w budownictwie;
11) kosztorysy budowlane;
12) srodki ochrony indywidualnej;

13) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

14) zasady i metody komunikowania sig;
15) elementy socjologii i psychologii pracy;
16) formy doskonalenia zawodowego;

17) zrédta informacji zawodowej;

18) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba
Nazwa bloku programowego go?(z';;;;gléir:s'e
w %*
Podstawy budownictwa 20
Technologia robét ciesielskich 50
Podstawy dziatalnosci zawodowej 10
Razem 80**

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 20 % godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programéw nauczania na dostoso-
wanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

IV. ZALECANE WARUNKIREALIZACJI TRESCIKSZTAL-
CENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych sg odpowiednie nastepujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) pracownia ogélnobudowlana;
2) pracownia rysunku technicznego;
3) pracownia komputerowa;

4) warsztaty szkolne.
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Pracownia ogdélnobudowlana powinna byé wyposa-
zona w:

1) prébki materiatow i wyrobéw budowlanych;

2) prébki réznych gatunkéw drewna oraz materia-
téw drzewnych;

3) narzedzia oraz sprzet do robot ciesielskich;
4) dokumentacje budowlano-montazowe;
5) instrukcje technologiczne;

6) normy i certyfikaty stosowane w budownictwie,
aprobaty techniczne;

7) prospekty materiatéw i wyrobow budowlanych;

8) publikacje zawierajgce jednostkowe naktady rze-
czowe oraz publikacje zawierajgce ceny i stawki
czynnikéw produkgji.

Pracownia rysunku technicznego powinna by¢ wypo-
sazona w:

1) stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla
jednego ucznia);

2) wzory znormalizowanego pisma technicznego;
3) modele figur i bryt geometrycznych;
4) dokumentacje architektoniczno-budowlane;

5) normy dotyczgce zasad sporzadzania rysunkéw
technicznych;

6) katalogi i prospekty materiatéw i wyrobow stoso-
wanych w robotach ciesielskich.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazo-
na w:

1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
dwoch ucznidw);

2) oprogramowanie uzytkowe.

Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w:

1) stanowiska do wykonywania robot ciesielskich;
2) narzedzia i sprzet do robot ciesielskich;

3) rézne gatunki drewna i materiatow drzewnych;
4) elementy tgczace konstrukcje ciesielskie;

5) przyrzady pomiarowe;

6) narzedzia i przyrzady do trasowania;

7) $rodki ochrony indywidualnej;

8) katalogi i prospekty materiatéw i wyrobow bu-
dowlanych, instrukcje technologiczne.

Pracownie powinny sktada¢ sie z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewnié¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowac sie po-
mieszczenie do instruktazu.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie w war-
sztatach szkolnych, centrach ksztatcenia praktycznego,
centrach ksztatcenia ustawicznego oraz u przedsie-
biorcéw, w tym rzemiesinikdw prowadzacych dziatal-
nos¢ gospodarczg w zakresie ciesielstwa.

Zatacznik nr 2

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAtCENIA W ZAWODZIE ELEKTRYK
SYMBOL CYFROWY 724[01]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztalcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé:

1) interpretowac¢ podstawowe zjawiska i prawa
z zakresu elektrotechniki i elektroniki;

2) rozpoznawac elementy, aparaty, maszyny i urza-
dzenia elektryczne na podstawie symboli gra-
ficznych, oznaczeh na nich stosowanych, para-
metrow oraz wygladu;

3) postugiwaé sie dokumentacjq techniczng insta-
lacji, maszyn i urzgdzen elektrycznych;

4) mierzy¢ podstawowe wielkosci elektryczne i nie-
elektryczne;

5) mierzy¢ parametry instalacji, urzadzen i sieci
elektrycznych na podstawie schematow pomia-
rowych;

6) dobieraé¢ narzedzia i przyrzady do wykonywa-
nych prac;

7) wykonywac potaczenia elementéw elektrycz-
nych, elektronicznych i mechanicznych;

8) montowac¢ ukiady elektryczne na podstawie
schematéw ideowych i montazowych;

9) wykonywac¢ instalacje elektryczne na podstawie
dokumentacji technicznej;

10) wykonywac linie napowietrzne i kablowe na
podstawie dokumentacji technicznej;

11) instalowa¢ i uruchamiaé¢ maszyny i urzadzenia
elektryczne na podstawie dokumentacji tech-
nicznej;

12) montowa¢ uktady automatyki, zabezpieczen,
sygnalizacji i pomiarow na podstawie dokumen-
tacji technicznej;

13) montowac¢ urzadzenia ochrony odgromowej
i przeciwprzepieciowej w obiektach budowla-
nych i sieciach elektroenergetycznych na pod-
stawie dokumentacji technicznej;
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14) dokonywaé¢ wymiany wskazanych elementow,
aparatow, maszyn i urzadzen elektrycznych;

15) stosowaé $rodki oraz urzadzenia chronigce
przed porazeniem pradem elektrycznym zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami;

16) stosowac normy, przepisy i instrukcje z zakresu
montazu i eksploatacji urzadzen elektrycznych;

17) stosowaé przepisy prawa dotyczgce wykonywa-
nych zadan zawodowych;

18) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej, przeciwporazeniowej oraz ochrony
Srodowiska;

19) organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

20) komunikowa¢ sie z uczestnikami procesu pracy;

21) stosowaé przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

22) udzielaé¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

23) korzystac z roznych zrodet informac;ji;
24) prowadzié dziatalno$¢é gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zajeé¢ edukacyjnych , Podsta-
wy przedsiebiorczosci”.

. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie elektryk
powinien byé przygotowany do wykonywania na-
stepujacych zadan zawodowych:

1) wykonywania montazu instalacji elektrycznych
zgodnie z dokumentacjg techniczng;

2) instalowania i uruchamiania maszyn i urzadzen
elektrycznych oraz regulowania parametrow ich
pracy;

3) wykonywania przeglagdéw technicznych, konser-
wacji oraz drobnych napraw instalacji, maszyn
i urzadzen elektrycznych;

4) wykonywania przegladéw technicznych, konser-
wacji oraz drobnych napraw linii napowietrznych
i kablowych;

5) przeprowadzania konserwacji oraz napraw ukta-
dow automatyki;

6) wykonywania pomiarow, préob po montazu i na-
prawie instalacji, maszyn i urzadzen elektrycz-
nych oraz dokonywania oceny ich stanu technicz-
nego.

. Zawod elektryk jest zawodem szerokoprofilowym,
umozliwiajgcym specjalizacje pod koniec okresu
ksztatcenia. Szkota okresla umiejetnosci specjali-
styczne, biorgc pod uwage potrzeby regionalnego
rynku pracy i zainteresowania uczniow. Tematyka
specjalizacji moze dotyczyc¢:

1) instalacji elektrycznych;

2) elektroenergetyki.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajacy
z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg nastepujgce
bloki programowe:

1) elektrotechnika;
2) techniki wytwarzania;

3) podstawy dziatalno$ci zawodowe;j.

BLOK: ELEKTROTECHNIKA

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiedé:
1) stosowaé podstawowe pojecia, okreslenia

i wielkosci charakteryzujace pole elektryczne
i magnetyczne oraz obwody elektryczne;

2) interpretowaé podstawowe prawa z zakresu
elektrotechniki;

3) wyjasniaé zjawiska zachodzgce w polu magne-
tycznym, elektromagnetycznym i elektrycznym;

4) rozréznia¢ ogniwa galwaniczne i akumulatory
oraz ich parametry techniczne;

5) oblicza¢ i szacowac wartosci wielkosci elektrycz-
nych w prostych obwodach pradu statego
i przemiennego;

6) dobiera¢ przyrzady pomiarowe do pomiaru
wielkosci elektrycznych;

7) mierzy¢ podstawowe wielkosci elektryczne;

8) tgczy¢é na podstawie schematow uktady elek-
tryczne i elektroniczne;

9) mierzy¢ parametry podstawowych elementéow
elektrycznych i elektronicznych;

10) rozréznia¢ maszyny oraz urzadzenia elektryczne;

11) rozpoznawaé podzespoty maszyn, urzgdzen, in-
stalacji i sieci elektrycznych na schematach elek-
trycznych;

12) okreslaé¢ funkcje podzespotéw stosowanych
w urzadzeniach, instalacjach i sieciach elektrycz-
nych;

13) rozrézniaé parametry techniczne maszyn, urzg-
dzen, instalacji i sieci elektrycznych;

14) wykorzystywac¢ dane zawarte na tabliczkach zna-
mionowych maszyn i urzadzen elektrycznych;

15) dobieraé¢ diugos$¢ oraz przekréj przewodow zasi-
lajagcych maszyny i urzadzenia elektryczne
z uwzglednieniem warunkéw ich pracy;

16) dobiera¢ zabezpieczenia maszyn, urzagdzen oraz
instalacji elektrycznych;

17) postugiwaé sie dokumentacjg techniczng oraz
katalogami urzadzen elektrycznych;

18) mierzy¢ parametry maszyn, urzadzen oraz insta-
lacji elektrycznych zgodnie z dokumentacjg
techniczno-ruchowa (DTR);

19) opracowywac wyniki pomiaréw z wykorzysta-
niem techniki komputerowej;
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20) interpretowaé wyniki pomiarow parametréw
maszyn, urzadzen oraz instalacji elektrycznych;

21) analizowa¢ dziatanie prostych uktadow automa-
tyki zabezpieczeniowej;

22) rozpoznawa¢ $rodki ochrony przeciwporazenio-
wej;

23) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow ochrony przeciw-
pozarowej, przeciwporazeniowej oraz ochrony
srodowiska podczas wykonywania pomiarow.

. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) obwody elektryczne pradu statego;
2) pole elektryczne;
3) pole magnetyczne i elektromagnetyzm;
4) elektroliza, ogniwa galwaniczne i akumulatory;
5) obwody jednofazowe pradu przemiennego;
6) uktady trojfazowe;
7) pomiary elektryczne;
8) elementy i uktady elektroniczne;
9) transformatory;
10) maszyny elektryczne;
11) podstawy napedu elektrycznego;
12) urzadzenia energoelektroniczne;
13) urzadzenia zasilajgce i rozdzielcze;
14) instalacje elektryczne;
15) elektryczne zrédta swiatta;
16) urzadzenia grzejne;
17) linie napowietrzne i kablowe;
18) aparaty wysokiego napiecia;
19) stacje elektroenergetyczne;
20) dokumentacja techniczna;
21) zabezpieczenia i automatyka zabezpieczeniowa;

22) ochrona przeciwporazeniowa w urzgdzeniach
elektrycznych;

23) wytwarzanie i gospodarka energig elektryczng;

24) przepisy i zasady bezpieczehstwa i higieny pra-
cy, przepisy ochrony przeciwpozarowej, prze-
ciwporazeniowej oraz ochrony $rodowiska.

BLOK: TECHNIKI WYTWARZANIA

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z przepi-
sami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisami ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska oraz przepisow ochrony przeciw-
porazeniowej;

2) czytaé rysunki techniczne maszynowe i elek-
tryczne;

3) rozrézniaé materiaty stosowane w maszynach
i urzgdzeniach elektrycznych;

4) dobieraé materiaty do prac instalacyjnych
i montazu elektrycznego;

5) dobieraé¢ narzedzia i przyrzady do wykonywa-
nych prac;

6) wykonywa¢ pomiary wielkosci geometrycz-
nych;

7) wykonywac proste prace z zakresu obrébki recz-
nej;
8) postugiwac sie narzedziami elektromonterskimi,

elektronarzedziami oraz typowa aparaturg kon-
trolno-pomiarowsa;

9) stosowacé rézne sposoby tgczenia elementéw
konstrukcyjnych w urzgdzeniach elektrycznych;

10) wykonywa¢ potaczenia elektryczne zgodnie
z dokumentacjg techniczng;

11) wykonywa¢ montaz elektromechaniczny pod-
zespotdw maszyn i urzadzen elektrycznych;

12) montowac i demontowac aparature w uktadach
automatyki, zabezpieczen, sygnalizacji i pomia-
row;

13) wykonywa¢ montaz instalacji elektroenerge-
tycznych;

14) interpretowac¢ normy dotyczgce kontroli jakosci;

15) instalowacé i uruchamia¢ maszyny i urzadzenia
elektryczne oraz regulowaé parametry ich pra-

cy;

16) wykonywa¢ przeglady techniczne i konserwacje
oraz usuwac drobne uszkodzenia w maszynach,
urzadzeniach i instalacjach elektrycznych oraz
liniach napowietrznych i kablowych;

17) dokonywaé okresowych przegladéw technicz-
nych urzadzeh ochrony odgromowej i przeciw-
przepieciowej w obiektach budowlanych i sie-
ciach elektroenergetycznych;

18) kontrolowac stan techniczny srodkow i urzgdzen
chronigcych przed porazeniami pragdem elek-
trycznym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisa-
mi;

19) okresla¢ stan instalacji, urzadzen i sieci elek-
trycznych na podstawie wynikow pomiarow ich
parametrow;

20) sporzadzaé kalkulacje kosztéw wykonania prac
montazowo-instalacyjnych i serwisowych;

21) postugiwac sie dokumentacja techniczno-rucho-
wa (DTR) oraz obowigzujgcymi normami, prze-
pisami i instrukcjami z zakresu montazu i eks-
ploatacji urzadzen elektrycznych;

22) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej, przeciwporazeniowej oraz ochrony
Srodowiska.
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2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) organizacja stanowiska pracy;

2) rysunek techniczny;

3) materiaty stosowane w elektrotechnice;

4) obrébka reczna metali i tworzyw sztucznych;

5) wykonywanie potgczen mechanicznych i elek-
trycznych;

6) montaz elektromechaniczny podzespotéw ma-
szyn i urzadzen elektrycznych;

7) kontrola elementow i podzespotow;

8) montaz aparatury w uktadach automatyki, za-
bezpieczen, sygnalizacji i pomiaréw;

9) montaz instalacji elektroenergetycznych;
10) instalowanie maszyn i urzadzen elektrycznych;
11) naprawa instalacji i urzadzen elektrycznych;

12) badania odbiorcze i eksploatacyjne instalacji
i urzadzen elektrycznych;

13) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, przepisy ochrony przeciwpozarowej, prze-
ciwporazeniowej oraz ochrony srodowiska.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien

umiec:

1) interpretowaé podstawowe pojecia gospodarki
rynkowej;

2) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwa-
niem pracy;

3) sporzgdza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

4) sporzadza¢ dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

5) stosowac¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

6) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpoza-
rowej, przeciwporazeniowej oraz ochrony $ro-
dowiska;

7) przestrzega¢ przepisow prawa budowlanego
i prawa energetycznego;

8) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

9) dobiera¢ srodki ochrony indywidualnej do ro-
dzaju wykonywanej pracy;

10) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

11) komunikowacé sie i wspoétpracowaé w zespole;

12) rozwigzywaé problemy dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

13) podejmowac decyzje;
14) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;
15) korzystac z roznych zrodet informacji;

16) przestrzegaé zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;
2) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

3) podejmowanie i dziatalnosci

gospodarczej;

prowadzenie

4) prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;

5) bezpieczenstwo i higiena pracy;

6) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
7) ochrona przeciwporazeniowa;

8) wybrane przepisy prawa budowlanego i prawa
energetycznego;

9) elementy ergonomii;
10) $rodki ochrony indywidualnej;

11) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

12) zasady i metody komunikowania sie;
13) elementy socjologii i psychologii pracy;
14) formy doskonalenia zawodowego;

15) zrédta informacji zawodowe;j;

16) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba
Nazwa bloku programowego go?(zsizrlgli\;gléir;esie
w %*
Elektrotechnika 35
Techniki wytwarzania 40
Podstawy dziatalnosci zawodowej 5
Razem 80**

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 20 % godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programoéw nauczania na dostoso-
wanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na spe-
cjalizacje.
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IV.ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych sg odpowiednie nastgpujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) pracownia podstaw konstrukcji maszyn i urza-
dzen;

2) laboratorium podstaw elektrotechniki i elektroniki;
3) laboratorium maszyn i urzadzen elektrycznych;

4) warsztaty szkolne.

Pracownia podstaw konstrukcji maszyn i urzgdzen po-
winna by¢é wyposazona w:

1) stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla
jednego ucznia);

2) eksponaty i modele czesci maszyn;
3) probki materiatéw elektrotechnicznych;
4) elementy elektryczne i elektroniczne;

5) podzespoty elektryczne i mechaniczne maszyn,
urzadzen, instalacji i sieci elektrycznych;

6) zestawy do demonstracji budowy i dziatania pod-
zespotdéw mechanicznych i elektrycznych;

7) normy, katalogi, dokumentacje techniczne ma-
szyn i urzadzen elektrycznych;

8) programy komputerowe do symulacji dziatania
maszyn i urzadzen.

Laboratorium podstaw elektrotechniki i elektroniki po-
winno by¢ wyposazone w:

1) minimum pie¢ stanowisk pomiarowych (jedno
stanowisko dla dwdch ucznidéw), zasilanych na-
pieciem 230/400 V prgdu przemiennego, wyposa-
zonych w odpowiednie $rodki i urzgdzenia ochro-
ny od porazeh pradem elektrycznym, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, oraz wyposazo-
nych w wytgczniki awaryjne i wytacznik awaryjny
centralny;

2) zasilacze stabilizowane napiecia statego 0—24 V,
autotransformatory, generatory funkcyjne;

3) przyrzady pomiarowe analogowe i cyfrowe —
amperomierze, woltomierze, watomierze, omo-
mierze, mostki RLC, liczniki energii elektrycznej
jednofazowe i trojfazowe, oscyloskopy o pasmie
20 MHz z sondami pomiarowymi;

4) zestawy elementow elektrycznych i elektronicz-
nych;

5) makiety (trenazery) z uktadami elektrycznymi
i elektronicznymi przystosowanymi do badan;

6) programy komputerowe do symulacji pracy ukta-
dow elektrycznych i elektronicznych oraz do ob-
robki wynikow pomiarow.

Laboratorium maszyn i urzadzen elektrycznych po-
winno by¢ wyposazone w:

1) minimum pie¢ stanowisk pomiarowych (jedno
stanowisko dla dwdch uczniéw), zasilanych na-
pieciem 230/400 V prgdu przemiennego, wyposa-

zonych w odpowiednie $rodki i urzgdzenia ochro-
ny od porazen pradem elektrycznym, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, oraz wyposazo-
nych w wytaczniki awaryjne i wytgcznik awaryjny
centralny;

2) autotransformatory jednofazowe i tréjfazowe, in-
dukcyjny regulator napiecia;

3) przyrzady pomiarowe analogowe i cyfrowe —
amperomierze, woltomierze, watomierze, omo-
mierze, mostek RLC, miernik cosg, czestoscio-
mierz, miernik rezystancji izolacji, mierniki impe-
dancji petli zwarcia, miernik uziemien, czaso-
mierz, mierniki predkosci obrotowej, oscyloskopy
o pasmie 20 MHz z sondami pomiarowymi;

4) maszyny i urzadzenia elektryczne przystosowane
do badan: silniki pradu statego (obcowzbudne
i samowzbudne), silniki pragdu przemiennego
(asynchroniczne, synchroniczne i komutatoro-
we), pradnice pradu statego i przemiennego,
transformatory jednofazowe i tréjfazowe, prze-
ktadniki pragdowe i napieciowe oraz wytgczniki
instalacyjne i przemystowe, wytaczniki réznico-
woprgdowe, styczniki i przekazniki, elektryczne
Zzrodta swiatta;

5) elementy i podzespoty urzadzen elektroenerge-
tycznych;

6) proste uktady energoelektroniczne;

7) gotowe zestawy ¢éwiczeniowe elektronicznego
sterowania maszynami i urzgdzeniami elektrycz-
nymi;

8) programy do symulacji pracy maszyn i urzadzen
elektrycznych oraz do obrobki wynikow pomia-
row.

Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w:
1) stanowiska do obrébki recznej;

2) stanowiska do montazu uktadéw elektrycznych
i elektronicznych;

3) stanowiska do montazu i demontazu maszyn
i urzadzen elektrycznych;

4) stanowiska do montazu instalacji elektrycznych;

5) stanowiska diagnostyczne do sprawdzania para-
metréw maszyn i urzadzen elektrycznych;

6) normy i certyfikaty stosowane w budownictwie;

7) dokumentacje techniczno-ruchowg (DTR).

Kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone w kom-
plet narzedzi i przyrzgdow pomiarowych. Laboratoria
i pracownie powinny sktadac¢ sie z sali lekcyjnej i za-
plecza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nale-
zy zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowac¢ sie po-
mieszczenie do instruktazu.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie w war-
sztatach szkolnych, centrach ksztatcenia praktycznego,
centrach ksztatcenia ustawicznego oraz w zaktadach
produkcyjnych i ustugowych.
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Zatacznik nr 3

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE OPIEKUNKA SRODOWISKOWA
SYMBOL CYFROWY 346[03]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé:

1) obserwowac i rozpoznawac nieprawidtowosci
w rozwoju cztowieka;

2) rozpoznawacé problemy podopiecznego;
3) opracowywac plan niesienia pomocy;

4) nawigzywac i utrzymywac kontakty miedzyludz-
kie;

5) wspotpracowac z podopiecznym oraz z wazny-
mi dla niego osobami;

6) prowadzi¢ negocjacje w sprawach istotnych dla
podopiecznego;

7) aktywizowaé podopiecznego i osoby z jego $ro-
dowiska;

8) rozpoznawacé i wykorzystywaé mozliwosci $ro-
dowiska rodzinnego i lokalnego na rzecz efek-
tywnej pracy z podopiecznym;

9) pomagacé¢ podopiecznemu w gospodarowaniu
srodkami finansowymi;

10) organizowac czas wolny podopiecznego;

11) dostosowywac¢ diete do stanu zdrowia pod-
opiecznego;

12) przygotowywac¢ positki i pomagaé samotnym
podopiecznym w prowadzeniu gospodarstwa
domowego;

13) dbaé o zdrowie i bezpieczenstwo podopieczne-
go;

14) prowadzi¢ ¢wiczenia rekreacyjne dostosowane
do stanu zdrowia podopiecznego;

15) nauczy¢ podopiecznego wykonywania podsta-
wowych czynnosci z zakresu prac technicznych
i plastycznych;

16) prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca pracy z pod-
opiecznym;

17) postepowac zgodnie z zasadami etyki;

18) stosowacé przepisy prawa dotyczgce wykonywa-
nych zadah zawodowych;

19) przestrzegaé przepisdéw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony srodowiska;

20) organizowaé¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

21) komunikowa¢ sie z uczestnikami procesu pracy;

22) stosowac¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawecy;

23) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

24) korzysta¢ z réznych zrodet informacji oraz do-
radztwa specjalistycznego;

25) planowac¢ dziatalno$é gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zaréwno w trakcie ksztatlcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podsta-
wy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie opiekunka
Srodowiskowa powinien by¢ przygotowany do wy-
konywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) pomagania podopiecznemu w codziennych
czynnosciach domowych, takich jak: robienie
zakupéw, sprzatanie, przygotowywanie posit-
kéw, pranie;

2) dbania o zdrowie, higiene osobistg ludzi cho-
rych i niesamodzielnych: mycia, kgpania, czesa-
nia, golenia, ubierania, stania t6zka i zmiany po-
Scieli oraz bielizny osobistej osobie unierucho-
mionej w tézku;

3) udzielania pierwszej pomocy;

4) mobilizowania podopiecznego do aktywnego
spedzania czasu wolnego i rozwijania jego zain-
teresowan;

5) aktywizowania podopiecznego do zwigkszania
jego samodzielnosci zyciowej;

6) doradzania w zakresie planowania i organizacji
gospodarstwa domowego;

7) kontaktowania sie z roznego rodzaju instytucja-
mi w celu rozwigzywania problemow zdrowot-
nych, materialnych, mieszkaniowych, rodzin-
nych i prawnych podopiecznego;

8) inicjowania pozytywnych relacji miedzyludzkich
w najblizszym otoczeniu podopiecznego,
a zwlaszcza z cztonkami jego rodziny.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajgcy
z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg nastepujgce
bloki programowe:

1) psychospoteczne uwarunkowania pracy z pod-
opiecznym;

2) rozwigzywanie problemow podopiecznego;
3) opieka nad podopiecznym;

4) podstawy dziatalnosci zawodowe;j.
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BLOK: PSYCHOSPOLECZNE
PRACY Z PODOPIECZNYM

UWARUNKOWANIA

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) postugiwac sie podstawowymi pojeciami z za-
kresu pedagogiki spotecznej, opiekunczej i spe-
cjalnej, psychologii ogolnej, spotecznej i rozwo-
jowej, psychopatologii;

2) okresla¢ problemy wychowawcze i psychospo-
teczne wystepujgce w srodowisku podopieczne-

go;

3) okreslac¢ istote problemow spotecznych, przewi-
dywac skutki oraz zapobiegaé¢ ich wystepowa-
niu;

4) diagnozowac¢ potrzeby spoteczne podopieczne-
go;

5) wspotdziataé z rodzing i $rodowiskiem pod-
opiecznego;

6) wspotdziata¢ w projektowaniu planéw wycho-
wawczo-terapeutycznych dla podopiecznego;

7) podejmowacé optymalne decyzje w okreslonych
sytuacjach problemowych;

8) motywowa¢ podopiecznego do nawigzywania
i podtrzymywania kontaktow spotecznych;

9) wspomagac podopiecznego w realizacji réznych
rol spotecznych;

10) udziela¢ wsparcia psychicznego w sytuacjach
kryzysowych.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) elementy pedagogiki spotecznej i opiekuncze;j;
2) elementy pedagogiki specjalnej;

3) wybrane zagadnienia z psychologii ogdélnej i spo-
tecznej;

4) wybrane zagadnienia z psychologii rozwojowej;
5) podstawy psychopatologii.

BLOK: ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW PODOPIECZ-
NEGO

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) okresla¢ prakseologiczne zasady rozwigzywania
problemow;

2) wyjasnia¢ podstawowe pojecia prawne oraz
okresla¢ organy ochrony prawnej i obstugi
prawnej;

3) charakteryzowac¢ strukture systemu prawa i ak-
tow prawnych;

4) postugiwac sie wybranymi przepisami prawa;
5) formutowac pisma urzedowe;

6) okreslac role i zadania polityki spotecznej pan-
stwa oraz dostrzega¢ zmieniajace sie funkcje
poszczegolnych sektorow polityki spotecznej;

7) charakteryzowaé modele rodziny oraz typy ro-
dzin;

8) charakteryzowacé subkultury srodowiskowe;

9) identyfikowaé oraz przewidywac skutki proble-
mow wychowaweczych i psychospotecznych do-
tyczacych podopiecznego i jego Srodowiska;

10) rozwigzywac problemy z uwzglednieniem pod-
miotowego udziatu podopiecznego i jego rodzi-
ny;

11) nawigzywac kontakty ,interkulturowe”;

12) nawigzywac kontakty z instytucjami spoteczny-
mi wspomagajacymi w pracy zawodowej;

13) charakteryzowaé dziatalnos¢ placéwek sprawu-
jacych opieke nad osobami potrzebujgcymi po-
mocy;

14) dostosowywaé¢ metody pracy do mozliwosci
Ssrodowiska, w ktorym pracuje opiekunka.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) elementy prawa;

2) polityka spoteczna panstwa z elementami organi-
zacji pomocy spotecznej oraz ochrony zdrowia
w Polsce;

3) wybrane zagadnienia z metodyki pracy z ludzmi
niepetnosprawnymi;

4) problemy i kwestie spoteczne oraz sposoby ich
rozwigzywania;

5) wybrane elementy organizacji i zarzadzania.
BLOK: OPIEKA NAD PODOPIECZNYM

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) okreslaé zasady opieki nad podopiecznym;

2) okresla¢ zasady zapobiegania powiktaniom
zwigzanym z higieng osobistg podopiecznego;

3) charakteryzowaé zasady utrzymywania higieny
otoczenia i miejsca zamieszkania podopieczne-

go;
4) udziela¢ pierwszej pomocy;

5) wykorzystywa¢ w praktyce zasady organizacji
opieki;

6) okreslac zasady ksztattowania przestrzeni miesz-
kaniowej;
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7) wskazywaé sprzet i udogodnienia techniczne
utatwiajgce osobie niepetnosprawnej porusza-
nie sie w mieszkaniu oraz utrzymanie higieny
osobistej;

8) ksztattowac i zaspokajac potrzeby podopieczne-
go;

9) nawigzywaé¢ kontakt z podopiecznym i jego
najblizszym otoczeniem;

10) rozwigzywac sytuacje konfliktowe;

11) organizowac¢ czas wolny dla poszczegdlnych
grup podopiecznych;

12) organizowac¢ srodowisko mieszkaniowe zgodnie
z potrzebami podopiecznego;

13) dbac¢ o bezpieczenstwo podopiecznego;

14) stosowa¢ rézne formy aktywnego spedzania
czasu wolnego i rozbudza¢ zainteresowania
podopiecznego;

15) uczy¢ podopiecznego wykonywania drobnych
uzytecznych prac plastycznych i technicznych;

16) stosowacé zasady prawidtowego zywienia i przy-
gotowywania positkow;

17) charakteryzowac rézne rodzaje diet;

18) opracowywac jadtospis z wykorzystaniem po-
rad dietetyka;

19) przygotowywac réznorodne positki z uwzgled-
nieniem upodoban i przyzwyczajen podopiecz-
nego;

20) wykonywaé zabiegi higieniczne w sytuacjach
ograniczonej sprawnosci podopiecznego;

21) utrzymywac czysto$¢ osobistg podopiecznego
i jego najblizszego otoczenia;

22) dobieraé éwiczenia rekreacyjne odpowiednie do
wieku i sprawnosci fizycznej podopiecznego;

23) dostrzegac¢ problemy cztowieka przewlekle cho-
rego i psychicznie chorego oraz problemy oso-
by niepetnosprawnej i okresu starzenia sie.

. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastgpujgcych dziatach
programowych:

1) zasady opieki nad podopiecznym;

2) zasady higieny osobistej i higieny otoczenia;
3) rozréznianie potrzeb podopiecznego;

4) metodyka organizacji czasu wolnego;

5) zasady udzielania pierwszej pomocy;

6) higiena zywienia;

7) metodyka wykonywania zabiegdéw pielegnacyj-
nych;

8) rozpoznawanie zaburzehn psychicznych i proble-
mow podopiecznego.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umieé:

1) interpretowa¢ podstawowe pojecia gospodarki
rynkowej;

2) podejmowacé dziatania zwigzane z poszukiwa-
niem pracy;

3) sporzgdzaé dokumenty dotyczace zatrudnienia;

4) stosowaé przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

5) stosowac¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska;

6) nawigzywaé i podtrzymywac kontakty z pod-
opiecznym i jego najblizszym otoczeniem;

7) udziela¢ wsparcia emocjonalnego;

8) przewidywac kierunek rozwoju problemoéw spo-
tecznych oraz ich skutki w $rodowisku lokal-
nym;

9) porozumiewac sie z osobami gtuchymi z wyko-
rzystaniem systemu jezykowo-migowego;

10) wykorzystywac elementy samoobrony w sytua-
cjach zagrozenia bezpieczenstwa wtasnego
i podopiecznego;

11) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

12) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

13) komunikowac sie i wspotpracowaé w zespole;

14) rozwigzywaé problemy dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

15) podejmowac¢ decyzje, w szczegdlnosci w sytua-
cjach zagrozen;

16) doskonali¢ wtasng sprawnos$¢ psychofizyczng;
17) organizowac i ocenia¢ wtasng prace;

18) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;

19) korzystac z roznych zrodet informacji;

20) przestrzegac zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;
2) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

3) prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;
4) bezpieczenstwo i higiena pracy;

5) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowi-
ska;

6) wybrane umiejetnosci spoteczne;
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7) jgzyk migowy;

8) wychowanie fizyczne z elementami samoobro-
ny;

9) elementy ergonomii;

10) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

11) zasady i metody komunikowania sie;
12) elementy socjologii i psychologii pracy;
13) formy doskonalenia zawodowego;

14) zrddta informacji zawodowej;

15) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba
Nazwa bloku programowego godzin w okresie
ksztatcenia
w %*
Psychospoteczne uwarunkowania 16
pracy z podopiecznym
Rozwigzywanie probleméw pod- 29
opiecznego
Opieka nad podopiecznym 27
Podstawy dziatalnosci zawodowej 23
Razem 95%*

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 5 % godzin jest przeznaczone na rozdyspono-
wanie przez autorow programow nauczania na dostoso-
wanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

IV.ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych sg odpowiednie nastepujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) pracownia komputerowa;

2) pracownia higieny osobistej i pierwszej pomocy;
3) pracownia gospodarstwa domowego;

4) pracownia zaje¢ techniczno-plastycznych.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazo-
na w:

1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
dwaoch uczniow);

2) oprogramowanie uzytkowe;
3) drukarki.

Pracownia higieny osobistej i pierwszej pomocy po-
winna by¢ wyposazona w:

1) urzadzenia sanitarne;

2) przybory i srodki do pielegnacji;

3) érodki higieniczne;
4) tézko;
5) szafki zamykane, taborety;

6) materace specjalistyczne, w tym przeciwodlezy-
nowe;

7) przybory do kapieli w tézku;

8) urzadzenia utatwiajgce pielegnacje osoby catko-
wicie unieruchomionej;

9) materace lub maty do éwiczen na podtodze;
10) fantomy do reanimacji;
11) $rodki opatrunkowe.

Pracownia gospodarstwa domowego powinna by¢
wyposazona w:

1) zrodto biezacej wody ze zlewozmywakiem;
2) kuchnie gazowa z piekarnikiem;

3) meble kuchenne;

4) lodéwke;

5) naczynia kuchenne;

6) podstawowy sprzet kuchenny;

7) zastawe stotowg i naczynia dostosowane do po-
trzeb i mozliwosci oséb lezgcych;

8) srodki czystosci;
9) kosz na odpadki.

Pracownia zaje¢ techniczno-plastycznych powinna
by¢ wyposazona w:

1) szafki;

2) stoty;

3) krzesta;

4) maszyne i przybory do szycia;

5) materiaty i przybory do malowania i rysowania;

6) materiaty i przybory do haftowania, wyszywa-
nia oraz tkania;

7) zelazko i deske do prasowania;
8) przewodniki i mapy turystyczne;
9) plecaki;

10) kamere;

11) aparat fotograficzny.

Pracownie powinny sktadac¢ sie z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewnié stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w pra-
cowniach szkolnych, osrodkach pomocy spotecznej,
instytucjach oraz organizacjach udzielajgcych pomocy
i Swiadczgcych ustugi opiekuhcze osobom potrzebuja-
cym pomocy w ich miejscu zamieszkania.
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Zatacznik nr 4

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAtCENIA W ZAWODZIE OPIEKUN W DOMU POMOCY SPOtLECZNEJ
SYMBOL CYFROWY 346[04]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé:

1) okreslaé misje instytucji pomocy spotecznej
w zmieniajgcych sie warunkach spotecznych;

2) okresla¢ zadania i kompetencje zawodowe opie-
kuna w pomocy instytucjonalnej;

3) rozpoznawacé potrzeby i problemy podopieczne-
go;

4) analizowa¢ mozliwosci i ograniczenia w zaspo-
kajaniu potrzeb podopiecznego;

5) pomagac¢ podopiecznemu w czynnosciach zycia
codziennego oraz dbac o jego bezpieczenstwo;

6) wykorzystywac rézne metody terapii i aktywiza-
cji podopiecznego;

7) wspotpracowaé z podopiecznym oraz z innymi,
waznymi dla niego osobami: rodzing, znajomy-
mi, specjalistami;

8) pomagaé¢ w adaptacji jednostki do warunkéw
zycia w placowkach opiekunczych oraz do zmian
zwigzanych z przewlektg chorobg, niepetno-
sprawnoscia lub staroscig;

9) promowacé zdrowy styl zycia;

10) dokonywaé systematycznej ewaluacji pracy
z podopiecznym;

11) komunikowac sie z réznymi grupami podopiecz-
nych oraz udzielaé¢ im wsparcia i porad w sytua-
cjach trudnych lub kryzysowych;

12) postepowac zgodnie z zasadami etyki;

13) podnosi¢ jako$é swiadczonych ustug opiekun-
czych;

14) aktywnie uczestniczy¢é w projektach integracji
podopiecznych ze srodowiskiem lokalnym;

15) organizowac i ocenia¢ wtasng prace;

16) negocjowac i rozwigzywacé problemy oraz kon-
flikty zaistniate wsréd podopiecznych placowek
opiekunczych;

17) wspotpracowaé z mediami, prezentowac na fo-
rum publicznym interesy podopiecznego;

18) prowadzi¢ z podopiecznym zajecia ruchowe,
plastyczne lub techniczne;

19) prowadzi¢ dokumentacje pracy z podopiecz-
nym;

20) porozumiewacé sie w jezyku obcym w zakresie
niezbednym do wykonywanych zadan zawodo-
wych;

21) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

22) przestrzegac¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséow ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony srodowiska;

23) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

24) kierowacé zespotem pracownikow;

25) stosowacé przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

26) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

27) korzysta¢ z réznych zrodet informacji oraz do-
radztwa specjalistycznego;

28) planowac dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zaréwno w trakcie ksztalcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podsta-
wy przedsigbiorczosci”.

. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie opiekun

w domu pomocy spotecznej powinien by¢ przygo-
towany do wykonywania nastgpujacych zadan za-
wodowych:

1) stymulacji rozwoju i aktywizacji osob przebywa-
jacych w domu pomocy spotecznej z zastosowa-
niem réznych metod terapii;

2) pomagania podopiecznemu domu pomocy spo-
tecznej w zaspokajaniu potrzeb i wykonywaniu
réoznych czynnosci z zakresu samoobstugi i higie-
ny osobistej;

3) organizowania czasu wolnego w sposéb umozli-
wiajacy podopiecznemu samorealizacjg, rozwaj
zainteresowan, integracje z rodzing i z osobami
przebywajgcymi w domu pomocy spotecznej
oraz ze spotecznoscia lokalng;

4) tworzenia indywidualnego planu pomocy i profe-
sjonalnego udzialu w realizacji zaplanowanych
zadan;

5) pielegnowania oraz dbania o zdrowie i higiene
osobistg os6b chorych i niesamodzielnych;

6) aktywizowania podopiecznego do zwiekszenia
samodzielnos$ci zyciowej;

7) doradzania w zakresie planowania wydatkéw
oraz sposobu spedzania czasu wolnego;

8) uczestniczenia w procesie rehabilitacji i aktywiza-
cji podopiecznego pod nadzorem lub na zlecenie
lekarza badz terapeuty.
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Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajgcy
z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg nastgpujace
bloki programowe:

1) spoteczny;
2) edukacja zdrowotna i opieka;
3) metody terapii i aktywizacji;

4) podstawy dziatalnosci zawodowe;.

BLOK: SPOLECZNY

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) postugiwac sie podstawowymi pojeciami z za-
kresu nauk spotecznych;

2) interpretowaé¢ mechanizmy funkcjonowania
czlowieka oraz motywy jego postepowania
w roéznych sytuacjach spotecznych;

3) okresla¢ cele i zadania polityki spotecznej pan-
stwa;

4) okreslaé i wykorzystywaé mozliwosci tkwigce
w cztowieku;

5) analizowaé zachowania spoteczne zbiorowosci
i jednostki;

6) stosowa¢ rozne metody udzielania pomocy
podopiecznym;

7) stosowac metody i techniki badan spotecznych;

8) podejmowac¢ wspodiprace ze specjalistami
Swiadczacymi ustugi na rzecz podopiecznych
w domu pomocy spotecznej;

9) wspétpracowac z zespotem zadaniowym;

10) dostrzegaé czynniki wspomagajace i organizu-
jace jakosc¢ spotecznego funkcjonowania zbioro-
wosci i jednostki;

11) rozpoznawac i formutowac problemy spoteczne
podopiecznego;

12) docenia¢ znaczenie zasobdéw tkwigcych w jed-
nostce i uwzglednia¢ je w podejmowanych dzia-
taniach;

13) podejmowac inicjatywy utatwiajgce cztowieko-
wi aktywny udziat w zyciu spotecznosci;

14) prezentowac¢ kreatywnag postawe podczas roz-
wigzywania probleméw podopiecznego;

15) dostrzegaé potrzebe kierowania wtasnym roz-
wojem i doskonali¢ kwalifikacje zawodowe;

16) wskazywac¢ uprawnienia i sposoby dziatania
roznych podmiotéw pomocy instytucjonalnej;

17) organizowac i wigczac¢ sie do wspotpracy z roz-
nymi instytucjami prowadzacymi dziatalnosé
socjalng;

18) postugiwac sie wybranymi przepisami prawa;

19) dostosowywac¢ metody pracy do sytuacji zycio-
wej, wieku i mozliwosci jednostki;

20) stymulowac réznymi metodami rozwoj i mozli-
wosci adaptacyjne oséb korzystajacych z pomo-
cy instytucjonalnej;

21) dostrzegaé potrzebe oraz znaczenie profesjona-
lizmu w wykonywaniu zadan zawodowych;

22) wykorzystywacé bogatg oferte instytucji spotecz-
nych do rozwigzywania problemoéw i zaspokaja-
nia potrzeb podopiecznego.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) wybrane zagadnienia z psychologii ogdlnej i spo-
tecznej;

2) podstawy psychologii rozwojowej;

3) pedagogika specjalna z elementami nauczania
specjalnego;

4) podstawy gerontologii;
5) podstawy psychopatologii;

6) wybrane zagadnienia z socjologii z uwzglednie-
niem struktury i proceséw matych grup spotecz-
nych;

7) wybrane przepisy prawa;

8) organizacja pomocy spotecznej, rola i zadania
instytucji $wiadczacych pomoc spoteczna.

BLOK: EDUKACJA ZDROWOTNA | OPIEKA

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umieé:

1) postugiwac¢ sie terminologig z zakresu wiedzy
0 zdrowiu;

2) charakteryzowaé¢ czynniki zagrozenia zdrowia
zwigzane ze stylem zycia i warunkami $rodowi-
ska;

3) wspodtpracowaé z pracownikami ochrony zdro-
wia;

4) wspottworzy¢ warunki do zachowan prozdro-
wotnych;

5) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

6) planowa¢ edukacje zdrowotng w zaleznosci od
potrzeb i wieku podopiecznego oraz jego wie-
dzy o zdrowiu;

7) wspiera¢ podopiecznego w dbaniu o wiasne
zdrowie;

8) analizowaé dynamike przezyé emocjonalnych
i ich wptyw na funkcjonowanie psychosoma-
tyczne jednostki;

9) ujmowaé problemy oséb niepetnosprawnych
w sposob kompleksowy i perspektywiczny;

10) identyfikowac organizacje i instytucje zajmujgce
sie problemami promocji i ochrony zdrowia;
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11) uczestniczy¢ w procesie kompleksowej rehabili-
tacji roznych grup podopiecznych pomocy in-
stytucjonalnej;

12) dokonywac¢ elementarnej diagnozy niepetno-
sprawnosci;

13) dostosowywa¢ metody pracy do mozliwosci
psychosomatycznych podopiecznego;

14) angazowa¢ rodzine i $Srodowisko lokalne w dzia-
tania opiekuncze;

15) poszukiwaé informacji o podopiecznym i jego
problemach;

16) nawigzywaé kontakt z réznymi grupami pod-
opiecznych;

17) wspotdziataé ze specjalistami w procesie swiad-
czenia kompleksowej pomocy podopiecznym.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) zdrowie w réznych okresach zycia;
2) promocja zdrowia;

3) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

4) wybrane zagadnienia z rehabilitacji;
5) elementy psychoterapii;

6) wybrane zagadnienia z metodyki pracy z pod-
opiecznymi w instytucjach opiekunczych.

BLOK: METODY TERAPII | AKTYWIZACJI

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:

1) wykorzystywac wiedze z zakresu terapii, aktywi-
zacji oraz organizacji czasu wolnego w celu pla-
nowania i udzielania pomocy jednostce;

2) poszukiwaé mozliwosci wykorzystania réznych
metod terapii i aktywizacji;

3) diagnozowa¢ potrzeby podopiecznego dotycza-
ce spedzania czasu wolnego;

4) rozbudza¢ zainteresowania sztukg i wykorzysty-
wacé elementy arteterapii w procesie komplek-
sowej opieki i stymulacji funkcjonowania pod-
opiecznego;

5) stosowac zasady planowania i organizacji czasu
wolnego we wspotpracy z rodzing, przyjaciotmi
i znajomymi podopiecznego;

6) wykorzystywac¢ elementy kultury fizycznej do
podnoszenia sprawnosci i wydolnosci pod-
opiecznego;

7) wykorzystywaé¢ czynnosci zycia codziennego
i samoobstugi do podnoszenia sprawnosci
fizycznej i samodzielnos$ci podopiecznego;

8) motywowaé podopiecznego do aktywnego
udziatu w réznych uroczystosciach okazjonal-
nych lub imprezach wypoczynkowych;

9) umozliwia¢ podopiecznemu udziat w imprezach
integracyjnych;

10) umozliwia¢ wykonywanie prac artystycznych
lub rozwijanie innych zainteresowan podopiecz-
nego;

11) wykorzystywac arteterapie do integracji grupy
lub rozwigzywania trudnych sytuacji jednostki
i spotecznosci domu pomocy spotecznej;

12) dokonywa¢ ewaluacji pracy z podopiecznym;

13) dostosowywac¢ metody terapii i aktywizacji do
potrzeb i mozliwosci podopiecznego;

14) wspotpracowaé ze specjalistami odpowiedzial-
nymi za rehabilitacje i aktywizacje podopieczne-
go oraz okreslaé wtasng role i kompetencje
w tym procesie;

15) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania;

16) stosowac metody aktywizacji i organizowac czas
wolny podopiecznego w celu utatwienia adap-
tacji do warunkow pracy oraz zapobiegania zja-
wisku izolacji;

17) przygotowywac podopiecznego do radzenia so-
bie ze stresem.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) problematyka aktywizacji i terapii;

2) planowanie i organizacja czasu wolnego;

3) elementy arteterapii;

4) wychowanie fizyczne z elementami rehabilitacji;

5) strategie radzenia sobie ze stresem.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umieé:
1) wyjasniaé mechanizmy funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

2) rozréznia¢ formy organizacyjno-prawne przed-
siebiorstw;

3) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwa-
niem pracy;

4) sporzgdza¢ dokumenty dotyczgce zatrudnienia;

5) sporzagdzaé¢ dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

6) stosowac¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczgce
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

7) stosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska;

8) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci
zawodowej;
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9) prezentowac interesy podopiecznego na forum
publicznym;

10) przestrzega¢ norm wspotdziatania w grupie;

11) udziela¢ podopiecznym wsparcia emocjonalne-
go;

12) wykorzystywac¢ techniki komputerowe w zakre-
sie niezbednym do wykonywanych zadan zawo-
dowych;

13) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

14) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

15) komunikowaé sie z uczestnikami procesu pracy;
16) prowadzié¢ negocjacje;

17) rozwigzywaé problemy dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

18) podejmowac decyzje;

19) formutowac i rozumieé pisemne i ustne wypo-
wiedzi w jezyku obcym, zwigzane z realizacjg za-
dan zawodowych;

20) korzystaé z réznych zrédet informacji;
21) organizowa¢ doskonalenie zawodowe pracow-
nikow;
22) przestrzegac zasad etyki.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) gospodarka rynkowa;

2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw
ustugowych;

3) metody poszukiwania pracy;
4) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

5) podejmowanie i dziatalnosci

gospodarczej;

prowadzenie

6) prawo pracy i prawo dziatalnosci gospodarczej;
7) bezpieczenstwo i higiena pracy;

8) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowi-
ska;

9) elementy technologii informacyjnej;
10) elementy ergonomii;

11) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

12) zasady i metody komunikowania sie;
13) elementy socjologii i psychologii pracy;

14) jezyk obcy zawodowy w zakresie czterech kom-
petencji jezykowych (rozumienie ze stuchu, mo-
wienie, czytanie i pisanie);

15) zrodta informacji zawodowej;
16) formy doskonalenia zawodowego;

17) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba
Nazwa bloku programowego go?(zslzrlzm:glé;':me
w %*
Spoteczny 29
Edukacja zdrowotna i opieka 26
Metody terapii i aktywizacji 28
Podstawy dziatalnosci zawodowej 12
Razem 95**

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 5 % godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programoéw nauczania na dostoso-
wanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

IV.ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztalcenia ujetych w blokach pro-
gramowych sg odpowiednie nastepujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) pracownia komputerowa;
2) pracownia treningu integracyjnego;
3) pracownia higieny osobistej i pierwszej pomocy;

4) sala gimnastyczna do prowadzenia zaje¢ wycho-
wania fizycznego z elementami rehabilitacji
fizycznej;

5) pracownia artystyczna.

Pracownia komputerowa powinna byé wyposazo-
na w:

1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
dwoch uczniow);

2) drukarki, skaner;
3) oprogramowanie uzytkowe;
4) programy specjalistyczne.

Praco_wnia treningu integracyjnego powinna by¢ wy-
posazona w:

1) zestaw kaset wideo oraz ptyt DVD i CD;

2) materace;

3) tablice flip-chart;

4) mate pitki, ktebki widczki, woreczki, szarfy.
Pracownia higieny osobistej i pierwszej pomocy po-
winna by¢ wyposazona w:

1) przybory i $rodki pielegnacyjno-toaletowe;

2) srodki i przybory zapewniajgce wygode i bezpie-
czenstwo osobie lezacej;

3) urzadzenia do pielegnacji osoby catkowicie unie-
ruchomionej;

4) aparaty do pomiaru cis$nienia tetniczego, termo-
metry lekarskie;

5) maty i koce;
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6) srodki opatrunkowe;

7) fantomy do zabiegdéw reanimacyjnych i elemen-
tarnych zabiegéw medycznych.

Sala gimnastyczna do prowadzenia zaje¢ wychowania
fizycznego z elementami rehabilitacji fizycznej powin-
na by¢ wyposazona w:

1) materace i maty;
2) pitki;

3) drabinki;

4) taweczki;

5) ciezarki;

6) drazki;

7) obrecze;

8) szarfy.

Przy sali gimnastycznej powinny znajdowac sie: szat-
nia, natryski, magazynek na sprzet oraz pokdj dla na-
uczyciela.

Pracownia artystyczna powinna by¢ wyposazona w:
1) aparat fotograficzny;
2) magnetofon, ptyty DVD i CD oraz kasety wideo;

3) przybory do szycia, malowania, rysowania, rzez-
bienia, wycinania, klejenia.

Pracownie powinny sktadac sie z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewnié stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w pra-
cowniach szkolnych, domach pomocy spotecznej, pla-
cowkach prowadzonych przez organizacje pozarzado-
we oraz placowkach dziennego pobytu.

Zatacznik nr 5

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE POSADZKARZ
SYMBOL CYFROWY 713[05]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé:
1) postugiwac sie dokumentacjg techniczng, nor-
mami i instrukcjami w zakresie wykonywanych
zadan zawodowych;

2) okresla¢ wtasciwosci techniczne oraz przydat-
no$¢ materiatdow i wyrobow budowlanych do
robét podtogowych i oktadzinowych;

3) magazynowac, sktadowac i transportowa¢ ma-
teriaty i wyroby budowlane;

4) uzytkowacé narzedzia, urzadzenia i sprzet do ro-
b6t posadzkarskich i oktadzinowych;

5) wykonywa¢ podtogi o réznych konstrukcjach;

6) wykonywaé izolacje akustyczne, termiczne,
przeciwwilgociowe, paroszczelne oraz wodo-
szczelne w podtogach i oktadzinach $cian;

7) wykonywa¢ podktady pod rozne rodzaje posa-
dzek;

8) wykonywaé nawierzchnie podtogowe z réznych
materiatow;

9) wykonywa¢ oktadziny $cienne wewnetrzne i ze-
wnetrzne;

10) wykonywaé naprawy i renowacje podtdég oraz
oktadzin;

11) wykonywa¢ przedmiary i obmiary robot oraz
pomiary inwentaryzacyjne;

12) dokonywac¢ rozliczen materiatdéw, pracy sprzetu
oraz robocizny;

13) korzysta¢ z urzadzen, wyposazenia i zaplecza
techniczno-socjalnego terenu budowy;

14) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

15) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony srodowiska;

16) organizowaé¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

17) komunikowac¢ sie z uczestnikami procesu pracy;

18) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

19) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

20) korzystac z roznych zrédet informac;ji;
21) prowadzié¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biegaé¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podsta-
wy przedsigbiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie posadz-
karz powinien by¢ przygotowany do wykonywania
nastepujgcych zadan zawodowych:

1) przygotowania zapraw, mieszanek betonowych
oraz materiatdw pomocniczych do wykonywania
robot podtogowych i oktadzinowych;

2) wykonywania izolacji akustycznych, termicznych,
przeciwwilgociowych, paroszczelnych oraz wo-
doszczelnych podtog;

3) wykonywania podktadéw pod rézne rodzaje po-
sadzek;

4) wykonywania posadzek z r6znych materiatéw;
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5) wykonywania wewnetrznych i zewnetrznych 2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

oktadzin sciennych;
6) wykonywania napraw i renowacji podtég oraz
oktadzin.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajgcy
z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg nastepujace
bloki programowe:

1) podstawy budownictwa,;
2) technologia robét podtogowych i oktadzinowych;

3) podstawy dziatalnosci zawodowej.

BLOK: PODSTAWY BUDOWNICTWA

1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) postugiwaé sie podstawowg terminologia bu-
dowlang;

2) rozpoznawac¢ elementy budynku i okresla¢ ich
funkcje;

3) okresla¢ konstrukcje i technologie wykonania
budynkow;

4) rozrézniac rodzaje gruntéw budowlanych;

5) okresla¢ zasady organizacji stanowiska pracy
oraz zagospodarowania terenu budowy;

6) okresla¢ wtasciwosci materiatéw i wyrobéw bu-
dowlanych;

7) rozrézniac elementy i konstrukcje podtég;

8) okresla¢ zasady magazynowania, sktadowania
i transportowania materiatow i wyrobéw bu-
dowlanych;

9) okresla¢ zasady wykonywania pomocniczych
robét murarskich, betoniarskich, tynkarskich
i malarskich;

10) sporzadzac¢ rysunki figur i bryt geometrycznych;
11) wymiarowac i opisywac rysunki techniczne;

12) stosowac zasady wykonywania przekrojow, rzu-
tow prostokgtnych i aksonometrycznych;

13) sporzgdza¢ proste rysunki elementéw budowla-
nych;

14) sporzgdzaé szkice posadzek;

15) dobieraé¢ uktady kompozycyjne posadzek i okta-
dzin z zastosowaniem zasad doboru barw, ztu-
dzen optycznych i ornamentyki;

16) rozré6zniaé rodzaje i elementy dokumentacji
technicznej;

17) postugiwaé sie dokumentacjgq techniczng przy
wykonywaniu robét podtogowych i oktadzino-
wych;

18) postugiwac sie podstawowym sprzetem pomia-
rowym;

19) wykonywa¢ przedmiary i obmiary robot;

20) sporzadzaé rysunki inwentaryzacyjne.

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) ogdlne wiadomosci z zakresu budownictwa;

2) elementy konstrukcyjne i niekonstrukcyjne bu-
dynkéw;

3) grunty budowlane;
4) teren budowy i jego organizacja;
5) materiaty i wyroby budowlane;

6) magazynowanie, sktadowanie i transportowa-
nie materiatow i wyrobow budowlanych;

7) pomocnicze roboty murarskie, betoniarskie,
tynkarskie, malarskie;

8) rysunek techniczny;
9) figury i bryty geometryczne;
10) zasady wymiarowania rysunkow;
11) przekroje rysunkowe;
12) rzutowanie prostokatne i aksonometryczne;
13) rysunek odreczny i schematyczny;
14) zasady doboru barw;
15) rysunki podtdg i oktadzin;
16) rysunek architektoniczno-budowlany;

17) oznaczenia graficzne elementéw budowlanych
i posadzkarskich;

18) rodzaje i elementy dokumentacji technicznej;
19) dokumentacja techniczna;

20) elementy miernictwa budowlanego;

21) przedmiary i obmiary robot;

22) rysunek inwentaryzacyjny.

BLOK: TECHNOLOGIA ROBOT PODLOGOWYCH
| OKLADZINOWYCH

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) organizowa¢, uzytkowacé i likwidowaé stanowi-
sko pracy zgodnie z wymaganiami techno-
logicznymi, przepisami i zasadami bezpieczen-
stwa i higieny pracy, przepisami ochrony prze-
ciwpozarowej oraz ochrony $srodowiska;

2) dobieraé materiaty, narzedzia i sprzet do okres-
lonych robot posadzkarskich i oktadzinowych;

3) rozrézniaé rodzaje konstrukcji podtég;

4) przygotowywac zaprawy i mieszanki betonowe
na podktady oraz nawierzchnie podtogowe;

5) wykonywaé pomocnicze prace murarskie, tyn-
karskie, betoniarskie i zbrojarskie;

6) przygotowywaé podtoza pod rdéznego rodzaju
podtogi;



Dziennik Ustaw Nr 125

— 10527 —

Poz. 845

7) wykonywac izolacje termiczne, akustyczne, pa-
roszczelne, wodoszczelne i przeciwwilgociowe;

8) wykonywa¢ podktady pod rézne rodzaje posa-
dzek;

9) wykonywac¢ dylatacje podtdg i oktadzin;
10) wyznaczaé powierzchnie posadzek;

11) wykonywac posadzki z materiatdw mineralnych,
drewna, materiatbw drewnopochodnych oraz
tworzyw sztucznych;

12) wykonywa¢ cokoliki oraz mocowac listwy przy-
podtogowe;

13) wykonywa¢ warstwy ochronne podidg i posa-
dzek;

14) wykonywac oktadziny $cienne wewnetrzne i ze-
wnetrzne;

15) wykonywac oktadziny sufitowe;

16) oceniaé¢ jako$¢é wykonywanych robdt podtogo-
wych i oktadzinowych;

17) wykonywac¢ naprawy i renowacje podtdg i okta-
dzin;

18) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony s$rodowiska podczas
wykonywania roboét podtogowych i oktadzino-
wych.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) organizacja, uzytkowanie i likwidacja stanowi-
ska pracy;

2) materiaty podtogowe i oktadzinowe;
3) roboty podtogowe;

4) pomocnicze betoniarskie

i zbrojarskie;

roboty murarskie,

5) podtoza na gruncie;
6) przygotowanie podtozy pod podtogi;
7) izolacje termiczne i akustyczne;

)

8) izolacje przeciwwilgociowe, paroszczelne i wo-
doszczelne;

9) podktady;
10) dylatacje podtog;
11) posadzki;
12) prace wykonczeniowe;
13) warstwy ochronne;
14) roboty oktadzinowe;
15) przygotowanie podtozy pod oktadziny;
16) oktadziny wewnetrzne i zewnetrzne;
17) tynki zewnetrzne i wewnetrzne;

18) odbidr roboét podtogowych i oktadzinowych;

19) technologia robdt naprawczych i renowacyj-
nych podidg i oktadzin;

20) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, przepisy ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska obowigzujgce podczas wy-
konywania robot podiogowych i oktadzino-
wych.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) interpretowa¢ podstawowe pojecia gospodarki
rynkowej;

2) podejmowacé dziatania zwigzane z poszukiwa-
niem pracy;

3) sporzadza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

4) sporzgdza¢ dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

5) rozrozniac i charakteryzowaé przedsiebiorstwa
budowlane;

6) stosowac¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczgce
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

7) stosowaé przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska;

8) przestrzegaé przepisow prawa budowlanego,
podatkowego i bankowego;

9) przygotowywac oferty przetargowe na nieskom-
plikowane roboty budowlane;

10) sporzgdzac¢ kosztorysy oraz oblicza¢ wynagro-
dzenie za wykonang prace;

11) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

12) dobiera¢ $rodki ochrony indywidualnej do ro-
dzaju wykonywanej pracy;

13) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

14) komunikowac sie i wspotpracowaé w zespole;

15) rozwigzywaé problemy dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

16) podejmowac decyzje;
17) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;
18) korzystac¢ z roznych zrodet informac;ji;

19) przestrzegac zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;
2) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

3) podejmowanie i dziatalnosci

gospodarczej;

prowadzenie

4) funkcjonowanie przedsiebiorstw budowlanych;
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5) prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;
6) bezpieczenstwo i higiena pracy;

7) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowi-
ska;

8) wybrane przepisy prawa budowlanego, podat-
kowego i bankowego;

9) przetargi w budownictwie;
10) kosztorysy budowlane;
11) elementy ergonomii;
12) srodki ochrony indywidualnej;

13) zasady udzielenia pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

14) zasady i metody komunikowania sie;
15) elementy socjologii i psychologii pracy;
16) formy doskonalenia zawodowego;

17) zrodta informacji zawodowej;

18) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba
godzin w okresie
Nazwa bloku programowego ksztalcenia
w %*

Podstawy budownictwa 20
Technologia robét podtogowych 50
i oktadzinowych
Podstawy dziatalno$ci zawodowej 10
Razem 80**

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w systemie stacjonarnym i zaocznym).

** Pozostate 20 % godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programoOw nauczania na dostoso-
wanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

IV.ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych sg odpowiednie nastepujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) pracownia ogélnobudowlana;
2) pracownia rysunku technicznego;

3) warsztaty szkolne.

Pracownia ogdlnobudowlana powinna by¢é wyposa-
zona w:

1) modele i rysunki budynkow;

2) prébki podstawowych materiatow i wyrobow
budowlanych;

3) probki materiatéw izolacyjnych;

4) prébki i eksponaty wyrobow $ciennych, stropo-
wych, oktadzinowych i podtogowych;

5) modele podtdg o réznych konstrukcjach;

6) narzedzia, urzadzenia i sprzet do robo6t posadz-
karskich;

7) instrukcje technologiczne oraz filmy instruktazo-
we z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) normy i certyfikaty stosowane w budownictwie,
aprobaty techniczne;

9) prospekty materiatow i wyrobéw budowlanych;

10) publikacje zawierajagce jednostkowe naktady
rzeczcowe oraz publikacje zawierajagce ceny
i stawki czynnikéw produkcji.

Pracownia rysunku technicznego powinna by¢ wypo-
sazona w:

1) stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla
jednego ucznia);

2) wzory znormalizowanego pisma technicznego;
3) modele bryt i plansze figur geometrycznych;
4) dokumentacje architektoniczno-budowlane;

5) rysunki elementéw budowlanych;

6) normy dotyczace zasad sporzadzania rysunkéw
technicznych;

7) katalogi i prospekty materiatéw i wyrobéw pod-
togowych i oktadzinowych.

Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w:

1) stanowiska do robot posadzkarskich i oktadzino-
wych;

2) materialy $cienne, stropowe, oktadzinowe i pod-
togowe;

3) materialty pomocnicze: zaprawy, kleje, kity, lepiki,
masy plastyczne;

4) materiaty izolacyjne;
5) stozek do badania konsystencji zapraw;

6) narzedzia i sprzet do robét posadzkarskich i okta-
dzinowych;

7) instrukcje technologiczne;
8) srodki ochrony indywidualnej;

9) dokumentacje techniczne, katalogi i prospekty
posadzek oraz oktadzin.

Pracownie powinny sktada¢ sie z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego.

W sali lekcyjnej nalezy zapewni¢ stanowisko pracy dla
nauczyciela i odpowiednig liczbe stanowisk pracy dla
uczniow.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowacé sie po-
mieszczenie do instruktazu.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie w war-
sztatach szkolnych, centrach ksztatcenia praktycznego,
centrach ksztalcenia ustawicznego oraz zaktadach
specjalizujgcych sie w wykonywaniu podtdg i oktadzin
z roznych materiatéw.
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Zatacznik nr 6

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE RENOWATOR ZABYTKOW ARCHITEKTURY
SYMBOL CYFROWY 712[07]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé:

1) postugiwac sie dokumentacjg budowlang i kon-
serwatorskg;

2) okresla¢ cechy styléw architektonicznych;

3) charakteryzowaé  stratygrafie = nawarstwien
w murowanych obiektach zabytkowych;

4) okreslaé rodzaje uszkodzen na podstawie obja-
WOW zniszczen;

5) okreslaé stopien zniszczenia elementow budow-
lanych i detali architektonicznych;

6) wykonywaé pomiary oraz sporzadzaé szkice in-
wentaryzacyjne;

7) dobiera¢ materiaty budowlane do okreslonych
prac renowacyjnych;

8) postugiwa¢ sie narzedziami, urzgdzeniami

i sprzetem budowlanym;

9) wykonywaé zabezpieczenia czasowe i trwate
oryginalnych fragmentéw historycznej dekora-
cji i wyposazenia;

10) wykonywacé prace renowacyjne zgodnie z doku-
mentacjg techniczng;

11) uzupetniaé ubytki w warstwie powierzchniowe;j
wypraw, stiukow i sztukaterii;

12) odtwarza¢ uszkodzong fakture powierzchni wy-
robow i detali architektoniczno-budowlanych;

13) uzupetnia¢ fragmenty dekoracji architektonicz-
nej i elementéw budowlanych;

14) wykonywa¢ kopie detali oraz elementéw bu-
dowlanych na podstawie tradycyjnych i histo-
rycznych technologii;

15) oceniaé technologiczng poprawnosé wykony-
wanych robét renowacyjnych;

16) wykonywac¢ przedmiary i obmiary robo6t zwigza-
ne z realizacjg zadan zawodowych;

17) sporzadza¢ zapotrzebowanie oraz rozliczenia
materiatow i sprzetu;

18) korzysta¢ z urzadzen, wyposazenia i zaplecza
techniczno-socjalnego terenu budowy;

19) wspotpracowac z kierownictwem budowy, nad-
zorem konserwatorskim i zespotem pracowni-
kow;

20) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

21) przestrzegac¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony srodowiska;

22) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

23) komunikowac¢ sie z uczestnikami procesu pracy;

24) stosowac¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczgce
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

25) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

26) korzystac z réznych zrédet informac;ji;
27) planowac¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych , Podsta-
wy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie renowator
zabytkéw architektury powinien by¢ przygotowany
do wykonywania nastgpujacych zadan zawodo-
wych:

1) wykonywania prac remontowo-budowlanych
obiektow zabytkowych z zastosowaniem techno-
logii tradycyjnych i wspétczesnych;

2) wykonywania prac renowacyjnych i restaurator-
skich elementow budowlanych oraz detali archi-
tektonicznych;

3) wytwarzania kopii detali zabytkowych i dekoracji
architektoniczne;j.

1l. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajacy
z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg nastepujace
bloki programowe:

1) technologia konserwatorskich prac renowacyj-
nych;

2) podstawy konserwacji zabytkéw;

3) podstawy dziatalnosci zawodowe;j.

BLOK: TECHNOLOGIA KONSERWATORSKICH PRAC
RENOWACYJNYCH

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiec:

1) wykonywa¢ prace konserwatorskie z zachowa-
niem wartosci artystycznych, historycznych,
kulturowych, architektonicznych obiektéw pod-
dawanych renowac;ji;

2) uczestniczy¢ w pracach inwentaryzacyjnych ar-
chitektoniczno-budowlanych;

3) organizowa¢ stanowisko do wykonywania prac
ogolnobudowlanych, renowacyjnych i pomoc-
niczych;
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4) dobiera¢ materiaty, narzedzia i sprzet do wyko-
nywanych prac konserwatorskich i renowacyj-
nych;

5) sktadowac i transportowa¢ materiaty oraz sprzet
budowlany;

6) postugiwacé sie sprzetem do wykonywania po-
miarow budowlanych;

7) oceniaé¢ stopien zniszczenia detali architekto-
niczno-budowlanych;

8) przygotowywac zaprawy, wyprawy, betony oraz
zaczyny;

9) zabezpiecza¢ oryginalne fragmenty dekoracji
architektonicznej;

10) odczytywaé architektoniczno-budowlang doku-
mentacje techniczng i technologiczng;

11) postugiwac sie dokumentacjg projektowsg i kon-
serwatorska;

12) sporzadzaé szkice i rysunki inwentaryzacyjne;
13) przeskalowywac rysunki;

14) malowa¢ powierzchnig elementéw z gipsu, ka-
mienia sztucznego, ceramiki;

15) tgczy¢ i uzupetniac¢ elementy uszkodzonych wy-
robow i detali architektoniczno-budowlanych
na podstawie dokumentacji konserwatorskiej;

16) wykonywac¢ prace retuszerskie w miejscach
ubytkow i potgczen;

17) uzupetniaé brakujgce fragmenty malatury;

18) utwardza¢ powierzchnie odnowionych wyro-
bow;

19) naktadaé na odnowiong powierzchnie warstwy
zabezpieczajace;

20) zabezpiecza¢ elementy wykonczenia budynku
znajdujgce sie w stadium awarii technicznej;

21) wspotpracowac z nadzorem budowlano-konser-
watorskim i konserwatorami zabytkow;

22) przestrzegaé przepiséw bezpieczenstwa i higie-
ny pracy podczas wykonywania konserwator-
skich prac renowacyjnych.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach

programowych:
1) inwentaryzacja architektoniczno-budowlana;
2) organizacja stanowiska pracy;
3) materiaty budowlane;
4) sktadowanie materiatow;
5) przyrzady pomiarowe;
)

6) przyczyny i objawy zniszczen zabytkowych ele-
mentow konstrukcji budowlanych, elementow
i detali architektonicznych;

7) zaprawy, wyprawy, betony, zaczyny;

8) technologia renowacji i naprawy powierzchni
murowanych z kamienia i cegty;

9) dokumentacja techniczna i technologiczna;
10) rysunek techniczny;
11) rysunek odreczny;
12) prace murarskie, tynkarskie, malarskie;
13) prace kamieniarskie, sztukatorskie;
14) renowacja kamienia, cegty i ceramiki;
15) naprawa warstwy zewnetrznej budynku;
16) zab_g;pieczen_i(’a oryginalnych elementéw deko-
racji i wystrojow;
17) nadz6r budowlano-konserwatorski;
18) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pra-
cy.
BLOK: PODSTAWY KONSERWACJI ZABYTKOW

1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiec:
1) charakteryzowac elementy i konstrukcje budow-
lane w okreslonej epoce;

2) wykonywacé prace z zakresu renowacji i konser-
wacji z poszanowaniem wartosci zabytkowych,
historycznych i kulturowych odnawianych ele-
mentow i konstrukcji budowlanych;

3) rozrézniaé porzadki i style architektoniczne;

4) rozpoznawac¢ objawy zniszczenia powierzchni
zabytkowych obiektéw budowlanych oraz detali
architektonicznych;

5) dokonywaé wyboru okreslonej metody napra-
wy elementoéw i detali zabytkowych;

6) stosowac tradycyjne i nowoczesne technologie
podczas realizacji zadan zawodowych;

7) przeprowadzaé techniczne zabiegi z zakresu re-

nowacji i konserwacji powierzchniowej oraz
strukturalnej elementéw i konstrukcji muro-
wych;

8) wykonywaé zabiegi renowacyjne i rewaloryza-
cyjne powierzchni zwyktych, ozdobnych i szla-
chetnych;

9) odnawia¢, uzupetnia¢ i konserwowaé¢ wyroby
gipsowe, wapienne oraz z kamienia sztucznego;

10) wykonywa¢é zabiegi konserwatorskie oraz reno-
wacje powierzchniowa detali architektonicznych
z kamienia naturalnego i sztucznego;

11) wykonywac prace przygotowawcze i pomocni-
cze przy konserwacji polichromii i freskow;

12) wykonywaé prace odkrywkowe ziemne i war-
stwy epidermicznej budynku;

13) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczehstwa
i higieny pracy podczas wykonywania prac kon-
serwatorskich.
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2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) style architektoniczne;
2) zarys historii architektury;

3) zniszczenia zabytkowych obiektow budowla-
nych i detali architektonicznych;

4) metody zabezpieczania i ochrony obiektu zabyt-
kowego;

5) technologia renowacji, konserwacji, restauracji,
rewaloryzacji;

6) renowacja wypraw;

7) renowacja sztukaterii, sztablatur i stiukow;
8) renowacja detali architektonicznych;

9) konserwacja polichromii i freskow;

10) inwentaryzacja architektoniczna i budowlano-
-konserwatorska;

11) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) interpretowac¢ podstawowe pojecia gospodarki
rynkowej;

2) podejmowac¢ dziatania zwigzane z poszukiwa-
niem pracy;

3) sporzgdzaé¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

4) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

5) stosowaé przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska;

6) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

7) dobieraé srodki ochrony indywidualnej do ro-
dzaju wykonywanej pracy;

8) udzielaé¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

9) komunikowaé sie i wspoétpracowaé w zespole;

10) rozwigzywaé problemy dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

11) podejmowac decyzje;
12) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;
13) korzystaé z roznych zrodet informacji;

14) przestrzegac zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;
2) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

3) prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;
4) bezpieczenstwo i higiena pracy;

5) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowi-
ska;

6) elementy ergonomii;
7) $rodki ochrony indywidualnej;

8) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

9) zasady i metody komunikowania sie;
10) elementy socjologii i psychologii pracy;
11) formy doskonalenia zawodowego;

12) zrodta informacji zawodowej;

13) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba
Nazwa bloku programowego godzin w OkFeS‘e
ksztatcenia
w %*
Technologia konserwatorskich 60
prac renowacyjnych
Podstawy konserwacji zabytkow 10
Podstawy dziatalno$ci zawodowej 10
Razem 80**

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 20 % godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programoéw nauczania na dostoso-
wanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych sg odpowiednie nastepujace pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) pracownia rysunku technicznego;

2) pracownia budownictwa i materiatéw budowla-
nych;

3) pracownia modelarsko-konserwatorska;

4) warsztaty szkolne.

Pracownia rysunku technicznego powinna by¢ wypo-
sazona w:

1) stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla
jednego ucznia);

2) modele elementéw budowlanych i konstrukcyj-
nych;
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3) modele detali i dekoracji architektonicznych;
4) dokumentacje budowlang i konserwatorska;

5) normy i certyfikaty stosowane w budownictwie.

Pracownia budownictwa i materiatéw budowlanych
powinna by¢é wyposazona w:

1) wyroby i materiaty budowlane;

2) modele konstrukcji i elementow budowlanych;
3) sprzet i przyrzady pomiarowe;

4) normy i certyfikaty stosowane w budownictwie.

Pracownia modelarsko-konserwatorska powinna by¢
wyposazona w:

1) stoty modelarskie;

2) modele i formy;

3) narzedzia, sprzet;

4) materiaty do wykonywania form i odlewow;

)
)
)
5) szablony do profili ciggnionych;
6) stanowiska do ciggnienia obrotowego;
)

7) stanowiska  przygotowawcze wyposazone
w imadta, wiertarki, narzedzia reczne i elektro-
narzedzia;

8) stanowiska rob6t mokrych;

9) stanowiska odlewnicze;
10) stanowiska do wykonywania form;
11) materiaty pomocnicze;
12) narzedzia specjalistyczne;
13) modele dekoracji i detali architektonicznych;
14) formy, wzorniki, szablony, noze do szablonow;

15) normy i certyfikaty stosowane w budowni-
ctwie.

Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w:

1) stanowiska do wykonywania prac murarskich,
tynkarskich, ciesielskich, betoniarskich, sztuka-
torskich;

2) stoty zbrojarskie.

Pracownie powinny sktada¢ sie z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy uczniow.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowacé sie po-
mieszczenie do instruktazu.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie w war-
sztatach szkolnych, centrach ksztatcenia praktycznego,
zaktadach prowadzacych prace renowacyjne i konser-
watorskie.

Zatacznik nr 7

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAtLCENIA W ZAWODZIE TECHNIK ELEKTRYK
SYMBOL CYFROWY 311[08]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé:

1) analizowac¢ i interpretowa¢ podstawowe zjawi-
ska oraz prawa z zakresu elektrotechniki i elek-
troniki;

2) rozpoznawac elementy, aparaty, maszyny i urza-
dzenia elektryczne na podstawie symboli gra-
ficznych, oznaczeh na nich stosowanych, para-
metréw, charakterystyk oraz wygladu;

3) postugiwacé sie dokumentacjg techniczng insta-
lacji, maszyn i urzgdzen elektrycznych;

4) okreslaé role poszczegdélnych elementéw i pod-
zespotéw stosowanych w instalacjach, urzadze-
niach i sieciach elektrycznych;

5) analizowac¢ dziatanie uktadéw elektrycznych na
podstawie schematéw ideowych;

6) ocenia¢ wptyw parametrow poszczegolnych
elementow i podzespotdw elektrycznych na pra-
ce uktaddéw i urzadzen elektrycznych;

7) dobiera¢ metody i przyrzady pomiarowe oraz
mierzy¢ wielkosci elektryczne i nieelektryczne,
parametry i charakterystyki instalacji, urzadzen
i sieci elektrycznych oraz interpretowa¢ wyniki
pomiarow;

8) dobiera¢ elementy sktadowe, podzespoty oraz
zabezpieczenia do instalacji, urzadzen i sieci
elektrycznych w zaleznosci od zadanych warun-
kow pracy;

9) wykonywaé potgczenia elementow elektrycz-
nych, elektronicznych i mechanicznych;

10) dobieraé, instalowac¢ i obstugiwa¢ maszyny
i urzadzenia elektryczne oraz aparature sterujg-
cg i kontrolno-pomiarows;

11) dobieraé, instalowac¢ i sprawdza¢ srodki ochro-
ny przeciwporazeniowej;

12) wykonywac instalacje elektryczne i elektroener-
getyczne;

13) instalowac i obstugiwac uktady energoelektro-
niczne;

14) projektowa¢é proste uktady elektryczne;
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15) stosowacé skuteczng ochrone urzgdzen elektrycz-
nych przed skutkami zwar¢, przecigzen i prze-
pieé;

16) prowadzi¢ racjonalng gospodarke elektroener-
getyczng;

17) dokonywac¢ kontroli technicznej podczas pro-
dukcji i naprawy urzadzen elektrycznych;

18) dokonywaé przegladéw technicznych instalacji,
maszyn i urzadzen elektrycznych;

19) wykonywaé badania eksploatacyjne urzadzenh
elektrycznych oraz oceniaé ich stan techniczny;

20) wykonywac¢ badania odbiorcze i eksploatacyjne
instalacji elektrycznych oraz ocenia¢ ich stan
techniczny;

21) lokalizowaé i usuwaé uszkodzenia instalacji,
uktadu lub urzadzenia elektrycznego;

22) postugiwaé sie komputerowym oprogramowa-
niem narzedziowym i uzytkowym w zakresie
niezbednym do wykonywanej pracy;

23) stosowac normy, przepisy i instrukcje dotyczace
montazu i eksploatacji urzadzen elektrycznych
i elektroenergetycznych;

24) postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadan zawodowych;

25) stosowac przepisy prawa dotyczgce wykonywa-
nych zadan zawodowych;

26) przestrzegac przepisoOw bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, przepiséw ochrony przeciwpozarowej,
przeciwporazeniowej oraz ochrony $rodowiska;

27) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

28) kierowac zespotem pracownikow;

29) stosowaé przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

30) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

31) korzystaé z réznych zrodet informacji oraz do-
radztwa specjalistycznego;

32) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych , Podsta-
wy przedsiebiorczosci”.

. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik
elektryk powinien by¢ przygotowany do wykony-
wania nastepujacych zadan zawodowych:

1) organizowania oraz nadzorowania prac instala-
cyjno-montazowych i eksploatacyjnych urzadzen
elektrycznych;

2) przeprowadzania kontroli technicznej we wszyst-
kich fazach produkcji lub naprawy aparatow
i maszyn elektrycznych;

3) przeprowadzania badan eksploatacyjnych urza-
dzen elektrycznych;

4) wykonywania instalacji elektrycznych oraz prze-
prowadzania badan odbiorczych i eksploatacyj-
nych;

5) instalowania i eksploatowania maszyn i urzgdzen
elektrycznych, uktadéw energoelektronicznych
oraz aparatury sterujacej i kontrolno-pomiarowej;

6) dobierania, instalowania i sprawdzania $srodkéw
ochrony przeciwporazeniowej;

7) prowadzenia budowy i eksploatacji linii napo-
wietrznych i kablowych;

8) prowadzenia racjonalnej gospodarki elektroener-
getycznej;

9) sporzadzania dokumentacji projektowej prostych
urzadzen, instalacji i sieci elektrycznych.

3. Zawaod technik elektryk jest zawodem szerokoprofi-
lowym, umozliwiajagcym specjalizacje pod koniec
okresu ksztatcenia. Szkota okresla umiejetnosci spe-
cjalistyczne, biorgc pod uwage potrzeby regional-
nego rynku pracy i zainteresowania uczniéw. Tema-
tyka specjalizacji moze dotyczy¢:

1) energoelektroniki;
2) maszyn elektrycznych;
3) instalacji elektrycznych;

4) elektroenergetyki.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajgcy
z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg nastepujgce
bloki programowe:

1) podstawy elektrotechniki i elektroniki;
2) maszyny i urzadzenia elektryczne;
3) techniki wytwarzania;

4) podstawy dziatalnosci zawodowe;j.

BLOK: PODSTAWY ELEKTROTECHNIKI | ELEKTRONIKI

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) stosowaé podstawowe pojecia i wielkosci cha-

rakteryzujgce pole elektryczne, magnetyczne
i elektromagnetyczne oraz obwody elektryczne;

2) charakteryzowaé¢ podstawowe zjawiska zacho-
dzace w polu elektrycznym, magnetycznym
i elektromagnetycznym;

3) rozréznia¢ elementy obwodow elektrycznych
i uktadow elektronicznych oraz okresla¢ ich
funkcje;

4) stosowac podstawowe prawa elektrotechniki do
obliczania obwodoéw elektrycznych pradu state-
go i przemiennego oraz prostych uktadéw elek-
tronicznych;

5) szacowaé wartosci wielkosci elektrycznych
w obwodach elektrycznych i prostych uktadach
elektronicznych;
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6) wyjasniaé proces elektrolizy i okreslaé technicz-
ne zastosowanie;

7) charakteryzowaé ogniwa galwaniczne i akumu-
latory oraz ich parametry techniczne;

8) przewidywacé skutki stanéw nieustalonych w ob-
wodach oraz wptyw odksztatcenia pradu lub na-
piecia na prace urzadzen elektrycznych;

9) charakteryzowaé podstawowe parametry ele-
mentow i uktadow elektronicznych;

10) analizowa¢ na podstawie schematow ideowych
dziatanie uktadéw elektrycznych i elektronicz-
nych;

11) oceniaé wptyw parametrow poszczegolnych
elementow na prace uktadow elektrycznych
i elektronicznych;

12) dobiera¢ metody i przyrzady do pomiaru wiel-
kosci elektrycznych;

13) postugiwac sie przyrzgdami pomiarowymi wiel-
kosci elektrycznych;

14) tgczy¢ uktady elektryczne i elektroniczne na pod-
stawie schematow ideowych i montazowych;

15) mierzy¢ podstawowe wielkosci elektryczne oraz
parametry elementdéw elektrycznych i elektro-
nicznych;

16) szacowac btedy pomiarow na podstawie zasto-
sowanych metod oraz parametrow przyrzagdéw
pomiarowych;

17) interpretowa¢ wyniki pomiaréw przedstawione
w formie tabel lub wykresow;

18) analizowa¢ na podstawie wynikéw pomiarow
prace uktadéw elektrycznych i elektronicznych;

19) wykorzystywa¢ komputer do opracowywania
wynikéw wykonanych pomiaréw;

20) korzysta¢ z katalogow, norm i dokumentacji
technicznej;

21) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej, ochrony $srodowiska oraz przepisow
ochrony przeciwporazeniowej.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) pole elektryczne;

2) obwody elektryczne pradu statego;

3) elektroliza, ogniwa galwaniczne i akumulatory;
4) pole magnetyczne i elektromagnetyzm;
5) obwody pradu przemiennego;

6) uktady trojfazowe;

7) pomiary elektryczne;

8) przebiegi odksztatcone;

9) czworniki i filtry;

10) stany nieustalone;
11) elementy elektryczne i elektroniczne;
12) uktady elektroniczne;

13) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, przepisy ochrony przeciwpozarowej, ochro-
ny srodowiska oraz przepisy ochrony przeciw-
porazeniowe;j.

BLOK: MASZYNY | URZADZENIA ELEKTRYCZNE

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) organizowa¢ stanowiska do montazu i badania
urzgdzen elektrycznych zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, prze-
pisami ochrony przeciwpozarowej, przeciw-
porazeniowej oraz ochrony srodowiska;

2) rozréznia¢ maszyny i urzgdzenia elektryczne
oraz urzadzenia energoelektroniczne;

3) okresla¢ funkcje elementéw i podzespotow sto-
sowanych w instalacjach, urzadzeniach i sie-
ciach elektrycznych;

4) ocenia¢ wpltyw parametrow poszczegdlnych
elementow i podzespotow na prace uktadéw
i urzadzen elektrycznych;

5) analizowaé na podstawie schematéw ideowych
dziatanie uktadow elektrycznych;

6) interpretowac i wykorzystywaé dane zawarte na
tabliczkach znamionowych maszyn i urzgdzen
elektrycznych;

7) projektowa¢ proste uktady i urzadzenia elek-
tryczne;

8) dobiera¢ zabezpieczenia urzadzen elektrycz-
nych;

9) montowac i uruchamia¢ podzespoty w urzgdze-
niu elektrycznym;

10) dobiera¢ i eksploatowa¢ uktady automatyki
w urzgdzeniach elektrycznych;

11) lokalizowa¢ i usuwacé zaktdécenia w pracy urza-
dzen elektrycznych;

12) dobierac filtry zabezpieczajace urzadzenia przed
zaktéceniami;

13) dobiera¢ uktady do kompensacji mocy biernej;

14) dobiera¢ sposoby chiodzenia urzgdzen elek-
trycznych;

15) dobieraé zasilanie do odbiornikow energii elek-
trycznej;

16) dobieraé urzadzenia elektryczne do réznych ro-
dzajow maszyn roboczych;

17) dobieraé, instalowac¢ i sprawdza¢ srodki ochro-
ny przeciwporazeniowej;

18) mierzy¢ parametry maszyn, urzagdzen i instalacji
elektrycznych;
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19) interpretowaé¢ wyniki pomiaréw parametrow
maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych;

20) wyznacza¢ charakterystyki ruchowe maszyn
i urzadzen elektrycznych;

21) interpretowacé charakterystyki ruchowe maszyn
i urzadzen elektrycznych;

22) stosowac zasady eksploatacji urzadzen energo-
elektronicznych;

23) okresla¢ czynnosci konserwacyjne warunkujgce
prawidiowg eksploatacje urzadzehn elektrycz-
nych;

24) wykonywac ogledziny i przeglady maszyn elek-
trycznych oraz urzadzen elektrycznych i energo-
elektronicznych;

25) lokalizowaé uszkodzenia maszyn i urzadzen
elektrycznych oraz wykonywac proste naprawy;

26) sporzadzaé¢ sprawozdania i protokoty z badan
i pomiarow urzadzen elektrycznych;

27) prowadzi¢ racjonalng gospodarke elektroener-
getyczng zaktadu pracy;

28) stosowac normy, przepisy i instrukcje dotyczace
montazu i eksploatacji urzgdzen elektrycznych;

29) postugiwaé sie dokumentacjg techniczng oraz
katalogami maszyn, urzadzeh elektrycznych
i energoelektronicznych;

30) przestrzegac¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow ochrony przeciwpo-
zarowej, przeciwporazeniowej oraz ochrony
Srodowiska podczas badan i eksploatacji urza-
dzen elektrycznych.

. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) organizacja stanowiska pracy;

2) przewody i kable;

3) aparaty i urzagdzenia niskiego napiecia;

4) instalacje elektryczne;

5) urzadzenia zasilajace i rozdzielcze;

6) oswietlenie elektryczne;

7) zabezpieczenia instalacji elektrycznych;

8) instalacje specjalnego przeznaczenia;
9) urzadzenia grzejne i chtodnicze;

10) wytwarzanie energii elektrycznej;

11) zwarcia i przepiecia;

12) linie napowietrzne i kablowe;

13) aparaty wysokiego napiecia;

14) stacje elektroenergetyczne;

15) automatyka zabezpieczeniowa;

16) gospodarka elektroenergetyczna;

17) transformatory;

18) maszyny indukcyjne;

19) maszyny synchroniczne;

20) maszyny pradu statego;

21) maszyny komutatorowe pradu przemiennego;
22) potprzewodnikowe przyrzady mocy;

23) przeksztattniki i taczniki energoelektroniczne;

24) uktady sterowania i regulacji oraz zabezpiecze-
nia urzadzen energoelektronicznych;

25) uktad napedowy i jego elementy;

26) uktady sterowania maszyn i urzadzen elektrycz-
nych;

27) energoelektroniczne uktady napedowe;

28) inne zastosowania urzadzen energoelektronicz-
nych;

29) srodki i urzadzenia ochrony przeciwporazenio-
wej stosowane w sieciach i urzadzeniach elek-
troenergetycznych;

30) wymagania kwalifikacyjne w zakresie eksploata-
cji urzadzen elektroenergetycznych;

31) pomiary parametréw maszyn i urzgdzen elek-
trycznych;

32) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, przepisy ochrony przeciwpozarowej, prze-
ciwporazeniowej oraz ochrony $srodowiska pod-
czas badan i eksploatacji maszyn i urzadzen
elektrycznych.

BLOK: TECHNIKI WYTWARZANIA

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztaicenia powinien
umiec:

1) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z prze-
pisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, przepisami ochrony przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska oraz przepisami ochrony
przeciwporazeniowej;

2) czytaé oraz sporzadzaé rysunki techniczne ma-
szynowe i elektryczne;

3) rozrézniaé i dobieraé materialy stosowane
w maszynach i urzadzeniach elektrycznych;

4) wykonywac proste prace z zakresu obrobki recz-
nej metali i tworzyw sztucznych;

5) dobiera¢ przyrzady do pomiaru wielkosci geo-
metrycznych i elektrycznych, narzedzia i elektro-
narzedzia oraz postugiwac sie nimi;

6) rozroznia¢ i stosowacé potgczenia elektryczne
i mechaniczne w maszynach i urzadzeniach
elektrycznych;

7) montowaé podzespoty mechaniczne aparatow,
maszyn i urzagdzen elektrycznych;

8) montowac uktady elektryczne na podstawie do-
kumentacji technicznej;
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9) dokonywaé demontazu i montazu aparatow,
maszyn i urzadzen elektrycznych;

10) instalowa¢ aparaty, maszyny i urzadzenia
w uktadach elektrycznych;

11) montowac instalacje elektryczne;

12) ocenia¢ stan techniczny aparatéw, maszyn
i urzadzen elektrycznych;

13) uruchamia¢ aparaty, maszyny i urzadzenia elek-
tryczne;

14) lokalizowa¢ i usuwac proste uszkodzenia ma-
szyn i urzadzen elektrycznych;

15) rozréznia¢ etapy procesu produkcyjnego;
16) interpretowaé normy dotyczace kontroli jakosci;
17) prowadzi¢ racjonalng gospodarke materiatowg;

18) kalkulowaé koszty wytworzonego urzadzenia
lub koszt wykonanej ustugi;

19) postugiwaé¢ sie dokumentacjg techniczng, in-
strukcjami, schematami ideowymi i montazo-
wymi;

20) stosowacé przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpoza-
rowej, przeciwporazeniowej oraz ochrony sro-
dowiska podczas wykonywania pracy.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) organizacja stanowiska pracy;

2) rysunek techniczny;

3) materiaty stosowane w elektrotechnice;

4) obrébka reczna metali i tworzyw sztucznych;
5) proces produkcyjny;

6) montaz podzespotéw mechanicznych maszyn
i urzadzen elektrycznych;

7) montaz i instalowanie maszyn, aparatow i urzg-
dzen elektrycznych;

8) montaz instalacji elektrycznych;
9) koszty wytwarzania urzadzen i realizacji ustug;

10) dokumentacja techniczna, instrukcje, schematy
ideowe i montazowe;

11) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, przepisy ochrony przeciwpozarowej, prze-
ciwporazeniowej oraz ochrony srodowiska.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

2) rozréznia¢ formy organizacyjno-prawne przed-
siebiorstw;

3) sporzadzac¢ budzet i planowa¢ rozwoj firmy;
4) opracowywac plan marketingowy;

5) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwa-
niem pracy;

6) sporzagdza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

7) sporzgdzaé dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczgce
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

9) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpoza-
rowej, przeciwporazeniowej oraz ochrony $ro-
dowiska;

10) stosowac przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

11) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

12) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

13) okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psy-
chicznego na efektywnos$¢ pracy;

14) komunikowaé sie z uczestnikami procesu pracy;
15) prowadzi¢ negocjacje;

16) rozwigzywac problemy dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

17) podejmowac decyzje;

18) formutowac i rozumieé pisemne i ustne wypo-
wiedzi w jezyku obcym, zwigzane z realizacjg za-
dan zawodowych;

19) organizowa¢ doskonalenie zawodowe pracow-
nikow;

20) korzysta¢ z roznych zrodet informaciji;

21) przestrzegacé zasad etyki.

. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) gospodarka rynkowa;

2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;
3) analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie;

4) struktura budzetu przedsiebiorstwa;

5) plan rozwoju przedsiebiorstwa;

6) strategie marketingowe;

7) metody poszukiwania pracy;

8) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

9) podejmowanie i dziatalnosci

gospodarczej;

prowadzenie
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10) prawo pracy i prawo dziatalno$ci gospodarczej;
11) bezpieczenstwo i higiena pracy;

12) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowi-
ska;

13) ochrona przeciwporazeniowa;
14) elementy ergonomii;

15) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

16) elementy fizjologii i higieny pracy;

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

17) zagrozenia i profilaktyka w $srodowisku pracy;

18) zasady i metody komunikowania sie;

19) elementy socjologii i psychologii pracy;

20) jezyk obcy zawodowy w zakresie czterech kom-
petencji jezykowych (rozumienie ze stuchu, mo-
wienie, czytanie i pisanie);

21) formy doskonalenia zawodowego;

22) zrédta informacji zawodowej;

23) etyka.

Minimalna liczba godzin w okresie ksztatcenia w %*
podbudowa programowa: | podbudowa programowa: | podbudowa programowa:
gimnazjum zasadnicza szkota liceum ogolnoksztatcace,
Nazwa bloku zawodowa; zawody: liceum profilowane,
programowego wszystkie z branzy technikum, uzupetniajgce
elektrycznej (z wyjatkiem liceum ogolnoksztatcace,
elektromechanika technikum uzupetniajgce
pojazdow
samochodowych)
Podstawy elektrotech- 22 20 20
niki i elektroniki
Maszyny i urzadzenia 50 59 50
elektryczne
Techniki wytwarzania 13 6 15
Podstawy dziatalnosci 5 5 5
zawodowej
Razem 90** 90** 90**

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych (w formie
stacjonarnej i zaocznej).
** Pozostate 10 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programow nauczania na dostosowanie
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na specjalizacje.

IV.ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

3) probki materiatéw elektrotechnicznych;

4) elementy elektryczne i elektroniczne;
Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych sg odpowiednie nastepujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:

5) podzespoty elektryczne i mechaniczne maszyn,
urzadzen, instalacji i sieci elektrycznych;

6) zestawy do demonstracji budowy i dziatania pod-

1) pracownia podstaw konstrukcji maszyn i urza- zespolow mechanicznych i elektrycznych:

dzen;
7) normy, katalogi, dokumentacje techniczne ma-

2) laboratorium podstaw elektrotechniki i elektro- szyn i urzadzen elektrycznych;

niki;
8) programy komputerowe do symulacji dziatania

3) laboratorium maszyn i urzadzen elektrycznych; maszyn i urzadzen.

4) laboratorium energoelektroniki i elektroenerge-

tyki: Laboratorium podstaw elektrotechniki i elektroniki po-

winno by¢ wyposazone w:

5) warsztaty szkolne. 1) minimum pieé stanowisk pomiarowych (jedno

stanowisko dla dwéch ucznidw), zasilanych na-
pieciem 230/400 V pradu przemiennego, wyposa-
zonych w odpowiednie $rodki i urzadzenia ochro-
ny od porazehn pradem elektrycznym, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz wyposazo-
nych w wytgczniki awaryjne i wytgcznik awaryjny
centralny;

Pracownia podstaw konstrukcji maszyn i urzgdzen po-
winna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla
jednego ucznia);

2) eksponaty i modele czesci maszyn;
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2) zasilacze stabilizowane napiecia statego 0—24 V,
0—100 V, autotransformatory, generatory funk-
cyjne;

3) przyrzady pomiarowe analogowe i cyfrowe —
amperomierze, woltomierze, watomierze, omo-
mierze, mostki RLC, liczniki energii elektrycznej
jednofazowe i trojfazowe, oscyloskopy o pasmie
20 MHz z sondami pomiarowymi;

4) zestawy elementow elektrycznych i elektronicz-
nych;

5) makiety (trenazery) z uktadami elektrycznymi
i elektronicznymi przystosowanymi do badan;

6) programy komputerowe do symulacji pracy ukta-
dow elektrycznych i elektronicznych oraz do ob-
robki wynikéw pomiaréw.

Laboratorium maszyn i urzadzen elektrycznych po-
winno by¢ wyposazone w:

1) minimum pie¢ stanowisk pomiarowych (jedno
stanowisko dla dwdch ucznidéw), zasilanych na-
pieciem 230/400 V prgdu przemiennego, wyposa-
zonych w odpowiednie srodki i urzadzenia ochro-
ny od porazen pradem elektrycznym, zabezpie-
czonych ochrong przeciwporazeniowg, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, oraz wyposazo-
nych w wytgczniki awaryjne i wytgcznik awaryjny
centralny;

2) autotransformatory jednofazowe i tréjfazowe, in-
dukcyjny regulator napiecia;

3) przyrzady pomiarowe analogowe i cyfrowe
— amperomierze, woltomierze, watomierze,
omomierze, mostek RLC, miernik cosg, czestos-
ciomierz, miernik rezystancji izolacji, mierniki
impedancji petli zwarcia, miernik uziemien,
czasomierz, mierniki predkosci obrotowej, oscy-
loskopy o pasmie 20 MHz z sondami pomiaro-
wymi;

4

-

maszyny i urzgdzenia elektryczne przystosowane
do badan: silniki pradu statego (obcowzbudne
i samowzbudne), silniki pragdu przemiennego
(asynchroniczne, synchroniczne i komutatoro-
we), pradnice pradu statego i przemiennego,
transformatory jednofazowe i trojfazowe, prze-
ktadniki prgdowe i napieciowe oraz wytgczniki
instalacyjne i przemystowe, wytgczniki réznico-
woprgdowe, styczniki i przekazniki, elektryczne
zrodta swiatta;

5) stanowisko do lokalizacji
i urzadzen elektrycznych;

uszkodzen maszyn

6) stanowiska umozliwiajgce sterowanie pracq ma-
szyn elektrycznych, w okreslonym cyklu techno-
logicznym, za pomocg sterownikéw programo-
walnych;

7) programy komputerowe do symulacji pracy ma-
szyn i urzadzen elektrycznych oraz do obrébki
wynikow pomiarow.

Laboratorium energoelektroniki i elektroenergetyki
powinno by¢ wyposazone w:

1) minimum pie¢ stanowisk pomiarowych (jedno
stanowisko dla dwéch uczniéw), zasilanych na-
pieciem 230/400 V pradu przemiennego, zabez-
pieczonych ochrong przeciwporazeniowg zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami, oraz wyposa-
zonych w wytgczniki awaryjne i wytgcznik awa-
ryjny centralny;

2) zasilacze stabilizowane napiecia statego 0—12 V,
+/-15 V, autotransformatory jednofazowe i tréjfa-
zowe, generatory réznych napiec¢ i mocy;

3) przyrzady pomiarowe analogowe i cyfrowe —
amperomierze, woltomierze, watomierze, omo-
mierze, mostek RLC, miernik cosg, czestoscio-
mierz, miernik rezystancji izolacji, mierniki pred-
kosci obrotowej, oscyloskopy o pasmie 20 MHz
z sondami pomiarowymi;

4) przeksztattniki i tgczniki pétprzewodnikowe przy-
stosowane do badan;

5) energoelektroniczne uktady napedowe pradu sta-
tego i pradu przemiennego przystosowane do
badan;

6) stanowisko do lokalizacji uszkodzen urzadzen
energoelektronicznych;

7) zestawy uktadow automatyki, stosowanych

w elektroenergetyce;

8) programy komputerowe do symulacji pracy urza-
dzen energoelektronicznych i elektroenergetycz-
nych, uktadéw automatyki zabezpieczeniowej
oraz do obrébki wynikéw pomiardow.

Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w:
1) stanowiska do obrébki recznej;

2) stanowiska do montazu uktadow elektrycznych
i elektronicznych;

3) stanowiska do montazu i demontazu maszyn
i urzadzen elektrycznych;

4) stanowiska do montazu instalacji elektrycznych;
5) normy i certyfikaty stosowane w budownictwie;

6) dokumentacje techniczng, dokumentacje tech-
niczno-ruchowa (DTR).

Kazde stanowisko powinno byé wyposazone w kom-
plet narzedzi i przyrzgdow pomiarowych. Laboratoria
i pracownie powinny sktadac¢ sie z sali lekcyjnej i za-
plecza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nale-
zy zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowac sie po-
mieszczenie do instruktazu.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie w war-
sztatach szkolnych, centrach ksztatcenia praktycznego,
centrach ksztalcenia ustawicznego oraz przedsigbior-
stwach.
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Zatacznik nr 8

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK LESNIK
SYMBOL CYFROWY 321[02]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé:
1) podejmowac¢ decyzje dotyczace prowadzenia
prac gospodarczo-lesnych;

2) planowac i organizowac prace z zakresu nasien-
nictwa, szkotkarstwa i odnowienia lasu;

3) planowa¢, organizowac i kierowa¢ wykonywa-
niem prac z zakresu zaktadania i pielegnacji za-
drzewien;

4) planowa¢ i organizowaé wykonywanie zabie-
goéw pielegnacyjnych w poszczegolnych fazach
rozwojowych drzew i drzewostanéw;

5) dokonywac analizy i diagnozy zagrozen ze stro-
ny czynnikow biotycznych i abiotycznych;

6) planowac i organizowa¢ wykonywanie zabie-
gow z zakresu ochrony lasu;

7) wykonywa¢ prace pomiarowe i szacunkowe
struktury gatunkowej, wiekowej, migzszoscio-
wej i jakosciowej drzewostanow;

8) planowac i organizowaé prace z zakresu pozy-
skiwania drewna;

9) wykonywa¢é czynnosci pomiarowe, klasyfikacyj-
ne, ewidencyjne i rachunkowe z wykorzysta-
niem rejestratora lesniczego Systemu Informa-
tycznego Laséw Panstwowych (SILP);

10) przygotowywac i organizowac prace z zakresu
transportu drewna i innych produktéw lesnych;

11) postugiwac sie sprzetem i narzedziami mecha-
nicznymi stosowanymi w zagospodarowaniu
i uzytkowaniu lasu;

12) udziela¢ instruktazu w zakresie postugiwania sie
sprzetem oraz narzedziami mechanicznymi sto-
sowanymi w zagospodarowaniu i uzytkowaniu
lasu;

13) oceniaé stan techniczny narzedzi i sprzetu sto-
sowanego w pracach gospodarczo-le$nych;

14) organizowac prace z zakresu zagospodarowania
towieckiego w terenach lesnych i nielesnych;

15) wykonywac¢ podstawowe prace z zakresu mier-
nictwa lesnego;

16) czytac i interpretowac szkice, plany i mapy sto-
sowane w lesnictwie;

17) czytac i wykonywaé rysunki techniczne;

18) udostepniac tereny lesne dla celow turystyczno-
-rekreacyjnych;

19) reprezentowac interesy gospodarki lesnej w lo-
kalnym $rodowisku;

20) prowadzi¢ i obstugiwac¢ ciagnik rolniczy w za-
kresie niezbednym do uzyskania prawa jazdy
kategorii T;

21) postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadah zawodowych;

22) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

23) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony srodowiska;

24) organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

25) kierowacé zespotem pracownikow;

26) stosowacé przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

27) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

28) korzystaé z roznych zrodet informacji oraz do-
radztwa specjalistycznego;

29) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biegaé¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,, Podsta-
wy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie technik
lesnik powinien by¢ przygotowany do wykonywa-
nia nastepujacych zadan zawodowych:

1) powiekszania zasobdéw lesnych;

2) ochrony ekosystemoéw lesnych;

3) udostepniania lasow spoteczenstwu;
4) rozwoju produkcji lesne;j.

3. Zawdd technik lesnik jest zawodem szerokoprofilo-
wym, umozliwiajgcym specjalizacje pod koniec
okresu ksztatcenia. Szkota okresla umiejetnosci spe-
cjalistyczne, biorgc pod uwage potrzeby regional-
nego rynku pracy i zainteresowania uczniéw. Tema-
tyka specjalizacji moze dotyczy¢:

1) gospodarki leSnej — zarzgdzania gospodarstwem
leSnym;

2) urzgdzania lasu;
3) gospodarowania towieckiego;

4) popularyzacji wiedzy przyrodniczo-lesne;j.
Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajgcy
z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg nastepujgce
bloki programowe:

1) przyrodnicze podstawy lesnictwa;

2) zagospodarowanie lasu;
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3) techniczno-technologiczny;

4) podstawy dziatalnosci zawodowe;j.

BLOK: PRZYRODNICZE PODSTAWY LESNICTWA

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) wykonywa¢ preparaty réznych rodzajow tkanek
i obserwowac je pod mikroskopem;

2) dokonywa¢ mikroskopowej analizy budowy ko-
morki zwierzecej i roslinnej;

3) charakteryzowaé budowe tkanek zwierzecych
i roslinnych na podstawie analizy preparatow
oraz wskazywac zaleznosci pomiedzy budowg
a funkcja tkanek;

4) charakteryzowac¢ budowe i okresla¢ funkcje po-
szczegolnych uktadow i narzaddéw zwierzat;

5) opisywac przebieg rozrodu i rozwoju zarodko-
wego organizmow zywych;

6) postugiwaé¢ sie terminologig taksonomiczng
i przedstawiaé podziat systematyczny zwierzat;

7) charakteryzowaé typy i gromady $wiata zwie-
rzecego;

8) rozpoznawaé na podstawie eksponatow, zdjec
fotograficznych oraz preparatow przedstawicieli
poszczegolnych gromad bezkregowcow i kre-
gowcow;

9) okresla¢ zaleznosci zachodzace pomiedzy budo-
wa organizmow zwierzecych, ich rozwojem
i przystosowaniem do srodowiska;

10) okresla¢ przejawy sezonowego rytmu zycia ros-
lin i wyrdznia¢ fenologiczne pory roku;

11) charakteryzowaé¢ budowe anatomiczng, rozwoj
i funkcje zyciowe korzeni, pedow, todyg, lisci,
kwiatéw, owocodw i nasion;

12) wyjasniacé role wody i sktadnikdéw pokarmowych
we wzroscie i rozwoju roslin;

13) charakteryzowaé budowe, procesy zyciowe oraz
znaczenie przyrodnicze i gospodarcze najwaz-
niejszych przedstawicieli: grzybdéw, bakterii, glo-
noéw, porostow, mchow, widtakow, skrzypow
i paproci;

14) charakteryzowaé budowe, cechy morfologiczne,
procesy zyciowe i wymagania ekologiczne ros-
lin okrytozalgzkowych i nagozalgzkowych;

15) rozpoznawa¢ gatunki drzew, krzewow i roslin
zielnych w warunkach siedlisk lesnych;

16) charakteryzowaé procesy anaboliczne i katabo-
liczne;

17) uzasadnia¢ biologiczne znaczenie enzymow
i hormonow;

18) charakteryzowaé przyczyny i mechanizm po-
wstawania odruchéw, instynkty oraz behawior
zwierzat;

19) wyjasnia¢ role uktadu nerwowego i hormonal-
nego w regulacji procesow fizjologicznych zwie-
rzat i cztowieka oraz charakteryzowac rodzaje
zachowan organizmow zywych;

20) analizowa¢ i interpretowaé wptyw czynnikéw
srodowiskowych na wzrost oraz rozwoéj organi-
zmow zywych;

21) wyjasnia¢ podstawowe pojecia i prawa z zakre-
su genetyki i dziedzicznosci oraz okresla¢ ich
praktyczne zastosowanie;

22) charakteryzowaé najwazniejsze rodzaje minera-
téw i skat oraz ich znaczenie w procesie glebo-
tworczym i ksztattowaniu sie warunkow $rodo-
wiskowych;

23) charakteryzowa¢ procesy glebotworcze oraz
ksztattowanie sie witasciwosci fizycznych, che-
micznych i biologicznych poszczegdlnych ro-
dzajow gleb lesnych;

24) rozpoznawac typy, rodzaje gleb oraz ich wtasci-
wosci;

25) charakteryzowa¢ budowe atmosfery, zjawiska
atmosferyczne, przeprowadzac¢ pomiary i obser-

wacje stanu atmosfery w terenie otwartym
i w lesie;

26) okreslac¢ zaleznosci zachodzace pomiedzy zjawi-
skami atmosferycznymi i pogodotworczymi
a ksztattowaniem sie mikroklimatéw, klimatéw
lokalnych i klimatu obszaréw oraz analizowac
wptyw zjawisk atmosferycznych na roslinnos¢;

27) wyjasnia¢ podstawowe pojecia i prawa dotycza-
ce srodowiska, ekologii, obiegu materii i prze-
ptywu energii w biocenozach;

28) chroni¢ zasoby przyrody i ksztattowac je przez
wykorzystanie naturalnej dynamiki komponen-
téw ekosystemow;

29) dokonywa¢ oceny stanu przyrody ozywionej
oraz skutkdw zanieczyszczen wynikajgcych
z dziatalnosci cztowieka;

30) okresla¢ sposoby zabezpieczania i ochrony cen-
nych obiektow przyrodniczych;

31) dokonywaé oceny obszaréw lesnych pod wzgle-
dem atrakcyjnosci turystycznej;

32) postugiwaé sie podstawowymi aktami prawny-
mi dotyczacymi ochrony $srodowiska;

33) popularyzowac wiedze przyrodniczo-leéng;

34) promowac¢ dziatania na rzecz ochrony $rodowi-
ska.

. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) komorki zwierzece i roslinne;
2) tkanki zwierzece i roslinne;
3) anatomia i embriologia zwierzat;

4) podstawy systematyki zwierzat i charakterysty-
ka typow;
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5) podstawy systematyki roslin;

6) organy roslin i ich charakterystyka;
7) gospodarka wodna roslin;

8) wzrost, rozwoj i rozmnazanie roslin;
9) sezonowy rytm zycia roslin;

10) charakterystyka gromad zwierzecych i roslin-
nych;

11) jednorodnos$¢ $wiata organicznego;

12) rozmnazanie, wzrost i rozwoj organizmow zy-
wych;

13) zmiennos$¢ i dziedziczno$é — budowa DNA, kod
genetyczny, zasady inzynierii genetycznej, za-
stosowanie biotechnologii;

14) wspotzaleznos¢ miedzy organizmami;
15) ewolucja $wiata organicznego;
16) antropogeneza;

17) powstanie Ziemi i ksztattowanie sie skorupy
ziemskiej;

18) atmosfera ziemska, zjawiska atmosferyczne oraz
ksztattowanie sie klimatu;

19) charakterystyka srodowisk przyrodniczych;
20) biocenozy i ich charakterystyka;

21) podstawowe prawa przeptywu energii i obiegu
materii w biocenozie;

22) las jako system ekologiczny;
23) podstawowe prawa ekologiczne;
24) ochrona przyrody ozywionej i nieozywionej;

25) ochrona powietrza atmosferycznego, wod i po-
wierzchni ziemi;

26) ochrona srodowiska zycia cztowieka;
27) turystyka a ochrona srodowiska;

28) prawne aspekty ochrony srodowiska;
29) wiedza przyrodniczo-lesna;

30) promocja dziatahn na rzecz ochrony $rodowiska.

BLOK: ZAGOSPODAROWANIE LASU

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) okresla¢ role lasu oraz funkcje drzewostanow
i komplekséw lesnych w gospodarce lesnej;
2) oceniac i ksztattowacé strukture drzewostanu;

3) stosowac zasady selekcji drzew we wszystkich
fazach produkcji lesnej;

4) prognozowa¢ urodzaj, dokonywac zbioru i oce-
ny nasion drzew i krzewow lesnych oraz prze-
chowywac je i przysposabiaé do wysiewu;

5) prowadzi¢ gospodarke szkotkarska na potrzeby
odnowien, zalesien i zadrzewien;

6) prognozowac zagrozenia i przeciwdziataé szko-
dom powodowanym przez szkodniki glebowe,
w szkotkach, na uprawach lesnych i w nasadze-
niach;

7) projektowacé i nadzorowac rézne sposoby przy-
gotowania gleby do odnowien, zalesien i posa-
dzen w réznorodnych warunkach terenowych,
z zastosowaniem zabiegow melioracyjnych
i fitomelioracji;

8) rozpoznawaé typy siedlisk lesnych i ustalaé¢
gospodarcze typy drzewostanoéw;

9) projektowac sktad odnowien, zalesien i podsa-
dzen z zachowaniem wymogow typologii siedli-
skowej i regionalizacji przyrodniczo-lesnej Pol-
ski;

10) planowac i organizowac prace w zakresie odno-
wienia lasu;

11) dokonywa¢é oceny udatnosci upraw;

12) planowa¢, organizowac i kierowac¢ wykonaniem
zabiegow pielegnacyjnych we wszystkich eta-
pach wzrostu i rozwoju drzewostanow;

13) ocenia¢ zagrozenia ze strony szkodliwych grzy-
boéw i owaddéw w réznych fazach rozwoju drze-
wostanu oraz przeciwdziataé¢ szkodom;

14) rozpoznawaé¢ szkodliwe dziatania czynnikéw
abiotycznych na las i zapobiega¢ ich skutkom;

15) ocenia¢ nieuzytki i grunty porolne pod katem
ich zagospodarowania;

16) projektowac, zaktadac i pielegnowaé zadrzewie-
nia i zakrzewienia;

17) zaktada¢ i prowadzi¢ uprawy plantacyjne i plan-
tacje szybko rosngcych drzew lesnych, gatun-
kéw rodzimych i introdukowanych;

18) planowadé i prowadzi¢ prace hodowlaneiochron-
ne w lesie;

19) stosowac zasady hodowlane, instrukcje ochro-
ny lasu i wytyczne postgpowania gospodarczo-
-lesnego;

20) rozpoznawaé gatunki szkodliwych grzybdéw
i owadéw w réznych stadiach rozwojowych na
podstawie cech morfologicznych oraz objawow
chorobowych i obrazéow zerowania;

21) diagnozowac¢ i prognozowac¢ choroby laséw
oraz planowac ich zwalczanie;

22) rozpoznawac i ocenia¢ mozliwosci gospodar-
czego wykorzystania entomofagéw;

23) organizowac i kierowac¢ akcjg zwalczania pato-
gendéw z wykorzystaniem réznych metod walki
ze szkodnikami i chorobami lasu;

24) rozpoznawac, szacowac i przeciwdziata¢ szkodom
powodowanym przez gryzonie, ptaki i ssaki;

25) egzekwowac przepisy prawa w przypadku
stwierdzenia przestepstw i wykroczen w zakre-
sie szkodnictwa lesnego;

26) rozpoznawac gatunki i pte¢ oraz szacowac wiek
zwierzat townych na podstawie wygladu oraz
tropow, sladéw i gtosow;
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27) okresla¢ pojemnos$¢ towisk i obszarow towie-
ckich;

28) wzbogacaé¢ sktad gatunkowy, zdrowotnos¢ i li-
czebnosé¢ populacji zwierzat;

29) stosowac procedure postepowania wobec cho-
rego, okaleczonego lub pozbawionego opieki
rodzicielskiej przedstawiciela fauny;

30) przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej oraz wymagan ergonomii podczas
wykonywania prac zwigzanych z hodowla
i ochrong lasu;

31) stosowaé metody zapobiegania, wykrywania
i przeciwdziatania pozarom lasu i innym nad-
zwyczajnym zagrozeniom, szacowac straty ma-
terialne i ekologiczne.

. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) cele i funkcje lasu;

2) budowa i cechy drzewostanu;

3) selekcja, nasiennictwo i szkétkarstwo;
4) uprawa i pielegnowanie gleb lesnych;
5) typologia lesna;

6) odnowienie lasu;

7) plantacje lesne;

8) melioracje, rekultywacje i zalesienia;

9) zadrzewienia i pielegnacja gatunkow ozdob-
nych;

10) ekologiczne podstawy hodowli lasu;
11) pielegnowanie lasu;

12) sposoby zagospodarowania lasu i stosowane
rebnie;

13) szczegotowa hodowla lasu;

14) cele i zasady ochrony i rekultywacji systemow
lesnych;

15) czynniki oporu $rodowiska;

16) stan sanitarny i biologiczna odpornos¢ lasu;
17) wptyw czynnikoéw abiotycznych na las;

18) ochrona przeciwpozarowa lasu;

19) grzyby patogeniczne;

20) szkodliwe owady lesne;

21) szkody powodowane przez ptaki i ssaki;

22) diagnostyka i prognozowanie w ochronie lasu;
23) szkodnictwo lesne;

24) biologia i etologia zwierzat townych i prawnie
chronionych;

25) hodowla i ochrona zwierzyny w towisku, szkody
towieckie;

26) bezpieczenstwo i higiena pracy;

27) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowi-
ska;

28) metody zapobiegania, wykrywania i przeciw-
dziatania pozarom lasu i innym nadzwyczajnym
zagrozeniom.

BLOK: TECHNICZNO-TECHNOLOGICZNY

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umieé:

1) odczytywac i wykonywac rysunki techniczne;
2) wykonywac szkice sytuacyjne terenu;
3) postugiwac sie mapami leSnymi;

4) aktualizowa¢ wycinkowo mape na podstawie
sytuacyjnych pomiaréw uzupetniajgcych;

5) sporzadza¢ plan terenu wraz z obliczeniem po-
wierzchni dziatek na podstawie wykonanych po-
miaréw wysokosciowych, powierzchniowych
oraz niwelacji technicznej i deniwelac;ji;

6) postugiwac sie katastrem gruntowym i ewiden-
cjg gruntow zawartg w Systemie Informacyjnym
Lasow Panstwowych (SILP);

7) okresla¢ podstawowe elementy sktadowe ma-
szyn i urzadzen oraz rozréznia¢ materiaty kon-
strukcyjne uzyte do ich budowy;

8) obstugiwac silniki spalinowe oraz napedzane ty-
mi silnikami narzedzia i maszyny stosowane
w hodowli, ochronie lasu oraz przy pozyskiwa-
niu drewna;

9) dobieraé maszyny i urzgdzenia $cinkowe oraz
sprzet zrywkowy i wywozowy do systemu
technologicznego pozyskania i warunkéw tere-
nowych;

10) rozpoznawaé rodzaje i okresla¢ witasciwosci
i przeznaczenie drewna;

11) prowadzi¢ i obstugiwac ciggnik rolniczy w za-
kresie niezbednym do uzyskania prawa jazdy
kategorii T;

12) przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw ruchu
drogowego;

13) planowac¢ i organizowa¢ pozyskiwanie roslin,
runa lesnego i innych uzytkéw niedrzewnych;

14) planowac i organizowaé prace zwigzane z roz-
nymi systemami technologicznymi scinki i zryw-
ki drewna, zgodnie z przepisami i zasadami bez-
pieczehstwa i higieny pracy oraz wymaganiami
ergonomii;

15) okresla¢ migzszos$¢ drzew stojgcych i lezacych;

16) organizowac i przeprowadzaé szacunki brakar-
skie;

17) przygotowywac do odbioru, mierzyé, cechowac
i klasyfikowaé¢ drewno;
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18) sporzadzaé dokumentacje z pozyskania, odbio-
ru, transportu drewna oraz produktow ubocz-
nych uzytkowania lasu, zgodnie z wymogami
Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych
(SILP);

19) prowadzi¢ racjonalng gospodarke drewnem
oraz przeciwdziataé jego deprecjacji w lesie
i sktadnicach;

20) okreslac¢ wiek drzew i drzewostanu;

21) postugiwac sie tablicami zasobnosci do okresle-
nia niektorych cech drzewostanu;

22) opisywac stan ilosciowy i jakosciowy, oceniaé
potrzeby w zakresie konserwacji oraz remontow
obiektow inzynieryjnego zagospodarowania la-
su, zgodnie z wymogami Systemu Informacyj-
nego Lasow Panstwowych (SILP);

23) dobiera¢ materiaty do prac konserwacyjnych
i remontowo-budowlanych budynkéw, urza-
dzen melioracji wodnych, drog lesnych z wyko-
rzystaniem materiatéw miejscowych;

24) planowac¢ i organizowa¢ prace techniczne zwia-
zane z naprawg drog lesnych i szlakéw zrywko-
wych oraz utrzymaniem punktow i miejsc rekre-
acyjno-turystycznych;

25) projektowaé, wykonywac i utrzymywaé budow-
le drewniane zgodnie z turystyczno-rekreacyj-
nym i towieckim zagospodarowaniem lasu;

26) okresla¢ cele i zasady prowadzenia gospodar-
stwa lesnego;

27) planowac dziatalno$¢ gospodarczg w lesie z za-
chowaniem tadu czasowo-przestrzennego;

28) rozrozniaé poszczegolne etaty cieg;
29) ocenia¢ jakos$¢ siedliska i drzewostanu;

30) okresla¢ kategorie uzytkowania gruntéw i ro-
dzaje lasow ochronnych;

31) stosowac kryteria tworzenia wytgczen taksacyj-
nych na gruntach lesnych i nielesnych oraz wy-
konywaé opisy taksacyjne wytgczen na doku-
mentach zrédtowych z wykorzystaniem kompu-
terowych systemow przetwarzania danych;

32) stosowacé rézne metody taksacji i wielkoobsza-
rowej inwentaryzacji lasu;

33) korzystac z zestawien inwentaryzacyjnych i po-
zostatych czesci operatu urzadzania lasu;

34) postugiwaé sie operatem urzadzania lasu dla
nadlesnictwa, operatem lesniczego, kartami
ewidencji drzewostandw oraz mapami leSnymi
przy realizacji zadan gospodarczych;

35) projektowac i realizowac¢ turystyczne zagospo-
darowanie lasu zgodnie z zasadami i potrzeba-
mi udostegpniania lasu oraz przepisami ochrony
lasu i przyrody;

36) organizowac zbior nasion, szyszek, owocow
z drzew i krzewow;

37) pobieraé i przekazywac probki nasion do oce-
ny;

38) zaktadac szkotki lesne;

39) organizowaé prace zwigzane z wyjmowaniem,
sortowaniem, dotowaniem oraz pozyskiwa-
niem, przechowywaniem i transportem sadzo-
nek;

40) planowac prace zwigzane z pielegnacjg i nawo-
zeniem szkotek;

41) dobiera¢ sposoby przygotowania gleby do ro-
dzaju powierzchni przeznaczonych do zalesien
i odnowien;

42) planowac¢ prace w zakresie odnowien i zalesien
oraz oblicza¢ ich koszt;

43) organizowaé i wykonywaé odnowienia oraz za-
lesienia, udziela¢ instruktazu wykonawcom;

44) wykonywac¢ poprawki i uzupetnienia w upra-
wach sztucznych i w odnowieniach natural-
nych;

45) sadzi¢ gatunki drzewiaste i krzewy pod okapem
drzewostanu, zywoptoty i zadrzewienia;

46) planowac i organizowac prace zwigzane z zakta-
daniem plantacji drzew oraz udziela¢ niezbed-
nego instruktazu w tym zakresie;

47) planowac i organizowac prace zwigzane z rege-
neracjg gleb zdegradowanych, ustaleniem i za-
lesieniem lotnych piaskéw i wydm, zagospoda-
rowaniem terendw nadmiernie wilgotnych,
niszczeniem warstwy rudawca i rudy darnio-
wej;

48) wykonywac¢ prace zwigzane z poprawa formy
i pokroju drzew, wyznaczaniem i znakowaniem
drzew dorodnych oraz drzew do usuniecia;

49) planowac i organizowac prace zwigzane z czysz-
czeniem i trzebiezg w drzewostanach;

50) planowaé¢ i organizowaé¢ prace zwigzane z za-
bezpieczeniem przed szkodami powodowanymi
przez zwierzyng towng;

51) wykonywaé prace zwigzane z ochrong mrowisk
i ich kolonizacjg;

52) wykonywa¢ prace zwigzane z wyznaczaniem
miejsc i rozmieszczaniem sztucznych gniazd le-
gowych oraz zaktadaniem i konserwacjg remiz
dla ptakéw;

53) wykonywac urzadzenia towieckie zwigzane z za-
gospodarowaniem towieckim;

54) planowac¢ i organizowacé prace zwigzane z wyko-
nywaniem i konserwacjg paséw przeciwpozaro-
wych, punktow czerpania wody i drog dojazdo-
wych do nich wraz z rozmieszczeniem znakow,
urzadzen i podrecznego sprzetu przeciwpozaro-
wego;

55) przeciwdziata¢ szkodom w towisku oraz regulo-
wac liczebnosé i jako$é zwierzyny townej;

56) organizowac i bezpiecznie prowadzi¢ polowania
zbiorowe i indywidualne;

57) ocenia¢ prawidtowos$¢ odstrzatéw oraz dokony-
wac wyceny trofedow towieckich;
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58) przestrzegac zasad bezpiecznego przechowywa-
nia i konserwac;ji broni;

59) przestrzegaé zasad i prawa towieckiego, cere-
moniatu i etyki;

60) planowa¢ i organizowaé zwigzane

z gospodarka towiecka.

prace

. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) rysunek techniczny;

2) reprodukcja map lesnych i ich odwzorowanie
rysunkowe;

3) plany, mapy i szkice terenu, skala i podziatka;
4) podstawy materiatoznawstwa;
5) czesci maszyn;

6) podstawowe urzgdzenia pneumatyczne, hydrau-
liczne i elektryczne;

7) silniki spalinowe;

8) budowa i eksploatacja maszyn i urzgdzen do
prac lesnych;

9) technika kierowania ciggnikiem rolniczym;
10) przepisy ruchu drogowego;
11) budowa i wtasciwosci drewna;
12) pomiar, klasyfikacja i wady drewna;
13) uzytki uboczne w lesie i ich pozyskiwanie;

14) planowanie i organizacja prac dotyczacych po-
zyskiwania drewna w réznych warunkach;

15) éciezka operacyjna wyrobu sortymentow i ro-
dzaje sortymentow;

16) pozyskiwanie drewna w cieciach przedrebnych
i rebnych;

17) sktadowanie i konserwacja drewna;

18) zrywka, zatadunek i transport drewna;

19) zastosowanie drewna;

20) mechaniczna i reczna obrébka drewna;

21) podstawy budownictwa;

22) melioracje wodne w lasach;

23) zasady gospodarki remontowo-budowlanej;
24) pomiary liniowe i busolowe oraz ich kartowanie;

25) pomiary realizacyjne, wysokosciowe terenu
oraz zasady pomiaru drzew i drewna;

26) ewidencja gruntéw w lasach panstwowych;
27) okreslanie powierzchni dziatek i wydzielen;
28) zastosowanie fotogrametrii w le$nictwie;
29) digitalizacja map lesnych;

30) okreslanie migzszosci drewna stojacego i leza-
cego;

31) okreslanie zapasu drzewostanu;
32) okreslanie wieku drzew i drzewostanow;

33) przyrodnicze i organizacyjne podstawy urzgadza-
nia lasu;

34) technika prac urzadzeniowych;

35) operat urzadzania lasu;

36) turystyczne zagospodarowanie lasu;
37) inwentaryzacja wielkoobszarowa;

38) prace z zakresu nasiennictwa i szkotkarstwa les-
nego;

39) przygotowanie gleby do odnowien i zalesien;

40) odnowienia, zalesienia, ocena udatnosci upraw,
poprawki, dolesienia, uzupetnienia;

41) pielegnowanie drzewostanow;

42) zaktadanie i pielegnowanie upraw plantacyj-
nych i zadrzewien;

43) prognozowanie zagrozen i organizacja zabie-
géw ograniczajacych populacje szkodliwych
owadow i grzybow patogenicznych przy uzyciu
dostepnych preparatéw i technik aplikacyjnych;

44) wyktadanie putapek na szkodniki owadzie;

45) zabezpieczanie upraw i mtodnikow przed szko-
dami wyrzgdzanymi przez zwierzyng;

46) ogniskowo-kompleksowa metoda ochrony lasu;
47) ksztattowanie stanu sanitarnego lasu;
48) bron, amunicja, akcesoria i trofea mysliwskie;

49) zagospodarowanie obwodu towieckiego, orga-
nizacja i sposoby prowadzenia polowan, rola
psa mysliwskiego, prawo i etyka towiecka.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:

1) wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

2) rozrézniaé formy organizacyjno-prawne przed-
siebiorstw oraz charakteryzowac strukture orga-
nizacyjng Panstwowego Gospodarstwa Le$ne-
go Lasy Panstwowe;

3) charakteryzowaé¢ powigzania gospodarki lesnej
z pozostatymi dziatami gospodarki narodowej;

4) okreslaé kierunki rozwoju gospodarki lesnej;

5) obstugiwac terminal sieci komputerowej z ogol-
ng znajomoscig systemu operacyjnego UNIX
i metodycznych zatozeh Systemu Informacyjne-
go Lasow Panstwowych (SILP);

6) prowadzi¢ ewidencje czasu pracy i ptacy oraz
stosowaé normy pracy, stawki i taryfikatory do
obliczania wynagrodzenia w réznych systemach
ptac, zgodnie z wymogami Systemu Informacyj-
nego Lasow Panstwowych (SILP);
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7) uzywac rejestratora lesniczego w terenie i ko-
munikowaé go z terminalem Systemu Informa-
cyjnego Laséw Panstwowych (SILP);

8) obstugiwaé oprogramowanie wspotpracujgce
oraz przenosi¢ dane pomiedzy nim a Systemem
Informacyjnym Laséw Panstwowych (SILP);

9) organizowac proces produkgcji i kierowaé pracg
pracownikéw i ustugodawcow;

10) przygotowywa¢ dokumentacje magazynowo-
-materiatowa gospodarki towarowej na drukach
wejsciowych, wprowadzaé dane do Systemu In-
formacyjnego Laséw Panstwowych (SILP) i spo-
rzgdzac¢ niezbedne dokumenty;

11) zbieraé¢ dane i przygotowywaé plany gospodar-
cze zgodnie z metodologig Systemu Informacyj-
nego Lasow Panstwowych (SILP);

12) sporzgdza¢ plany operacyjne i harmonogramy:
dzienne, okresowe i zadaniowe;

13) dokonywac kalkulacji kosztéw i poszukiwaé spo-
sobow ich obnizenia;

14) charakteryzowacé sity wytwoércze i srodki pro-
dukcji w gospodarstwie leSnym oraz wskazywa¢é
kierunki ich rozwoju;

15) wykazywa¢ specyfike procesu produkcji w gos-
podarstwie leSnym i rozrézniaé elementy proce-
su technologicznego;

16) sporzgdza¢ budzet i planowac rozwdj przedsie-
biorstwa;

17) opracowywac plan marketingowy;

18) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwa-
niem pracy;

19) sporzgdza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

20) sporzadza¢ dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

21) stosowaé przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

22) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska;

23) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

24) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

25) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

26) okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psy-
chicznego na efektywno$¢ pracy;

27) komunikowa¢ sie z uczestnikami procesu pracy;
28) prowadzi¢ negocjacje;

29) rozwigzywaé problemy dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

30) podejmowac decyzje;

31) korzysta¢ z obcojezycznych zrédet informacji,
dokumentacji technicznej, norm, katalogéw
oraz oprogramowania uzytkowego;

32) organizowa¢ doskonalenie zawodowe pracow-
nikoéw;
33) korzystaé z réznych zrédet informacji;

34) przestrzegac zasad etyki.

. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) gospodarka rynkowa;

2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;

3) lesnictwo jako dziat gospodarki narodowej;

4) sity wytworcze w gospodarstwie leSnym;

5) organizacja pracy i produkcji le$nej;

6) planowanie i sprawozdawczo$¢ w gospodarce
lesnej;

7) zatozenia metodyczne i organizacja Systemu In-
formacyjnego Laséw Panstwowych (SILP);

8) oprogramowanie uzytkowe w nadle$nictwie;
9) rejestrator lesniczego;

10) systemy informacji geograficznej (Geographic
Information Systems — GIS) i monitoring tele-
detekcyjny a System Informacyjny Lasow Pan-
stwowych (SILP);

11) analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie;
12) struktura budzetu przedsiebiorstwa;

13) plan rozwoju przedsiebiorstwa;

14) strategie marketingowe;

15) metody poszukiwania pracy;

16) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

17) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gos-
podarczej;

18) prawo pracy i prawo dziatalnosci gospodarczej;
19) bezpieczenstwo i higiena pracy;

20) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowi-
ska;

21) elementy ergonomii;

22) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

23) elementy fizjologii i higieny pracy;

24) zagrozenia i profilaktyka w srodowisku pracy;
25) zasady i metody komunikowania sie;

26) elementy socjologii i psychologii pracy;

27) formy doskonalenia zawodowego;

28) zrédta informacji zawodowej;

29) etyka.
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lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin w okresie ksztatcenia w %*
podbudowa programowa: | podbudowa programowa: | podbudowa programowa:
Nazwa bloku gimnazjum zasadnicza szkota liceum ogdlnoksztatcace,
programowego zawodowa: zawod: liceum profilowane,
operator maszyn lesnych | technikum, uzupetniajgce
liceum ogolnoksztatcace,
technikum uzupetniajace
Przyrodnicze podsta- 20 15 20
wy lesnictwa
Zagospodarowanie 30 25 30
lasu
Techniczno-technolo- 30 40 30
giczny
Podstawy dziatalnosci 10 10 10
zawodowej
Razem 90** 90** 90**

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych (w formie

stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 10 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programow nauczania na dostosowanie
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na specjalizacje.

IV. ZALECANE

WARUNKI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych sg odpowiednie nastepujgce pomieszcze-

nia dydaktyczne:

REALIZACJI

TRESCI
zona w:

1) zbiory zoologiczne;

Pracownia zoologii i towiectwa powinna by¢ wyposa-

2) barwne tablice zwierzat chronionych;

1) pracownia biologii lesnej i ekologii;
2) pracownia zoologii i fowiectwa;

3) pracownia hodowli lasu;

4) pracownia ochrony lasu;

5) pracownia uzytkowania lasu;

6) pracownia urzadzania lasu;

7) pracownia maszynoznawstwa;

8) pracownia komputerowa.

Pracownia biologii lesnej i ekologii powinna byé wy-
posazona w:

1) zestaw preparatow mikroskopowych;

2) modele komoérek oraz aparatéw asymilacyjnych
roslin nasiennych;

3) gabloty z rodzajami kwiatéw, kwiatostanéw,
owocOw i owocostanow;

4) barwne tablice roslin chronionych;

5) zbiory zielnikowe roslin okrytozalgzkowych i na-
gozalazkowych w réznych fazach rozwoju;

6) klucze do oznaczania drzew i krzewow;

7) barwne atlasy rodzimych i obcych gatunkéw ros-
lin drzewiastych;

8) filmy dydaktyczne i zestawy przezroczy dotyczace
budowy komoérek i tkanek roslinnych, cykléw roz-
wojowych mszakéw, paprotnikow i roslin nasien-
nych.

3) barwne atlasy owadow i kregowcow;
4) zbiory entomologiczne owadow;

5) filmy dydaktyczne i zestawy przezroczy dotycza-
ce budowy komérek i tkanek zwierzecych oraz
hodowli i ochrony zwierzat;

6) plansze plastyczne modelowego zagospodaro-
wania towisk;

7) modele urzadzen towieckich;

8) preparaty zuchwy jeleniowatych do oznaczania
wieku;

9) zestawy przyktadowych trofedw mysliwskich
zwierzat townych (w tym prawidtowo i niepra-
widtowo uksztattowane poroza);

10) zestaw przekrojow amunicji mysliwskiej;

11) przyktadowe egzemplarze akcesoriow mysliw-
skich, przyrzadéw do czyszczenia i konserwacji
broni;

12) zestawy narzedzi do preparowania trofeow to-
wieckich;

13) modele sztucznych gniazd ptactwa townego;

14) zestaw urzadzen i narzedzi stosowanych przez
ktusownikow.

Pracownia hodowli lasu powinna by¢ wyposazona w:

1) zestaw skat i mineratow;

2) barwne tablice przedstawiajgce rozwadj zycia na
Ziemi;
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3) plansze ilustrujgce budowe Ziemi;

4) barwne tablice oraz miniatury przedstawiajgce
profile glebowe réznych typow gleb;

5) termometr zwykly, maksymalny, minimalny

i glebowy;
6) kwasomierz glebowy;
7) klatke meteorologiczng z wyposazeniem;
8) zestawy roslin wskaznikowych;
9) zbiory nasion i szyszek;
10) kietkownik nasion;
11) urzadzenia do zbioru nasion;
12) klucze do rozpoznawania nasion;
13) skrzynki i pojemniki do pakowania sadzonek;

14) gabloty zawierajace pedy, kwiaty, owoce, nasio-
na oraz przekroje réznych gatunkéw roslin;

15) rézne rodzaje drewna z korg;

16) klucze do rozpoznawania drzew i krzewoéw les-
nych;

17) barwne atlasy drzew i krzewdw lesnych;
18) prébki nawozow;
19) tablice przedstawiajgce fazy rozwojowe drzew;

20) filmy dydaktyczne dotyczgce nasiennictwa,
szkotkarstwa, sztucznego i naturalnego odno-
wienia lasu, zalesien, zadrzewien i plantac;ji, pie-
legnowania lasu i rebni;

21) urzadzenia pomiarowe, sprzet i odczynniki do
wykonywania:
a) analiz jakosciowych i ilosciowych substancji
nieorganicznych i organicznych,

b) badan preparatow roslinnych oraz prébek
wodnych i glebowych.

Pracownia ochrony lasu powinna by¢ wyposazona w:
1) eksponaty obrazujgce choroby drzew;
2) zbiory fitopatologiczne;

3) zbiory entomologiczne owaddéw drapieznych
i pasozytniczych;

4) zbiory entomologiczne obrazujgce rozwdj biolo-
giczny owadow;

5) gabloty z owadami doskonatymi;
6) zbiory zerowisk owadow;

7) klucze do oznaczania owadéw;
8) barwne atlasy owadow;

9) barwne tablice entomofagéw;

10) modele karmnikéw, pojnikéw, skrzynek lego-
wych dla ptakéw i nietoperzy;

11) instrukcje przeciwpozarowe i ochrony lasu;

12) filmy dydaktyczne dotyczace zapobiegania po-
zarom lasow, czynnikom abiotycznym, szkodli-
wym owadom lesnym, szkodom powodowa-
nym przez zwierzeta wyzsze.

Pracownia uzytkowania lasu powinna byé¢ wyposazo-
na w:

1) wzory dokumentow obowigzujacych w Pan-
stwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Pan-
stwowe;

2) wzory aktualnych drukéw do éwiczen obowigzu-
jacych w Panstwowym Gospodarstwie LeSnym
Lasy Panstwowe dotyczacych uzytkowania la-
su;

3) instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy, in-
strukcje uzytkowania lasu;

4) tablice zasobnosci i przyrostu drzewostanu;

5) tematyczne mapy lesne, mapy gospodarcze
i mapy cie¢;
6) narzedzia i urzagdzenia (lub ich modele w odpo-

wiedniej skali) przeznaczone do prac z zakresu
uzytkowania lasu:

a) rejestrator leSniczego wraz z drukarka,
b) wysokosciomierz, Srednicomierz, rysak,
¢) urzadzenie do numerowania drewna,
d) kliny i siekiery roznego przeznaczenia,
e) pilarki, $ciggacz linowy,

f) modele samochodow,

g) modele urzadzen do zrywki drewna;

7) wilgotnosciomierz i wage laboratoryjna;

8) modele, zdjecia i przezrocza obrazujgce budowe
i wady drewna, procesy produkcyjne;

9) modele systemow pozyskiwania i wzory $cinki
drzew;

10) klucze do rozpoznawania drewna;

11) przekroje poprzeczne, promieniowe i styczne
drewna do rozpoznawania drewna w korze i bez
kory;

12) eksponaty obrazujgce wady drewna i wady tar-
cicy.

Pracownia urzadzania lasu powinna by¢ wyposazo-
na w:

1) komplet tyczek geodezyjnych;
2) tasmy geodezyjne i szpilki;
3) wegielnice pentagonalne;
4) szkicowniki;
5) instrumenty busolowe, teodolity;
6) niwelator samopoziomujacy i taty niwelacyjne;
7) planimetry biegunowe;
8) srednicomierze;
9) wysokosciomierze;
10) zestawy materiatow budowlanych;
11) tematyczne mapy lesne;
12) plan urzgdzenia lasu;

13) tablice zasobnosci i przyrostu drzewostanu.
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Pracownia maszynoznawstwa powinna by¢ wyposa-
zona w:

1) modele maszyn lesnych:
a) do uprawy gleby,
b) do ochrony lasu,
c) do pozyskiwania drewna,
d) do transportu, zrywki i wywozu;

2) modele podzespotéw maszyn;
3) modele pilarki spalinowej, wycinarki;

4) modele narzedzi recznych do pozyskiwania drew-
na;

5) pilarki;
6) zestaw przyrzadéw pomiarowych.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazo-
na w:

1) zestawy komputerowe z licencjonowanym opro-
gramowaniem (jeden zestaw komputerowy dla
jednego ucznia);

2) drukarke laserowa, atramentowa i skaner;

3) Internet;

4) serwer obowigzujgcy w Panstwowym Gospo-
darstwie Lesnym Lasy Panstwowe;

5) terminale;

6) komplet dokumentéw techniczno-prawnych
obowigzujgcych w Panstwowym Gospodar-
stwie Lesnym Lasy Panstwowe;

7) komplet aktualnych drukéw do ¢wiczen obowia-
zujgcych w Panstwowym Gospodarstwie Les-
nym Lasy Panstwowe stosowanych przy obro-
cie dokumentow;

8) instrukcje stosowane w Panstwowym Gospo-
darstwie Lesnym Lasy Panstwowe;

9) specjalistyczne programy komputerowe;

10) rejestrator lesniczego.

Pracownie powinny sktadac sie z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego.

W sali lekcyjnej nalezy zapewni¢ stanowisko pracy dla
nauczyciela i odpowiednig liczbg stanowisk pracy dla
uczniéw.

Praktyczna nauka zawodu technik lesnik odbywa sie
w jednostkach organizacyjnych Panstwowych Gospo-
darstw Lesnych Lasy Panstwowe.

Zatacznik nr 9

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAtCENIA W ZAWODZIE TECHNIK PRAC BIUROWYCH
SYMBOL CYFROWY 419[01]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztalcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé:
1) okresla¢ role administracji w funkcjonowaniu
jednostki organizacyjnej;

2) przedstawiaé graficznie strukture jednostki or-
ganizacyjnej;

3) organizowaé stanowisko pracy biurowej zgod-
nie z wymaganiami ergonomii;

4) prowadzié sekretariat przedsiebiorstwa;

5) gromadzi¢, przetwarzaé i przekazywaé informa-
cje dotyczace wykonywanych zadan;

6) stosowac przepisy regulujace prace administra-
cji przedsiebiorstwa;

7) doskonali¢ system obiegu dokumentac;ji i infor-
macji w jednostce organizacyjnej;

8) porzadkowa¢, prowadzi¢ i archiwizowaé powie-
rzong dokumentacje i akta spraw przedsiebior-
stwa;

9) przygotowywac i organizowacé narady, zebrania,
konferencje;

10) sporzgdzac¢ protokoty i notatki stuzbowe;

11) redagowac i prowadzi¢ korespondencje w spra-
wach osobowych i administracyjnych;

12) sporzgdzaé sprawozdania dotyczace dziatalnos-
ci jednostki organizacyjnej;

13) uzytkowaé urzadzenia i sprzet techniczny stoso-
wany w pracy biurowej;

14) kreowac¢ pozytywny wizerunek przedsiebior-
stwa;

15) postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadah zawodowych;

16) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

17) przestrzegac przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony srodowiska;

18) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

19) kierowac zespotem pracownikoéw;

20) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczgce
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

21) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;
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22) korzysta¢ z réznych zrodet informacji oraz do-
radztwa specjalistycznego;

23) planowac dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podsta-
wy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztalcgcej w zawodzie technik
prac biurowych powinien byé przygotowany do wy-
konywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) organizowania biura i prac biurowo-administra-
cyjnych;

2) gromadzenia, rejestracji oraz przetwarzania in-
formacji;

3) gromadzenia, rejestracji dokumentacji;

4) koordynowania przeptywu informacji i dokumen-
tacji wewnetrznej;

5) przygotowywania i organizowania narad, zebran,
konferencji oraz spotkan z kontrahentami jed-
nostki organizacyjnej;

6) sporzadzania sprawozdan dotyczgcych dziatalnos-
ci przedsigbiorstwa;

7) uzytkowania nowoczesnego sprzetu biurowego.

3. Zawdd technik prac biurowych jest zawodem szero-
koprofilowym, umozliwiajgcym specjalizacje pod
koniec okresu ksztatcenia. Szkota okresla umiejet-
nosci specjalistyczne, biorgc pod uwage potrzeby
rynku pracy i zainteresowania ucznia. Tematyka
specjalizacji moze dotyczy¢:

1) organizacji narad, konferencji;
2) zaopatrzenia w sprzet i urzadzenia biurowe;

3) organizacji i funkcjonowania biura.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajgcy
z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg nastepujace
bloki programowe:

1) wiedza o gospodarce;
2) organizacja i funkcjonowanie biura;

3) technika biurowa.
BLOK: WIEDZA O GOSPODARCE

1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) postugiwac sie podstawowymi pojeciami eko-
nomicznymi;

2) charakteryzowaé zasady dziatania mechanizmu
rynkowego;

3) klasyfikowa¢ podmioty gospodarcze;

4) okreslac zakres i formy dziatania instytucji wspo-
magajacych przedsigbiorstwo;

5) okresla¢ zakres i formy dziatania instytucji
wspotpracujgcych z przedsiebiorstwem;

6) charakteryzowaé modele typowych struktur or-
ganizacyjnych;

7) sporzgdza¢ modele typowych struktur organiza-
cyjnych;

8) okresla¢ procedure tworzenia przedsiebiorstwa;

9) sporzagdza¢ podstawowg dokumentacje towa-
rzyszgcg powstawaniu przedsiebiorstwa;

10) charakteryzowaé¢ system finansowy jednostki
gospodarczej;

11) identyfikowaé aktualny system podatkowy;

12) charakteryzowaé i sporzgdzaé dokumenty kaso-
we;

13) przyjmowac, wydawac, dokumentowac i zabez-
pieczaé srodki pienigzne;

14) wyszukiwac, opracowywac i przekazywacé infor-
macje ekonomiczne w powierzonym zakresie;

15) korzysta¢ z opracowan statystycznych;
16) wypetnia¢ formularze statystyczne;

17) inwentaryzowac¢ powierzony majgtek przedsie-
biorstwa;

18) sporzgdza¢ sprawozdania dotyczace dziatalnos-
ci przedsiebiorstwa;

19) sporzgdzaé dokumenty zwigzane z zatrudnia-
niem, wynagradzaniem i zwalnianiem pracow-
nikow;

20) sporzadza¢ dokumenty zwigzane z ubezpiecze-
niem osobowym i rzeczowym;

21) identyfikowa¢ zrédta prawa administracyjnego;

22) wyjasniac zasady zarzadzania jakoscig;

23) podejmowacé dziatania zwigzane z poszukiwa-
niem pracy;

24) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

25) sporzadza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

26) sporzadza¢ dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

27) stosowacé przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

28) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony $srodowiska;

29) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

30) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

31) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

32) komunikowaé sie z uczestnikami procesu pracy;
33) prowadzi¢ negocjacje;

34) rozwigzywac problemy dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

35) podejmowac decyzje;
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36) formutowac i rozumie¢ pisemne i ustne wypo-
wiedzi w jezyku obcym zwigzane z realizacjg za-
dan zawodowych;

37) organizowa¢ doskonalenie zawodowe pracow-
nikow;
38) korzystacé z réznych zrédet informacji;

39) przestrzegaé zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) podstawowe kategorie ekonomiczne;

2) podstawowe prawa rynku: popyt, podaz, row-
nowaga rynkowa;

3) podmioty gospodarcze: istota, znaczenie, rodza-
je, funkcje, zadania, otoczenie;

4) organizacja jednostki gospodarczej, struktury
organizacyjne;

5) system finansowy jednostki gospodarczej;

6) rozliczanie jednostki gospodarczej — zasady ra-
chunkowosci;

7) prawo finansowe, podatki i inne obcigzenia jed-
nostki gospodarczej;

8) inwentaryzacja majatku przedsiebiorstwa;

9) podstawowe pojecia z zakresu marketingu;
10) wybrane zagadnienia z zakresu statystyki;
11) dokumentacja przedsiebiorstwa;

12) elementy prawa gospodarczego, podstawowe
pojecia;

13) elementy prawa administracyjnego, podstawo-
we pojecia;

14) zasady zarzadzania jakoscig;

15) metody poszukiwania pracy;

16) dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;

17) podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej;

18) dokumenty dotyczace dziatalnosci gospodar-
czej;

19) prawo pracy i prawo dziatalnosci gospodarczej;

20) bezpieczenstwo i higiena pracy;

21) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowi-
ska;

22) elementy ergonomii;

23) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

24) zasady i metody komunikowania sie;
25) elementy socjologii i psychologii pracy;

26) jezyk obcy zawodowy w zakresie czterech kom-
petencji jezykowych (rozumienie ze stuchu, mo-
wienie, czytanie i pisanie);

27) formy doskonalenia zawodowego;
28) zrédta informacji zawodowej;
29) etyka.

BLOK: ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE BIURA

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien

umiec:

1) przedstawiaé graficznie strukture jednostki or-
ganizacyjnej;

2) projektowa¢, organizowac¢ stanowisko pracy
biurowej zgodnie z wymaganiami ergonomii;

3) organizowac i ocenia¢ wtasng prace;

4) organizowa¢ prace sekretariatu przedsiebior-
stwa;

5) prowadzi¢ sekretariat przedsiebiorstwa;
6) podejmowac decyzje w powierzonym zakresie;

7) stosowac przepisy regulujgce prace administra-
cji przedsiebiorstwa;

8) porzagdkowac, prowadzié¢ i archiwizowaé powie-
rzong dokumentacje i akta przedsigbiorstwa;

9) opracowywac i doskonali¢ system obiegu doku-
mentacji;

10) opracowywac i przekazywaé informacje w po-
wierzonym zakresie;

11) prowadzié¢ rozmowy telefoniczne;

12) prowadzi¢ ewidencje i rozliczanie rozmow tele-
fonicznych;

13) redagowac i opracowywac korespondencje;

14) przygotowywac i organizowaé narady, zebrania,
konferencje;

15) obstugiwaé kontrahentéw krajowych i zagra-
nicznych w zleconym zakresie;

16) sporzgdza¢ protokoty, sprawozdania i notatki
stuzbowe z narad, konferencji i zebran;

17) dbaé o pozytywny wizerunek przedsiebiorstwa;

18) stosowac zasady kultury osobistej w kontaktach
z przetozonymi, pracownikami i interesantami;

19) okresla¢ role proceséw psychicznych w pozna-
waniu rzeczywistosci;

20) wykazywaé wptyw motywacji na aktywnos¢ jed-
nostki;

21) okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psy-
chicznego na efektywnos$¢ pracy;

22) uzasadnia¢ wptyw aktywnosci wtasnej na roz-
woj osobowosci;

23) przedstawiac¢ rozne aspekty petnienia rél spo-
tecznych;

24) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony srodowiska.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) charakterystyka pracy biurowej;

2) typowe stanowiska pracy biurowej;
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3) organizacja sekretariatu;

4) informacja i komunikacja w biurze i w przedsie-
biorstwie;

5) zasady prowadzenia i obiegu korespondenc;ji;
6) korespondencja tajna i poufna;
7) rodzaje i zasady redagowania pism;

8) zasady sporzadzania protokoétow, sprawozdan,
notatek stuzbowych;

9) akta przedsiebiorstwa, rodzaje, znaczenie;

10) zasady prowadzenia akt przedsiebiorstwa, ewi-
dencja, udostepnianie, przechowywanie;

11) zasady archiwizowania akt przedsiebiorstwa;

12) prowadzenie rozmoéw telefonicznych;

13) ewidencja i rozliczanie rozmow telefonicznych;

14) operacje pieniezne, zasady ich przeprowadza-
nia;

15) organizacja i obstuga sekretarska zebran, narad,
konferencji;

16) organizacja i obstuga biurowa spotkan z kontra-
hentami przedsiebiorstwa;

17) organizacja i obstuga biurowa delegacji stuzbo-
wych;

18) podstawy psychologii ogdlnej i spotecznej;
19) elementy fizjologii i higieny pracy;
20) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy;
21) ochrona przeciwpozarowa, ochrona $rodowi-
ska.
BLOK: TECHNIKA BIUROWA

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) dobiera¢ sprzet techniczny do wykonywanego
zadania;
2) przygotowywac sprzet do pracy;

3) usuwacé drobne usterki uzytkowanych urzgdzenh
biurowych;

4) konserwowac sprzet biurowy w podstawowym
zakresie;

5) stosowa¢ mnemotechniczng metode pisania
tekstow;

6) stosowac uktady graficzne i techniki uwypukla-
nia szczegotow w tekscie;

7) opracowywac pisma rozmieszczane na blankie-
cie korespondencyjnym z nadrukiem i bez na-
druku;

8) wykonywac i wypetnia¢ formularze;
9) kopertowac i frankowac pisma;

10) odbiera¢ i przekazywac¢ informacje za pomocg
nowoczesnych urzadzen biurowych;

11) uzytkowac urzadzenia i sprzet techniczny stoso-
wany w pracy biurowej;

12) utrwala¢, przestuchiwacé i przekazywac¢ informa-
cje;

13) zaktada¢ strukture rozdziatow i sporzadzac spis
tresci;

14) drukowaé dokument i korespondencje seryjng;

15) stosowac arkusz kalkulacyjny;

16) korzysta¢ z dostepnej bazy danych;

17) stosowac typowe programy graficzne;

18) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczehstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony srodowiska podczas
wykonywania prac biurowych.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) urzadzenia i sprzet biurowy;

2) zasady dziatania urzadzen i sprzetu biurowego;
3) zasady opracowywania i pisania tekstow;

4) pisanie metodg mnemotechniczng;

5) sporzgdzanie pism biurowych — zasady reda-
gowania;

6) obstuga telefonu, telefonu z automatyczng se-
kretarka, centrali telefonicznej, telefonu komor-
kowego;

7) zasady dziatania i obstuga podstawowych urza-
dzen biurowych;

8) zasady dziatania i obstuga urzadzen i sprzetu
pomocniczego;

9) zastosowanie komputerow w pracy biurowej;
10) baza danych;
11) arkusz kalkulacyjny;
12) grafika komputerowa;
13) korespondencja seryjna;

14) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, przepisy ochrony przeciwpozarowej w za-
kresie stosowania i konserwacji sprzetu tech-
nicznego.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna
liczba godzin
Nazwa bloku programowego w okresie
ksztatcenia
w %*
Wiedza o gospodarce 15
Organizacja i funkcjonowanie biura 35
Technika biurowa 30
Razem 80**

* Podziatl godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 20 % godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programoéw nauczania na dostoso-
wanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na spe-
cjalizacje.
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IV.ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych sg odpowiednie nastepujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) pracownia pracy biurowej;

2) pracownia komputerowa;

3) pracownia ekonomiczno-prawna.
Pracownia pracy biurowej powinna byé wyposazo-
na w:

1) meble typowe dla pomieszczen biurowych;

2) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
jednego ucznia);

3) plansze klawiatur;
4) pakiet programoéw biurowych;

5) urzadzenia podstawowe w pracy biurowej: tele-
fon z automatyczng sekretarkg lub centralg tele-
foniczng, telefon komadrkowy, faks, kserokopiar-
ka;

6) urzadzenia i sprzet pomocniczy w pracy biuro-
wej: testery, bindownice, niszczarki, laminatory,
dziurkacze, pieczatki;

7) materiaty pomocnicze: segregatory, skoroszyty,
teczki, obwoluty i przybory biurowe;

8) dziennik podawczy;

9) typowe formularze;
10) instrukcje kancelaryjne.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazo-
na w:

1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
dwoch uczniow);

2) drukarki;
3) oprogramowanie uzytkowe;

4) programy specjalistyczne.

Pracownia ekonomiczno-prawna powinna by¢ wypo-
sazona w:

1) zestaw aktualnych przepiséw prawnych i eko-
nomicznych;

2) literature ekonomiczno-prawng i o tematyce ad-
ministracyjnej.

Pracownie powinny sktadac sie z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewnié¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w pra-
cowniach szkolnych, przedsiebiorstwie symulacyj-
nym, organach administracji rzgdowej, administracji
specjalnej, jednostkach samorzadu terytorialnego, sa-
morzgdach zawodowych i gospodarczych oraz przed-
siebiorstwach.

Zatacznik nr 10

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAtCENIA W ZAWODZIE TECHNIK WIERTNIK
SYMBOL CYFROWY 311[40]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé:
1) czyta¢ i analizowa¢ rysunki konstrukcyjne,

technologiczne oraz schematy uktadow mecha-
nicznych, kinematycznych i pneumatycznych;

2) sporzgdzaé¢ schematy podstawowych uktadow
elektrycznych, elektronicznych i automatyki
przemystowej;

3) wykonywaé podstawowe obliczenia wytrzyma-
tosciowe;

4) dobiera¢ urzgdzenia i narzedzia do prac wiertni-
czych;

5) oblicza¢ podstawowe parametry hydrauliczne
i hydrostatyczne;

6) uzytkowa¢ urzadzenia dzwigowo-transportowe
oraz urzadzenia do ttoczenia cieczy i gazow;

7) postugiwaé sie mapami gérniczo-geologiczny-
mi;

8) wykonywaé przekroje i
otwordéw wiertniczych;

profile geologiczne

9) rozroznia¢ rodzaje przewiercanych skat oraz
okresla¢ wptyw ich wtasciwosci na parametry
techniczne wiercenia;

10) charakteryzowaé typowe pomiary geofizyczne
oraz rodzaje i wtasciwosci przewiercanych
otworow geologicznych;

11) sporzadzaé ptuczki wiertnicze i zaczyny cemen-
towe;

12) prowadzi¢ wiercenie otworéw w réznych wa-
runkach terenowych i geologicznych;

13) przygotowywac otwory do badan i pomiaréw
geofizycznych;

14) wykonywaé podstawowe badania i pomiary
geofizyczne;

15) uzytkowaé maszyny i urzadzenia wiertnicze oraz
oceniac ich stan techniczny;

16) ustala¢ parametry technologiczne wiercenia
otworow;
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17) dokonywaé odczytu wskazan przyrzadéw kon-
trolno-pomiarowych oraz interpretowac¢ wyniki
pomiarow;

18) kontrolowac¢ przebieg procesu wiercenia;

19) prowadzi¢ proces rdzeniowania otworow, przy-
gotowywac rdzenie wiertnicze do badan, trans-
portu i magazynowania;

20) prowadzi¢ oprébowanie i udostepnianie hory-
zontow produktywnych;

21) zapobiega¢ zagrozeniom i likwidowa¢ awarie
wiertnicze, stosowaé urzgdzenia przeciwwybu-
chowe;

22) wykonywac¢ uzbrojenie otworéw i przygotowy-
wac otwory wiertnicze do zagospodarowania;

23) sporzadza¢ dokumentacje wiertniczg i geolo-
giczna;

24) postugiwaé sie normami PN-ISO, ISO;

25) postugiwac sie typowym sprzetem ochrony in-
dywidualnej i sprzetem przeciwpozarowym;

26) dokonywac rozliczen materiatow i paliw stoso-
wanych w procesie wiercenia;

27) stosowac techniki komputerowe zwigzane z rea-
lizacjg zadan zawodowych;

28) postugiwaé sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadan zawodowych;

29) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

30) przestrzegac przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony srodowiska;

31) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

32) kierowac¢ zespotem pracownikow;

33) stosowac¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

34) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

35) korzysta¢ z réznych zrédet informacji oraz do-
radztwa specjalistycznego;

36) planowac dziatalno$é gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biegaé zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podsta-
wy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik
wiertnik powinien by¢ przygotowany do wykony-
wania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) ustalania optymalnych warunkow i parametrow
procesu wiercenia;

2) kontrolowania i oceniania stanu technicznego
maszyn i urzadzen;

3) organizowania prac wiertniczych;

4) prowadzenia biezgcej dokumentacji, gromadze-
nia danych z przebiegu prac wiertniczych i spo-
rzgdzania raportéw;

5) oceniania charakteru i stopnia zagrozenia zdro-
wia i zycia pracownikow;

6) oceniania stopnia zagrozenia srodowiska spowo-
dowanego przez prowadzenie prac wiertniczych.

3. Zawdd technik wiertnik jest zawodem szerokoprofi-
lowym, umozliwiajgcym specjalizacje pod koniec
okresu ksztatcenia. Szkota okresla umiejetnosci spe-
cjalistyczne, biorgc pod uwage potrzeby regional-
nego rynku pracy i zainteresowania uczniéw. Tema-
tyka specjalizacji moze dotyczy¢:

1) wiercenia gtebokich otworéw poszukiwawczych
i eksploatacyjnych;

2) wiercenia otworéw hydrogeologicznych i stu-
dziennych;

3) wiercenia otwordéw geologiczno-inzynierskich,
geotechnicznych, geotermalnych, ratunkowych.
II. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajacy
z opisu kwalifikacji absolwenta, zawierajg nastepujgce
bloki programowe:

1) mechaniczny;
2) geologiczno-geofizyczny;
3) technika wiertnicza;

4) podstawy dziatalno$ci zawodowe;j.
BLOK: MECHANICZNY

1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiec:
1) wykonywa¢ szkice czesci maszyn;

2) wykonywaé rysunki czesci maszyn, zgodnie
z normami rysunku technicznego;

3) rozréznia¢ materialy stosowane w budowie
i eksploatacji maszyn i urzagdzen;

4) okreslaé elementy sktadowe maszyn i urzgdzen
na podstawie dokumentacji technicznej;

5) wykonywaé pomiary temperatury, cisnienia,
gestosci i lepkosci oraz okreslaé wtasciwosci
fizyczne cieczy i ciat statych;

6) wykonywac operacje obrobki recznej i mecha-
nicznej skrawaniem;

7) rozpoznawaé zjawiska korozyjne oraz wykony-
wac podstawowe zabiegi ochrony przed koro-
zjg;

8) rozrézniac rodzaje ruchu na podstawie jego pa-
rametréow;

9) wyznacza¢ warunki réwnowagi punktu mate-
rialnego i ciata sztywnego, $rodek ciezkosci;

10) oblicza¢ site i moment tarcia, site bezwtadnosci,
moment sity;
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11) wykonywaé podstawowe obliczenia wytrzyma-
tosciowe;

12) obliczaé prace mechaniczng, moc oraz spraw-
nos$¢ urzgdzenia;

13) charakteryzowaé¢ pompy i sprezarki oraz obli-
czac¢ ich podstawowe parametry;

14) rozréznia¢ konstrukcje i zasady dziatania pota-
czen, osi, watéw, tozysk, sprzegiet, hamulcéw
i mechanizmoéw;

15) charakteryzowaé¢ metody taczenia rur;

16) wyjasnia¢ budowe i zasade dziatania napedow
hydraulicznych i pneumatycznych;

17) planowa¢ przebieg montazu i demontazu ma-
szyn i urzadzen;

18) czyta¢ schematy elektryczne;

19) charakteryzowaé i obstugiwa¢ podstawowe ma-
szyny i urzadzenia pradu statego i przemienne-
go;

20) charakteryzowa¢ systemy automatyki stosowa-
ne w procesie wiercenia otworéw;

21) charakteryzowa¢ maszyny i urzgdzenia stoso-
wane w procesach wiercenia otworéw poszuki-
wawczych, eksploatacyjnych, hydrogeologiczno-
-inzynierskich, studziennych i ratunkowych;

22) rozrdzniac systemy olinowania oraz okreslaé za-
sady doboru lin i wielokrgzkéw w urzgdzeniach
wiertniczych;

23) dokonywa¢ regulacji, konserwacji, drobnych
napraw, montazu i demontazu poszczegolnych
zespotdéw i catego urzadzenia;

24) dobieraé przyrzady, materiaty i narzedzia do wy-
konywanej pracy;

25) wyjasnia¢ podstawowe pojecia zwigzane z eks-
ploatacjg maszyn i urzadzen;

26) okresla¢ podstawowe pojecia i wskazniki nieza-
wodnosci i trwatosci maszyn i urzadzen;

27) ocenia¢ stan techniczny maszyn i urzadzen sto-
sowanych w pracach wiertniczych;

28) okresla¢ zakres prac wykonywanych podczas
przegladu technicznego i napraw;

29) charakteryzowa¢ gospodarke materiatowq pro-
wadzong w zaktadach wiertniczych;

30) stosowaé urzgdzenia komputerowe do wspo-
magania projektowania i prowadzenia proce-
séw technologicznych wiercenia;

31) postugiwaé sie normami PN-ISO, ISO, doku-
mentacjg techniczno-ruchowg (DTR), dokumen-
tacjg techniczng oraz instrukcjami obstugi ma-
szyn i urzgdzen;

32) stosowac zalecenia Urzedu Dozoru Techniczne-
go;

33) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony srodowiska podczas
uzytkowania maszyn i urzadzen wiertniczych.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) rysunek techniczny;
2) materiatoznawstwo;
3) mechanika techniczna;
4) wytrzymatos$¢ materiatow;
5) czesci maszyn;
6) obrobka reczna, mechaniczna i spajanie metali;
7) pompy, sprezarki, urzgdzenia wyciggowe;
8) napedy hydrauliczne i pneumatyczne;
9) montaz i demontaz maszyn i urzgdzen;
10) podstawy elektrotechniki;
11) podstawy miernictwa elektrycznego;
12) maszyny elektryczne;
13) uktady i elementy automatyki;
14) maszyny i urzadzenia wiertnicze;
15) automatyzacja w procesach wiertniczych;
16) niezawodno$¢ i trwato$¢é maszyn i urzadzen;

17) uzytkowanie i obstuga techniczna maszyn i urza-
dzen;
18) gospodarka materiatowa i energetyczna;

19) organizacja, zarzadzanie i ekonomika eksploata-
cji maszyn i urzadzen;

20) normy PN-ISO, ISO, dokumentacja techniczno-
-ruchowa (DTR), dokumentacja techniczna oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen;

21) przepisy dozoru technicznego;

22) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, przepisy ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska.

BLOK: GEOLOGICZNO-GEOFIZYCZNY

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztaicenia powinien
umiecé:
1) charakteryzowaé¢ budowe geologiczng Ziemi;

2) rozrézniaé najwazniejsze mineraty skatotworcze
oraz badac¢ ich podstawowe wtasciwosci;

3) rozréznia¢ poszczegolne grupy i rodzaje skat,
okresla¢ ich sktad mineralogiczny, teksture
i strukture;

4) okresla¢ wptyw zalegania skat na ich wtasciwos-
ci fizyczne, oblicza¢ cisnienie gorotworu i tem-
perature ztozowa;

5) wyjasnia¢ wptyw proceséw wietrzenia, erozji na
uksztattowanie powierzchni Ziemi oraz warunki
transportu i akumulacji materiatu skalnego;

6) okresla¢ warunki sedymentacji osadéw i po-
wstawania zt6z surowcow mineralnych;
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7) rozrozniaé elementy tektoniki;

8) rozpoznawa¢ na mapach i przekrojach geo-
logicznych typy i rodzaje zt6z surowcow mine-
ralnych;

9) wykonywac¢ profile geologiczne otworéw wiert-
niczych z zastosowaniem umownych oznaczen
skat;

10) wyjasnia¢ mechanizm krazenia woéd w skorupie
ziemskiej oraz interpretowac¢ podstawowe pra-
wa ruchu wéd podziemnych;

11) dokonywaé podziatu Polski na jednostki geo-
logiczne oraz okresla¢ rejony wystepowania
zté6z surowcoéw mineralnych;

12) sporzgdzac¢ opisy rdzeni wiertniczych;

13) okresla¢ wiek wzgledny i bezwzgledny utworéw
geologicznych, dokonywaé¢ podziatu dziejéow
Ziemi na ery i okresy geologiczne;

14) oceniaé przyblizony wiek skat, utworéw geolo-
gicznych na podstawie skamieniatosci przewod-
nich;

15) charakteryzowaé wtasciwosci geofizyczne skat;

16) klasyfikowa¢ i charakteryzowaé metody pomia-
row geofizyki wiertniczej;

17) wykorzystywaé wyniki pomiaréw geofizycznych
W procesie wiercenia otworow;

18) postugiwac sie dokumentacjg geologiczna.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) budowa Ziemi;
2) mineralogia;
3) petrografia;
4) sedymentacja;
5) tektonika;
6) geologia historyczna;
7) hydrogeologia;
8) geologia inzynierska;
9) regiony geologiczne Polski;
10) ztoza surowcow mineralnych Polski;
11) wtasciwosci geofizyczne skat;
12) metody geofizyki wiertniczej;
13) interpretacja wynikéw badan geofizycznych;

14) dokumentacja geologiczna.
BLOK: TECHNIKA WIERTNICZA

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) wyjasnia¢ podstawowe pojecia z zakresu wiert-
nictwa;

2) dokonywa¢ podziatu i charakteryzowac¢ metody
wiercenia otworow w skorupie ziemskiej;

3) klasyfikowaé¢ otwory wiertnicze oraz okreslac
ich przeznaczenie;

4) prowadzié prace przygotowawcze do wiercenia
otworow;

5) dobiera¢ narzedzia wiertnicze do rodzaju prze-
wiercanych skat;

6) sporzadzaé ptuczki wiertnicze oraz dokonywac
pomiaru ich wtasciwosci;

7) dobiera¢ ptuczki wiertnicze do technicznych
i geologicznych warunkéw wiercenia;

8) obstugiwac urzgdzenia do oczyszczania ptuczki;

9) dobiera¢ i ustala¢ podstawowe parametry
technologiczne wiercenia;

10) oblicza¢ nacisk na narzedzie wiertnicze, pred-
kos¢ przeptywu ptuczki w otworze wiertniczym,
cisnienie stupa ptuczki na dno i $ciane otworu;

11) dokonywaé montazu i demontazu przewodu
wiertniczego;

12) ustala¢ miejsce przychwycenia przewodu wiert-
niczego oraz stosowac sposoby jego uwolnie-
nia;

13) okreslac¢
otworow;

zasady projektowania konstrukcji

14) oblicza¢ parametry wytrzymatosciowe rur okta-
dzinowych;

15) zapuszczacé rury oktadzinowe do otworu wiertni-
czego;

16) przygotowywa¢ zaczyn cementowy oraz ozna-
czaé i regulowac jego wtasciwosci;

17) prowadzi¢ zabiegi cementowania rur oktadzino-
wych z zastosowaniem réznych metod;

18) wykonywac¢ izolacje przewiercanych poziomoéow
roponos$nych, gazonosnych i wodonos$nych;

19) okresla¢ rodzaje, przyczyny powstawania i me-
tody zapobiegania awariom wiertniczym;

20) stosowac w procesie wiercenia urzadzenia prze-
ciwwybuchowe, zabezpieczajace;

21) usuwac awarie wiertnicze oraz prowadzié¢ prace
ratunkowe;

22) charakteryzowa¢ technologie wiercenia otwo-
row wielkosrednicowych;

23) wykonywac¢ udostepnianie poziomdw roponos-
nych i gazono$nych w otworach wiertniczych;

24) przeprowadza¢ zabieg oprébowania za pomoca
préobnikéw ztoza i interpretowac wyniki oprébo-
wania poziomoéw produktywnych;

25) wykonywaé rdzeniowanie otworow, pobieraé
i opisywac rdzenie wiertnicze;

26) wykonywac wiercenie otworow kierunkowych
i wyznacza¢ gtéwne parametry wiercenia;

27) przygotowywaé odwierty do eksploatacji su-
rowcow;

28) wykonywaé naprawy i rekonstrukcje odwier-
tow;
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29) przeprowadza¢ likwidacje otworéw wiertni-
czych;

30) wykonywac studnie wiercone, dobierac filtry;
31) sporzadzaé¢ dokumentacje wiertnicza;

32) przestrzegaé przepisow dozoru technicznego,
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, przepisow ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony $rodowiska w czasie prac wiertni-
czych.

. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) metody wiercenia otworow;

2) narzedzia wiertnicze;

3) ptuczki wiertnicze;

4) technologia wiercenia otworéw;

5) konstrukcje otworéw — rurowanie i cemento-
wanie;

6) metody dowiercania i udostepniania ztoz;

7) wiercenie otworow kierunkowych;

8) wiercenie otworow wielkosrednicowych;

9) studnie wiercone;
10) awarie wiertnicze, zapobieganie i likwidacja;
11) wiercenie otworéw geologiczno-inzynierskich;
12) likwidacja otwordow wiertniczych;
13) dokumentacja wiertnicza;

14) przepisy dozoru technicznego, przepisy i zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochro-
ny przeciwpozarowej oraz ochrony $srodowiska
dotyczace prac wiertniczych.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

2) zapobiega¢ zagrozeniom zwigzanym z wykony-
waniem zadan zawodowych oraz wskazywaé
sposoby ich eliminowania;

3) okresla¢ zasady zachowania pracownikéw w sy-
tuacji wypadku przy pracy, pozaru, awarii wiert-
niczej, a takze innych zagrozen;

4) ocenia¢ wptyw czynnikéw fizycznych, chemicz-
nych i biologicznych na zdrowie i bezpieczen-
stwo pracownikow oraz na srodowisko pracy;

5) rozréznia¢ formy organizacyjno-prawne przed-
siebiorstw;

6) sporzadzac budzet i planowaé rozwdj przedsie-
biorstwa;

7) opracowywac plan marketingowy;

8) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwa-
niem pracy;

9) sporzadzaé¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

10) sporzgdzaé dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

11) okresla¢ podstawowe zagrozenia dla srodowi-
ska naturalnego zwigzane z wierceniem otwo-
row, w szczegolnosci otworéw ropno-gazo-
wych;

12) charakteryzowaé podstawowe pojecia z zakresu
prawa geologicznego i gorniczego;

13) okresla¢ zaleznosci miedzy prawem geologicz-
nym i gérniczym a innymi ustawami i przepisa-
mi wykonawczymi;

14) okreslaé sposoby likwidacji szkdd zwigzanych
z wierceniem otworéw;

15) okresla¢ warunki funkcjonowania zaktadu gorni-
czego, a takze zasady jego likwidacji;

16) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczgce
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

17) stosowac¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska;

18) stosowac przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

19) organizowaé¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

20) dobieraé srodki ochrony indywidualnej do ro-
dzaju wykonywanej pracy;

21) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

22) okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psy-
chicznego na efektywnos$c¢ oraz bezpieczenstwo
pracy;

23) komunikowa¢ sie z uczestnikami procesu pracy;
24) prowadzi¢ negocjacje;

25) rozwigzywaé problemy dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

26) podejmowac decyzje;

27) korzysta¢ z obcojezycznych zrddet informacji,
dokumentacji technicznej, norm, katalogéw
oraz oprogramowania uzytkowego;

28) organizowaé doskonalenie zawodowe pracow-
nikow;

29) przestrzegaé zasad etyki.

. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) gospodarka rynkowa;
2) zagrozenia i profilaktyka w srodowisku pracy;
3) prawo geologiczne i gornicze;

4) prawo goérnicze a inne akty prawne;
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5) szkody zwigzane z wierceniem otworéw;

6) podstawowe pojecia i kategorie ekonomiczne;
7) metody poszukiwania pracy;

8) dokumenty zwigzane z zatrudnieniem;
dziatalnosci

9) podejmowanie i prowadzenie

gospodarczej;
10) prawo pracy i prawo dziatalnosci gospodarczej;
11) bezpieczenstwo i higiena pracy;

12) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowi-
ska;

13) elementy ergonomii;
14) srodki ochrony indywidualnej;

15) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

16) elementy fizjologii i higieny pracy;
17) zasady i metody komunikowania sig;
18) elementy socjologii i psychologii pracy;

19) zrédta informacji zawodowej i oprogramowanie
w jezyku obcym;

20) formy doskonalenia zawodowego;

21) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna
liczba godzin
Nazwa bloku programowego w okresie
ksztatcenia
w %*
Mechaniczny 20
Geologiczno-geofizyczny 30
Technika wiertnicza 30
Podstawy dziatalnosci zawodowej 10
Razem 90**

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 10 % godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programoOw nauczania na dostoso-
wanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na spe-
cjalizacje.

IV.ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych sg odpowiednie nastepujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) pracownia mechaniczno-energetyczna;
2) pracownia geologiczno-geofizyczna;

3) pracownia wiertnictwa;

4) pracownia techniczna;

5) pracownia komputerowa.

Pracownia mechaniczno-energetyczna powinna by¢
wyposazona w:

1) modele maszyn i urzadzeh dzwigowo-transpor-
towych;

2) modele wentylatoréw, dmuchaw i przeptywo-
mierzy;

3) modele silnikdw elektrycznych;

4) modele przepustnic i sitownikéw pneumatycz-
nych i hydraulicznych;

5) zestawy do montazu i badania obwodéw elek-
trycznych;

6) indykator do okreslania mocy silnikéw;
7) sprzet i narzedzia do montazu;
8) dokumentacje i instrukcje obstugi maszyn i urza-

dzen.

Pracownia geologiczno-geofizyczna powinna by¢ wy-
posazona w:

1) zestawy mineratow;
2) klucze do oznaczania mineratow;

3) zestawy wybranych skat typu magmowego, me-
tamorficznego i osadowego;

4) zestaw do oznaczania najczesciej spotykanych
rud metali;

5) zestaw mineratéw posiadajgcych nietypowe
wtasciwosci fizyczne;

6) mapy éwiczeniowe:
a) mape surowcow mineralnych Polski,

b) mape geologiczng Polski bez osadéw czwar-
torzedowych,

c) mape tektoniczng Polski i $wiata;
7) tabele stratygraficzne;

8) przyrzady i wyposazenie laboratoryjne do karto-
grafii geologicznej:

a) niwelator, tyczki, tasmy, wegielnice,
b) tachometr,
c) teodolit,

d) przyrzad do pomiaréw sytuacyjnych GPS
(Global Positioning System),

e) mapy éwiczeniowe sytuacyjne cyfrowe,
f) busole geologiczne,
g) mikroskop polaryzacyjny,

h) zestaw do badan twardosci mineratéw wg
skali Mosha;

9) aparature do badan elektrooporowych;
10) aparature georadarowa;

11) aparature elektromagnetyczng z konduktome-
trem.
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Pracownia wiertnictwa powinna by¢ wyposazona w:

1) model kinematyczny wiertnicy obrotowej;

2) modele podstawowych elementéw wiertnicy
obrotowe;j:

a) wieze wiertnicza z systemem olinowania,
b) stét obrotowy,

c¢) uzbrojenie gtowicy otworu,

d) system napedowy wiertnicy,

e) wybrane elementy pomp ptuczkowych;

3) zestaw reczny do terenowych wiercen obroto-
wych;

4) aparature do badan parametrow wytrzymatos-
ciowych skat:

a) edometr,

b) aparat Behmego,

c) aparat Casagrande;
5) sprzet do badan terenowych:

a) sondy dynamiczne lekkie,

b) sondy obrotowe typu kieszonkowego;
6) przyrzady do pomiaréw ptuczek i cementow:

a) wage typu Baroid,

b) szirometr,

c) prase filtracyjng,

d) lejek Marsha,

e) wagi laboratoryjne,

f) mieszadta,

g) zestaw naczyn laboratoryjnych,

h) zbiory skat typu magmowego, metamorficz-
nego i osadowego,

i) skrzynki do poboru rdzeni wiertniczych,

j) modele lub oryginalne $widry do wiercen ob-
rotowych typu gryzowego i diamentowego.

Pracownia techniczna powinna by¢ wyposazona w:
1) przyrzady do pomiaréw liniowych:
a) liniaty,
b) suwmiarki,
c) mikrometry,
d) tasmy miernicze;

2) zestawy do pomiarow wytrzymatosciowych
gruntow;

3) mikroskop metalograficzny;
4) przyrzad tensometryczny;
5) zrywarke uniwersalng;
6) reczng prase do badan wytrzymatosciowych;
7) termometry roznych typow;
8) cisnieniomierze;
9) wakuometry;
10) ciggomierze;
11) zestawy prébek metalowych do badan nienisz-
czgcych oraz niszczacych.
Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazo-
na w:

1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
dwoch uczniow);

2) drukarke, ploter;
3) oprogramowanie uzytkowe;
4) programy specjalistyczne.

Pracownie powinny sktadac sig z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewnié stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac¢ sie w cen-
trach ksztatcenia praktycznego, w zaktadach wiertni-
czych lub na poligonach éwiczeniowych.
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