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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 3 marca 2011 r.
w sprawie opiniowania funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
oraz wzoru formularza opinii stuzbowej
Na podstawie art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja 4) oceniania funkcjonariuszy petnigcych stuzbe

2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154,
Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578 oraz z 2011 r.
Nr 53, poz. 273) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) wzér formularza opinii stuzbowej;

2) szczegotowe zasady i tryb opiniowania stuzbowe-
go funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego, zwanego dalej ,,opiniowaniem”;

3) kryteria brane pod uwage przy opiniowaniu i skale
ocen;

4) przypadki opiniowania, z pominigciem okreséw
przewidzianych w ustawie z dnia 24 maja 2002 r.
o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu, zwanej dalej ,,ustawa”;

5) wiasciwosé przetozonych w zakresie wydawania
opinii stuzbowej;

6) tryb zapoznawania funkcjonariuszy Agencji Bez-
pieczenstwa Wewnetrznego, zwanych dalej , funk-
cjonariuszami”, z opinig stuzbowa;

7) tryb wnoszenia i rozpatrywania odwotan od opinii
stuzbowej.

§ 2. 1. Opinie stuzbowg sporzgdza bezposredni
przetozony funkcjonariusza, dokonujgc oceny jego
stuzby, zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:

1) znajomosé stuzby;
2) wyniki osiggane w stuzbie;

3) znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania przepisow
prawa;

4) jakos$¢ wykonywania zadan stuzbowych;

5) jako$¢ opracowywanych dokumentow stuzbo-
wych.

2. W opinii stuzbowej funkcjonariusza zajmujace-
go kierownicze stanowisko, oprécz kryteriow wymie-
nionych w ust. 1, ocenie podlega umiejetnosc:

1) planowania i ustalania priorytetow przy realizacji
zadan stuzbowych;

2) wyznaczania zadan stuzbowych;

3) kierowania funkcjonariuszami petnigcymi stuzbe
w podlegtej jednostce lub komorce organizacyj-
nej;

w podlegtej jednostce lub komodrce organizacyj-
nej;

5) budowania relacji miedzyludzkich w podlegtej jed-
nostce lub komdrce organizacyjne;j.

3. W opinii stuzbowej bezposredni przetozony
przedstawia propozycje rozwoju zawodowego opinio-
wanego funkcjonariusza oraz dokonuje koncowej oce-
ny jego przydatnosci do stuzby.

4. Wzér formularza opinii stuzbowej okresla za-
tagcznik do rozporzadzenia.

8 3. 1. Przy opiniowaniu funkcjonariuszy stosuje
sie trzystopniowg skale ocen poziomu spetniania kry-
teriow, o ktérych mowa w § 2 ust. 11i 2:

1) wyrozniajacy;
2) pozytywny;
3) negatywny.

2. Ocena funkcjonariusza zgodnie z jedng z ocen
wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 3 wymaga uzasadnie-
nia.

8 4. 1. Funkcjonariusz podlega opiniowaniu w ter-
minach, o ktérych mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

2. Niezaleznie od terminow, o ktorych mowa
w art. 53 ust. 1 ustawy, funkcjonariusz podlega opi-
niowaniu stuzbowemu w nastepujgcych przypadkach:

1) po zakonczeniu obowigzkowego szkolenia podsta-
wowego oraz po ukonczeniu stazu adaptacyjnego,
jezeli zostat na taki staz skierowany, a okres odby-
wania stazu adaptacyjnego nie zostat uwzglednio-
ny w opinii stuzbowej;

2) przed wnioskiem o mianowanie na pierwszy sto-
pien stuzbowy w korpusie chorgzych i oficerskim,
chyba ze od ostatniej opinii stuzbowej uptyneto
mniej niz 12 miesiecy;

3) przed mianowaniem w trybie art. 73 ust. 1 ustawy
albo na stanowisko stuzbowe zwigzane z wyzszg
grupa uposazenia zasadniczego, a takze przed
przeniesieniem do innej komorki lub jednostki or-
ganizacyjnej, chyba ze od ostatniej opinii stuzbo-
wej uptyneto mniej niz 12 miesiecy;

4) w okresie stuzby przygotowawczej, na miesigc
przed jego mianowaniem w stuzbie statej;

5) stwierdzenia w okresie stuzby przygotowawczej
nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku stuz-
bowym lub nieprzydatnosci do stuzby;
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6) stwierdzenia w okresie stuzby statej niewywigzy-
wania sie z obowigzkow stuzbowych na zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym lub z obowigzkow
stuzbowych;

7) przed wydaniem postanowienia w sprawie przed-
terminowego zatarcia kary dyscyplinarnej;

8) na polecenie wyzszego przetozonego;

9) po uchyleniu opinii stuzbowej w wyniku rozpatrze-
nia odwotania lub wniosku o ponowne jego rozpa-
trzenie.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 4—7
opinie stuzbowag sporzadza sieg, jezeli obejmuje okres
nie krotszy niz 6 miesiecy.

8 5. 1. Jezeli w okresie opiniowania funkcjonariusz
nie realizowat obowigzkéw stuzbowych z powodu:

1) pozostawania w dyspozycji Szefa Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego, jezeli nie zostat wyzna-
czony do wykonywania okreslonych zadan stuzbo-
wych,

2) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych,
3) urlopu macierzynskiego lub ojcowskiego,
4) urlopu wychowawczego,

5) urlopu bezptatnego,

6) choroby

— ocene przebiegu stuzby odnosi sie tylko do okresu
faktycznego wykonywania zadan stuzbowych, nie
krotszego jednak niz 3 miesigce.

2. Jezeli opiniowanie obejmuje wykonywanie
przez funkcjonariusza obowigzkéw stuzbowych w in-
nej jednostce lub komorce organizacyjnej albo pod-
czas oddelegowania poza Agencje Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, bezposredni przetozony moze wystg-
pi¢ z pisemnym wnioskiem do tej jednostki lub ko-
morki organizacyjnej albo podmiotu oddelegowania
o przekazanie informacji dotyczacej oceny stuzby we-
dtug wskazanych kryteriow, sposréd wymienionych
w§2ust. 1i2.

8§ 6. 1. W przypadku delegowania do czasowego
petnienia stuzby w innej miejscowosci, powierzenia
obowigzkéw stuzbowych na stanowisku w innej ko-
morce lub jednostce organizacyjnej lub wyznaczenia
obowigzkow stuzbowych w okresie pozostawania
w dyspozycji Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrz-
nego wtasciwym do wystawienia opinii stuzbowej jest
bezposredni przetozony w komaérce lub jednostce or-
ganizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz realizuje obo-
wiagzki stuzbowe.

2. W przypadku skierowania funkcjonariusza na
obowigzkowe szkolenie podstawowe opinige stuzbo-
wa, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 pkt 1, sporzadza kie-
rownik komorki organizacyjnej Centralnego Osrodka
Szkolenia Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
wiasciwej w sprawach szkolenia.

§ 7. 1. Bezposredni przetozony zapoznaje funkcjo-
nariusza z opinig stuzbowa.

2. Fakt zapoznania sie z opinig stuzbowg funkcjo-
nariusz potwierdza wtasnorecznym podpisem.

3. W razie odmowy przez funkcjonariusza podpisa-
nia opinii stuzbowej bezposredni przetozony dokonuje
odpowiedniej adnotacji na opinii stuzbowej, podajac
w niej date przedtozenia do zapoznania oraz przyczy-
ne braku jego podpisu.

4. Opinie stuzbowg wtacza sie do akt osobowych
funkcjonariusza po zakonczeniu czynnosci wymienio-
nych wust. 2i 3.

§ 8. 1. Funkcjonariusz, ktory nie zgadza sie z tres-
cig opinii stuzbowej, moze wniesé, drogg stuzbowa,
odwotanie od opinii stuzbowej, zwane dalej ,, odwota-
niem”, na piSmie do wyzszego przetozonego. Odwo-
tanie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

2. Wyzszy przetozony rozpatruje odwotanie w ter-
minie 30 dni od dnia jego whniesienia.

3. Odwotanie wniesione po terminie, o ktorym
mowa w art. 53 ust. 2 ustawy, nie podlega rozpatrze-
niu.

§ 9. 1. W razie uchybienia terminu okreslonego
w art. 53 ust. 2 ustawy przywraca sie termin na wnio-
sek funkcjonariusza, jezeli uprawdopodobni, ze uchy-
bienie nastgpito bez jego winy.

2. Wniosek o przywrdcenie terminu wnosi sie do
wyzszego przetozonego w terminie 7 dni od dnia usta-
nia przyczyny uchybienia terminu.

3. Przywrocenie terminu do ztozenia wniosku okres-
lonego w ust. 2 jest niedopuszczalne.

8 10. 1. Wyzszy przetozony po rozpatrzeniu odwo-
tania moze:

1) utrzymaé w mocy zaskarzong opinie stuzbowsg;

2) uchyli¢ zaskarzong opinie stuzbows i poleci¢ wy-
danie nowej opinii, z uwzglednieniem wskazanych
okolicznosci.

2. Opinie stuzbowg mozna zmieni¢ tylko na korzys$é
funkcjonariusza.

§ 11. O sposobie zatatwienia odwotania wyzszy
przetozony powiadamia funkcjonariusza oraz jego
bezposredniego przetozonego. Przepis § 7 stosuje sie
odpowiednio.

8 12. 1. Funkcjonariusz ma prawo w terminie 14 dni
od dnia zawiadomienia go o nieuwzglednieniu w ca-
tosci lub w czesci odwotania ztozy¢ do Szefa Agenciji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego wniosek o ponowne
rozpatrzenie uwag zawartych w jego odwotaniu.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada sie na
piSmie za posrednictwem wyzszego przetozonego,
ktory rozpatrywat odwotanie. Jezeli odwotanie rozpa-
trywat Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada sie bezpo-
srednio do Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrz-
nego.
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3. Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, po
zapoznaniu sie z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1,
moze:

1) rozpatrzy¢ uwagi zawarte w odwotaniu funkcjona-
riusza;

2) powotaé, co najmniej 3-osobowg, komisje w celu
zbadania uwag zawartych w odwotaniu funkcjona-
riusza.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
przepisy 8 13 ust. 1 i 3—5 stosuje sie odpowiednio.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, in-
formuje sie funkcjonariusza sktadajgcego wniosek
o powotaniu komisiji.

6. W sktad komisji nie powotuje sie bezposrednie-
go przetozonego funkcjonariusza, ktéry sporzadzit
opinie stuzbowa.

7. Na wniosek funkcjonariusza, ktéry wnioést odwo-
tanie, w sktad komisji powotuje sig takze wskazanego
przez niego funkcjonariusza.

8 13. 1. Komisja przy rozpatrywaniu wniosku,
o ktérym mowa w 8§ 12 ust. 1, stosuje odpowiednio
przepisy § 8 ust. 2i 8 9.

2. Komisja po dokonaniu ustalen sporzgdza proto-
kot, w ktorym przedstawia Szefowi Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego stanowisko w sprawie, o kto-
rej mowa w § 12 ust. 1.

3. Po zapoznaniu sie ze stanowiskiem komisji Szef
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego utrzymuje
w mocy zaskarzong opinie stuzbowg albo uchyla za-
skarzong opinie stuzbowg i poleca wydanie nowej,
wskazujgc, jakie okolicznos$ci nalezy wzigé pod uwage
przy jej wydawaniu.

4. Tryb, o ktorym mowa w ust. 3, kohczy proces
opiniowania funkcjonariusza.

5. W przypadku wydania nowej opinii stuzbowej
w trybie ust. 3 przepisy 8§ 7 ust. 4i 8 10 ust. 2 stosuje
sie odpowiednio.

8 14. W przypadkach, o ktéorych mowa w § 7—13,
Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego wykonu-
je uprawnienia wyzszego przetozonego w stosunku
do funkcjonariuszy, ktérych jest bezposrednim przeto-
zonym.

&8 15. W sprawach dotyczacych opiniowania
wszczetych i niezakonczonych do dnia wejscia w zycie
rozporzgdzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe.

8 16. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 7 pazdziernika 2002 r. w sprawie szczego6-
towych zasad i trybu opiniowania funkcjonariuszy
Agencji Bezpieczenstwa Wewnegtrznego oraz wzoru
formularza opinii stuzbowej (Dz. U. Nr 172, poz. 1405
oraz z 2005 r. Nr 186, poz. 1551).

8 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: D. Tusk
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Zatgcznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 3 marca 2011 r. (poz. 274)

WZOR
L.dz. (odpowiednia klauzula tajnosci)
(po wypetnieniu)
Egzemplarz pojedynczy
OPINIA SLUZBOWA
(ocena przebiegu stuzby funkcjonariusza Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego)
jednostka organizacyjna: za okres stuzby: miejsce i data sporzadzenia:
od do ,dnia
A. Dane opiniowanego funkcjonariusza
stopien: nazwisko: imie (imiona): imie ojca: nr identyfikacyjny:
data i miejsce data przyjecia do stuzby: | poziom wyksztatcenia: | przeszkolenie korpusowe:
urodzenia:
B. Opis przebiegu stuzby w okresie opiniowania
Przebieg stosunku stuzbowego (zmiany w zakresie stanowiska stuzbowego, od dnia: do dnia:

w okresie oceny):

jednostki lub komorki organizacyjnej, stopnia, przeszkolenia zawodowego

Najwazniejsze zadania stuzbowe (na podstawie opisu stanowiska lub zakresu czynnosci):

C. Powéd opiniowania'!

Opinia stuzbowa sporzadzana w terminach, o ktorych mowa w art. 53 ust. 1 ustawy

Ukonczenie obowigzkowego szkolenia podstawowego

Ukonczenie stazu adaptacyjnego

Przed wnioskiem o mianowanie na pierwszy stopien w korpusie chorgzych i oficerskim

Przed mianowaniem w trybie art. 73 ust. 1 ustawy

zasadniczego

Przed mianowaniem na stanowisko stuzbowe zwigzane z wyzszg grupg uposazenia

Przed przeniesieniem do innej komorki lub jednostki organizacyjne;j

W okresie stuzby przygotowawczej, przed mianowaniem w stuzbie statej

W przypadku stwierdzenia w okresie stuzby przygotowawczej nieprzydatnosci na
zajmowanym stanowisku stuzbowym lub nieprzydatnosci do stuzby

W przypadku stwierdzenia w okresie stuzby statej niewywigzywania sie z obowigzkow
stuzbowych na zajmowanym stanowisku stuzbowym lub z obowigzkéw stuzbowych

Przed przedterminowym zatarciem kary dyscyplinarnej

Na polecenie wyzszego przetozonego

rozpatrzenie odwotania

Po uchyleniu opinii stuzbowej w wyniku rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne

(klauzula) (po wypetnieniu)
strona (numer strony/liczba stron)
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L.dz. (odpowiednia klauzula tajnosci)
(po wypetnieniu)
Egzemplarz pojedynczy
D. Ocena funkcjonariusza
Lp Kryterium negatywny | pozytywny [ wyrdzniajgcy Uzasa(.jnienie
. przetozonego
1 2 3 4 5 6
1 | Znajomos¢ stuzby
2 | Wyniki osiggane
w stuzbie
3 | Znajomos¢ i umiejetnosé
stosowania przepisow
prawa
4 | Jako$¢ wykonywania
zadan stuzbowych
5 | Jakos$é opracowywanych

dokumentoéw stuzbowych

E. Ocena funkcjonariusza zajmujacego stanowisko kierownicze

Lp.

Kryterium

negatywny

pozytywny

wyrézniajgcy

Uzasadnienie
przetozonego

2

3

4

5

6

Umiejetnos$¢ planowania
i ustalania priorytetow
przy realizacji zadan
stuzbowych

Umiejetnosc
wyznaczania zadan
stuzbowych

Umiejetnos¢ kierowania
funkcjonariuszami
petnigcymi stuzbe

w podlegtej jednostce
organizacyjnej

Umiejetnos$¢ oceniania
funkcjonariuszy
petnigcych stuzbe

w podlegtej jednostce
organizacyjnej

Umiejetno$¢ budowania
relacji miedzyludzkich
w podlegtej jednostce
organizacyjnej

(klauzula) (po wypetnieniu)

strona (numer strony/liczba stron)
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L.dz. (odpowiednia klauzula tajnosci)
(po wypetnieniu)
Egzemplarz pojedynczy

F. Propozycje dotyczace rozwoju zawodowego funkcjonariusza

G. Ocena przydatnosci do stuzby funkcjonariusza

Funkcjonariusz przydatny do stuzby

Funkcjonariusz nieprzydatny do stuzby

Uwagi

Opinie wystawit:

(data) (pieczec i podpis bezposredniego przetozonego)

Potwierdzenie zapoznania funkcjonariusza z opinia stuzbowa

(data) (podpis opiniowanego funkcjonariusza)

Pouczenie

Funkcjonariusz moze, w terminie 14 dni od dnia zapoznania sie z opinig stuzbowa, wnie$¢ drogg stuzbowg,
na piS$mie, uzasadnione odwotanie do wyzszego przetozonego.

W przypadku nieuwzglednienia w catosci lub w czesci odwotania funkcjonariusz ma prawo, w terminie
14 dni od dnia zawiadomienia go o tym fakcie, ztozy¢ do Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
whniosek o ponowne rozpatrzenie uwag zawartych w jego odwotaniu.

Whiosek sktada sie na piSmie za posrednictwem wyzszego przetozonego, ktory rozpatrywat odwotanie.
Jezeli odwotanie rozpatrywat Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, wniosek sktada sie bezposred-
nio do Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

1) Wstawi¢ znak ,X” w wybranym polu.

H. Stanowisko wyzszego przetozonego?

(data) (pieczec i podpis wyzszego przetozonego)
2) Wypetnia sie w przypadku ztozenia odwotania.

Wykonano w egzemplarzu pojedynczym — akta osobowe
Sporzadzit —
Wykonat —

(klauzula) (po wypetnieniu)
strona (numer strony/liczba stron)
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