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ROZPORZADZENIE PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 22 marca 2011 r.

w sprawie stanowisk i wymaganych kwalifikacji urzednikow sagdowych i innych pracownikow
oraz szczegotowych zasad wynagradzania referendarzy sadowych, starszych referendarzy sagdowych,
asystentow sedziow, starszych asystentow sedziéw, urzednikow oraz innych pracownikéw
wojewodzkich sgdow administracyjnych

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 25 lipca 2002 r.
— Prawo o ustroju sgdow administracyjnych (Dz. U.
Nr 153, poz. 1269, z 2005 r. Nr 169, poz. 1417,z 2009 r.
Nr 219, poz. 1706 oraz z 2010 r. Nr 36, poz. 196) zarza-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) stanowiska urzednikéw sadowych i innych pra-
cownikdéw wojewoddzkich sgdéw administracyj-
nych oraz kwalifikacje wymagane do zajmowania
tych stanowisk;

2) szczegotowe zasady wynagradzania referendarzy
sgdowych, starszych referendarzy sgdowych, asy-
stentow sedzidw, starszych asystentow sedzidw,
urzednikéw sgdowych i innych pracownikéw wo-
jewodzkich sgdow administracyjnych;

3) tabele wynagrodzenia zasadniczego oraz wyso-
kos¢ dodatkéw z tytutu zajmowanych stanowisk
lub petnionej funkcji referendarzy sagdowych, star-
szych referendarzy sadowych, asystentow se-
dziéw, starszych asystentow sedziow, urzednikow
sgdowych i innych pracownikdéw wojewddzkich
sqdéw administracyjnych.

§ 2. Ustala sie:

1) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji
urzednikéw sgdowych i innych pracownikéw wo-
jewoddzkich sgdow administracyjnych, stanowigca
zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) tabele zaszeregowan asystentow sedzidéw i star-
szych asystentow sedzidw, stanowigcg zatgcznik
nr 2 do rozporzadzenia;

3) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego asystentéw sedzidéw, starszych asysten-
tow sedzidw, urzednikow sgdowych i innych pra-
cownikow wojewodzkich sgdow administracyj-
nych, stanowigcg zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia;

4) tabele stawek dodatku z tytutu zajmowanego sta-
nowiska lub petnionej funkcji urzednikéw sgdo-
wych i innych pracownikéw wojewddzkich sadéw
administracyjnych, zwanego dalej ,dodatkiem
funkcyjnym”, stanowigcg zatgcznik nr 4 do rozpo-
rzgdzenia.

§ 3. Przez uzyte w niniejszym rozporzgdzeniu okres-
lenie ,najnizsze wynagrodzenie zasadnicze” nalezy
rozumieé najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierw-
szej kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli mie-
siecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, sta-
nowigcej zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Wynagrodzenie zasadnicze referendarza sa-
dowego wynosi:

1) 75% wynagrodzenia zasadniczego w stawce pierw-
szej sedziego sadu rejonowego, powiekszonego
o nalezng sktadke z tytutu ubezpieczenia spotecz-
nego;

2) po siedmiu latach pracy na stanowisku referenda-
rza sgdowego wynagrodzenie zasadnicze podwyz-
sza sie do wysokosci 75% wynagrodzenia zasadni-
czego sedziego sadu rejonowego w stawce dru-
giej, powiekszonego o nalezng sktadke z tytutu
ubezpieczenia spotecznego;

3) po dalszych siedmiu latach pracy na stanowisku
referendarza sagdowego wynagrodzenie zasadni-
cze podwyzsza sie do wysokosci 75% wynagro-
dzenia zasadniczego sedziego sadu rejonowego
w stawce trzeciej, powiekszonego o nalezng sktad-
ke z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

2. Wynagrodzenie zasadnicze starszego referenda-
rza sgdowego wynosi:

1) 85% wynagrodzenia zasadniczego sedziego sadu
rejonowego w stawce drugiej, powiekszonego
o nalezng sktadke z tytutu ubezpieczenia spotecz-
nego;

2) po siedmiu latach pracy na stanowisku starszego
referendarza sagdowego wynagrodzenie zasadni-
cze podwyzsza sie do wysokosci 85% wynagro-
dzenia zasadniczego sedziego sadu rejonowego
w stawce trzeciej, powiekszonego o nalezng sktad-
ke z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

3. Do okresu pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2,
zalicza sie okres pozostawania na stanowiskach zwig-
zanych ze stosowaniem lub tworzeniem prawa ad-
ministracyjnego, przed mianowaniem na stanowisko
referendarza sgdowego.

§ 5. Na stanowiskach okreslonych w zatgczniku
nr 1 do rozporzadzenia — tabela A, z wyjatkiem refe-
renta-stazysty, sq zatrudniani urzednicy sadowi.

8 6. Urzednik sgdowy wojewodzkiego sadu ad-
ministracyjnego, ktory wykonuje dodatkowe zadania
zwigzane z organizowaniem zaje¢ wchodzgcych w za-
kres stazu urzedniczego, w okresie wykonywania tych
zadan otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie w wyso-
kosci 15% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie.
W przypadku gdy staz urzedniczy odbywa réwnoczes-
nie wiecej niz 12 stazystow, prezes wojewoddzkiego sg-
du administracyjnego moze zwolni¢ tego urzednika
od innych obowigzkow stuzbowych i powierzyé mu je-
dynie kierowanie stazem, bez dodatkowego wynagro-
dzenia.
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§ 7. Prezes wojewddzkiego sadu administracyjne-
go moze, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
skroci¢ okres pracy zawodowej wymagany od urzed-
nikdw sgdowych lub innych pracownikéw wojewoddz-
kich sgdow administracyjnych do zajecia danego sta-
nowiska, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych wyma-
gany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne prze-

pisy.

§ 8. 1. Urzednikom sadowym i innym pracowni-
kom wojewddzkich sagdow administracyjnych zatrud-
nionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespotem pracownikéw oraz radcy prawnemu przy-
stuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez urzedni-
kom sgdowym lub innym pracownikom wojewaddzkich
sgdéw administracyjnych zatrudnionym na samo-
dzielnych stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem
zespotem, dla ktérych w zatgczniku nr 1 do rozporza-
dzenia przewiduje sie dodatek funkcyjny.

3. Referendarzowi sgdowemu przystuguje dodatek
funkcyjny w stawce 6 okreslonej w zatgczniku nr 4 do
rozporzgdzenia.

4. Starszemu referendarzowi sgdowemu przystu-
guje dodatek funkcyjny w stawce 7 okreslonej w za-
taczniku nr 4 do rozporzadzenia.

8 9. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigz-
kéw stuzbowych lub powierzenia zadan zwigzanych
z wysokim stopniem odpowiedzialnosci prezes woje-
wodzkiego sgdu administracyjnego moze przyznac
asystentom sedzidéw, starszym asystentom sedziéw
oraz urzednikom sgdowym wojewoddzkich sadow
administracyjnych, dodatek specjalny na czas okres-
lony.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach
przyznanych danemu wojewddzkiemu sadowi ad-
ministracyjnemu $srodkéw na wynagrodzenia, w kwo-
cie nieprzekraczajgcej 40% sumy wynagrodzenia za-
sadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 10. 1. Do okreséw pracy uprawniajacych do do-
datku za wieloletnig prace, zwanego dalej ,dodatkiem
za wystuge lat”, wlicza sie wszystkie poprzednio za-
konczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, ktore
na podstawie odrebnych przepiséw podlegajg wlicze-
niu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

2. W przypadku réwnoczesnego pozostawania
w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajagcego do dodatku za wieloletnig prace wli-
cza sie tylko jeden z tych okresow.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje urzed-
nikowi sgdowemu i innemu pracownikowi wojewddz-
kiego sagdu administracyjnego za dni, za ktére otrzy-
muje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pra-
cy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
urzednik lub inny pracownik otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany
w terminie wyptaty wynagrodzenia, poczawszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepuja-
cego po miesigcu, w ktérym urzednik sagdowy lub inny
pracownik wojewddzkiego sadu administracyjnego
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej jego stawki.

§ 11. 1. Do okresu pracy uprawniajgcego do na-
grody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, kto-
re na podstawie odrebnych przepiséw podlegajg wili-
czeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnie-
nia pracownicze.

2. W razie réwnoczesnego pozostawania w wigcej
niz jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden
z tych okresow.

3. Urzednik sgdowy i inny pracownik wojewodz-
kiego sadu administracyjnego nabywa prawo do na-
grody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawnia-
jacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie
przepisow wprowadzajacych nagrode jubileuszowa.

4. Urzednik sagdowy i inny pracownik wojewddz-
kiego sadu administracyjnego jest obowigzany udo-
kumentowaé swoje prawo do nagrody jubileuszowej,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowied-
niej dokumentaciji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nasta-
pi¢ niezwtocznie po nabyciu przez urzednika sadowe-
go lub innego pracownika prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowe;j sta-
nowi wynagrodzenie przystugujgce urzednikowi sa-
dowemu lub innemu pracownikowi wojewoddzkiego
sgdu administracyjnego w dniu nabycia prawa do na-
grody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.
Jezeli urzednik sagdowy lub inny pracownik wojewddz-
kiego sadu administracyjnego nabyt prawo do nagro-
dy, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia na-
grody stanowi wynagrodzenie przystugujagce mu
w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza
sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwi-
walentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

7. Z chwilg ustania stosunku pracy w zwigzku
z przejSciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture, urzednikowi sgdowemu lub innemu
pracownikowi wojewddzkiego sadu administracyjne-
go, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszo-
wej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia roz-
wigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 12. 1. Tworzy sie fundusz nagréd, z przeznacze-
niem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy,
w wysokosci do 3% planowanych wynagrodzen oso-
bowych, pozostajgcy w dyspozycji prezesa wojewoddz-
kiego sadu administracyjnego.

2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, moze
by¢ podwyzszany, za zgoda Prezesa Naczelnego Sadu
Administracyjnego, w ramach posiadanych $srodkow
na wynagrodzenia.
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§ 13. 1. Urzednikowi sgdowemu i innemu pracow-
nikowi wojewddzkiego sagdu administracyjnego wyko-
nujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze
nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego. Dodatek do wynagrodzenia nie
moze by¢ nizszy od dodatku ustalonego na podsta-
wie art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z pézn. zm.1).

2. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go, wynikajgcg z zaszeregowania urzednika sagdowego
lub innego pracownika wojewddzkiego sagdu admini-
stracyjnego okreslonego stawka miesigczng, ustala
sie, dzielagc miesieczng stawke wynagrodzenia przez
liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowa-
nia w danym miesigcu.

§ 14. Do referendarzy sadowych, starszych refe-
rendarzy sgdowych, asystentow sedzidow i starszych
asystentow sedziow stosuje sig odpowiednio przepisy
§810,11i13.

§ 15. 1. Dla pracownikéw wojewoddzkich sagdow ad-
ministracyjnych, zatrudnionych na stanowiskach okres-
lonych w zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia — tabe-
la B, tworzy sie fundusz premiowy w ramach posiada-
nych srodkéw na wynagrodzenia.

2. Wysokosé funduszu premiowego, o ktérym mo-
wa w ust. 1, oraz warunki przyznawania premii okresla
regulamin premiowania ustalony przez prezesa woje-
wodzkiego sagdu administracyjnego.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz.717,z1999 r. Nr 99, poz. 1152,z 2000 r. Nr 19, poz. 239,
Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268,
z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538,
Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354,
Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199,
poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608
i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99,
poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r.
Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167,
poz. 1398,z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935,
Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64,
poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181,
poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586,
Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654,
z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485,
Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655,
Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459,
Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700 oraz z 2011 r. Nr 36,
poz. 181 i Nr 63, poz. 322.

3. Maksymalna wysoko$¢ premii nie moze prze-
kracza¢ 60% wynagrodzenia zasadniczego pracow-
nika.

§ 16. 1. Kierowcy, z tytutu powierzenia dodatko-
wych czynnosci niewchodzacych w zakres jego nor-
malnych obowigzkéw, moze by¢ przyznany, na czas
okreslony, dodatek w wysokosci nieprzekraczajgcej
60% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
oraz okres, na ktory jest przyznany, ustala prezes wo-
jewodzkiego sadu administracyjnego, uwzgledniajac
rodzaj czynnosci i ich ucigzliwosc¢.

§ 17. Urzednik sadowy lub inny pracownik zatrud-
niony w sgdzie administracyjnym przed dniem wej-
Scia w zycie rozporzadzenia, zajmujacy stanowisko,
dla ktérego jest wymagane wyksztalcenie wyzsze,
moze by¢, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
zatrudniony nadal na tym stanowisku, o ile posiada co
najmniej wyksztatcenie $rednie.

8 18. Ustalane na podstawie przepisOw niniejsze-
go rozporzadzenia wynagrodzenia urzednikéw sado-
wych i innych pracownikéw wojewddzkich sagdow ad-
ministracyjnych zatrudnionych w dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia nie mogg by¢ nizsze od wynagrodzen
przystugujgcych dotychczas.

8 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia z mocg od dnia 10 kwietnia
2010 r.2

Prezydent Rzeczypospolitej Polskie;j:
B. Komorowski

Prezes Rady Ministréow:
D. Tusk

2) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 18 wrzes-
nia 2003 r. w sprawie stanowisk i wymaganych kwalifikacji
urzednikéw i innych pracownikéw sgdowych oraz szcze-
gotowych zasad wynagradzania referendarzy sgdowych,
innych urzednikéow i pracownikow sgdowych wojewodz-
kich saqdow administracyjnych (Dz. U. Nr 169, poz. 1647),
ktore utracito moc z dniem 10 kwietnia 2010 r. w zwigzku
z wejsciem w zycie ustawy z dnia 12 lutego 2010 r. o zmia-
nie ustawy — Prawo o ustroju sagdéw administracyjnych
oraz ustawy — Prawo o postepowaniu przed sagdami ad-
ministracyjnymi (Dz. U. Nr 36, poz. 196).
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A. DLA URZEDNIKOW SADOWYCH

Zataczniki do rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej

Polskiej z dnia 22 marca 2011 r. (poz. 384)

Zatacznik nr 1

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJI URZEDNIKOW SADOWYCH | INNYCH
PRACOWNIKOW WOJEWODZKICH SADOW ADMINISTRACYJNYCH

STAWKA WYMAGANE KWALIFIKACJE
KATEGORIA DODATKU
LP. STANOWISKO ZASZEREGOWANIA | FUNKCYJINEGO | \wykszTAtCENIE | LICZBA LAT
DO PRACY
1 2 3 4 5 6
1 | DYREKTOR XVII—XXI 10 WYZSZE 5
2 | ZASTEPCA DYREKTORA XVII—XX 9 WYZSZE 5
3 | GEOWNY KSIEGOWY XVI—XX 8 WEDEUG ODREBNYCH
PRZEPISOW
4 | RADCA PRAWNY XVII—XIX 9 WEDEUG ODREBNYCH
PRZEPISOW
5 | KIEROWNIK ODDZIAtU XV —XIX 9 WYZSZE 5
6 | GEOWNY SPECJALISTA XV—XIX 8 WYZSZE 5
7 | AUDYTOR WEWNETRZNY XV—XIX 7 WEDEUG ODREBNYCH
PRZEPISOW
8 | KEROWNIK XIV—XIX 7 WYZSZE 5
SEKRETARIATU
WYDZIALU
9 | ZASTEPCA GEOWNEGO XIV—XVIII 5 WYZSZE 5
KSIEGOWEGO,
KIEROWNIK ZESPOLU
10 | STARSZY INSPEKTOR XIV—XVIII 5 WYZSZE 5
DS. BIUROWOSCI,
STARSZY INSPEKTOR
DS. OBRONNYCH,
PELNOMOCNIK
DS. OCHRONY
INFORMACJI
NIEJAWNYCH
11 | STARSZY SPECJALISTA, XIV—XVIII 4 WYZSZE 3
ZASTEPCA KIEROWNIKA
ODDZIALU, ZASTEPCA
KIEROWNIKA
SEKRETARIATU
WYDZIALU
12 | STARSZY INSPEKTOR XI—XVII 4 WYZSZE 5
SADOWY
13 | ADMINISTRATOR XIT—XVIll 2 WYZSZE 3
SYSTEMU
INFORMATYCZNEGO
14 [ KIEROWNIK ARCHIWUM XI—XVII 3 WYZSZE 3
ORAZ KURS DLA
ARCHIWISTOW
15 | KEROWNIK BIURA XI—XVII 3 WYZSZE 3
PODAWCZEGO,
KIEROWNIK KANCELARII
TAJINEJ
16 | KIEROWNIK BIBLIOTEKI XI—XVII 3 WEDLUG ODREBNYCH
PRZEPISOW
17 | SPECJALISTA XI—XVII 2 WYZSZE | 3
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1 2 3 4 5 6
18 | KIEROWNIK SEKCJI XI—XVI 2 WYZSZE 1
19 | STARSZY SEKRETARZ XI—XV — WYZSZE 1

SADOWY, INFORMATYK
20 | ARCHIWISTA XI—XV — SREDNIE 2
ORAZ KURS DLA
ARCHIWISTOW
21 | BIBLIOTEKARZ XI—XV — WEDtUG ODREBNYCH
PRZEPISOW
22 | SEKRETARZ SADOWY IX—XIV — SREDNIE 2
23 [ STARSZY KSIEGOWY VII=XIV — SREDNIE 2
24 | KSIEGOWY, INSPEKTOR VIHI=XIII — SREDNIE 2
25 | STARSZY REFERENT, VII=XIII — SREDNIE 1
POMOCNIK SEKRETARZA
26 | MLODSZY KSIEGOWY, VI—=XI — SREDNIE 1
REFERENT
27 | REFERENT STAZYSTA N—Vi — WYZSZE -
[—IV SREDNIE

B.DLA INNYCH PRACOWNIKOW WOJEWODZKICH SADOW ADMINISTRACYJNYCH NIEBEDACYCH

URZEDNIKAMI

STAWKA WYMAGANE KWALIFIKACJE
KATEGORIA DODATKU
LP. STANOWISKO ZASZEREGOWANIA | FUNKCYJNEGO | wykszTAtCENIE | LICZBA LAT
DO PRACY

1 2 3 4 5 6
KIEROWNIK WARSZTATU -V 3 SREDNIE 4

2 | KIEROWNIK MAGAZYNU, —VI 2 SREDNIE 3
KIEROWNIK HALI
MASZYN

3 | ZASTEPCA KIEROWNIKA [ .Y, 2 SREDNIE 3
WARSZTATU

4 | OPERATOR URZADZEN | .Y, — SREDNIE —
ELEKTRONICZNYCH

5 | MASZYNISTKA KLASY =V - SREDNIE —
MISTRZOWSKIEJ

6 | STARSZY MAGAZYNIER, n—1v — SREDNIE 3
KASJER, INTENDENT,
STARSZA MASZYNISTKA

7 | MAGAZYNIER, STARSZA N—1v - SREDNIE —
TELEFONISTKA,
MASZYNISTKA

8 | TELEFONISTKA N—1v — PODSTAWOWE —

| UMIEJETNOSC
WYKONYWANIA
CZYNNOSCI

9 | RZEMIESLNIK ] I—IV - ZASADNICZE —
SPECJALISTA, WOZNY
AUDIENCJONALNY

10 | RZEMIESLNIK I—IV — ZASADNICZE —
WYKWALIFIKOWANY,
PALACZ CO

11 | KIEROWCA SAMOCHODU -1V — WEDEUG ODREBNYCH
OSOBOWEGO PRZEPISOW

12 | OPERATOR URZADZEN [—IV — PODSTAWOWE —

POWIELAJACYCH
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1 2 3 5 6
13 | STARSZY WOZNY |—1V PODSTAWOWE —
SADOWY
14 | WOZNY SADOWY I—1 PODSTAWOWE —
15 PORTIER, SZATNIARZ, I—1ll PODSTAWOWE —
WOZNY, DOZORCA,
ROBOTNIK
GOSPODARCZY
16 | SPRZATACZKA I—1 PODSTAWOWE —
17 | GONIEC I—1ll PODSTAWOWE —

Zatacznik nr 2

TABELA ZASZEREGOWAN ASYSTENTOW SEDZIOW | STARSZYCH ASYSTENTOW SEDZIOW

KATEGORIA

LP. STANOWISKO ZASZEREGOWANIA
1 | STARSZY ASYSTENT SEDZIEGO XV —XIX
2 | ASYSTENT SEDZIEGO XV—XVII

Zatacznik nr 3

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ASYSTENTOW SEDZIOW,

STARSZYCH ASYSTENTOW SE,DZI(')W, URZEDNIKOW SADOWYCH | INNYCH PRACOWNIKOW
WOJEWODZKICH SADOW ADMINISTRACYJNYCH

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA KWOTA W ZtOTYCH

| 800—2000

Il 850—2100
1 900—2200
v 950—2300
\ 1000—2400
W 1050—2500
Vi 1100—2600
VI 1150—2700
IX 1200—2800
X 1250—2900
Xl 1300—3050
Xl 1350—3200
X 1400—3350
XV 1500—3500
XV 1600—3700
XVI 1750—4000
XVl 1950—4400
XV 2200—4800
XIX 2500—5200
XX 2800—6000
XXI 3200—7000
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TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

STAWKA DODATKU
FUNKCYJNEGO

PROCENT NAJNIZSZEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

—_

do 35

do 50

do 65

do 80

do 95

do 110

do 125

do 150

Ol |IN|Joja|hm~|lwW]|N

do 175

—_
o

do 200

Zatacznik nr 4
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