Dziennik Ustaw Nr 100

— 5826 —

Elektronicznie
podpisany przez
Grzegorz
Paczowski

Data: 2011.05.17
15:28:50 +02'00"

Poz. 582

582

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"

z dnia 19 kwietnia 2011 r.

w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach: blacharz izolacji przemystowych, monter
izolacji przemystowych, operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych, opiekun osoby
starszej, technik energetyk, technik gazownictwa, technik przerébki kopalin statych, technik sztukatorstwa

i kamieniarstwa artystycznego, technik tyfloinformatyk i technik urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. d ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z pozn. zm.2)) zarzadza sie, co naste-
puje:

8 1. 1. Okresla sie podstawy programowe ksztatce-
nia w nastepujgcych zawodach objetych klasyfikacjg
zawodow szkolnictwa zawodowego, stanowigca za-
tacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. Nr 124,
poz. 860,z 2008 r. Nr 144, poz. 903 oraz z 2010 r. Nr 60,
poz. 374):

1) blacharz izolacji przemystowych — symbol cyfro-
wy 721[05];

) Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji
rzagdowej — oswiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopa-
da 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 216, poz. 1591).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781,z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532
i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542,
Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280
i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145,
poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r.
Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705 oraz z 2010 r. Nr 44, poz. 250,
Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991.

2) monter izolacji przemystowych — symbol cyfrowy
713[09];

3) operator maszyn i urzagdzen do przetwérstwa two-
rzyw sztucznych — symbol cyfrowy 823[01];

4) opiekun osoby starszej —
346[05];

symbol cyfrowy

5) technik energetyk — symbol cyfrowy 311[54];
6) technik gazownictwa — symbol cyfrowy 311[55];

7) technik przerobki kopalin statych — symbol cyfro-
wy 311[53];

8) technik sztukatorstwa i kamieniarstwa artystycz-
nego — symbol cyfrowy 347[10];

9) technik
312[03];

tyfloinformatyk — symbol cyfrowy

10) technik urzadzen i systemodw energetyki odnawial-
nej — symbol cyfrowy 311[56].
2. Podstawy programowe, o ktérych mowa
w ust. 1, stanowig zatgczniki nr 1—10 do rozporzadze-

nia.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Edukacji Narodowej: K. Hall

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 kwietnia 2011 r. (poz. 582)

Zatacznik nr 1

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE BLACHARZ IZOLACJI PRZEMYStOWYCH

SYMBOL CYFROWY 721[05]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé:

1) rozpoznawac¢ rodzaje podstawowych instalacji
i urzadzen przemystowych wymagajacych izola-
cji;

2) rozrézniac rodzaje izolacji przemystowych;

3) okresla¢ zasady montazu izolacji przemysto-
wych;

4) okreslaé role i zadania ptaszczy ochronnych sto-
sowanych do izolacji instalacji i urzgdzen prze-
mystowych;

5) rozréznia¢ rodzaje materiatow blacharskich sto-
sowanych do wykonywania ptaszczy ochron-
nych;

6) rozréznia¢ rodzaje materiatow konstrukcyjnych
oraz okreslac¢ ich wtasciwosci;

7) okreslaé warunki magazynowania i sktadowania
materiatdbw stosowanych do wykonywania
i montazu ptaszczy ochronnych;
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8) rozpoznawa¢é rodzaje korozji oraz okresla¢ spo-
soby zapobiegania;

9) wykonywac szkice robocze i izometryczne insta-
lacji przemystowych;

10) wykonywaé podstawowe obliczenia warsztato-
we;

11) postugiwac sie dokumentacjg techniczng i tech-
nologiczna;

12) dobiera¢ materiaty, narzedzia i sprzet do wyko-
nywania konstrukcji wsporczych i nosnych oraz
ptaszczy ochronnych izolacji;

13) dobiera¢ metody i techniki potgczen blach oraz
elementow konstrukcyjnych;

14) postugiwac sie przyrzadami oraz urzadzeniami
kontrolno-pomiarowymi;

15) oceniaé jakos$¢ materiatéw przeznaczonych do
roznych rodzajow obroébki;

16) wykonywac¢ trasowanie na podstawie pomia-
row i rysunkow;

17) wykonywa¢ czynnosci zwigzane z obrobka recz-
ng i obrobka skrawaniem;

18) wykonywaé operacje blacharskie z zastosowa-
niem narzedzi recznych, elektronarzedzi i ma-
szyn, zgodnie z zasadami ich uzytkowania;

19) wykonywac elementy ptaszczy ochronnych z za-
stosowaniem réznych rozwigzan konstrukcyj-
nych;

20) wykonywa¢ potaczenia roztgczne i nieroztgczne
elementow konstrukcji oraz ptaszczy ochron-
nych izolacji;

21) planowac kolejnos$é operacji i czynnosci zwigza-
nych z wykonywaniem i montazem ptaszczy
ochronnych;

22) wykonywaé¢ montaz ptaszczy ochronnych izola-
cji przemystowych;

23) uzytkowacé rusztowania i pomosty robocze;

24) zabezpiecza¢ wykonane elementy konstrukcji
i ptaszczy ochronnych izolacji przed uszkodze-
niem oraz szkodliwym wptywem czynnikow ze-
wnetrznych;

25) transportowac i sktadowaé¢ wyroby blacharskie,
elementy konstrukcyjne oraz elementy przezna-
czone do montazu ptaszczy ochronnych izolacji;

26) wykonywacé prace zwigzane z rekonstrukcjg i na-
prawg elementéw konstrukcyjnych i ptaszczy
ochronnych izolacji;

27) ocenia¢ jakosé wykonywanych prac;

28) dokonywa¢ rozliczenia robocizny, materiatow
oraz sprzetu;

29) stosowac¢ techniki komputerowe w realizacji za-
danh zawodowych;

30) korzysta¢ z norm, katalogow, instrukcji oraz in-
nych zrédet informacji i doradztwa specjalistycz-
nego;

31) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

32) przestrzegaé przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciwpo-
zarowej oraz ochrony srodowiska;

33) organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

34) komunikowa¢ sie z uczestnikami procesu pracy;

35) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczgce
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

36) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

37) korzystac z roznych zrodet informacji;
38) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztaltowanie postaw przedsigebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zaréwno w trakcie ksztatlcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podsta-
wy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie blacharz
izolacji przemystowych powinien by¢ przygotowa-
ny do wykonywania nastepujacych zadan zawodo-
wych:

1) wykonywanie operacji blacharskich i slusarskich
zwigzanych z przygotowaniem elementéw kon-
strukcyjnych oraz ptaszczy ochronnych izolacji
przemystowych;

2) wykonywanie konstrukcji wsporczych i nosnych
izolacji przemystowych;

3) wykonywanie ptaszczy ochronnych izolacji prze-
mystowych;

4) wykonywanie prac zwigzanych z rekonstrukcjg
i naprawg elementow konstrukcyjnych i ptasz-
czy ochronnych izolacji.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajgcy
z opisu zawodu zawierajg nastepujgce bloki progra-
mowe:

1) techniczne podstawy zawodu;
2) technologia blacharstwa izolacji przemystowych;

3) podstawy dziatalnosci zawodowe;j.
BLOK: TECHNICZNE PODSTAWY ZAWODU

1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiec:
1) wyjasniaé podstawowe pojecia i prawa z zakre-

su mechaniki, elektrotechniki oraz przewodni-
ctwa cieplnego;

2) rozpoznawaé podstawowe zrodta i odbiorniki
energii elektrycznej;

3) przewidywac zagrozenia zwigzane z pracg urza-
dzen elektrycznych oraz okres$lac¢ ich skutki;
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4) wykonywaé podstawowe pomiary wielkosci
geometrycznych oraz interpretowaé wyniki po-
miarow;

5) rozr6znia¢ rodzaje rysunkow
i okreslac ich zastosowanie;

technicznych

6) sporzgdzac¢ rysunki podstawowych konstrukcji
geometrycznych;

7) wykonywac rzuty prostokatne i aksonometrycz-
ne;

8) wykonywac rysunki widokow, przekrojow i kia-
dow;

9) stosowac¢ symbole graficzne i uproszczenia ry-
sunkowe;

10) sporzadzaé szkice i rysunki schematyczne;
11) wymiarowac i opisywac rysunki;

12) odczytywacé i sporzadzac rysunki rozwinieé bla-
charskich;

13) stosowa¢ zasady wymiarowania
ochronnych wykonanych z blachy;

ptaszczy

14) sporzadzaé rysunki elementéw ptaszczy ochron-
nych o réznych rozwigzaniach konstrukcyjnych;

15) wyjasniaé znaczenie izolacji przemystowych;

16) rozréznia¢ rodzaje instalacji oraz izolacji prze-
mystowych;

17) rozrézniaé rodzaje ptaszczy ochronnych stoso-
wanych w izolacjach przemystowych;

18) rozrdéznia¢ rodzaje materiatow blacharskich sto-
sowanych w izolacjach przemystowych oraz
okreslac ich wtasciwosci;

19) okresla¢ rodzaje konstrukcji stosowanych w in-
stalacjach przemystowych;

20) rozpoznawac rodzaje korozji i okreslaé sposoby
zapobiegania;

21) okresla¢ warunki magazynowania, przechowy-
wania i sktadowania materiatow blacharskich,
konstrukcyjnych oraz wyrobéw gotowych;

22) rozrozniac przyrzady pomiarowe i okreslaé ich
zastosowanie;

23) charakteryzowa¢ podstawowe operacje $lusar-
skie i blacharskie;

24) wyjasnia¢ zasady wykonywania operacji obréb-
ki recznej oraz obrébki skrawaniem;

25) okresla¢ zasady wykonywania operacji ksztatto-
wania ptaszcza ochronnego;

26) rozrozniac rodzaje potgczen elementéw blachar-
skich i konstrukcyjnych;

27) rozréznia¢ narzedzia, sprzet i maszyny do ob-
robki recznej oraz obrébki skrawaniem materia-
tow blacharskich;

28) wyjasnia¢ budowe, zasady dziatania i obstugi
maszyn stosowanych do wykonywania kon-
strukcji oraz ptaszczy ochronnych izolacji prze-
mystowych;

29) okresla¢ zasady montazu konstrukcji wspor-
czych i no$nych oraz ptaszczy ochronnych izola-
cji;

30) charakteryzowaé rodzaje, budowe i zasady eks-
ploatacji rusztowan.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) przeptyw ciepta, pole magnetyczne, prad elek-
tryczny, elektromagnetyzm;

2) instalacje i urzgdzenia elektryczne;

3) ochrona przeciwporazeniowa oraz bezpieczen-
stwo pracy przy urzadzeniach elektrycznych;

4) podstawy miernictwa warsztatowego;
5) podstawy rysunku technicznego;

6) zasady sporzadzania szkicow i rysunkéw sche-
matycznych;

7) rzutowanie prostokatne i aksonometryczne;

8) zasady wykonywania widokéw, przekrojow
i ktadow;

9) symbole graficzne i uproszczenia rysunkowe;
10) zasady sporzgdzania rysunkow izometrycznych;

11) zasady wymiarowania ptaszczy ochronnych
z blachy;

12) rysunki réznych rozwigzan konstrukcyjnych
ptaszczy ochronnych;

13) rola i zadania izolacji przemystowych;
14) rodzaje instalacji przemystowych;
15) rodzaje izolacji przemystowych;

16) rodzaje konstrukcji i ptaszczy ochronnych izola-
cji przemystowych;

17) materialy konstrukcyjne, blacharskie, tgczniki
oraz materiaty pomocnicze stosowane do mon-
tazu izolacji przemystowych;

18) rodzaje korozji i sposoby zapobiegania;

19) przechowywanie i sktadowanie materiatow bla-
charskich, konstrukcyjnych i wyrobéw goto-
wych;

20) przyrzady pomiarowe;
21) podstawowe operacje $lusarskie i blacharskie;
22) podstawowe operacje obrébki skrawaniem;

23) zasady ksztattowania
ochronnych;

elementow ptaszczy

24) potaczenia roztaczne i nieroztgczne;
25) narzedzia $lusarskie i blacharskie;

26) maszyny i urzadzenia stosowane w blacharstwie
izolacji przemystowych;

27) budowa i eksploatacja rusztowan;

28) zasady pracy na wysokosci.
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BLOK: TECHNOLOGIA BLACHARSTWA
PRZEMYStLOWYCH

IZOLACJI

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) postugiwac sie dokumentacjg techniczng i tech-

nologiczng instalacji oraz izolacji przemysto-
wych;

2) odczytywac rysunki izometryczne instalacji prze-
mystowych;

3) dobieraé¢ sposoby wykonania konstrukcji i ptasz-
czy ochronnych na podstawie dokumentacji;

4) planowa¢ czynnosci zwigzane z wykonywaniem
konstrukcji oraz ptaszczy ochronnych izolacji
przemystowych;

5) dobieraé materiaty i wyroby do wykonywania
konstrukcji wsporczych i nosnych oraz ptaszczy
ochronnych izolacji przemystowych;

6) dobiera¢ wyroby i materiaty pomocnicze do wy-
konywania konstrukcji i ptaszczy ochronnych
izolacji przemystowych;

7) ocenia¢ jakos$¢ i przydatno$é materiatow oraz
wyrobéw przeznaczonych do wykonywania
konstrukcji oraz ptaszczy ochronnych izolacji
przemystowych;

8) wykonywac¢ przedmiary konstrukcji i ptaszczy
ochronnych izolacji przemystowych;

9) wykonywac¢ podstawowe obliczenia warsztato-
we;

10) wykonywac¢ pomiary warsztatowe;

11) obliczaé ilo$¢ materiatéw potrzebnych do wyko-
nania planowanych robét;

12) dobiera¢ narzedzia do planowanych operacji
blacharskich;

13) organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

14) przygotowywac¢ blachy i inne materiaty do ob-
rébki;

15) wykonywa¢ trasowanie blach i innych materia-
tow;

16) wykonywa¢ ptaszcze ochronne o réznych roz-
wigzaniach konstrukcyjnych;

17) dobiera¢ maszyny i urzgdzenia do okreslonych
procesow technologicznych;

18) obstugiwac¢ maszyny oraz postugiwac sie narze-
dziami zgodnie z zasadami eksploatacji;

19) wykonywaé operacje obrobki recznej oraz ob-
robki skrawaniem elementow konstrukcyjnych;

20) wykonywacé czynnosci zwigzane z recznym i me-
chanicznym ksztattowaniem blach;

21) dobieraé metody potgczen elementdéw konstruk-
cji oraz ptaszczy ochronnych izolacji w zaleznos-
ci od ich ksztattu i rodzaju materiatu;

22) wykonywac¢ potaczenia elementéw blach oraz
innych materiatéw réznymi technikami;

23) wykonywa¢ podstawowe operacje zwigzane
z przygotowaniem i montazem ptaszczy ochron-
nych izolacji;

24) wykonywac¢ operacje zwigzane z przygotowa-
niem i montazem konstrukcji wsporczych i nos-
nych izolacji przemystowych;

25) oceniac¢ jakos¢ wykonanych robot Slusarskich
i blacharskich;

26) dokonywac¢ konserwacji, naprawy i wymiany
uszkodzonych elementéw ptaszczy ochronnych
izolacji przemystowych oraz konstrukcji wspor-
czych i nosnych;

27) rozlicza¢ robocizne, materiaty i sprzet oraz obli-
cza¢ nalezno$¢ za wykonang prace;

28) korzysta¢ z norm, katalogéw i instrukcji oraz
specjalistycznych programoéw komputerowych;

29) stosowaé srodki ochrony indywidualnej pod-
czas robét blacharskich.

. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) dokumentacja techniczna i technologiczna;

2) sposoby wykonania konstrukcji i ptaszczy
ochronnych;

3) technologia wykonywania konstrukgcji i ptaszczy
ochronnych;

4) materiaty konstrukcyjne metalowe i niemetalo-
we oraz materiaty pomocnicze;

5) rodzaje blach stosowanych do wykonywania
ptaszczy ochronnych izolacji przemystowych;

6) ocena jakosci materiatdw stosowanych w bla-
charstwie izolacji przemystowych;

7) przyrzady kontrolno-pomiarowe;
8) pomiary i obliczenia warsztatowe;

9) zapotrzebowanie na materiaty i wyroby stoso-
wane do wykonywania robot blacharskich;

10) narzedzia, maszyny i urzgdzenia stosowane
podczas wykonywania konstrukcji wsporczych
i nosnych oraz obrobki blach;

11) organizacja stanowiska pracy;

12) trasowanie na ptaszczyznie, trasowanie prze-
strzenne;

13) konstrukcje ptaszczy ochronnych izolacji;

14) obrobka reczna i obrébka skrawaniem elemen-
tow konstrukcji wsporczych i nosnych izolacji
przemystowych;

15) metody ksztattowania blach;

16) technologia wykonywania potgczen roztgcznych
i nieroztgcznych;
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17) zasady wykonywania ptaszczy ochronnych oraz
konstrukcji wsporczych i nosnych izolacji prze-
mystowych;

18) kontrola jakosci wykonywanych robot $lusar-
skich i blacharskich;

19) naprawa konstrukcji wsporczych i nosnych oraz
elementow wykonanych z blachy;

20) konserwacja narzedzi i maszyn;
21) metody kalkulacji kosztéw wykonania wyrobu;

22) normy, katalogi i instrukcje dotyczace izolacji
przemystowych;

23) specjalistyczne programy komputerowe;

24) srodki ochrony indywidualne;.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien

umiec:

1) interpretowac¢ podstawowe pojecia gospodarki
rynkowej;

2) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwa-
niem pracy;

3) sporzgdza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

4) sporzadza¢ dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

5) stosowacé przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

6) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozaro-
wej oraz ochrony $srodowiska;

7) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

8) stosowac srodki ochrony indywidualnej;

9) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

10) komunikowac sie i wspotpracowaé w zespole;

11) rozwigzywaé¢ problemy dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

12) podejmowac decyzje;
13) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;
14) korzystaé z réoznych zrodet informacji;

15) przestrzegac zasad etyki.

. Tresci ksztalcenia (dzialty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;
2) metody poszukiwania pracy;
3) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

4) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej;

5) prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;
6) bezpieczenstwo i higiena pracy;

7) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowi-
ska;

8) elementy ergonomii;
9) srodki ochrony indywidualnej;

10) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

11) zasady i metody komunikowania sie;
12) elementy socjologii i psychologii pracy;
13) formy doskonalenia zawodowego;

14) zrodta informacji zawodowej;

15) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna
liczba godzin
Nazwa bloku programowego w okresie
ksztatcenia
w %"
Techniczne podstawy zawodu 25
Technologia blacharstwa izolacji 50
przemystowych
Podstawy dziatalnosci zawodowej 10
Razem 85™"

* Podzial godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostale 15% godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programow nauczania na dostoso-
wanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

IV.ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych sg odpowiednie nastepujace pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) pracownia rysunku i dokumentacji technicznej;
2) pracownia technologii;
3) pracownia komputerowa;

4) warsztaty szkolne.

Pracownia rysunku i dokumentacji technicz-
nej powinna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jed-
nego ucznia);

2) plansze i modele figur ptaskich bryt geometrycz-
nych;

3) przekroje, widoki i rozwiniecia bryt geometrycz-
nych;

4) model rzutni prostokatne;j;

5) plansze i katalogi do nauki rysowania siatek rozwi-
niec¢ blacharskich;
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6) przybory kreslarskie i przyrzady pomiarowe;

7) materialy dydaktyczne przedstawiajgce zasady
sporzadzania rysunkéw i szkicéw, zasady rzutowa-
nia, wymiarowania, wykonywania widokow oraz
przekrojow i ktadow;

8) plansze do rysowania uproszczen rysunkowych in-
stalacji przemystowych i izolacji oraz potgczen roz-
tacznych i nieroztgcznych;

9) rysunki szczegotéw roznego typu izolacji przemy-
stowych;

10) przyktadowa dokumentacje izolacji
wych;

przemysto-

11) modele ptaszczy ochronnych izolacji przemysto-
wych;

12) poradniki warsztatowe i normy PN, PN-ISO;

13) zestaw do prezentacji multimedialnych.

Pracownia technologii powinna by¢ wyposa-
zona w:

1) katalogi i prospekty materiatobw stosowanych
w izolacjach przemystowych;

2) modele instalacji przemystowych;

3) prébki materiatow konstrukcyjnych;

4) elementy konstrukcji wsporczych i nosnych;
5) modele konstrukcji wsporczych i nosnych;

6) modele ptaszczy ochronnych izolacji przemysto-
wych;

7) wzorniki blach stosowanych w izolacjach przemy-
stowych;

8) materialy pomocnicze, uszczelniajgce i tgczniki;

9) katalogi materiatow i wyrobow stosowanych do
wykonywania konstrukcji oraz ptaszczy ochron-
nych;

10) narzedzia do obrébki recznej blach;
11) katalogi maszyn do ciecia i ksztattowania blach;

12) przyktadowe dokumentacje techniczne i technolo-
giczne;

13) przyrzagdy pomiarowe i narzedzia traserskie;

14) zdjecia, rysunki, plansze, zestawy foliogramow
i fazogramow oraz materiaty rysunkowe i filmowe
dotyczace wykonywania ptaszczy ochronnych izo-
lacji przemystowych;

15) sprzet do prezentacji multimedialnych;

16) Katalogi Naktadow Rzeczowych oraz cenniki do
kosztorysowania robot izolacyjnych w przemysle;

17) przyktadowe kosztorysy wykonania konstrukcji
i ptaszczy ochronnych izolacji przemystowych.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wypo-
sazona w:

1) stanowiska komputerowe z dostepem do Interne-
tu (jedno stanowisko dla jednego ucznia);

2) stanowisko komputerowe z dostepem do Interne-
tu dla nauczyciela;

3) specjalistyczne programy komputerowe;
4) zestaw multimedialny;

5) drukarke i skaner.

Warsztaty szkolne powinny by¢é wyposazo-
ne w:

1) stanowiska do trasowania (jedno stanowisko dla
trzech uczniow);

2) stanowiska do prac blacharskich (jedno stanowi-
sko dla trzech uczniéw);

3) stanowiska $lusarskie do wykonywania konstruk-
cji izolacji przemystowych (jedno stanowisko dla
czterech uczniow);

4) skrzynki z zestawem narzedzi do wykonywania
ptaszczy ochronnych izolacji przemystowych;

5) narzedzia i przyrzady do trasowania;
6) zestaw do lutowania miekkiego i twardego;
7) narzedzia do recznej obrébki blach;
8) przyrzady i urzadzenia kontrolno-pomiarowe;
9) wkretarki akumulatorowe;
10) wiertarki reczne z napedem elektrycznym;
11) wiertarke elektryczng — stotowa;
12) szlifierki katowe;
13) spawarke elektryczna;
14) nozyce reczne i elektryczne;

15) rozdzierak elektryczny do ciecia blach powleka-
nych i ksztattowych;

16) gilotyne reczng i elektrycznag;

17) ztobiarke reczng i elektryczng z zestawem rolek
ksztattowych;

18) zaginarke reczng;
19) zwijarke reczng i elektryczng;

20) materiaty do wykonywania elementéow konstruk-
cyjnych oraz ptaszczy ochronnych izolacji przemy-
stowych;

21) rysunki wykonawcze konstrukcji oraz ptaszczy
ochronnych izolacji;

22) instrukcje obstugi maszyn i urzadzen;
23) srodki ochrony indywidualnej;

24) regulamin warsztatow szkolnych.

Pracownie powinny sktadac sie z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewnié stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow. W war-
sztatach szkolnych powinno znajdowac¢ sie pomiesz-
czenie do instruktazu.
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Zatacznik nr 2

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAtCENIA W ZAWODZIE MONTER IZOLACJI PRZEMYStOWYCH

SYMBOL CYFROWY 713[09]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umiec:

1) rozrézniac¢ rodzaje instalacji przemystowych;

2) rozréznia¢ rodzaje oraz okresla¢ wtasciwosci
mediéw w instalacjach przemystowych;

3) charakteryzowac izolacji przemysto-

wych;

rodzaje

4) rozrézniac rodzaje i okresla¢ wtasciwosci mate-
riatébw izolacyjnych, konstrukcyjnych i ostono-
wych stosowanych w izolacjach przemysto-
wych;

5) magazynowac, sktadowac i transportowa¢ ma-
teriaty stosowane do wykonywania izolacji prze-
mystowych;

6) sporzgdza¢ szkice robocze instalacji oraz izolacji
przemystowych;

7) postugiwaé sie dokumentacjg techniczng, in-
strukcjami, normami i katalogami;

8) wykonywac¢ przedmiary, obmiary i pomiary in-
wentaryzacyjne;
9) opracowywac plany realizacji okreslonych roboét
izolacyjnych;
10) dobiera¢ materiaty, narzedzia i sprzet do wyko-
nywania robot izolacyjnych;
11) postugiwac sie przyrzgdami kontrolno-pomiaro-
wymi;
12) postugiwac sie narzedziami oraz sprzetem do
montazu izolacji przemystowych;

13) uzytkowac rusztowania i pomosty robocze zgod-
nie z zasadami eksploatacji;

14) oceniaé stan i przygotowywacé podtoze do mon-
tazu izolacji;

15) przygotowywac i montowac konstrukcje wspor-
cze i nosne;

16) wykonywa¢ montaz izolacji cieptochronnych,
zimnochronnych, akustycznych, przeciwdrga-
niowych, ogniochronnych;

17) montowa¢é elementy ptaszczy ochronnych izola-
cji przemystowych;

18) wykonywacé prace zwigzane z konserwacja, re-
montem, naprawg i demontazem izolacji prze-
mystowych;

19) ocenia¢ jakos$¢ wykonywanych robaét;

20) dokonywac rozliczenia materiatéw, sprzetu i ro-
bocizny;

21) stosowac¢ techniki komputerowe podczas reali-
zacji zadan zawodowych;

22) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadahn zawodowych;

23) przestrzegac¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciwpo-
zarowej oraz ochrony srodowiska;

24) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

25) komunikowa¢ sie z uczestnikami procesu pracy;

26) stosowac¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczgce
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

27) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

28) korzystac z réznych zrédet informaciji;
29) prowadzié¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsigebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biegaé¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zajeé¢ edukacyjnych ,Podsta-
wy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie monter
izolacji przemystowych powinien byé¢ przygotowa-
ny do wykonywania nastepujgcych zadan zawodo-
wych:

1) montaz izolacji cieptochronnych;
2) montaz izolacji zimnochronnych;

3) montaz izolacji akustycznych i przeciwdrganio-
wych;

4) montaz izolacji ogniochronnych;

5) montaz konstrukcji wsporczych i nosnych izola-
cji przemystowych;

6) montaz ptaszczy ochronnych izolacji;

7) konserwacja, remont, naprawa i demontaz izo-
lacji przemystowych.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajacy
z opisu zawodu zawierajg nastepujace bloki progra-
mowe:

1) techniczne podstawy zawodu;
2) technologia izolacji przemystowych;

3) podstawy dziatalno$ci zawodowej.
BLOK: TECHNICZNE PODSTAWY ZAWODU

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) wyjasnia¢ zjawiska fizyczne zwigzane z przepty-
wem cieczy i gazow;

2) okresla¢ sposoby rozchodzenia sie ciepta;
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3) wyjasniaé zjawiska powstawania oraz przeno-
szenia drgan i fal dzwiekowych;

4) wyjasnia¢ proces rozprzestrzeniania sie ognia
i zapobiegania jego skutkom;

5) rozrézniaé rodzaje obiektéw i instalacji przemy-
stowych;

6) charakteryzowaé rodzaje mediéw w instalacjach
przemystowych;

7) rozrdzniaé rodzaje izolacji przemystowych;

8) rozrdzniaé rodzaje obcigzen i okreslaé ich wptyw
na izolacje przemystowe;

9) rozrézniaé rodzaje i okresla¢ wiasciwosci mate-
riatébw izolacyjnych, konstrukcyjnych, ostono-
wych oraz pomocniczych stosowanych w izola-
cjach przemystowych;

10) okresla¢ zasady wykonywania réznych rodza-
jow izolacji przemystowych;

11) charakteryzowaé¢ rodzaje ptaszczy ochronnych
izolacji przemystowych;

12) okresla¢ zasady montazu ptaszczy ochronnych
izolacji przemystowych;

13) okresla¢ warunki magazynowania, przechowy-
wania, skladowania i transportu materiatow
stosowanych do wykonywania izolacji przemy-
stowych;

14) rozréznia¢ rodzaje rusztowan oraz okresla¢ za-
sady ich uzytkowania;

15) rozrézniac rodzaje rysunkéw technicznych;

16) stosowaé zasady wykonywania rzutow i prze-
krojow;

17) wymiarowac i opisywac rysunki;
18) odczytywac oznaczenia graficzne na rysunkach;

19) sporzadzaé szkice oraz rysunki schematyczne in-
stalacji i izolacji przemystowych;

20) korzystaé z dokumentacji technicznej, norm i ka-
talogow;

21) postugiwaé sie podstawowymi przyrzgdami po-
miarowymi;

22) wykonywacé przedmiary i obmiary robét izola-
cyjnych;

23) wykonywac¢ pomiary i szkice inwentaryzacyjne.

. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) podstawy mechaniki cieczy i gazéw;
2) sposoby rozchodzenia sie ciepta;

3) powstawanie i przenoszenie drgan i fal dzwie-
kowych;

4) rozprzestrzenianie sig¢ ognia i sposoby zapobie-
gania;

5) rodzaje obiektéw przemystowych;

6) rodzaje instalacji przemystowych;

7) rodzaje mediéw w instalacjach przemystowych;
8) rodzaje izolacji przemystowych;

9) rodzaje obcigzen izolacji przemystowych;

10) materiaty izolacyjne, konstrukcyjne, ostonowe
i pomocnicze;

11) zasady wykonywania izolacji przemystowych;
12) rodzaje ptaszczy ochronnych izolacji;

13) magazynowanie, przechowywanie, sktadowa-
nie i transport materiatéw do izolacji przemysto-
wych;

14) rodzaje, konstrukcje i zastosowanie rusztowan;
15) rodzaje rysunkéw technicznych;
16) podstawowe konstrukcje geometryczne;

17) zasady rzutowania prostokgtnego i aksonome-
trycznego;

18) wymiarowanie i opisywanie rysunkow;
19) rysunek odreczny i schematyczny;

20) oznaczenia graficzne na rysunkach technicz-
nych;

21) elementy dokumentacji technicznej;
22) przyrzady pomiarowe;

23) rysunek inwentaryzacyjny.

BLOK: TECHNOLOGIA IZOLACJI PRZEMYSLOWYCH

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:
1) korzysta¢ z dokumentacji technicznej obiektow
i instalacji przemystowych;

2) postugiwaé sie dokumentacjg techniczng i tech-
nologiczng oraz instrukcjami wykonywania izo-
lacji przemystowych;

3) wykonywa¢ pomiary inwentaryzacyjne instala-
cji przemystowych;

4) dobiera¢ materiaty i wyroby do wykonywania
okreslonych izolacji przemystowych;

5) oblicza¢ ilo$¢ materiatéw potrzebnych do wyko-
nania izolacji;

6) ocenia¢ jako$é materiatow przeznaczonych do
wykonania izolacji przemystowych;

7) planowa¢ prace zwigzane z montazem izolacji
przemystowych;

8) oceniaé stan podtoza i przygotowywac¢ do wy-
konania izolacji;

9) dobiera¢ techniki montazu izolacji przemysto-
wych;

10) przygotowywac materiaty izolacyjne do monta-
zu izolacji;
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11) dobiera¢ materiaty pomocnicze do montazu ele-
mentow izolacji przemystowych;

12) przygotowywac¢ podstawowe formy ptaszczy
ochronnych izolacji;

13) magazynowa¢, sktadowac i transportowa¢ ma-
teriaty i wyroby izolacyjne, ostonowe oraz mate-
riaty pomocnicze;

14) organizowac prace zwigzane z montazem izola-
cji przemystowych;

15) dobiera¢ narzedzia i sprzet do rodzaju wykony-
wanych robot izolacyjnych;

16) organizowac¢ stanowisko pracy do montazu izo-
lacji przemystowych;

17) postugiwac sie narzedziami i sprzetem podczas
wykonywania robot izolacyjnych;

18) uzytkowa¢ rusztowania i pomosty robocze;

19) dobieraé i przygotowywaé¢ materiaty do wyko-
nywania konstrukcji i ptaszczy ochronnych izo-
lacji;

20) przygotowywac i montowacé konstrukcje nosne
i wsporcze izolacji przemystowych;

21) wykonywac¢ izolacje przemystowe: cieptochron-
ne, zimnochronne, akustyczne, przeciwdrganio-
we, ogniochronne;

22) przygotowywac ptaszcze ochronne do montazu
okreslonymi technikami;

23) wykonywaé montaz ptaszczy ochronnych z roz-
nych materiatow;

24) wykonywac czynnosci zwigzane z konserwacja,
remontami i naprawg izolacji przemystowych;

25) oceniac jakosé robot izolacyjnych;
26) wykonywac obmiary robét izolacyjnych;

27) rozlicza¢ koszty materiatéw, sprzetu i robocizny
oraz oblicza¢ naleznosci za wykonang prace;

28) korzystac z norm, katalogoéw, instrukcji obstugi,
dokumentacji techniczno-ruchowej (DTR) ma-
szyn i urzadzen oraz specjalistycznych progra-
mow komputerowych;

29) segregowac odpady i planowac¢ ich zagospoda-
rowanie.
. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) dokumentacja techniczna instalacji przemysto-
wych;

2) dokumentacja technologiczna izolacji przemy-
stowych;

3) pomiary inwentaryzacyjne instalacji przemysto-
wych;

4) materiaty i wyroby stosowane do wykonywania
izolacji przemystowych;

5) techniki wykonywania izolacji przemystowych;

6) narzedzia i sprzet do montazu izolacji przemy-
stowych;

7) eksploatacja rusztowan i pomostow roboczych;

8) magazynowanie, sktadowanie i transport mate-
riatobw przeznaczonych do wykonywania izola-
cji;

9) organizacja stanowiska pracy do montazu izola-
cji przemystowych;

10) montaz izolacji cieptochronnych;
11) montaz izolacji zimnochronnych;

12) montaz izolacji akustycznych i przeciwdrganio-
wych;

13) montaz izolacji ogniochronnych;

14) konserwacja, remont i naprawa izolacji przemy-
stowych;

15) ocena jakosci robot izolacyjnych;

16) kalkulacja kosztéw materiatéw, sprzetu i roboci-
zny;

17) normy, katalogi, instrukcje obstugi i dokumen-
tacja techniczno-ruchowa (DTR) maszyn i urzg-
dzen;

18) gospodarka odpadami.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien

umiec:

1) interpretowac¢ podstawowe pojecia gospodarki
rynkowej;

2) podejmowacé dziatania zwigzane z poszukiwa-
niem pracy;

3) sporzgdza¢ dokumenty dotyczgce zatrudnienia;

4) sporzgdza¢ dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

5) stosowac¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczgce
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

6) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozaro-
wej oraz ochrony $rodowiska;

7) stosowac przepisy prawa budowlanego;

8) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

9) stosowac srodki ochrony indywidualnej;

10) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

11) komunikowacé sie i wspoétpracowaé w zespole;

12) rozwigzywaé problemy dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

13) podejmowac decyzje;
14) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;
15) korzystac¢ z roznych zrodet informac;ji;

16) przestrzegac zasad etyki.
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2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;
2) metody poszukiwania pracy;
3) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

)

4) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej;

5) prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;
6) bezpieczenstwo i higiena pracy;

7) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowi-
ska;

8) wybrane przepisy prawa budowlanego;
9) elementy ergonomii;
10) $rodki ochrony indywidualnej;

11) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

12) zasady i metody komunikowania sie;
13) elementy socjologii i psychologii pracy;
14) formy doskonalenia zawodowego;

15) zrodta informacji zawodowej;

16) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna
liczba godzin
w okresie
ksztatcenia
w %"

Techniczne podstawy zawodu 20

Nazwa bloku programowego

Technologia izolacji przemystowych 55

Podstawy dziatalno$ci zawodowej 10
85**

Razem

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 15% godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programow nauczania na dostoso-
wanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

IV.ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych sg odpowiednie nastgpujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) pracownia materiatoznawstwa;

2) pracownia dokumentacji technicznej;

3) pracownia komputerowa;

4) pracownia technologii izolacji przemystowych;

5) warsztaty szkolne.

Pracownia materiatoznawstwa powinna by¢
wyposazona w:

1) prébki materiatdw konstrukcyjnych, izolacyjnych
i ptaszczy ochronnych;

2) elementy konstrukcyjne;

3) modele i plansze przedstawiajace elementy izola-
cji przemystowych;

4) modele, plansze i filmy dydaktyczne dotyczace
produkcji i zastosowania materiatow izolacyjnych;

5) przyrzady do badania podstawowych wtasciwosci
materiatow izolacyjnych;

6) przyrzady pomiarowe;

7) katalogi i prospekty materiatow i wyrobow izola-
cyjnych.

Pracownia dokumentacji technicznej powin-
na byé wyposazona w:

1) plansze i modele figur ptaskich i bryt geometrycz-
nych;

2) przekroje i widoki bryt geometrycznych;
3) model rzutni prostokatnej;

4) rysunki i modele izolacji przemystowych réznego
typu;

5) przyktadowa dokumentacje techniczng i technolo-
giczng izolacji przemystowych;

6) przyktadowg dokumentacje techniczng i technolo-
giczng instalacji przemystowych;

7) normy dotyczace zasad sporzadzania rysunkow
technicznych;

8) instrukcje dotyczace wykonywania robdt izolacyj-
nych;

9) normy, aprobaty techniczne, certyfikaty jakosci
materiatow i wyrobow;

10) zestaw do prezentacji multimedialnych.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wypo-
sazona w:

1) stanowiska komputerowe z dostepem do Interne-
tu (jedno stanowisko dla jednego ucznia);

2) stanowisko komputerowe z dostepem do Interne-
tu dla nauczyciela;

3) specjalistyczne programy komputerowe;
4) projektor multimedialny, ekran;
5) drukarke i skaner.

Pracownia technologii izolacji
wych powinna by¢ wyposazona w:

przemysto-

1) katalogi i prospekty materiatow i wyrobéw izola-
cyjnych;
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2) narzedzia oraz przyrzady pomiarowe;

3) narzedzia i sprzet do wykonywania izolacji, ele-
mentéw konstrukcji wsporczych i no$nych oraz
ptaszczy ochronnych izolacji;

4) rysunki i modele rusztowan;

5) materiaty do wykonywania izolacji: cieptochron-
nych, zimnochronnych, akustycznych, przeciw-
drganiowych, ogniochronnych;

6) modele instalacji przemystowych;
7) modele i rysunki izolacji przemystowych;
8) modele systemow mocowan;

9) przyktadowg dokumentacje techniczng i technolo-
giczng izolacji przemystowych;

10) dokumentacje prowadzenia robot;

11) instrukcje dotyczace wykonywania izolacji prze-
mystowych;

12) instrukcje obstugi maszyn i urzadzen;

13) normy, aprobaty techniczne, certyfikaty jakosci
materiatow i wyrobow;

14) katalogi naktadéw rzeczowych oraz cenniki do
kosztorysowania robot izolacyjnych;

15) filmy instruktazowe dotyczgce zasad wykonywa-
nia izolacji przemystowych;

16) zestaw do prezentacji multimedialnych.

Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazo-
ne w:

1) skrzynke z zestawem narzedzi do montazu izolacji
przemystowych;

2) wkretarke akumulatorowsg;

3) gilotyne reczng;

4) ztobiarke reczng z zestawem kamieni;

5) ztobiarke elektryczng z zestawem kamieni;
6) zaginarke reczng;

7) walcarke reczna;

8) walcarke elektryczna;

9) $cianke do symulacji montazu instalacji i izolacji
przemystowej;

10) nitownice, nozyce reczne i elektryczne;

11) stanowisko spawalnicze;

12) narzedzia i przyrzady do trasowania;

13) narzedzia do recznej obrébki blachy;

14) spawarke elektryczna;

15) zgrzewarke elektryczng do montazu szpilek;
16) rysunki wykonawecze izolacji;

17) instrukcje obstugi maszyn i urzadzen;

18) narzedzia i przyrzady kontrolno-pomiarowe;

19) materiaty do wykonywania izolacji: cieptochron-
nych, zimnochronnych, akustycznych, przeciw-
drganiowych i ogniochronnych;

20) srodki ochrony indywidualnej stosowane podczas
wykonywania prac monterskich;

21) podest do symulacji prac na wysokosci.

Pracownie powinny sktadac sie z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewnié stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow. W war-
sztatach szkolnych powinno znajdowa¢ sie pomiesz-
czenie do instruktazu.

Zatacznik nr 3

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE OPERATOR MASZYN | URZADZEN
DO PRZETWORSTWA TWORZYW SZTUCZNYCH

SYMBOL CYFROWY 823[01]

I. OPIS ZAWODU
1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé:

1) okreslaé podstawowe rodzaje oraz wtasciwosci
i zastosowanie tworzyw sztucznych;

2) charakteryzowac sposoby wytwarzania tworzyw
sztucznych;

3) rozpoznawaé podstawowe i pomochicze surow-
ce stosowane w przetworstwie tworzyw sztucz-
nych;

4) sporzadzacé szkice czesci maszyn;

5) odczytywaé proste rysunki techniczne i schema-
ty technologiczne;

6) odczytywac schematy uktadow mechanicznych,
hydraulicznych, pneumatycznych, elektrycznych
i automatyki przemystowej;

7) wyjasnia¢ budowe oraz zasady dziatania ma-
szyn i urzadzen stosowanych w przetworstwie
tworzyw sztucznych;

8) charakteryzowaé podstawowe procesy techno-
logiczne wytwarzania wyrobéw z tworzyw
sztucznych;

9) postugiwaé sie dokumentacjg techniczng i tech-
nologiczng;

10) postugiwacé sie instrukcjami obstugi maszyn
i urzgdzen stosowanych w przetwérstwie two-
rzyw sztucznych;
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11) obstugiwaé maszyny i urzgdzenia wykorzysty-
wane w przetworstwie tworzyw sztucznych oraz
kontrolowac¢ ich prace;

12) postugiwaé sie narzedziami oraz przyrzadami
kontrolno-pomiarowymi stosowanymi w proce-
sie wytwarzania wyrobéw z tworzyw sztucz-
nych;

13) korzystac z urzagdzen komputerowych stosowa-
nych w procesach wytwarzania, sterowania
i kontroli;

14) kontrolowaé i dokumentowac przebieg proce-
séw technologicznych wytwarzania wyrobéw
z tworzyw sztucznych;

15) oceniaé jako$é potwyrobow i wyrobdéw wytwa-
rzanych z tworzyw sztucznych;

16) oceniaé stan techniczny maszyn, narzedzi oraz
urzadzen stosowanych w przetworstwie two-
rzyw sztucznych;

17) dokonywaé¢ prostych napraw, regulacji oraz
konserwacji maszyn i urzgdzeh stosowanych
w przetworstwie tworzyw sztucznych;

18) segregowac odpady z tworzyw sztucznych, przy-
gotowywaé¢ do ponownego wykorzystania lub
recyklingu;

19) wykonywa¢é czynnosci zwigzane z obrobkg wy-
kanczajgcg, pakowaniem oraz znakowaniem
wyroboéw z tworzyw sztucznych;

20) stosowac przepisy prawa dotyczagce wykonywa-
nych zadahn zawodowych;

21) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow ochrony przeciwpo-
zarowej oraz ochrony srodowiska;

22) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

23) komunikowac¢ sie z uczestnikami procesu pracy;

24) stosowacé przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

25) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

26) korzystac z roznych zrédet informaciji;
27) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podsta-
wy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztalcgcej w zawodzie operator
maszyn i urzagdzen do przetwoérstwa tworzyw sztucz-
nych powinien byé przygotowany do wykonywania
nastepujgcych zadan zawodowych:

1) obstuga maszyn, urzgdzen oraz narzedzi stoso-

wanych w procesie przetworstwa tworzyw
sztucznych;

2) wytwarzanie potwyrobéw i wyrobow z tworzyw
sztucznych;

3) kontrola proceséw produkcyjnych oraz dokony-
wanie oceny jakosci wytwarzanych wyrobow;

4) dokonywanie przegladéw, regulacji oraz kon-
serwacji maszyn i urzadzen stosowanych
w przetworstwie tworzyw sztucznych.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajgcy
z opisu zawodu zawierajg nastepujace bloki progra-
mowe:

1) techniczny;
2) technologiczny;

3) podstawy dziatalno$ci zawodowe;j.
BLOK: TECHNICZNY

1. Cele ksztatcenia

Ucz_er’:n (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) okreslaé rodzaje rysunkow technicznych;

2) odczytywac rysunki techniczne;

3) sporzgdzac¢ szkice czesci maszyn;

4) charakteryzowaé czynniki energetyczne wyko-
rzystywane w procesach technologicznych;

5) charakteryzowaé podstawowe parametry pradu
elektrycznego;

6) wyjasnia¢ budowe oraz zasady dziatania ma-
szyn i urzadzen elektrycznych;

7) wyjasnia¢ zasady dziatania uktadow sterowania:
mechanicznych, hydraulicznych, pneumatycz-
nych i elektrycznych;

8) rozrézniac typowe czesci maszyn;

9) wyjasnia¢ budowe i dziatanie podstawowych
maszyn i urzadzen oraz narzedzi stosowanych
w przetworstwie tworzyw sztucznych;

10) okreslaé zasady eksploatacji maszyn i urzgdzen
oraz narzedzi stosowanych w przetworstwie
tworzyw sztucznych;

11) rozpoznawac przyrzgdy kontrolno-pomiarowe;
12) uzytkowac narzedzia warsztatowe;

13) okresla¢ zasady obstugi urzadzen komputero-
wych wykorzystywanych w procesach wytwa-
rzania, sterowania i kontroli;

14) okresla¢ przyczyny nieprawidtowego dziatania
oraz zasady zapobiegania uszkodzeniom narze-
dzi, maszyn i urzadzen;

15) korzystac z instrukcji obstugi maszyn i urzadzen,
dokumentacji technicznej, norm i katalogéw;

16) rozpoznawac i oceniac zagrozenia wynikajace ze
stosowania sprezonych gazdéw, substancji pal-
nych, toksycznych, szkodliwych dla zdrowia
oraz srodowiska;

17) zapobiega¢ zagrozeniom zwigzanym ze stoso-
waniem substancji szkodliwych i niebezpiecz-
nych;

18) dobierac techniki gaszenia pozaréw i sprzet gas-
niczy w zaleznosci od rodzaju zagrozenia.
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2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) rysunek techniczny;
2) szkice czesci maszyn;

3) czynniki energetyczne wykorzystywane w pro-
cesach technologicznych;

4) podstawowe parametry pradu elektrycznego;
5) maszyny i urzgdzenia elektryczne;

6) uktady sterowania: mechaniczne, hydrauliczne,
pneumatyczne, elektryczne;

7) typowe czesci maszyn;

8) podstawowe narzedzia, maszyny i urzadzenia
stosowane w przetworstwie tworzyw sztucz-
nych;

9) zasady eksploatacji maszyn, narzedzi i urzagdzen
stosowanych w przetwdrstwie tworzyw sztucz-
nych;

10) przyrzady kontrolno-pomiarowe;
11) narzedzia warsztatowe;

12) urzadzenia  komputerowe  wykorzystywane
w procesach wytwarzania, sterowania i kontro-
li;

13) przyczyny nieprawidtowego dziatania narzedzi,
maszyn i urzgdzeh oraz metody zapobiegania
uszkodzeniom;

14) instrukcje obstugi maszyn, dokumentacja tech-
niczna, normy i katalogi;

15) zagrozenia wynikajagce ze stosowania sprezo-
nych gazéw, substancji palnych, toksycznych,
szkodliwych dla zdrowia oraz niebezpiecznych
dla srodowiska;

16) metody zapobiegania zagrozeniom zwigzanym
ze stosowaniem szkodliwych i niebezpiecznych
substancji;

17) techniki gaszenia pozaru, sprzet gasniczy.
BLOK: TECHNOLOGICZNY

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) klasyfikowaé¢ tworzywa sztuczne wedtug okres-
lonych kryteriow;

2) charakteryzowa¢ budowe i stany fizyczne poli-
merow;

3) charakteryzowaé¢ metody wytwarzania polime-
row;

4) charakteryzowac sktadniki dodatkowe tworzyw
sztucznych;

5) rozpoznawaé¢ podstawowe
sztucznych;

rodzaje tworzyw

6) okresla¢ fizyczne, mechaniczne i chemiczne
wtasciwosci tworzyw sztucznych;

7) okreslaé wtasciwosci technologiczne tworzyw
sztucznych;

8) charakteryzowac¢ technologie wytwarzania wy-
robéw z tworzyw sztucznych;

9) przygotowywacé surowce do produkcji wyrobéw
z tworzyw sztucznych;

10) postugiwaé sie dokumentacjg procesu techno-
logicznego;

11) obstugiwaé maszyny i urzadzenia oraz narzedzia
stosowane w procesach przetwarzania tworzyw
sztucznych;

12) postugiwacé sie narzedziami warsztatowymi;

13) wytwarza¢ wyroby z tworzyw sztucznych meto-
dami wtryskiwania;

14) wyttacza¢ rury, profile i kable z tworzyw sztucz-
nych;

15) wyttaczaé folie metodg rozdmuchiwania;

16) wytwarza¢ wyroby wewnatrz puste metodg wy-
ttaczania lub wtryskiwania z rozdmuchiwaniem;

17) wytwarza¢ wyroby z tworzyw sztucznych meto-
dami termoformowania;

18) wytwarza¢ wyroby z tworzyw sztucznych meto-
dami prasowania;

19) wytwarzaé wyroby z tworzyw sztucznych meto-
dami spieniania;

20) wytwarzaé folie i ptyty z tworzyw sztucznych
metodami kalandrowania;

21) wytwarza¢ wyroby z tworzyw chemoutwardzal-
nych;

22) wykonywacé czynnosci zwigzane z taczeniem wy-
robéw z tworzyw sztucznych;

23) wykonywaé czynnosci zwigzane z wykonywa-
niem nadrukéw i zdobieniem wyrobow z two-
rzyw sztucznych;

24) laminowa¢, natryskiwac, powlekac tworzywami
sztucznymi powierzchnie wykonane z réznych
materiatow;

25) oceniac¢ jako$¢ wyrobow gotowych;

26) wykonywac czynnosci zwigzane z obrobkg wy-
kanczajaca, pakowaniem, znakowaniem oraz
sktadowaniem wyrobdéw gotowych;

27) kontrolowaé prace maszyn i urzadzen sterowa-
nych automatycznie;

28) okresla¢ przyczyny zaktécen pracy maszyn
i urzgdzen, stosowaé sposoby usuwania oraz
zapobiegania zaktéceniom;

29) segregowac¢ odpady produkcyjne i technolo-
giczne oraz przygotowywaé do ponownego wy-
korzystania lub recyklingu.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) klasyfikacja tworzyw sztucznych wedtug okres-
lonych kryteriéw;
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2) budowa i stany fizyczne polimerow;
3) metody wytwarzania polimerow;

)
)
4) sktadniki dodatkowe tworzyw sztucznych;
5) rodzaje tworzyw sztucznych;

)

6) wtasciwosci fizyczne, mechaniczne i chemiczne
tworzyw sztucznych;

7) wtasciwosci
nych;

technologiczne tworzyw sztucz-

8) technologie wytwarzania wyrobow z tworzyw
sztucznych;

9) przygotowanie surowcow do produkc;ji;
10) dokumentacja procesu technologicznego;

11) obstuga maszyn, urzadzen i narzedzi ksztattuja-
cych, stosowanych w przetwoérstwie tworzyw
sztucznych;

12) postugiwanie sie narzedziami warsztatowymi;

13) technologia wytwarzania wyrobow z tworzyw
sztucznych metodami wtryskiwania;

14) technologia wytwarzania rur, profili i kabli z two-
rzyw sztucznych metodg wyttaczania;

15) technologia wytwarzania folii metodg rozdmu-
chiwania;

16) technologia wytwarzania wyrobow wewnatrz
pustych z tworzyw sztucznych metodg wyttacza-
nia lub wtryskiwania z rozdmuchiwaniem;

17) technologia wytwarzania wyrobow z tworzyw
sztucznych metodami termoformowania;

18) technologia wytwarzania wyrobdw z tworzyw
sztucznych metodami prasowania;

19) technologia wytwarzania wyrobow z tworzyw
sztucznych metodami spieniania;

20) technologia wytwarzania folii i ptyt z tworzyw
sztucznych metodami kalandrowania;

21) technologia wytwarzania wyrobow z tworzyw
chemoutwardzalnych;

22) metody taczenia wyrobow z tworzyw sztucz-
nych;

23) metody nanoszenia druku i zdobienia wyrobéw
z tworzyw sztucznych;

24) procesy laminowania, natryskiwania, powleka-
nia roznych materiatéw tworzywami sztuczny-
mi;

25) metody oceny jakosci wyrobéw gotowych;

26) obrébka wykanczajgca, pakowanie, znakowanie
oraz sktadowanie wyrobéw gotowych;

27) metody automatycznego sterowania procesem
technologicznym;

28) zaktécenia pracy maszyn i urzadzen — przyczy-
ny, rodzaje, sposoby usuwania oraz zapobiega-
nia;

29) metody segregowania oraz przygotowywania
odpadow produkeyjnych i technologicznych do
ponownego wykorzystania lub recyklingu.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1.

2.

Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) interpretowa¢ podstawowe pojecia gospodarki
rynkowej;

2) podejmowacé dziatania zwigzane z poszukiwa-
niem pracy;

3) sporzgdza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

4) sporzgdzaé dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

5) stosowac¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczgce
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

6) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozaro-
wej oraz ochrony $rodowiska;

7) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

8) stosowac srodki ochrony indywidualnej;

9) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

10) komunikowacé sie i wspoétpracowaé w zespole;

11) rozwigzywac problemy dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

12) podejmowac decyzje;
13) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;
14) korzystac¢ z roznych zrodet informac;ji;

15) przestrzegac zasad etyki.

Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;
2) metody poszukiwania pracy;
3) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

4) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej;

5) prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;
6) bezpieczenstwo i higiena pracy;

7) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowi-
ska;

8) elementy ergonomii;
9) srodki ochrony indywidualnej;

10) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

11) zasady i metody komunikowania sie;
12) elementy socjologii i psychologii pracy;
13) formy doskonalenia zawodowego;

14) zrodta informacji zawodowej;

15) etyka.
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lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna
liczba
godzin
w okresie
ksztatcenia
w %"

Nazwa bloku programowego

Techniczny 30

Technologiczny 50

Podstawy dziatalnosci zawodowej 10

Razem 90™"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostale 10% godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programéw nauczania na dostoso-
wanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych sg odpowiednie nastepujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) pracownia techniczna;
2) pracownia technologiczna;

3) warsztaty szkolne.

Pracownia techniczna powinna byé wyposa-
zona w:

1) czesci maszyn, urzadzen oraz narzedzia stosowane
w przetworstwie tworzyw sztucznych;

2) modele i przekroje czesci maszyn;
3) rysunki przedstawiajgce cze$ci maszyn;
4) schematy kinematyczne maszyn i urzgdzen;

5) elementy uktaddéw hydraulicznych i pneumatycz-
nych;

6) przyktadowa dokumentacje konstrukcyjna;

7) plansze i foliogramy przedstawiajace budowe i za-
sady dziatania maszyn i urzagdzen;

8) filmy dydaktyczne przedstawiajgce narzedzia, ma-
szyny i urzadzenia stosowane w przetworstwie
tworzyw sztucznych;

9) instrukcje obstugi maszyn i urzgdzen stosowanych
w przetworstwie tworzyw sztucznych;

10) katalogi cze$ci maszyn;

11) katalogi form, narzedzi ksztattujgcych oraz znor-
malizowanych elementéw maszyn i urzadzen sto-
sowanych w przetworstwie tworzyw sztucznych;

12) komputerowe stanowisko sterowania pracg ma-
szyn i urzadzen;

13) zestaw do ¢wiczen udzielania pierwszej pomocy.

Pracownia technologiczna powinna byé¢ wy-
posazona w:

1) model sterowania silnikiem pradu statego i prze-
miennego;

2) model sterowania uktadéw grzejnych;

3) modele form do wtryskiwania, prasowania, ter-
moformowania oraz laminowania;

4) formy do wtryskiwania, prasowania oraz termo-
formowania;

5) modele réznych typéw gtowic wyttaczarskich;
6) przyktadowe gtowice wyttaczarskie;
7) kalibratory;

8) prébki tworzyw sztucznych i materiatéw pomocni-
czych;

9) wyroby i pétwyroby z tworzyw sztucznych;
10) przyktady wyrobow wadliwych;

11) stanowisko do badania barwy i potysku wyrobdéw
z tworzyw sztucznych: wzorniki i ptytki wzorcowe
barw;

12) karty bezpieczenstwa oraz karty techniczne two-
rzyw i materiatdw pomocniczych;

13) przyktadowa dokumentacje technologiczng;

14) filmy dydaktyczne przedstawiajgce procesy pro-
dukcji wyrobow z tworzyw sztucznych;

15) plansze przedstawiajace klasyfikacje oraz metody
wytwarzania polimeréw i wyrobéw z tworzyw
sztucznych;

16) katalogi tworzyw sztucznych;
17) tabele wtasciwosci tworzyw sztucznych;
18) tabele do identyfikacji tworzyw sztucznych;

19) normy dotyczace wytwarzania wyrobow z two-
rzyw sztucznych.

Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazo-
ne w:

1) wciagnik elektryczny lub reczny;

2) stanowisko do wtryskiwania: wtryskarke, forme,
termostat (jedno stanowisko dla trzech uczniéw);

3) linie do wyttaczania wyrobéw z tworzyw sztucz-
nych: wyttaczarke, gtowice wyttaczarskie, wanne
chtodzagcg z kalibratorem, odcigg, urzadzenie do
ciecia, granulator;

4) stanowisko do przygotowywania surowcéw stoso-
wanych w przetworstwie tworzyw sztucznych:
mtyn do mielenia odpadow tworzyw sztucznych,
suszarke do tworzyw, wage elektroniczng (jedno
stanowisko dla trzech uczniow);

5) stanowisko kontroli jakosci wyrobow: wage elek-
troniczng o doktadnosci = 0,01 g, suwmiarke, mi-
kromierz, termometr, czujnik zegarowy (jedno sta-
nowisko dla trzech uczniow);
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6) stanowisko do taczenia tworzyw: zgrzewarke opo-
rowa, aparat do spawania tworzyw sztucznych,
urzadzenie do klejenia z miejscowym wyciggiem
(jedno stanowisko dla czterech uczniow);

7) stanowisko do rozpoznawania rodzajow tworzyw:
palnik, pojemnik z wodg, wycigg miejscowy, tabe-
le identyfikacyjne (jedno stanowisko dla czterech
uczniow);

8) stanowisko do termoformowania: termoformier-
ke, formy, statyw z czujnikiem zegarowym (jedno
stanowisko dla trzech uczniow);

9) stoty warsztatowe z imadtami (jeden st6t dla trzech
ucznidow);

10) szafki narzedziowe z wyposazeniem;

11) surowce, potprodukty oraz materiaty pomocnicze
do wytwarzania wyroboéw z tworzyw sztucznych;

12) $rodki do czyszczenia i konserwacji narzedzi, ma-
szyn i urzadzen;

13) $rodki ochrony indywidualnej;
14) instrukcje alarmowa;

15) sprzet przeciwpozarowy;

16) apteczke;

17) regulamin warsztatéw szkolnych.

Pracownie powinny sktadac sig z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewnié stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow. W war-
sztatach szkolnych powinno znajdowac¢ sie pomiesz-
czenie do instruktazu.

Zatacznik nr 4

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE OPIEKUN OSOBY STARSZEJ

SYMBOL CYFROWY 346[05]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztalcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé:

1) rozpoznawaé sytuacje spoteczng, warunki zycia

oraz potrzeby i problemy psychofizyczne osoby
starszej;

2) rozpoznawacé¢ zaburzenia psychosomatyczne
majgce wptyw na funkcjonowanie osoby star-
szej w $rodowisku spotecznym;

3) interpretowaé przyczyny i skutki
w funkcjonowaniu osoby starszej;

zaburzen

4) oceniaé zdolno$¢ funkcjonowania osoby star-
szej w $srodowisku spotecznym;

5) identyfikowaé system wartosci, postawy oraz
mozliwosci i ograniczenia osoby starszej w sfe-
rze somatycznej i psychospotecznej;

6) rozpoznawac i wykorzystywaé zasoby srodowi-
ska rodzinnego, instytucjonalnego i lokalnego
W pracy z osobg starszg;

7) korzysta¢ z systemu dostepnych $wiadczen
i ustug w zaleznosci od potrzeb osoby starszej;

8) wspotpracowaé z réznymi podmiotami w celu
rozwigzywania problemoéw zdrowotnych, mate-
rialnych, mieszkaniowych, rodzinnych i praw-
nych osoby starszej;

9) nawigzywac i utrzymywacé kontakty miedzyludz-
kie oraz stosowaé zasady komunikacji w proce-
sie wspierania i pomagania osobie starszej;

10) organizowac grupy wspolnotowego wsparcia;

11) aktywizowac osobe starszg w zakresie utrzyma-
nia jej samodzielnos$ci zyciowej i sprawnosci fi-
zycznej;

12) wspébtuczestniczyé w doborze ¢éwiczen odpo-
wiednich do wieku i sprawnosci fizycznej pod-
opiecznego oraz przeciwdziataé przecigzeniom
uktadu narzgdéw ruchu;

13) pomagacé osobie starszej w utrzymaniu higieny
osobistej i otoczenia;

14) stosowac zasady zdrowego stylu zycia oraz pro-
wadzi¢ dziatalno$¢ prozdrowotng i profilaktycz-
ng;

15) pomagac osobie starszej w prowadzeniu gospo-
darstwa domowego oraz wspieraé¢ w gospoda-
rowaniu budzetem domowym;

16) dostosowywac metody pracy do wieku i sytua-
cji zyciowej podopiecznego;

17) zapewnia¢ osobie starszej bezpieczenstwo pod-
czas sprawowania opieki;

18) rozwigzywac sytuacje trudne i konfliktowe oraz
wystepowaé w roli rzecznika praw i intereséw
osoby starszej;

19) stosowa¢ metody i techniki radzenia sobie ze
stresem;

20) pomaga¢ osobie starszej w organizowaniu ak-
tywnego spedzania czasu wolnego oraz wspie-
ra¢ w rozwijaniu zdolnosci twérczych;

21) motywowac¢ osobe starszg do korzystania ze
sprzetu i urzagdzeh zaawansowanych technicz-
nie;

22) wspotpracowac¢ ze specjalistami w procesie
opieki nad osobg starszg;

23) redagowac pisma, wypetniaé wnioski i inne do-
kumenty oraz kierowac¢ je do wtasciwych insty-
tucji;
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24) prowadzi¢ dokumentacje pracy z osobg starsza
z wykorzystaniem technik informatycznych;

25) monitorowac i ocenia¢ efekty wtasnej pracy;
26) stosowac zasady etyki w pracy zawodowej;

27) postugiwac sie alternatywnymi metodami ko-
munikacji w stopniu podstawowym, w tym jezy-
kiem migowym, systemem Braille’a, systemem
Blissa;

28) postugiwaé sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadan zawodowych;

29) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

30) przestrzegac¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow ochrony przeciwpo-
zarowej oraz ochrony $rodowiska;

31) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

32) kierowac¢ zespotem pracownikow;

33) stosowaé przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

34) udziela¢ pierwszej pomocy w sytuacji zagroze-
nia zycia i zdrowia osoby starszej;

35) korzystaé z réznych zrodet informacji oraz z do-
radztwa specjalistycznego;

36) prowadzié dziatalno$¢é gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podsta-
wy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie opiekun
osoby starszej powinien by¢ przygotowany do wy-
konywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) planowanie kompleksowej pomocy i opieki,
z uwzglednieniem potrzeb osoby starszej, roz-
wigzan prawnych oraz dostepnych $wiadczen
i ustug;

2) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu proble-
mow spotecznych i osobistych osoby starszej
w celu podniesienia jakosci jej zycia;

3) udzielanie pomocy w prowadzeniu gospodar-
stwa domowego i w zarzgdzaniu materialnymi
i niematerialnymi zasobami osoby starszej oraz
wystepowanie w roli rzecznika jej praw i intere-
sow;

4) stosowanie roznych metod pracy podczas spra-
wowania opieki nad osobg starszg;

5) wspotdziatanie z rodzing, srodowiskiem lokal-
nym oraz specjalistami uczestniczagcymi w pro-
cesie opieki nad osobg starszg;

6) wykonywanie podstawowych zabiegéw higie-
nicznych oraz czynnoséci opiekunczych;

7) pobudzanie aktywnosci oraz sprawnosci fizycz-
nej i psychicznej osoby starszej;

8) udzielanie pomocy osobie starszej w korzysta-
niu z ustug medycznych i socjalnych;

9) udzielanie pomocy osobie starszej w nawigzy-
waniu i podtrzymywaniu kontaktéw spotecz-
nych;

10) wspieranie osoby starszej w rozwijaniu jej zdol-
nosci tworczych oraz organizowaniu réznych
form spedzania czasu wolnego.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajgcy
z opisu zawodu zawierajg nastepujace bloki progra-
mowe:

1) psychologiczno-spoteczny;
2) organizacyjno-prawny;
3) opiekunczy;

4) podstawy dziatalnosci zawodowe;.
BLOK: PSYCHOLOGICZNO-SPOLECZNY

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiec:
1) postugiwac sie podstawowymi pojeciami z za-
kresu psychologii, socjologii, polityki spotecznej
i geriatrii;
2) okreslac cechy, elementy i zasady funkcjonowa-
nia mikro- i makrosystemu spotecznego;

3) charakteryzowaé relacje miedzy jednostka, gru-
pa i spotecznoscia lokalng;

4) rozpoznawaé problemy i kwestie spoteczne oraz
patologie spoteczne;

5) okreslac cele i zadania polityki spotecznej Unii
Europejskiej na rzecz oséb starszych;

6) okreslac cele i zadania polityki spotecznej w Pol-
sce, w tym na rzecz osob starszych;

7) analizowa¢ rozne aspekty funkcjonowania ro-
dziny i relacje wewnatrzrodzinne;

8) charakteryzowaé proces starzenia sie w aspek-
cie biologicznym, psychologicznym i spotecz-
nym;

9) okresla¢ mozliwosci i ograniczenia funkcjonalne
majgce wptyw na jakos$é zycia osoby starszej;

10) rozpoznawaé przyczyny oraz skutki natychmia-
stowe i odroczone nieprawidtowego funkcjono-
wania osoby starszej w srodowisku spotecz-
nym;

11) motywowaé osobe starszg do aktywnosci i sa-
modzielnosci zyciowej;

12) diagnozowac pozycje osoby starszej w systemie
rodzinnym;

13) okresla¢ problemy, sytuacje trudne oraz kryzysy
wystepujgce w zyciu osoby starszej;

14) stosowac rézne sposoby rozwigzywania sytua-
cji trudnych i kryzysowych, z uwzglednieniem
mozliwosci osoby starszej;
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15) stosowaé zasady komunikowania sie z osobg
starszg i osobami waznymi w jej zyciu;

16) zachowywac sie asertywnie i wzmacnia¢ aser-
tywne zachowania osoby starszej;

17) rozpoznawa¢ przyczyny, dynamike i symptomy
stresu;

18) stosowaé metody i techniki ograniczania nega-
tywnych skutkéw stresu;

19) rozpoznawaé postawy, system wartosci i dyle-
maty etyczne wystepujace w zyciu osoby star-
szej.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) podstawowe pojecia z zakresu psychologii, so-
cjologii, polityki spotecznej i geriatrii;

2) zasady funkcjonowania mikro- i makrosystemu
spotecznego;

3) relacje miedzy jednostka, grupg i spotecznoscia
lokalng;

4) problemy i kwestie spoteczne oraz patologie
spoteczne;

5) cele i zadania polityki spotecznej w Unii Euro-
pejskiej i Polsce;

6) psychologia i socjologia rodziny;
7) aspekty procesu starzenia sie;
8) wymiary jakosci zycia osoby starszej;

9) funkcjonowanie osoby starszej w $rodowisku
spotecznym;

10) sposoby rozwigzywania sytuacji trudnych i kry-
zysowych osoby starszej;

11) umiejetnosci interpersonalne;
12) metody i techniki radzenia sobie ze stresem;
13) postawy, wartosci, normy i dylematy etyczne
osoby starsze;.
BLOK: ORGANIZACYJNO-PRAWNY

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) postugiwac sie podstawowymi pojeciami z za-
kresu prawa;

2) stosowac zasady organizacji i zarzagdzania;

3) stosowac przepisy prawa dotyczace pomocy
spotecznej, ubezpieczenia spotecznego i zaopa-
trzenia spotecznego;

4) stosowac przepisy prawa rodzinnego, admini-
stracyjnego i karnego;

5) okreslaé strukture organizacyjng pomocy spo-
tecznej w Polsce;

6) charakteryzowac¢ dziatalno$¢ instytucji i organi-
zacji funkcjonujgcych w $rodowisku lokalnym
zobowigzanych do udzielania pomocy osobom
starszym;

7) sporzgdza¢ harmonogram pracy z osobg star-
$z3;

8) prowadzi¢ korespondencje, wypetnia¢ wnioski,
sporzadzac¢ pisma urzedowe;

9) pomagac osobie starszej w zatatwianiu spraw
urzedowych;

10) udziela¢ informacji dotyczacych réznych form
pomocy dla oséb starszych;

11) pomagaé osobie starszej w korzystaniu z ustug
medycznych, socjalnych i innych $wiadczen dla
0so6b starszych;

12) wspotpracowaé z osobami udzielajgcymi wspar-
cia osobie starszej;

13) prowadzi¢ dokumentacje kompleksowej opieki
nad osobg starszg;

14) stosowac technologie informacyjne w zakresie
niezbednym do wykonywania zadan zawodo-
wych.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) podstawowe pojecia prawne;
2) zasady organizacji i zarzgdzania;

3) przepisy prawa z zakresu pomocy spotecznej,
ubezpieczeh spotecznych i zaopatrzenia spo-
tecznego;

4) wybrane przepisy prawa rodzinnego, admini-
stracyjnego i karnego;

5) struktura organizacyjna pomocy spotecznej;

6) instytucje i organizacje udzielajagce pomocy oso-
bie starszej;

7) zasady planowania wtasnej pracy;

8) techniki sporzadzania pism urzedowych i pro-
wadzenia korespondencji;

9) metody i zasady organizacji pracy opiekuna
osoby starszej;

10) zasady wspotpracy ze specjalistami udzielajgcy-
mi pomocy osobie starszej;

11) kompleksowa dokumentacja opieki nad osobg
starszg;

12) technologie informacyjne wspomagajace wyko-
nywanie zadan zawodowych.

BLOK: OPIEKUNCZY

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien

umieé:

1) rozpoznawaé problemy i potrzeby osoby star-
szej;

2) rozpoznawaé podstawowe symptomy chorob
somatycznych wieku starszego;
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3) identyfikowaé zaburzenia wystepujgce: w swia-
domosci, w sferze poznawczej, emocjonalnej
i zachowaniu osoby starszej;

4) charakteryzowa¢ rodzaje niepetnosprawnosci
sensorycznej, motorycznej, umystowej i sprze-
zonej;

5) rozpoznawac ograniczenia i mozliwosci funkcjo-
nalne os6b starszych z r6znymi rodzajami nie-
petnosprawnosci;

6) opracowywaé indywidualny plan opieki nad
osobg starszg na podstawie przeprowadzonej
diagnozy;

7) realizowac¢ i monitorowaé indywidualny plan
opieki nad osobg starszg;

8) zapewniaé osobie starszej poczucie bezpieczen-
stwa podczas sprawowania opieki;

9) wykorzystywac¢ metody i techniki pracy socjal-
nej dostosowane do mozliwosci i sytuacji zycio-
wej osoby starszej;

10) promowac zdrowy styl zycia;
11) prowadzi¢ profilaktyke chorob wieku starszego;

12) pomagac osobie starszej w utrzymaniu higieny
osobistej;

13) pomagaé osobie starszej w utrzymaniu miesz-
kania w czystosci;

14) pomagacé osobie starszej w planowaniu budzetu
domowego oraz racjonalnym gospodarowaniu
srodkami materialnymi;

15) wspiera¢ osobe starszg w samodzielnym wyko-
nywaniu czynnosci zycia codziennego;

16) wykonywacé zabiegi higieniczne u osoby starszej
z ograniczong sprawnoscia;

17) wspotpracowaé z fizjoterapeutg w procesie
usprawniania osoby niepetnosprawnej;

18) aktywizowac i wspomagac osobe starsza w pod-
noszeniu sprawnosci fizycznej;

19) stymulowac procesy poznawcze i animowac ak-
tywnos¢ intelektualng osoby starszej;

20) uwzglednia¢ potrzeby i oczekiwania osoby star-
szej przy wyborze dostepnych $wiadczen
i ustug;

21) pomagac¢ osobie starszej w organizacji czasu
wolnego we wspotpracy z osobami waznymi
w jej zyciu;

22) wykorzystywacé dostepne zasoby srodowiska lo-
kalnego do organizacji czasu wolnego osoby
starszej;

23) korzysta¢ z ofert rekreacyjnych i edukacyjnych
w celu aktywizacji osoby starszej;

24) uwzgledniaé zainteresowania i zdolnosci osoby
starszej podczas korzystania z oferty kultural-
nej;

25) stosowaé¢ metody i techniki arteterapeutyczne
W pracy z osobg starszg;

26) rozwija¢ umiejetnosci postugiwania sie sprze-
tem i urzadzeniami zaawansowanymi technicz-
nie do wykonywania czynnosci zycia codzienne-

go;
27) uczestniczy¢ w opiece hospicyjnej nad osobg
starszg pozostajagca w srodowisku domowym.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) problemy i potrzeby osoby starszej;

2) choroby somatyczne, zaburzenia psychiczne
i niepetnosprawnosci wystepujgce u oséb star-
szych;

3) metody i techniki pracy socjalnej z osobg star-
$z9q;

4) promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia;
5) profilaktyka choréb wieku starszego;

6) higiena osobista i czysto$¢ otoczenia osoby
starszej;

7) zasady gospodarowania budzetem domowym;

8) metody usprawniania i aktywizowania osoby
starszej;

9) wyznaczniki doboru $wiadczen i ustug dla osob
starszych;

10) organizacja czasu wolnego osoby starszej;

11) metody i techniki arteterapii;

12) opieka nad osobg starszg w hospicjum domo-
wym.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiec:

1) wyjasniaé mechanizmy funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

2) rozréznia¢ formy organizacyjno-prawne przed-
siebiorstw;

3) sporzgdza¢ budzet i planowac rozwdj przedsie-
biorstwa;

4) opracowywac plan marketingowy;

5) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwa-
niem pracy;

6) sporzagdza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

7) sporzgdza¢ dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

9) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozaro-
wej oraz ochrony srodowiska;

10) stosowac przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;
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11) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

12) udziela¢ pierwszej pomocy w stanach zagroze-
nia zycia i zdrowia osoby starszej;

13) okreslaé¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psy-
chicznego na efektywnosé pracy;

14) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;

15) postugiwac sie jezykiem migowym w podsta-
wowym zakresie;

16) komunikowa¢ sie z osobami starszymi z zasto-
sowaniem w podstawowym zakresie systemu
Braille’a i systemu Blissa;

17) prowadzi¢ negocjacje;

18) rozwigzywacé problemy dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

19) podejmowac decyzje;
20) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;

21) formutowacé pisemne i ustne wypowiedzi w je-
zyku obcym zwigzane z realizacjg zadan zawo-
dowych;

22) przestrzegac zasad etyki.

. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) gospodarka rynkowa;

2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;
3) analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie;

4) struktura budzetu przedsiebiorstwa;

5) plan rozwoju przedsiebiorstwa;

6) strategie marketingowe;

7) metody poszukiwania pracy;

8) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

9) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej;

10) prawo pracy i prawo dziatalnosci gospodarczej;
11) bezpieczenstwo i higiena pracy;

12) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowi-
ska;

13) elementy ergonomii;

14) zasady udzielania pierwszej pomocy w stanach
zagrozenia zycia i zdrowia osoby starszej;

15) elementy fizjologii i higieny pracy;

16) zagrozenia i profilaktyka w $rodowisku pracy;
17) zasady i metody komunikowania sie;

18) elementy jezyka migowego;

19) podstawy systemow Braille'a i Blissa;

20) elementy socjologii i psychologii pracy;

21) formy doskonalenia zawodowego;

22) jezyk obcy w zakresie czterech kompetencji jezy-
kowych (pisania, czytania, mowienia i stuchania
ze zrozumieniem) w zakresie niezbednym do
wykonywania zadan zawodowych;

23) etyka.
lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna
liczba godzin
Nazwa bloku programowego w okresie
ksztatcenia
w %"
Psychologiczno-spoteczny 25
Organizacyjno-prawny 10
Opiekunczy 50
Podstawy dziatalno$ci zawodowej 10
Razem 95™"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostale 5% godzin jest przeznaczone do rozdysponowa-
nia przez autoréw programow nauczania na dostosowa-
nie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

IV.ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych sg odpowiednie nastepujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) pracownia higieny osobistej i pierwszej pomocy;

2) pracownia gospodarstwa domowego;

3) pracownia umiejetnosci spotecznych;

4) pracownia komputerowa;

5) pracownia zawodowa,;

6) pracowania arteterapii;

7) sala gimnastyczna.
Pracownia higieny osobistej i pierwszej po-
mocy powinna by¢ wyposazona w:

1) przybory i srodki pielegnacyjne i toaletowe, basen,
kaczke;

2) $rodki i przybory zapewniajace wygode i bezpie-
czenstwo osobie lezgcej, materace przeciwodlezy-
nowe;

3) urzadzenia do pielegnacji osoby starszej catkowi-
cie unieruchomionej;

4) aparaty do pomiaru ci$nienia tetniczego, termo-
metry lekarskie;

5) tézka, posciel, koce, podktady gumowe, poduszki
roznej wielkosci;
6) srodki opatrunkowe;

7) fantomy do zabiegéw reanimacyjnych i elemen-
tarnych zabiegow medycznych oraz pielegnacyj-
nych;

8) miski i dzbanki réznej wielkosci, basenik do mycia
gtowy;
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9) udogodnienia dla chorych: watki, drabinki, lejce,
kotka;

10) ;c_akboret, krzesto, szafke przytdzkowg lub maty sto-
ik.
Pracownia gospodarstwa domowego powin-
na byé wyposazona w:
1) kuchenke gazowa lub elektryczng;
2) mikrofalowke;
3) lodoéwke;
4) szafki kuchenne (wiszace i stojgce);
5) zlewozmywak;
6) zmywarke;
7) stét kuchenny i krzesta;
8) talerze, sztucce, garnki, patelnie roznej wielkosci;
9) miski i potmiski;
10) kubki i szklanki;
11) sita i cedzaki;
12) poj,emniki do przechowywania produktow i zyw-
nosci;
13) mikser;
14) formy do pieczenia;
15) deski do krojenia;
16) zestaw nozy kuchennych;
17) $rodki czystosci;
18) reczniki i Scierki;
19) pojemnik na odpady;

20) pralke automatyczng i wirnikowa.

Pracownia umiejetnos$ci spotecznych powin-
na byé wyposazona w:

1) zestaw kaset i ptyt, dyktafony, kamere;

2) materace i krzesta;

3) tablice flipchart;

4) listwy przyscienne do zawieszania plansz;

5) cyfrowy aparat fotograficzny;

6) telewizor z odtwarzaczem DVD;

7) radiomagnetofon z odtwarzaczem CD;

8) pufy roznej wielkosci, siedziska wypetnione granu-

latem styropianowym.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wypo-
sazona w:

1) stanowiska komputerowe z dostepem do Interne-
tu (jedno stanowisko dla jednego ucznia);

2) stanowisko komputerowe z dostepem do Interne-
tu dla nauczyciela;

3) projektor multimedialny i ekran;

4) tablice biatg bezpytows;

5) oprogramowanie specjalistyczne;

6) drukarke;

7) skaner;

8) zestaw podstawowej literatury zawodowe;.
I.’racowania zawodowa powinna by¢ wyposa-
zona w:

1) tablice biata;

2) listwy przyscienne do zawieszania plansz eduka-
cyjnych;

3) tablice flipchart;

4) przenos$ny projektor multimedialny i ekran;

5) biblioteczke.
I?racowania arteterapii powinna by¢ wyposa-
zona w:

1) aparat fotograficzny;

2) magnetofon, ptyty i kasety DVD;

3) maszyne do szycia;

4) materiaty tekstylne;

5) przybory do szycia: igty réznej wielkosci, nici roz-
nej grubosci i w réznych kolorach, guziki;

6) przybory do malowania: pedzle do malowania,
rozne rodzaje papieru, ptytki szklane, farby akwa-
relowe i plakatowe, farby do malowania na szkle
oraz do malowania palcami;

7) przybory do rzezbienia: modeline, materiat do wy-
robu masy solnej, gling, gips, duze kostki mydta
szarego, przyrzady do rzezbienia;

8) przybory do wycinania i klejenia: nozyczki z ostrza-
mi o roznej wielkosci i fakturze, papier w réznych
kolorach i o réznej grubosci, materiaty tekstylne,
kleje, cekiny, koraliki, kleje brokatowe, bibute kar-
bowang i prasowana.

Sala gimnastyczna powinna byé wyposazo-
na w:

1) materace i maty;

2) pitki;

3) drabinki;

4) taweczki;

5) ciezarki;

6) drazki;

7) obrecze;

8) szarfy;

9) woreczki;

10) lejce;

11) rowerek stacjonarny.
Pracownie powinny sktada¢ sig z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy

zapewnié stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.
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Zatacznik nr 5

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAtCENIA W ZAWODZIE TECHNIK ENERGETYK

SYMBOL CYFROWY 311[54]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé:

1) interpretowa¢ podstawowe zjawiska i prawa
z zakresu mechaniki technicznej, termodynami-
ki technicznej, materiatoznawstwa, technologii
mechanicznej, elektrotechniki, elektroniki i au-
tomatyki;

2) dobieraé¢ materiaty konstrukcyjne i eksploata-
cyjne zgodnie z dokumentacja techniczng;

3) stosowac podstawowe metody obrobki i tgcze-
nia materiatow;

4) instalowaé i obstugiwaé maszyny, urzadzenia
elektryczne oraz aparature sterujaca i kontrolno-
-pomiarowa;

5) postugiwac¢ sie dokumentacjg konstrukcyjna,
technologiczng i eksploatacyjna;

6) projektowac prostg instalacje energetyczng;

7) wykonywaé pomiary podstawowych wielkosci
fizycznych oraz opracowywaé i interpretowaé
wyniki pomiarow;

8) nadzorowac procesy wytwarzania energii elek-
trycznej i cieplnej;

9) ustalaé parametry technologiczne prowadzo-
nych proceséw;

10) analizowa¢ zmiany parametréw w trakcie prze-
mian termodynamicznych;

11) kontrolowac¢ przeptyw energii cieplnej i elek-
trycznej;

12) stosowac¢ zasady obowigzujgce w gospodarce
paliwowej, wodnej oraz w gospodarce odpada-
mi;

13) prowadzi¢ dokumentacje produkcyjna;

14) postugiwac sie narzedziami i oprzyrzgdowaniem
technologicznym;

15) oceniaé stan techniczny maszyn i urzgdzen ener-
getycznych;

16) stosowaé zasady eksploatacji podstawowych
maszyn i urzgdzen wykorzystywanych w proce-
sach przetwarzania energii;

17) stosowac techniki komputerowe w realizacji za-
dan zawodowych;

18) stosowaé normy dotyczace zapewnienia jakosci
produkcji;

19) postugiwaé sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadah zawodowych;

20) stosowac przepisy prawa dotyczgce wykonywa-
nych zadan zawodowych;

21) przestrzegaé przepiséw prawa energetycznego;

22) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisdw ochrony przeciwpo-
zarowej oraz ochrony srodowiska;

23) stosowac przepisy prawa ochrony $rodowiska
w energetyce;

24) organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

25) kierowac zespotem pracownikow;

26) stosowacé przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

27) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

28) korzystac¢ z roznych zrédet informacji oraz z do-
radztwa specjalistycznego;

29) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zaréwno w trakcie ksztatlcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zajeé¢ edukacyjnych ,Podsta-
wy przedsigbiorczosci”.

. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik

energetyk powinien by¢ przygotowany do wykony-
wania nastepujacych zadan zawodowych:

1) nadzorowanie przebiegu procesow wytwarza-
nia energii;

2) prowadzenie gospodarki paliwowej, wodnej
oraz gospodarki odpadami;

3) nadzorowanie i obstugiwanie maszyn oraz urza-
dzen w elektrowniach, elektrocieptowniach i cie-
ptowniach;

4) eksploatacja maszyn i urzadzen zwigzanych
z przeptywem i dystrybucjg energii elektrycznej
i cieplnej;

5) przeprowadzanie napraw i konserwacji maszyn
i urzadzen energetycznych;

6) uzytkowanie systemow informatycznych, auto-
matyki przemystowej i urzgdzehn pomiarowych.

3. Zawod technik energetyk jest zawodem szerokopro-

filowym, umozliwiajagcym specjalizacje pod koniec
okresu ksztatcenia. Szkota okresla umiejetnosci spe-
cjalistyczne, biorgc pod uwage potrzeby regional-
nego rynku pracy i zainteresowania uczniéw. Tema-
tyka specjalizacji moze dotyczy¢:

1) eksploatacji kottow i turbin energetycznych;
2) chtodnictwa, klimatyzacji i wentylacji;
3) przesytu energii cieplnej;

4) energetyki rozproszone;j.
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Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajgcy
z opisu zawodu zawierajg nastepujace bloki progra-
mowe:

1) konstrukcje i technologie mechaniczne;
2) elektrotechnika, elektronika i automatyka;
3) maszyny i urzadzenia energetyczne;

4) technologie wytwarzania energii;

5) podstawy dziatalnosci zawodowej.

BLOK: KONSTRUKCJE | TECHNOLOGIE MECHANICZ-
NE

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) okreslaé¢ wtasciwosci oraz zastosowanie mate-
riatdbw niemetalowych;

2) rozrézniaé gatunki, okreslaé wtasciwosci i zasto-
sowanie stopéw Fe — C oraz stopéw metali nie-
zelaznych;

3) rozrdozniaé podstawowe operacje obrébki ciep-
Inej i cieplno-chemicznej oraz okresla¢ ich
wplyw na strukture i wtasciwosci stopow;

4) rozpoznawac zjawiska korozyjne i ich skutki oraz
dobiera¢ powtoki antykorozyjne w zaleznosci od
przeznaczenia i rodzaju wyrobu;

5) wykonywac szkice i rysunki techniczne czesci
maszyn, zgodnie z normami dotyczacymi rysun-
ku technicznego maszynowego;

6) wyznacza¢ warunki rownowagi punktu mate-
rialnego i ciata sztywnego;

7) wyznaczac site i moment tarcia;
8) wyznaczacé srodek ciezkosci figury ptaskiej;

9) rozrézniac¢ rodzaje ruchu na podstawie jego pa-
rametréw oraz oblicza¢ predko$sé obwodowa,
katowg i obrotowsg;

10) oblicza¢ prace, moc, energie oraz sprawnosé
urzgdzenia;

11) wykonywa¢ podstawowe obliczenia wytrzyma-
tosciowe: zginanie, skrecanie, rozcigganie, Sci-
skanie, wyboczenie, zginanie ze skrecaniem;

12) rozrézniaé konstrukcje potaczen, watéw, tozysk,
sprzegiet, hamulcéw, mechanizmow oraz okres-
laé ich zastosowanie w maszynach;

13) rozpoznawacé elementy sktadowe maszyn i urza-
dzen oraz okreslac ich dziatanie;

14) wykonywaé projekty czesci maszyn oraz uza-
sadnia¢ poprawno$¢ zastosowanych rozwigzan;

15) rozréznia¢ podstawowe techniki wytwarzania
czesci maszyn;

16) wykonywac¢ pomiary warsztatowe;

17) wykonywaé podstawowe prace z zakresu ob-
robki recznej;

18) wykonywac potaczenia roztgczne i nieroztgczne;

19) wykonywac¢ podstawowe operacje obrobki me-
chanicznej skrawaniem;

20) wykonywa¢ montaz i demontaz maszyn i urzg-
dzen;

21) stosowaé programy komputerowe do wspoma-
gania projektowania;

22) dobiera¢ materialy, narzedzia, przyrzady w za-
leznosci od wykonywanej pracy;

23) wydawag, przyjmowac i ewidencjonowac¢ mate-
riaty, narzedzia, przyrzady i dokumentowaé wy-
konane prace;

24) korzysta¢ z dokumentacji technicznej, Polskich
Norm, literatury technicznej i czasopism zawo-
dowych;

25) postugiwacé sie instrukcjami obstugi maszyn
i urzadzen energetycznych.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) materiatoznawstwo;
2) obroébka cieplna i cieplno-chemiczna;
3) korozja metali;
4) rysunek techniczny;
5) mechanika techniczna;
6) wytrzymatosé materiatow;
7) czesci maszyn;
8) pomiary warsztatowe;
9) obrdébka reczna;
10) obrébka mechaniczna skrawaniem;
11) spajanie metali;
12) montaz i demontaz maszyn;

13) dokumentacja techniczna i instrukcje obstugi
maszyn i urzgdzen.

BLOK: ELEKTROTECHNIKA, ELEKTRONIKA | AUTO-
MATYKA
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

nym, magnetycznym i elektromagnetycznym;

2) okresla¢ wptyw pola elektromagnetycznego na
organizm ludzki;

3) rozrézniaé elementy obwodow elektrycznych
i elektronicznych;
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4) klasyfikowac i charakteryzowac urzadzenia oraz
elementy automatyki i uktadow regulacji;

5) wykonywac obliczania obwodow elektrycznych
pradu statego i przemiennego oraz uktadow
elektronicznych z wykorzystaniem podstawo-
wych praw elektrotechniki;

6) okresla¢ podstawowe parametry elementow
i uktadow elektronicznych;

7) rozréznia¢ podstawowe uktady analogowe, cy-
frowe przetworniki A/C i C/A;

8) rozrézniac podstawowe uktady automatycznego
sterowania i regulacji;

9) charakteryzowaé podstawowe wtasciwosci ma-
teriatow konstrukcyjnych, przewodzacych, rezy-
stywnych, dielektrycznych, pokryé powierzch-
niowych oraz tworzyw sztucznych i pétprzewod-
nikoéw;

10) wyjasniaé zasade dziatania maszyn i urzadzen
elektrycznych;

11) wyjasnia¢ zasade dziatania transformatorow
energetycznych;

12) wyjasnia¢ zasade dziatania napedu elektryczne-
go;

13) wyjasnia¢ zasade dziatania serwonapedéw;

14) charakteryzowac¢ elementy aparatury zabezpie-
czeniowej;

15) charakteryzowac¢ podstawowe elementy instala-
cji elektrycznej;

16) wykonywaé pomiary podstawowych wielkosci
elektrycznych oraz parametrow elementéw
elektrycznych i elektronicznych;

17) interpretowac¢ wyniki pomiaréw przedstawione
w formie tabel lub wykresow;

18) szacowac btedy pomiaréw na podstawie zasto-
sowanych metod oraz parametrow przyrzadéw
pomiarowych;

19) analizowa¢ dziatanie typowych uktadéw elektro-
nicznych;

20) rozroznia¢ maszyny i urzadzenia elektryczne
oraz urzgdzenia energoelektroniczne;

21) analizowa¢ dziatanie uktadoéw elektrycznych na
podstawie schematow ideowych;

22) montowac¢ uktady elektryczne na podstawie do-
kumentacji technicznej;

23) dokonywa¢ montazu i demontazu aparatow,
maszyn oraz urzadzen elektrycznych;

24) stosowac potgczenia elektryczne i mechaniczne
w maszynach i urzadzeniach elektrycznych;

25) korzysta¢ z programoéw komputerowych do
opracowywania wynikéw pomiardw;

26) korzysta¢ z katalogow, norm i dokumentacji
technicznej, dotyczacych instalacji i urzadzen
elektrycznych.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) pole elektryczne;

2) obwody elektryczne pradu statego i zmienne-
go;

3) pole magnetyczne i elektromagnetyczne;
4) uktady trojfazowe;
5) uktady automatyki i regulacji;
6) obwody elektroniczne;
7) uktady analogowe i cyfrowe;
8) materiatoznawstwo elektryczne;
9) maszyny elektryczne;
10) metrologia elektryczna;
11) pomiary elektroniczne;
12) transformatory energetyczne;
13) naped elektryczny;
14) serwonapedy;
15) aparatura zabezpieczeniowa;
16) instalacje elektryczne;

17) montaz i demontaz uktadéw elektrycznych
i elektronicznych;

18) potaczenia elektryczne i elektroniczne;

19) programy komputerowe do opracowywania
wynikéw pomiarow;

20) katalogi, normy i dokumentacja techniczna do-
tyczaca instalacji i urzadzen elektrycznych.

BLOK: MASZYNY | URZADZENIA ENERGETYCZNE

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiec:
1) klasyfikowa¢ maszyny i urzagdzenia energetycz-
ne;
2) stosowac prawa mechaniki i termodynamiki;

3) wyjasnia¢ budowe i zasade dziatania uktadow
hydraulicznych i pneumatycznych;

4) czyta¢ schematy
i pneumatycznych;

napedow hydraulicznych

5) okresla¢ podstawowe parametry pracy maszyn
i urzadzen energetycznych;

6) charakteryzowaé urzgdzenia transportu we-
wnetrznego;

7) dobieraé¢ srodki transportu do wykonywanych
zadan;

8) charakteryzowaé maszyny i urzadzenia wyko-
rzystywane w procesach energetycznych;
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9) wyjasniaé budowe i zasade dziatania silnikow
gazowych, pomp, sprezarek, wentylatoréw
i dmuchaw;

10) wyjasnia¢ budowe i zasade dziatania kottow
oraz turbin i urzgdzeh pomocniczych;

11) charakteryzowac urzadzenia do uzdatniania wo-
dy;

12) klasyfikowaé¢ i charakteryzowa¢ urzadzenia
chtodnicze;

13) charakteryzowaé¢ urzgdzenia odpylajgce, urza-
dzenia do odsiarczania i eliminowania tlenkéw
i podtlenkéw azotu;

14) charakteryzowaé¢ urzgdzenia do magazynowa-
nia energii cieplnej;

15) rozrézniac¢ elementy rurociggow;

16) okresla¢ wskazniki niezawodnosci i trwatosci
maszyn i urzadzen energetycznych;

17) interpretowac zjawiska fizykochemiczne towa-
rzyszace procesom destrukcyjnym w eksploata-
cji maszyn i urzgdzen energetycznych;

18) okresla¢ przyczyny i skutki zuzycia maszyn
i urzadzen energetycznych oraz metody zapo-
biegajace nadmiernemu zuzyciu;

19) rozpoznawac stan techniczny maszyn i urzadzen
energetycznych;

20) ocenia¢ prawidtowosé uzytkowania maszyn
i urzadzen energetycznych;

21) wykonywaé¢ montaz i demontaz maszyn i urzg-
dzen energetycznych;

22) okresla¢ zakres prac wykonywanych podczas
przegladu technicznego i naprawy maszyn
i urzgdzen energetycznych;

23) wykonywaé czynnosci konserwacyjne, napra-
wy, wymiane czesci, regulacje poszczegolnych
zespotéw, catego urzadzenia oraz przeprowa-
dzac proby po naprawie;

24) dobiera¢ materiaty, narzedzia, przyrzady w za-
leznosci od rodzaju wykonywanej pracy;

25) wydawaé, przyjmowacé i ewidencjonowac¢ mate-
rialy, narzedzia, przyrzady oraz dokumentowaé
wykonane prace;

26) przygotowywac stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

27) korzystaé z dokumentacji technicznej, instrukcji
obstugi maszyn i urzadzen, Polskich Norm, lite-
ratury technicznej i czasopism zawodowych;

28) stosowac zalecenia Urzedu Dozoru Techniczne-
go podczas eksploatacji maszyn i urzadzen ener-
getycznych.

. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) klasyfikacja maszyn i urzadzen energetycznych;

2) uktady hydrauliczne i pneumatyczne;

3) schematy napedow hydraulicznych i pneuma-
tycznych;

4) urzadzenia transportowe;

5) silniki gazowe;

6) pompy, sprezarki, wentylatory;

7) kotly i turbiny;

8) urzadzenia pomocnicze turbin;

9) urzgdzenia do uzdatniania wody;
10) chtodnice i rurociagi;

11) urzadzenia odpylajace, urzadzenia do odsiarcza-
nia i eliminowania tlenkéw i podtlenkoéw azotu;

12) akumulatory ciepta;

13) podstawy eksploatacji maszyn i urzadzen ener-
getycznych;

14) zuzycie maszyn i urzadzen energetycznych;
15) diagnostyka techniczna;

16) uzytkowanie maszyn i urzgdzen energetycz-
nych;

17) przeglady techniczne maszyn i urzadzen energe-
tycznych;

18) konserwacja i naprawa urzadzeh energetycz-
nych;

19) gospodarka materiatowa i narzedziowa;
20) organizacja stanowiska pracy;

21) dokumentacja techniczna maszyn i urzadzen
energetycznych;

22) zalecenia Urzedu Dozoru Technicznego.

BLOK: TECHNOLOGIE WYTWARZANIA ENERGII

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiec:
1) charakteryzowac rodzaje energii, ich przemiany
i zrodta;
2) okresla¢ wtasciwosci paliw energetycznych oraz
paliw alternatywnych;
3) stosowaé podstawowe prawa termodynamiki;
4) wyjasnia¢ przemiany gazow i pary wodnej;

5) wykonywacé obliczenia podstawowych parame-
trow charakteryzujgcych przeptyw cieczy i ga-
zow;

6) okresla¢ zmiany parametréw w przemianach
termodynamicznych;

7) oblicza¢ ilosci ciepta i pracy w przemianach ga-
zowych;

8) wykonywaé pomiary podstawowych wielkosci
termodynamicznych;

9) okresla¢ sprawnos$é¢ obiegéw termodynamicz-
nych;
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10) rozréznia¢ sposoby wymiany ciepta i wyznaczaé
strumien wymienianego ciepta;

11) wyjasniaé proces wytwarzania energii w elek-
trowni, elektrocieptowni i cieptowni;

12) charakteryzowaé elektrownie jadrowe;

13) charakteryzowac¢ technologie wytwarzania ener-
gii odnawialnych;

14) charakteryzowa¢ sposoby przygotowywania
i magazynowania paliw;

15) okresla¢ miejsce lokalizacji elektrowni i elek-
trocieptowni;

16) sporzgdzaé schematy sitowni cieplnych;

17) stosowaé metody optymalizacji procesow wy-
twarzania energii;

18) wyjasniaé sposoby przesytu i odbioru energii
elektrycznej;

19) charakteryzowac instalacje oczyszczania spalin;

20) analizowaé¢ wptyw obiektu energetycznego na
Srodowisko;

21) charakteryzowa¢ podstawowe rodzaje zanie-
czyszczeh powstajgcych w procesie wytwarza-
nia energii;

22) identyfikowaé rodzaje odpadoéw pochodzacych
z energetyki;

23) postepowac zgodnie z dyrektywami Unii Euro-
pejskiej dotyczacymi proceséw odzysku i recy-
klingu odpadow;

24) dobiera¢ technologie energetyczne umozliwia-
jace redukcje odpadow;

25) planowac¢ sposoby ograniczania emisji zanie-
czyszczeh gazowych powstajgcych w procesie
wytwarzania energii;

26) wyjasnia¢ zasady funkcjonowania Krajowego
Systemu Energetycznego oraz przyczyny jego
zaktécen (blackout);

27) okresla¢ sposoby zagospodarowania odpadéw
energetycznych;

28) planowa¢ ochrone wod powierzchniowych
przed nadmiernym podgrzaniem;

29) planowaé¢ ochrone srodowiska przed hatasem
pochodzgcym z urzadzen energetycznych;

30) korzysta¢ z przepisow prawa oraz norm doty-
czacych ochrony $rodowiska;

31) stosowac przepisy prawa polskiego i miedzyna-
rodowego dotyczace energetyki;

32) wyjasnia¢ zasady funkcjonowania rynku ener-
gii;

33) okresla¢ sposoby gospodarowania ubocznymi
produktami spalania (UPS);

34) charakteryzowa¢ komputerowe systemy stero-
wania procesami technologicznymi.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) rodzaje i zrédta energii;
2) termodynamika techniczna;
3) mechanika ptynéw;
4) paliwa energetyczne;
5) magazynowanie paliw;
6) elektrownie, elektrocieptownie i cieptownie;
7) technologie wytwarzania energii odnawialnej;
8) elektrownie jadrowe;
9) przesyt i odbidr energii elektrycznej;
10) instalacje oczyszczania spalin;

11) dyrektywy Unii Europejskiej dotyczgce proce-
séw odzysku i recyklingu odpadow;

12) Krajowy System Energetyczny oraz jego zakio-
cenia;

13) zanieczyszczenia powstajgce w procesie wytwa-
rzania energii;

14) ochrona $rodowiska w energetyce;

15) przepisy prawa polskiego i miedzynarodowego
dotyczace energetyki;

16) rynek energii;
17) gospodarka ubocznymi produktami spalania;

18) komputerowe systemy do sterowania procesa-
mi technologicznymi.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiec:

1) wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

2) rozréznia¢ formy organizacyjno-prawne przed-
siebiorstw;

3) sporzgdza¢ budzet i planowac rozwdj przedsie-
biorstwa;

4) opracowywac plan marketingowy;

5) podejmowacé dziatania zwigzane z poszukiwa-
niem pracy;

6) sporzadza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

7) sporzgdza¢ dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) stosowaé przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

9) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozaro-
wej i przeciwporazeniowej oraz ochrony $rodo-
wiska;
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10) stosowac przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

11) organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

12) stosowaé srodki ochrony indywidualnej;

13) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

14) okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psy-
chicznego na efektywnos¢ pracy;

15) komunikowa¢ sie z uczestnikami procesu pracy;
16) prowadzi¢ negocjacje;

17) rozwigzywac¢ problemy dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

18) podejmowac decyzje;

19) korzystaé z obcojezycznych zrédet informaciji,
dokumentacji technicznej, norm, katalogéw
oraz oprogramowania uzytkowego;

20) organizowaé¢ doskonalenie zawodowe pracow-
nikow;
21) przestrzegac zasad etyki.
. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) gospodarka rynkowa;
2) formy organizacyjno-prawne przedsigbiorstw;
3) analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie;

4) struktura budzetu przedsiebiorstwa;

)

)

)

5) plan rozwoju przedsiebiorstwa;

6) strategie marketingowe;

7) metody poszukiwania pracy;

8) dokumenty dotyczace zatrudnienia;
)

9) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej;

10) prawo pracy i prawo dziatalnosci gospodarczej;
11) bezpieczenstwo i higiena pracy;

12) ochrona przeciwpozarowa i przeciwporazenio-
wa oraz ochrona $srodowiska;

13) elementy ergonomii;
14) srodki ochrony indywidualnej;

15) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

16) elementy fizjologii i higieny pracy;

17) zagrozenia i profilaktyka w $rodowisku pracy;
18) zasady i metody komunikowania sie;

19) elementy socjologii i psychologii pracy;

20) zrédta informacji zawodowej i oprogramowanie
uzytkowe w jezyku obcym;

21) formy doskonalenia zawodowego;
22) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin w okresie
ksztatcenia w %"

podbudowa
programowa:
gimnazjum,
liceum
Nazwa bloku |©90Inoksztatcace, pﬁgglt');rﬂzvv\\l/zlr
programowego Ii_ceum zasadnicza -
profilowane, szkola
technikum, zawodowa
uzupetniajgce 5d- elek ! K
liceurn zawod: elektry
ogodlnoksztatcace,
technikum
uzupetniajgce
Konstrukcje
i technologie 15 20
mechaniczne
Elektrotechnika,
elektronika 25 15
i automatyka
Maszyny
i urzagdzenia 18 20
energetyczne
Technologie
wytwarzania 22 25
energii
Podstawy
dziatalnosci 10 10
zawodowej
Razem 90™" 90™"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostale 10% godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programow nauczania na dostoso-
wanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na spe-

cjalizacje.
IV. ZALECANE WARUNKI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

REALIZACJI

TRESCI

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych sg odpowiednie nastepujgce pomieszcze-

nia dydaktyczne:

1) pracownia konstrukcji i technologii mechanicz-

nych;

2) pracownia elektrotechniki, elektroniki i automaty-

ki;

3) pracownia procesow energetycznych;

4) pracownia komputerowa;

5) warsztaty szkolne.

Pracownia konstrukcji i technologii mecha-
nicznych powinna byé wyposazona w:

1) zestawy tworzyw sztucznych, materiatdw ognio-
trwatych, szkta, gumy, materiatow ceramicznych;

2) prébki metali i ich stopow;

3) stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jed-

nego ucznia);
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4) przybory rysunkowe;

5) rysunki wykonawcze, ztozeniowe, zestawieniowe,
montazowe i schematyczne;

6) modele: rzutni, bryt geometrycznych, czesci ma-
szyn z przekrojami, sprzegiet, hamulcow, przektad-
ni mechanicznych, mechanizméw;

7) elem.enty maszyn: potgczenia, watly, osie, tozyska,
sprezyny;
8) czesci maszyn z roznymi postaciami zuzycia;
9) przyrzady pomiarowe;
10) elementy pasowane, wzorce chropowatosci;

11) prezentacje multimedialne dotyczace obrébki ciep-
Inej i cieplno-chemicznej, mechanicznych technik
wytwarzania, korozji;

12) filmy dydaktyczne dotyczace obrébki cieplnej
i cieplno-chemicznej, mechanicznych technik wy-
twarzania, korozji;

13) normy dotyczace rysunku technicznego, materia-
toznawstwa i czesci maszyn;

14) dokumentacje techniczne maszyn i urzadzen;
15) katalog tozysk tocznych;
16) literature techniczna.
Pracownia elektrotechniki, elektroniki i auto-
matyki powinna by¢é wyposazona w:
1) przyrzady pomiarowe;

2) prébki réznych materiatow: przewodzacych, elek-
troizolacyjnych, magnetycznych i konstrukcyj-
nych;

3) probki przewododw elektrycznych;

4) elementy urzadzen grzejnych;

5) elementy uktadow automatyki przemystowej;
6) zestawy tacznikow instalacyjnych;

7) typowe zabezpieczenia przed skutkami zwaré

i przecigzen;

8) modele: elektrochemiczne zrédta pradu, silniki
elektryczne pradu statego i przemiennego, pradni-
ce, proste instalacje elektryczne, styczniki, przekaz-
niki;

9) proste uktady elektroniczne (prostowniki, wzmac-
niacze);

10) uktady elektryczne, stabilizator napiecia, prostow-
nik;

11) modele prostych uktadéw automatycznej regula-
cji;

12) elementy logiczne typu: OR, NOR, AND, NAND,
NOT, EXOR;

13) schematy blokowe i ideowe typowych uktadow
automatyki;

14) plansze z symbolami graficznymi elementéw au-
tomatyki przemystowej (elektrycznych, pneuma-
tycznych i hydraulicznych);

15) plansze zautomatyzowanych procesow technolo-
gicznych;

16) katalogi elementéw automatyki przemystowej;

17) normy dotyczgce instalacji i urzadzen elektrycz-
nych.

Pracownia procesdow energetycznych powin-

na byé wyposazona w:

1) foliogramy, przezrocza dotyczace procesow tech-
nologicznych wytwarzania energii oraz maszyn
i urzadzen energetycznych;

2) modele maszyn i urzadzen energetycznych;
3) elementy maszyn i urzadzen energetycznych;
4) przyrzady do pomiaréow termodynamicznych;

5) programy komputerowe do symulacji pracy ma-
szyn i urzgdzen energetycznych;

6) programy komputerowe do symulacji proceséw
technologicznych wytwarzania energii;

7) prezentacje multimedialne dotyczace budowy i za-
sady dziatania maszyn i urzgdzen energetycznych;

8) prezentacje multimedialne dotyczgce proceséw
technologicznych wytwarzania energii;

9) filmy dydaktyczne dotyczace proceséw technolo-
gicznych wytwarzania energii;

10) Polskie Normy dotyczgce procesow technologicz-
nych wytwarzania energii;

11) dokumentacje techniczne, instrukcje obstugi ma-
szyn i urzagdzen energetycznych;

12) literature techniczna.
Pracownia komputerowa powinna by¢ wypo-
sazona w:

1) stanowiska komputerowe z dostepem do Interne-
tu (jedno stanowisko dla jednego ucznia);

2) stanowisko komputerowe z dostepem do Interne-
tu dla nauczyciela;

3) projektor multimedialny, ekran;
4) tablice biatg bezpytows;
5) pakiet programoéw biurowych;

6) programy komputerowe do wspomagania projek-
towania;

7) programy specjalistyczne do automatycznej regu-
lacji procesow technologicznych, kontroli jakosci
i sterowania procesami technologicznymi;

8) drukarke i ploter;

9) skaner;
10) literature zawodowa.
Warsztaty szkolne powinny byé wyposazo-
ne w:

1) przyrzady pomiarowe;

2) narzedzia i przyrzady do: obrébki recznej i mecha-
nicznej skrawaniem, spawania, montazu;

3) urzadzenia do: nagrzewania, chtodzenia, spawania
elektrycznego, spawania gazowego;
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4) urzadzenia, zespoty i elementy maszyn przezna-
czone do konserwacji i naprawy;

5) tokarke, wiertarke, frezarke;

6) nozyce i pity mechaniczne;

7) lutownice;

8) elektronarzedzia;

9) srodki chtodzace;
10) luty, topniki, kleje, spoiwa, elektrody;
11) odziez ochronng;

12) eksponaty: elementy taczone za pomoca lutowa-
nia i klejenia, ztgcza spawane z wadami;

13) dokumentacje warsztatowa;

14) instrukcje obstugi maszyn i urzagdzen;

15) ksigzki narzedziowe;

16) katalogi narzedzi do obrobki skrawaniem;

17) Polskie Normy dotyczace obrobki skrawaniem.

Pracownie powinny sktadac¢ sie z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewnié stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow. W war-
sztatach szkolnych powinno znajdowac sie pomiesz-
czenie do instruktazu.

Zatacznik nr 6

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAECENIA W ZAWODZIE TECHNIK GAZOWNICTWA

SYMBOL CYFROWY 311[55]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé:

1) klasyfikowa¢ paliwa gazowe i okresla¢ ich wtas-
ciwosci;

zane z przeptywem i przemianami termodyna-
micznymi gazéw;

3) wyjasnia¢ zasady dziatania uktadéw elektrycz-
nych, elektronicznych oraz automatyki przemy-
stowej stosowanych w sieciach i instalacjach
gazowych;

4) rozrézniac rodzaje oraz elementy sieci i instala-
cji gazowych;

5) okresla¢ wtasciwosci materiatow stosowanych
do wykonywania sieci i instalacji gazowych;

6) okresla¢ przyczyny powstawania korozji oraz
sposoby jej zapobiegania;

7) postugiwaé sie dokumentacjg techniczng, tech-
nologiczng i eksploatacyjng sieci i instalacji ga-
zowych;

8) dobiera¢ materiaty, narzedzia i sprzet do wyko-
nywania sieci i instalacji gazowych w okreslonej
technologii;

9) dobieraé oraz instalowa¢ aparature kontrolno-
-pomiarows;

10) uzytkowac¢ narzedzia, urzadzenia i przyrzady
kontrolno-pomiarowe zgodnie z zasadami eks-
ploatacji;

11) organizowa¢ i koordynowac¢ roboty ziemne
zwigzane z budowag sieci gazowych;

12) organizowa¢ i koordynowaé roboty zwigzane
z budowag sieci oraz montazem instalacji gazo-
wych;

13) postugiwacé sie instrukcjami obstugi maszyn
i urzadzen gazowych;

14) instalowa¢ urzadzenia gazowe oraz wykonywa¢
prace zwigzane z ich regulacja, naprawa i kon-
serwacja;

15) dokumentowac przebieg proceséw budowy sie-
ci i instalacji gazowych;

16) kontrolowac¢ jakos$¢ wykonywanych robot sie-
ciowych i instalacyjnych;

17) wykonywac proby szczelnosci sieci i instalacji
gazowych;

18) przygotowywac sieci i instalacje gazowe do od-
bioru technicznego;

19) wykonywacé przedmiary oraz obmiary robét sie-
ciowych i instalacyjnych;

20) wykonywaé pomiary oraz szkice inwentaryza-
cyjne sieci i instalacji gazowych;

21) stosowac zasady projektowania sieci i instalacji
gazowych;

22) przestrzega¢ norm, warunkow technicznych wy-
konania i odbioru robot oraz przepiséw prawa
budowlanego i energetycznego dotyczgcych
sieci i instalacji gazowych;

23) przestrzegaé zasad eksploatacji sieci, urzadzen
i instalacji gazowych;

24) przeprowadza¢ kontrole stanu technicznego sie-
ci i instalacji gazowych;

25) lokalizowa¢ i usuwac awarie w sieciach i insta-
lacjach gazowych;

26) planowac¢ prace zwigzane z modernizacjg sieci
i instalacji gazowych;

27) stosowac techniki komputerowe w realizacji za-
dan zawodowych;

28) postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadah zawodowych;
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29) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

30) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow ochrony przeciwpo-
zarowej oraz ochrony srodowiska;

31) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

32) kierowacé zespotem pracownikow;

33) stosowac¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

34) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

35) korzystac¢ z roznych zrédet informacji oraz z do-
radztwa specjalistycznego;

36) prowadzié¢ dziatalno$¢é gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podsta-
wy przedsiebiorczosci”.

. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik
gazownictwa powinien by¢ przygotowany do wyko-
nywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) organizowanie oraz wykonywanie robét zwigza-
nych z budowa sieci i montazem instalacji gazo-
wych;

2) przygotowywanie sieci i instalacji gazowych do
odbioru technicznego;

3) instalowanie, uruchamianie i kontrola stanu
technicznego urzadzen gazowych;

4) obstuga sieci, urzadzen i instalacji gazowych;

5) wykonywanie konserwacji, napraw oraz moder-
nizacji sieci, urzadzen i instalacji gazowych;

6) lokalizowanie oraz usuwanie awarii sieci i insta-
lacji gazowych.

. Zawod technik gazownictwa jest zawodem szeroko-
profilowym, umozliwiajagcym specjalizacje pod ko-
niec okresu ksztatcenia. Szkota okresla umiejetnosci
specjalistyczne, biorgc pod uwage potrzeby regio-
nalnego rynku pracy i zainteresowania uczniow. Te-
matyka specjalizacji moze dotyczy¢:

1) transportu gazu;
2) magazynowania gazu;

3) instalacji skroplonego gazu ziemnego.

BLOK: PODSTAWY GAZOWNICTWA

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien

umiec:

1) rozrézniaé rodzaje paliw gazowych i okreslaé
ich sktad chemiczny;

2) okreslac¢ fizykochemiczne wtasciwosci paliw ga-
zowych;

3) okreslaé mozliwosci wykorzystywania paliw ga-
zowych;

4) charakteryzowa¢ sposoby pozyskiwania paliw
gazowych;

5) okresla¢ sposoby oraz warunki wydobywania
i magazynowania paliw gazowych;

6) charakteryzowac procesy przerobki, uzdatniania
i rozdzielania paliw gazowych;

7) charakteryzowaé¢ sposoby nawaniania gazu
ziemnego i ptynnego;

8) charakteryzowaé metody wykonywania pomia-
row podstawowych parametrow paliw gazo-
wych;

9) charakteryzowaé procesy zachodzace podczas
spalania paliw gazowych;

10) charakteryzowaé urzgdzenia energetyczne sto-
sowane podczas montazu oraz eksploatacji sieci
i instalacji gazowych;

11) wyjasnia¢ podstawowe prawa termodynamiki;
12) charakteryzowaé przemiany fazowe gazéw;

13) wykonywac obliczenia podstawowych parame-
trow charakteryzujgcych przeptyw cieczy i ga-
zow;

14) uzytkowac¢ urzadzenia i instalacje elektryczne;

15) wyjasnia¢ zasady dziatania i zastosowanie pod-
stawowych uktadéw elektrycznych oraz auto-
matyki i sterowania;

16) wyjasnia¢ budowe i zasade dziatania napedow
hydraulicznych i pneumatycznych;

17) okresla¢ wtasciwosci materiatow stosowanych
do wykonywania sieci i instalacji gazowych;

18) rozpoznawac elementy maszyn i urzgdzen sto-
sowanych w gazownictwie;

19) wykonywac podstawowe obliczenia wytrzyma-
tosciowe;

II. BLOKIPROGRAMOWE 20) rozpoznawac zjawiska korozyjne oraz okreslac¢

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajgcy ich skutki;

z opisu zawodu zawierajg nastepujgce bloki progra-
mowe:

21) sporzadzaé rysunki techniczne;

22) wykonywacé rysunki robocze elementéw budow-

1) podstawy gazownictwa; lanych, mechanicznych i instalacyjnych;

2) sieci gazowe; 23) sporzadzaé szkice i rysunki inwentaryzacyjne;

3) instalacje gazowe; 24) postugiwac sie normami dotyczgcymi sieci i in-

4) podstawy dziatalnosci zawodowe;j. stalacji gazowych;
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25) przestrzegaé przepisow prawa budowlanego
i energetycznego dotyczgcych sieci i instalacji
gazowych;

26) postugiwac sie dokumentacja techniczng obiek-
tow budowlanych, sieci i instalacji gazowych;

27) stosowacé zasady projektowania przytaczy gazo-
wych i sieci rozdzielczych niskiego cisnienia;

28) stosowac zasady projektowania instalacji gazo-
wych;

29) sporzadzaé przedmiary robot sieciowych i insta-
lacyjnych;

30) sporzagdza¢ dokumentacje sieci oraz instalacji
gazowych z wykorzystaniem specjalistycznych
programéw komputerowych.

. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) rodzaje paliw gazowych;

2) sktad i fizykochemiczne witasciwosci paliw gazo-
wych;

3) metody pozyskiwania paliw gazowych;
4) eksploatacja odwiertow gazowych;
5) metody magazynowania paliw gazowych;

6) przerdbka, uzdatnianie i rozdzielanie paliw ga-
zowych;

7) nawanianie gazu ziemnego i ptynnego;

8) metody wykonywania pomiaréw podstawo-
wych parametrow paliw gazowych;

9) procesy spalania;

10) urzadzenia energetyczne stosowane podczas
eksploatacji sieci i instalacji gazowych: turbiny,
sprezarki, dmuchawy, wentylatory, pompy;

11) réwnania stanu gazu doskonatego i gazéw rze-
czywistych;

12) przemiany fazowe gazéw;

13) podstawy mechaniki ptynoéw;

14) instalacje i urzadzenia elektryczne;
15) uktady automatyki i sterowania;
16) podstawy materiatoznawstwa;

17) wytrzymato$é materiatow;

18) korozja i zabezpieczenia antykorozyjne materia-
tow;

19) zasady sporzadzania, wymiarowania i opisywa-
nia rysunkéw technicznych;

20) rysunki odreczne;
21) szkice inwentaryzacyjne;

22) normy i normatywy techniczne dotyczace insta-
lacji i sieci gazowych;

23) przepisy prawa budowlanego i energetycznego
dotyczace sieci i instalacji gazowych;

24) dokumentacja techniczna i technologiczna sieci
i instalacji gazowych;

25) dokumentacja budowy;
26) zapotrzebowanie na gaz;
27) zasady lokalizacji gazociggow;

28) podstawy projektowania sieci rozdzielczych ni-
skiego cisnienia oraz przytgczy gazowych;

29) podstawy projektowania instalacji gazowych;
30) przedmiar robot sieciowych i instalacyjnych;

31) specjalistyczne programy komputerowe do spo-
rzgdzania dokumentacji sieci oraz instalacji ga-
zowych.

BLOK: SIECI GAZOWE

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiec:

1) charakteryzowac rodzaje sieci komunalnych;

2) korzysta¢ z map geodezyjnych oraz z planéw
sytuacyjno-wysokosciowych;

3) rozrézniaé rodzaje gruntow budowlanych oraz
okreslac¢ ich wtasciwosci;

4) rozrézniac rodzaje, uktady i elementy sieci gazo-
wych;

5) postugiwaé sie dokumentacjg techniczng sieci
gazowych;

6) okresla¢ warunki techniczne, jakim powinny od-
powiadaé sieci gazowe;

7) dobieraé materiaty, uzbrojenie, narzedziai sprzet
do budowy sieci gazowej w okreslonej techno-
logii;

8) organizowac¢ prace zwigzane z wykonywaniem
robot ziemnych i zabezpieczaniem wykopow;

9) organizowac¢ i wykonywac prace zwigzane z bu-
dowa sieci gazowych;

10) oceniaé¢ jakosé wykonanych robét montazo-
wych;

11) wykonywacé antykorozyjne zabezpieczenia gazo-
ciagow;
12) wykonywac przytgcza gazowe;

13) montowaé uzbrojenie sieci, reduktory i gazo-
mierze;

14) znakowac gazociagi;

15) wykonywaé proby szczelnosci i wytrzymatosci
gazociggow;

16) przygotowywac sieci gazowe do odbioru tech-
nicznego;

17) wykonywaé prace niebezpieczne i gazoniebez-
pieczne zgodnie z przepisami;
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18) wykonywaé prace zwigzane z przygotowaniem
i przekazaniem gazociggu do eksploatacji;

19) okresla¢ warunki lokalizacji stacji gazowych;

20) rozrézniaé rodzaje stacji gazowych oraz okreslac
ich wyposazenie;

21) wyjasniac¢ zasady dziatania urzadzen stacji gazo-
wych;

22) dobiera¢ i instalowac aparature kontrolno-po-
miarowag w stacjach gazowych;

23) kontrolowa¢ parametry pracy urzadzen gazo-
wych oraz podejmowacé dziatania w sytuacjach
awaryjnych;

24) wykonywac prace zwigzane z obstugg urzadzen
stacji gazowych;

25) okreslac¢ zasady lokalizacji i wyposazenia ttoczni
gazu;

26) wyjasnia¢ zasady doboru i dziatania urzadzenh
energetycznych stanowigcych wyposazenie
ttoczni gazu;

27) stosowaé zasady eksploatacji sieci i urzadzen
gazowych;

28) kontrolowac stan techniczny sieci gazowej;

29) lokalizowa¢ i usuwac¢ awarie w sieciach gazo-
wych;

30) planowa¢ oraz koordynowaé prace zwigzane
z konserwacjag i remontem sieci gazowych;

31) oblicza¢ koszty wykonania sieci gazowych;

32) przestrzega¢ warunkow technicznych wykona-
nia i odbioru sieci gazowych.

. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) rodzaje sieci komunalnych, zasady i warunki ich
wykonywania;

2) dokumentacja geodezyjna;

3) pomiary geodezyjne, tyczenie obiektéw w tere-
nie;

4) klasyfikacja gazociggow;

5) dokumentacja techniczna sieci gazowych;

6) normy, instrukcje, aprobaty techniczne stoso-
wane w gazownictwie;

7) warunki lokalizacji i wykonywania gazociggow;
8) materiaty do budowy sieci gazowych;
9) uzbrojenie gazociggow;

10) organizacja robdét zwigzanych z budowa sieci
gazowych;

11) narzedzia i sprzet do budowy sieci gazowych;
12) roboty ziemne;

13) metody zabezpieczania i odwadniania wyko-
pow;

14) technologie wykonywania gazociggow;
15) kontrola jakosci wykonania gazociggéw;
16) rodzaje korozji, metody zapobiegania;

17) technologia wykonywania zabezpieczeh antyko-
rozyjnych;

18) przytacza gazowe;

19) zasady montazu uzbrojenia reduktoréw, gazo-
mierzy;

20) zasady znakowania gazociggow;

21) proby szczelnosci i wytrzymatosci gazociggow;

22) prace niebezpieczne i gazoniebezpieczne;

23) sft_acje gazowe, wyposazenie, miejsca lokaliza-
cji;

24) aparatura kontrolno-pomiarowa w stacjach ga-
zowych;

25) zasady eksploatacji urzadzen stacji gazowych;

26) ttocznie gazu i ich wyposazenie;

27) eksploatacja sieci i urzadzen gazowych;

28) kontrola stanu technicznego sieci gazowych;

29) awarie sieci gazowych;

30) konserwacja i remonty sieci gazowych;

31) koszty wykonania sieci gazowych;

32) warunki odbioru sieci gazowych.

BLOK: INSTALACJE GAZOWE

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) rozpoznawac rodzaje obiektéw budowlanych;

2) okresla¢ konstrukcje oraz technologie wykona-
nia obiektéw budowlanych;

3) rozpoznawac rodzaje materiatow budowlanych
i okreslac ich wtasciwosci;
4) rozréznia¢ instalacje budowlane;

5) rozréznia¢ rodzaje i elementy instalacji gazo-
wych;

6) okresla¢ wiasciwosci materiatéw stosowanych
do wykonywania instalacji gazowych;

7) okresla¢ warunki prowadzenia przewodéw in-
stalacji gazowych;

8) okreslaé warunki, jakie powinny spetniaé po-
mieszczenia, w ktérych mozna instalowaé urzg-
dzenia gazowe;

9) przestrzega¢ warunkoéw technicznych wykona-
nia i odbioru instalacji gazowych;

10) dobiera¢ materiaty, narzedzia i sprzet do monta-
zu instalacji gazowych;

11) dobierac¢ techniki potaczen w zaleznosci od ro-
dzaju stosowanych materiatow;
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12) wykonywac¢ prace z zakresu obrobki recznej
i mechanicznej zwigzane z montazem instalacji
gazowych;

13) organizowac¢ prace zwigzane z montazem insta-
lacji gazowych, instalacji zbiornikowych i prze-
mystowych;

14) klasyfikowa¢ urzadzenia gazowe;

15) klasyfikowa¢ palniki gazowe oraz wyjasnia¢ za-
sade ich dziatania;

16) charakteryzowa¢ budowe, warunki montazu

i eksploatacji urzadzeh gazowych;
17) montowac i uruchamiac¢ urzadzenia gazowe;
18) rozréznia¢ rodzaje gazomierzy;
19) okreslaé warunki lokalizacji gazomierzy;
20) wykonywaé¢ montaz i demontaz gazomierzy;

21) przestrzegac¢ zasad magazynowania i transportu
gazu ptynnego;

22) ocenia¢ zgodno$¢ wykonania instalacji gazo-
wych z dokumentacja techniczng oraz warunka-
mi technicznymi wykonania i odbioru robot;

23) przeprowadza¢ proby szczelnosci instalacji ga-
zowych;

24) przygotowywac instalacje gazowe do odbioru
technicznego;

25) uruchamiac¢ instalacje gazowe;

26) okresla¢ warunki i sposoby wentylacji pomiesz-
czen oraz odprowadzania spalin z urzadzen ga-
zowych;

27) okresla¢ wymagania, jakie powinny spetnia¢
kottownie gazowe;

28) dokonywa¢é przegladoéw technicznych instalacji
gazowych;

29) wykonywacé czynnosci zwigzane z konserwacja
oraz naprawag instalacji i urzagdzen gazowych;

30) oblicza¢ koszty wykonania instalacji gazowych;
31) montowac¢ instalacje do monitorowania obec-
nosci gazu w pomieszczeniach.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) obiekty budowlane i ich elementy;

2) materiaty budowlane;

3) rodzaje instalacji budowlanych;

4) rodzaje i elementy instalacji gazowej;

5) materiaty stosowane do montazu instalacji ga-
zowych;

6) warunki techniczno-prawne wykonywania in-
stalacji gazowych oraz lokalizacji urzagdzen ga-
zowych w pomieszczeniach;

7) dokumentacja techniczna, normy, instrukcje
oraz wytyczne wykonania i odbioru instalacji
gazowych;

8) organizacja rob6t montazowych;

9) sprzet i narzedzia stosowane w pracach instala-
cyjnych;

10) technologie wykonywania instalacji gazowych;
11) urzadzenia gazowe;

12) palniki gazowe;

13) kotty gazowe, instalacje kottowe;

14) kottownie na paliwo gazowe;

15) montaz, uruchamianie oraz ocena stanu tech-
nicznego urzadzeh gazowych;

16) gazomierze: klasyfikacja, zasada dziatania;
17) montaz i demontaz gazomierzy;

18) zasady magazynowania i transportu gazéw

ptynnych;

19) instalacje na gaz ptynny i instalacje zbiorniko-
we;

20) przemystowe instalacje gazowe;
21) préby szczelnosci instalacji gazowych;
22) odbior techniczny instalacji gazowych;

23) warunki techniczne eksploatacji instalacji gazo-
wych;

24) wentylacja pomieszczen;

25) zasady odprowadzania spalin z urzadzeh gazo-
wych;

26) przeglady techniczne instalacji gazowych;

27) konserwacja oraz naprawa instalacji i urzadzen
gazowych;

28) koszty wykonania instalacji gazowych;

29) urzgdzenia gazometryczne, instalacje do moni-
torowania obecnos$ci gazu w pomieszczeniach.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

2) rozrézniaé formy organizacyjno-prawne przed-
siebiorstw;

3) sporzgdza¢ budzet i planowac rozwdj przedsie-
biorstwa;

4) opracowywac plan marketingowy;

5) podejmowac¢ dziatania zwigzane z poszukiwa-
niem pracy;

6) sporzagdza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

7) sporzgdza¢ dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczgce
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;
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9) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozaro-
wej oraz ochrony $srodowiska;

10) stosowac przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

11) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

12) stosowac srodki ochrony indywidualnej;

13) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

14) okreslaé¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psy-
chicznego na efektywnos¢ pracy;

15) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;
16) prowadzi¢ negocjacje;

17) rozwigzywacé problemy dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

18) podejmowac decyzje;

19) korzysta¢ z obcojezycznych zrdodet informaciji,

dokumentacji technicznej, norm, katalogéw
oraz specjalistycznego oprogramowania uzyt-
kowego;

20) organizowa¢ doskonalenie zawodowe pracow-
nikow;

21) przestrzegac zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) gospodarka rynkowa;

2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;
3) analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie;

4) struktura budzetu przedsiebiorstwa;

5) plan rozwoju przedsigbiorstwa;

6) strategie marketingowe;

7) metody poszukiwania pracy;

8) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

9) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej;

10) prawo pracy i prawo dziatalnosci gospodarczej;
11) bezpieczenstwo i higiena pracy;

12) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowi-
ska;

13) elementy ergonomii;
14) ésrodki ochrony indywidualnej;

15) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

16) elementy fizjologii i higieny pracy;
17) zagrozenia i profilaktyka w srodowisku pracy;

18) zasady i metody komunikowania sie;

19) elementy socjologii i psychologii pracy;

20) zrédta informacji zawodowej i oprogramowanie
uzytkowe w jezyku obcym;

21) formy doskonalenia zawodowego;

22) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin w okresie
ksztatcenia w %"
podbudowa
podbudowa programowa:
programowa: zasadnicza
gimnazjum, szkota
liceum zawodowa,
Nazwa bloku |0g0Inoksztatcace, zawody:
programowego liceum monter
profilowane, instalacji
technikum, gazowych,
uzupetniajgce monter
liceum instalacji
ogolnoksztatcace, i urzadzen
technikum sanitarnych,
uzupetniajgce monter sieci
komunalnych
Podstawy 30 30
gazownictwa
Sieci gazowe 25 25
Instalacje 20 20
gazowe
Podstawy 10 10
dziatalnosci
zawodowej
Razem 85™" 85"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostale 15% godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programéw nauczania na dostoso-
wanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na spe-
cjalizacje.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych sg odpowiednie nastepujace pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) pracownia rysunku technicznego;
2) pracownia gazownictwa;

3) pracownia technologiczna.

Pracownia rysunku technicznego powinna

by¢ wyposazona w:

1) stanowiska komputerowe z dostepem do Interne-
tu (jedno stanowisko dla jednego ucznia);

2) stanowisko komputerowe z dostepem do Interne-
tu dla nauczyciela;

3) projektor multimedialny, ekran;
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4) stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jed-
nego ucznia);

5) modele wspomagajace ksztattowanie wyobrazni
przestrzennej;

6) normy dotyczace rysunku technicznego oraz sieci
i instalacji gazowych;

7) katalogi maszyn i urzadzen do robét ziemnych;
8) katalogi naktadow rzeczowych, cenniki;

9) dokumentacje budowlane, instalacyjne, sieciowe
i konstrukcyjne;

10) eksponaty i modele czesci maszyn;

11) wytyczne techniczne dotyczace wykonania oraz
odbioru robét sieciowych i instalacyjnych;

12) drukarke, ploter, skaner;
13) programy do wspomagania projektowania;

14) wewnetrzng sie¢ komputerowa.

Pracownia gazownictwa powinna by¢ wypo-
sazona w:

1) stanowisko komputerowe z dostepem do Interne-
tu dla nauczyciela;

2) projektor multimedialny, ekran;

3) filmy dydaktyczne dotyczgce poszukiwania, wydo-
bywania oraz magazynowania paliw gazowych;

4) plansze i modele przedstawiajgce technologie wy-
konywania oraz zasady obstugi instalacji, sieci
i stacji gazowych oraz ttoczni i magazynéw gazu;

5) plansze i modele urzadzen gazowych;

6) przyrzady pomiarowe;

7) elementy oraz uktady elektryczne i elektroniczne;

8) schematy instalacji elektrycznych;

9) elementy oraz uktady automatyki i sterowania;
10) napedy pneumatyczne i hydrauliczne;

11) literature i czasopisma zawodowe.

Pracownia technologiczna powinna byé wy-
posazona w:

1) stanowisko do wykonywania potaczeh zgrzewa-
nych;

2) stanowisko do wykonywania potaczen spawa-
nych;

3) stanowisko do wykonywania potgczen lutowa-
nych;

4) stanowisko komputerowe z dostepem do Interne-
tu dla nauczyciela;

5) sprzet i narzedzia do wykonywania potgczen gwin-
towych i kotnierzowych;

6) narzedzia i przyrzady do trasowania;
7) przyrzady pomiarowe;

8) rury i ksztattki do montazu sieci i instalacji gazo-
wych;

9) materiaty uszczelniajace;
10) materiaty i wyroby budowlane;
11) modele zabezpieczenia wykopow;
12) materiaty izolacyjne i antykorozyjne;
13) gazomierze réznych typow;

14) palniki gazowe, kuchenki gazowe, podgrzewacze
wody;

15) armature stosowang w sieciach i instalacjach ga-
zowych;

16) instrukcje obstugi urzadzen gazowych;

17) filmy dydaktyczne dotyczace wykonywania oraz
eksploatac;ji sieci, instalacji i urzadzen gazowych;

18) normy, katalogi, aprobaty techniczne oraz certyfi-
katy materiatow i wyroboéw instalacyjnych;

19) dokumentacje techniczne sieci i instalacji gazo-
wych.

Pracownie powinny sktada¢ sie z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewnié stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

Zatacznik nr 7

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAECENIA W ZAWODZIE TECHNIK PRZEROBKI KOPALIN STALYCH

SYMBOL CYFROWY 311[53]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé:

1) rozrézniac rodzaje kopalin statych;

2) okreslaé wtasciwosci surowcow, potproduktow
i produktéw gotowych;

3) postugiwacé sie dokumentacjg techniczng;

4) sporzadzac¢ schematy technologiczne;

5) dobieraé i dozowaé odczynniki chemiczne;

6) pobiera¢ préby do badan wtasciwosci fizycz-
nych, chemicznych, wytrzymatosciowych i tech-
nologicznych surowcéw, poétproduktéw i pro-
duktow;

7) wykonywac¢ analizy techniczne surowcéw, pot-
produktow i produktéow;

8) przygotowywac nadawe do proceséw przerobki
kopalin statych;
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9) prowadzi¢ i nadzorowaé procesy przerobki we-
gla kamiennego, wegla brunatnego, rud metali,
surowcow chemicznych i skalnych;

10) ustalaé¢ parametry technologiczne prowadzo-
nych proceséw na podstawie dokumentacji
technicznej;

11) oceniaé jako$¢ produktow gotowych;

12) przygotowywac i prowadzi¢ dokumentacje pro-
dukcyjna;

13) sporzgdza¢ bilans materiatlowy proceséw prze-
robki kopalin statych;

14) projektowac proste procesy technologiczne;

15) postugiwac sie przyrzadami oraz urzadzeniami
pomiarowymi;

16) oceniaé stan techniczny narzedzi i przyrzadow
stosowanych w procesach technologicznych;

17) obstugiwaé¢ maszyny i urzadzenia stosowane
w procesie przerobki kopalin statych;

18) wykonywaé czynnosci zwigzane z przegladem
technicznym, konserwacja, naprawag i regulacja
maszyn i urzgdzen stosowanych w procesach
przerdbki kopalin statych;

19) stosowac techniki komputerowe w realizacji za-
danh zawodowych;

20) postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadan zawodowych;

21) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

22) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow ochrony przeciwpo-
zarowej oraz ochrony srodowiska;

23) organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

24) kierowac¢ zespotem pracownikéw;

25) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

26) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

27) korzystac z roznych zrédet informaciji oraz z do-
radztwa specjalistycznego;

28) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podsta-
wy przedsiebiorczosci”.

. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik
przerébki kopalin statych powinien by¢ przygoto-
wany do wykonywania nastepujacych zadan zawo-
dowych:

1) wykonywanie pomiaréow i badan laboratoryj-
nych surowcoéw, potproduktow i produktow;

2) organizowanie procesdéw technologicznych
przerébki kopalin statych zgodnie z zasadami ra-
cjonalnej gospodarki surowcami;

3) prowadzenie dokumentacji technologicznej pro-
cesOw przerobki kopalin statych;

4) organizowanie pracy zespotéw obstugujgcych
maszyny i urzgdzenia do przerobki kopalin sta-
tych w poszczegélnych weztach technologicz-
nych;

5) kontrolowanie przebiegu procesu przerébki ko-
palin statych na podstawie dokumentacji tech-
nologicznej;

6) kontrolowanie stanu technicznego maszyn
i urzagdzen oraz nadzorowanie czynnosci zwigza-
nych z prowadzeniem biezgcych przegladow,
remontéw i konserwacji;

7) kalkulowanie kosztéw przerébki kopalin sta-
tych;

8) kontrolowanie jakosci produktow procesu prze-
robki kopalin statych;

9) prowadzenie gospodarki wodno-mutowej i od-
padowe;.

3. Zawod technik przerébki kopalin statych jest zawo-

dem szerokoprofilowym, umozliwiajagcym specjali-
zacje pod koniec okresu ksztatcenia. Szkota okresla
umiejetnosci specjalistyczne, biorgc pod uwage po-
trzeby regionalnego rynku pracy i zainteresowania
uczniow. Tematyka specjalizacji moze dotyczyé¢:

1) przerébki wegla kamiennego;

2) przerobki wegla brunatnego;

3) przerdbki rud metali;

4) przerobki surowcéw chemicznych;

5) przerobki surowcow skalnych i innych.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajgcy
z opisu zawodu zawierajg nastepujace bloki progra-
mowe:

1) techniczny;
2) technologiczny;

3) podstawy dziatalnosci zawodowe;j.

BLOK: TECHNICZNY

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiedé:
1) okresla¢ wtasciwosci oraz zastosowanie mate-
riatbw niemetalowych;

2) rozrézniac¢ gatunki, okreslaé wtasciwosci i zasto-
sowanie stopow zelaza oraz metali niezelaznych
i ich stopow;

3) rozréznia¢ podstawowe operacje obrobki ciep-
Inej i cieplno-chemicznej oraz okresla¢ ich
wptyw na strukture i witasciwosci stopow;

4) rozpoznawac zjawiska korozyjne i ich skutki oraz
dobiera¢ powtoki antykorozyjne w zaleznosci od
przeznaczenia i rodzaju wyrobu;
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5) wykonywac szkice czesci maszyn;

6) wykonywac rysunki techniczne czesci maszyn,
zgodnie z obowigzujgcymi normami;

7) wyznacza¢ warunki réwnowagi punktu mate-
rialnego i ciata sztywnego;

8) wyznaczac¢ site i moment tarcia;
9) wyznaczac¢ srodek ciezkosci figury ptaskiej;

10) rozrdéznia¢ rodzaje ruchu na podstawie jego pa-
rametrow oraz obliczaé predko$¢: obwodowa,
katowa i obrotowa;

11) oblicza¢ prace, moc, energie oraz sprawno$¢
urzadzenia;

12) wykonywa¢ podstawowe obliczenia wytrzyma-
tosciowe: zginanie, skrecanie, rozcigganie, Sci-
skanie, wyboczenie, zginanie ze skrgcaniem;

13) rozrdéznia¢ konstrukcje: potaczen, osi, watow, to-
zysk, sprzegiet, hamulcow i mechanizmoéw oraz
okreslac¢ ich zastosowanie w budowie maszyn;

14) okresla¢ elementy sktadowe maszyn i urzadzen
oraz wyjasniac¢ ich dziatanie;

15) wykonywac projekty elementéw maszyn;

16) rozréznia¢ podstawowe techniki wytwarzania
czesci maszyn;

17) wykonywac¢ pomiary warsztatowe;

18) wykonywaé¢ podstawowe prace z zakresu ob-
robki recznej;

19) wykonywacé potaczenia roztgczne i nieroztgczne;

20) wykonywa¢ podstawowe operacje obrobki me-
chanicznej;

21) planowac¢ przebieg procesu montazu i demon-
tazu maszyn i urzadzen;

22) klasyfikowac¢ i charakteryzowac elementy obwo-
doéw pradu statego i przemiennego;

23) obliczaé¢ proste obwody elektryczne;

24) klasyfikowaé i charakteryzowaé elementy pot-
przewodnikowe (diody, tranzystory, tyrystory,
uktady scalone);

25) analizowa¢ schematy podstawowych uktadéw
elektronicznych;

26) dobiera¢ przyrzady pomiarowe i dokonywaé po-
miarow podstawowych wielkosci elektrycznych
w obwodach pradu statego i przemiennego;

27) wyjasnia¢ budowe i zasady dziatania oraz eks-
ploatacji maszyn i urzadzen elektrycznych pradu
statego i przemiennego;

28) identyfikowaé elementy zabezpieczajagce obwo-
dy elektryczne;

29) rozréznia¢ podstawowe elementy instalacji elek-
trycznej;

30) klasyfikowac i charakteryzowacé uktady i elemen-
ty automatycznej regulacji oraz interpretowaé
schematy blokowe uktaddéw sterowania proce-
sami technologicznymi;

31) rozrézniac¢ urzagdzenia pomiarowe i regulacyjne
w obwodach automatyki;

32) dobiera¢ do zadanych warunkdéw proste uktady:
sterowania, sygnalizacji i zabezpieczen;

33) wyjasniaé¢ budowe i zasade dziatania napedow
hydraulicznych i pneumatycznych;

34) klasyfikowa¢ oraz okresla¢ zastosowanie pomp,
sprezarek i wentylatoréw w procesach techno-
logicznych;

35) okresla¢ podstawowe parametry pracy pomp,
sprezarek i wentylatorow;

36) charakteryzowaé urzadzenia transportu we-
wnetrznego;

37) dobieraé $rodki transportu w zaleznosci od ro-
dzaju nadawy i produktow uzyskanych w proce-
sie przerobki kopalin statych;

38) klasyfikowac i charakteryzowa¢ maszyny i urza-
dzenia podstawowe i pomocnicze stosowane
w procesach technologicznych;

39) okresla¢ podstawowe zasady eksploatacji ma-
szyn i urzadzen do przerdbki kopalin statych;

40) okres$la¢ wskazniki niezawodnosci i trwatosci
maszyn i urzadzen do przerébki kopalin statych;

41) interpretowac zjawiska fizyko-chemiczne zacho-
dzgce w procesie eksploatacji maszyn i urza-
dzen stosowanych do przerdbki kopalin statych;

42) okresla¢ przyczyny i skutki zuzycia maszyn
i urzgdzen do przerébki kopalin statych oraz me-
tody zapobiegania nadmiernemu ich zuzyciu;

43) ocenia¢ stan techniczny maszyn i urzadzen do
przerébki kopalin statych;

44) postugiwaé sie dokumentacjg oraz normami
i instrukcjami obstugi maszyn i urzadzen;

45) dobiera¢ narzedzia, przyrzady i materiaty w za-
leznosci od rodzaju wykonywanej pracy;

46) nadzorowac¢ proces eksploatacji maszyn i urza-
dzen podczas przerobki kopalin statych;

47) okresla¢ zakres prac wykonywanych podczas
przegladu technicznego i naprawy;

48) wykonywac¢ czynnosci konserwacyjne, drobne
naprawy, wymiane czesci, regulacje poszcze-
goélnych zespotow i catego urzadzenia oraz prze-
prowadza¢ préby po naprawie;

49) planowac zapotrzebowanie na media w przed-
siebiorstwie przerobki kopalin statych;

50) przeprowadza¢ kontrole jakosci;

51) stosowac¢ programy komputerowe do wspoma-
gania projektowania, eksploatacji maszyn i urza-
dzen oraz automatycznej regulacji proceséw
technologicznych.

. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) materiatloznawstwo;

2) rysunek techniczny;



Dziennik Ustaw Nr 100

— 5863 —

Poz. 582

3) mechanika techniczna;

4) wytrzymato$¢é materiatow;
5) elementy maszyn;
)

6) tolerancje, pasowania i chropowatos¢ po-
wierzchni;

7) pomiary warsztatowe;
8) techniki wytwarzania cze$ci maszyn;
9) montaz i demontaz czesci maszyn;
10) podstawy elektrotechniki;
11) podstawy elektroniki;
12) podstawy miernictwa elektrycznego;
13) maszyny elektryczne;

14) instalacje elektryczne i odbiorniki energii elek-
trycznej;

15) uktady i elementy automatycznej regulacji;

16) uktady zasilania, sterowania, zabezpieczenia
i sygnalizacji;

17) napedy hydrauliczne i pneumatyczne;
18) pompy, sprezarki i wentylatory;
19) urzadzenia transportu wewnetrznego;

20) podstawowe i pomocnicze maszyny i urzgdze-
nia technologiczne;

21) niezawodnos¢ i trwato$¢ maszyn i urzgdzen;
22) diagnostyka techniczna maszyn i urzadzen;

23) zasady eksploatacji maszyn i urzadzen;

24) gospodarka materiatowa i elektroenergetyczna;

25) organizacja, zarzagdzanie i ekonomika eksploata-
cji maszyn i urzagdzen;

26) kontrola jakosci;

27) specjalistyczne oprogramowanie komputero-
we.

BLOK: TECHNOLOGICZNY

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) charakteryzowaé¢ budowe Ziemi;

2) okresla¢ formy zalegania zt6z i skat towarzysza-
cych;

3) rozréznia¢ mineraty i skaty;

4) badac i okresla¢ wtasciwosci chemiczne minera-
tow;

5) rozrozniaé systemy eksploatacji kopalin statych;

6) charakteryzowacé procesy zachodzace podczas
przerébki kopalin statych: wegla kamiennego,

wegla brunatnego, rud metali, surowcow che-
micznych i skalnych;

7) postugiwac¢ sie dokumentacjg technologiczng,
normami oraz instrukcjami obstugi maszyn
i urzadzen przerdbczych;

8) planowac procesy produkcyjne;
9) projektowac wezty technologiczne;
10) wykonywaé szkice i schematy technologiczne;

11) dobiera¢ maszyny i urzagdzenia, przyrzady i ma-
teriaty do przerdbki kopalin statych;

12) dobieraé materiaty eksploatacyjne stosowane
w procesie przerobki kopalin statych;

13) wykonywa¢ analizy techniczne i technologiczne
surowcow, procesow i produktow;

14) przyjmowaé, magazynowac i dozowaé nadawe
do proceséw przerobczych;

15) dobieraé metody wzbogacania kopalin statych;

16) nadzorowac procesy klasyfikacji wstepnej i kon-
cowej oraz rozdrabiania, wzbogacania i odwad-
niania produktow;

17) nadzorowacé procesy pomocnicze: odmulania,
odpylania, suszenia, brykietowania, granulowa-
nia, zageszczania, klarowania, rekuperacji mag-
netycznej oraz magazynowania i transportu;

18) obstugiwa¢ maszyny i urzadzenia w weztach
technologicznych;

19) kontrolowa¢ przebieg proceséw technologicz-
nych;

20) rozpoznawac przyczyny wystepowania zagro-
zenh w procesach technologicznych;

21) opracowywac i interpretowac wyniki kontroli ja-
kosci;

22) rozpoznawac zagrozenia wybuchem pytéw i ga-
zO6w oraz stosowac $rodki zapobiegawcze;

23) sporzadzacé bilans produkcji w przedsiebiorstwie
przerobki kopalin statych;

24) planowa¢ sposoby ograniczenia powstawania
odpaddéw w procesie technologicznym;

25) okresla¢ sposoby zagospodarowania i utylizacji
odpadow;

26) stosowac¢ komputerowe programy do planowa-
nia procesow produkcyjnych, kontroli jakosci
oraz sterowania procesami technologicznymi.

. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) budowa Ziemi;

2) formy zalegania zi6z i skat towarzyszacych;
3) podstawy mineralogii;

4) eksploatacja zt6z kopalin statych;

5) procesy zachodzace podczas przerobki kopalin
statych;

6) dokumentacja technologiczna, normy oraz in-
strukcje obstugi maszyn i urzadzen do przerdbki
kopalin;

7) zasady projektowania weztéw technologicz-
nych;



Dziennik Ustaw Nr 100

— 5864 —

Poz. 582

8) szkice i schematy technologiczne;

9) maszyny, urzadzenia, narzedzia i przyrzady sto-
sowane w procesie przerobki kopalin statych;

10) materiaty eksploatacyjne stosowane w procesie
przerébki kopalin statych;

11) analiza techniczna i technologiczna w procesach
przerébki kopalin statych;

12) zasady przygotowywania surowcéw do prze-
robki kopalin;

13) procesy wzbogacania i odwadniania produk-
tow;

14) klasyfikacja wstepna i koncowa, procesy rozdra-
biania;

15) procesy odmulania, odpylania, suszenia, brykie-

towania, granulowania, zageszczania, klarowa-
nia, rekuperacji magnetycznej;

16) magazynowanie i transport produktow;
17) parametry procesow technologicznych;
18) eksploatacja maszyn i urzadzen;

19) kontrola jakosci;

20) gospodarka materiatowa;

21) przyczyny wystepowania i metody zapobiega-
nia wybuchom pytow i gazow;

22) sposoby zagospodarowania i utylizacji odpa-
dow;

23) programy komputerowe wspomagajgce plano-

wanie i sterowanie procesami technologiczny-
mi.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) wyjasniaé mechanizmy funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

2) rozréznia¢ formy organizacyjno-prawne przed-
siebiorstw;

3) sporzadza¢ budzet i planowaé rozwéj przedsie-
biorstwa;

4) opracowywac plan marketingowy;

5) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwa-
niem pracy;

6) sporzgdza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

7) sporzgdzaé¢ dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

9) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozaro-
wej oraz ochrony $srodowiska;

10) stosowacé przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

11) stosowac przepisy prawa gorniczego i geolo-
gicznego oraz prawa budowlanego;

12) okresla¢ gtéwne zrédta zanieczyszczen emito-
wanych przez przedsiebiorstwa przerobki kopa-
lin statych oraz wskazywac¢ ich wptyw na czto-
wieka i srodowisko;

13) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

14) stosowac srodki ochrony indywidualnej;

15) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

16) okreslaé wptyw zmeczenia fizycznego i psy-
chicznego na efektywnos¢ pracy;

17) komunikowaé sie z uczestnikami procesu pracy;
18) prowadzi¢ negocjacje;

19) rozwigzywaé problemy dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

20) podejmowac decyzje;

21) korzysta¢ z obcojezycznych zrodet informaciji,
dokumentacji technicznej, norm, katalogéw
oraz oprogramowania uzytkowego;

22) organizowaé¢ doskonalenie zawodowe pracow-
nikoéw;

23) przestrzegac zasad etyki.

. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) gospodarka rynkowa;

2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;
3) analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie;

4) struktura budzetu przedsiebiorstwa,;

5) plan rozwoju przedsigbiorstwa;

6) strategie marketingowe;

7) metody poszukiwania pracy;

8) dokumenty dotyczgce zatrudnienia;

9) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej;

10) prawo pracy i prawo dziatalnosci gospodarczej;

11) wybrane przepisy prawa geologicznego i gorni-
czego;

12) wybrane przepisy prawa budowlanego;
13) bezpieczenstwo i higiena pracy;

14) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowi-
ska;

15) elementy ergonomii;
16) srodki ochrony indywidualnej;

17) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;
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18) elementy fizjologii i higieny pracy;

19) zagrozenia i profilaktyka w srodowisku pracy;
20) zasady i metody komunikowania sie;

21) elementy socjologii i psychologii pracy;

22) zrédta informacji zawodowej i oprogramowanie
uzytkowe w jezyku obcym;

23) formy doskonalenia zawodowego;

24) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna
liczba godzin
w okresie
ksztatcenia
w %"

Nazwa bloku programowego

Techniczny 35

Technologiczny 45

Podstawy dziatalnosci zawodowej 5

Razem 85"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostale 15% godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programu nauczania na dostosowa-
nie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na specjali-
zacje.

IV.ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych sg odpowiednie nastepujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) pracownia maszyn i urzgdzen do przerdébki kopalin
statych;

2) pracownia elektrotechniki i automatyki przemysto-
wej;

3) pracownia komputerowa;
4) pracownia techniczna;

5) warsztaty szkolne.

Pracownia maszyn i urzadzen do przerobki
kopalin statych powinna by¢ wyposazona w:

1) zestawy gatunkoéw drewna, tworzyw sztucznych,
materialow ogniotrwatych, szkta, gumy;

2) prébki metali i ich stopow;

3) stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jed-
nego ucznia);

4) przybory kreslarskie;

5) rysunki wykonawcze, ztozeniowe, zestawieniowe,
montazowe i schematyczne;

6) modele: rzutni, bryt geometrycznych, czesci ma-
szyn z przekrojami, sprzegiet, hamulcow, przektad-
ni mechanicznych, mechanizmoéw;

7) elementy maszyn: potgczenia, waty, osie, tozyska,
sprezyny;

8) czesci maszyn z roznymi postaciami zuzycia;
9) przyrzady pomiarowe;
10) elementy pasowane, wzorce chropowatosci;

11) modele maszyn i urzadzen do przerdbki kopalin
statych;

12) programy komputerowe do symulacji pracy ma-
szyn i urzgdzen do przerobki kopalin statych;

13) prezentacje multimedialne dotyczace budowy i za-
sady dziatania maszyn i urzgdzen;

14) prezentacje multimedialne i filmy dydaktyczne do-
tyczgce mechanicznych technik wytwarzania;

15) normy dotyczgce eksploatacji maszyn i urzagdzen
do przerébki kopalin statych;

16) dokumentacje techniczne, dokumentacje technicz-
no-ruchowe (DTR);

17) katalog tozysk tocznych.

Pracownia elektrotechniki i automatyki prze-
mystowej powinna byé wyposazona w:

1) przyrzady pomiarowe;

2) prébki réznych materiatow: przewodzacych, elek-
troizolacyjnych, magnetycznych, konstrukcyjnych;

3) probki przewodow elektrycznych;

4) elementy urzadzen grzejnych;

5) elementy uktadow automatyki przemystowej;
6) zestawy tgcznikow instalacyjnych;

7) typowe zabezpieczenia przed skutkami zwaré

i przecigzen;

8) modele: elektrochemiczne Zrodta pradu, silniki
elektryczne pradu statego i przemiennego, pradni-
ce, proste instalacje elektryczne, styczniki, przekaz-
niki;

9) proste uktady elektroniczne (prostowniki, wzmac-
niacze);

10) uktady elektryczne, stabilizator napiecia, prostow-
nik;

11) modele prostych uktadéw automatycznej regula-
cji;

12) elementy logiczne typu: OR, NOR, AND, NAND,
NOT, EFOR;

13) schematy blokowe i ideowe typowych uktadow
automatyki;
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14) plansze z symbolami graficznymi elementéw au-
tomatyki przemystowej (elektrycznych, pneuma-
tycznych i hydraulicznych);

15) plansze zautomatyzowanych proceséw technolo-
gicznych;

16) katalogi elementéw automatyki przemystowej;

17) normy dotyczace wykonywania pomiaréw elek-
trycznych.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wypo-
sazona w:

1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
dwoch uczniow);

2) drukarki i ploter;
3) pakiet programoéw biurowych;
4) programy do wspomagania projektowania;

5) programy specjalistyczne z zakresu automatycznej
regulacji proceséw technologicznych, planowania
proceséw produkcyjnych, kontroli jakosci oraz ste-
rowania procesami technologicznymi.

Pracownia techniczna powinna byé wyposa-
zona w:

1) probki skat, mineratow i wegli;

2) przyrzady do przygotowania probek laboratoryj-
nych i analitycznych;

3) przyrzady do wykonania analizy sitowej;
4) stanowiska do oznaczania parametrow jakoscio-
wych kopalin:
a) wilgoci: catkowitej, analitycznej i w stanie po-
wietrzno-suchym,
b) zawartosci popiotu,
c) kalorycznosci i wartosci opatowej,
d) zawartosci czesci lotnych,

e) zawartosci czesci statych;

5) stanowiska do oznaczania wtasnosci koksotwor-
czych (jedno stanowisko dla trzech do pieciu ucz-
niow);

6) stanowiska do oznaczania podatnosci przemiato-
wej (jedno stanowisko dla trzech do pieciu ucz-
niow);

7) stanowiska do oznaczania twardosci w skali Moh-

sa (jedno stanowisko dla trzech do pieciu ucz-
niow);

8) stanowisko do wykonywania analiz densymetrycz-
nych;

9) stanowisko do oznaczania zawartosci metali w ru-
dach metali i parametréw jakosciowych surowcéw
chemicznych;

10) stanowiska do badania jakosci wod (jedno stano-
wisko dla trzech do pieciu uczniéw);

11) analizatory do oznaczania parametrow jakoscio-
wych metodami radiometrycznymi ciggtymi i sta-
cjonarnymi — dwie sztuki;

12) plansze przedstawiajace krzywe wzbogacalnosci
(Henry, Mayer, Dell) oraz krzywe wzbogacania dla
roznych wartosci rozproszen prawdopodobnych
i imperfekc;ji;

13) schematy uktadow krystalograficznych;

14) schematy zaktaddéw przerobczych, technologiczne,
jakosciowo-ilosciowe, maszynowe, oprobowania;

15) schematy obiegow wodno-mutowych;

16) programy komputerowe do symulacji przebiegu
proceséw technologicznych;

17) filmy dydaktyczne, foliogramy, przezrocza doty-
czace procesoéw technologicznych;

18) literatura techniczna.

Warsztaty szkolne powinny byé wyposazo-
ne w:

1) przyrzgdy pomiarowe;

2) narzedzia i przyrzady do: obrobki recznej i mecha-
nicznej skrawaniem, kucia recznego, spawania,
montazu;

3) urzadzenia do: nagrzewania, chtodzenia, spawania
elektrycznego, spawania gazowego;

4) zespoty i elementy maszyn przeznaczone do kon-
serwacji i naprawy;

5) obrabiarki: tokarki, wiertarki, frezarki;
6) nozyce i pity mechaniczne;
7) lutownice;
8) elektronarzedzia;
9) srodki chtodzace;
10) luty, topniki, kleje, spoiwa, elektrody;
11) $rodki ochrony indywidualnej;

12) eksponaty: elementy tgczone za pomoca lutowa-
nia i klejenia, ztgcza spawane z wadami;

13) dokumentacje warsztatowa;

14) dokumentacje techniczno-ruchowg (DTR);
15) ksigzki narzedziowe;

16) katalog narzedzi;

17) normy dotyczace obrobki skrawaniem i eksploata-
cji maszyn i urzadzen.

Pracownie powinny sktada¢ sie z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow. W war-
sztatach szkolnych powinno znajdowac¢ sie pomiesz-
czenie do instruktazu.
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Zatacznik nr 8

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAtCENIA W ZAWODZIE TECHNIK SZTUKATORSTWA
| KAMIENIARSTWA ARTYSTYCZNEGO

SYMBOL CYFROWY 347[10]

I. OPIS ZAWODU
1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé:
1) wykorzystywaé wiedze z zakresu historii archi-
tektury i sztuki;
2) sporzadzac szkice i rysunki techniczne;

3) wykonywaé¢ modele i repliki wyrobow sztukator-
skich i kamieniarskich;

4) postugiwac sie normami i instrukcjami;

5) okresla¢ warunki transportu, sktadowania oraz
magazynowania surowcow i materiatow;

6) postugiwacé sie dokumentacjg techniczng i tech-
nologiczna;

7) organizowac¢ stanowiska prac sztukatorskich
i kamieniarskich;

8) dobiera¢ materiaty, narzedzia i sprzet do realiza-
cji okreslonych zadan;

9) wykonywa¢é przedmiary oraz obmiary robdt;

10) ustalaé proporcje obiektow sztukatorskich i ka-
mieniarskich;

11) sporzadzaé kosztorysy wykonania prac oraz
Swiadczenia ustug;

12) stosowac rézne techniki pracy z zakresu sztuka-
torstwa i kamieniarstwa artystycznego;

13) wykonywac¢ czynnosci zwigzane z reczng i me-
chaniczng obrébkg materiatow;

14) postugiwa¢ sie narzedziami stosowanymi

w sztukatorstwie i kamieniarstwie;
15) obstugiwaé maszyny i urzadzenia;

16) wykonywacé prace sztukatorskie i kamieniarskie
zgodnie z wymaganiami technicznymi i techno-
logicznymi;

17) rozpoznawa¢ rodzaje uszkodzen elementow
sztukatorskich i kamieniarskich;

18) wykonywacé kopie historycznych i wspoéiczes-
nych wyrobéw sztukatorskich i kamieniarskich;

19) dokonywa¢é oceny jakosci pracy;

20) przestrzegaé zasad magazynowania, przecho-
wywania i transportu materiatéw oraz wyrobow
sztukatorskich i kamieniarskich;

21) korzysta¢ z katalogow oraz specjalistycznych
programoéw komputerowych;

22) postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadan zawodowych;

23) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

24) przestrzegac¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisdw ochrony przeciwpo-
zarowej oraz ochrony srodowiska;

25) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

26) kierowac¢ zespotem pracownikéw;

27) stosowac¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczgce
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

28) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

29) korzystac¢ z réznych zrodet informacji oraz z do-
radztwa specjalistycznego;

30) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biegaé zaréwno w trakcie ksztatlcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podsta-
wy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie technik
sztukatorstwa i kamieniarstwa artystycznego powi-
nien by¢ przygotowany do wykonywania nastepu-
jacych zadan zawodowych:

1) planowanie oraz organizowanie prac sztukator-
skich i kamieniarskich;

2) nadzorowanie oraz wykonywanie prac sztuka-
torskich i kamieniarskich;

3) rekonstrukcja oraz odtwarzanie elementow, de-
tali sztukatorskich i kamieniarskich.

3. Zawod technik sztukatorstwa i kamieniarstwa arty-
stycznego jest zawodem szerokoprofilowym, umoz-
liwiajgcym specjalizacje pod koniec okresu ksztatce-
nia. Szkota okres$la umiejetnosci specjalistyczne,
biorgc pod uwage potrzeby regionalnego rynku
pracy i zainteresowania uczniow. Tematyka specja-
lizacji moze dotyczyc¢:

1) wykonywania oraz odtwarzania stiukow;

2) wykonywania replik elementéw sztukatorskich
i kamieniarskich o wartosci artystyczne;j;

3) projektowania oraz wykonywania obiektow ma-
tej architektury z materiatobw kamieniarskich
i sztukatorskich;

4) wykonywania polichromii oraz stosowania tech-
nik poztotniczych.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajacy
z opisu zawodu zawierajg nastepujace bloki progra-
mowe:

1) podstawy zawodu;
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2) technologia prac sztukatorskich;
3) technologia prac kamieniarskich;

4) podstawy dziatalno$ci zawodowe;j.
BLOK: PODSTAWY ZAWODU

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) sporzgdzac¢ szkice i rysunki robocze;

2) wykonywa¢ modele elementéw sztukatorskich
i kamieniarskich w okreslonej skali;

3) rozpoznawa¢ style architektoniczne;

4) charakteryzowaé¢ elementy i detale architekto-
niczne;

5) odczytywac¢ oraz wykonywac szkice i rysunki
techniczne elementow i detali architektonicz-
nych;

6) odczytywac oraz sporzadza¢ uproszczong doku-
mentacje techniczng;

3) podstawy liternictwa;

4) zasady kompozycji;

5) srodki wyrazu artystycznego;

6) ornamentyka;

7) techniki zdobnicze;

8) style i detale architektoniczne;

9) materiaty sztukatorskie i kamieniarskie;
10) elementy konstrukcji budowlanych;
11) dokumentacja inwentaryzacyjna i fotograficzna;
12) dokumentacja techniczna;

13) normy dotyczace rysunku technicznego oraz
materiatow sztukatorskich i kamieniarskich;

14) zasady obrébki wyrobow sztukatorskich i ka-
mieniarskich;

15) narzedzia, maszyny i urzgdzenia;
16) instrukcje obstugi maszyn i urzadzen;

17) rodzaje prac podstawowych i pomocniczych.

7) rozpoznawac¢ rodzaje oraz okresla¢ wtasciwosci BLOK: TECHNOLOGIA PRAC SZTUKATORSKICH

materiatow sztukatorskich;

8) rozpoznawac rodzaje oraz okresla¢ wtasciwosci
skat i mineratow;

9) dokonywaé charakterystyki poszczegdlnych ro-
dzajow kamienia;

10) charakteryzowaé elementy konstrukcji budow-
lanych;

11) wykonywa¢ pomiary i dokumentacje inwentary-
zacyjna;

12) korzysta¢ z dokumentacji fotograficznej;

13) charakteryzowa¢ rodzaje prac sztukatorskich
i kamieniarskich;

14) charakteryzowac techniki artystycznej obrobki
wyroboéw sztukatorskich i kamieniarskich;

15) postugiwacé sie instrukcjami dotyczgcymi obrob-
ki materiatow;

16) charakteryzowaé¢ narzedzia, maszyny i urzadze-
nia stosowane w sztukatorstwie i kamieniar-
stwie artystycznym;

17) postugiwacé sie instrukcjami obstugi maszyn
i urzadzen;

18) przestrzega¢ norm dotyczgcych rysunku tech-
nicznego oraz materiatéw sztukatorskich i ka-
mieniarskich;

19) postugiwac sie specjalistycznymi programami
komputerowymi.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) rysunek odreczny;

2) elementy rysunku technicznego;

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) okreslac zakres prac sztukatorskich;
2) postugiwac sie dokumentacja techniczng;

3) korzysta¢ z dokumentacji inwentaryzacyjnej i fo-
tograficznej;

4) odczytywaé oraz sporzadza¢ dokumentacje
technologiczng;

5) ustalaé proporcje elementéw sztukatorskich;
6) sporzadza¢ kosztorysy prac sztukatorskich;
7) organizowac¢ stanowiska pracy;

8) dobieraé¢ narzedzia oraz materiaty podstawowe
i pomocnicze do wykonania prac sztukator-
skich;

9) postugiwac sie narzedziami do prac sztukator-
skich;

10) wykonywacé przedmiary i obmiary roboét sztuka-
torskich;

11) dobieraé oraz stosowac techniki i technologie
prac sztukatorskich;

12) stosowac rozne techniki wykonania sztukaterii;
13) stosowac zasady kompozycji;

14) projektowaé nieskomplikowane wyroby sztuka-
torskie;

15) rozpoznawacé rodzaje uszkodzen sztukaterii;
16) dokonywaé napraw sztukaterii;

17) sporzgdzaé kopie detali i elementéw sztukator-
skich;
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18) odtwarzaé historyczny wystréj sztukatorski;

19) dokonywac oceny jakosci, poprawnosci i estety-
ki wykonania pracy;

20) transportowaé¢ oraz magazynowac¢ materiaty,
formy i wyroby sztukatorskie.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) dokumentacja techniczna;
2) dokumentacja inwentaryzacyjna i fotograficzna;
3) dokumentacja technologiczna;

4) organizacja stanowisk pracy;

)
)
5) podstawy kosztorysowania;
6) zasady doboru materiatow sztukatorskich;
7) zasady transportu i magazynowania;
)

8) zasady postugiwania sie narzedziami i sprzetem
sztukatorskim;

9) przedmiary i obmiary robét sztukatorskich;
10) techniki i technologie prac sztukatorskich;
11) podstawy projektowania wyrobéw;
12) uszkodzenia sztukaterii, przyczyny powstawa-
nia;
13) sposoby naprawy uszkodzen;

14) ocena jakosci pracy.
BLOK: TECHNOLOGIA PRAC KAMIENIARSKICH

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:
1) rozpoznawac rodzaje kamienia i innych materia-
téw stosowanych w kamieniarstwie;
2) postugiwaé sie dokumentacja techniczna;

3) korzysta¢ z dokumentacji inwentaryzacyjne;j i fo-
tograficznej;

4) odczytywac¢ oraz opracowywaé dokumentacje
technologiczng;

5) dobiera¢ rodzaje kamienia do wykonania okre-
Slonych wyrobow;

6) dobiera¢ narzedzia i sprzet do wykonania prac
kamieniarskich;

7) sporzadzaé kalkulacje kosztow prac kamieniar-
skich;

8) organizowac stanowiska prac kamieniarskich;

9) wykonywac przedmiary i obmiary robot kamie-
niarskich;

10) postugiwac sie narzedziami do obrobki kamie-
nia;

11) obstugiwaé maszyny i urzgdzenia stosowane
w procesie technologicznym;

12) stosowac rozne techniki wykonania prac kamie-
niarskich;

13) Lc_)zwarstwiaé bloki skalne na okreslone forma-
17

14) wykonywac szablony i kontrszablony;

15) wykonywac napisy i faktury;

16) stosowac zasady kompozycji;

17) projektowaé nieskomplikowane wyroby;

18) ustalaé proporcje elementéw kamieniarskich;

19) dokonywac¢ recznej i mechanicznej obrébki roz-
nych rodzajow kamienia;

20) wykonywa¢ kopie artystycznych wyrobow ka-
mieniarskich;

21) rozpoznawa¢ uszkodzenia kamienia i wyrobow
kamieniarskich;

22) okresla¢ przyczyny uszkodzen;

23) dokonywaé¢ podstawowych napraw wyrobéw
kamieniarskich;

24) odtwarza¢ dawne i wspodtczesne wyroby kamie-
niarskie o wartosci artystycznej;

25) wykonywacé prace kamieniarskie zgodnie z wy-
maganiami technicznymi i procesem technolo-
gicznym;

26) dokonywac oceny jakosci pracy;

27) transportowa¢ oraz magazynowaé surowce
i wyroby z kamienia.

. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) rodzaje kamienia i innych materiatow kamie-
niarskich;

2) dokumentacja techniczna;

3) dokumentacja inwentaryzacyjna i fotograficzna;
4) dokumentacja technologiczna;

5) zasady doboru materiatow, narzedzi i sprzetu;
6) organizacja stanowisk pracy;

7) zasady wykonywania szablondéw i kontrszablo-
now;

8) zasady wykonywania napiséw i faktur;
9) przedmiary i obmiary robdét kamieniarskich;
10) narzedzia do obrébki kamienia;
11) zasady obstugi maszyn i urzadzen;
12) obrébka kamienia;
13) techniki prac kamieniarskich;

14) rodzaje oraz przyczyny uszkodzen kamienia
i wyrobéw kamieniarskich;

15) podstawowe naprawy wyrobéw kamieniar-
skich;

16) zasady projektowania wyrobow;
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17) techniki wykonywania kopii oraz odtwarzania
wyrobéw kamieniarskich;

18) techniczne i technologiczne warunki realizacji
prac kamieniarskich;

19) ocena jakosci pracy;

20) zasady transportu i magazynowania.
BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:

1) wyjasniaé¢ mechanizmy funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

2) rozréznia¢ formy organizacyjno-prawne przed-
siebiorstw;

3) sporzadzac¢ budzet i planowaé rozwdj przedsie-
biorstwa;

4) opracowywac plan marketingowy;

5) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwa-
niem pracy;

6) sporzgdza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

7) sporzadza¢ dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

9) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozaro-
wej oraz ochrony $srodowiska;

10) stosowac przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

11) organizowac stanowiska pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

12) stosowac $rodki ochrony indywidualnej;

13) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

14) okreslaé¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psy-
chicznego na efektywnosé pracy;

15) komunikowac sig z uczestnikami procesu pracy;
16) prowadzi¢ negocjacje;

17) rozwigzywaé problemy dotyczace dziatalnosci

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) gospodarka rynkowa;

2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;
3) analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie;

4) struktura budzetu przedsiebiorstwa;

5) plan rozwoju przedsiebiorstwa;

6) strategie marketingowe;

7) metody poszukiwania pracy;

8) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

9) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej;

10) prawo pracy i prawo dziatalnosci gospodarczej;
11) bezpieczenstwo i higiena pracy;

12) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowi-
ska;

13) elementy ergonomii;
14) ésrodki ochrony indywidualnej;

15) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

16) elementy fizjologii i higieny pracy;

17) zagrozenia i profilaktyka w $rodowisku pracy;
18) zasady i metody komunikowania sie;

19) elementy socjologii i psychologii pracy;

20) podstawy reklamy;

21) zasady sporzadzania ofert;

22) zrédta informacji zawodowej i oprogramowanie
uzytkowe w jezyku obcym;

23) formy doskonalenia zawodowego;
24) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

zawodowej;
18) podejmowac decyzje;

19) sporzadzaé oferty dotyczace sprzedazy wyro-
bow oraz ustug sztukatorskich i kamieniarskich;

20) korzysta¢ z obcojezycznych zrodet informacji,

dokumentacji technicznej, norm, katalogéw
oraz specjalistycznego oprogramowania uzyt-
kowego;

21) organizowa¢ doskonalenie zawodowe pracow-
nikoéw;

22) przestrzegaé zasad etyki.

Minimalna
liczba godzin
Nazwa bloku programowego w okresie
ksztatcenia
w %"
Podstawy zawodu 20
Technologia prac sztukatorskich 25
Technologia prac kamieniarskich 30
Podstawy dziatalnosci zawodowej 10
Razem 85™"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych

(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 15% godzin jest przeznaczone do rozdyspono-

wania przez autoréw programow nauczania na dostoso-
wanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na spe-
cjalizacje.
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IV.ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych sg odpowiednie nastepujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:
1) pracownia rysunku;
2) pracownia technologiczna;

3) pracownia sztukatorstwa artystycznego;

4) pracownia kamieniarstwa artystycznego.

Pracownia rysunku powinna by¢ wyposazo-
na w:

1) sztalugi;

2) stoliki kreslarskie (jeden stolik dla jednego ucz-
nia);

3) materiaty papiernicze;

4) przybory rysunkowe i kreslarskie;

5) sprzet pomiarowy;

6) specjalistyczne oprogramowanie komputerowe;
7) teczki do przechowywania rysunkow;

8) modele bryt i elementéw przestrzennych;

9) plansze z zakresu liternictwa, ornamentyki i zdob-
nictwa;

10) foliogramy i fazogramy przedstawiajace elementy
i detale architektoniczne;

11) model rzutni;

12) rzutniki.

Pracownia technologiczna powinna by¢ wy-
posazona w:

1) zestawy norm dotyczacych materiatow sztukator-
skich i kamieniarskich;

2) prébki materiatow sztukatorskich i kamieniar-

skich;
3) wagi, dozowniki, pojemniki, mieszalniki;
4) katalogi materiatow, narzedzi i sprzetu;
5) katalogi cen wyrobow i ustug;

6) schematy i plansze przedstawiajgce przebieg prac
sztukatorskich i kamieniarskich;

7) przyktadowe dokumentacje techniczne;
8) przyktadowe dokumentacje technologiczne;

9) przyktady dokumentacji fotograficznej;

10) foliogramy i fazogramy przedstawiajgce artystycz-
ng obrobke wyrobow sztukatorskich i kamieniar-
skich;

11) rzutniki.

Pracownia sztukatorstwa artystycznego po-
winna byé wyposazona w:

1) surowce, materiaty i narzedzia;

2) przyktady artystycznych wyrobow sztukatorskich;
3) filmy dydaktyczne;

4) programy multimedialne;

5) stanowiska wykonywania modeli (jedno stanowi-
sko dla trzech do czterech ucznidéw);

6) stanowiska formowania i odlewania (jedno stano-
wisko dla trzech do czterech uczniow);

7) stanowiska robot ciggnionych (jedno stanowisko
dla dwédch do trzech ucznidow);

8) stanowisko s$lusarsko-stolarskie;
9) stanowisko robot stiukowych;
10) stanowisko patyn i polichromii;
11) instalacje elektryczng, wentylacyjng i odpylajaca;

12) instalacje wodno-kanalizacyjna.

Pracownia kamieniarstwa artystycznego po-
winna byé wyposazona w:

1) surowce, materialy i narzedzia;

2) katalogi surowcéw, materiatow i wyroboéw kamie-
niarskich;

3) przyktady artystycznych wyrobow z kamienia;
4) filmy dydaktyczne;

5) stanowisko regeneracji narzedzi do obrébki recz-
nej;

6) stanowiska recznej obrobki kamienia (jedno stano-
wisko dla dwoch do trzech uczniow);

7) stanowiska mechanicznej obrobki kamienia (jedno
stanowisko dla dwodch do trzech ucznidéw);

8) stanowisko montazu wyrobéw kamieniarskich;

9) instalacje elektryczng, wentylacyjng i odpylajaca;
10) instalacje wodno-kanalizacyjna.
Pracownie powinny skiadac¢ sie z sali lekcyjnej, zaple-
cza magazynowo-socjalnego oraz magazynéw surow-
coéw, materiatow i narzedzi. W sali lekcyjnej nalezy za-

pewnié stanowisko pracy dla nauczyciela i odpowied-
nig liczbe stanowisk pracy dla uczniéw.



Dziennik Ustaw Nr 100

— 5872 — Poz. 582

Zatacznik nr 9

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK TYFLOINFORMATYK

SYMBOL CYFROWY 312[03]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-

nien umiec:

1) postugiwac sie terminologig z zakresu tyfloinfo-
matyki;

2) postugiwac sie sprzetem komputerowym;

3) instalowa¢ oraz konfigurowa¢ oprogramowanie
i sprzet komputerowy;

4) postugiwac sie systemami operacyjnymi;
5) stosowac systemy zabezpieczen;

6) postugiwaé sie sprzetem i oprogramowaniem
wspomagajgcym;

7) obstugiwac elektroniczne urzadzenia wspoma-
gajace;

8) konfigurowac sprzet i oprogramowanie do pra-
cy w sieci komputerowej;

9) gromadzié, selekcjonowac i przetwarzac dane;
10) tworzy¢ bazy danych;

11) przetwarza¢ informacje do postaci dostepnej
osobom niewidomym i stabowidzgcym;

12) prowadzié¢ szkolenia dla osob z niepetnospraw-
noscig wzrokowsg;

13) komunikowac sie w sieci internetowej;
14) tworzy¢ strony WWW;
15) postugiwac sie dokumentacjg techniczna;

16) postugiwac sie jezykiem angielskim w zakresie
niezbednym do wykonywania zadan zawodo-
wych;

17) stosowac przepisy prawa dotyczgce wykonywa-
nych zadah zawodowych;

18) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow ochrony przeciwpo-
zarowej oraz ochrony srodowiska;

19) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;
20) wspotpracowac z zespotem pracownikéw;

21) stosowac¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

22) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

23) korzystaé z réznych zrodet informacji oraz z do-
radztwa specjalistycznego;

24) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biegac¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podsta-
wy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik ty-
floinformatyk powinien by¢ przygotowany do wy-
konywania nastepujgcych zadah zawodowych:

1) postugiwanie sie programami uzytkowymi i na-
rzedziowymi;

2) konfiguracja sprzetu i oprogramowania kompu-
terowego;

3) gromadzenie i przetwarzanie danych.

3. Zawdd technik tyfloinformatyk jest zawodem szero-
koprofilowym, umozliwiajagcym specjalizacje pod
koniec okresu ksztalcenia. Szkota okresla umiejet-
nosci specjalistyczne, biorgc pod uwage potrzeby

regionalnego rynku pracy i zainteresowania ucz-
niow. Tematyka specjalizacji moze dotyczy¢:

1) obstugi oraz konfiguracji sprzetu powiekszaja-
cego, programow powiekszajgcych i powieksza-
jaco-udzwiekowiajacych;

2) obstugi oraz konfiguracji urzadzen brajlowskich
i programow udzwiekowiajacych.
1l. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajacy
z opisu zawodu zawierajg nastepujgce bloki progra-
mowe:

1) systemy komputerowe;
2) programy uzytkowe;
3) technologie wspomagajace;

4) podstawy dziatalnosci zawodowe;.
BLOK: SYSTEMY KOMPUTEROWE

1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien
umiec:
1) charakteryzowa¢ budowe oraz wyjasniaé zasa-
dy dziatania urzadzen zestawu komputerowe-

go;

2) okresla¢ funkcje oraz zastosowanie elementow
jednostki centralnej;

3) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

4) korzystaé ze sprzetu komputerowego zgodnie
Z przepisami;

5) odczytywaé dokumentacje techniczng;

6) postugiwaé sie systemami operacyjnymi oraz
dokonywacé ich konfiguracji;

7) instalowa¢ i konfigurowa¢ urzadzenia zestawu
komputerowego;

8) tworzy¢ programy komputerowe z wykorzysta-
niem prostych algorytmow;
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9) odczytywaé¢ parametry urzgdzen komputero-
wych;

10) rozbudowywac¢ i modernizowa¢ systemy kom-
puterowe;

11) odczytywac i zapisywac informacje na réznych
nosnikach;

12) dokonywaé charakterystyki podstawowych
standardéw lokalnych sieci komputerowych;

13) instalowa¢ oraz konfigurowaé¢ urzgdzenia sie-
ciowe;

14) stosowac zabezpieczenia sprzetu komputerowe-
go i systemu operacyjnego;

15) tworzy¢ strony WWW zgodnie z wytycznymi do-
stepnosci tresci internetowych (Web Content
Accessibility Guidelines — WCAG);

16) wykorzystywa¢ oraz aktualizowaé¢ wiedze doty-
czacg systemoéw komputerowych;

17) korzystac ze wspotczesnych rozwigzan stosowa-
nych w technologii informacyjnej;

18) korzysta¢ z materiatow informacyjnych oraz in-
strukcji obstugi sprzetu i oprogramowania.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) budowa systemu komputerowego;
2) elementy jednostki centralnej;
3) organizacja stanowiska pracy;
4) zasady korzystania ze sprzetu komputerowego;
5) dokumentacja techniczna;
6) systemy operacyjne;
7) urzadzenia zestawu komputerowego;
8) nosniki informacji;
9) standardy sieci komputerowych;

10) urzadzenia sieciowe;

11) systemy zabezpieczen;

12) podstawy programowania;

13) zrédta informacji technicznej.
BLOK: PROGRAMY UZYTKOWE

1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) instalowac i konfigurowac¢ programy uzytkowe;

2) tworzyé, edytowac¢ i formatowacé¢ dokumenty
tekstowe;

3) skanowa¢ i rozpoznawaé tekst drukowany za
pomocg programoéw do optycznego rozpozna-
wania znakéw (Optical Character Recognition
— OCR);

4) tworzy¢ i edytowacé arkusz kalkulacyjny;

5) przedstawia¢ dane liczbowe w postaci wykre-
SOwW;

6) tworzy¢ baze danych w postaci tabeli przestaw-
nej;

7) tworzy¢ formularze i zapytania stuzace do prze-
twarzania danych;

8) dokonywaé¢ komputerowego
i przetwarzania dzwieku;

rejestrowania

9) opracowywac prezentacje multimedialne;
10) korzystaé z programoéw do zarzadzania plikami;

11) stosowac zabezpieczenia gromadzonych i prze-
twarzanych danych;

12) drukowaé¢ dokumenty;

13) postugiwac sie dokumentacjg oprogramowania
oraz materiatami informacyjnymi;

14) pozyskiwaé i przekazywaé informacje z wyko-
rzystaniem sieci internetowej;

15) korzysta¢ z programéw do obstugi poczty elek-
tronicznej;

16) korzystac¢ z publikacji elektronicznych;

17) instalowac oraz konfigurowac¢ programy uzytko-
we W wersji sieciowej;

18) korzystaé z aktualnych programoéw uzytkowych.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach

programowych:
1) rodzaje oprogramowania uzytkowego;
2) edytory tekstu;
3) zasady formatowania dokumentow tekstowych;

4) programy do optycznego rozpoznawania teks-
tu;

5) arkusze kalkulacyjne;
6) programy do tworzenia bazy danych;
7) edytory dzwieku;

8) programy do opracowywania prezentacji multi-
medialnych;

9) menadzery plikéw;
10) bezpieczenstwo danych;
11) dokumentacja oprogramowania;
12) przegladarki internetowe;
13) komunikatory internetowe;
14) poczta elektroniczna;
15) publikacje elektroniczne;

16) programy uzytkowe w wersji sieciowe;j.
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BLOK: TECHNOLOGIE WSPOMAGAJACE

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) postugiwac sie dokumentacjg techniczng sprze-
tu i oprogramowania komputerowego;

2) postugiwaé sie klawiaturg komputera z zastoso-
waniem metody bezwzrokowej;

3) instalowaé oraz konfigurowac sprzet i programy
wspomagajgce uzytkowanie komputera przez
osoby z niepetnosprawnoscig wzrokowa;

4) korzystac z programoéw do czytania ekranu;
5) korzystaé z syntezatorow mowy;

)

)

6) postugiwac sie notatnikami brajlowskimi;

7) postugiwac sie monitorami brajlowskimi;
)

8) charakteryzowaé zasady tworzenia i adaptacji
grafiki dotykowej;

9) obstugiwaé programy komputerowe do przygo-
towania wydruku brajlowskiego;

10) obstugiwac graficzne i tekstowe drukarki braj-
lowskie oraz wygrzewarki do uwypuklania grafi-
ki;

11) korzysta¢ z programow powigkszajacych i po-
wiekszajgco-udzwiekowiajgcych ekran;

12) obstugiwaé powiekszalniki komputerowe, tele-
wizyjne i przenosne;

13) obstugiwac urzadzenia lektorskie;

14) obstugiwaé urzgdzenia do odtwarzania ksigzek
moéwionych;

15) obstugiwacé urzagdzenia i programy do tworzenia
ksigzek méwionych;

16) obstugiwaé¢ programy do przetwarzania plikow
tekstowych na pliki dzwiekowe;

17) konfigurowaé i obstugiwaé oprogramowanie
udzwiekowiajgce telefony komorkowe i inne
urzadzenia przenosne;

18) obstugiwaé udzwiekowione urzgdzenia elektro-
niczne;

19) konfigurowaé sprzet i oprogramowanie wspo-
magajgce w wersjach sieciowych;

20) korzystac z programéw i urzadzeh wspomagaja-
cych;

21) postugiwaé sie terminologig dotyczaca techno-
logii wspomagajacych.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) klasyfikacja sprzetu i oprogramowania wspo-
magajgcego;

2) dokumentacja techniczna;

3) metoda bezwzrokowego pisania na klawiaturze
komputera;

4) programy do czytania ekranu;
5) syntezatory mowy;
6) notatniki i monitory brajlowskie;

7) oprogramowanie do wydruku tekstu brajlow-
skiego i grafiki wypuktej;

8) drukarki brajlowskie;
9) wygrzewarki do uwypuklania grafiki;

10) programy powiekszajagce i powiekszajgco-
-udzwiekowiajgce ekran;

11) powiekszalniki;
12) urzadzenia lektorskie;

13) programy do udzwigkowienia telefonow komor-
kowych i innych urzadzen przenosnych;

14) elektroniczne urzgdzenia udzwiekowione;

15) sprzet i oprogramowanie wspomagajgce w wer-
sjach sieciowych.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:

1) wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

2) rozréznia¢ formy organizacyjno-prawne przed-
siebiorstw;

3) sporzgdzaé budzet przedsiebiorstwa;
4) opracowywac plan marketingowy;

5) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwa-
niem pracy;

6) sporzgdza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

7) sporzgdza¢ dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczgce
praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

9) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozaro-
wej oraz ochrony $rodowiska;

10) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

11) stosowaé przepisy prawa dotyczace ochrony
wtasnosci intelektualnej;

12) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

13) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

14) okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psy-
chicznego na efektywnos$¢ pracy;

15) komunikowaé sie z uczestnikami procesu pracy;
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16) prowadzié¢ negocjacje;

17) rozwigzywaé problemy dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

18) podejmowac decyzje;

19) formutowa¢ wypowiedzi w jezyku obcym, zwia-
zane z realizacjg zadan zawodowych;

20) postugiwa¢é sie terminologia anglojezyczng do-
tyczacag oprogramowania i sprzetu komputero-
wego;

21) korzysta¢ z réznych zrodet informacji zawodo-
wej oraz z doradztwa specjalistycznego;

22) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;

23) opracowywac programy szkolen dla oséb z dys-
funkcjg wzroku;

24) prowadzi¢ zajecia szkoleniowe;

25) przestrzegac zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) gospodarka rynkowa;
2) formy organizacyjno-prawne przedsigbiorstw;
3) analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie;

4) struktura budzetu przedsigbiorstwa;

)
)
)
5) strategie marketingowe;
6) metody poszukiwania pracy;
7) dokumenty dotyczace zatrudnienia;
)

8) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej;

9) prawo pracy i prawo dziatalnosci gospodarczej;
10) bezpieczenstwo i higiena pracy;

11) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowi-
ska;

12) wybrane przepisy z zakresu ochrony wtasnosci
intelektualnej;

13) elementy ergonomii;

14) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

15) elementy fizjologii i higieny pracy;

16) zagrozenia i profilaktyka w srodowisku pracy;
17) zasady i metody komunikowania sie;

18) elementy socjologii i psychologii pracy;

19) jezyk angielski w zakresie czterech kompetenc;ji
jezykowych (pisania, czytania, mowienia i stu-
chania ze zrozumieniem) w zakresie niezbed-
nym do wykonywania zadahn zawodowych;

20) zrédta informacji zawodowej;

21) formy doskonalenia zawodowego;
22) programy szkolen;

23) metody prowadzenia zajeé;

24) etyka.

Ill. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna
liczba godzin
Nazwa bloku programowego w okresie
ksztatcenia
w %"
Systemy komputerowe 15
Programy uzytkowe 30
Technologie wspomagajace 30
Podstawy dziatalnosci zawodowe;j 10
Razem 85"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 15% godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programow nauczania na dostoso-
wanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na spe-
cjalizacje.

IV.ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych sg odpowiednie nastepujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) pracownia tyfloinformatyczna;

2) laboratorium komputerowe.

Pracownia tyfloinformatyczna powinna by¢
wyposazona w:

1) serwer z oprogramowaniem i monitorem;

2) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
jednego ucznia) wyposazone w:

a) komputer z procesorem wielordzeniowym,

b) monitor LCD z gto$nikami i wyjsciem stuchaw-
kowym,

c) skaner,

d) stuchawki,

e) mikrofon,

f) system operacyjny,
g) pakiet biurowy,

h) program do zamiany tekstu drukowanego na
tekst edytowalny (Optical Character Recogni-
tion — OCR),

i) programy udzwiekowiajace,
j) programy powiekszajgco-udzwiekowiajace,
k) syntezatory mowy,

I) notatnik brajlowski z monitorem brajlowskim
40-znakowym,

m) oprogramowanie do przygotowania wydruku
brajlowskiego,

n) program do przetwarzania plikow tekstowych
na pliki dzwiekowe,

o) edytor dzwieku,
p) program do tworzenia ksigzek mowionych;
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3) sieciowg monochromatyczng drukarke laserowg;
4) zasilacz awaryjny UPS;
5) router;
6) switch;
7) projektor multimedialny z ekranem;
8) drukarke brajlowska tekstowg;
9) drukarke brajlowska graficzng;
10) wygrzewarke do uwypuklania grafiki;
11) stacjonarne powigkszalniki komputerowe;
12) powiekszalniki przenosne;
13) urzadzenie lektorskie;
14) urzadzenia do odtwarzania ksigzek méwionych;

15) urzadzenie do tworzenia i odtwarzania ksigzek mo-
wionych;

16) telefony komorkowe z systemem operacyjnym
i oprogramowaniem udzwiekowiajacym (jeden te-
lefon dla jednego ucznia);

17) udzwiekowione urzgdzenia elektroniczne: czytniki
koloréw, taSma miernicza, waga kuchenna, waga
tazienkowa, dyktafony cyfrowe.

Laboratorium komputerowe powinno by¢ wy-
posazone w:

1) serwer z oprogramowaniem i monitorem;

2) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
jednego ucznia) wyposazone w:
a) komputer z procesorem wielordzeniowym,

b) monitor LCD z gto$nikami i wyjsciem stuchaw-
kowym,

c) stuchawki,

d) mikrofon,

e) system operacyjny,

f) pakiet biurowy,

g) program udzwigkowiajacy,

h) program powiekszajgco-udzwiekowiajacy,

i) syntezator mowy,

j) oprogramowanie do partycjonowania dyskow,

k) oprogramowanie do tworzenia obrazéw dy-
skow,

I) urzadzenie pamieci typu pendrive;

3) sieciowgq drukarke laserowg;

4) wielofunkcyjne urzadzenie laserowe;

5) zasilacz awaryjny UPS;

6) dysk twardy przenosny;

7) dysk sieciowy;

8) router;

9) switch.
Pracownia tyfloinformatyczna i laboratorium kompu-
terowe powinny sktadaé sie z sali lekcyjnej i zaplecza
magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy za-
pewnié stanowisko pracy dla nauczyciela i odpowied-
nig liczbe stanowisk pracy dla uczniow. Pracownia ty-
floinformatyczna i laboratorium komputerowe powin-
ny byé wyposazone w komputery z dostepem do In-

ternetu, multimedialne zrodta informacji oraz teksto-
we materiaty informacyjne w czarnodruku i brajlu.

Wskazane jest wyposazenie pracowni tyfloinforma-

tycznej i laboratorium komputerowego w oprogramo-
wanie w wersji sieciowej wielostanowiskowej.

Zatacznik nr 10

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK URZADZEN | SYSTEMOW ENERGETYKI
ODNAWIALNEJ

SYMBOL CYFROWY 311[56]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powi-
nien umieé:
1) rozrézniac rodzaje energii oraz okreslaé jej para-
metry;

2) charakteryzowaé zrédta energii stonecznej, geo-
termalnej, wiatru, wody, biopaliw oraz energii
wodoru;

3) okresla¢ zasoby odnawialnych zrodet energii
w Polsce oraz mozliwosci ich wykorzystania;

4) wyjasniaé procesy zachodzace podczas wytwa-
rzania energii odnawialnej;

5) charakteryzowaé systemy energetyki odnawial-
nej;
6) okresla¢ warunki lokalizacji urzadzen stosowa-

nych do wytwarzania energii cieplnej, mecha-
nicznej i elektrycznej;

7) planowaé prace zwigzane z montazem instalacji
wyposazonych w urzgdzenia do wykorzystywa-
nia energii odnawialnej;

8) dobiera¢ urzadzenia do pozyskiwania energii
odnawialnej;

9) organizowa¢ i nadzorowaé prace zwigzane
z montazem urzgdzen stosowanych w syste-
mach energetyki odnawialnej;
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10) postugiwaé sie dokumentacjg techniczng oraz
instrukcjami obstugi maszyn i urzadzen;

11) dobieraé elementy instalacji oraz urzadzenia do
przetwarzania energii cieplnej, mechanicznej
i elektrycznej;

12) wykonywaé montaz urzadzeh stosowanych do
pozyskiwania energii odnawialnej;

13) dokonywa¢ oceny jakosci montazu urzadzen
i instalacji stosowanych w systemach energety-
ki odnawialnej;

14) stosowaé procedury rozpatrywania reklamacji
oraz roszczeh dotyczgcych wykonywanych
ustug;

15) kontrolowaé dziatanie urzadzen i instalacji oraz
funkcjonowanie systeméw energetyki odna-
wialnej;

16) dokonywaé¢ przeglagdow technicznych, konser-
wagcji i napraw urzadzen i instalacji stosowanych
systemow energetyki odnawialnej;

17) postugiwac sie narzedziami podczas montazu
i demontazu instalacji;

18) przestrzegac zasad racjonalnej gospodarki ener-
gia;

19) oblicza¢ koszty materiatow i roboét instalacyj-
nych;

2. Absolwent szkoty ksztalcgcej w zawodzie technik

urzgdzen i systemoéw energetyki odnawialnej powi-
nien by¢ przygotowany do wykonywania nastepu-
jacych zadan zawodowych:

1) organizowanie i wykonywanie prac zwigzanych
z montazem instalacji systemow energetyki od-
nawialnej;

2) montaz i demontaz urzadzen do pozyskiwania
energii odnawialnej;

3) kontrolowanie pracy urzadzen i instalacji syste-
mow energetyki odnawialnej;

4) wykonywanie konserwacji oraz naprawy urzg-
dzen i instalacji systeméw energetyki odnawial-
nej.

. Zawéd technik urzadzen i systemow energetyki od-
nawialnej jest zawodem szerokoprofilowym, umoz-
liwiajacym specjalizacje pod koniec okresu ksztatce-
nia. Szkota okresla umiejetnosci specjalistyczne,
biorgc pod uwage potrzeby regionalnego rynku
pracy i zainteresowania uczniow. Tematyka specja-
lizacji moze dotyczyc¢:

1) energetyki wodnej;
2) energetyki wiatrowej;
3) energetyki geotermalnej;

4) energetyki wodorowe;j.

20) stosowac techniki komputerowe do realizacji za-
dan zawodowych;

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajacy
z opisu zawodu zawierajg nastepujgce bloki progra-
mowe:

21) wspotpracowac z krajowymi i zagranicznymi or-
ganizacjami, przedsiebiorstwami oraz instytu-

cjami w zakresie energetyki odnawialnej;

22) postugiwaé sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadan zawodowych;

23) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

24) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow ochrony przeciwpo-
zarowej oraz ochrony srodowiska;

25) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

26) kierowac zespotem pracownikow;

27) stosowaé przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

28) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

29) korzystac z roznych zrédet informacji oraz z do-
radztwa specjalistycznego;

30) prowadzié dziatalno$¢é gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podsta-
wy przedsiebiorczosci”.

1) energetyczny;
2) techniczny;

3) technologiczny;

4) podstawy dziatalnosci zawodowe;.
BLOK: ENERGETYCZNY

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien

umiec:

1) charakteryzowa¢ procesy wytwarzania energii
elektrycznej, mechanicznej i cieplnej;

2) klasyfikowa¢ zrédta energii wedtug okreslonych
kryteridéw;

3) charakteryzowa¢ konwencjonalne i niekonwen-
cjonalne zrodta energii;

4) okresla¢ zasoby energii odnawialnej w Polsce
oraz mozliwosci jej wykorzystania;

5) okresla¢ warunki lokalizacji urzgdzen stosowa-
nych do pozyskiwania i wykorzystywania ener-
gii cieplnej, mechanicznej i elektrycznej;

6) okresla¢ cechy i parametry jakosciowe okreslo-
nych rodzajow energii odnawialnej;
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7) charakteryzowaé sposoby pozyskiwania oraz
magazynowania energii stonecznej, geotermal-
nej, wiatru, wody oraz biopaliw;

8) charakteryzowaé sposoby wykorzystywania
energii stonecznej, geotermalnej, wiatru, wody
oraz biomasy;

9) okreslaé sposoby pozyskiwania i wykorzystywa-
nia energii z odpadow;

10) okreslaé sposoby pozyskiwania, wykorzystywa-
nia oraz magazynowania wodoru;

11) charakteryzowaé¢ budownictwo energooszczed-
ne;

12) okreslaé wptyw obiektow energetycznych na
Srodowisko;

13) okreslaé sposoby efektywnego wykorzystania
energii elektrycznej, cieplnej i mechanicznej;

14) uzasadnia¢ korzysci wynikajgce ze stosowania
energii pozyskiwanej z odnawialnych zrédet;

15) charakteryzowac strukture zuzycia energii w Pol-
sce i na Swiecie;

16) wyjasniac zjawiska fizyczne zwigzane z przepty-
wem cieczy i gazow;

17) wykonywac¢ obliczenia podstawowych parame-
trow charakteryzujgcych przeptyw cieczy i ga-
zow;

18) charakteryzowa¢ procesy konwersji energii
cieplnej;

19) charakteryzowacé procesy spalania paliw;

20) wyjasnia¢ zjawiska fizyczne zwigzane z przepty-
wem pradu elektrycznego;

21) wyjasnia¢ podstawowe prawa z zakresu mecha-
niki, elektrotechniki oraz cieptownictwa;

22) stosowac podstawowe prawa elektrotechniki do
obliczania obwodow elektrycznych;

23) postugiwac sie przyrzadami do pomiaru nateze-
nia przeptywu, temperatury, ci$nienia cieczy
i gazéw oraz wielkosci elektrycznych;

24) wykonywa¢ pomiary podstawowych wielkosci
elektrycznych pradu statego i przemiennego;

25) wykonywac¢ pomiary wielkosci fizycznych;

26) przestrzegaé przepisow prawa polskiego i mie-
dzynarodowego dotyczacych energetyki odna-
wialnej;

27) korzysta¢ z przepisow prawa i norm dotycza-
cych ochrony srodowiska.

. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) podstawy energetyki;

2) zrédta energii konwencjonalnej i niekonwencjo-
nalnej;

3) warunki lokalizacji urzadzen stosowanych do
wytwarzania energii cieplnej, mechanicznej
i elektrycznej;

4) akumulacja i przetwarzanie energii;
5) energia promieniowania stonecznego;
6) energia termiczna i mechaniczna wéd;
7) energia wiatru;
8) energia geotermalna;
9) biopaliwa state, ciekte i gazowe;

10) technologie wodorowe;

11) odpady jako zrédto energii;

12) budownictwo energooszczedne;

13) przewodnictwo cieplne;

14) wptyw obiektéw energetycznych na $rodowi-
sko;

15) racjonalna gospodarka energig elektryczna,
cieplng, mechaniczng;

16) ekonomiczne i spoteczne aspekty wykorzystania
energii odnawialnej;

17) struktura zuzycia energii w Polsce i na $wiece;
18) podstawy mechaniki cieczy i gazow;
19) podstawy elektrotechniki;

20) sposoby pozyskiwania oraz magazynowania
energii cieplnej;

21) procesy spalania paliw;

22) pomiary natezenia przeptywu, temperatury oraz
ci$nienia cieczy i gazow;

23) pomiary podstawowych wielkosci elektrycznych
pradu statego i przemiennego;

24) pomiary wielkosci fizycznych;

25) przepisy prawa polskiego i miedzynarodowego
dotyczace energetyki odnawialnej;

26) przepisy prawa i normy dotyczace ochrony $ro-
dowiska.

BLOK: TECHNICZNY

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) wykonywa¢ rysunki techniczne instalacji, zgod-
nie z obowigzujgcymi normami;

2) odczytywac oznaczenia graficzne na rysunkach;

3) postugiwac sie instrukcjami obstugi urzadzen
oraz dokumentacjg techniczng;

4) wykonywa¢ pomiary i szkice inwentaryzacyjne;

5) klasyfikowa¢ grunty budowlane oraz okreslac¢
ich wiasciwosci;

6) rozpoznawac obiekty budowlane oraz technolo-
gie wykonania budynkow;
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7) rozroznia¢ elementy budynkdéw i okreslac¢ ich
funkcje;

8) okresla¢ wtasciwosci oraz zastosowanie mate-
riatdbw i wyrobow budowlanych;

9) okresla¢ wtasciwosci oraz zastosowanie mate-
riatbw stosowanych w instalacjach energetyki
odnawialnej;

10) rozréznia¢ rodzaje i elementy instalacji budow-
lanych;

11) charakteryzowac osprzet i armature stosowang
w instalacjach: wodociggowych, kanalizacyj-
nych, gazowych, grzewczych, wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych;

12) charakteryzowaé osprzet stosowany w instala-
cjach elektrycznych i fotowoltaicznych;

13) okresla¢ podstawowe parametry pracy pomp,
wentylatorow i sprezarek;

14) wyjasniaé budowe i zasady dziatania turbin
wodnych, turbin wiatrowych, instalacji geoter-
malnych oraz wodorowych;

15) wyjasnia¢ budowe i zasady dziatania kolektorow
stonecznych, modutéw fotowoltaicznych, pomp
ciepta oraz kottow opalanych biomasg;

16) charakteryzowacé rodzaje, budowe i funkcjono-
wanie instalacji stosowanych w systemach
energetyki odnawialnej;

17) rozrézniaé elementy oraz okreslaé zasady dzia-
tania uktadow automatycznego sterowania i re-
gulacji urzadzen stosowanych w systemach
energetyki odnawialnej;

18) stosowac¢ programy komputerowe do wspoma-
gania projektowania instalacji wyposazonych
w urzgdzenia energetyki odnawialnej;

19) korzysta¢ z norm, katalogéw, czasopism i litera-
tury zawodowej oraz innych zrédet informac;ji.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) rysunek techniczny;

2) dokumentacja techniczna i technologiczna;
3) pomiary i szkice inwentaryzacyjne instalacji;
4) materiaty i wyroby budowlane;

5) materiaty i wyroby stosowane w instalacjach
energetyki odnawialnej;

6) grunty budowlane;

7) obiekty budowlane, systemy technologiczno-
-konstrukcyjne;

8) rodzaje i elementy instalacji budowlanych;
9) instalacje energetyki odnawialnej;

10) urzadzenia oraz elementy instalacji wodociggo-
wej, kanalizacyjnej, grzewczej, wentylacyjnej,
klimatyzacyjnej, elektrycznej i fotowoltaicznej;

11) pompy, wentylatory i sprezarki;

12) kolektory stoneczne, moduty fotowoltaiczne,
pompy ciepta, kotty opalane biomasg;

13) turbiny wodne, turbiny wiatrowe, instalacje
geotermalne, instalacje wodorowe;

14) uktady automatycznego sterowania i regulacji
urzadzen oraz systemoéw energetyki odnawial-
nej;

15) programy komputerowe do wspomagania pro-
jektowania instalacji wyposazonych w urzgdze-
nia energetyki odnawialnej;

16) normy, katalogi, czasopisma, literatura zawodo-
wa oraz inne zrodta informaciji.

BLOK: TECHNOLOGICZNY
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) postugiwac sie dokumentacjg techniczng syste-
mow energetyki odnawialnej;

2) dobiera¢ materiaty, narzedzia i sprzet do monta-
zu instalacji systemoéw energetyki odnawialnej;

3) postugiwac sie narzedziami i sprzetem podczas
robét instalacyjnych;

4) planowa¢ prace zwigzane z montazem instalacji
wyposazonych w kolektory stoneczne, moduty
fotowoltaiczne, pompy ciepta i kotty opalane
biomasg;

5) wykonywa¢é operacje: ciecia, giecia, gwintowa-
nia i wiercenia;

6) wykonywac¢ potaczenia gwintowe, lutowane,
zgrzewane, spawane, klejone i zaciskane;

7) wykonywaé montaz instalacji wyposazonych
w kolektory stoneczne, moduty fotowoltaiczne,
pompy ciepta i kotty opalane biomasg;

8) oceniaé jakos¢ robdt instalacyjnych;

9) przygotowywac instalacje do odbioru technicz-
nego;

10) wykonywac¢ przeglady stanu technicznego in-
stalacji wyposazonych w kolektory stoneczne,
moduty fotowoltaiczne, pompy ciepta i kotty
opalane biomasg;

11) wykonywa¢ pomiary inwentaryzacyjne instala-
cji;

12) rozlicza¢ koszty materiatow, sprzetu i robocizny
oraz oblicza¢ naleznos$¢ za wykonang prace;

13) prowadzi¢ racjonalng gospodarke materiatowa;

14) ustalaé parametry i dokonywaé regulacji auto-
matycznego sterowania instalacji wyposazo-
nych w kolektory stoneczne, moduty fotowolta-
iczne, pompy ciepta i kotly opalane biomasg;
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15) wykonywaé czynnosci zwigzane z konserwacja,
remontami i naprawg instalacji, w ktérych wy-
korzystuje sie energie odnawialng;

16) stosowacé techniki komputerowe do sterowania
procesami technologicznymi;

17) stosowac przepisy prawa budowlanego i ener-
getycznego.

2. Tresci ksztatcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) dokumentacja techniczna systemoéw energetyki
odnawialnej;

2) materiaty stosowane do wykonywania instala-
cji;

3) narzedzia i sprzet do montazu instalacji;

4) organizacja prac zwigzanych z montazem urza-
dzen i instalacji;

5) zasady wykonywania ciecia, giecia, gwintowa-
nia i wiercenia;

6) zasady wykonywania potaczen gwintowych, lu-
towanych, zgrzewanych, spawanych, klejonych
i zaciskanych;

7) montaz: kolektoréw stonecznych, modutow fo-
towoltaicznych, pomp ciepta i kottéw opalanych
biomasg;

8) montaz instalacji wody zimnej i cieptej wody
uzytkowej;

9) montaz instalacji kanalizacyjnej;
10) montaz instalacji gazowej;
11) montaz instalacji grzewczej;

12) montaz instalacji wentylacyjnej i klimatyzacyj-
nej;

13) montaz instalacji elektryczne;j;
14) montaz instalacji fotowoltaicznej;

15) kontrola stanu technicznego urzgdzen energety-
ki odnawialnej;

16) odbidr techniczny instalacji energetyki odna-
wialnej;

17) obstuga, konserwacja i naprawa urzgdzen i in-
stalacji energetyki odnawialnej;

18) pomiary inwentaryzacyjne instalacji;
19) kosztorysy robot instalacyjnych;
20) gospodarka materiatowa;

21) automatyczne sterowanie systemow wyposazo-
nych w kolektory stoneczne, moduty fotowolta-
iczne, pompy ciepta i kotty opalane biomasg;

22) programy komputerowe do sterowania proce-
sami technologicznymi;

23) prawo budowlane i energetyczne.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztaicenia powinien
umiec:

1) wyjasniaé mechanizmy funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

2) rozréznia¢ formy organizacyjno-prawne przed-
siebiorstw;

3) sporzgdza¢ budzet i planowac rozwdj przedsie-
biorstwa;

4) opracowywac plan marketingowy;

5) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwa-
niem pracy;

6) sporzadza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

7) sporzgdza¢ dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

9) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozaro-
wej oraz ochrony srodowiska;

10) stosowac przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

11) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wy-
maganiami ergonomii;

12) stosowacé srodki ochrony indywidualnej;

13) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

14) okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psy-
chicznego na efektywno$¢ pracy;

15) komunikowaé sie z uczestnikami procesu pracy;
16) prowadzi¢ negocjacje;

17) rozwigzywac problemy dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

18) podejmowac decyzje;

19) korzysta¢ z obcojezycznych zréodet informacji,

dokumentacji technicznej, norm, katalogéw
oraz specjalistycznego oprogramowania uzyt-
kowego;

20) organizowaé doskonalenie zawodowe pracow-
nikow;
21) przestrzegaé zasad etyki.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) gospodarka rynkowa;
2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;
3) analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie;

4) struktura budzetu przedsiebiorstwa;
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5) plan rozwoju przedsiebiorstwa;

6) strategie marketingowe;

7) metody poszukiwania pracy;

8) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

9) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej;

10) prawo pracy i prawo dziatalno$ci gospodarczej;
11) bezpieczenstwo i higiena pracy;

12) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowi-
ska;

13) elementy ergonomii;
14) srodki ochrony indywidualnej;

15) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

16) elementy fizjologii i higieny pracy;

17) zagrozenia i profilaktyka w srodowisku pracy;
18) zasady i metody komunikowania sie;

19) elementy socjologii i psychologii pracy;

20) zrédta informacji zawodowej i oprogramowanie
uzytkowe w jezyku obcym;

21) formy doskonalenia zawodowego;

22) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna
liczba godzin
Nazwa bloku programowego w okresie
ksztatcenia
w %"
Energetyczny 20
Techniczny 25
Technologiczny 35
Podstawy dziatalnosci zawodowej 10
Razem 90™"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 10% godzin jest przeznaczone do rozdyspono-
wania przez autoréw programoéw nauczania na dostoso-
wanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na spe-
cjalizacje.

IV.ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych sg odpowiednie nastgpujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) pracownia rysunku technicznego;
2) pracownia techniczna;
3) pracownia urzadzen energetyki odnawialnej;

4) warsztaty szkolne.

Pracownia rysunku technicznego powinna

by¢ wyposazona w:
1) przybory rysunkowe i kreslarskie;
2) modele bryt geometrycznych;

3) rysunki wykonawcze, zestawieniowe, ztozeniowe,
montazowe i schematyczne;

4) stanowiska komputerowe wyposazone w plotery,
drukarki, skanery (jedno stanowisko dla jednego
ucznia);

5) stanowisko komputerowe z dostepem do Interne-
tu dla nauczyciela;

6) programy komputerowe do wspomagania projek-
towania;

7) projektor multimedialny, ekran;

8) normy dotyczace rysunku technicznego i projekto-
wania;

9) dokumentacje techniczne;

10) literature techniczng i czasopisma zawodowe.

Pracownia techniczna powinna by¢ wyposa-
zona w:

1) plansze ilustrujgce elementy obiektow budowla-
nych;

2) modele obiektow budowlanych;

3) plansze i modele urzadzen i instalacji systemow
energetyki odnawialnej;

4) prezentacje multimedialne dotyczace rozwigzan
technologicznych i konstrukcyjnych instalacji wo-
dociggowych, kanalizacyjnych, gazowych, grzew-
czych, elektrycznych, wentylacji i klimatyzacji;

5) przyrzady do pomiarow wielkosci elektrycznych,
temperatury, cisnienia, przeptywu, gestosci cieczy
i gazow;

6) prébki materiatéw budowlanych;

7) dokumentacje techniczne urzgdzen i instalacji
wchodzgcych w sktad systeméw energetyki odna-
wialne;j.

Pracownia urzadzen energetyki odnawialnej
powinna by¢ wyposazona w:

1) modele i eksponaty urzgdzen energetyki odnawial-
nej;

2) préobki materiatéw stosowanych w instalacjach
energetycznych;

3) foliogramy i plansze przedstawiajace urzadzenia
i instalacje wchodzgce w sktad systeméw energe-
tyki odnawialnej;

4) schematy instalacji stosowanych w systemach
energetyki odnawialnej;

5) przyrzady do pomiarow wielkosci elektrycznych,
temperatury, ci$nienia, przeptywu, gestosci cieczy
i gazow;

6) narzedzia do montazu instalacji;
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7) stanowisko dydaktyczne do akwizycji danych me-
teorologicznych;

8) prezentacje multimedialne i filmy dydaktyczne do-
tyczace odnawialnych zrodet energii;

9) instruktazowe filmy dydaktyczne dotyczace mon-
tazu instalacji wyposazonych w urzadzenia ener-
getyki odnawialnej;

10) programy komputerowe do wspomagania projek-
towania i kosztorysowania;

11) instrukcje obstugi urzadzen energetyki odnawial-
nej;

12) katalogi narzedzi do montazu instalacji;

13) normy dotyczace systemow energetyki odnawial-
nej;

14) literature techniczng i czasopisma zawodowe.

Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazo-

ne w:

1) materialy instalacyjne;

2) stanowisko wyposazone w sprzet i narzedzia do
trasowania, cigcia, gigcia, gwintowania i wierce-
nia (jedno stanowisko dla trzech uczniéw);

3) stanowisko wyposazone w sprzet i narzedzia do
wykonywania potgczen gwintowanych, lutowa-
nych, zgrzewanych, spawanych, klejonych i zacis-
kanych (jedno stanowisko dla trzech uczniéw);

4) stanowisko wyposazone w sprzet i narzedzia do
wykonywania instalacji elektrycznych oraz foto-
woltaicznych (jedno stanowisko dla jednego ucz-
nia);

5) stanowisko wyposazone w sprzet i narzedzia do
wykonywania instalacji zawierajgcych kolektory
stoneczne, moduty fotowoltaiczne, pompy ciepta
i kotlty opalane biomasag (jedno stanowisko dla
trzech uczniow);

6) urzadzenia do automatycznego sterowania syste-
mami energetyki odnawialnej wyposazone w ste-
rowniki, regulatory oraz aparaturg pomiarowsg;

7) apteczke.

Pracownie powinny sktadac sie z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewnié stanowisko pracy dla nauczyciela i odpo-
wiednig liczbe stanowisk pracy dla uczniow. W war-
sztatach szkolnych powinno znajdowac¢ sie pomiesz-
czenie do instruktazu.
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PUNKTY SPRZEDAZY DZIENNIKOW URZEDOWYCH

Punkty sprzedazy Centrum Ustug Wspolnych

Wydziat Wydawnictw i Poligrafii:
A - aktualna lokalizacja punktu
\dz'\kowsk'\ego sprzedazy dziennikow urzedowych

00-582 Warszawa, al. J. Ch. Szucha 2/4
tel. 22 629-61-73
czynny pn-pt w godz. 890-1600

02-903 Warszawa, ul. Powsinska 69/71

lokalizacja ————m—

tel. 22 694-62-96
czynny pn-pt w godz. 800-1600

W punktach sprzedazy Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego
sprzedaz wytgcznie za gotowke.

Adresy pozostatych punktow sprzedazy:

Biata Podlaska 21-500, ul. Droga Wojskowa 1, Punkt Sprzedazy DU i MP, tel. 606-348-577
Bielsko-Biata 43-300, ul. Cieszynska 8, Ksiegarnia Prawnicza, tel. 33 812-37-16

Bielsko-Biata 43-300, ul. Kustronia 19, Sklep ,Wszystko do Nauki Jazdy”, tel. 33 815-02-09
Bydgoszcz 85-102, ul. Jezuicka 3, Ksiegarnia ,KODEKS", tel. 52 321-28-48

Bydgoszcz 85-032, ul. Rejtana 5, Ksiegarnia Prawnicza , Toga”, tel./faks 52 322-62-20

Chorzow 41-500, ul. Sktadowa 17, PPUH DOGMA s.c., tel. 32 346-15-35

Gdynia 81-393, ul. Zwirki i Wigury 8a, Ksiggarnia Prawnicza ,,ABC”, tel. 58 661-44-36

Gorzéw Wielkopolski 66-413, ul. Jagiellonczyka 8, Lubuski Urzagd Wojewodzki, tel. 95 711-55-96
Katowice 40-078, Plac Wolnosci 10A, Ksiegarnia Prawnicza, tel. 32 206-89-96

Konin 62-507, ul. Chopina 15m, Ksiegarnia ,ATRAKCYJNA", tel. 63 245-72-02

Krakéw 31-118, ul. Podwale 6, Gtowna Ksiggarnia Naukowa, tel. 12 422-37-17 w. 20

Lublin 20-076, ul. Krakowskie Przedmiescie 43a, Ksiegarnia ,,KODEKS”, tel. 81 535-91-44

Lwowek 64-310, ul. Ogrodowa 4, ,NORCOM" Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe, tel. 61 814-85-84
Lodz 92-524, ul. Gorkiego 21/31, SUNRISE PHU, tel./faks 42 673-48-14

Lo6dz 91-415, Plac Wolnosci 10/11, P.H.U. ,,LEX" s.c., Ksiegarnia Prawnicza, tel. 42 632-49-30
Opole 45-057, ul. Ozimska 8, Ksiegarnia ,NOWA", tel./faks 77 441-76-22

Opole 45-710, ul. Niemodlinska 19 lok. 36, Firma Handlowo-Ustugowa MATMAR, tel. 77 474-78-79
Piaseczno 05-500, Nowa lwiczna, ul. Krasickiego 11, ,,AS PRESS”, tel./faks 22 750-84-24

Ptock 09-400, ul. Kosciuszki 6, Ksigznica Ptocka Biblioteka, tel. 24 268-00-01, faks 24 262-31-17
Radom 26-600, ul. Czachowskiego 21A, Kiosk ,MIR", tel. 48 340-27-80

Skoczow 43-430, ul. Powstancow Slaskich 3, Ustugi Rynkowe, tel. 33 851-37-33, faks 33 853-30-14
Szczecin 70-560, ul. Grodzka 13/1, ,Proleks”, tel. 91 489-34-31, faks 91 489-30-69

Warszawa 01-785, ul. Broniewskiego 8A, Firma Prywatna AMOS, tel. 22 639-73-67

Warszawa 02-967, ul. Uprawna 2, G.L.M. Sp. z 0.0., tel./faks 22 649-41-61

Wroctaw 50-046, ul. Sgdowa 4, Ksiegarnia Adwokacka, tel./faks 71 347-13-07

Wroctaw 50-075, ul. Krupnicza 6/8, ,Paragraf” Akcydensy s.c., tel./faks 71 341-75-44 w. 24
Wroctaw 50-046, ul. Sgdowa 1, Ksiegarnia ,KODEKS”, tel. 71 370-42-96

WIECEJ INFORMACJI: www.wydawnictwa.cuw.gov.pl
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CENTRUM UStUG WSPOLNYCH
WYDZIAY WYDAWNICTW | POLIGRAFII

proponuje

S AT R O S KO ROWI D Z
OBOWIAZUJACYCH
B Ree S GaTIRY P RZ E P I SOW P RAWN YC H

1918-2010

1918-2010

ogloszonych w Dzienniku Ustaw i Monitorze Polskim
w latach 1918-1939 oraz 1944-2010

RCL

wedtug stanu prawnego na dzief 1 pazdziernika 2010 r.
(do numeru 183 Dziennika Ustaw i numeru 68 Monitora Polskiego)

Cena — 189,76 zl (v tym van

r L . , B
Zamowienia prosimy sktadac:

Warszawa 2010

dokonujac wpfaty na konto bankowe: Bank Handlowy S.A. 36 1030 1508 0000 0008 1566 3012
(podajac nazwe, adres, NIP zamawiajacego)

faksem: 22 694-60-48
e-mailem: wydawnictwa@cuw.gov.pl
poprzez strong internetowa: www.wydawnictwa.cuw.gov.pl

listownie pod adresem: Centrum Ustug Wspélnych
Wydzial Wydawnictw i Poligrafii
ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa

Wszelkie informacje na temat realizacji zaméwien
mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 22 694-67-52
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