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OBWIESZCZENIE MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 11 maja 2011 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2010 r.
Nr 17, poz. 95) ogtasza sie w zataczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 160,
poz. 1082),

2) ustawg z dnia 18 czerwca 1998 r. 0 zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 99,
poz. 628),

3) ustawag z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektorych
ustaw okreslajgcych kompetencje organéw ad-
ministracji publicznej — w zwigzku z reforma
ustrojowa panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 668),

4) ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887),

5) ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o zmianie usta-
wy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 156,
poz. 1019),

6) ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. Nr 162, poz. 1118),

7) ustawg z dnia 29 grudnia 1998 r. o zmianie niekto-
rych ustaw w zwigzku z wdrozeniem reformy
ustrojowej panstwa (Dz. U. Nr 162, poz. 1126),

8) ustawg z dnia 7 maja 1999 r. o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 49,
poz. 486),

9) ustawg z dnia 8 pazdziernika 1999 r. o zmianie
ustawy o pomocy spotecznej i ustawy o rehabilita-
cji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 90, poz. 1001),

10) ustawag z dnia 20 listopada 1999 r. o zmianie usta-
wy o podatku dochodowym od oséb prawnych
(Dz. U. Nr 95, poz. 1101),

11) ustawag z dnia 23 grudnia 1999 r. o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 111,
poz. 1280),

12) ustawg z dnia 12 maja 2000 r. o zasadach wspiera-
nia rozwoju regionalnego (Dz. U. Nr 48, poz. 550),

13) ustawg z dnia 9 listopada 2000 r. o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu oso6b niepetnosprawnych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. Nr 119, poz. 1249),

14) ustawg z dnia 11 kwietnia 2001 r. o zmianie ustawy
— Ordynacja podatkowa oraz zmianie niektérych
innych ustaw (Dz. U. Nr 39, poz. 459),

15) ustawg z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddz-
kich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100,
poz. 1080 i Nr 154, poz. 1793 oraz z 2002 r. Nr 10,
poz. 89),

16) ustawg z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o zmianie ustawy
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 125,
poz. 1368),

17) ustawag z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o zmianie ustawy
— Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. Nr 129,
poz. 1444 i Nr 154, poz. 1798 oraz z 2002 r. Nr 216,
poz. 1825),

18) ustawag z dnia 17 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy
0 pomocy spotecznej, ustawy o planowaniu rodzi-
ny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopusz-
czalnosci przerywania cigzy, ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych, ustawy o systemie ubezpie-
czen spotecznych oraz ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. Nr 154, poz. 1792),

19) ustawg z dnia 21 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy
0 organizacji i trybie pracy Rady Ministréw oraz
o zakresie dziatania ministrow, ustawy o dziatach
administracji rzadowej oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz. U. Nr 154, poz. 1800),

20) ustawg z dnia 12 wrzesnia 2002 r. o zmianie usta-
wy — Ordynacja podatkowa oraz o zmianie niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 169, poz. 1387),

21) ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200,
poz. 1679),

22) ustawg z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zmianie
ustawy o podatkach i optatach lokalnych oraz
0 zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 200,
poz. 1683),

23) ustawg z dnia 18 grudnia 2002 r. o zmianie ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych oraz o zmia-
nie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 241,
poz. 2074),



Dziennik Ustaw Nr 127

— 7615 —

Poz. 721

24) ustawa z dnia 20 grudnia 2002 r. o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu oséb niepetnosprawnych oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2003 r. Nr 7,
poz. 79),

25) ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych za-
sadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow
(Dz. U. Nr 90, poz. 844),

26) ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie zastep-
czej (Dz. U. Nr 223, poz. 2217),

27) ustawa z dnia 19 grudnia 2003 r. o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu oséb niepetnosprawnych oraz ustawy —
Przepisy wprowadzajgce ustawe o dziatalnosci po-
zytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 228,
poz. 2262),

28) ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmianie i uchy-
leniu niektorych ustaw w zwigzku z uzyskaniem
przez Rzeczpospolita Polskg cztonkostwa w Unii
Europejskiej (Dz. U. Nr 96, poz. 959),

29) ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001),

30) ustawg z dnia 8 pazdziernika 2004 r. o zmianie
ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spotecz-
no-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dia-
logu spotecznego oraz o zmianie niektérych in-
nych ustaw (Dz. U. Nr 240, poz. 2407),

31) ustawq z dnia 21 stycznia 2005 r. zmieniajacq usta-
we o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu oso6b niepetnosprawnych i ustawe
0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 44, poz. 422),

32) ustawaq z dnia 17 czerwca 2005 r. o zmianie ustawy
o stuzbie cywilnej oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 132, poz. 1110),

33) ustawgq z dnia 27 lipca 2005 r. o przeprowadzaniu
konkurséw na stanowiska kierownikéw central-
nych urzedéw administracji rzgdowej, prezesow
agencji panstwowych oraz prezesow zarzagdow
panstwowych funduszy celowych (Dz. U. Nr 163,
poz. 1362),

34) ustawg z dnia 28 lipca 2005 r. o zmianie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U.
Nr 164, poz. 1366),

35) ustawg z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sgdowych
w sprawach cywilnych (Dz. U. Nr 167, poz. 1398),

36) ustawgq z dnia 24 lutego 2006 r. o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 63,
poz. 440),

37) wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia
21 marca 2006 r. sygn. akt K 13/05 (Dz. U. Nr 49,
poz. 359),

38) ustawg z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach
socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651),

39) ustawg z dnia 24 sierpnia 2006 r. o panstwowym
zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach pan-
stwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217),

40) wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 6 lu-
tego 2007 r. sygn. akt P 25/06 (Dz. U. Nr 23,
poz. 144),

41) ustawg z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu oséb niepetnosprawnych oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 791),

42) ustawg z dnia 24 sierpnia 2007 r. o zmianie ustawy
— Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 181, poz. 1288),

43) ustawgq z dnia 6 grudnia 2007 r. o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 247,
poz. 1822)

— ujetych w obwieszczeniu Marszatka Sejmu Rzeczy-
pospolitej Polskiej z dnia 18 stycznia 2008 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnych (Dz. U. Nr 14, poz. 92),

44) ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie usta-
wy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu osob niepetnosprawnych, ustawy o po-
datkach i optatach lokalnych oraz ustawy o bezpie-
czenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U. Nr 223,
poz. 1463),

45) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywil-
nej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505),

46) ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 237,
poz. 1652),

47) ustawg z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U.
z 2009 r. Nr 6, poz. 33),

48) ustawg z dnia 7 maja 2009 r. o uchyleniu lub zmia-
nie niektérych upowaznien do wydawania aktow
wykonawczych (Dz. U. Nr 98, poz. 817),

49) ustawg z dnia 22 maja 2009 r. o zmianie ustawy
— Prawo o ruchu drogowym oraz niektérych in-
nych ustaw (Dz. U. Nr 97, poz. 802),

50) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wpro-
wadzajace ustawe o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 238, poz. 1578),

51) ustawg z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie nie-
ktorych ustaw zwigzanych z realizacjg wydatkow
budzetowych (Dz. U. Nr 219, poz. 1706),

52) ustawg z dnia 8 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu oso6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 40,
poz. 223),
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53) ustawg z dnia 22 stycznia 2010 r. 0 zmianie ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontaria-
cie oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 28,
poz. 146)

— ujetych w obwieszczeniu Marszatka Sejmu Rzeczy-
pospolitej Polskiej z dnia 8 pazdziernika 2010 r. w spra-
wie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o rehabilita-
cji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnych (Dz. U. Nr 214, poz. 1407),

54) ustawg z dnia 24 wrzes$nia 2010 r. o ewidencji lud-
nosci (Dz. U. Nr 217, poz. 1427),

55) ustawg z dnia 29 pazdziernika 2010 r. o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz nie-
ktorych innych ustaw (Dz. U. Nr 226, poz. 1475),

56) ustawg z dnia 26 listopada 2010 r. o zmianie nie-
ktorych ustaw zwigzanych z realizacjg ustawy
budzetowej (Dz. U. Nr 238, poz. 1578),

57) ustawg z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu nie-
ktorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie
rownego traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700),

58) ustawg z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy
o finansach publicznych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 257, poz. 1726)

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogtoszonych
przed dniem 11 maja 2011 r.

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszcze-
nia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

1) art. 57—61, 68, 68a i 68b ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U.
Nr 123, poz. 776), ktére stanowig:

LArt. 57. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podat-
ku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz. U. 21993 r. Nr 90, poz. 416 i Nr 134,
poz. 646, z 1994 r. Nr 43, poz. 163, Nr 90,
poz.419, Nr 113, poz. 547, Nr 123, poz. 602
i Nr 126, poz. 626, z 1995 r. Nr 5, poz. 25
i Nr 133, poz. 654,z 1996 r. Nr 25, poz. 113,
Nr 87, poz. 395, Nr 137, poz. 638, Nr 147,
poz. 686 i Nr 156, poz. 776 oraz z 1997 r.
Nr 28, poz. 153, Nr 30, poz. 164, Nr 71,
poz. 449, Nr 85, poz. 538, Nr 96, poz. 592
i Nr 121, poz. 770) wprowadza sie naste-
pujgce zmiany:

1)w art. 21 w ust. 1 w pkt 35 wyrazy
,W ustawie o zatrudnianiu i rehabilita-
cji zawodowej o0so6b niepetnospraw-
nych” zastepuje sie wyrazami ,,w usta-
wie o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych,”;

2)w art. 23 w ust. 1 pkt 29 otrzymuje
brzmienie:

.29) wptat, o ktorych mowa w art. 21
ust. 1 i w art. 23 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu osob niepetnospraw-
nych (Dz. U. Nr 123, poz. 776);

3) w art. 38 w ust. 2 po wyrazach ,zakta-
dami pracy chronionej” dodaje sie
wyrazy ,lub zaktadami aktywnosci za-
wodowej”.

Art. 58. W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o po-

datku dochodowym od oséb prawnych
(Dz. U.z 1993 r. Nr 106, poz. 482 i Nr 134,
poz. 646, z 1994 r. Nr 1, poz. 2, Nr 43,
poz. 163, Nr 80, poz. 368, Nr 87, poz. 406,
Nr 90, poz. 419, Nr 113, poz. 547, Nr 123,
poz. 602 i Nr 127, poz. 627,z 1995 r. Nr 5,
poz. 25, Nr 86, poz. 433, Nr 96, poz. 478,
Nr 133, poz. 654 i Nr 142, poz. 704,
z 1996 r. Nr 25, poz. 113, Nr 34, poz. 146,
Nr 90, poz. 405, Nr 137, poz. 639 i Nr 147,
poz. 686 orazz 1997 r. Nr 9, poz. 44, Nr 28,
poz. 153, Nr 79, poz. 484, Nr 96, poz. 592,
Nr 107, poz. 685, Nr 118, poz. 754 i Nr 121,
poz. 770) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w art. 16 w ust. 1 pkt 36 otrzymuje

brzmienie:

. 36) wptat, o ktérych mowa w art. 21
ust. 1 i w art. 23 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepetnospraw-
nych (Dz. U. Nr 123, poz. 776)";

2)w art. 17 w ust. 1 w pkt 10 wyrazy
,W ustawie o zatrudnianiu i rehabilita-
cji zawodowej osbéb niepetnospraw-
nych” zastepuje sie wyrazami , w usta-
wie o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu osob niepel-
nosprawnych,”.

Art. 59. W ustawie z dnia 8 stycznia 1993 r. o po-

datku od towaréw i ustug oraz o podatku
akcyzowym (Dz. U. Nr 11, poz. 50, Nr 28,
poz. 127 iNr 129, poz. 599,z 1994 r. Nr 132,
poz. 670, z 1995 r. Nr 44, poz. 231, Nr 142,
poz. 702 i 703, z 1996 r. Nr 137, poz. 640
oraz z 1997 r. Nr 111, poz. 722) po art. 14
dodaje sie art. 14a w brzmieniu:

LArt. 14a. 1. Zwalnia sie prowadzgcego
zaktad pracy chronionej lub
zaktad aktywnosci zawodo-
wej od wptat do urzedu skar-
bowego naleznosci w zakre-
sie dziatalnosci tego zakta-
du, z tytutu podatku od to-
warow i ustug, stanowigcej
réoznice miedzy podatkiem
naleznym a naliczonym,
w rozumieniu art. 19 ust. 1
i 2, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Przez prowadzacego zaktad
pracy chronionej lub zaktad
aktywnosci zawodowej ro-
zumie sie podmiot spetnia-
jacy warunki  okreslone
w art. 28 i 29 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabi-
litacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U.
Nr 123, poz. 776).
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3. Jezeli

. Przepisu ust. 1 nie stosuje

kwota zwolnienia,
o ktorym mowa w ust. 1, jest
wyzsza od kwoty stanowig-
cej iloczyn liczby osoéb nie-
petnosprawnych zatrudnio-
nych w zaktadzie pracy chro-
nionej lub zaktadzie aktyw-
nosci zawodowe] w przeli-
czeniu na petny wymiar cza-
su pracy oraz trzykrotnosci
najnizszego wynagrodzenia,
roznica podlega przekazaniu
na Panstwowy Fundusz Re-
habilitacji Osoéb Niepetno-
sprawnych, o ktorym mowa
w ustawie wymienionej
w ust. 2, w terminach prze-
widzianych dla rozliczen
z tytutu podatku od towarow
i ustug.

. Przez najnizsze wynagrodze-

nie, o ktorym mowa w ust. 3,
rozumie si¢ najnizsze wyna-
grodzenie pracownikéw
ogtoszone przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej
w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej
~Monitor Polski” na podsta-
wie Kodeksu pracy. Do wyli-
czen przyjmuje sie najnizsze
wynagrodzenie obowigzujg-
ce w kwartale poprzedzaja-
cym miesigc obliczeniowy.

. Zwolnienie, o ktérym mowa

w ust. 1, nie ma zastosowa-

nia:

1) w przypadku gdy prowa-
dzacy zaktad pracy chro-
nionej lub zaktad aktyw-
nosci zawodowe] nie
przekazat réznicy, o ktérej
mowa w ust. 3, na Pan-
stwowy Fundusz Rehabi-
litacji Oséb Niepetno-
sprawnych,

2) w stosunku do tej czesci
roznicy miedzy podat-
kiem naleznym a naliczo-
nym, ktéora odpowiada
kwocie sankcji okreslo-
nych w art. 27 ust. 5,61 8,

3) do kwot podatku, o kto-
rych mowa w art. 28
i art. 29 ust. 2i art. 33,

4) w przypadku gdy organ
podatkowy okreslit obroét
prowadzonego zaktadu
pracy chronionej lub
zaktadu aktywnosci za-
wodowej na podstawie
art. 17 ust. 1.

sie do wyrobow opodatko-
wanych podatkiem akcyzo-
wym.

Art. 60.

Art. 61.

,Art. 68.

W ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r.
o ochronie roszczen pracowniczych w ra-
zie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U.
z 1994 r. Nr 1, poz. 1, z 1995 r. Nr 87,
poz. 435,z 1996 r. Nr 5, poz. 34 iz 1997 r.
Nr 28, poz. 153) w art. 17 w ust. 3 po wy-
razach ,zaktady pracy chronionej” doda-
je sie wyrazy ,lub zaktady aktywnosci za-
wodowej”.

W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o za-
trudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
(Dz. U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128, Nr 28,
poz. 153, Nr 41, poz. 255, Nr 63, poz. 403,
Nr 93, poz. 569, Nr 107, poz. 692 i Nr 121,
poz. 770) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w art. 5 w ust. 1 w pkt 9 wyrazy ,0 za-
trudnianiu i rehabilitacji zawodowej
0sOb niepetnosprawnych” zastepuje
sie wyrazami ,o0 rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych”;

2) w art. 54 po wyrazach , Zaktady pracy
chronionej” dodaje sie wyrazy ,lub

/a7

zaktady aktywnosci zawodowej”.

Do czasu wydania przepisow wykonaw-
czych przewidzianych w ustawie, nie dtu-
zej jednak niz przez okres 12 miesiecy od
dnia jej wejscia w zycie, zachowujg moc
dotychczasowe przepisy wykonawcze, je-
zeli nie sg sprzeczne z ustawa.

Art. 68a.2) W 1998 roku:

1) obnizenie wptat, o ktérym mowa
w art. 22, oraz ulga w podatku do-
chodowym, o ktérej mowa w art. 24
ust. 1, przystuguja zaktadowi pracy,
o ktérym mowa w art. 4 ustawy
z dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu
i rehabilitacji zawodowej osob nie-
petnosprawnych (Dz. U. Nr 46,
poz. 201, Nr 80, poz. 350 i Nr 110,
poz. 472, z 1992 r. Nr 21, poz. 85,
z 1993 r. Nr 11, poz. 50, Nr 28,
poz. 127,z 1995 r. Nr 1, poz. 1, Nr 5,
poz. 25 i Nr 120, poz. 577, z 1996 r.
Nr 100, poz. 461 oraz z 1997 r.
Nr 123, poz. 776),

2) sktadka na ubezpieczenie spoteczne
osob niepetnosprawnych, o ktorej
mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1, dotyczy
osOob niepetnosprawnych zaliczo-
nych do znacznego lub umiarkowa-
nego stopnia niepetnosprawnosci,
zatrudnionych przez pracodawce
zatrudniajgcego mniej niz 50 pracow-
nikow, bez przeliczania na petny
wymiar zatrudnienia,

al Dodany przez art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.
o0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 156,
poz. 1019), ktéry wszedt w zycie z moca od dnia 1 stycznia

"’ 1998 r.
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3) z wptat, o ktérych mowa w art. 4
ustawy, o ktorej mowa w pkt 1,
zwolnione sg panstwowe i gminne
jednostki organizacyjne bedace jed-
nostkami, zaktadami budzetowymi
lub gospodarstwami pomocniczy-
mi,

4) wptaty, o ktéorych mowa w art. 4
ustawy, o ktérej mowa w pkt 1, sg
przychodami Funduszu i majg do
nich zastosowanie przepisy art. 49.

Art. 68b.P) 1.6/ W 2004 r. i 2005 r. zadanie, o kto-
rym mowa w art. 26a, moze zostaé
sfinansowane ze $rodkéw Fundu-
szu, poza dotacjg celowg z budzetu
panstwa, do wysokosci 45% $rod-
kow zapewniajgcych jego realiza-
cje.

2.9 W 2006 r. zadanie, o ktérym mowa
w art. 26a, moze zostac¢ sfinanso-
wane ze srodkéw Funduszu, poza
dotacjg celowg z budzetu panstwa,
do wysokosci 75% $rodkéw za-
pewniajacych jego realizacje.”;

2) art. 2 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6éb niepetnosprawnych (Dz. U.
Nr 160, poz. 1082), ktéry stanowi:

LArt. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1998 r.”;

3) art. 2 ustawy z dnia 18 czerwca 1998 r. o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U.
Nr 99, poz. 628), ktory stanowi:

LArt. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia 1 lipca 1998 r.”;

4) art. 149 i 150 ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. 0 zmia-
nie niektorych ustaw okreslajgcych kompetencje
organow administracji publicznej — w zwigzku
z reformag ustrojowg panstwa (Dz. U. Nr 106,
poz. 668 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136), ktore sta-
nowia:

b) Dodany przez art. 1 pkt 13 ustawy z dnia 19 grudnia 2003 r.
o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz ustawy —
Przepisy wprowadzajgce ustawe o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 228, poz. 2262),
ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.; ze zmiang
wprowadzong przez art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 21 stycznia
2005 r. zmieniajgcej ustawe o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
i ustawe o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz
o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 44, poz. 422),
ktora weszta w zycie z mocg od dnia 1 stycznia 2005 r.

¢} Oznaczenie ust. 1 nadane przez art. 1 pkt 3 ustawy z dnia
24 lutego 2006 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych (Dz. U. Nr 63, poz. 440), ktéra weszta w zycie z mocg
od dnia 1 stycznia 2006 r.

d) Dodany przez art. 1 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku c.

LArt. 149. Wtasciwi ministrowie, do dnia 30 czerw-
ca 2000 r., ogtoszg w Dzienniku Ustaw
Rzeczypospolitej Polskiej jednolite teks-
ty ustaw, o ktérych mowa w art. 14, 15,
18, 19, 23, 27, 33, 36, 47, 50—53, 60, 61,
62,64,74—76,78, 82, 86, 90, 91, 97, 107,
126, 137, 139, z uwzglednieniem zmian
wynikajgcych z przepisow ogtoszonych
przed dniem wydania jednolitych teks-
téw ustaw.

Art. 150. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1999 r., z wyjatkiem art. 26, art. 128
pkt 2, art. 139 pkt 1 i 10, art. 145 ust. 2
i4,art. 146 ust. 2 i 4 oraz art. 147 ust. 2
i 3, ktore wchodzg w zycie z dniem ogto-
szenia, i art. 34 pkt 1, art. 36 pkt 23,
art. 48 pkt 1i 3, art. 84, art. 97 pkt 1—3,
5—10i 12—36 oraz art. 139 pkt 9 lit. a),
ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2000 r.”;

5) art. 127 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
Nr 137, poz. 887), ktory stanowi:

LArt. 127. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1999 r., z wyjatkiem:

1) art. 24—31, 33, 73 ust. 2, art. 74 ust. 1
i5,art. 75 ust. 1, ust. 2 pkt 1,2, 9i 10
oraz ust. 3, art. 109, 117 ust. 2—4,
art. 119 120, ktére wchodzg w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtosze-
nia,

2) art. 108, ktéry wchodzi
zdniem 1 grudnia 1998 r.,

w zycie

3) art. 39 ust. 1—4, ktéry wchodzi w zy-
cie zdniem 1 pazdziernika 1999 r.,

4) art. 15 ust. 2, art. 22 ust. 1 pkt 4
i ust. 2, ktéore wchodzg w zycie
z dniem 1 stycznia 2000 r.,

5) art. 22 ust. 4, ktory wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2002 r."”;

6) art. 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
Nr 156, poz. 1019), ktéry stanowi:

LArt. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia, ztym ze art. 1 pkt 1i 3 wchodzg w zy-
cie z mocg od dnia 1 stycznia 1998 r.”;

7) art. 196 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118), ktory stanowi:

LArt. 196. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1999 r., z tym ze art. 182 wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.”;

8) art. 34 i 38 ustawy z dnia 29 grudnia 1998 r. o0 zmia-
nie niektoérych ustaw w zwigzku z wdrozeniem re-
formy ustrojowej panstwa (Dz. U. Nr 162,
poz. 1126), ktére stanowig:

LArt. 34. Z dniem 1 stycznia 1999 r. wtasciwi sta-
rostowie stajg sie strong dotychczaso-
wych umow cywilnoprawnych, dotycza-
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cych realizacji przejetych przez samorza-
dy powiatowe zadan z zakresu rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
niania 0séb niepetnosprawnych, w miej-
sce dyrektorow wojewddzkich urzedow
pracy.”

LArt. 38. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1999 r.”;

9) art. 2 ustawy z dnia 7 maja 1999 r. o zmianie usta-
wy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 49,
poz. 486), ktéry stanowi:

LArt. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia, z tym ze art. 1 pkt 1 lit. b), pkt 3 oraz
pkt 4 lit. a) pierwsze tiret wchodzg w zycie
z dniem 1 czerwca 1999 r.”;

10) art. 4 i 5 ustawy z dnia 8 pazdziernika 1999 r.
0 zmianie ustawy o pomocy spotecznej i ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 90,
poz. 1001), ktore stanowig:

LArt. 4. Do wnioskdéw pracodawcéw o przyznanie
statusu zaktadu pracy chronionej, ztozo-
nych i nierozpatrzonych przed dniem wejs-
cia w zycie niniejszej ustawy, stosuje sie
przepis art. 28 ust. 1 ustawy, o ktérej mo-
wa w art. 2, w brzmieniu nadanym niniej-
szg ustawa.

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.”;

11) art. 4 ustawy z dnia 20 listopada 1999 r. o zmianie
ustawy o podatku dochodowym od oséb praw-
nych (Dz. U. Nr 95, poz. 1101), ktory stanowi:

LArt. 4. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2000 r. i ma zastosowanie, z zastrzeze-
niem art. 3, do dochodéw (strat) uzyska-
nych od tego dnia.”;

12) art. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U.
Nr 111, poz. 1280), ktéry stanowi:

LArt. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2000 r.”;

13) art. 57 ustawy z dnia 12 maja 2000 r. o zasadach
wspierania rozwoju regionalnego (Dz. U. Nr 48,
poz. 550), ktéry stanowi:

LArt. 57. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia.”;

14) art. 5 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych oraz nie-
ktorych innych ustaw (Dz. U. Nr 119, poz. 1249),
ktory stanowi:

LArt. 5. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 31 grud-
nia 2000 r., z wyjatkiem art. 4, ktoéry wcho-
dzi w zycie z dniem ogtoszenia.”;

15) art. 12 ustawy z dnia 11 kwietnia 2001 r. o zmianie
ustawy — Ordynacja podatkowa oraz zmianie nie-
ktoérych innych ustaw (Dz. U. Nr 39, poz. 459), kt6-
ry stanowi:

LArt. 12. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie mie-
sigca od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem
przepisow art. 1 pkt 2, 4—6, 13 lit. b) i ¢),
pkt 18, 19 lit. c), pkt 20, 22—24, 26, 33
lit. d), pkt 34 lit. d), pkt 35—38 oraz pkt 63,
ktore wchodzg w zycie z dniem oglosze-
nia.”;

16) art. 36 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wo-
jewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U.
Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1793 oraz z 2002 r.
Nr 10, poz. 89), ktory stanowi:

LArt. 36. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
1 miesigca od dnia ogtoszenia, z wyjat-
kiem:

1) art. 21 i 22, art. 25 pkt 2 oraz art. 31,
ktore wchodzg w zycie po uptywie
2 miesiecy od dnia powotania pierw-
szego sktadu Komisji,

1a) art. 16—18, ktére wchodzg w zycie
z dniem 1 marca 2002 r.,

2) art. 19, 24, 26, 28 i 29, ktére wchodzg
w zycie z dniem 1 lipca 2002 r.”;

17) art. 15 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o zmianie
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w admini-
stracji oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 125,
poz. 1368), ktory stanowi:

LArt. 15. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia.”;

18) art. 6 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o zmianie
ustawy — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U.
Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1798 oraz z 2002 r.
Nr 216, poz. 1825), ktéry stanowi:

L#Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2002 r., z wyjatkiem art. 1 pkt 16 lit. b),
ktéry wchodzi w zycie po uptywie 6 mie-
siecy od dnia ogtoszenia, oraz art. 1 pkt 54
lit. c¢), ktory wchodzi w zycie z dniem
1 czerwca 2002 r., a takze art. 1 pkt 34 w za-
kresie art. 72 ust. 1 pkt 7, ktéory wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2003 r. oraz
art. 1 pkt 81 w zakresie art. 124a ust. 1
pkt 3, ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 2, ktéry wcho-
dzi w zycie z dniem 1 lipca 2006 r.”;

19) art. 8—13 ustawy z dnia 17 grudnia 2001 r. o zmia-
nie ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o plano-
waniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warun-
kach dopuszczalnosci przerywania cigzy, ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu osob niepetnosprawnych, ustawy o syste-
mie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spo-
tecznych (Dz. U. Nr 154, poz. 1792), ktére stano-
wig:
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+Art. 8. Do czasu powotania, na podstawie art. 6 21) art. 30 ustawy z dnia 12 wrzesnia 2002 r. o zmianie

i 6a ustawy, o ktéorej mowa w art. 3,
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,
zespotoéw orzekajgcych o niepetnospraw-
nosci dziatajag dotychczasowe zespoty
orzekajace o stopniu niepetnosprawnosci.

Art. 9. Cztonkowie zespotéw orzekajgcych powo-
tani do zespotéw na podstawie dotychczas
obowigzujacych przepiséw obowigzani sg
do uzyskania, w okresie 6 miesiecy od dnia
wejscia w 2zycie ustawy, zaswiadczen
uprawniajgcych do orzekania o niepetno-
sprawnosci lub stopniu niepetnospraw-
nosci zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 6¢ ust. 6 ustawy wymienio-
nej w art. 3 niniejszej ustawy.

Art. 10. Do czasu wydania rozporzadzenia, o kto-
rym mowa w art. 4a ust. 2 ustawy wymie-
nionej w art. 3 niniejszej ustawy, stosuje
sie przepisy dotychczasowe.

Art. 11. Umowy cywilnoprawne zawarte przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na podstawie dotych-
czas obowigzujgcych przepisow ustawy,
wymienionej w art. 3 niniejszej ustawy,
w zakresie zadan, o ktérych mowa
w art. 3ba ust. 1 pkt 7 lit. b)—e) ustawy wy-
mienionej w art. 3, w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawg, zachowujg moc do czasu
zakonczenia ich realizacji.

Art. 12. Sprawy wszczete, a niezakonczone przed
dniem wejscia w zycie ustawy, podlegaja
rozpatrzeniu na podstawie dotychczas
obowigzujacych przepisow ustawy wymie-
nionej w art. 3 niniejszej ustawy.

Art. 13. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2002 r.”;

20) art. 53 ustawy z dnia 21 grudnia 2001 r. o zmianie

ustawy o organizacji i trybie pracy Rady Ministrow
oraz o zakresie dziatania ministréw, ustawy o dzia-
tach administracji rzagdowej oraz o zmianie niekt6-
rych ustaw (Dz. U. Nr 154, poz. 1800), ktéry stano-
wi:

LArt. 53. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2002 r., z wyjatkiem:

1) art. 14 pkt 5, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 10 stycznia 2002 r.,

2) art. 32 pkt 1 i art. 41, ktére wchodza
w zycie z dniem 6 kwietnia 2002 r.,

3) art. 2 pkt 1 lit. b) i pkt 6, art. 5, art. 28
oraz art. 39, ktére wchodzg w zycie
z dniem 1 lipca 2002 r.,

4) art. 12 pkt 2 oraz art. 37 pkt 1—4, pkt 5
w zakresie art. 5 ust. 2, art. 8 ust. 2
i art. 13, oraz pkt 6, ktére wchodzg
w zycie z dniem 1 stycznia 2003 r.,

5) art. 26 pkt 2, ktéry wchodzi w zycie
z dniem uzyskania przez Rzeczpospoli-
tg Polska cztonkostwa w Unii Europej-
skiej.”;

ustawy — Ordynacja podatkowa oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 169, poz. 1387),
ktory stanowi:

»Art. 30. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2003 r.”;

22) art. 26 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
Nr 200, poz. 1679), ktory stanowi:

LArt. 26. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2003 r.”;

23) art. 9 i 11 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r.

o0 zmianie ustawy o podatkach i optatach lokalnych
oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 200, poz. 1683), ktére stanowia:

#Art. 9. W stosunku do prowadzacych zaktady pra-
cy chronionej lub zaktady aktywnosci za-
wodowej, ktdrzy uzyskali status prowadza-
cych te zaktady przed wejsciem w zycie
niniejszej ustawy, zwolnienie z podatku od
nieruchomosci stosuje sie na zasadach
dotychczasowych, nie dtuzej niz do upty-
wu 3-letniego terminu wynikajgcego
z decyzji wydanej przed dniem 1 stycznia
2003 r. przyznajacej status prowadzgcego
zaktad.”

LArt. 11. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2003 r., z wyjatkiem art. 1 pkt 4 w czes-
ci dotyczacej art. 7a ust. 1i 2, ktéry wcho-
dzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005 r.,
oraz art. 1 pkt 3, w czesci dotyczacej art. 5
i art. 6 ust. 13 ustawy o podatkach i opta-
tach lokalnych i pkt 6, 8, 10, 15, 16 i 18,
ktére wchodzg w zycie z dniem ogtosze-
nia.”;

24) art. 23 ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r. o zmianie

ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
o0 zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 241,
poz. 2074), ktory stanowi:

LArt. 23. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2003 r., z wyjatkiem:

1) art. 3 pkt 1 lit. a i c oraz pkt 2 i 4 w czes-
ci dotyczacej rozdziatu 4a, ktére wcho-
dza w zycie po uptywie 3 miesiecy od
dnia ogtoszenia;

2) art. 3 pkt 4 w czesci dotyczacej rozdzia-
tu 4b, ktéry wchodzi w zycie z dniem
1 lipca 2004 r.”;

25) art. 9—17 i 19 ustawy z dnia 20 grudnia 2002 r.

o0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U.
22003 r. Nr 7, poz. 79), ktore stanowia:

LArt. 9. 1. Maksymalne dofinansowanie ze $rod-
kéw Panstwowego Funduszu Rehabili-
tacji Oséb Niepetnosprawnych kosz-
tow:
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1) (uchylony);®
2) tworzenia warsztatu terapii zajecio-
wej wynosi:
a) w 2003 r. — 90% tych kosztow,
b) w 2004 r. — 80% tych kosztow,
c) (uchylona),?
d) (uchylona).?

2. (uchylony).9)

Art. 10. 1. Dotychczasowe wpisy do rejestru o$rod-
kow zachowujg wazno$¢ do czasu ich
wygasniecia.

2. Rejestr organizatoréw turnuséw, o kto-
rym mowa w art. 10c ust. 2 pkt 1, obo-
wigzuje od dnia 1 stycznia 2004 r.

Art. 11. Pracodawcy, ktorzy uzyskali status zaktadu
pracy chronionej przed dniem wejscia
w zycie ustawy, sg obowigzani w terminie
12 miesiecy od dnia wejscia w zycie usta-
wy do:

1) zwiekszenia stanu zatrudnienia do co
najmniej 25 pracownikéw w przelicze-
niu na petny wymiar czasu pracy;

2) przekazywania na rachunek bankowy
niewykorzystanych $rodkow zaktado-
wego funduszu nieprzeznaczanych na
pomoc indywidualng dla niepetno-
sprawnych pracownikéw.

Art. 12. Rady, o ktérych mowa w art. 1 pkt 39 w za-
kresie dotyczacym art. 44a i 44b oraz
w art. 1 pkt 47 w zakresie dotyczacym
art. 50 ust. 2, zostang powotane do dnia
30 marca 2003 r. na zasadach i w skta-
dzie okreslonych w ustawie zmienianej
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa.

Art. 13. 1. Sprawy wszczete, a niezakonczone przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy
podlegajg rozpatrzeniu wedtug przepi-
soéw dotychczasowych, z zastrzezeniem
ust. 2 3.

2. W przypadku gdy kompetencje w zakre-
sie realizacji zadania zostaly z dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy prze-
kazane do wtasciwosci innego organu,
zadanie to realizuje organ wtasciwy na
podstawie przepisOw niniejszej ustawy.

3. W przypadku zmian zakresu zadania
wraz z dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy, zadanie podlega realizacji w za-
kresie przewidzianym w niniejszej usta-
wie.

e) Przez art. 2 lit. a tiret pierwsze ustawy z dnia 21 stycznia
2005 r. zmieniajgcej ustawe o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
i ustawe o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz
o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 44, poz. 422),
ktora weszta w zycie z mocg od dnia 1 stycznia 2005 r.

) Przez art. 2 lit. a tiret drugie ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku e.

9) Przez art. 2 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnoséniku e.

Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

LJArt. 19.

Dotychczasowe przepisy wykonawcze
wydane na podstawie przepiséw upo-
wazniajgcych, zmienianych niniejszg
ustawa, zachowujg moc do czasu wejscia
w zycie nowych przepiséw wykonaw-
czych oraz mogg by¢ zmieniane na pod-
stawie upowaznienia w brzmieniu nada-
nym niniejszg ustawa.

Informacje o ustalonej na zasadach obo-
wigzujacych do dnia 31 grudnia 2003 r.
wysokosci obnizenia wptat na Panstwo-
wy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych, o ktorych mowa w art. 22
ustawy zmienianej w art. 1, z tytutu zaku-
pu produkcji lub ustugi w zaktadzie pracy
chronionej lub w zaktadzie aktywnosci
zawodowej dokonanego do dnia 31 grud-
nia 2003 r., mogg by¢ uwzgledniane przez
pracodawce zobowigzanego do wptat:
1) az do wyczerpania — w przypadku in-
formacji wystawionych do dnia
31 grudnia 1998 r.;

2)w terminie do 12 miesiecy po dniu
uzyskania informacji — w przypadku
informacji wystawianych od dnia
1 stycznia 1999 r.

Prowadzacy zaktad pracy chronionej lub
zaktad aktywnosci zawodowej w stosun-
ku do tego zaktadu otrzymuje zwrot po-
datku od towardéw i ustug na podstawie
przepisow odrebnych za okresy miesiecz-
ne w 2003 r., nie dtuzej jednak niz za gru-
dzien 2003 r.

Prowadzacy zaktad pracy chronionej ze
Srodkéw Panstwowego Funduszu Reha-
bilitacji Osob Niepetnosprawnych, za
okresy miesieczne w 2003 r., nie dtuzej
jednak niz za grudzien 2003 r., moze na
whniosek otrzymac dla tego zaktadu:

1) dofinansowanie lub refundacje wyna-
grodzen o0s6b niepetnosprawnych,
u ktérych  stwierdzono chorobe
psychiczng, uposledzenie umystowe
lub epilepsje oraz pracownikow niewi-
domych, w wysokosci 75% najnizsze-
go wynagrodzenia;

2) dofinansowanie w zwigzku z zatrudnia-
niem oso6b niepetnosprawnych w przy-
padku braku podstaw do zwrotu po-
datku od towardéw i ustug lub gdy jest
on nizszy o 90% od wynikajagcego
z wyliczenia dokonanego na podsta-
wie przepisow odrebnych.”

Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia

miesigca nastepujagcego po miesigcu,

w ktérym ustawa zostatla ogtoszona,

z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 44 lit. b, ktéry wchodzi w zy-
cie zdniem 1 lipca 2003 r.;

2)art. 1 pkt 9 w zakresie dotyczacym
art. 10b ust. 3—5, pkt 15, pkt 16, pkt 18,
pkt 24 w zakresie dotyczacym art. 32
ust. 1 pkt 4 oraz art. 3—5, ktore wcho-
dzg w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.;
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3)art. 2, 7 i 8, ktore wchodzg w zycie
z dniem ogtoszenia, z mocg od dnia
1 stycznia 2003 r.”;

26) art. 30 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdl-
nych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pra-
cownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844), ktéry stanowi:

LArt. 30. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2004 r., z wyjagtkiem art. 15, ktory
wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2003 r.”;

27) art. 52 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie
zastepczej (Dz. U. Nr 223, poz. 2217), ktoéry stano-
wi:

LArt. 52, Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2004 r.”;

28) art. 3 i 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2003 r. o zmia-
nie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz
ustawy — Przepisy wprowadzajgce ustawe o dzia-
talnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 228, poz. 2262), ktére stanowig:

LArt. 3. Przepisy wykonawcze wydane na podsta-
wie art. 35 ust. 3 ustawy, o ktdérej mowa
w art. 1, zachowujg moc do czasu wejscia
w zycie przepisow wykonawczych wyda-
nych na podstawie art. 35 ust. 3 w brzmie-
niu nadanym art. 1 pkt 10 lit. b niniejszej
ustawy.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2004 r.”;

29) art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmia-
nie i uchyleniu niektérych ustaw w zwigzku z uzy-
skaniem przez Rzeczpospolita Polskg cztonkostwa
w Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 96, poz. 959), ktéry
stanowi:

LArt. 113. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 maja
2004 r., z wyjatkiem:

1) art. 42, art. 44, art. 70, art. 71 pkt 10,
art. 74 pkt 5 i 6, art. 94 pkt 3, art. 97,
art. 100, art. 101, art. 103 pkt 17 oraz
art. 112, ktére wchodzg w zycie
z dniem 30 kwietnia 2004 r.;

2) art. 85 pkt 7 w zakresie dotyczacym
art. 456 ust. 1, ktéry wchodzi w zycie
zdniem 2 maja 2004 r.”;

30) art. 152 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
Nr 99, poz. 1001), ktéry stanowi:

LArt. 152, Ustawa wchodzi w zycie pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesig-
cu ogtoszenia, z wyjatkiem:

1) art. 138 pkt 5—7, ktore wchodzg w zy-
cie zdniem 1 maja 2004 r.;

2) art. 12 ust. 2, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2004 r.;

3) art. 101 ust. 2, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2005 r.”;

31) art. 13 i 14 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r.

o zmianie ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komi-
sjach dialogu spotecznego oraz o zmianie niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 240, poz. 2407), ktore
stanowig:

LArt. 13. 1. Kadencja Krajowej Rady Konsultacyj-
nej do Spraw Oséb Niepetnospraw-
nych oraz Rady Nadzorczej Pahnstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, rozpoczeta przed
dniem wejscia w zycie ustawy, konczy
sie z uptywem okresu tej kadencji.

2. W trakcie trwania kadencji, o ktorej
mowa w ust. 1, w sktad Krajowej Rady
Konsultacyjnej do Spraw Osob Niepet-
nosprawnych oraz Rady Nadzorczej
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych powotuje
sie przedstawiciela organizacji praco-
dawcow lub organizacji zwigzkowej,
ktora w dniu wejscia w zycie ustawy
spetnia tacznie nastepujgce warunki:

1) posiada orzeczenie o stwierdzeniu
reprezentatywnosci;

2) nie wchodzi w sktad Krajowej Rady
Konsultacyjnej do Spraw Osob Nie-
petnosprawnych oraz Rady Nadzor-
czej Panstwowego Funduszu Reha-
bilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

3. W przypadku gdy w trakcie trwania ka-
dencji, o ktorej mowa w ust. 1, organi-
zacja pracodawcow lub organizacja
zwigzkowa stanie sie organizacjg re-
prezentatywng, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych i wojewddzkich komisjach
dialogu spotecznego, przedstawiciela
tej organizacji powotuje sie w skiad
Krajowej Rady Konsultacyjnej do
Spraw Osoéb Niepetnosprawnych oraz
Rady Nadzorczej Panstwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych.

Art. 14. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.”;

32) art. 3 ustawy z dnia 21 stycznia 2005 r. zmieniaja-

cej ustawe o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych i usta-
we o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych oraz o zmianie niektorych innych ustaw
(Dz. U. Nr 44, poz. 422), ktéry stanowi:

LArt. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z moca od dnia 1 stycznia 2005 r.”;

33) art. 19 21 ustawy z dnia 17 czerwca 2005 r. 0 zmia-

nie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektorych in-
nych ustaw (Dz. U. Nr 132, poz. 1110), ktére stano-
wig:
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LArt. 19. Sprawy, ktére zostaty wszczete, a nieza-
kohczone przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy, podlegajg rozpoznaniu
wedtug przepiséw ustaw, o ktérych mo-
wa w art. 1—18, w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa.”

LArt. 21. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia.”;

34) art. 48 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. o przeprowa-
dzaniu konkurséw na stanowiska kierownikow
centralnych urzedéw administracji rzagdowej, pre-
zesOw agencji panstwowych oraz prezeséw zarza-
déw panstwowych funduszy celowych (Dz. U.
Nr 163, poz. 1362), ktory stanowi:

LArt. 48. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes-
nia 2005 r.”;

35) art. 22 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 164, poz. 1366), ktory stanowi:

LArt. 22. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia
trzeciego miesigca nastepujacego po
miesigcu ogtoszenia, z wyjagtkiem:

1) art. 1 pkt 6 lit. b, pkt 7, 32, 35, 39 lit. b,
pkt 64 i 67 lit. c, ktére wchodzg w zycie
z dniem 1 stycznia 2006 r.;

2) art. 1 pkt 13 lit. a, ktory wchodzi w zy-
cie z dniem 30 czerwca 2006 r.;

3)art. 2 pkt 1, ktéry wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia i ma zastosowanie
do dochodow uzyskanych od dnia
1 stycznia 2005 r.;

4) art. 11 pkt 1—3 i 5—9, ktére wchodzg
w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2005 r.;

5) art. 11 pkt 4 i 10, ktore wchodzg w zy-
cie z dniem ogtoszenia.”;

36) art. 151 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach
sagdowych w sprawach cywilnych (Dz. U. Nr 167,
poz. 1398), ktéry stanowi:

LArt. 151, Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
szes$ciu miesiecy od dnia ogtoszenia.”;

37) art. 2 ustawy z dnia 24 lutego 2006 r. o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U.
Nr 63, poz. 440), ktory stanowi:

LArt. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia, z mocg od dnia 1 stycznia 2006 r.”;

38) art. 30 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spot-
dzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651), kt6-
ry stanowi:

LArt. 30. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia.”;

39) art. 89 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o pan-
stwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowi-
skach panstwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217),
ktory stanowi:

LArt. 89. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia.”;

40) art. 9—21 ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. 0 zmia-
nie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osOb niepetnosprawnych oraz
o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 115,
poz. 791), ktére stanowig:

LArt. 9. Orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji wydane przed dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy, ustalone na
podstawie art. 13 ust. 5 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pdézn.
zm."), jest traktowane na réwni z orzecze-
niem o znacznym stopniu niepetnospraw-
nosci.

Art. 10. Na wniosek osoby, ktora otrzymata po-
zyczke na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej albo rolniczej ze srodkéw Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepet-
nosprawnych, starosta moze:

1) umorzy¢ do 50% kwoty pozyczki — pod
warunkiem prowadzenia przez dtuznika
dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej
przez okres co najmniej 24 miesiecy
oraz po spetnieniu pozostatych warun-
kéw umowy,

2) odroczy¢ termin sptaty pozyczki, rozto-
zy¢ jej sptate na raty lub umorzy¢ sptate
w czesci albo w catosci, jezeli pozyczka
stata sie wymagalna — w przypadku
uzasadnionym trudng sytuacjg mate-
rialng lub losowg dtuznika

— zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Art. 11. 1. Finansowanie sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne, na zasadach okreslo-
nych w art. 25 ust. 2, 3, 3a i 3b ustawy,
o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu
obowigzujgcym do dnia 31 grudnia
2007 r., przystuguje nie dtuzej niz do
sktadek rozliczanych w dokumentach
sktadanych za miesigc grudzien 2007 r.

2. Nie podlegajg finansowaniu na zasa-
dach okreslonych w art. 25 ust. 2, 3, 3a
i 3b ustawy, o ktérej mowa w art. 1,
w brzmieniu obowigzujagcym do dnia
31 grudnia 2007 r., zalegte sktadki na
ubezpieczenia spoteczne rozliczane
w dokumentach skiadanych za okres
do miesigca grudnia 2007 r., jezeli zto-
zenie tych dokumentéw do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych nastgpi po
dniu 30 czerwca 2008 r.

Art. 12. Z dniem 31 grudnia 2008 r. ulegajg umo-
rzeniu wzajemne naleznosci i zobowigza-
nia miedzy Zaktadem Ubezpieczeh Spo-
tecznych a budzetem panstwa i Panstwo-

h) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly

ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99,
poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144,
poz. 1530, Nr 191, poz. 1954, Nr 210, poz. 2135 i Nr 236,
poz. 2355, z 2005 r. Nr 167, poz. 1397 i Nr 169, poz. 1412
i 1421, 2 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 208, poz. 1534
oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95 i Nr 82, poz. 558.
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Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

wym Funduszem Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych powstate z tytutu skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne nalez-
nych za okres do dnia 31 grudnia 2007 r.,
ktére podlegaty finansowaniu ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych i budzetu pan-
stwa.

W 2007 r. Panstwowy Fundusz Rehabili-
tacji Oséb Niepetnosprawnych otrzymuje
dotacje celowg z budzetu panstwa na re-
alizacje zadania, o ktérym mowa
w art. 26a ustawy wymienionej w art. 1,
w wysokosci do 25% $rodkow zapewnia-
jacych jego realizacje.

W zakresie dofinansowania do wynagro-
dzen pracownikow niepetnosprawnych,
o ktorym mowa w art. 26a ustawy wy-
mienionej w art. 1, przystugujgcego za
okres do dnia 31 grudnia 2007 r., praco-
dawcy sktadaja:

1) miesieczne informacje, o ktérych mo-
wa w art. 26¢ ust. 1 pkt 1 ustawy wy-
mienionej w art. 1 w brzmieniu nada-
nym niniejszg ustawg — w terminie do
20. dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, ktérego informacja dotyczy;

2) wniosek, o ktorym mowa w art. 26¢
ust. 1 pkt 2 ustawy wymienionej
w art. 1T w brzmieniu nadanym niniej-
szg ustawa, za dwa miesigce — w ter-
minie do 20. dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcach, ktorych wniosek
dotyczy.

1. Pracodawcy, ktorzy przed dniem wejs-
cia w zycie niniejszej ustawy przezna-
czyli w przypadku zagrozenia utraty
ptynnosci finansowej, na okres przej-
Sciowy, nie diuzszy niz 12 miesiecy, do
70% $rodkéw zaktadowego funduszu
rehabilitacji na sptate zobowigzan
w celu utrzymania zagrozonych likwi-
dacjg miejsc pracy os6éb niepetno-
sprawnych, sg zobowigzani do zwrotu
tych $rodkoéw na rachunek zakiadowe-
go funduszu rehabilitacji oséb niepet-
nosprawnych w terminie 12 miesiecy
od dnia ich przeznaczenia, jednak nie
p6zniej niz do dnia 31 grudnia 2007 r.

2. W przypadku przekroczenia terminu
wymienionego w ust. 1 pracodawca
jest zobowigzany do dokonania wptaty
okreslonej w art. 33 ust. 4a pkt 2 usta-
wy, o ktérej mowa w art. 1.

Pracodawecy, ktérzy zachowali zaktadowy
fundusz rehabilitacji i niewykorzystane
srodki tego funduszu na podstawie art. 33
ust. 7b ustawy, o ktérej mowa w art. 1,
w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem
wejscia w zycie ustawy, zachowujg zakta-
dowy fundusz rehabilitacji i niewykorzy-
stane s$rodki tego funduszu na dotych-
czasowych zasadach, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow dotyczgcych
pomocy publiczne;.

Art. 17. Rada, okres$lona w art. 42 ustawy, o ktorej
mowa w art. 1, powotana przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy, wyko-
nuje swoje zadania do czasu powotania
nowej, nie dluzej jednak niz do dnia
31 grudnia 2007 r.

Art. 18. Optate prolongacyjng, o ktérej mowa
w art. 49 ust. 5d ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, nalicza sie w odniesieniu do na-
leznosci z tytutu wptat, o ktérych mowa
w art. 21 ust. 1, art. 23, art. 31 ust. 3 pkt 1
i art. 33 ust. 4a, 7 i 7a ustawy wymienionej
w art. 1, w przypadku decyzji wydawanych
poczawszy od dnia wejscia w zycie usta-
wy.

Art. 19. Sprawy wszczete, a niezakonhczone przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy
podlegaja rozpatrzeniu wedtug przepisow
dotychczasowych.

Art. 20. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wy-
dane na podstawie art. 26¢ ust. 6, art. 29
ust. 2 i 4, art. 30 ust. 8, art. 33 ust. 11,
art. 34 ust. 9, art. 36 ust. 2 i art. 44 ust. 3
ustawy, o ktdrej mowa w art. 1, zachowuja
moc do czasu wejscia w zycie nowych
przepisow wykonawczych wydanych na
podstawie art. 26¢c ust. 6, art. 29 ust. 4,
art. 30 ust. 8, art. 33 ust. 11, art. 34 ust. 9,
art. 36 ust. 4 i art. 44 ust. 3 ustawy, o ktérej
mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym ni-
niejszg ustawa.

Art. 21. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 5i art. 13, ktore wchodzg w zy-
cie z dniem ogtoszenia, z mocg od dnia
1 stycznia 2007 r.;

2) art. 1 pkt 14, 15, 17 lit. a i pkt 34 oraz
art. 5, 11 i 12, ktéore wchodzg w zycie
z dniem 1 stycznia 2008 r.;

3) art. 8, ktéry wchodzi w zycie z dniem
30 czerwca 2007 r.”;

41) art. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 2007 r. o zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 181, poz. 1288), ktory stanowi:

LArt. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.”;

42) art. 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2007 r. o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (Dz. U.
Nr 247, poz. 1822), ktory stanowi:

LArt. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia, z mocg od dnia 1 stycznia 2008 r."”.

43) art. 4 i 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o zmia-
nie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, usta-
wy o podatkach i optatach lokalnych oraz ustawy
o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U.
Nr 223, poz. 1463), ktére stanowia:
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LJArt. 4.

Art. 5.

Do dnia 30 czerwca 2010 r. osoby korzysta-
jace z pomocy psow asystujgcych korzy-
stajg z wuprawnien, o ktorych mowa
w art. 20a ustawy zmienianej w art. 1, na
podstawie dotychczas posiadanych doku-
mentow.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 mie-
siecy od dnia ogtoszenia.”;

44) art. 202 i 216 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505), ktore
stanowig:

LArt. 202. W okresie 10 lat od dnia wejscia w zycie

ustawy warunek posiadania kompeten-

cji kierowniczych na stanowiskach,

o ktérych mowa w art. 52 oraz w usta-

wach zmienianych w art. 135—139,

141—143, 145—147, 149—156, 158, 159,

161—185 oraz 187—189, uwaza sie za

spetniony przez osoby, ktére:

1) uzyskaty $wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje do pracy na wysokim sta-
nowisku panstwowym, wydane na
podstawie art. 7 ust. 5 lub art. 8 ust. 7
ustawy uchylanej w art. 214;

2) w wyniku postepowania kwalifikacyj-
nego dla pracownikow stuzby cywil-
nej ubiegajacych sie o mianowanie
w stuzbie cywilnej osiggnety miejsce
uprawniajgce do mianowania na pod-
stawie ustawy uchylanej w art. 215.”

LArt. 216. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie

3 miesiecy od dnia ogtoszenia, z wyjat-
kiem art. 7 ust. 1, art. 40—43, art. 45,
art. 47—49, art. 160 i art. 186 pkt 2—86,
ktére wchodzg w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2010 r.”;

45) art. 6—10 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zmia-
nie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.

Nr 237,
,Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.

Art. 10.

poz. 1652), ktére stanowig:

Do stosunkow prawnych powstatych przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy
stosuje sie przepisy dotychczasowe.
Sprawy wszczete, a niezakonczone przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy
rozpatruje sie wedtug przepisow dotych-
czasowych.

Postepowania wszczete na podstawie
art. 26f lub art. 32 ust. 1 pkt 2 lub 3 ustawy,
o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu obo-
wigzujgcym do dnia 31 grudnia 2008 r.,
a niezakonczone przed dniem wejscia
W zycie niniejszej ustawy umarza sie.

Dotychczasowe przepisy wykonawcze wy-
dane na podstawie art. 25d ust. 4, art. 26¢
ust. 6 oraz art. 32 ust. 2 ustawy, o ktorej
mowa w art. 1, zachowujg moc do czasu
wejscia w zycie przepisow wykonawczych
wydanych na podstawie art. 25d ust. 4,
art. 26c ust. 6 oraz art. 32 ust. 3 ustawy,
o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu nada-
nym niniejszg ustawg, nie dtuzej jednak
niz do dnia 31 grudnia 2009 r.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2009 r.”;

46) art. 22—40 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmia-
nie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33), ktore stano-
wig:

LArt. 22. 1. Osoby, ktére do dnia wejscia w zycie
ustawy zostaty skierowane na szkole-
nie, staz i przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy, kontynuujg je na za-
sadach okreslonych w dotychczaso-
wych przepisach.

2. Dodatki szkoleniowe i stypendia przy-
znane przed dniem wejscia w zycie
ustawy stajg sie stypendiami w rozu-
mieniu niniejszej ustawy, z zastrzeze-
niem ust. 3.

3. Stypendia przyznane przed dniem wejs-
cia w zycie ustawy osobom skierowa-
nym na staz sg wyptacane w wysokos-
ci wynikajgcej z dotychczasowych
przepisow.

4. Osoby, ktorym starosta przed dniem
wejscia w zycie ustawy przyznat do-
finansowanie kosztéw studidow pody-
plomowych, uzyskujg z dniem wejscia
w zycie ustawy prawo do stypendium,
o ktorym mowa w art. 42a ust. 5 usta-
wy zmienianej w art. 1.

5.W 2009 r. wysoko$¢ stypendium
w okresie odbywania stazu, o ktorym
mowa w art. 53 ust. 6 ustawy zmienia-
nej w art. 1 wynosi:

1) 773 zt w okresie od dnia 1 stycznia
2009 r. do dnia 31 maja 2009 r.;

2) 791 zt w okresie od dnia 1 czerwca
2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.

6. W 2009 r. wysokos¢ stypendium
w okresie odbywania szkolenia, o kto-
rym mowa w art. 41 ust. 3 ustawy
zmienianej w art. 1 wynosi miesiecznie
100% zasitku, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1
w brzmieniu obowigzujgcym do dnia
wejscia w zycie ustawy, a dla bez-
robotnych:

1) posiadajacych wyksztatcenie gmina-
zjalne lub nizsze lub

2) bez kwalifikacji zawodowych lub
3) powyzszej 50 roku zycia lub
4) z prawem do zasitku

— 120% zasitku, o ktorym mowa
w art. 72 ust. 1 ustawy zmienianegj
w art. 1 w brzmieniu obowigzujgcym
do dnia wejscia w zycie ustawy.

7.W 2009 r. wysoko$¢ stypendium
w okresie odbywania przygotowania
zawodowego dorostych, o ktérym mo-
wa w art. 53g ust. 1 ustawy zmienianej
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Art. 23. Umowy z

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

w art. 1 wynosi miesiecznie 100% zasit-
ku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmie-
niu obowigzujgcym do dnia wejscia
w zycie ustawy, a dla bezrobotnych:

1) posiadajacych wyksztatcenie gmina-
zjalne lub nizsze lub

2) bez kwalifikacji zawodowych lub
3) powyzszej 50 roku zycia

— 120% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 ustawy zmienianej
w art. 1T w brzmieniu obowigzujgcym
do dnia wejscia w zycie ustawy.

instytucjami szkoleniowymi,
pracodawcami i innymi podmiotami doty-
czagce skierowania bezrobotnych lub po-
szukujgcych pracy, o ktérych mowa
w art. 43 ustawy zmienianej w art. 1, na
szkolenie, staz lub przygotowanie zawodo-
we w miejscu pracy, zawarte przed dniem
wejscia w zycie ustawy, sg kontynuowane
na zasadach okreslonych w dotychczaso-
wych przepisach.

Zasitki dla bezrobotnych przyznane przed
dniem wejscia w zycie ustawy sg wyptaca-
ne w wysokosci i przez okres wynikajacy
z dotychczasowych przepisow.

Terminem poczatkowym, od ktérego nale-
zy oblicza¢ liczbe odmow, o ktorych mowa
w art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy zmienianej
w art. 1, jest dzien wejscia w zycie usta-
wy.

Zwolnienie z optacania sktadek na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych, o ktérym mowa
w art. 104b ust. 1 ustawy zmienianej
w art. 1 i art. 9b ust. 1 ustawy zmienianej
w art. 18, w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawg, dotyczy osob zatrudnionych po
dniu 30 czerwca 2009 r.

Sprawy, w ktorych przed dniem wejscia
w zycie ustawy wszczgto postgpowanie
odwotawcze lub postepowanie przed sa-
dem administracyjnym, podlegajg rozpa-
trzeniu wedtug dotychczasowych przepi-
sOw.

Projekty lokalne i programy regionalne
realizowane w dniu wejscia w zycie usta-
wy sg realizowane na zasadach okreslo-
nych w dotychczasowych przepisach.

Dotychczasowe przepisy wykonawcze wy-
dane na podstawie:

1) art. 4 ust. 2, art. 19 ust. 22, art. 33 ust. 5,
art. 35 ust. 3 i 4, art. 46 ust. 6, art. 53
ust. 9, art. 83 i art. 90 ust. 1 i 5 ustawy
zmienianej w art. 1,

2) art. 3 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 3,

3) art. 58 ust.
w art. 10,

3 ustawy zmienianej

Art. 30.

Art. 31.

4) art. 108 ust.
w art. 15

2 ustawy zmienianej

— zachowujg moc do czasu wydania no-
wych przepisow wykonawczych na pod-
stawie upowaznien w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa.

1. Do dnia 31 grudnia 2009 r. wyodrebnie-
nie w ramach powiatowych urzedow
pracy centrow aktywizacji zawodowej,
o ktorych mowa w art. 9b ust. 1 ustawy
zmienianej w art. 1, nie jest obowigzko-
we.

2. Do dnia 31 grudnia 2010 r. przedsie-
wziecia, o ktérych mowa w art. 9b ust. 1
i 2 ustawy zmienianej w art. 1, na wnio-
sek starosty zaopiniowany przez rade
powiatu sg dofinansowane ze $rodkow
Funduszu Pracy pozostajgcych w dys-
pozycji ministra wtasciwego do spraw
pracy do wysokosci 80% kosztéw ich
utworzenia, nie wiecej niz 80-krotnosc¢
przecigtnego wynagrodzenia obowig-
zujacego w kwartale bezposrednio po-
przedzajagcym finansowanie tych kosz-
tow.

1. Osoba, ktéra moze wykaza¢, ze w okre-
sie od dnia 1 maja 2004 r. do dnia wejs-
cia w zycie niniejszej ustawy byta za-
trudniona przez co najmniej 12 miesigcy
na stanowisku doradcy EURES lub asy-
stenta EURES albo przez co najmniej
12 miesiecy wykonywata zadania w za-
kresie swiadczenia ustug EURES w co
najmniej potowie petnego wymiaru cza-
su pracy bedac zatrudniong na innym
stanowisku, spetnia warunek, o ktorym
mowa w art. 92 ust. 2 pkt 4 ustawy zmie-
nianej w art. 1, i moze wystgpi¢ o nada-
nie licencji zawodowej posrednika pra-
cy, nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia
2010r.

2. Osoba, ktéra moze wykazaé, ze w okre-
sie od dnia 1 maja 2004 r. do dnia wejs-
cia w zycie niniejszej ustawy byta za-
trudniona przez co najmniej 24 miesigce
na stanowisku doradcy EURES, asysten-
ta EURES lub posrednika pracy i wyko-
nywata zadania w zakresie $wiadczenia
ustug EURES, spetnia warunek, o kto-
rym mowa w art. 92 ust. 4 pkt 1 ustawy
zmienianej w art. 1, i po uzyskaniu licen-
cji, o ktérej mowa w ust. T moze wysta-
pi¢ o nadanie licencji zawodowej po-
$rednika pracy | stopnia, nie dtuzej niz
do dnia 31 grudnia 2010 r.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 2, za-
trudnione w powiatowym urzedzie pra-
¢y, moga realizowac¢ zadania w zakresie
posrednictwa pracy prowadzonego
w ramach sieci EURES bez posiadania
licencji zawodowej posrednika pracy nie
dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2010 r.
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Art. 32. Osoby, ktore w dniu wejscia w zycie usta-
wy spetniaty jeden z nastepujgcych wa-
runkow:

1) wykonywaty zadania na stanowisku po-
$rednika pracy — stazysty przez okres
krotszy niz 12 miesiecy w publicznych
stuzbach zatrudnienia,

2) wykonywaty zadania na stanowisku po-
Srednika pracy — stazysty, przez okres
co najmniej 12 miesiecy w publicznych
stuzbach zatrudnienia,

3) otrzymaly licencje zawodowag posredni-
ka pracy

— moga uzyskac licencje posrednika pra-
cy | stopnia bez spetniania warunku, o kté-
rym mowa w art. 92 ust. 4 pkt 3 ustawy
zmienianej w art. 1.

Art. 33. Osoby zatrudnione w urzedach pracy lub
Ochotniczych Hufcach Pracy, ktore otrzy-
maty licencje zawodowag przed dniem wejs-
cia w zycie ustawy z dnia 24 sierpnia
2007 r. o zmianie ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 176, poz. 1243) i wykonywaty zadania
w zakresie poradnictwa zawodowego
przez okres co najmniej 12 miesiecy spel-
niajag warunek, o ktérym mowa w art. 94
ust. 2 pkt 4 ustawy zmienianej w art. 1.

Art. 34. 1. Do postepowan w sprawach zezwolen
na prace dla cudzoziemcdw, rozpocze-
tych przed dniem wejscia w zycie usta-
wy i niezakonczonych ostateczng decy-
Zjg, stosuje sie dotychczasowe przepisy.

2. W postepowaniach w sprawach zezwo-
len na prace cudzoziemcow rozpocze-
tych po dniu wejscia w zycie ustawy, do
czasu wydania przez Prezesa Gtdwnego
Urzedu Statystycznego obwieszczenia,
o ktérym mowa w art. 90 ust. 7 ustawy
zmienianej w art. 1, wysoko$¢ wynagro-
dzenia, o ktorym mowa w art. 88c ust. 6
pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1, ustala
sie na podstawie obwieszczenia Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, wy-
danego na podstawie art. 30 ust. 2 usta-
wy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o nie-
ktérych formach popierania budownic-
twa mieszkaniowego (Dz. U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1070, z pézn. zm.").

3. Do czasu wydania przez wojewode kry-

Art. 35.

Art. 36.

Art. 37.

teriow, o ktorych mowa w art. 10 ust. 3 Art. 38.

ustawy zmienianej w art. 1, przepisow
art. 88c ust. 3 pkt 1 i art. 88e ust. 5 usta-
wy zmienianej w art. 1, nie stosuje sie.

i) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 16, poz. 167
i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 153,
poz. 1271, Nr 216, poz. 1824 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r.
Nr 65, poz. 594, 22004 r. Nr 146, poz. 1546, Nr 213, poz. 2157
i Nr 281, poz. 2783, z 2006 r. Nr 157, poz. 1119, Nr 220,
poz. 1600 i Nr 251, poz. 1844 oraz z 2008 r. Nr 180,
poz. 1109.

1. Podmioty posiadajgce w dniu wejscia
w zycie ustawy status agencji posrednic-
twa pracy, agencji doradztwa personal-
nego, agencji poradnictwa zawodowe-
go oraz agencji pracy tymczasowej, po-
twierdzony wydanymi certyfikatami
wstepnymi lub certyfikatami, z mocy
prawa otrzymujg status agencji zatrud-
nienia w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Marszatek wojewddztwa wydaje certyfi-
kat potwierdzajgcy bezterminowy wpis
do rejestru agencji zatrudnienia oraz do-
konuje wpisu do rejestru podmiotom:

1) posiadajacym certyfikaty wstepne,
w okresie do 3 miesiecy od dnia wejs-
cia w zycie ustawy;

2) posiadajgcym certyfikaty, w okresie
do 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie
ustawy.

3. Wydanie certyfikatu, o ktérym mowa
w ust. 2, jest zwolnione z optaty, o ktorej
mowa w art. 18k ust. 1 ustawy zmienia-
nej w art. 1, w brzmieniu nadanym ni-
niejszg ustawa.

4. Wnioski o wpis do rejestru agencji za-
trudnienia, ztozone i nierozpatrzone
przed dniem wejscia w zycie ustawy, sg
rozpatrywane na podstawie przepisow
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa.

5. Do spraw wszczetych i niezakohczonych
przed dniem wejscia w zycie ustawy
w zakresie optat od wydawanych certy-
fikatéw i zaswiadczen stosuje sie dotych-
czasowe przepisy.

Okres 180 dni, o ktérym mowa w art. 34a

ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1, dla oséb

zarejestrowanych przed dniem wejscia

w zycie niniejszej ustawy biegnie od dnia

jej wejscia w zycie.

1. Zasitki przedemerytalne, $wiadczenia
przedemerytalne i zasitki pogrzebowe
nalezne za okres do dnia 31 grudnia
2008 r. sg finansowane na zasadach
dotychczasowych.

2. Dofinansowanie pracodawcom kosztow
ksztatcenia mtodocianych pracownikow
nalezne za okres do dnia 31 grudnia
2008 r. odbywa sig na zasadach dotych-
czasowych.

1. Minister wtasciwy do spraw pracy na
podstawie umowy zawartej z ministrem
wtasciwym do spraw zdrowia przekazu-
je w 2009 r., na wyodrebniony rachunek
bankowy Ministerstwa Zdrowia, srodki
Funduszu Pracy w kwocie 567 583 tys. zt
z przeznaczeniem w 2009 r. na:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia
specjalizacyjne lekarzy i lekarzy den-
tystéw, o ktdrych mowa w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza denty-
sty;
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2) staze podyplomowe oraz specjaliza-
cje pielegniarek i potoznych, o kté-
rych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potozne;j.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, powin-
na okresla¢ w szczegdlnosci tryb przeka-
zywania otrzymanych srodkéw oraz ich
rozliczenia.

3. Minister wtasciwy do spraw zdrowia
przekazuje na podstawie uméw zawar-
tych z:

1) marszatkami wojewodztw,
2) wojewodami,

3) jednostkami organizacyjnymi prowa-
dzacymi specjalizacje, o ktorych mo-
wa w art. 16 ust. 1a ustawy z dnia
5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza
i lekarza dentysty, oraz podmiotami
uprawnionymi do szkolenia specjali-
zacyjnego, o ktérych mowa w art. 16
ust. 4a ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r.
o zawodach lekarza i lekarza denty-
sty,

4) organizatorami ksztatcenia, o ktérych
mowa w art. 10w ustawy z dnia 5 lip-
ca 1996 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej

— $rodki, o ktérych mowa w ust. 1, na

cele okreslone w ust. 1.

Art. 39. Wydatki faktycznie poniesione w okresie
od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia wejscia
w zycie ustawy przeznaczone odpowied-
nio z budzetu panstwa z czesci, ktorej dys-
ponentem jest:

1) minister wtasciwy do spraw zdrowia
oraz wojewoda — na staze podyplomo-
we oraz szkolenia specjalizacyjne leka-
rzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach lekarza i leka-
rza dentysty, a takze staze podyplomo-
we oraz specjalizacje pielegniarek i po-
toznych, o ktorych mowa w przepisach
o zawodach pielegniarki i potoznej,

2) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — na
zasitki i $swiadczenia przedemerytalne
oraz zasitki pogrzebowe wraz z kosztami
obstugi ich wyptat przez ZUS, o ktérych
mowa w przepisach o $wiadczeniach
przedemerytalnych,

3) wojewoda — na dofinansowanie kosz-
tow ksztatcenia mtodocianych pracow-
nikdéw, o ktérych mowa w art. 70b usta-
wy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty

— sa refundowane przez ministra wtasci-

wego do spraw pracy ze srodkow Fundu-

szu Pracy w ramach wydatkéw ujetych

w planie finansowym Funduszu.

Art. 40. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:

1) art. 39, ktory wchodzi w zycie z dniem
wejscia w zycie ustawy, z mocg od dnia
1 stycznia 2009 r.;

2) art. 1 pkt 75 i art. 18, ktére wchodzg
w zycie z dniem 1 lipca 2009 r.;

3)art. 1 pkt 49, ktéory wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2010 r.”;

47) art. 37 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o uchyleniu

lub zmianie niektérych upowaznien do wydawania
aktéw wykonawczych (Dz. U. Nr 98, poz. 817), kto-
ry stanowi:

LArt. 37. Ustawa wchodzi w 2zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.”;

48) art. 8 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o zmianie usta-

wy — Prawo o ruchu drogowym oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. Nr 97, poz. 802), ktéry stano-
Wi:

LArt. 8. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 90 dni
od dnia ogtoszenia, z wyjgtkiem art. 1 pkt 1
i 3—7 oraz pkt 10, w zakresie dotyczagcym
art. 81 ust. 1, pkt 12 i 13 oraz art. 7, ktore
wchodzg w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.”;

49) art. 123 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepi-

sy wprowadzajgce ustawe o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 238,
poz. 1578), ktory stanowi:

LArt. 123. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2010 r., z wyjatkiem:

1) art. 13 pkt 3—5, art. 95, art. 101 ust. 3
i art. 120, ktére wchodzg w zycie
z dniem ogtoszenia;

2) art. 10, art. 11, art. 18 pkt 1, art. 25,
art. 43, art. 49 i art. 50, ktére wchodzg
w zycie z dniem 1 lipca 2010 r.;

3) art. 2 pkt 3, art. 3, art. 5, art. 6, art. 8,
art. 13 pkt 1, 2i 6, art. 14, art. 18 pkt 2
lit. b i pkt 3 lit. b i ¢, art. 20, art. 21,
art. 23, art. 28, art. 34, art. 36, art. 39
pkt 2—6, art. 40, art. 41, art. 45 pkt 1
i 6, art. 46 pkt 1 lit. a i lit. c—e oraz
pkt 2—5, art. 57 pkt 2, art. 568, art. 59
pkt 1—3, art. 60, art. 63, art. 65
pkt 3—5, art. 66 pkt 1 lit. a i pkt 2,
art. 67 pkt 1, art. 78, art. 79, art. 80
pkt 3 oraz art. 81, ktore wchodzg w zy-
cie zdniem 1 stycznia 2011 r.;

4) art. 16, art. 17 pkt 6, art. 33, art. 39
pkt 1 i art. 70, ktére wchodzg w zycie
z dniem 1 stycznia 2012 r.;

5) (uchylony).”;

50) art. 26 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie

niektorych ustaw zwigzanych z realizacjg wydat-
kow budzetowych (Dz. U. Nr 219, poz. 1706), ktory
stanowi:

LArt. 26. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2010 r., z wyjagtkiem art. 19, ktory
wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.”;

51) art. 2 ustawy z dnia 8 stycznia 2010 r. o zmianie

ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych (Dz. U.
Nr 40, poz. 223), ktory stanowi:

LArt. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.”;
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52) art. 26 ustawy z dnia 22 stycznia 2010 r. o zmianie
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wo-
lontariacie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
Nr 28, poz. 146), ktory stanowi:

LArt. 26. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 27, ktéory wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzes$nia 2010 r.;

2) art. 3 pkt 2 i art. 11, ktére wchodzag
w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r.”;

53) art. 80 ustawy z dnia 24 wrzesnia 2010 r. o ewiden-
cji ludnosci (Dz. U. Nr 217, poz. 1427), ktéry stano-
wi:

LArt. 80. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 sierp-
nia 2011 r.”;

54) art. 7—14 ustawy z dnia 29 pazdziernika 2010 r.
0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 226,
poz. 1475), ktére stanowia:

LArt. 7. Przepis art. 4 stosuje sie do zaliczek na po-
datek dochodowy od o0sob fizycznych, na-
liczonych od wynagrodzen i innych docho-
dow naleznych za okresy przypadajace po
dniu 1 stycznia 2011 r.

Art. 8. 1. Pracodawca, ktory przed dniem wejscia
w zycie ustawy nabyt prawo do obnize-
nia wptat moze je wykorzysta¢ na wa-
runkach dotychczasowych.

2. Pracodawca, ktoéry przed dniem wejscia
w zycie ustawy dokonat zakupu upraw-
niajacego do obnizenia wptat moze, na
warunkach dotychczasowych, nabyé
ulgi z tego tytutu oraz wykorzystac je do
obnizenia wptat.

Art. 9. W latach 2011 i 2012:

1) pracodawcy zatrudniajgcemu w przeli-
czeniu na petny wymiar czasu pracy
mniej niz 25 pracownikdw oraz praco-
dawcy zatrudniajgcemu co najmniej
25 pracownikow w przeliczeniu na pet-
ny wymiar czasu pracy i osiggajagcemu
wskaznik zatrudnienia osob niepetno-
sprawnych w wysokos$ci co najmniej 6%
przystuguje miesieczne dofinansowanie
w wysokosci:

a) 70% kwot, o ktérych mowa w art. 26a
ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 1,

b) 90% kwot, o ktorych mowa w art. 26a
ust. 1 i 1b ustawy, o ktérej mowa
w art. 1;

2) pracodawcy prowadzgcemu zaktad pra-
cy chronionej przystuguje 100% kwot
dofinansowania, o ktérych mowa
w art. 26a ust. 1 i 1b ustawy, o ktorej
mowa w art. 1.

Art. 10. W latach 2011 i 2012 przez najnizsze wyna-
grodzenie, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1
ustawy, o ktérej mowa w art. 1, rozumie
sie minimalne wynagrodzenie za prace
obowigzujace w grudniu 2009 r.

Art. 11.

Art. 12.

Art. 13.

Pracodawcy, ktérzy przed dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy uzyskali status
zaktadu pracy chronionej, sa zobowigzani
do zwiekszenia wskaznikow zatrudnienia
0sO6b niepetnosprawnych do wysokosci
okreslonej w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a usta-
wy, o ktorej mowa w art. 1, w terminie do
dnia 30 czerwca 2012 r.

1. Miesieczne dofinansowanie przystuguje
na zasadach wynikajacych z art. 26a
ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawag,
poczawszy od dofinansowania za mie-
sigc styczen 2013 r., z zastrzezeniem
ust. 2i 3.

2. W okresie od dnia 1 stycznia 2012 r.
miesieczne dofinansowanie do wyna-
grodzenia pracownika niepetnospraw-
nego przystuguje w kwocie:

1) 170% najnizszego wynagrodzenia —
w przypadku oséb niepetnospraw-
nych zaliczonych do znacznego stop-
nia niepetnosprawnosci;

2) 125% najnizszego wynagrodzenia —
w przypadku oséb niepetnospraw-
nych zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;

3) 50% najnizszego wynagrodzenia —
w przypadku oséb niepetnospraw-
nych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci.

3. W okresie od dnia 1 lipca 2012 r. mie-
sieczne dofinansowanie do wynagro-
dzenia pracownika niepetnosprawnego
przystuguje w kwocie:

1) 180% najnizszego wynagrodzenia —
w przypadku oséb niepetnospraw-
nych zaliczonych do znacznego stop-
nia niepetnosprawnosci;

2) 115% najnizszego wynagrodzenia —
w przypadku oséb niepetnospraw-
nych zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;

3) 45% najnizszego wynagrodzenia —
w przypadku oséb niepetnospraw-
nych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci.

1. Srodki funduszu rehabilitacji pochodza-
ce ze zwolnien, o ktérych mowa w art. 31
ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, oraz
kwoty pobranych zaliczek na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych, o kto-
rych mowa w art. 33 ust. 2 pkt 2 tej usta-
wy, uzyskane przed dniem 1 stycznia
2011 r., ktére nie zostaty wykorzystane
do dnia 31 grudnia 2011 r., podlegaja
wptacie do Pahnstwowego Funduszu Re-
habilitacji Oséb Niepetnosprawnych
w terminie do dnia 20 stycznia 2012 r.

2. Do wptat, o ktérych mowa w ust. 1, sto-
suje sie odpowiednio przepisy art. 49
ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1.
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Art. 14. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2011 r., z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 10 lit. b, ktory wchodzi w zycie
pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po uptywie 3 miesiecy od dnia ogto-
szenia;

2) art. 1 pkt 5i 8, ktore wchodzg w zycie
pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po uptywie 6 miesiecy od dnia ogto-
szenia;

3) art. 1 pkt 4 i 14, ktore wchodzg w zycie
z dniem 1 stycznia 2012 r.”;

55) art. 47 ustawy z dnia 26 listopada 2010 r. o zmianie
niektérych ustaw zwigzanych z realizacjq ustawy
budzetowej (Dz. U. Nr 238, poz. 1578), ktory stano-
Wi

LArt. 47. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2011 r., z wyjatkiem:

1) art. 16, art. 21, art. 29, art. 41 i art. 42,
ktére wchodzg w zycie z dniem ogto-
szenia;

2) art. 2, art. 3, art. 4, art. 12, art. 15,
art. 17, art. 18, art. 24, art. 25, art. 33
i art. 46, ktore wchodzg w zycie z dniem
1 marca 2011 r.;

3) art. 28, art. 36 i art. 37, ktére wchodzg
w zycie z dniem 1 maja 2011 r.;

4) art. 5 pkt 1 lit. b i art. 26, ktoére wchodzg
w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.”;

56) art. 33 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu
niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie
rownego traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700),
ktory stanowi:

»Art. 33. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2011 r.”;

57) art. 30 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie
ustawy o finansach publicznych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. Nr 257, poz. 1726), ktory sta-
nowi:

,Art. 30. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2011 r., z wyjatkiem:

1) 21 i art. 22, ktére wchodzg w zycie
z dniem ogtoszenia;

2)art. 1 pkt 1, 6, 12—15 i 17, art. 2—5,
art. 7, art. 8, art. 10—12, art. 14—17,
art. 19, art. 20 oraz art. 23, ktére wcho-
dza w zycie po uptywie 4 miesiecy od
dnia ogtoszenia;

3) art. 1 pkt 16, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2012 r.”.

Marszatek Sejmu: G. Schetyna

Zatacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 11 maja 2011 r. (poz. 721)

USTAWA

z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych"

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. Ustawa dotyczy osob, ktérych niepetno-
sprawnos¢ zostata potwierdzona orzeczeniem:

) Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji

wdrozenia dyrektywy 2000/78/WE z dnia 27 listopada
2000 r. ustanawiajgcej ogdlne warunki ramowe rownego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz.
WE L 303 z 02.12.2000).
Dane dotyczace ogtoszenia aktow prawa Unii Europejskiej,
zamieszczone w niniejszej ustawie — z dniem uzyskania
przez Rzeczpospolitag Polska cztonkostwa w Unii Europej-
skiej — dotyczg ogtoszenia tych aktéw w Dzienniku Urze-
dowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do
jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci okres-
lonych w art. 3 lub

2) o catkowitej lub czesciowe]j niezdolnosci do pracy
na podstawie odrebnych przepiséw, lub

3) o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukoncze-
niem 16 roku zycia

— zwanych dalej ,,osobami niepetnosprawnymi”.

Art. 2. llekroé w ustawie jest mowa o:

1) najnizszym wynagrodzeniu — oznacza to minimal-
ne wynagrodzenie za prace obowigzujace w grud-
niu roku poprzedniego, ustalane na podstawie od-
rebnych przepisow;
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2) osobie niepetnosprawnej bezrobotnej lub niepet-
nosprawnej poszukujacej pracy — oznacza to 0so-
be niepetnosprawng bezrobotng Iub niepetno-
sprawng poszukujgcg pracy w rozumieniu przepi-
sémz/) o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobo-
ciu?);

3) organizacjach pozarzagdowych — oznacza to orga-
nizacje pozarzagdowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontaria-
cie (Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536);

4) przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to prze-
cietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego
dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w for-
mie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczy-
pospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227,
z pézn. zm.3));

da) kosztach ptacy — oznacza to wynagrodzenie
brutto oraz finansowane przez pracodawce obo-
wigzkowe sktadki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe naliczone od tego wynagro-
dzenia i obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych;

5) uczestnictwie w zyciu spotecznym — oznacza to
mozliwo$¢ petnienia rél spotecznych oraz pokony-
wania barier, w szczegdlnosci psychologicznych,
architektonicznych, urbanistycznych, transporto-
wych i w komunikowaniu sie;

6) wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych
— oznacza to przecietny miesieczny udziat procen-
towy o0sob niepetnosprawnych w zatrudnieniu
ogotem, w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy;

7) warunkach pracy chronionej — oznacza to warun-
ki, o ktérych mowa w art. 28 albo art. 29, i uzyska-
nie statusu zaktadu pracy chronionej albo zaktadu
aktywnosci zawodowej;

8) przystosowanym stanowisku pracy osoby niepet-
nosprawnej — oznacza to stanowisko pracy, ktore
jest oprzyrzgdowane i dostosowane odpowiednio
do potrzeb wynikajgcych z rodzaju i stopnia nie-
petnosprawnosci;

2) Obecnie: przepiséw o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, stosownie do art. 145 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, Nr 70, poz. 416,
Nr 134, poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367
i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz. 595,
Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125,
poz. 1035, Nr 127, poz. 1052, Nr 161, poz. 1278 i Nr 219,
poz. 1706, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 81, poz. 531, Nr 238,
poz. 1578, Nr 239, poz. 1593, Nr 254, poz. 1700 i Nr 257,
poz. 1725 i 1726 oraz z 2011 r. Nr 45, poz. 235), ktéra we-
szta w zycie z dniem 1 czerwca 2004 r.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 40, poz. 224, Nr 134,
poz. 903, Nr 205, poz. 1365, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257,
poz. 1726 oraz z 2011 r. Nr 75, poz. 398.

9) staroscie — oznacza to takze prezydenta miasta na
prawach powiatu;

10) niepetnosprawnosci — oznacza to trwatq lub okre-
sowgq niezdolnos¢ do wypetniania rol spotecznych
z powodu statego lub diugotrwatego naruszenia
sprawnosci organizmu, w szczegdlnosci powodu-
jaca niezdolnosé do pracy;

11) psie asystujgcym — oznacza to odpowiednio wy-
szkolonego i specjalnie oznaczonego psa, w szcze-
golnosci psa przewodnika osoby niewidomej lub
niedowidzgcej oraz psa asystenta osoby niepetno-
sprawnej ruchowo, ktéry utatwia osobie niepetno-
sprawnej aktywne uczestnictwo w zyciu spotecz-
nym.

Art. 2a.% 1. Osobe niepetnosprawng wlicza sie do
stanu zatrudnienia osdb niepetnosprawnych poczaw-
szy od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia
potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢.

2. W przypadku przedstawienia pracodawcy kolej-
nego orzeczenia potwierdzajgcego niepetnospraw-
nos¢, osobe niepetnosprawng wlicza sie do stanu za-
trudnienia oséb niepetnosprawnych poczgwszy od
dnia ztozenia wniosku o wydanie orzeczenia, jezeli
z orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta byta
niepetnosprawna, a wniosek o wydanie orzeczenia zo-
stat ztozony nie pdzniej niz w dniu nastepujgcym po
dniu, w ktorym uptynat termin waznosci poprzednie-
go orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosé,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Bez wzgledu na date ztozenia wniosku o wyda-
nie kolejnego orzeczenia potwierdzajgcego niepetno-
sprawnos¢, osobe niepetnosprawng wlicza sie do sta-
nu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych roéwniez
w okresie do 3 miesiecy poprzedzajacych dzieh przed-
stawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia, jezeli
z tresci tego orzeczenia wynika, ze w tym okresie oso-
ba ta byta niepetnosprawna.

4. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do doku-
mentow potwierdzajgcych wystgpienie u pracownika
schorzen, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1b, lub scho-
rzeh okreslonych na podstawie art. 21 ust. 7.

Rozdziat 2
Orzekanie o niepetnosprawnosci

Art. 3. 1. Ustala sie trzy stopnie niepetnospraw-
nosci, ktére stosuje sie do realizacji celow okreslonych
ustawa:

1) znaczny;
2) umiarkowany;

3) lekki.

2. Orzeczenie ustalajgce stopien niepetnospraw-
nosci stanowi takze podstawe do przyznania ulg
i uprawnien na podstawie odrebnych przepiséw.

4 Dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 pazdziernika
2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 226, poz. 1475), ktéra
weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r.
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Art. 4. 1. Do znacznego stopnia niepetnospraw-
nosci zalicza sie osobe z naruszong sprawnosciag orga-
nizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedy-
nie w warunkach pracy chronionej i wymagajaca,
w celu petnienia rél spotecznych, statej lub dtugotrwa-
tej opieki i pomocy innych oséb w zwigzku z niezdol-
noscig do samodzielnej egzystencji.

2. Do umiarkowanego stopnia niepetnospraw-
nosci zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscia orga-
nizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedy-
nie w warunkach pracy chronionej lub wymagajaca
czasowej albo czesciowej pomocy innych oséb w celu
petnienia rél spotecznych.

3. Do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza
sie osobe o naruszonej sprawnosci organizmu, powo-
dujacej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wy-
konywania pracy, w poréwnaniu do zdolnosci, jaka
wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodo-
wych z petng sprawnoscig psychiczng i fizyczng, lub
majgca ograniczenia w petnieniu rol spotecznych da-
jace sie kompensowaé przy pomocy wyposazenia
w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze lub
Srodki techniczne.

4. Niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji ozna-
cza naruszenie sprawnos$ci organizmu w stopniu unie-
mozliwiajgcym zaspokajanie bez pomocy innych osob
podstawowych potrzeb zyciowych, za ktore uwaza sie
przede wszystkim samoobstuge, poruszanie sig i ko-
munikacje.

5. Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci osoby, o ktérej mowa
w ust. 1 lub 2, nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia
tej osoby u pracodawcy niezapewniajgcego warun-
kow pracy chronionej, w przypadkach:

1) przystosowania przez pracodawce stanowiska pra-
cy do potrzeb osoby niepetnosprawnej;

2) zatrudnienia w formie telepracy.

6. Kontrole w zakresie spetniania warunku, o kté-
rym mowa w ust. 5 pkt 1, przeprowadza Panstwowa
Inspekcja Pracy.

Art. 4a. 1. Osoby, ktére nie ukohczyty 16 roku zycia
zaliczane sg do 0s6b niepetnosprawnych, jezeli maja
naruszong sprawnosé fizyczng lub psychiczng o prze-
widywanym okresie trwania powyzej 12 miesiecy,
z powodu wady wrodzonej, dtugotrwatej choroby lub
uszkodzenia organizmu, powodujgcg koniecznos$¢ za-
pewnienia im catkowitej opieki lub pomocy w zaspo-
kajaniu podstawowych potrzeb zyciowych w sposob
przewyzszajgcy wsparcie potrzebne osobie w danym
wieku.

2. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzagdzenia, kry-
teria oceny niepetnosprawnosci u oséob w wieku do
16 roku zycia.

Art. 5. Orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych o:

1) catkowitej niezdolnosci do pracy, ustalone na pod-
stawie art. 12 ust. 2, i niezdolnos$ci do samodziel-
nej egzystencji, ustalone na podstawie art. 13
ust. 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych traktowane jest na réwni z orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

1a) niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, ustalo-
ne na podstawie art. 13 ust. 5 ustawy wymienionej
w pkt 1, jest traktowane na réwni z orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

2) catkowitej niezdolnosci do pracy, ustalone na pod-
stawie art. 12 ust. 2 ustawy wymienionej w pkt 1,
jest traktowane na rowni z orzeczeniem o umiar-
kowanym stopniu niepetnosprawnosci;

3) czesciowe] niezdolnosci do pracy, ustalone na
podstawie art. 12 ust. 3, oraz celowosci przekwali-
fikowania, o ktorym mowa w art. 119 ust. 2 i 3
ustawy wymienionej w pkt 1, jest traktowane na
rowni z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetno-
sprawnosci.

Art. 5a. 1. Osoby posiadajagce wazne orzeczenia
o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow, niezdolnosci
do pracy w gospodarstwie rolnym, o ktéorych mowa
w art. 62, oraz orzeczenia, o ktéorych mowa w art. 5,
mogg sktada¢ do zespotu do spraw orzekania o nie-
petnosprawnosci wniosek o ustalenie stopnia niepet-
nosprawnosci i wskazan, o ktéorych mowa w art. 6b
ust. 3, dla celdow korzystania z ulg i uprawnien na pod-
stawie odrebnych przepiséw.

2. W postepowaniu w sprawach, o ktéorych mowa
w ust. 1, zesp6t do spraw orzekania o niepetnospraw-
nosci wydaje orzeczenie, w ktorym:

1) stopien niepetnosprawnosci okresla sie na podsta-
wie przedtozonych orzeczen, o ktéorych mowa
w ust. 1, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa
w art. 5 62;

2) wskazania, o ktorych mowa w art. 6b ust. 3, ustala
sie stosownie do naruszonej sprawnosci organi-
zmu i ograniczen funkcjonalnych uzasadniajgcych
korzystanie z ulg i uprawnien na podstawie odreb-
nych przepiséw.

3. Zespot do spraw orzekania o niepetnospraw-
nos$ci ma prawo zada¢ od wtasciwych organéw rento-
wych udostepnienia kopii orzeczen, o ktérych mowa
w ust. 1, a organy te sg obowigzane do ich udostep-
niania.

4. Od orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 2, nie stu-
zy odwotanie.

Art. 6. 1. Powotuje sie zespoly orzekajace o niepet-
nosprawnosci:

1) powiatowe zespoty do spraw orzekania o niepet-
nosprawnos$ci — jako pierwsza instancja;

2) wojewddzkie zespoty do spraw orzekania o niepet-
nosprawnosci — jako druga instancja.
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1a. Wydatki zwigzane z tworzeniem i dziatalnoscig
zespotdw sa pokrywane ze $rodkow finansowych
budzetu panstwa. Wydatki te moga by¢ réwniez po-
krywane ze srodkéw finansowych jednostek samorza-
du terytorialnego.

2.5 Wtasciwo$é miejscowg powiatowego i woje-
wodzkiego zespotu do spraw orzekania o niepetno-
sprawnosci ustala sie wedtug miejsca statego pobytu
w rozumieniu przepisow o ewidencji ludnosci i dowo-
dach osobistych.

2.5 Wiasciwosé miejscowa powiatowego i wojewodz-
kiego zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci
ustala sie wedlug miejsca statego pobytu w rozumieniu
przepisow o ewidencji ludnosci.

3. Witasciwosé miejscowq zespotu orzekajacego
o niepetnosprawnosci ustala sie wedtug miejsca po-
bytu w przypadku osob:

1) bezdomnych;

2) przebywajgcych poza miejscem statego pobytu
ponad dwa miesigce ze wzgledéw zdrowotnych
lub rodzinnych;

3) przebywajgcych w zaktadach karnych i popraw-
czych;

4) przebywajgcych w domach pomocy spotecznej
i osrodkach wsparcia w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej.

4. W przypadku osob, o ktéorych mowa w ust. 3
pkt 2—4, zespot orzekajgcy o niepetnosprawnosci jest
obowigzany przesta¢ zawiadomienie o wydanym orze-
czeniu do powiatowego zespotu do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci wtasciwego zgodnie z ust. 2.

Art. 6a. 1. Starosta w ramach zadan z zakresu ad-
ministracji rzagdowej powotuje i odwotuje powiatowy
zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci,
zwany dalej , powiatowym zespotem”, po uzyskaniu
zgody wojewody oraz przedktada wojewodzie infor-
macje o realizacji zadan.

2. Wojewoda po zasiegnieciu opinii starostow
ustala obszar dziatania powiatowego zespotu do
spraw orzekania o niepetnosprawnosci, ktory moze
obejmowacé swoim zasiegiem wiecej niz jeden powiat,
oraz siedziby wyjazdowych sktadow orzekajgcych
w powiatach, w ktorych nie powotano powiatowego
zespotu.

3. Powiatowy zespot dziatajagcy w miescie na pra-
wach powiatu moze by¢ nazwany ,miejskim zespo-
tem do spraw orzekania o niepetnosprawnosci”. Prze-
pis ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

4. Wojewoddzki zespot do spraw orzekania o nie-
petnosprawnosci, zwany dalej ,wojewddzkim zespo-
tem”, powotuje i odwotuje wojewoda.

5 W tym brzmieniu obowiazuje do wejécia w zycie zmiany,
o ktorej mowa w odnosniku 6.

6 W brzmieniu ustalonym przez art. 63 ustawy z dnia
24 wrzesnia 2010 r. o ewidencji ludnosci (Dz. U. Nr 217,
poz. 1427), ktéra wejdzie w zycie z dniem 1 sierpnia
2011 r.

Art. 6b. 1. Powiatowe zespoty orzekajg na wniosek
osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela usta-
wowego albo, za ich zgoda, na wniosek osrodka po-
mocy spotecznej.

2. Osrodki pomocy spotecznej moga uczestniczy¢
na prawach strony w sprawach, w ktorych orzekajg
powiatowe zespoty.

3. W orzeczeniu powiatowego zespotu, poza usta-
leniem niepetnosprawnosci lub stopnia niepetno-
sprawnosci, powinny by¢ zawarte wskazania dotycza-
ce w szczegolnosci:

1) odpowiedniego zatrudnienia uwzgledniajgcego
psychofizyczne mozliwosci danej osoby;

2) szkolenia, w tym specjalistycznego;
3) zatrudnienia w zaktadzie aktywnosci zawodowej;
4) uczestnictwa w terapii zajeciowej;

5) koniecznosci zaopatrzenia w przedmioty ortope-
dyczne, srodki pomocnicze oraz pomoce technicz-
ne, utatwiajgce funkcjonowanie danej osoby;

6) korzystania z systemu $rodowiskowego wsparcia
w samodzielnej egzystencji, przez co rozumie sie
korzystanie z ustug socjalnych, opiekunczych,
terapeutycznych i rehabilitacyjnych $wiadczonych
przez sie¢ instytucji pomocy spotecznej, organiza-
cje pozarzgdowe oraz inne placowki;

7) koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub po-
mocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograni-
czong mozliwoscig samodzielnej egzystencji;

8) koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabi-
litacji i edukac;ji;

9) spetniania przez osobe niepetnosprawng przesta-
nek okreslonych w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym
(Dz. U. z 2005 r. Nr 108, poz. 908, z pézn. zm.”)),
przy czym w przypadku oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnospraw-
nosci spetnienie tych przestanek moze zostac
stwierdzone jedynie w przypadku ustalenia przy-
czyny niepetnosprawnosci oznaczonej symbo-
lem 05-R (uposledzenie narzadu ruchu) lub 10-N
(choroba neurologiczna).

7) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 109, poz. 925, Nr 175,
poz. 1462, Nr 179, poz. 1486 i Nr 180, poz. 1494 i 1497,
z 2006 r. Nr 17, poz. 141, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 190,
poz. 1400, Nr 191, poz. 1410 i Nr 235, poz. 1701, z 2007 r.
Nr 52, poz. 343, Nr 57, poz. 381, Nr 99, poz. 661, Nr 123,
poz. 845, Nr 176, poz. 1238,z 2008 r. Nr 37, poz. 214, Nr 100,
poz. 649, Nr 163, poz. 1015, Nr 209, poz. 1320, Nr 220,
poz. 141111426, Nr 223, poz. 1461 1462 i Nr 234, poz. 1573
i1574,22009r. Nr 3, poz. 11, Nr 18, poz. 97, Nr 79, poz. 663,
Nr 91, poz. 739, Nr 92, poz. 753, Nr 97, poz. 802 i 803, Nr 98,
poz. 817 i Nr 168, poz. 1323, 22010 r. Nr 40, poz. 230, Nr 43,
poz. 246, Nr 122, poz. 827, Nr 151, poz. 1013, Nr 152,
poz. 1018, Nr 182, poz. 1228, Nr 219, poz. 1443, Nr 225,
poz. 1466 i Nr 257, poz. 1726 oraz z 2011 r. Nr 30, poz. 151.



Dziennik Ustaw Nr 127

— 7634 —

Poz. 721

Art. 6b7. 1. W wojewddzkim zespole przeprowadza
sie specjalistyczne badania, w tym psychologiczne,
zwane dalej ,badaniami”, oséb ubiegajacych sie
o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stop-
niu niepetnosprawnosci, na podstawie skierowan wy-
stawionych odpowiednio przez lekarzy lub psycho-
logow cztonkéw zespotdéw orzekajgcych o niepetno-
sprawnosci.

2. Skierowanie powinno zawierac:

1) nazwe zespotu, ktérego lekarz lub psycholog kie-
ruje na badania;

2) rodzaj badania, na ktére jest kierowana osoba za-
interesowana;

3) imie (imiona) i nazwisko osoby skierowanej;

4) numer ewidencyjny Powszechnego Elektroniczne-
go Systemu Ewidencji Ludnosci (PESEL) lub cechy
dokumentu  potwierdzajgcego  obywatelstwo,
w przypadku cudzoziemca nieposiadajgcego nu-
meru PESEL;

5) date urodzenia;

6) miejsce zameldowania albo pobytu;

7) date wystawienia skierowania;

8) uzasadnienie do skierowania na badania;

9) podpis i pieczgtke osoby kierujgcej i akceptujgcej

przeprowadzenie badania.

3. Wyniki badanh sg sporzagdzane w formie pisem-
nej na formularzu badania, do ktérego dotacza sie wy-
druki komputerowe lub wykonane zdjecia.

4. Formularz badania zawiera nastepujgce dane:
1) numer ewidencyjny badania;

2) nazwe wojewoddzkiego zespotu, w ktérym badanie
zostato wykonane;

3) imie (imiona) i nazwisko osoby badanej;

4) numer ewidencyjny Powszechnego Elektroniczne-
go Systemu Ewidencji Ludnosci (PESEL) lub cechy
dokumentu  potwierdzajgcego  obywatelstwo,
w przypadku cudzoziemca nieposiadajgcego nu-
meru PESEL;

5) date urodzenia;
6) miejsce zameldowania albo pobytu;
7) date wykonania badania;
8) wynik badania wraz z opisem;
9) informacje o zatgcznikach;
10) podpis i pieczatke odpowiednio lekarza lub psycho-

loga wykonujgcego badanie.

5. Wyniki badan sa przesytane do zespotu, ktérego
lekarz lub psycholog wystawit skierowanie, w termi-
nie 3 dni roboczych od daty ich sporzgdzenia; drugi
egzemplarz wynikéw jest przechowywany w woje-
wodzkim zespole tacznie z wydrukiem komputerowym
lub wykonanymi zdjeciami.

6. Na wniosek osoby badanej lub jej przedstawi-
ciela ustawowego wydaje sie kopie wynikéw badan.

7. W wojewodzkim zespole prowadzi sie rejestr
badan w formie dokumentu pisemnego i elektronicz-
nego. Rejestr ten powinien zawieraé:

1) numer ewidencyjny badania;

2) dane osobowe osoby badanej, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 3—6;

3) date skierowania na badania;
4) date wykonania badania;

5) imie i nazwisko lekarza lub psychologa wykonujg-
cego badania.

8. Wojewoddzki zespot jest uprawniony do przetwa-
rzania danych osobowych oséb badanych w celu wy-
dania orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci.

9. Dane zgromadzone w formularzu badania lub
zatgczniki udostepnia sie, o ile sg one niezbedne, do
realizacji zadan okreslonych w ustawie:

1) Petnomocnikowi Rzgdu do Spraw Oséb Niepetno-
sprawnych;

2) powiatowym zespotom.

10. Formularz badania i zatgczniki ulegaja zniszcze-
niu po uptywie 50 lat od dnia sporzadzenia formularza
badania.

11. Wojewodzki zespot jest obowigzany prowadzié¢
odpowiednig ewidencje oraz zapewni¢ przechowywa-
nie i ochrone przed uszkodzeniem, zniszczeniem badz
utratg dokumentacji dotyczacej badan.

12. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego w porozumieniu z ministrem witasciwym
do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) zakres wykonywanych badan oraz tryb i warunki
kierowania na te badania,

2) warunki organizacyjne wykonywania badan,

3) warunki techniczne pomieszczen, w ktorych sg wy-
konywane badania

— majac na wzgledzie zapewnienie sprawnego prze-
biegu procesu orzekania o niepetnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci.

Art. 6¢. 1. Petnomocnik Rzagdu do Spraw Oséb Nie-
petnosprawnych, zwany dalej ,Petnomocnikiem”,
sprawuje nadzor nad orzekaniem o niepetnospraw-
nosci i o stopniu niepetnosprawnosci.

2. Nadz6r, o ktorym mowa w ust. 1, polega na:

1) kontroli orzeczen co do ich zgodnosci z zebranymi
dokumentami lub z przepisami dotyczacymi orze-
kania o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepet-
nosprawnosci;
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2) kontroli prawidiowosci i jednolitosci stosowania
przepisow, standardéw i procedur postepowania
w sprawach dotyczacych orzekania o niepetno-
sprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci;

3) szkoleniu cztonkéw wojewoddzkich zespotow;

4) udzielaniu wyjasnien w zakresie stosowania prze-
pisow regulujacych postepowanie w sprawach
dotyczacych orzekania o niepetnosprawnosci lub
o stopniu niepetnosprawnosci.

3. Jezeli w ramach nadzoru Petnomocnik stwier-
dzi, ze istnieje uzasadniona watpliwo$¢ co do zgod-
nosci orzeczenia ze stanem faktycznym lub ze orzecze-
nie zostato wydane w sposob sprzeczny z przepisami
dotyczacymi orzekania o niepetnosprawnosci lub
o stopniu niepetnosprawnosci, moze zwrdcié sie do
wtasciwego organu o:

1) stwierdzenie niewaznosci orzeczenia;

2) wznowienie postepowania.

4. Petnomocnik, w wyniku stwierdzonych w ra-
mach nadzoru nieprawidtowosci, moze wystapic:

1) do organu, ktory powotat zespot do spraw orzeka-
nia o niepetnosprawnosci, o odwotanie cztonkow
zespotu odpowiedzialnych za stwierdzone niepra-
widtowosci;

2) do wojewody o cofniecie zgody na powotanie po-
wiatowego zespotu.

5. Nadzér, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1i2, w imie-
niu Petnomocnika realizujg upowaznione przez niego
osoby, posiadajgce wiedze niezbedng do przeprowa-
dzania kontroli. Pisemne upowaznienie jest wydawa-
ne na czas okreslony, nie dtuzszy niz 2 lata.

6. Wojewoda petni bezposredni nadzér nad powia-
towymi zespotami. Przepisy ust. 2, 3, 4 pkt 1 i ust. 5
stosuje sie odpowiednio.

7. Wojewoda przestawia Petnomocnikowi infor-
macje o realizacji zadan:

1) powiatowych zespotoéw, sporzgdzane na podsta-
wie informacji otrzymanych od starostow;

2) wojewddzkiego zespotu.

8. Od orzeczenia wojewoddzkiego zespotu przystu-
guje odwotanie do sadu pracy i ubezpieczen spotecz-
nych w terminie 30 dni od dnia doreczenia orzeczenia.
Odwotanie wnosi sie za posrednictwem wojewddzkie-
go zespotu, ktory orzeczenie wydat. Jezeli wojewddzki
zespot uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na
uwzglednienie, wydaje orzeczenie, w ktérym uchyla
lub zmienia zaskarzone orzeczenie.

9. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegbétowe zasady wydawania orzeczen, o kto-
rych mowa w art. 5a, orzekania o niepetnospraw-
nosci i o stopniu niepetnosprawnosci, uwzgled-
niajgc tryb postepowania przy orzekaniu oraz sktad
i sposob powotywania i odwotywania cztonkéow
zespoltéw orzekajgcych, a takze sposéb dziatania
tych zespotoéw;

2) rodzaj i zakres wymaganych kwalifikacji cztonkéw
zespotow orzekajgcych oraz tryb postepowania
przy wydawaniu zaswiadczehn uprawniajgcych do
orzekania o niepetnosprawnosci lub o stopniu nie-
petnosprawnosci, uwzgledniajgc koniecznosé za-
pewnienia specjalistycznych kwalifikacji, odpo-
wiednich do zakresu orzekania;

3) warunki organizacyjne i techniczne, jakie powinny
spetnia¢ pomieszczenia zespotow orzekajacych,
majgc na wzgledzie zapewnienie dostepu do tych
pomieszczen osobom niepetnosprawnym;

4) tryb przeprowadzania szkolen i minima programo-
we szkolen dla specjalistow powotywanych do ze-
spotdéw orzekajacych oraz sposob wyboru osrod-
kéw szkoleniowych upowaznionych do prowadze-
nia szkolen, kierujgc sie koniecznoscig zapewnie-
nia wtasciwego poziomu ksztatcenia, w tym odpo-
wiedniego poziomu wiedzy specjalistycznej;

5) standardy w zakresie kwalifikowania oraz poste-
powania dotyczacego orzekania o niepetnospraw-
nosci i o stopniu niepetnosprawnosci, uwzgled-
niajac schorzenia naruszajgce sprawno$¢ organi-
zmu i przewidywany okres trwania naruszenia tej
sprawnosci, powodujace zaliczenie do odpowied-
niego stopnia niepetnosprawnosci, a takze ozna-
czenie symboli przyczyn niepetnosprawnosci;

6) wzory i terminy sktadania informacji, o ktérych
mowa w ust. 7 i art. 6a ust. 1, uwzgledniajac ele-
menty informacji o realizacji zadan, przyjetych
whnioskach, wydanych orzeczeniach i wydanych
legitymacjach, wydatkach oraz elementy zesta-
wien zbiorczych;

7) wzory legitymacji dokumentujgcych niepetno-
sprawnos$¢ lub stopien niepetnosprawnosci oraz
organy uprawnione do ich wystawiania, majgc na
wzgledzie zachowanie jednolitosci dokumentu po-
twierdzajgcego podstawe do korzystania z ulg
i uprawnien.

Art. 6d. 1. Tworzy sie Elektroniczny Krajowy Sys-
tem Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci,
zwany dalej ,systemem”, w ktorym przetwarza sie da-
ne w celu usprawnienia i podniesienia jakosci orzeka-
nia o niepetnosprawnosci.

2. Powiatowe zespoty i wojewddzkie zespoty oraz
Petnomocnik sg administratorami danych w prowa-
dzonych przez siebie bazach danych systemu.

3. W systemie gromadzi sie dane dotyczace:

1) osbb, ktére ztozylty wniosek o ustalenie niepetno-
sprawnosci albo o ustalenie stopnia niepetno-
sprawnosci;

2) przedstawicieli ustawowych osoéb, o ktorych mo-
wa w pkt 1;

3) cztonkéw powiatowych zespotéw i wojewodzkich
zespotow;

4) innych os6b zatrudnionych w zespotach;

5) kosztow funkcjonowania powiatowych zespotow
i wojewddzkich zespotow, w tym:

a) amortyzacji,
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b) zuzycia materiatéw i energii,

¢) wynagrodzen, obowigzkowych sktadek i innych
Swiadczen, w tym na pracownikéw wykonuja-
cych badania lub wykonujgcych czynnosci po-
mocnicze przy wykonywaniu tych badan,

d) uméw cywilnoprawnych, w tym umow zawar-
tych z osobami wykonujgcymi badania lub wy-
konujacych czynnosci pomocnicze przy wyko-
nywaniu tych badan,

e) pozostatych rodzajowo wyzej niewymienionych,
w podziale na finansowane z budzetu panstwa
i budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

4. Dane gromadzone w systemie obejmuja:

1) dane dotyczace oséb, o ktérych mowa w ust. 3
pkt 1—3:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) pteé,
d) adres miejsca zameldowania,
e) adres miejsca pobytu,

f) cechy dokumentow tozsamosci: rodzaj doku-
mentu, numer i serie dokumentu,

g) numer ewidencyjny Powszechnego Elektronicz-
nego Systemu Ewidencji Ludnosci (PESEL) lub
obywatelstwo w przypadku cudzoziemca niepo-
siadajgcego numeru PESEL;

2) dane dotyczace wyksztatcenia i zawodu osoéb,
o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 3;

3) dane dotyczace formy zatrudnienia i wymiaru cza-
su pracy oso6b, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3;

4) dane dotyczace liczby osob, o ktéorych mowa
w ust. 3 pkt 4, formy ich zatrudnienia i wymiaru
czasu pracy;

5) dane dotyczace daty i rodzaju wydanego orzecze-
nia, symbolu przyczyny niepetnosprawnosci, daty
powstania niepetnosprawnosci lub stopnia niepet-
nosprawnosci, okresu, na jaki zostalo wydane
orzeczenie, wskazan, o ktérych mowa w art. 6b
ust. 3.

5. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego zapewnia warunki organizacyjno-techniczne
funkcjonowania systemu.

6. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegébto-
we warunki, w tym techniczne i organizacyjne, sposob
oraz tryb gromadzenia i usuwania danych z systemu,
majac na wzgledzie ich zabezpieczenie przed doste-
pem lub wykorzystywaniem przez osoby nieupraw-
nione.

Rozdziat 3

Rehabilitacja osob niepetnosprawnych

Art. 7. 1. Rehabilitacja osob niepetnosprawnych
oznacza zespot dziatan, w szczegolnosci organizacyj-
nych, leczniczych, psychologicznych, technicznych,
szkoleniowych, edukacyjnych i spotecznych, zmierza-
jacych do osiggniecia, przy aktywnym uczestnictwie
tych oséb, mozliwie najwyzszego poziomu ich funk-
cjonowania, jakosci zycia i integracji spotecznej.

2. Rehabilitacja lecznicza oséb niepetnosprawnych
odbywa sie na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 8. 1. Rehabilitacja zawodowa ma na celu uta-
twienie osobie niepetnosprawnej uzyskania i utrzyma-
nia odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowe-
go przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa
zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa

pracy.

2. Do realizacji celu, o ktorym mowa w ust. 1, nie-
zbedne jest:

1) dokonanie oceny zdolnosci do pracy, w szczegol-
nosci przez:

a) przeprowadzenie badan lekarskich i psycholo-
gicznych umozliwiajgcych okreslenie spraw-
nosci fizycznej, psychicznej i umystowej do wy-
konywania zawodu oraz ocene mozliwosci
zwiekszenia tej sprawnosci,

b) ustalenie kwalifikacji, doswiadczen zawodo-
wych, uzdolnien i zainteresowan;

2) prowadzenie poradnictwa zawodowego uwzgled-
niajgcego ocene zdolnosci do pracy oraz umozli-
wiajgcego wybor odpowiedniego zawodu i szkole-
nia;

3) przygotowanie zawodowe z uwzglednieniem per-
spektyw zatrudnienia;

4) dobér odpowiedniego miejsca pracy i jego wypo-
sazenie;

5) okreslenie srodkow technicznych umozliwiajgcych
lub utatwiajgcych wykonywanie pracy, a w razie
potrzeby — przedmiotéw ortopedycznych, $rod-
kéw pomocniczych, sprzetu rehabilitacyjnego itp.

Art. 9. 1. Rehabilitacja spoteczna ma na celu umoz-
liwianie osobom niepetnosprawnym uczestnictwa
w zyciu spotecznym.

2. Rehabilitacja spoteczna realizowana jest przede
wszystkim przez:

1) wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie ak-
tywnosci spotecznej osoby niepetnosprawnej;

2) wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypet-
niania rél spotecznych;

3) likwidacje barier, w szczegdlnosci architektonicz-
nych, urbanistycznych, transportowych, technicz-
nych, w komunikowaniu sie i dostepie do informa-
cji;

4) ksztattowanie w spoteczenstwie witasciwych po-
staw i zachowan sprzyjajgcych integracji z osoba-
mi niepetnosprawnymi.

Art. 10. Do podstawowych form aktywnosci wspo-
magajacej proces rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0sOb niepetnosprawnych zalicza sie uczestnictwo tych
0soOb w:

1) warsztatach terapii
,warsztatami”;

zajeciowej, zwanych dalej

2) turnusach rehabilitacyjnych, zwanych dalej ,tur-
nusami”.



Dziennik Ustaw Nr 127

— 7637 —

Poz. 721

Art. 10a. 1. Warsztat oznacza wyodrebniong orga-
nizacyjnie i finansowo placowke stwarzajgcqg osobom
niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy
mozliwos$é rehabilitacji spotecznej i zawodowej w za-
kresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci nie-
zbednych do podjecia zatrudnienia.

2. Realizacja przez warsztat celu, o ktérym mowa
w ust. 1, odbywa sie przy zastosowaniu technik terapii
zajeciowej, zmierzajacych do rozwijania:

1) umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia co-
dziennego oraz zaradnosci osobistej;

2) psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych
i specjalistycznych umiejetnosci zawodowych,
umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu zawo-
dowym albo podjecie pracy.

3. Terapig realizuje sig na podstawie indywidual-
nego programu rehabilitacji, w ktérym okresla sie:

1) formy rehabilitacji;
2) zakres rehabilitacji;

3) metody i zakres nauki umiejetnosci, o ktérych mo-
wa w ust. 2;

4) formy wspotpracy z rodzing lub opiekunami;
5) planowane efekty rehabilitacji;

6) osoby odpowiedzialne za realizacje programu re-
habilitacji.

4. W warsztacie dziata rada programowa, w sktad
ktérej wchodza:

1) kierownik warsztatu;

2) specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji;
3) instruktorzy terapii zajeciowej;

4) psycholog;

5) doradca zawodowy lub instruktor zawodu —
w miare potrzeb.

5. Rada programowa dokonuje okresowej oraz,
nie rzadziej niz co 3 lata, kompleksowej oceny realiza-
cji indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika
warsztatu i zajmuje stanowisko w kwestii osiggnietych
przez niego postepéw w rehabilitacji, uzasadniaja-
cych:

1) podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilita-
cji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub
na przystosowanym stanowisku pracy;

2) potrzebe skierowania osoby niepetnosprawnej do
osrodka wsparcia, w rozumieniu przepisow o po-
mocy spotecznej, ze wzgledu na brak postepow
w rehabilitacji i zte rokowania co do mozliwosci
osiggniecia postepow uzasadniajacych podjecie
zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawo-
dowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku
pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji w warszta-
cie;

3) przedituzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu
na:

a) pozytywne rokowania co do przysztych poste-
péw w rehabilitacji, umozliwiajgcych podjecie
zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji za-
wodowej w warunkach pracy chronionej lub na
rynku pracy,

b) okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnie-
nia,

c) okresowy brak mozliwosci skierowania osoby
niepetnosprawnej do osrodka wsparcia, o kto-
rym mowa w pkt 2.

Art. 10b. 1. Warsztaty moga by¢ organizowane
przez fundacje, stowarzyszenia lub przez inne podmio-

ty.

2. Koszty utworzenia, dziatalnosci i wynikajgce ze
zwiekszenia liczby uczestnikow warsztatu sg wspot-
finansowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu Re-
habilitacji Oso6b Niepetnosprawnych, zwanego dalej
,Funduszem” oraz ze srodkéw samorzadu powiato-
wego, lub innych zrddet, z zastrzezeniem ust. 2a, 2b, 3
i 4 oraz art. 68c ust. 1.

2a. Koszty dziatalnosci warsztatu sg finansowane
ze srodkow samorzgdu powiatowego w wysokosci co
najmniej 10% tych kosztéw.

2b. Procentowy udziat w kosztach, o ktérych mo-
wa w ust. 2a, moze by¢ zmniejszony, pod warunkiem
znalezienia innych zrdodet finansowania, przeznacza-
nych w szczegolnosci na rozwdj dziatalnosci warszta-
tu.

3. Dofinansowanie ze $rodkow Funduszu kosztéw
uczestnictwa w warsztacie osob niepetnosprawnych
przebywajacych w jednostkach organizacyjnych obo-
wigzanych do zapewnienia terapii zajeciowej na pod-
stawie odrebnych przepisow, jest obnizane w zalez-
nosci od procentowego wskaznika udziatu tych osob
w o0golnej liczbie uczestnikéw warsztatu, zwanego
dalej ,wskaznikiem udziatu”, z zastrzezeniem ust. 4
ib.

4. Ze $rodkdéw Funduszu nie mogg by¢ dofinanso-
wane koszty, o ktorych mowa w ust. 3, w przypadku
gdy wskaznik udziatu wynosi co najmniej 80%.

5. Koszty, o ktérych mowa w ust. 3, nie ulegaja ob-
nizeniu w przypadku, gdy wskaznik udziatu nie prze-
kracza 30%.

6. Powiat, ktérego mieszkancy sg uczestnikami re-
habilitacji w warsztacie dziatajgcym na terenie innego
powiatu, jest obowigzany do pokrywania kosztow re-
habilitacji w odniesieniu do swoich mieszkancow,
w czesci nieobjetej dofinansowaniem ze srodkow Fun-
duszu, w wysokosci i na zasadach okreslonych w po-
rozumieniu zawartym z powiatem, na terenie ktérego
dziata warsztat.

6a. Powiatowe centra pomocy rodzinie przepro-
wadzajg co najmniej raz w roku kontrole warsztatow.
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7. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegobto-
we zasady tworzenia, dziatania i dofinansowywania
warsztatow, skiad i zakres dziatania zespotu rozpatru-
jacego wnioski oraz zakres dziatania rady programo-
wej warsztatu, a takze zakres i tryb przeprowadzania
kontroli warsztatow przez powiatowe centra pomocy
rodzinie, w tym:

1) wzory, tryb sktadania oraz sposéb rozpatrywania
wnioskéw o dofinansowanie kosztéw utworzenia,
dziatalnosci i kosztéw wynikajgcych ze zwiekszo-
nej liczby uczestnikow warsztatu,

2) sposob dofinansowania kosztéw utworzenia, dzia-
talnosci i kosztow wynikajgcych ze zwiekszonej
liczby uczestnikow warsztatéow,

3) sposdb sporzgdzania informacji o wykorzystaniu
srodkow oraz sprawozdan z dziatalnosci warszta-
tu,

4) szczegotowe zasady obnizania dofinansowania
w zaleznosci od wskaznika udziatu,

5) szczegotowy zakres dziatania rady programowej
oraz sposob dokonywania oceny postepéw oséb
uczestniczacych w rehabilitacji

— majgc na wzgledzie zapewnienie prawidtowego
funkcjonowania warsztatow i odpowiedniego pozio-
mu rehabilitacji.

Art. 10c. 1. Turnus oznacza zorganizowang forme
aktywnej rehabilitacji potagczonej z elementami wypo-
czynku, ktorej celem jest ogdlna poprawa psycho-
fizycznej sprawnosci oraz rozwijanie umiejetnosci
spotecznych uczestnikdéw, miedzy innymi przez nawig-
zywanie i rozwijanie kontaktow spotecznych, realiza-
cje i rozwijanie zainteresowan, a takze przez udziat
w innych zajeciach przewidzianych programem turnu-
su.

2. Turnusy moga by¢ organizowane:

1) przez osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gos-
podarczg, osoby prawne i inne jednostki organiza-
cyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktore
prowadzg co najmniej przez 2 lata dziatalno$é¢ na
rzecz 0s6b niepetnosprawnych i uzyskaty wpis do
rejestru organizatoréw prowadzonego przez woje-
wode, zwane dalej ,, organizatorem turnusow”;

2) wytacznie w osrodkach, ktore uzyskaty wpis do re-
jestru osrodkéw prowadzonego przez wojewode
— zwyltaczeniem turnuséw organizowanych w for-
mie, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. W domach pomocy spotecznej lub w innych pla-
cowkach opiekunczych turnusy mogag by¢ organizo-
wane wytgcznie dla osob niepetnosprawnych niebe-
dacych statymi podopiecznymi takich jednostek.

4. Osrodki, w ktérych organizowane sg turnusy,
zapewniajg osobom niepetnosprawnym odpowiednie
warunki pobytu, dostosowane do rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci uczestnikow turnusu, oraz baze
do prowadzenia rehabilitacji i realizacji okreslonego
programu turnusu.

5. Czas trwania turnuséw, o ktorych mowa w ust. 2,
wynosi co najmniej 14 dni. Turnusy organizuje si¢ wy-
tacznie na terenie kraju, w grupach zorganizowanych
liczgcych nie mniej niz 20 uczestnikow, w formie:

1) stacjonarnej;
2) niestacjonarne;.

6. Program turnusu okresla:

1) rodzaj i cele turnusu oraz formy rehabilitacji odpo-
wiednie do rodzajéw schorzen osob niepetno-
sprawnych;

2) rodzaje zajec¢ kulturalno-oswiatowych i sportowo-
-rekreacyjnych oraz innych zaje¢ wynikajacych ze
specjalistycznego rodzaju turnusu, z uwzglednie-
niem zaje¢ indywidualnych i grupowych;

3) kadre odpowiedzialng za realizacje programu tur-
nusu.

7. Organizator turnusow jest obowigzany do:

1) zabezpieczenia turnusu od strony organizacyjnej,
technicznej i kadrowej w sposéb gwarantujacy
osobom niepetnosprawnym bezpieczne warunki
uczestnictwa w turnusie;

2) opracowania i realizacji programu turnusu;

3) udostepniania wtasciwemu ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dziatalnosci powiatowego centrum
pomocy rodzinie informacji zawierajacych:

a) nazwy osrodka i miejscowosci, w ktorej beda
odbywaty sie turnusy,

b) daty rozpoczecia i zakonczenia turnusow,

c¢) warunki pobytu w o$rodku, w ktérym organizu-
je sie turnusy,

d) program turnusu, o ktérym mowa w ust. 6,

e) koszt uczestnictwa w turnusie;

4) przestania do wtasciwego powiatowego centrum
pomocy rodzinie informacji o przebiegu turnusu
w terminie 21 dni od dnia zakonczenia turnusu,
sporzadzonej odrebnie dla kazdego uczestnika ko-
rzystajagcego z dofinansowania ze $rodkéw Fundu-
szu;

5) przechowywania dokumentoéw dotyczacych prze-
biegu turnusu przez okres 3 lat.

Art. 10d. 1. Wojewoda prowadzi rejestr osrodkow
oraz rejestr organizatoréw turnuséw i dokonuje wpisu
do tych rejestrow na okres 3 lat po spetnieniu przez
osrodek lub organizatora turnuséw warunkéw okres-
lonych zgodnie z ust. 8 pkt 3.

2. Osrodki ubiegajace sie o uzyskanie wpisu do re-
jestru osrodkow przyjmujacych grupy turnusowe skta-
dajg wniosek o wpis do rejestru do wtasciwego tery-
torialnie samorzadu wojewoddztwa, ktéry po zaopinio-
waniu wniosku, w terminie 30 dni od dnia jego wpty-
wu przekazuje wniosek wojewodzie.
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3. Podmioty ubiegajgce sie o uzyskanie wpisu do
rejestru organizatorow turnuséw skiadajg wniosek
o wpis do tego rejestru do wojewody wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe organizatora turnusu.

4. Rozpatrzenie przez wojewode wniosku nastepu-
je w terminie 30 dni od dnia jego wptywu. O sposobie
rozpatrzenia wnioskéw, o ktéorych mowa w ust. 2i 3,
wojewoda zawiadamia odpowiednio osrodek i samo-
rzgd wojewoddztwa albo organizatora turnusu.

5. Osrodek lub organizator turnusu, ktory uzyskat
wpis do rejestru, jest obowigzany do niezwtocznego
powiadomienia wojewody o kazdej zmianie warun-
kéw stanowigcych podstawe uzyskania wpisu do reje-
stru o$rodkow lub rejestru organizatoréw turnusow.

6. Wojewoda wykresla osrodek lub organizatora
turnusu z rejestru w razie:

1) niespetniania warunkéw okreslonych na podsta-
wie ust. 8 pkt 3;

2) uniemozliwienia kontroli osrodka lub organizatora
turnusu.

7. O wpisie lub wykresleniu z rejestrow, o ktorych
mowa w ust. 1, wojewoda informuje w ciggu 14 dni
Petnomocnika, ktory prowadzi centralng baze danych
osrodkéw i organizatorow turnuséw posiadajgcych
wpis do rejestru wojewody oraz wydaje krajowy infor-
mator o osrodkach i organizatorach turnuséw posia-
dajacych taki wpis.

8. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) rodzaje turnuséw organizowanych przy udziale
srodkow Funduszu oraz warunki uczestnictwa
w tych turnusach,

2) warunki, jakie powinny spetnia¢ osoby niepetno-
sprawne ubiegajgce sie o dofinansowanie uczest-
nictwa w turnusie, tryb sktadania i rozpatrywania
whnioskow o dofinansowanie, wysoko$¢ oraz spo-
s6b przyznawania i przekazywania tego dofinan-
sowania ze srodkéw Funduszu,

3) warunki, jakie powinni spetnia¢ organizatorzy tur-
nusow i osrodki, w ktorych odbywaja sie turnusy,
sposob oceny spetniania tych warunkéw i doko-
nywania wpisu do rejestrow oraz zasady prowa-
dzenia rejestrow,

4) zakres, sposob i tryb kontroli organizatoréw oraz
osrodkéw wpisanych do rejestrow, prowadzonej
przez powiatowe centrum pomocy rodzinie lub
wojewode i obowigzki zwigzane z tg kontrola,

5) zakres przekazywanych przez wojewode informa-
cji o osrodkach i organizatorach turnusow posia-
dajacych wpis do rejestréow, o ktorych mowa
w ust. 1, zasady prowadzenia centralnej bazy da-
nych o$rodkéw i organizatoréw turnuséw posia-
dajgcych taki wpis oraz udostepniania danych
znajdujacych sie w tej bazie,

6) wzory wnioskow, zawiadomien i informacji

— majac na wzgledzie zapewnienie odpowiedniego
poziomu rehabilitacji.

Art. 10e. 1. Osoba niepetnosprawna moze ubiegaé¢
sie o dofinansowanie ze srodkéw Funduszu uczestnic-
twa w turnusie, jezeli przecietny miesieczny dochdd,
w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych,
podzielony przez liczbe oséb we wspolnym gospodar-
stwie domowym, obliczony za kwartat poprzedzajacy
miesigc ztozenia wniosku, nie przekracza kwoty:

1) 50% przecietnego wynagrodzenia na osobe we
wspolnym gospodarstwie domowym;

2) 65% przecietnego wynagrodzenia w przypadku
osoby samotne;j.

2. W przypadku przekroczenia kwot dochodu,
o ktérych mowa w ust. 1, kwote dofinansowania po-
mniejsza sie o kwote, o ktorg dochdd ten zostat prze-
kroczony, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku uzasadnionym trudng sytuacja
materialng lub losowg osoby niepetnosprawnej do-
finansowanie ze $rodkéw Funduszu uczestnictwa
w turnusie tej osoby lub dofinansowanie uczestnictwa
jej opiekuna moze zosta¢ przyznane bez pomniejsza-
nia kwoty dofinansowania pomimo przekroczenia
kwot dochodu, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Kwota dofinansowania do uczestnictwa w tur-
nusie przyznana osobie niepetnosprawnej jest przeka-
zywana na rachunek bankowy organizatora turnusu.

Art. 10f. 1. Osoby niepetnosprawne s3a kierowane
do uczestnictwa w:

1) warsztacie — zgodnie ze wskazaniem zawartym
w orzeczeniu o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci;

2) turnusie — na wniosek lekarza, pod ktérego opie-
ka znajduje sie ta osoba.

2. Podmiot zamierzajacy zorganizowa¢ lub prowa-
dzgcy warsztat przyjmuje i zatwierdza, w uzgodnieniu
z powiatowym centrum pomocy rodzinie, zgtoszenie
0s0Ob do uczestnictwa w warsztacie.

3. Wnioski oséb niepetnosprawnych o dofinanso-
wanie uczestnictwa w turnusie sg sktadane w powia-
towych centrach pomocy rodzinie.

Rozdziat 4

Uprawnienia osob niepetnosprawnych

Art. 11. 1. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo
poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu ma
prawo korzystac z ustug lub instrumentéw rynku pra-
cy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.?)),

zwanej dalej ,, ustawg o promocji”.

8) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 134,
poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237,
poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz. 595, Nr 91,
poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125, poz. 1035,
Nr 127, poz. 1052, Nr 161, poz. 1278 i Nr 219, poz. 1706,
22010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 81, poz. 531, Nr 238, poz. 1578,
Nr 239, poz. 1593, Nr 254, poz. 1700 i Nr 257, poz. 1725
i 1726 oraz z 2011 r. Nr 45, poz. 235.
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2. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w po-
wiatowym urzedzie pracy jako poszukujgca pracy nie-
pozostajaca w zatrudnieniu moze réwniez korzystac
na zasadach takich jak bezrobotni z nastgpujgcych
ustug lub instrumentéw okreslonych w ustawie o pro-
mocji:

1) szkolen;

2) stazu;

3) prac interwencyjnych;

4) przygotowania zawodowego dorostych;

5) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 3 ustawy o promocji;

6) zwrotu kosztow, o ktéorych mowa w art. 45 ust. 1, 2
i 4 ustawy o promocji;

7) finansowania kosztow, o ktérych mowa w art. 45
ust. 3 ustawy o promocji;

8) studiéw podyplomowych.

3. Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy,
o ktérych mowa w ust. 1i 2, sg finansowane w odnie-
sieniu do oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych
jako:

1) bezrobotne — ze srodkéw Funduszu Pracy;

2) poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu
— ze $rodkoéw Funduszu.

Art. 12. (uchylony).?)

Art. 12a. 1.79 Osoba niepetnosprawna, o ktérej
mowa w art. 11 ust. 1, moze otrzymac¢ ze srodkéw
Funduszu jednorazowo s$rodki na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkta-
du do spoétdzielni socjalnej w wysokosci okreslonej
w umowie zawartej ze starostg, nie wiecej jednak niz
do wysokosci pietnastokrotnego przecietnego wyna-
grodzenia, jezeli nie otrzymata bezzwrotnych srodkéw
publicznych na ten cel.

2. Osoba niepetnosprawna, ktéra otrzymata jedno-
razowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spoétdzielni so-
cjalnej, jest obowigzana do zwrotu otrzymanych $rod-
kow wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych, jezeli z przyczyn lezgcych po
jej stronie zostaty naruszone warunki umowy, o ktérej
mowa w ust. 1.

3. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) warunki oraz tryb przyznawania i zwrotu $srodkéw,
o ktérych mowa w ust. 1,

9 Przez art. 1 pkt 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmia-
nie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 791), ktora
weszta w zycie z dniem 30 lipca 2007 r.

10) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktérej
mowa w odnosniku 4.

2) formy zabezpieczenia zwrotu $rodkow, o ktérych
mowa w ust. 1, w przypadku naruszenia warun-
kow umowy dotyczacej ich przyznania,

3) wzor wniosku i niezbedne elementy umowy doty-
czacej przyznania srodkéw okreslonych w ust. 1

— majac na wzgledzie zwiekszenie aktywnosci zawo-
dowej os6b niepetnosprawnych, zapewnienie zgod-
nosci udzielanej pomocy z regutami przyznawania
pomocy publicznej w ramach zasady de minimis oraz
racjonalne gospodarowanie $rodkami Funduszu.

Art. 13. 1."") Osoba niepetnosprawna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg albo wtasne lub dzierzawio-
ne gospodarstwo rolne moze otrzymaé, ze srodkéw
Funduszu, dofinansowanie do wysokos$ci 50% opro-
centowania kredytu bankowego zaciggnietego na
kontynuowanie tej dziatalnosci, jezeli:

1) nie korzystata z pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej albo pozyczka zostata
w catos$ci sptacona lub umorzona;

2) nie otrzymata bezzwrotnych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej albo pro-
wadzita te dziatalno$¢ co najmniej przez 24 miesia-
ce od dnia otrzymania pomocy na ten cel.

2. Dofinansowanie nastepuje na podstawie umo-
wy zawartej przez staroste z osobg, o ktdérej mowa
w ust. 1.

Art. 14. 1. Osobie zatrudnionej, ktora w wyniku
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej utracita
zdolno$¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku,
pracodawca jest obowigzany wydzieli¢ lub zorganizo-
waé odpowiednie stanowisko pracy z podstawowym
zapleczem socjalnym, nie pdézniej niz w okresie trzech
miesiecy od daty zgtoszenia przez te osobe gotowosci
przystapienia do pracy. Zgtoszenie gotowosci przysta-
pienia do pracy powinno nastgpi¢ w ciggu miesigca
od dnia uznania za osobe niepetnosprawna.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig, gdy wytgczng
przyczyng wypadku przy pracy byto naruszenie prze-
piséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przez
pracownika z jego winy lub jego stanu nietrzezwosci
— udowodnione przez pracodawce.

Art. 15. 1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie
moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygo-
dniowo.

2.2 Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczo-
nej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepet-
nosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe
i 35 godzin tygodniowo.

2.13) czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos-
ci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygo-

11 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 ustawy, o ktdrej

mowa w odnosniku 4.

12) W tym brzmieniu obowiazuje do wejécia w zycie zmiany,
o ktérej mowa w odnosniku 13.

13) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. a ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 4; wejdzie w zycie z dniem
1 stycznia 2012 r.
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dniowo, jezeli lekarz przeprowadzajacy badania profilak-
tyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawu-
jacy opieke nad osoba niepetnosprawng wyda w odniesie-
niu do tej osoby zaswiadczenie o celowosci stosowania
skréconej normy czasu pracy.

2a.' Normy czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 2,
stosuje sie¢ od dnia przedstawienia pracodawcy za-
Swiadczenia o celowosci stosowania skréconej normy
czasu pracy.

3. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrud-
niona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.

4.7%) Wymiar czasu pracy ustalony zgodnie z ust. 1
lub 2 obowigzuje od dnia nastgpujgcego po przedsta-
wieniu pracodawcy orzeczenia o niepetnosprawnosci.

4,6 Koszty badan, o ktorych mowa w ust. 2, ponosi
pracodaweca.

Art. 16. 1. Przepiséw art. 15 nie stosuje sie:
1) do 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

2) gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz prze-
prowadzajacy badania profilaktyczne pracowni-
kow lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opie-
ke nad tg osobg wyrazi na to zgode.

2. Koszty badan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
ponosi pracodawca.

Art. 17. Osoba niepetnosprawna ma prawo do do-
datkowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawnia-
jacg lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut
i jest wliczany do czasu pracy. Nie narusza to przepisu
art. 134 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.'7)),

14) Dodany przez art. 1 pkt 4 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 4; wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia
2012r.

18) W tym brzmieniu obowiazuje do wejécia w zycie zmiany,
o ktérej mowa w odnosniku 16.

16) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. ¢ ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 4; wejdzie w zycie z dniem
1 stycznia 2012 r.

17) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r.
Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181,
poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586,
Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654,
z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485,
Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655,
Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459,
Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700 oraz z 2011 r. Nr 36,
poz. 181, Nr 63, poz. 322 i Nr 80, poz. 432.

Art. 18. 1. Stosowanie norm czasu pracy, o ktérych
mowa w art. 15, nie powoduje obnizenia wysokosci
wynagrodzenia wyptacanego w statej miesiecznej wy-
sokosci.

2. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go, odpowiadajgce osobistemu zaszeregowaniu lub
zaszeregowaniu wykonywanej pracy, przy przej$ciu
na normy czasu pracy, o ktéorych mowa w art. 15, ule-
gaja podwyzszeniu w stosunku, w jakim pozostaje
dotychczasowy wymiar czasu pracy do tych norm.

Art. 19. 1. Osobie zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci przystu-
guje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze
10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do
pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do
jednego z tych stopni niepetnosprawnosci.

2. Urlop, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje
osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych lub do
urlopu dodatkowego na podstawie odrgbnych przepi-
sow.

3. Jezeli wymiar urlopu dodatkowego, o ktorym
mowa w ust. 2, jest nizszy niz 10 dni roboczych, za-
miast tego urlopu przystuguje urlop dodatkowy okres-
lony w ust. 1.

Art. 20. 1. Osoba o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do zwolnienia
od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestni-
czenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie czesciej
niz raz w roku, z zastrzezeniem art. 10f ust. 1 pkt 2;

2) w celu wykonania badan specjalistycznych, zabie-
goéw leczniczych lub usprawniajgcych, a takze
w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub
jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga by¢
wykonane poza godzinami pracy.

2. Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy,
o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent
pieniezny za urlop wypoczynkowy.

3. taczny wymiar urlopu okreslonego w art. 19
ust. 1 i zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1, nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku
kalendarzowym.

4. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoto-
we zasady udzielania zwolnien od pracy, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1.

Art. 20a. 1. Osoba niepetnosprawna wraz z psem
asystujgcym ma prawo wstepu do obiektow uzytecz-
nosci publicznej, w szczegdlnosci: budynkdw i ich oto-
czenia przeznaczonych na potrzeby administracji
publicznej, wymiaru sprawiedliwosci, kultury, o$wia-
ty, szkolnictwa wyzszego, nauki, opieki zdrowotnej,
opieki spotecznej i socjalnej, obstugi bankowej, hand-
lu, gastronomii, ustug, turystyki, sportu, obstugi pasa-
zerow w transporcie kolejowym, drogowym, lotni-
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czym, morskim lub wodnym $rédlagdowym, $wiadcze-
nia ustug pocztowych lub telekomunikacyjnych oraz
innych ogdélnodostepnych budynkéw przeznaczonych
do wykonywania podobnych funkcji, w tym takze bu-
dynkoéw biurowych i socjalnych.

2. Uprawnienie, o ktdrym mowa w ust. 1, przystu-
guje réowniez w srodkach transportu kolejowego, dro-
gowego, lotniczego i wodnego oraz w innych $rod-
kach komunikacji publiczne;j.

3. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie
zwalnia osoby niepetnosprawnej z odpowiedzialnosci
za szkody wyrzadzone przez psa asystujgcego.

4. Warunkiem skorzystania z uprawnienia, o kto-
rym mowa w ust. 1i 2, jest wyposazenie psa asystuja-
cego w uprzaz oraz posiadanie przez osobe niepetno-
sprawng certyfikatu potwierdzajacego status psa asy-
stujgcego i zaswiadczenia o wykonaniu wymaganych
szczepien weterynaryjnych.

5. Z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1i 2, mo-
ze korzystac trener psa szkolonego na psa asystujgce-
go na podstawie zaswiadczenia wydanego przez pod-
miot prowadzacy szkolenie psow asystujgcych. Prze-
pisy ust. 4 i 6 stosuje sie odpowiednio.

6. Osoba niepetnosprawna nie jest zobowigzana
do zaktadania psu asystujgcemu kaganca oraz prowa-
dzenia go na smyczy.

Art. 20b. 1. Status psa asystujacego potwierdza
certyfikat wydawany po odbyciu odpowiedniego szko-
lenia.

2. Certyfikat wydaje uprawniony do tego podmiot
prowadzgcy szkolenie psow asystujgcych, wpisany do
rejestru podmiotow uprawnionych do wydawania
certyfikatow.

3. Koszty wydania certyfikatu finansowane sg ze
srodkéw Funduszu na wniosek podmiotu uprawnio-
nego do wydawania certyfikatow.

4. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 2, prowadzi Pet-
nomocnik.

5. Wpis do rejestru dokonywany jest na wniosek
podmiotu prowadzacego szkolenie psow asystuja-
cych.

6. Petnomocnik zawiadamia podmiot, ktory ztozyt
whniosek o wpis do rejestru, o wpisie lub odmowie do-
konania wpisu do rejestru.

7. Petnomocnik moze przeprowadza¢ kontrole
podmiotéw uprawnionych do wydawania certyfika-
téw w zakresie spetniania warunkéw okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie ust. 9.

8. Petnomocnik dokonuje wykreslenia z rejestru
w przypadku niespetniania warunkéw okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie ust. 9, o czym
zawiadamia podmiot wykreslony.

9. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego, majac na uwadze sprawnosé szkolenia i cer-
tyfikacji, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) rodzaje psow asystujacych, dla ktérych mozliwe
jest wydawanie certyfikatow;

2) warunki, jakie powinny spetnia¢ podmioty upraw-
nione do wydawania certyfikatow oraz sposob
oceny spetniania tych warunkow;

3) tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw o finan-
sowanie kosztéw wydawania certyfikatow, wyso-
ko$¢ oraz sposdéb przyznawania i przekazywania
srodkéw Funduszu na ten cel;

4) tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw o wpis
do rejestru podmiotéw uprawnionych do wyda-
wania certyfikatow;

5) sposob dokonywania wpisu i zmian w rejestrze
podmiotéw uprawnionych do wydawania certyfi-
katdéw, zakres danych objetych rejestrem oraz spo-
s6b prowadzenia tego rejestru;

6) wzory wnioskow, o ktorych mowa w pkt 3i 4 oraz
zawiadomien o wpisie, odmowie dokonania wpi-
su, a takze o wykresleniu z rejestru podmiotow
uprawnionych do wydawania certyfikatow;

7) spos6b oznaczania pséw asystujacych i psow
w trakcie szkolenia.

Art. 20c.'® Osobie niepetnosprawnej przystuguja
uprawnienia pracownicze okreslone w niniejszym roz-
dziale odpowiednio od dnia, od ktérego osoba niepet-
nosprawna zostata wliczona do stanu zatrudnienia
0soOb niepetnosprawnych na podstawie art. 2a.

Rozdziat 5

Szczegolne obowiazki i uprawnienia pracodawcow
w zwigzku z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych

Art. 21. 1. Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej
25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar cza-
su pracy jest obowigzany, z zastrzezeniem ust. 2—5
i art. 22, dokonywaé miesiecznych wptat na Fundusz,
w wysokosci kwoty stanowigcej iloczyn 40,65% prze-
cietnego wynagrodzenia i liczby pracownikéw odpo-
wiadajgcej roznicy miedzy zatrudnieniem zapewniajg-
cym osiggniecie wskaznika zatrudnienia oséb niepet-
nosprawnych w wysokosci 6% a rzeczywistym zatrud-
nieniem osob niepetnosprawnych.

2. Z wptat, o ktérych mowa w ust. 1, zwolnieni sg
pracodawcy, u ktérych wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

2a."? Dla panstwowych i samorzadowych jedno-
stek organizacyjnych bedacych jednostkami budzeto-
wymi, zaktadami budzetowymi albo gospodarstwami
pomocniczymi, instytucji kultury oraz jednostek orga-
nizacyjnych zajmujacych sie statutowo ochrong débr

18) Dodany przez art. 1 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa w odnos-

niku 4; wszedt w zycie z dniem 1 czerwca 2011 r.
19) W tym brzmieniu obowiazuje do wejécia w zycie zmiany,
o ktérej mowa w odnosniku 20.
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kultury uznanych za pomnik historii wskaznik zatrud-
nienia 0sob niepetnosprawnych, o ktorym mowa
w ust. 1iust. 2, wynosi 2%, 3% w 2005 r., 4% w 2006 r.,
5% w 2007 r. i 6% w 2008 r. oraz w latach nastepnych.

2a. (uchylony).zo)

2b. Dla panstwowych i niepanstwowych szkot
wyzszych?!), wyzszych szkét zawodowych, publicz-
nych i niepublicznych szkot, zaktadow ksztatcenia na-
uczycieli oraz placowek opiekunczo-wychowawczych
i resocjalizacyjnych wskaznik zatrudnienia oséb nie-
petnosprawnych, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2, wy-
nosi 0,5% w roku 2000, 1% w latach 2001—2004 i 2%
w roku 2005 oraz w latach nastepnych.

2c. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnospraw-
nych w jednostkach, o ktérych mowa w ust. 2b, obli-
cza sie jako sume wskaznika zatrudnienia osob niepet-
nosprawnych i podwojonego wskaznika wychowan-
kéw, uczniéw, studentow lub stuchaczy bedacych
osobami niepetnosprawnymi i uczacych sie lub stu-
diujgcych w ramach ogolnie obowigzujgcych w danej
jednostce regulaminéw nauczania lub studiowania.

2d. Wskaznik wychowankoéw, uczniéw, studentéw
lub stuchaczy niepetnosprawnych, o ktéorym mowa
w ust. 2c — oznacza ich udziat procentowy w liczbie
ogotem odpowiednio: wychowankdéw, ucznidéw, stu-
dentéw lub stuchaczy, wedtug stanu w roku ubieg-
tym.

2e. Z wptat, o ktérych mowa w ust. 1, zwolnione sg
publiczne i niepubliczne jednostki organizacyjne nie-
dziatajace w celu osiggniecia zysku, ktérych wytacz-
nym przedmiotem prowadzonej dziatalnosci jest reha-
bilitacja spoteczna i lecznicza, edukacja os6b niepet-
nosprawnych lub opieka nad osobami niepetnospraw-
nymi.

2f.22) Pracodawcy osiggajacy wskazniki zatrudnie-
nia os6b niepetnosprawnych, o ktérych mowa
w ust. 2, 2a i 2b, oraz jednostki organizacyjne, o kto-
rych mowa w ust. 2e, sktadajg Zarzagdowi Funduszu
informacje miesigczne i roczne odpowiednio o zatrud-
nieniu o0s6éb niepetnosprawnych, o zatrudnieniu
i ksztatceniu osob niepetnosprawnych lub o dziatalnos-
ci na rzecz osob niepetnosprawnych wedtug wzoru
ustalonego, w drodze rozporzadzenia, przez ministra

20) Przez art. 33 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
— Przepisy wprowadzajgce ustawe o finansach publicz-
nych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 226,
poz. 1475 i Nr 238, poz. 1578), ktéry wejdzie w zycie
z dniem 1 stycznia 2012 r.

21) Obecnie: publicznych i niepublicznych uczelni, stosownie
do art. 252 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r.
Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144, poz. 1043
i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120,
poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i 1240 i Nr 180, poz. 1280,
22008 r. Nr 70, poz. 416, z 2009 r. Nr 68, poz. 584, Nr 157,
poz. 1241, Nr 161, poz. 1278 i Nr 202, poz. 1553, z 2010 r.
Nr 57, poz. 359, Nr 75, poz. 471, Nr 96, poz. 620 i Nr 127,
poz. 857 oraz z 2011 r. Nr 45, poz. 235 i Nr 84, poz. 455),
ktéra weszta w zycie z dniem 1 wrze$nia 2005 r.

22) W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktérej mowa w odnosniku 23.

wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.
Informacja miesieczna sktadana jest w terminie do
dnia 20 miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego
dotyczy informacja, a informacja roczna — do 20 stycz-
nia za rok poprzedni.

2f.23) Pracodawcy osiagajacy wskazniki zatrudnienia
osob niepetnosprawnych, o ktéorych mowa w ust. 2 i 2b,
oraz jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2e,
sktadaja Pelnomocnikowi informacje miesigczne i roczne
odpowiednio o zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, o za-
trudnieniu i ksztatceniu oséb niepetnosprawnych lub o dzia-
falnosci na rzecz osob niepetnosprawnych wedtug wzoru
ustalonego, w drodze rozporzadzenia, przez ministra wtas-
ciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego. Informacja
miesigczna sktadana jest w terminie do dnia 20 miesigca na-
stepujacego po miesigcu, ktérego dotyczy informacja, a in-
formacja roczna — do dnia 20 stycznia za rok poprzedni.

2f1.24) Pracodawca sktada miesieczne i roczne in-
formacje, o ktérych mowa w ust. 2f, poprzez teletrans-
misje danych w formie dokumentu elektronicznego.

29.2%) Pracodawecy, o ktérych mowa w ust. 2a i 2b,
nieosiggajacy wskaznikéw zatrudnienia osdb niepet-
nosprawnych wymienionych w ust. 2a i 2b, dokonuja
wptat na zasadach okreslonych w art. 49.

29.28 Pracodawecy, o ktérych mowa w ust. 2b, nieosia-
gajacy wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych
wymienionych w ust. 2b dokonuja wptat na zasadach okres-
lonych w art. 49.

3. Z wptat, o ktérych mowa w ust. 1, zwolnieni sg
pracodawcy prowadzacy zaktady pracy bedace w li-
kwidacji albo co do ktorych ogtoszono upadtosé.

4. Wskaznik, o ktérym mowa w ust. 2, moze zostac
obnizony w razie zatrudnienia oséb niepetnospraw-
nych ze schorzeniami szczegdlnie utrudniajgcymi wy-
konywanie pracy.

5.27) Do liczby pracownikéw, o ktérej mowa
w ust. 1, nie wlicza sie oséb niepetnosprawnych prze-
bywajgcych na urlopach bezptatnych oraz oséb niebe-
dacych osobami niepetnosprawnymi zatrudnionych:

1) na podstawie umowy o prace w celu przygotowa-
nia zawodowego;

2) przebywajacych na urlopach wychowawczych;

3) nieswiadczacych pracy w zwigzku z odbywaniem
stuzby wojskowej albo stuzby zastepczej;

4) bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcow Pra-
cy;

23) W brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 1 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 20.

24) Dodany przez art. 1 pkt 6 lit. a ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 4.

25) W tym brzmieniu obowiazuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktérej mowa w odnos$niku 26.

26) W brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 1 lit. ¢ ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 20.

27) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 4.
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5) nieSwiadczacych pracy w zwigzku z uzyskaniem
Swiadczenia rehabilitacyjnego;

6) przebywajgcych na urlopach bezptatnych, ktorych
obowigzek udzielenia okreslajg odrebne ustawy.

6. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, nie doty-
czy:

1) placéwek dyplomatycznych i urzedéw konsular-
nych;

2) przedstawicielstw i misji zagranicznych.

7. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego, w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opie-
ki Spotecznej?®), okresli, w drodze rozporzgdzenia, ro-
dzaje schorzen uzasadniajgcych obnizenie wskaznika,
o ktérym mowa w ust. 2, oraz sposob jego obnizania.

Art. 22. 1.29 Wptaty na Fundusz, o ktérych mowa
w art. 21, ulegajg obnizeniu z tytutu zakupu ustugi,
z wytgczeniem handlu, lub produkcji pracodawcy za-
trudniajgcego co najmniej 25 pracownikow w przeli-
czeniu na petny wymiar czasu pracy, ktoéry osigga
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych bedg-
cych:

1) osobami niepetnosprawnymi zaliczonymi do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci lub

2) osobami niewidomymi, psychicznie chorymi lub
uposledzonymi umystowo lub osobami z catoscio-
wymi zaburzeniami rozwojowymi lub epilepsjg —
zaliczonymi do umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci,

— w wysokos$ci co najmniej 30%, zwanego dalej
.~Sprzedajagcym”.

2. Warunkiem obnizenia wptaty jest terminowe
uregulowanie naleznosci za zrealizowang produkcje
lub ustuge oraz otrzymanie informacji o kwocie obni-
zenia.

3. Kwota obnizenia, o ktérej mowa w ust. 1, stano-
wi iloczyn wskaznika wynagrodzen niepetnospraw-
nych pracownikéw sprzedajgcego zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci i wskaznika udziatu przychodow.

4. Wskaznik wynagrodzen niepetnosprawnych
pracownikéw sprzedajgcego zaliczonych do znaczne-
go lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
o ktérym mowa w ust. 3, stanowi iloczyn wspotczyn-

28) Obecnie: ministrem wiasciwym do spraw zdrowia, sto-
sownie do art. 4 ust. 1i art. 5 pkt 28 ustawy z dnia 4 wrze$-
nia 1997 r. o dziatach administracji rzgdowej (Dz. U.
22007 r. Nr 65, poz. 437, Nr 107, poz. 732 i Nr 120, poz. 818
i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 63, poz. 394, Nr 199,
poz. 1227, Nr 201, poz. 1237, Nr 216, poz. 1370 i Nr 227,
poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 68, poz. 574, Nr 77,
poz. 649, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1277, Nr 168,
poz. 1323 i Nr 201, poz. 1540 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 143
i 146, Nr 107, poz. 679, Nr 127, poz. 857, Nr 155, poz. 1035
i Nr 239, poz. 1592), ktéra weszta w zycie z dniem 1 kwiet-
nia 1999 r.

29) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 ustawy, o ktorej
mowa w odnosniku 4.

nika wynagrodzen tych pracownikéw i liczby etatéw
odpowiadajacej roznicy miedzy rzeczywistym zatrud-
nieniem wszystkich pracownikow niepetnosprawnych,
a zatrudnieniem zapewniajgcym osiggniecie wskazni-
ka zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wyso-
kosci 6%.

5. Wspotczynnik wynagrodzen pracownikéw nie-
petnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiar-
kowanego stopnia niepetnosprawnosci, o ktérym mo-
wa w ust. 4, stanowi iloraz sumy wynagrodzen tych
pracownikéw niepetnosprawnych — pomniejszonych
o nalezne od nich sktadki na ubezpieczenia spoteczne
— i liczby pracownikéw niepetnosprawnych ogotem
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

6. Wskaznik udziatu przychodow, o ktérym mowa
w ust. 3, stanowi iloraz przychodu ze sprzedazy wtas-
nych ustug, z wyltaczeniem handlu, lub produkcji
sprzedajacego, zrealizowanych w danym miesigcu na
rzecz pracodawcy zobowigzanego do wptat, o ktorych
mowa w art. 21, zwanego dalej ,nabywcg”, i przycho-
du ogodtem uzyskanego w tym miesigcu ze sprzedazy
wtasnej produkcji lub ustug, z wytgczeniem handlu.

7. Informacje o kwocie obnizenia sprzedajacy prze-
kazuje nabywcy niezwtocznie po uregulowaniu nalez-
nosci w terminie okreslonym na fakturze. W przypad-
ku ptatnosci realizowanych za posrednictwem banku
— za date uregulowania naleznosci uwaza sie date
obcigzenia rachunku bankowego nabywcy na podsta-
wie polecenia przelewu.

8. W przypadku gdy kwota obnizenia przewyzsza:

1) wartos$é zrealizowanej produkcji lub ustugi, obni-
zenie wptaty przystuguje tylko do wysokosci kwo-
ty okreslonej na fakturze, o ktérej mowa w ust. 7;

2) wysokos$é 80% wptaty na Fundusz, do ktérej obo-
wigzany jest nabywca w danym miesigcu, réznice
zalicza sige na obnizenie wptaty z tego tytutu w na-
stepnych miesigcach.

9. Przystugujaca, a niewykorzystana kwota obnize-
nia moze by¢ uwzgledniana we wptatach na Fundusz
przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy, liczac od dnia
uzyskania informacji o kwocie obnizenia.

Art. 23. Jezeli pracodawca nie wydzieli lub nie zor-
ganizuje w przepisanym terminie stanowiska pracy
dla osoby, o ktérej mowa w art. 14, obowigzany jest
dokonaé¢, w dniu rozwigzania stosunku pracy z t3 oso-
ba, wptaty na Fundusz w wysokosci pietnastokrotne-
go przecietnego wynagrodzenia za pracownika.

Art. 23a.39 1, Pracodawca jest obowigzany zapew-
ni¢ niezbedne racjonalne usprawnienia dla osoby nie-
petnosprawnej pozostajgcej z nim w stosunku pracy,
uczestniczacej w procesie rekrutacji lub odbywajacej
szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe albo prakty-
ki zawodowe lub absolwenckie. Niezbedne racjonalne
usprawnienia polegajg na przeprowadzeniu koniecz-
nych w konkretnej sytuacji zmian lub dostosowan do

30) Dodany przez art. 27 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r.

o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w za-
kresie rownego traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700),
ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r.
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szczegolnych, zgtoszonych pracodawcy potrzeb wyni-
kajacych z niepetnosprawnosci danej osoby, o ile
przeprowadzenie takich zmian lub dostosowan nie
skutkowatoby natozeniem na pracodawce niepropor-
cjonalnie wysokich obcigzen, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Obcigzenia, o ktdrych mowa w ust. 1, nie sg nie-
proporcjonalne, jezeli sg w wystarczajagcym stopniu
rekompensowane ze srodkéw publicznych.

3. Niedokonanie niezbednych racjonalnych
usprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, uwaza sie za
naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnie-
niu w rozumieniu przepiséw art. 1832 § 2—5 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Art. 24. (uchylony).3")
Art. 25. (uchylony).32)
Art. 25a. 1. Fundusz refunduje:33)

1. Ze $rodkéw Funduszu refundowane sg:34

1)3%) osobie niepetnosprawnej wykonujacej dziatal-
nos¢ gospodarczg obowigzkowe sktadki na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe do wysokosci od-
powiadajgcej wysokosci skiadki, ktorej podstawa
wymiaru jest kwota okreslona w art. 18 ust. 8 oraz
w art. 18a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z p6zn. zm.39), z za-
strzezeniem ust. 1a,

2) niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobo-
wigzanemu do optacania skitadek za niepetno-
sprawnego domownika, sktadki na ubezpieczenia
spoteczne rolnikow — wypadkowe, chorobowe,
macierzynskie oraz emerytalno-rentowe

— pod warunkiem terminowego optacenia tych skta-
dek w catosci.

1a.37) Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1,
przystuguje w wysokosci:

1) 100% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe — w przypadku oséb
zaliczonych do znacznego stopnia niepetnospraw-
nosci;

31) Przez art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 listopada 1999 r. 0 zmia-
nie ustawy o podatku dochodowym od os6b prawnych
(Dz. U. Nr 95, poz. 1101), ktéra weszta w zycie z dniem
1 stycznia 2000 r.

32) Przez art. 1 pkt 14 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 9;
wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

33) Zdanie wstepne w tym brzmieniu obowiazuje do wejscia
w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 34.

34) Zdanie wstepne w brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 2
ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 20.

35) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnos$niku 4; wszedt w zycie z dniem
1 czerwca 2011 r.

36) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 218, poz. 1690, z 2010 r.
Nr 105, poz. 668 i Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 45,
poz. 235 i Nr 75, poz. 398.

37) Dodany przez art. 1 pkt 8 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 4; wejdzie w zycie z dniem 1 czerwca
2011 .

2) 60% kwoty obowigzkowych skitadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe — w przypadku osob
zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci;

3) 30% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe — w przypadku osob
zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnospraw-
nosci.

2. Sktadki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, osobie
niepetnosprawnej wykonujacej dziatalno$¢ gospodar-
czg nalicza sie i optaca na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych.

3. Sktadki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, niepet-
nosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzane-
mu do optacania sktadek za niepetnosprawnego do-
mownika nalicza sie i optaca na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291,
z pézn. zm.38)),

Art. 25b. (uchylony).3®

Art. 25¢. 1.49) Osoba niepetnosprawna wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarczg sktada Funduszowi wniosek
o wyptate refundacji sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne za dany miesiac.

1.41) Osoba niepetnosprawna wykonujaca dziatalno$é
gospodarczg sktada Petnomocnikowi wniosek o wyptate re-
fundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne za dany mie-
sigc.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do nie-
petnosprawnego rolnika lub rolnika zobowigzanego
do optacania sktadek za niepetnosprawnego domow-
nika, z tym ze rolnik sktada wniosek o wyptate refun-
dacji sktadek w miesigcu nastepujagcym po miesigcu,
w ktérym terminowo dokonat zaptaty sktadek za dany
kwartat.

3. (uchylony).42)

4. Osoba niepetnosprawna wykonujgca dziatal-
no$¢ gospodarczg, niepetnosprawny rolnik lub rolnik
zobowigzany do optacania sktadek za niepetnospraw-
nego domownika, zwany dalej ,,wnioskodawcg”, prze-
kazuje wniosek o wyptate refundacji sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne w formie dokumentu elektronicz-
nego przez teletransmisje danych oraz pobiera droga
elektroniczng potwierdzenie wystanego wniosku.
Whioskodawca moze przekazaé wniosek rowniez
w formie dokumentu pisemnego.

38) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 67, poz. 411, Nr 70,
poz. 416, Nr 180, poz. 1112, Nr 227, poz. 1505, Nr 228,
poz. 1507 i Nr 237, poz. 1654 i 1656 oraz z 2009 r. Nr 69,
poz. 595, Nr 79, poz. 667 i Nr 97, poz. 800.

39) Przez art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 237, poz. 1652),
ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.

40) W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktérej mowa w odnos$niku 41.

40 W brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 3 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 20.

42) Przez art. 1 pkt 5 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odno$-
niku 39.
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4a. Wniosek o wyptate refundacji sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne w formie wydruku z oprogramo-
wania informatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych, osoba niepetnosprawna wykonujaca dziatal-
nos$¢ gospodarczg moze nieodptatnie sporzadzi¢ w te-
renowej jednostce organizacyjnej Zaktadu, na podsta-
wie danych zgromadzonych w systemie informatycz-
nym Zaktadu.

5.43) W terminie 14 dni od dnia otrzymania kom-
pletnego i prawidtowo wypetnionego wniosku o wy-
ptate refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne
Fundusz przekazuje na rachunek bankowy wniosko-
dawcy kwote refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w wysokosci ustalonej na podstawie ust. 1,
4 i art. 2ba oraz informuje wnioskodawce o sposobie
jej ustalenia, jezeli kwota ta rézni sie od kwoty wska-
zanej we wniosku.

5.44) W terminie 14 dni od dnia otrzymania kompletne-
go i prawidlowo wypetnionego wniosku o wyptate refunda-
cji sktadek na ubezpieczenie spoteczne Petnomocnik prze-
kazuje na rachunek bankowy wnioskodawcy kwoty refun-
dacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci
ustalonej na podstawie ust. 1, 4 i art. 25a oraz informuje
whnioskodawce o sposobie jej ustalenia, jezeli kwota ta roz-
ni sie od kwoty wskazanej we wniosku.

5a.43 W przypadku nieterminowego przekazania
przez Fundusz kwoty refundacji sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne od kwoty naleznej nalicza sie odset-
ki, w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatko-
wych.

5a.44) W przypadku nieterminowego przekazania przez
Petnomocnika kwoty refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od kwoty naleznej nalicza sie odsetki, w wysokos-
ci okreslonej jak dla zalegto$ci podatkowych.

6.43) Jezeli wnioskodawca posiada zalegtosci w zo-
bowigzaniach wobec Funduszu przekraczajgce ogo-
tem kwote 100 zit, Prezes Zarzagdu Funduszu wydaje
decyzje o wstrzymaniu refundacji sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne do czasu uregulowania zalegtosci
przez wnioskodawce. Decyzja podlega wykonaniu
z dniem wydania.

6.44) Jezeli wnioskodawca posiada zalegtosci w zobo-
wigzaniach wobec Funduszu przekraczajgce ogotem kwote
100 zt, Petnomocnik wydaje decyzje o wstrzymaniu refun-
dacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne do czasu uregulo-
wania zalegtosci przez wnioskodawce. Decyzja podlega wy-
konaniu z dniem wydania.

7.43 W przypadku nieuregulowania przez wnios-
kodawce zalegtosci wobec Funduszu do dnia
31 stycznia roku nastepujacego po roku, za ktéry wnios-
kodawecy przystuguje refundacja, Prezes Zarzadu Fun-
duszu wydaje decyzje o odmowie wyptaty refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za okres wskaza-
ny w decyzji, o ktérej mowa w ust. 6.

43) W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktérej mowa w odnos$niku 44.

44) W brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 3 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 20.

7449w przypadku nieuregulowania przez wnioskodaw-
ce zalegtosci wobec Funduszu do dnia 31 stycznia roku na-
stepujacego po roku, za ktory wnioskodawcy przystuguje
refundacja, Petnomocnik wydaje decyzje o odmowie wypta-
ty refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne za okres
wskazany w decyzji, o ktorej mowa w ust. 6.

8.4 W przypadku gdy ustalona przez Fundusz
kwota refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne
jest inna niz kwota refundacji wykazana we wniosku,
Prezes Zarzagdu Funduszu wydaje decyzje o wysokosci
refundacji, na wniosek ztozony przez wnioskodawce,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji
o ustaleniu wysokosci przystugujacej refundaciji.

8.44 W przypadku gdy ustalona przez Petnomocnika
kwota refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest
inna niz kwota refundacji wykazana we wniosku, Petno-
mocnik wydaje decyzje o wysokosci refundacji, na wniosek
ztozony przez wnioskodawce, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania informacji o ustaleniu wysokosci przystugujacej
refundacji.

9. (uchylony).49
10. (uchylony).45)

11. Refundacja sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne jest udzielana na zasadach pomocy de minimis,
okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskie;j.

Art. 25d. 1.46) Prezes Zarzagdu Funduszu moze prze-
prowadzaé kontrole wnioskodawcy w zakresie refun-
dacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W przypad-
ku stwierdzenia w wyniku kontroli nieprawidtowosci,
Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje nakazujaca
zwrot wyptaconej refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zakresie stwierdzonych nieprawidto-
wosci.

1.47) Petnomocnik moze przeprowadzaé kontrole wnios-
kodawcy w zakresie refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli
nieprawidtowosci Peilnomocnik wydaje decyzje nakazujaca
zwrot wyptaconej refundacji sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci.

2.46) Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu, o kté-
rych mowa w ust. 1 i art. 25¢c ust. 6—8, przystuguje
odwotanie do ministra wiasciwego do spraw zabez-
pieczenia spotecznego.

2.47) 0d decyzji Pelnomocnika, o ktérych mowa w ust. 1
i art. 25c ust. 6—8, przystuguje prawo wystgpienia z wnios-
kiem do Petnomocnika o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3.46) W przypadku koniecznosci przeprowadzenia
kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, Fundusz moze nieod-
ptatnie korzysta¢ z danych zgromadzonych przez Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych Ilub Kase Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego.

45) Przez art. 1 pkt 5 lit. g ustawy, o ktérej mowa w odno$-
niku 39.

46) W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktérej mowa w odnosniku 47.

47) W brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 4 ustawy, o kté-
rej mowa w odnosniku 20.
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347 w przypadku przeprowadzenia kontroli, o ktorej

mowa w ust. 1, Petnomocnik moze nieodptatnie korzystac¢
z danych zgromadzonych przez Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych lub Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

4. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegotowe warunki udzielania oraz tryb przeka-
zywania refundacji sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne,

2) termin sktadania, wzér wniosku, o ktérym mowa
w art. 25¢ ust. 1, oraz wykaz dokumentow zatgcza-
nych do wniosku,

3) wymogi, jakie muszg spetnia¢ wnioskodawcy prze-
kazujacy dokumenty w formie elektronicznej przez
teletransmisje danych

— uwzgledniajac potrzebe zapewnienia zgodnosci
z zasadami udzielania pomocy w ramach zasady
de minimis, jednolitych warunkéw niezbednych do
prawidtowego przekazywania dokumentow oraz
okreslenia zakresu danych niezbednych do udziele-
nia pomocy, a takze racjonalnego gospodarowania
srodkami Funduszu.

Art. 26. 1. Pracodawca, ktory przez okres co naj-
mniej 36 miesiecy zatrudni osoby niepetnosprawne
spetniajgce warunki okreslone w ust. 2, moze otrzy-
macé, na wniosek, ze srodkow Funduszu zwrot kosz-
tow:

1) adaptacji pomieszczehn zaktadu pracy do potrzeb
0so6b niepetnosprawnych, w szczegdlnosci ponie-
sionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych
lub istniejgcych stanowisk pracy dla tych osob,
stosownie do potrzeb wynikajgcych z ich niepet-
nosprawnosci;

1a) (uchylony);#®

1b) adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych
osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

1c) zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek
pracownikdw niepetnosprawnych oraz urzadzen
technologii wspomagajacych Ilub przystosowa-
nych do potrzeb wynikajgcych z ich niepetno-
sprawnosci;

2) rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb,
o ktérych mowa w pkt 1—1c.

1a. Zwrot kosztow, o ktéorych mowa w ust. 1 oraz
w art. 26d, dotyczy wytgcznie dodatkowych kosztow
pracodawcy wynikajgcych z zatrudnienia oséb niepet-
nosprawnych.

2. Zwrot kosztow dotyczy oséb niepetnospraw-
nych:

1) bezrobotnych lub poszukujgcych pracy i niepozo-
stajgcych w zatrudnieniu, skierowanych do pracy
przez powiatowy urzad pracy;

2) pozostajacych w zatrudnieniu u pracodawcy wy-
stepujacego o zwrot kosztéw, jezeli niepetno-
sprawnos¢ tych oséb powstata w okresie zatrud-
nienia u tego pracodawcy, z wyjatkiem przypad-

48) Przez art. 1 pkt 7 lit. a tiret drugie ustawy, o ktérej mowa
w odnos$niku 39.

kow, gdy przyczyng powstania niepetnospraw-
nosci byto zawinione przez pracodawce lub przez
pracownika naruszenie przepiséw, w tym przepi-
sOw prawa pracy.

3. Zwrot kosztéw nie moze przekracza¢ dwudzie-
stokrotnego przecietnego wynagrodzenia za kazde
przystosowane stanowisko pracy osoby niepetno-
sprawne;j.

4. Zwrotu kosztow dokonuje starosta na warun-
kach i w wysokosci okreslonych umowg zawartg
z pracodawcy, z tym ze:

1) zwrotowi nie podlegajg koszty, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1—1c, poniesione przez pracodawce
przed dniem podpisania umowy;

2) kwota zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku
z rozpoznaniem potrzeb oséb niepetnosprawnych
nie moze przekracza¢ 15% kosztow zwigzanych
z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych
stanowisk pracy do potrzeb oséb niepetnospraw-
nych.

5.499 Umowy z pracodawca, ktérym jest starosta,
zawiera Prezes Zarzadu Funduszu.

5.50) Umowy z pracodawca, ktorym jest starosta, za-
wiera Petnomocnik.

6.57 Warunkiem zwrotu kosztéw jest uzyskanie
pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy, wyda-
nej na wniosek starosty, odpowiednio o przystosowa-
niu lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowisku pracy lub pomieszcze-
niach zaktadu pracy, o ktérych mowa w ust. 1.

6a.52) Zwrot kosztéw jednostkom budzetowym na-
stepuje na wydzielony rachunek dochodow wiasnych,
o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerw-
ca 2005 r. o finansach publicznych®3 (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104, z p6zn. zm.%¥). Warunkiem zwrotu kosztow
jest ich poniesienie przez jednostke budzetowg ze
$rodkéw uprzednio zgromadzonych na tym rachunku.

49 W tym brzmieniu obowiazuje do dnia wejécia w zycie
zmiany, o ktérej mowa w odnos$niku 50.

50) W brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 5 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 20.

51 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 ustawy, o ktorej
mowa w odnos$niku 4.

52) W tym brzmieniu obowiazuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktérej mowa w odnosniku 55.

53) Ustawa utracita moc z dniem 1 stycznia 2010 r. na podsta-
wie art. 85 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy
wprowadzajgce ustawe o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 1241), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2010 r., z wyjatkiem art. 23, ktéry utracit moc z dniem
30 czerwca 2010 r., art. 22, art. 24 ust. 1—10, art. 26
ust. 1—9 i art. 29 ust. 1—7, ktére utracity moc z dniem
31 grudnia 2010 r., oraz art. 169—171, ktére tracg moc
z dniem 31 grudnia 2013 r.

54) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381
i Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88,
poz. 587, Nr 115, poz. 791 i Nr 140, poz. 984, z 2008 r.
Nr 180, poz. 1112, Nr 209, poz. 1317, Nr 216, poz. 1370
i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 19, poz. 100, Nr 62,
poz. 504, Nr 72, poz. 619, Nr 79, poz. 666 i Nr 161,
poz. 1277.
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6a. (uchylony).5%

7. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnospraw-
nej bedzie krétszy niz 36 miesiecy, pracodawca jest
obowigzany zwrécié Funduszowi za posrednictwem
starosty srodki w wysokosci rownej 1/36 ogolnej kwo-
ty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do uptywu okre-
su, o ktéorym mowa w ust. 1, jednak w wysokosci nie
mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje
zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania sto-
sunku pracy z osobg niepetnosprawna.

8. Pracodawca nie zwraca srodkéw, o ktorych mo-
wa w ust. 7, jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od
dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetno-
sprawng inng osobe niepetnosprawng, skierowang do
pracy przez powiatowy urzad pracy, przy czym wyni-
kajaca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do
okresu, o ktorym mowa w ust. 1.

9. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i spo-
sOb postepowania w sprawach, o ktérych mowa
w ust. 1—8 oraz w art. 26d, w tym wzor wniosku i ele-
menty umowy, dokumentacje niezbedng do zwrotu
kosztéw oraz sposdb i terminy rozpatrywania wnios-
kow, majac na wzgledzie prawidtowe dokonywanie
zwrotu kosztow.

Art. 26a. 1.55) Pracodawcy przystuguje ze $rodkow
Funduszu miesieczne dofinansowanie do wynagro-
dzenia pracownika niepetnosprawnego, o ile pracow-
nik ten zostat ujety w ewidencji zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych, o ktérej mowa w art. 26b ust. 1.57)
Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pra-
cownika niepetnosprawnego, zwane dalej ,, miesiecz-
nym dofinansowaniem”, przystuguje w kwocie:

1) 180% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku
0soOb niepetnosprawnych zaliczonych do znaczne-
go stopnia niepetnosprawnosci;

2) 100% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku
0soOb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarko-
wanego stopnia niepetnosprawnosci;

3) 40% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku
0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego
stopnia niepetnosprawnosci.

1.56) Pracodawcy przystuguje ze $rodkéw Funduszu
miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego, o ile pracownik ten zostat ujety w ewi-
dencji zatrudnionych oso6b niepetnosprawnych, o ktorej
mowa w art. 26b ust. 1, prowadzonej przez Petnomocni-
ka.58) Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pra-
cownika niepetnosprawnego, zwane dalej , miesigcznym
dofinansowaniem”, przystuguje w kwocie:

55) Przez art. 33 pkt 5 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 20.

56) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 lit. a ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 4.

57) Zdanie pierwsze w tym brzmieniu obowiazuje do wejscia
w zycie zmiany, o ktérej mowa w odno$niku 58.

58) Zdanie pierwsze w brzmieniu ustalonym przez art. 33
pkt 6 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 20.

1) 180% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku osob
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci;

2) 100% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;

3) 40% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci.

1a.59) Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje
pracodawcy zatrudniajgcemu co najmniej 25 pracow-
nikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
i nieosiggajagcemu wskaznika zatrudnienia oséb nie-
petnosprawnych w wysokosci co najmniej 6%.

1a'.60) Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje
na pracownikéw zaliczonych do umiarkowanego lub
lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, ktorzy maja
ustalone prawo do emerytury.

1b.6") Kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, zwieksza
sie 0 40% najnizszego wynagrodzenia w przypadku
osob niepetnosprawnych, w odniesieniu do ktérych
orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umysto-
we, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje
oraz niewidomych.

2. (uchylony).62)
3. (uchylony).62)

4. Kwota miesiecznego dofinansowania nie moze
przekroczyé kwoty 90% faktycznie poniesionych mie-
siecznych kosztow ptacy, a w przypadku pracodawcy
wykonujgcego dziatalnosé gospodarczg, w rozumie-
niu przepiséw o postepowaniu w sprawach dotyczg-
cych pomocy publicznej, zwanego dalej ,,pracodawcg
wykonujgcym dziatalno$é¢ gospodarcza”, 75% tych
kosztow.

5. (uchylony).83

6.4 Miesieczne dofinansowanie wyptaca Fundusz
w wysokoséci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
pracownika, na zasadach okreslonych w art. 26b
i 26¢.

59) Z dniem 27 marca 2006 r. utracit moc w zakresie, w jakim

pozbawia pracodawcow zatrudniajgcych osoby niepetno-
sprawne, ktore osiggnety wiek emerytalny, dofinansowa-
nia do wynagrodzen tych os6b w okresie niezbednym do
skutecznego wypowiedzenia tym osobom umow o prace,
zgodnie z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia
21 marca 2006 r. sygn. akt K 13/05 (Dz. U. Nr 49,
poz. 359).
60) Dodany przez art. 1 pkt 10 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 4; wszedt w zycie z dniem 1 marca 2011 r.
61 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 lit. ¢ ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 4.

62) Przez art. 1 pkt 8 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 39.

63) Przez art. 1 pkt 8 lit. e ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 39.

64) W tym brzmieniu obowiazuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktérej mowa w odnosniku 65.
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6.5 Miesieczne dofinansowanie wyptaca Peinomocnik
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy pra-
cownika, na zasadach okreslonych w art. 26b i art. 26¢.

7. (uchylony).6®)

8.67) Jezeli pracodawca posiada zalegtosci w zobo-
wigzaniach wobec Funduszu przekraczajagce ogdtem
kwote 100 ztotych, Prezes Zarzagdu Funduszu wydaje
decyzje o wstrzymaniu miesiecznego dofinansowania
do czasu uregulowania zalegtosci przez pracodawce.
Decyzja podlega wykonaniu z dniem wydania.

8.58) Jezeli pracodawca posiada zaleglosci w zobowia-

zaniach wobec Funduszu przekraczajagce ogétem kwote
100 ztotych, Petnomocnik wydaje decyzje o wstrzymaniu
miesiecznego dofinansowania do czasu uregulowania zaleg-
tosci przez pracodawce. Decyzja podlega wykonaniu
z dniem wydania.

9.67) W przypadku nieuregulowania przez praco-
dawce zalegtosci wobec Funduszu do dnia 31 stycznia
roku nastepujgcego po roku, za ktoéry pracodawcy
przystuguje miesieczne dofinansowanie, Prezes Za-
rzgdu Funduszu wydaje decyzje o odmowie wyptaty
miesiecznego dofinansowania za okres wskazany
w decyzji, o ktérej mowa w ust. 8.

9.58) W przypadku nieuregulowania przez pracodawce

zalegtosci wobec Funduszu do dnia 31 stycznia roku naste-
pujacego po roku, za ktory pracodawcy przystuguje mie-
sieczne dofinansowanie, Petnomocnik wydaje decyzje o od-
mowie wyptaty miesiecznego dofinansowania za okres
wskazany w decyzji, o ktorej mowa w ust. 8.

9a.69) W przypadkach, o ktérych mowa w art. 48a
ust. 3, Prezes Zarzagdu Funduszu wydaje decyzje o od-
mowie wyptaty miesigcznego dofinansowania.

9a.%8) W przypadkach, o ktérych mowa w art. 48a ust. 3,
Petnomocnik wydaje decyzje o odmowie wyptaty miesiecz-
nego dofinansowania.

10.67) Prezes Zarzadu Funduszu moze przeprowa-
dza¢ kontrole pracodawcy w zakresie miesiecznego
dofinansowania, w szczegolnosci dotyczace ustalania
wysokosci miesiecznego dofinansowania i wyptaty
wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych.

10.58) Petnomocnik moze przeprowadzaé kontrole pra-
codawcy w zakresie miesiecznego dofinansowania, w szcze-
golnosci dotyczace ustalania wysokos$ci miesigcznego do-
finansowania i wyptaty wynagrodzen pracownikéw niepet-
nosprawnych.

65) W brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 6 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 20.

66) Przez art. 1 pkt 8 lit. g ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 39.

67) W tym brzmieniu obowiazuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktorej mowa w odnosniku 68.

68) W brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 6 lit. ¢ ustawy,
o ktérej mowa w odnos$niku 20.

69) W tym brzmieniu obowiazuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktérej mowa w odnosniku 68.

11.87) W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w wyniku kontroli Prezes Zarzgdu Funduszu wydaje
decyzje nakazujacg zwrot wyptaconego dofinansowa-
nia w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci.

11.68) w przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci
w wyniku kontroli Peinomocnik wydaje decyzje nakazujaca
zwrot wyptaconego dofinansowania w zakresie stwierdzo-
nych nieprawidtowosci.

12.87) Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu, o kto-
rych mowa w ust. 8—9a i 11, przystuguje odwotanie
do ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego.

12.58) Od decyzji Petnomocnika, o ktérych mowa
w ust. 8—9a i 11, przystuguje prawo wystapienia z wnios-
kiem do Petnomocnika o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Art. 26b. 1.79 Miesieczne dofinansowanie przystu-
guje na osoby niepetnosprawne z tytutu zatrudnienia,
ujete w ewidencji zatrudnionych oséb niepetnospraw-
nych, ktorg prowadzi Fundusz, wykorzystujgc numer
PESEL i NIP oraz przekazywane drogg elektroniczng
do Funduszu informacje, z zastrzezeniem art. 26¢
ust. 1a.

1.7") Miesigczne dofinansowanie przystuguje na osoby
niepetnosprawne z tytutu zatrudnienia, ujete w ewidencji
zatrudnionych osob niepetnosprawnych, ktéra prowadzi
Petnomocnik, wykorzystujac numer PESEL i NIP oraz prze-
kazywane droga elektroniczng Petnomocnikowi informacje,
z zastrzezeniem art. 26¢ ust. 1a.

2. W przypadku gdy osoba niepetnosprawna jest
zatrudniona u wigcej niz jednego pracodawcy w wy-
miarze czasu pracy nieprzekraczajgcym ogodtem pet-
nego wymiaru czasu pracy, miesieczne dofinansowa-
nie przyznaje sie na te osobe pracodawcom, u ktorych
jest ona zatrudniona, w wysoko$ci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy tej osoby.

2a.’2' W przypadku, gdy osoba, o ktérej mowa
w ust. 2, jest zatrudniona w wymiarze czasu pracy
przekraczajagcym ogotem petny wymiar czasu pracy,
miesieczne dofinansowanie przyznaje sie na te osobe
w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty miesiecznego
dofinansowania przyznawanego na osobe zatrudnio-
na w petnym wymiarze czasu pracy. Miesieczne do-
finansowanie w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru czasu pracy tej osoby w pierwszej kolejnosci
przyznaje sie pracodawcy, ktéry wczesniej zatrudnit te
osobe.

3. Zatrudnienie i wskaznik, o ktorych mowa
w art. 26a ust. 1, 1a i 1b, ustala sie odpowiednio na
zasadach okreslonych w art. 21 ust. 1i 5 oraz art. 28
ust. 3.

70) W tym brzmieniu obowiazuje do wejscia w zycie zmiany,

o ktérej mowa w odnos$niku 71.

71 W brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 7 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 20.

72) Dodany przez art. 1 pkt 11 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 4.
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4. Jezeli zatrudnienie nowych pracownikéw nie-
petnosprawnych w danym miesigcu, u pracodawcy
wykonujgcego dziatalno$¢ gospodarczg, nie powodu-
je u tego pracodawcy wzrostu netto zatrudnienia ogo-
tem i wzrostu netto zatrudnienia pracownikéw niepet-
nosprawnych miesieczne dofinansowanie na nowo
zatrudnionego pracownika niepetnosprawnego nie
przystuguje, jezeli jego zatrudnienie nastgpito w wyni-
ku rozwigzania umowy o prace z innym pracownikiem,
chyba ze umowa o prace ulegta rozwigzaniu:

1) z przyczyn okreslonych w art. 52 § 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) za wypowiedzeniem ztozonym przez pracownika;
3) na mocy porozumienia stron;

4) wskutek przejscia pracownika na rente z tytutu nie-
zdolnosci do pracy;

5) z uptywem czasu, na ktory zostata zawarta;

6) z dniem ukonczenia pracy, dla ktorej wykonania
byta zawarta.

5. Jezeli nie sg spetnione warunki, o ktérych mowa
w ust. 4, miesieczne dofinansowanie na nowo zatrud-
nionego pracownika niepetnosprawnego przystuguje
w przypadku gdy jego miejsce pracy powstato w wy-
niku:

1) wygasniecia umowy o prace;

2) zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika —
na jego wniosek.

6. Wzrost netto zatrudnienia ogdétem oraz wzrost
netto zatrudnienia pracownikow niepetnosprawnych
ustala sie w stosunku do odpowiednio przecietnego
zatrudnienia ogotem i przecietnego zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w okresie poprzedzajgcych
12 miesigcy.

7. Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje do
wynagrodzenia pracownika w czesci finansowanej ze
Ssrodkéw publicznych.

Art. 26¢. 1. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 26a,
sktada Funduszowi:”3)

1) miesieczne informacje o wynagrodzeniach, zatrud-
nieniu i stopniach niepetnosprawnosci pracowni-
kow niepetnosprawnych, z uwzglednieniem pra-
cownikdéw, u ktérych stwierdzono chorobe
psychiczng, uposledzenie umystowe lub epilepsje
oraz pracownikow niewidomych;

2) wniosek o wyptate miesiecznego dofinansowania
za dany miesigc;

3) (uchylony).74

1. Pracodawca, o ktérym mowa w art. 26a, sktada Pet-

nomocnikowi:’%

73) Zdanie wstepne w tym brzmieniu obowigzuje do wejscia
w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnos$niku 75.

74) Przez art. 1 pkt 10 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odno$ni-
ku 39.

75) Zdanie wstepne w brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 8
lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 20.

1) miesieczne informacje o wynagrodzeniach, zatrudnie-
niu i stopniach niepetnosprawnosci pracownikow nie-
petnosprawnych, z uwzglednieniem pracownikow,
u ktorych stwierdzono chorobe psychiczng, uposledze-
nie umystowe lub epilepsje oraz pracownikéow niewido-
mych;

2) wniosek o wyptate miesigcznego dofinansowania za da-
ny miesiac;

3) (uchylony).”¥

1a. Informacje i wniosek, o ktérych mowa w ust. 1,
pracodawca przekazuje w formie dokumentu elektro-
nicznego przez teletransmisje danych oraz pobiera
drogg elektroniczng potwierdzenie wystanej informa-
cji lub wniosku. Pracodawca moze przekaza¢ informa-
cje i wniosek réwniez w formie dokumentu pisemne-

go.
1b. (uchylony).”®
2. (uchylony).””

3.78 W terminie 25 dni od dnia otrzymania kom-
pletnego i prawidtowo wypetnionego wniosku o wy-
ptate miesiecznego dofinansowania Fundusz przeka-
zuje na rachunek bankowy pracodawcy miesieczne
dofinansowanie w kwocie ustalonej na podstawie
art. 26a i art. 26b oraz informuje pracodawce o sposo-
bie jej ustalenia, jezeli kwota ta rézni sie od kwoty
wskazanej we wniosku.

3.79) W terminie 14 dni od dnia otrzymania kompletne-
go i prawidtowo wypetnionego wniosku o wyptate mie-
siecznego dofinansowania Petnomocnik przekazuje na ra-
chunek bankowy pracodawcy miesieczne dofinansowanie
w kwocie ustalonej na podstawie art. 26a i art. 26b oraz in-
formuje pracodawce o sposobie jej ustalenia, jezeli kwota
ta rozni sie od kwoty wskazanej we wniosku.

3a.80) W przypadku nieterminowego przekazania
przez Fundusz kwoty miesigcznego dofinansowania
od kwoty naleznej nalicza sie odsetki, w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

3a.”9) W przypadku nieterminowego przekazania przez
Petnomocnika kwoty miesigcznego dofinansowania od
kwoty naleznej nalicza sie odsetki w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowej.

4.80 W przypadku gdy ustalona przez Fundusz
kwota dofinansowania jest inna niz kwota dofinanso-
wania wykazana we wniosku pracodawcy, Prezes Za-
rzgdu Funduszu wydaje decyzje o wysokosci dofinan-
sowania, na wniosek pracodawcy ztozony w terminie

76) Przez art. 1 pkt 10 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 39.

77) Przez art. 1 pkt 18 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 9.

78) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 4; w tym brzmieniu obowigzuje do
wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 80.

79 W brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 8 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 20.

80) W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktérej mowa w odnosniku 79.
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14 dni od dnia otrzymania informacji o ustaleniu wy-
sokosci przystugujgcego dofinansowania do wyna-
grodzenia.

4.79) W przypadku gdy ustalona przez Petnomocnika
kwota dofinansowania jest inna niz kwota dofinansowania
wykazana we wniosku pracodawcy, Petnomocnik wydaje
decyzje o wysokosci dofinansowania, na wniosek praco-
dawcy ztozony w terminie 14 dni od dnia otrzymania infor-
macji o ustaleniu wysokosci przystugujacego dofinansowa-
nia do wynagrodzenia.

4a. (uchylony).81

4b.82) Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 4, przystu-
guje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw za-
bezpieczenia spotecznego.

4b.83) Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 4, przystuguje
prawo wystapienia z wnioskiem do Petnomocnika o po-
nowne rozpatrzenie sprawy.

5. (uchylony).84

6. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegotowe warunki udzielania oraz tryb przeka-
zywania miesiecznego dofinansowania,

2) terminy sktadania, wzory informacji i wniosku,
o ktérych mowa w ust. 1, oraz wykaz dokumentow
zatgczanych do wniosku,

3) wymogi, jakie muszg spetnia¢ pracodawcy, prze-
kazujac dokumenty w formie elektronicznej przez
teletransmisje danych

— uwzgledniajac potrzebe zapewnienia zgodnosci
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy publicznej na
zatrudnianie, okreslonymi w przepisach prawa Unii
Europejskiej, zapewnienia jednolitych warunkow
niezbednych do prawidtowego przekazywania doku-
mentow oraz okreslenia zakresu danych niezbednych
do udzielenia pomocy, a takze racjonalnego gospo-
darowania srodkami Funduszu.

Art. 26¢". (uchylony).8%

Art. 26d. 1. Pracodawca, ktéry zatrudnia pracowni-
ka niepetnosprawnego, moze otrzymaé¢ ze srodkow
Funduszu zwrot miesiecznych kosztéw zatrudnienia
pracownikdéw pomagajgcych pracownikowi niepetno-
sprawnemu w pracy w zakresie czynnosci utatwiaja-
cych komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czyn-
nosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego
wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na
stanowisku pracy.

81) Przez art. 1 pkt 18 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 9.

82) W tym brzmieniu obowiazuje do wejécia w zycie zmiany,
o ktérej mowa w odnosniku 83.

83) W brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 8 lit. ¢ ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 20.

84) Przez art. 1 pkt 10 lit. e ustawy, o ktérej mowa w odno$ni-
ku 39.

8%) Przez art. 1 pkt 11 ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 39.

2. Wysokos$¢ zwrotu stanowi iloczyn kwoty najniz-
szego wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin w miesig-
cu przeznaczonych wytgcznie na pomoc pracowniko-
wi niepetnosprawnemu i miesiecznej liczby godzin
pracy pracownika niepetnosprawnego w miesigcu,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Liczba godzin przeznaczonych wytgcznie na po-
moc pracownikowi niepetnosprawnemu nie moze
przekraczac¢ liczby godzin odpowiadajacej 20% liczby
godzin pracy pracownika w miesigcu.

4. Przepisy art. 26 ust. 4—6 stosuje si¢ odpowied-
nio.

Art. 26e. 1. Pracodawca, ktory przez okres co naj-
mniej 36 miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawng
zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgcg
w zatrudnieniu, moze otrzymac, na wniosek, ze $rod-
kow Funduszu zwrot kosztéw wyposazenia stanowi-
ska pracy do wysokosci pietnastokrotnego przecietne-
go wynagrodzenia.

2. Zwrotu kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, doko-
nuje starosta na warunkach i w wysokosci okreslo-
nych umowg zawartg z pracodawcg, z tym ze zwroto-
wi nie podlegajg koszty poniesione przed dniem za-
warcia umowy.

3.86) Umowy z pracodawcg, ktérym jest starosta,
zawiera Prezes Zarzadu Funduszu.

3.87) Umowy z pracodawcy, ktorym jest starosta, za-
wiera Petnomocnik.

4.88) Zwrot kosztow jednostkom budzetowym na-
stepuje na wydzielony rachunek dochodéw wtasnych,
o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerw-
ca 2005 r. o finansach publicznych. Warunkiem zwrotu
kosztéw jest ich poniesienie przez jednostke budzeto-
wa ze $rodkéw uprzednio zgromadzonych na tym ra-
chunku.

4. (uchylony).89

5.90) Warunkiem zwrotu kosztéw, o ktérych mowa
w ust. 1, jest uzyskanie, wydanej na wniosek starosty,
pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy odpo-
wiednio o przystosowaniu do potrzeb wynikajgcych
z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposa-
zanym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

6. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnospraw-
nej bedzie krotszy niz 36 miesiecy, pracodawca jest
obowigzany zwréci¢ Funduszowi za posrednictwem
starosty $rodki w wysokosci réwnej 1/36 ogélnej kwo-
ty zwrotu za kazdy miesigc brakujgcy do uptywu okre-

86) W tym brzmieniu obowigzuje do wejcia w zycie zmiany,

o ktérej mowa w odnosniku 87.

87) W brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 9 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 20.

88) W tym brzmieniu obowiazuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktérej mowa w odnos$niku 89.

89) Przez art. 33 pkt 9 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 20.

90) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 13 ustawy, o kté-
rej mowa w odnosniku 4.
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su, o ktérym mowa w ust. 1, jednak w wysokosci nie
mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje
zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania sto-
sunku pracy z osobg niepetnosprawna.

7. Pracodawca nie zwraca $rodkéw, o ktorych mo-
wa w ust. b, jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od
dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetno-
sprawng inng osobe niepetnosprawng, zarejestrowa-
ng w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub
poszukujgca pracy i niepozostajgcg w zatrudnieniu,
przy czym wynikajgca z tego powodu przerwa nie jest
wliczana do okresu, o ktorym mowa w ust. 1.

8. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb postepowania w sprawach, o ktérych mowa
w ust. 1—6,

2) wzor wniosku i elementy umowy oraz dokumenta-
cje niezbedng do zwrotu kosztoéw, o ktérych mowa
w ust. 1,

3) sposoéb i terminy rozpatrywania wnioskéw, o kto-
rych mowa w ust. 1,

4) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rod-
kéw w przypadku niedotrzymania warunkéw umo-
wy dotyczgcych ich przyznania

— majgc na wzgledzie zwigkszenie poziomu zatrud-
nienia osob niepetnosprawnych, dokonywanie zwro-
tu kosztow zgodnie z zasadami udzielania pomocy
w ramach zasady de minimis oraz racjonalne gospo-
darowanie srodkami Funduszu.

Art. 26f. (uchylony).®"
Art. 27. (uchylony).92)
Rozdziat 6

Zaktady pracy chronionej i zaktady aktywnosci
zawodowej

Art. 28. 1. Pracodawca prowadzgcy dziatalno$¢ gos-
podarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy, zatrud-
niajacy nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy i osiggajacy wskazniki
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, o ktérych mo-
wa w pkt 1, przez okres co najmniej 6 miesiecy, uzy-
skuje status pracodawcy prowadzgcego zaktad pracy
chronionej, jezeli:

1) wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
WYynosi:

a)®) co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10%
ogotu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia nie-
petnosprawnosci, albo

9 Przez art. 1 pkt 12 ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 39.

92) Przez art. 1 pkt 19 ustawy z dnia 20 grudnia 2002 r. o zmia-
nie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz o zmianie nie-
ktérych innych ustaw (Dz. U. z 2003 r. Nr 7, poz. 79), ktéra
weszta w zycie z dniem 1 lutego 2003 r.

93) W tym brzmieniu obowiazuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktérej mowa w odnosniku 94.

a)%% co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogétu
zatrudnionych stanowia osoby zaliczone do znacz-
nego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos-
ci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie
chorych, albo uposledzonych umystowo zali-
czonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;

2) obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad
pracy:

a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczen-
stwa i higieny pracy,

b) uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnospraw-
nych w zakresie przystosowania stanowisk pra-
cy, pomieszczen higienicznosanitarnych i cig-
goéw komunikacyjnych oraz spetniajg wymaga-
nia dostepnosci do nich,

a takze

3) jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka
medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne;

4) wystgpi z wnioskiem o przyznanie statusu praco-
dawcy prowadzacego zaktad pracy chronione;j.

1a. Spétdzielnia socjalna, powstata w wyniku prze-
ksztatcenia spotdzielni inwalidow lub spoétdzielni nie-
widomych majacej status pracodawcy prowadzgcego
zaktad pracy chronionej, uzyskuje status pracodawcy
prowadzacego zaktad pracy chronionej, jezeli wystapi
z wnioskiem o nadanie takiego statusu w terminie
3 miesiecy od daty wpisu tej spotdzielni do Krajowego
Rejestru Sagdowego.

2. Okolicznoséci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2,
stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspek-
cja Pracy, z wyjatkiem okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 lit. b w stosunku do oso6b zatrudnionych
w dozorze i ochronie mienia.

3. Do pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,
zalicza sie, z zastrzezeniem ust. 4—6, takze osoby nie-
petnosprawne wykonujgce prace naktadcza, jezeli ich
wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej w wyso-
kosci:

1) najnizszego wynagrodzenia — w stosunku do wy-
konawcow, dla ktérych praca naktadcza stanowi
jedyne zZrodto utrzymania;

2) potowy najnizszego wynagrodzenia — w stosunku
do pozostatych wykonawcow.

4. Wymiar czasu pracy zatrudnionych, o ktorych
mowa w ust. 3, ustala sie jako iloraz wysokosci ustalo-
nego wynagrodzenia i najnizszego wynagrodzenia.

5. Maksymalny wymiar czasu pracy ustalony na
podstawie ust. 4 nie moze przekraczaé¢ jednego etatu.

6. Przepis art. 21 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

94) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 14 ustawy, o kto-

rej mowa w odnos$niku 4; wejdzie w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2012 r.
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Art. 29. 1. Gmina, powiat oraz fundacja, stowarzy-
szenie lub inna organizacja spoteczna, ktérej statuto-
wym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spotecz-
na oso6b niepetnosprawnych, zwane dalej ,organiza-
torem”, moze utworzy¢ wyodrebniong organizacyjnie
i finansowo jednostke i uzyska¢ dla tej jednostki sta-
tus zaktadu aktywnosci zawodowej, jezeli:

1) co najmniej 70% ogotu oséb zatrudnionych w tej
jednostce stanowig osoby niepetnosprawne,
w szczegolnosci skierowane do pracy przez powia-
towe urzedy pracy:

a) zaliczone do znacznego stopnia niepetnospraw-
nosci,

b) zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychicz-
ng, w tym osob, w stosunku do ktorych rada
programowa, o ktorej mowa w art. 10a ust. 4,
zajeta stanowisko uzasadniajgce podjecie za-
trudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawo-
dowej w warunkach pracy chronionej;

2) spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1
pkt2i3;

3) przeznacza uzyskane dochody na zaktadowy fun-
dusz aktywnosci;

4) uzyska pozytywng opinie starosty o potrzebie
utworzenia zaktadu aktywnosci zawodowe;.

1a.95) Stan zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, nie moze by¢ wyz-
szy niz 35% ogoétu zatrudnionych.

1b.%6) Stany zatrudnienia stanowiace podstawe do
wyliczenia wskaznikow okreslonych w ust. 1 pkt 1
i ust. 1a ustala sie w osobach.

2. (uchylony).97)
3. Koszty:

1) utworzenia zaktadow aktywnosci zawodowej sg
wspotfinansowane ze $rodkéw Funduszu, z za-
strzezeniem art. 68c ust. 2 pkt 2, organizatora i in-
nych zrédet; zaktady te nie moga prowadzié¢ dzia-
talnosci polegajacej na wytwarzaniu wyrobdéw
przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytuso-
wego, winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozo-
statych wyrobow alkoholowych o zawartosci alko-
holu powyzej 1,5% oraz wyrobéw z metali szla-
chetnych albo z udziatem tych metali lub handlu
tymi wyrobami;

2) dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej sag
wspotfinansowane ze $srodkéw Funduszu, z za-
strzezeniem art. 68c ust. 2 pkt 1, oraz ze $rodkéw
samorzagdu wojewddztwa w wysokosci co naj-
mniej 10%, z tym ze procentowy udziat samorzadu
wojewoddztwa w kosztach moze byé zmniejszany,
pod warunkiem znalezienia innych zrodet finanso-
wania dziatania zaktadu aktywnosci zawodowe;j.

95) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 15 lit. a ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 4.

9) Dodany przez art. 1 pkt 15 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 4.

97) Przez art. 1 pkt 21 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosni-
ku 9.

3a. Dofinansowania ze $rodkéw Funduszu kosz-
tow, o ktérych mowa w ust. 3, dokonuje samorzad
wojewoddztwa na warunkach i w wysokosci okreslo-
nych umowg zawartg z jednostkg okreslong w ust. 1.

3a'.98) W przypadku wydatkowania zaktadowego
funduszu aktywnosci niezgodnie z przepisami wyda-
nymi na podstawie art. 29 ust. 4 lub w razie nieprzeka-
zania niewykorzystanych $rodkow zaktadowego fun-
duszu aktywnosci na wyodrebniony rachunek banko-
wy tego funduszu w terminie do dnia 31 grudnia roku,
w ktérym uzyskano te $rodki, pracodawca jest obo-
wigzany do dokonania:

1) zwrotu 100% kwoty tych srodkéw na zaktadowy
fundusz aktywnosci oraz

2) wptaty w wysokosci 30% tych srodkéow na Fundusz
w terminie do 20. dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito ujawnienie odpo-
wiednio wydatkowania zaktadowego funduszu ak-
tywnosci niezgodnego z przepisami wydanymi na
podstawie art. 29 ust. 4 lub niedotrzymania termi-
nu do przekazania niewykorzystanych srodkow za-
ktadowego funduszu aktywnosci na wyodrebnio-
ny rachunek bankowy.

3a2.98) Wplata, o ktérej mowa w ust. 3a' pkt 2 nie
obcigza zaktadowego funduszu aktywnosci.

3b.99) W razie likwidacji lub utraty statusu zaktadu
aktywnosci zawodowej, wykreslenia organizatora
z ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub Krajowego
Rejestru Sadowego, likwidacji lub upadtosci organiza-
tora zaktadu aktywnosci zawodowej, srodki publiczne
otrzymane na utworzenie zaktadu oraz niewykorzysta-
ne wedlug stanu na dzien zaistnienia ktérejkolwiek
z tych okolicznosci $rodki zaktadowego funduszu ak-
tywnosci podlegaja niezwtocznie wptacie do Fundu-
szu, z zastrzezeniem ust. 3c.

3c. Wptacie do Funduszu podlega takze kwota od-
powiadajgca kwocie wydatkowanej ze srodkow zakta-
dowego funduszu aktywnosci na nabycie, wytworze-
nie lub ulepszenie srodkow trwatych w zwigzku z mo-
dernizacjg zaktadu, utworzeniem lub przystosowa-
niem stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych
— w czesci, ktora nie zostata pokryta odpisami amor-
tyzacyjnymi, ustalonymi przy zastosowaniu stawek
amortyzacyjnych wynikajagcych z Wykazu rocznych
stawek amortyzacyjnych na dzien zaistnienia okolicz-
nosci, o ktérych mowa w ust. 3b.

3d. Przepisu ust. 3b i 3c nie stosuje sie w przypad-
ku, gdy likwidacja zaktadu nastepuje w zwigzku z prze-
jeciem zaktadu przez inny zaktad aktywnosci zawodo-
wej lub w wyniku potaczenia z zaktadem aktywnosci
zawodowej, a niewykorzystane srodki funduszu pod-
legajg przekazaniu w terminie do 3 miesiecy na zakta-
dowy fundusz aktywnosci zaktadu przejmujacego za-
ktad likwidowany.

98) Dodany przez art. 1 pkt 15 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa

w odnosniku 4.
99) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 15 lit. d ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 4.
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4. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegbétowy sposdb, tryb i warunki tworzenia,
finansowania i dziatania zaktadéw aktywnosci za-
wodowej,

2) czas pracy i rehabilitacji osob zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci,

3) sposdb tworzenia i wykorzystywania zaktadowego
funduszu aktywnosci

— majac na wzgledzie jednolite zasady funkcjonowa-
nia zaktadow aktywnosci zawodowej.

Art. 30. 1. Decyzje w sprawie przyznania statusu
zaktadu pracy chronionej lub zaktadu aktywnosci za-
wodowej, potwierdzajaca spetnianie warunkow, o kté-
rych mowa w art. 28 lub 29, wydaje wojewoda.

2. Wojewoda moze, w drodze decyzji, zwolni¢ na
czas okreslony, nie diuzej jednak niz na sze$é miesie-
cy, prowadzacego zaktad pracy chronionej od spetnie-
nia warunku, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1
lit. a, jezeli:

1) zatrudnia co najmniej 60% osbéb niepetnospraw-
nych oraz

2) wtasciwy powiatowy urzad pracy nie moze skiero-
waé wymaganej liczby osob niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci, posiadajgcych odpo-
wiednie kwalifikacje zawodowe lub nadajacych sie
do przekwalifikowania.

2a. Wojewoda moze, w drodze decyzji, zwolnié
z obowigzku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez okres 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie
whniosku o przyznanie statusu zaktadu pracy chronio-
nej lub z obowigzku utrzymywania wskaznikow za-
trudnienia os6b niepetnosprawnych, okreslonych
w art. 28 ust. 1 pkt 1, w okresie 6 miesiecy poprzedza-
jacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie statusu
zaktadu pracy chronionej pracodawce, ktory:

1) przejat wraz ze wszystkimi pracownikami zaktad
pracy chronionej w upadtosci lub w likwidacji albo
zagrozony likwidacjg lub upadtoscia, z wytacze-
niem przejecia dokonanego na podstawie Kodek-
su spotek handlowych lub ustawy z dnia 16 wrzes-
nia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2003 r.
Nr 188, poz. 1848, z p6zn. zm.100));

1a)'9") przejat pracownikéw zaktadu pracy chronionej
w zwigzku z podziatem lub nabyciem tego zaktadu
lub jego czesci albo w wyniku zmiany formy orga-
nizacyjno-prawnej zaktadu pracy chronionej pro-
wadzonego przez osobeg fizyczng;

100) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, z 2005 r.
Nr 122, poz. 1024, z 2006 r. Nr 94, poz. 651, z 2007 r.
Nr 125, poz. 873,z 2008 r. Nr 163, poz. 1014 oraz z 2009 r.
Nr 77, poz. 649.

101) Dodany przez art. 1 pkt 16 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 4.

2) przejat w drodze darowizny od osoby nalezgcej
w stosunku do niego do | grupy podatkowej w ro-
zumieniu przepisow o podatku od spadkéw i daro-
wizn zaktad pracy chronionej prowadzony przez
jedng lub wiecej osob fizycznych.

2b. Wojewoda moze wydaé decyzje, o ktoérej mo-
wa w ust. 2a, w przypadku gdy pracodawca:

1) utrzyma zatrudnienie pracownikéw zaktadu pracy
chronionej w okresie roku od dnia wydania decyzji
oraz

2) spetnia pozostate warunki, o ktéorych mowa
w art. 28, w dniu wystgpienia z wnioskiem o przy-
znanie statusu zaktadu pracy chronionej lub udo-
kumentowania przejecia zaktadu.

2c. Pracodawca, w stosunku do ktérego wojewoda
podjat z urzedu decyzje, o ktérej mowa w ust. 3, moze
wystagpi¢ do wojewody z wnioskiem o wydanie decyzji
W sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chronio-
nej z mocg od dnia ponownego spetnienia warunkoéw,
o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1—3 i art. 33 ust. 1
lub 3 pkt 1 2, jezeli:

1) pracodawca w dniu ztozenia wniosku wykaze sie:

a) spetnianiem warunkoéw, o ktérych mowa w art. 28
ust. 1—3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1i 2, za
okres od dnia ponownego spetniania warunkéw
do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wnios-
ku,

b) dokonaniem zwrotu nienaleznie pobranej po-
mocy publicznej otrzymanej w zwigzku z legity-
mowaniem sie statusem zaktadu pracy chronio-
nej wraz z odsetkami za okres od dnia stwier-
dzonej decyzjg, o ktdérej mowa w ust. 3, utraty
statusu do dnia ponownego spetniania warun-
kéw, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1—3 oraz
art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1i 2;

2) tagczny okres niespetniania warunkéw, o ktorych
mowa w art. 28 ust. 1—3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3,
byt nie dtuzszy niz 3 miesiace;

3) w okresie, o ktorym mowa w pkt 2, wskaznik, o kto-
rym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1, nie ulegt zmniej-
szeniu o wiecej niz 20% tego wskaznika;

4) naruszenie art. 28 ust. 2 i 3 lub art. 33 ust. 1 lub 3
pkt 1i 2 nie byto razgce.

3. Wojewoda podejmuje decyzje stwierdzajgcg
utrate przyznanego statusu zaktadu pracy chronionej
lub zaktadu aktywnosci zawodowej w razie niespetnia-
nia warunkéw lub obowigzkéw, o ktérych mowa
w art. 28 ust. 1—3 i art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1i 2, lub
odpowiednio art. 28 ust. 1 pkt 1—3, art. 29 lub 30
ust. 2b, z dniem zaprzestania spetniania jakiegokol-
wiek z tych warunkow lub obowigzkow.

3a. Od decyzji wojewody, o ktérych mowa
w ust. 1—3, pracodawcy przystuguje odwotanie do
ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego.

3b. Organy wymienione w ust. 3a mogq przepro-
wadzac¢ okresowe, nie rzadziej niz co dwa lata, i doraz-
ne kontrole spetniania warunkéw i obowigzkow,
z uwzglednieniem art. 28 i 29.
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3c. Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadza, nie
rzadziej niz co trzy lata, kontrole w zaktadach pracy
chronionej i w zaktadach aktywnosci zawodowej w za-
kresie przestrzegania przepisoOw ustawy, w szczegol-
nosci art. 28 ust. 1 pkt 2.

3d. Wojewoda i Panstwowa Inspekcja Pracy przed-
stawiajg Petnomocnikowi informacje o wynikach kon-
troli, o ktéorych mowa w ust. 3b i 3¢, przeprowadzo-
nych w danym roku kalendarzowym, w terminie do
konca | kwartatu roku nastepnego.

4. Prowadzacy zaktad pracy chronionej lub zaktad
aktywnosci zawodowej jest obowigzany:

1) poinformowaé¢ wojewode o kazdej zmianie doty-
czacej spetnienia warunkow i realizacji obowigz-
kéw, o ktédrych mowa w art. 28 i 33 ust. 1i 3, w ter-
minie 14 dni od daty tej zmiany;

2) przedstawia¢ wojewodzie potroczne informacje,
dotyczace spetniania tych warunkéw.

5. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor infor-
macji, o ktéorej mowa w ust. 4, oraz sposéb jej przed-
stawienia.

6. Wojewoda jest obowigzany przedktada¢ Petno-
mocnikowi zbiorcze informacje poétroczne dotyczace
wydanych decyzji oraz stanu zatrudnienia w zaktadach
pracy chronionej i zaktadach aktywnosci zawodowej,
w terminach:

1) do dnia 20 sierpnia — za pierwsze potrocze;

2) do dnia 20 lutego — za drugie potrocze.

7. Na wniosek Petnomocnika wojewoda jest obo-
wigzany udzieli¢ informacji dotyczacych wydanych
decyzji, o ktéorych mowa w ust. 1—3, w zakresie i ter-
minie wskazanym we wniosku. Termin ten nie moze
by¢ krotszy niz 30 dni od dnia doreczenia wniosku.

8. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor infor-
macji, o ktérych mowa w ust. 6, oraz sposob ich prze-
kazywania, majac na wzgledzie zapewnienie sprawne-
go i terminowego przekazywania tych informac;ji.

Art. 31. 1. Prowadzacy zaktad pracy chronionej
spetniajacy warunek, o ktérym mowa w art. 28 ust. 1
pkt 1 lit. b, lub zaktad aktywnos$ci zawodowej w sto-
sunku do tego zaktadu jest zwolniony z:192)

1) podatkow, z zastrzezeniem ust. 2, z tym ze:

a) z podatkéw od nieruchomosci, rolnego i le$ne-
go — na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych,

b) z podatku od czynnosci cywilnoprawnych — je-
zeli czynnosé przez niego dokonana pozostaje
w bezposrednim zwigzku z prowadzeniem za-
ktadu;

2) optat, z wyjatkiem optaty skarbowej i optat o cha-
rakterze sankcyjnym.

102) Zdanie wstepne w brzmieniu ustalonym przez art. 1
pkt 17 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 4.

2. Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1, nie
dotyczy:

1) podatku od gier;

2) podatku od towardow i ustug oraz podatku akcyzo-
wego;

3) cta;
4) podatkéw dochodowych;

5) podatku od $rodkéw transportowych.

3. Prowadzacy zaktad pracy chronionej spetniajacy
warunek, o ktérym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b,
przekazuje $rodki uzyskane:193)

1) z tytutu zwolnien, o ktérych mowa w ust. 1, na:
a) Fundusz — w wysokosci 10%,

b) zaktadowy fundusz rehabilitacji oséb niepetno-
sprawnych — w wysokos$ci 90%;

2) (uchylony).194)

4. Prowadzgcy zaktad aktywnosci zawodowej prze-
kazuje srodki uzyskane z tytutu zwolnien, o ktoérych
mowa w ust. 1, oraz wptywy z dochodu zwigzanego
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej na zakta-
dowy fundusz aktywnosci.

5. Wykaz optat o charakterze sankcyjnym, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 2, okresli, w drodze rozporza-
dzenia, minister wtasciwy do spraw finanséw publicz-
nych w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw zabezpieczenia spotecznego, uwzgledniajac
charakter optat podlegajacych wytaczeniu.

Art. 32. 1. Pracodawca prowadzacy zaktad pracy
chronionej moze, na wniosek, otrzymaé¢ ze $rodkéw
Funduszu:

1) dofinansowanie w wysokosci do 50% oprocento-
wania zaciggnietych kredytow bankowych pod
warunkiem wykorzystania tych kredytéw na cele
zwigzane z rehabilitacjg zawodowg i spoteczng
0so6b niepetnosprawnych;

2) zwrot kosztow:

a) budowy lub rozbudowy obiektéw i pomieszczen
zaktadu,

b) transportowych,

c¢) administracyjnych.

2. Zwrot kosztéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2:

1) dotyczy wytacznie dodatkowych kosztéw praco-
dawcy wynikajgcych z zatrudnienia oséb niepet-
nosprawnych;

2) moze by¢ przyznany pracodawcy prowadzgcemu
zaktad pracy chronionej u ktérego wskaznik za-
trudnienia osdéb niepetnosprawnych wynosi co
najmniej 50%.

103) Zdanie wstepne w brzmieniu ustalonym przez art. 1

pkt 17 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 4.
104) Przez art. 1 pkt 14 ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 39.
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3. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegobto-
we warunki udzielania dofinansowania i zwrotu kosz-
tow, o ktorych mowa w ust. 1, tryb postepowania
w tych sprawach, w tym terminy sktadania oraz rozpa-
trywania wnioskow, sposoéb i tryb sporzadzania infor-
macji o wykorzystaniu srodkéw, majac na wzgledzie
zapewnienie sprawnosci udzielanej pomocy, zgodnos-
ci z warunkami dopuszczalnosci pomocy publicznej,
okreslonymi w przepisach prawa Unii Europejskiej,
zapewnienie jednolitych warunkow niezbednych do
prawidtowego przekazywania dokumentow oraz okres-
lenie zakresu danych niezbednych do udzielenia po-
mocy, a takze racjonalne gospodarowanie $rodkami
Funduszu.

Art. 32a.%) Fundusz, na podstawie umowy zawar-
tej z pracodawca prowadzacym zaktad pracy chronio-
nej, udziela pracodawcy pomocy, o ktérej mowa
w art. 32 ust. 1.

Art. 32a.1%6) Petnomocnik, na podstawie umowy zawar-
tej z pracodawcg prowadzacym zakitad pracy chronionej,
udziela pracodawcy pomocy, o ktérej mowa w art. 32
ust. 1.

Art. 33. 1. Prowadzacy zaktad pracy chronionej
tworzy zaktadowy fundusz rehabilitacji oséb niepetno-
sprawnych, zwany dalej , funduszem rehabilitacji”.

2. Fundusz rehabilitacji tworzy sie w szczegol-
nosci:

1) ze srodkéw, o ktérych mowa w art. 31 ust. 3 pkt 1
lit. b;

2) z czesci zaliczek na podatek dochodowy od oséb
fizycznych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) z wplywow z zapiséw i darowizn;

4) z odsetek od srodkéw zgromadzonych na rachun-
ku funduszu rehabilitacji;

5) ze srodkéw pochodzacych ze zbycia srodkow trwa-
tych zakupionych ze $rodkéw funduszu, w czesci
niezamortyzowane;.

3. Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronio-
nej jest obowigzany do:

1) prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabi-
litacji;

2)197) prowadzenia rozliczeniowego rachunku banko-
wego srodkéw tego funduszu;

2a)1%8) wydatkowania $rodkéw tego funduszu wy-
tacznie z rachunku bankowego srodkéw tego fun-
duszu, z zastrzezeniem ust. 3a;

105) W tym brzmieniu obowiazuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktorej mowa w odnosniku 106.

106) \WW brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 10 ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 20.

107) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 18 lit. a tiret
pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 4.

108) Dodany przez art. 1 pkt 18 lit. a tiret drugie ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 4.

3) przekazywania $rodkow funduszu rehabilitacji na
rachunek, o ktérym mowa w pkt 2, w terminie
7 dni od dnia, w ktorym srodki te uzyskano;

4) przeznaczania co najmniej 15% $rodkow funduszu
rehabilitacji na indywidualne programy rehabilita-
cji;

5) przeznaczania co najmniej 10% $rodkéw funduszu
rehabilitacji na pomoc indywidualng dla niepetno-
sprawnych pracownikéw i bytych niepracujacych
niepetnosprawnych pracownikéw tego zaktadu.

3a.199) Srodki zaktadowego funduszu rehabilitacii
moga by¢ wyptacane z rachunku bankowego $srodkéw
tego funduszu, do kasy zaktadowego funduszu rehabi-
litacji w celu ich wyptaty osobom niepetnosprawnym
oraz osobom uprawnionym do pomocy indywidual-
nej ze srodkéw tego funduszu.

3b.109) Srodki zaktadowego funduszu rehabilitacji
nie podlegajg egzekucji sagdowej ani administracyjnej
oraz nie moga byé¢ obcigzane w jakikolwiek sposéb,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. Srodki funduszu rehabilitacji sa przeznaczane na
finansowanie rehabilitacji zawodowej, spotecznej
i leczniczej, w tym na indywidualne programy rehabi-
litacji osob niepetnosprawnych opracowywane przez
powotane przez pracodawcow komisje rehabilitacyjne
oraz ubezpieczenie oséb niepetnosprawnych, zgodnie
z zaktadowym regulaminem wykorzystania tych $rod-
kéw.

4a. W przypadku niezgodnego z ust. 4 przeznacze-
nia srodkéw funduszu rehabilitacji, pracodawca jest
obowigzany do dokonania:

1) zwrotu 100% kwoty tych srodkéw na fundusz reha-
bilitacji oraz

2) wptaty w wysokosci 30% tych srodkéw na Fundusz
w terminie do 20. dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito ujawnienie niezgod-
nego z ustawa przeznaczenia $srodkéw funduszu
rehabilitacji, a takze niedotrzymanie terminu,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3.

4319 Na réwni z niezgodnym z ust. 4 przezna-
czeniem $rodkéw funduszu rehabilitacji traktuje sie
nieutworzenie funduszu rehabilitacji, nieprowadzenie
ewidencji srodkow funduszu rehabilitacji lub niepro-
wadzenie rachunku bankowego srodkow tego fundu-
szu, z tym ze kwota wptaty, o ktorej mowa w ust. 4a
pkt 2, jest rowna 30% kwoty $rodkéw funduszu reha-
bilitacji ustalonej na podstawie ust. 1—3.

4b. Wptata, o ktorej mowa w ust. 4a pkt 2, nie ob-
cigza funduszu rehabilitacji.

4¢."""M Uzyskane w danym roku kalendarzowym
$rodki funduszu rehabilitacji pochodzace ze zwolnien,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1, oraz kwoty pobra-

109) Dodany przez art. 1 pkt 18 lit. b ustawy, o ktérej mowa

w odnosniku 4.

110) Dodany przez art. 1 pkt 18 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 4.

1) Dodany przez art. 1 pkt 18 lit. d ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 4.
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nych zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycz-
nych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, ktore nie zostaty
wykorzystane w terminie do dnia 31 grudnia nastep-
nego roku, podlegajg wptacie do Funduszu.

5. Pracodawcy prowadzacy zaktad pracy chronio-
nej moga gromadzi¢ do 10% $rodkow funduszu reha-
bilitacji na realizacje wspolnych zadahn zgodnych
z ustawa.

6. Kontrola prawidtowosci realizacji przepiséw
ust. 1—4a wykonywana jest przez wtasciwe terenowo
urzedy skarbowe.

7. W razie likwidacji, upadtosci albo wykreslenia
z ewidencji dziatalnosci gospodarczej prowadzonego
przez pracodawce zaktadu pracy chronionej lub utraty
statusu zaktadu pracy chronionej niewykorzystane
wedtug stanu na dzien likwidacji, upadtosci lub utraty
statusu zaktadu pracy chronionej srodki funduszu re-
habilitacji podlegajg niezwtocznie wptacie do Fundu-
szu, z zastrzezeniem ust. 7a i 7b.

7a. Wptacie do Funduszu podlega takze kwota od-
powiadajgca kwocie wydatkowanej ze $srodkow fun-
duszu rehabilitacji na nabycie, wytworzenie lub ulep-
szenie srodkéw trwatych w zwigzku z modernizacja
zaktadu, utworzeniem lub przystosowaniem stano-
wisk pracy dla osob niepetnosprawnych, budowg lub
rozbudowa bazy rehabilitacyjnej, wypoczynkowej i so-
cjalnej oraz na zakup $rodkéw transportu — w czesci,
ktéra nie zostata pokryta odpisami amortyzacyjnymi,
ustalonymi przy zastosowaniu stawek amortyzacyj-
nych wynikajacych z Wykazu rocznych stawek amor-
tyzacyjnych na dzien zaistnienia okolicznosci, o kto-
rych mowa w ust. 7.

7b. W przypadku utraty statusu zaktadu pracy
chronionej i osiggania stanu zatrudnienia ogotem
w wysokos$ci co najmniej 15 pracownikéw w przelicze-
niu na petny wymiar czasu pracy oraz wskaznika za-
trudnienia osob niepetnosprawnych w wysokosci co
najmniej 25%, pracodawca zachowuje fundusz reha-
bilitacji i niewykorzystane srodki tego funduszu.

7c. (uchylony).'12)
7d. (uchylony).112)

8. Przepisu ust. 7 nie stosuje sie w przypadku, gdy
likwidacja zaktadu nastepuje w zwigzku z przejeciem
zaktadu przez inny zaktad pracy chronionej lub w wy-
niku potaczenia z takim zaktadem, a niewykorzystane
$rodki funduszu podlegajg przekazaniu w terminie do
3 miesiecy na fundusz rehabilitacji zaktadu przejmuja-
cego zaktad likwidowany.

8a."13) W przypadkach okreslonych w art. 30
w ust. 2a stosuje sie ust. 8, z tym ze $rodki funduszu
rehabilitacji podlegaja:

1) podziatowi pomiedzy pracodawce, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 2a pkt 1a, oraz pracodawce

112) Przez art. 1 pkt 23 lit. e ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 9.

113) Dodany przez art. 1 pkt 18 lit. e ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 4.

dotychczas legitymujgcego sie statusem zaktadu
pracy chronionej, ktdry pozostat dysponentem te-
go funduszu — proporcjonalnie do procentowego
udziatu stanu zatrudnienia przejetych pracowni-
kéw niepetnosprawnych zaktadu pracy chronionej
w stanie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
pracodawcy dotychczas legitymujgcego sie statu-
sem zaktadu pracy chronionej — ustalonego
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, we-
dtug stanu na dzien podziatu lub zbycia zaktadu
pracy chronionej lub jego czeéci oraz

2) przekazaniu do Funduszu tytutem wptaty, o ktérej
mowa w art. 33 ust. 7, w kwocie stanowigcej rézni-
ce pomiedzy kwotg srodkéw funduszu rehabilitacji
pracodawcy dotychczas legitymujgcego sie statu-
sem zaktadu pracy chronionej wedtug stanu na
dzieh podziatu lub zbycia czesci lub catosci zakta-
du pracy chronionej a sumg kwot przypadajgca
poszczegolnym pracodawcom na podstawie pkt 1

— w terminie 3 miesiecy od dnia dokonania podziatu
lub zbycia zaktadu pracy chronionej lub jego czesci.

9. Dysponentem funduszu rehabilitacji lub zakta-
dowego funduszu aktywnosci jest pracodawca.

10. Prowadzacy zaktad pracy chronionej moze
udziela¢, ze srodkow funduszu rehabilitacji, pomocy
niepracujgcym osobom niepetnosprawnym bytym
pracownikom tego zaktadu, na cele zwigzane z rehabi-
litacjg leczniczg i spoteczna.

11. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego w porozumieniu z ministrem wtasciwym
do spraw finansow publicznych oraz ministrem wtas-
ciwym do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporza-
dzenia:

1) rodzaje wydatkow ze srodkéw funduszu rehabilita-
cji, w tym w ramach zasady de minimis,

2) warunki wykorzystania srodkéw funduszu rehabi-
litacji,

3) zakres, warunki i formy udzielania pomocy indywi-
dualnej,

4) tryb ustalania zaktadowego regulaminu wykorzy-
stania tych srodkow,

5) warunki tworzenia indywidualnych programow
rehabilitacji, w tym skitad i zakres dziatania komisji
rehabilitacyjnej tworzacej te programy

— majgc na wzgledzie prawidtowe wykorzystanie
$rodkow tego funduszu.

Art. 33a. Przepisy art. 33 stosuje sie do pracodaw-
cow, o ktorych mowa w art. 33 ust. 7b.

Rozdziat 7

Zadania i organizacja stuzb dziatajgcych na rzecz
osob niepetnosprawnych

Art. 34. 1. Wykonanie zadan wynikajgcych z usta-
wy nadzoruje Petnomocnik bedacy sekretarzem stanu
w urzedzie obstugujgcym ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego.
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2. Nadzoér, o ktérym mowa w ust. 1, jest wykony-
wany przez:

1) koordynacje realizacji zadan wynikajgcych z usta-
wy;

2) inicjowanie lub przeprowadzanie kontroli realizacji
zadan wynikajgcych z ustawy.

3. Koordynacja, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, pole-
ga na:

1) zadaniu od podmiotow informacji, dokumentow
i sprawozdan okresowych dotyczacych realizowa-
nych zadan okreslonych w ustawie;

2) organizowaniu szkolen i konferencji;

3) udzielaniu informacji w sprawach z zakresu reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych;

4) opracowywaniu standardoéw w zakresie realizacji
zadan okreslonych w ustawie;

5) realizacji zadan wynikajgcych z programéw rzado-
wych, o ktéorych mowa w ust. 6 pkt 2;

6) realizacji dziatan zmierzajgcych do ograniczenia
skutkow niepetnosprawnosci i barier, utrudniaja-
cych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie
w spoteczenstwie.

4. Inicjowanie kontroli, o ktorej mowa w ust. 2
pkt 2, dotyczy:

1) dziatan na rzecz realizacji praw osob niepetno-
sprawnych;

2) realizacji zadan okreslonych w ustawie;

3) spetniania przez pracodawcow warunkow okreslo-
nych w art. 28 ust. 1, art. 29, art. 30 ust. 2b
i art. 33.

5. Petnomocnik moze przeprowadzi¢ kontrole
w zakresie okreslonym w ust. 4.

6. Do zadan Petnomocnika nalezy takze:

1) opracowywanie oraz opiniowanie projektow ak-
tow normatywnych dotyczacych zatrudnienia, re-
habilitacji oraz warunkéw zycia osob niepetno-
sprawnych;

2) opracowywanie projektow programow rzadowych
dotyczgcych rozwigzywania problemow oséb nie-
petnosprawnych;

3)""4) ystalanie zatozen do rocznych planéw rzeczo-
wo-finansowych dotyczacych realizacji zadan wy-
nikajgcych z ustawy;

3)118) opracowywanie projektu planu finansowego Fundu-
szu oraz sprawozdania z wykonania planu finansowego
Funduszu;

114) W tym brzmieniu obowiazuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktérej mowa w odnosniku 115.

118) W brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 11 lit. a tiret
pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 20.

4) inicjowanie dziatah zmierzajgcych do ograniczenia
skutkéw niepetnosprawnosci i barier utrudniaja-
cych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie
w spoteczenstwie;

5) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fun-
dacjami dziatajagcymi na rzecz osob niepetno-
sprawnych;

6)116) dokonywanie wyboru przedsiewzieé¢ do finan-
sowania ze srodkow Funduszu;

7)1 podejmowanie decyzji w sprawie odraczania
terminu sptat i umarzania pozyczek;

8)116) opracowywanie programéw stuzacych rehabi-
litacji spotecznej i zawodowej, w szczegdlnosci
adresowanych do osob niepetnosprawnych oraz
do rodzin, ktérych cztonkami sg osoby niepetno-
sprawne;

9)"16) sprawowanie kontroli nad wykorzystaniem
$§rodkdéw Funduszu przekazywanych na realizacje
zadan okres$lonych ustawa.

6a.'”) Petnomocnik moze zadaé¢ niezwlocznego
zwrotu catosci lub czesci srodkéw do Funduszu lub za-
wiesi¢ wyptate dalszych kwot, jezeli w ciggu roku
budzetowego, w wyniku kontroli, o ktérej mowa
w ust. 6 pkt 9, stwierdzi nieprawidtowosci polegajgce
na wykorzystaniu niezgodnie z przeznaczeniem $rod-
kéw otrzymanych z Funduszu.

6b.""7) Do oceny prawidlowosci wykorzystania
srodkéw Funduszu stosuje sie przepisy o finansach
publicznych.

6¢.""7) Petnomocnik moze dokona¢ podziatu $rod-
kow nieprzekazanych lub zwréconych, o ktérych mo-
wa w ust. 6a, po uzyskaniu pozytywnej opinii ministra
wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

7.118) Zadania wynikajace z ustawy realizujg orga-
ny administracji rzgdowej, organy jednostek samorzg-
du terytorialnego i Fundusz.

7.119) Zadania wynikajace z ustawy realizuja organy ad-
ministracji rzadowej, organy jednostek samorzadu teryto-
rialnego i Petnomocnik.

8. Petnomocnika powotuje i odwotuje Prezes Rady
Ministrow, na wniosek ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

9.120) Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
i sposob przeprowadzania kontroli przez organy upo-
waznione do kontroli na podstawie art. 6¢ ust. 2 pkt 1
i 2, art. 25d ust. 1, art. 26a ust. 10, art. 30 ust. 3b
i art. 34 ust. 5, uwzgledniajgc potrzebe zapewnienia
jednolitej procedury kontroli oraz prawidtowego prze-
biegu kontroli.

116) Dodany przez art. 33 pkt 11 lit. a tiret drugie ustawy,

o ktorej mowa w odnos$niku 20.

117) Dodany przez art. 33 pkt 11 lit. b ustawy, o ktdrej mowa
w odnosniku 20.

118) W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktérej mowa w odnosniku 119.

119 W brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 11 lit. ¢ ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 20.

1200 W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktérej mowa w odnosniku 121.
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9.121) Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i sposob
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ust. 6 pkt 9, art. 6¢ ust. 2 pkt 1i 2,
art. 25d ust. 1, art. 26a ust. 10, art. 30 ust. 3b i art. 34 ust. 5,
uwzgledniajac potrzebe zapewnienia jednolitej procedury
kontroli oraz prawidtowego przebiegu kontroli.

10.720) Petnomocnik wykonuje swoje zadania przy
pomocy Biura Petnomocnika, ktére stanowi wyodreb-
niong komoérke organizacyjng w urzedzie obstuguja-
cym ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego.

10.72") Petnomocnik wykonuje swoje zadania przy po-
mocy Biura Pelnomocnika, ktore stanowi wyodrebniong ko-
morke organizacyjng w urzedzie obstugujagcym ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, z za-
strzezeniem art. 45 ust. 3.

Art. 35. 1. Do zadan samorzgdu wojewoddztwa rea-
lizowanych w ramach ustawy nalezy:

1) opracowanie i realizacja wojewodzkich progra-
mow dotyczacych wyréownywania szans 0sob nie-
petnosprawnych i przeciwdziatania ich wyklucze-
niu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan
na rzecz zatrudniania oséb niepetnosprawnych;

2) (uchylony);122)

3) opracowywanie i przedstawianie Petnomocnikowi
informacji o prowadzonej dziatalnosci;

4) (uchylony);123)

5) dofinansowanie robot budowlanych w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo
budowlane (Dz. U. z 2010 r. Nr 243, poz. 1623 oraz
22011 r. Nr 32, poz. 159 i Nr 45, poz. 235), dotyczg-
cych obiektéw stuzgcych rehabilitacji, w zwigzku
z potrzebami oséb niepetnosprawnych, z wyjat-
kiem rozbidrki tych obiektow;

6) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania za-
ktadow aktywnosci zawodowej;

7) wspotpraca z organami administracji rzadowej
oraz powiatami i gminami w realizacji zadah wyni-
kajgcych z ustawy;

8) wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i fun-
dacjami dziatajgcymi na rzecz osob niepetno-
sprawnych;

9) opiniowanie wniosku o wpis do rejestru, o ktérym
mowa w art. 10d ust. 2.

121 W brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 11 lit. d ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 20.

122) Przez art. 1 pkt 10 lit. a tiret drugie ustawy z dnia 19 grud-
nia 2003 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
oraz ustawy — Przepisy wprowadzajgce ustawe o dzia-
talnoséci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
Nr 228, poz. 2262), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2004 r.

123) Przez art. 1 pkt 19 ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 4.

2. Sejmik wojewdédztwa w formie uchwaty okresla
zadania, na ktore przeznacza srodki okreslone w art. 48
ust. 1 pkt 1.

3. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzgdzenia, zadania
samorzgdu wojewddztwa, ktéore moga by¢ dofinanso-
wane ze srodkéw Funduszu oraz warunki i tryb do-
finansowywania robo6t budowlanych, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 5, majac na wzgledzie potrzeby w zakresie
realizacji zadan na rzecz os6b niepetnosprawnych.

Art. 35a. 1. Do zadan powiatu nalezy:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiato-
wa strategig dotyczgcg rozwigzywania problemow
spotecznych, powiatowych programow dziatan na
rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,
b) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

c) przestrzegania praw osob niepetnosprawnych;

2) wspotpraca z instytucjami administracji rzgdowej
i samorzagdowej w opracowywaniu i realizacji pro-
gramoéw, o ktérych mowa w pkt 1;

3) udostepnianie na potrzeby Petnomocnika i samo-
rzagdu wojewddztwa oraz przekazywanie wtasciwe-
mu wojewodzie uchwalonych przez rade powiatu
programoéw, o ktérych mowa w pkt 1, oraz rocznej
informacji z ich realizacji;

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograni-
czania skutkow niepetnosprawnosci;

5) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan
i informacji z prowadzonej dziatalnosci oraz ich
udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodz-
twa;

6) wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fun-
dacjami dziatajagcymi na rzecz osoéb niepetno-
sprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i za-
wodowej tych osob;

6a) finansowanie z Funduszu wydatkéw na instru-
menty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie
0 promocji, w odniesieniu do os6b niepetnospraw-
nych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu;

7) dofinansowanie:

a) uczestnictwa o0s6b niepetnosprawnych i ich
opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepet-
nosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmio-
ty ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyzna-
wane osobom niepetnosprawnym na podstawie
odrebnych przepiséw,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komuni-
kowaniu sig i technicznych, w zwigzku z indywi-
dualnymi potrzebami o0sob niepetnospraw-
nych,

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy;
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8) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania war-
sztatow terapii zajeciowej;

9) posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla
0soOb niepetnosprawnych, ich szkolenie oraz prze-
kwalifikowanie;

mowa

9a) przyznawanie $rodkéw, o

w art. 12a;

ktorych

9b) realizacja zadan, o ktérych mowa w art. 26, art. 26d
i art. 26e;

9c) zlecanie zadan zgodnie z art. 36;

10) kierowanie oséb niepetnosprawnych, ktéore wyma-
gaja specjalistycznego programu szkolenia oraz
rehabilitacji leczniczej i spotecznej, do specjali-
stycznego osrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego
lub innej placéwki szkoleniowej;

11) wspotpraca z organami rentowymi w zakresie wy-
nikajgcym z odrebnych przepisow;

12) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne
w zakresie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej
podejmowanej przez osoby niepetnosprawne;

13) wspotpraca z witasciwym terenowo inspektorem
pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy
0s6b niepetnosprawnych.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1:

1) w pkt 1 lit. a i ¢, pkt 6 oraz w pkt 9c w czesci doty-
czacej rehabilitacji spotecznej oséb niepetno-
sprawnych, a takze w pkt 4, 5,7 i 8 — sa realizowa-
ne przez powiatowe centra pomocy rodzinie;

2) w pkt 1 lit. b i ¢, pkt 6 oraz w pkt 9¢c w czesci doty-
czacej rehabilitacji zawodowej oséb niepetno-
sprawnych, a takze w pkt 9—9b oraz 10—13 — sa
realizowane przez powiatowe urzedy pracy.

3. Rada powiatu w formie uchwaty okresla zada-
nia, na ktére przeznacza srodki okreslone w art. 48
ust. 1 pkt 1.

4. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzgdzenia, rodzaje za-
dan, o ktérych mowa w ust. 1, ktére moga by¢ finan-
sowane ze srodkéw Funduszu, uwzgledniajgc w szcze-
goélnosci wymagania, jakie powinny spetnia¢ podmio-
ty ubiegajace sie o dofinansowanie tych zadan, a takze
tryb postepowania i zasady ich dofinansowania ze
srodkow Funduszu.

Art. 35b. (uchylony).124)

124) Przez art. 3 pkt 11 ustawy z dnia 17 grudnia 2001 r.
0 zmianie ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o plano-
waniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy, ustawy o rehabilita-
cji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob nie-
petnosprawnych, ustawy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych oraz ustawy o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 154, poz. 1792),
ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.

Art. 35¢.'25) 1, Zarzady wojewddztw i zarzady po-
wiatow przedstawiajg Prezesowi Zarzadu Funduszu
sprawozdania rzeczowo-finansowe o zadaniach zreali-
zowanych z otrzymanych z Funduszu $rodkow.

2. (uchylony).126)

Art. 35¢.27) 1, Zarzady wojewodztw i zarzady powia-
tow przedstawiajg Petnomocnikowi sprawozdania rzeczo-
wo-finansowe o zadaniach zrealizowanych ze s$rodkow
Funduszu.

2. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecz-
nego okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i sposoby rozli-
czen finansowych samorzadu z Petnomocnikiem w zakresie
otrzymanych srodkéw Funduszu, majac na uwadze prawid-
towe gospodarowanie srodkami Funduszu.

Art. 36. 1.128) Zadania z zakresu rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych moga
by¢ realizowane na zlecenie Funduszu przez fundacje
oraz organizacje pozarzadowe.

1.129) Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spo-

tecznej osdéb niepetnosprawnych moga byé¢ realizowane na
zlecenie Petnomocnika przez fundacje oraz organizacje
pozarzadowe.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, moga byc¢ re-
alizowane ze $rodkéw Funduszu przez fundacje i orga-
nizacje pozarzadowe rowniez na zlecenie samorzadu
wojewddztwa lub powiatu.

3. Do zlecania zadan, o ktorym mowa w ust. 1 2,
stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

4. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje za-
dan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej
osOb niepetnosprawnych, ktéore moga byé zlecane
fundacjom oraz organizacjom pozarzagdowym, majgc
na wzgledzie zapewnienie realizacji potrzeb oséb nie-
petnosprawnych.

Rozdziat 8
Szkolenie oséb niepetnosprawnych
Art. 37. Szkolenie osob niepetnosprawnych odby-

wa sie w formach pozaszkolnych w celu nauki zawo-
du, przekwalifikowania lub podwyzszenia kwalifikacji.

125) W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany,

o ktérej mowa w odnosniku 127.

126) Przez art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o uchyle-
niu lub zmianie niektérych upowaznien do wydawania
aktéw wykonawczych (Dz. U. Nr 98, poz. 817), ktora we-
szta w zycie z dniem 10 lipca 2009 r.

127) W brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 12 ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 20.

128) W tym brzmieniu obowiazuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktérej mowa w odnosniku 129.

129) W brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 13 ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 20.
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Art. 38. 1. Kierownik powiatowego urzedu pracy
inicjuje i organizuje szkolenie dla bezrobotnych oso6b
niepetnosprawnych lub innych oséb niepetnospraw-
nych poszukujgcych pracy i niepozostajacych w za-
trudnieniu, a zarejestrowanych w powiatowym urze-
dzie pracy, w celu zwiekszenia ich szans na uzyskanie
zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych kwalifi-
kacji zawodowych lub zwigkszenia aktywnosci zawo-
dowej, a w szczegdblnosci w razie:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany kwalifikacji w zwigzku z bra-
kiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia;

3) utraty zdolnos$ci do pracy w dotychczas wykony-
wanym zawodzie.

2. Szkoleniem, o ktérym mowa w ust. 1, moga by¢
objete réwniez osoby niepetnosprawne bedace
w okresie wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow.

Art. 38a. (uchylony).139

Art. 39. 1. Szkolenie 0s6b niepetnosprawnych mo-
ze odbywac sie:

1) w placéwkach szkolgcych;

2) w specjalistycznych osrodkach szkoleniowo-reha-
bilitacyjnych, zwanych dalej ,specjalistycznymi
osrodkami”, zapewniajgcych warunki realizacji za-
dan okreslonych w ust. 3.

2. Specjalistyczne osrodki sg tworzone i likwido-
wane przez marszatka wojewddztwa w porozumieniu
z Petnomocnikiem. Samorzgd wojewddztwa moze zle-
ca¢ innym podmiotom zadania, o ktorych mowa
w ust. 3.

3. Do zadan specjalistycznego o$rodka nalezy:

1) prowadzenie szkolenia osob, ktére z powodu nie-
petnosprawnosci majg utrudniony lub uniemozli-
wiony dostep do korzystania ze szkolenia w innych
placéwkach;

2) okreslanie psychofizycznej sprawnosci danej oso-
by w stosunku do wymagan réznych zawodow;

3) okreslanie, przez zastosowanie odpowiednich te-
stow sprawnosci i prob praktycznych, uzdolnienia
i mozliwosci rozwoju zdolnosci danej osoby;

4) zapewnienie uczestnikom szkolenia zakwaterowa-
nia, wyzywienia, pomocy dydaktycznej oraz opieki
medycznej i ustug rehabilitacyjnych.

4. Koszty utworzenia, dziatalnosci oraz realizacji
zadan specjalistycznego osrodka powinny by¢ pokry-
wane ze srodkoéw Funduszu.

5. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob
tworzenia, dziatania i finansowania specjalistycznych
osrodkéw, a takze zlecania zadan, o ktérych mowa
w ust. 3, oraz tryb sprawowania nadzoru nad ich dzia-
talnoscia.

130) Przez art. 19 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 126.

Art. 40. 1. Kierownik powiatowego urzedu pracy
kieruje osobe niepetnosprawng, o ktérej mowa
w art. 38, na szkolenie:

1) z whasnej inicjatywy lub na podstawie orzeczenia
wtasciwego organu;

2) wskazane przez te osobe, jezeli zostanie uprawdo-
podobnione, ze szkolenie to zapewni uzyskanie
pracy i spetniony jest przynajmniej jeden z warun-
koéw wymienionych w art. 38; koszt tego szkolenia
nie moze przekroczy¢ dziesieciokrotnego przeciet-
nego wynagrodzenia.

2. Koszty szkolenia obejmujg w szczegolnosci:

1) uprzednio uzgodniong naleznosé przystugujgca
jednostce szkolacej;

2) koszt ubezpieczenia od nieszczesliwych wypad-
kow;

3) koszt zakwaterowania i wyzywienia w czesci albo
w catosci;

4) koszt przejazdu na szkolenie, w tym koszt przejaz-
du przewodnika lub opiekuna osoby zaliczonej do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

5) koszt ustug ttumacza jezyka migowego albo lekto-
ra dla niewidomych lub osoby towarzyszacej oso-
bie niepetnosprawnej ruchowo zaliczonej do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

6) koszt niezbednych badan lekarskich, psychologicz-
nych, diagnostycznych i ustug rehabilitacyjnych.

3. Szkolenie trwa nie dtuzej niz 36 miesiecy.

4. Koszty szkolenia sg finansowane ze $rodkow
Funduszu.

5. Osoba niepetnosprawna, ktora nie ukonczyta
szkolenia z wtasnej winy, jest obowigzana do zwrotu
jego kosztéw, chyba ze powodem nieukonczenia szko-
lenia byto podjecie zatrudnienia.

Art. 41. 1. Szkolenie osob niepetnosprawnych mo-
ze by¢ organizowane takze przez pracodawce.

2. Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego
koszty szkolenia zatrudnionych oséb niepetnospraw-
nych moga by¢ zrefundowane ze srodkéw Funduszu
do wysokosci 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz
do wysokosci dwukrotnego przecietnego wynagro-
dzenia na jedng osobe.

3. Zwrotu kosztéw, o ktorych mowa w ust. 2, doko-
nuje starosta na warunkach i w wysokosci okreslo-
nych w umowie zawartej z pracodawcg. Zwrotowi nie
podlegaja koszty poniesione przez pracodawce przed
datg podpisania umowy.

4. (uchylony).13"

131) Przez art. 1 pkt 27 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 9.
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5. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki
i tryb dokonywania refundacji kosztéw szkolenia, ma-
jac na wzgledzie zapewnienie skutecznosci udzielanej
pomocy oraz prawidiowe dokonywanie refundacji
zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy na
szkolenia.

Art. 41a. 1. Placoéwki szkolace i specjalistyczne
osrodki oraz pracodawcy przeprowadzajgcy szkolenia
przesytaja samorzadowi wojewodztwa poétroczne in-
formacje o przebiegu szkolen.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, przekazuje
sie, na jego wniosek, kierownikowi powiatowego
urzedu pracy, ktéry skierowat osobe niepetnosprawng
na szkolenie.

Rozdziat 9

Krajowa Rada Konsultacyjna
do Spraw Osob Niepetnosprawnych

Art. 42. 1. Powotluje sie Krajowg Rade Konsultacyj-
ng do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, zwang dalej
~Radg”.

2. Rada jest organem doradczym Petnomocnika
stanowigcym forum wspotdziatania, na rzecz osob
niepetnosprawnych, organéw administracji rzagdowej,
samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzado-
wych.

3. Do zakresu dziatania Rady nalezy:

1) przedstawianie Petnomocnikowi:

a) propozycji przedsiewzieé¢ zmierzajgcych do inte-
gracji oséb niepetnosprawnych,

b) propozycji rozwigzan w zakresie zaspokajania
potrzeb o0s6b niepetnosprawnych, wynikajg-
cych z niepetnosprawnosci,

c¢) opinii do dokumentéw przedkitadanych Radzie
przez Petnomocnika, w tym do projektow:

— aktow prawnych majgcych lub mogacych
mieé¢ wptyw na sytuacje osob niepetnospraw-
nych, planéw finansowych oraz sprawozdan
Funduszu,

— rzadowych programoéw dziatan na rzecz osob
niepetnosprawnych oraz informac;ji o ich rea-
lizacji,

d) rocznych informacji o dziatalnosci Rady;

2) sygnalizowanie odpowiednim organom potrzeby
wydania lub zmiany przepiséw dotyczacych sytua-
cji osob niepetnosprawnych.

Art. 43. 1. Rada skiada sie z:
1) pieciu przedstawicieli organéw administracji rza-
dowej, w tym jednego przedstawiciela ministra

wtasciwego do spraw finansow publicznych;

2) pieciu przedstawicieli jednostek samorzgdu tery-
torialnego;

3) przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, w tym:

a) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji
pracodawcow, reprezentatywnej w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdéjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pézn. zm."32), zwa-
nej dalej ,ustawag o Troéjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych”,

b) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji
zwigzkowej reprezentatywnej w rozumieniu
ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych,

c¢) przedstawicieli innych nizwymienionew lit.aib
organizacji pozarzagdowych w liczbie rownej
przedstawicielom tych organizacji; przepis
ust. 1a stosuje sie odpowiednio.

Ta. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji
Rady organizacja pracodawcoéw lub organizacja zwigz-
kowa stanie sie organizacjg reprezentatywng w rozu-
mieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych, przedstawiciel tej organizacji
wchodzi w sktad Rady.

2. Cztonkéw Rady powotuje minister wtasciwy do
spraw zabezpieczenia spotecznego na wniosek Petno-
mocnika, a w przypadku cztonkéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 3, na wniosek tych organizaciji.

3. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego moze odwotac¢ cztonka Rady przed uptywem
kadenc;ji:

1) na jego wniosek;

2) na wniosek reprezentowanego przez niego organu
lub organizacji;

3) na wniosek Petnomocnika po zasiegnieciu opinii
organu lub organizacji, ktérg cztonek Rady repre-
zentuje.

4. Posiedzenia Rady sg zwotywane przez jej prze-
wodniczgcego lub co najmniej 5 cztonkéw Rady nie
rzadziej niz raz na kwartat oraz w kazdym czasie na
whniosek Petnomocnika.

5. Kadencja Rady trwa 4 lata.

Art. 44. 1. Wydatki zwigzane z obstugg Rady sag
finansowane ze $rodkéw urzedu obstugujgcego mini-
stra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spoteczne-
go.

2. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracowni-
ka od pracy w celu wziecia udziatu w posiedzeniach
Rady. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia ustalonego wedtug zasad obowig-
zujgcych przy obliczaniu ekwiwalentu pienigznego za
urlop wypoczynkowy. Koszty wynagrodzenia pono-
szone przez pracodawce sg refundowane ze srodkéw
urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

132) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.

22001 r. Nr 154, poz. 1793 i 1800, z 2002 r. Nr 10, poz. 89
i Nr 240, poz. 2056, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz
z 2009 r. Nr 219, poz. 1707.
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3. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob
i tryb dziatania Rady, w tym jej organizacje, majgc na
wzgledzie zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Rady.

Art. 44a. 1. Przy marszatkach wojewodztw tworzy
sie wojewoddzkie spoteczne rady do spraw osdb nie-
petnosprawnych, zwane dalej ,wojewddzkimi rada-
mi”, bedgce organami opiniodawczo-doradczymi.

2. Do zakresu dziatania wojewddzkich rad nalezy:
1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do:

a) integracji zawodowej i spotecznej osob niepet-
nosprawnych,

b) realizacji praw oséb niepetnosprawnych;

2) opiniowanie projektow wojewddzkich programow
dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych;

3) ocena realizacji programoéw;

4) opiniowanie projektow uchwat i programow przyj-
mowanych przez sejmik wojewddztwa pod katem
ich skutkéw dla oséb niepetnosprawnych.

Art. 44b. 1. Przy starostach tworzy sie powiatowe
spoteczne rady do spraw osob niepetnosprawnych,
zwane dalej ,powiatowymi radami”, bedace organa-
mi opiniodawczo-doradczymi.

2. Do zakresu dziatania powiatowych rad nalezy:
1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do:

a) integracji zawodowej i spotecznej osob niepet-
nosprawnych,

b) realizacji praw oséb niepetnosprawnych;

2) opiniowanie projektow powiatowych programow
dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych;

3) ocena realizacji programoéw;

4) opiniowanie projektow uchwat i programoéw przyj-
mowanych przez rade powiatu pod katem ich skut-
kow dla osdb niepetnosprawnych.

Art. 44c. 1. Wojewoddzkie rady sktadajg sie z 7 oséb
powotywanych sposrod przedstawicieli dziatajgcych
na terenie wojewddztwa organizacji pozarzadowych,
fundacji oraz przedstawicieli wojewody i jednostek
samorzadu terytorialnego (powiatow i gmin).

2. Powiatowe rady sktadajg sie z 5 osob, powoty-
wanych spos$rod przedstawicieli dziatajgcych na tere-
nie danego powiatu organizacji pozarzagdowych, fun-
dacji oraz przedstawicieli jednostek samorzadu teryto-
rialnego (powiatéw i gmin).

3. Cztonkéw wojewoddzkich rad powotuje i odwotu-
je marszatek wojewoédztwa, a cztonkédw powiatowych
rad — starosta, sposrod kandydatow zgtoszonych
przez organizacje i organy, o ktérych mowa odpo-
wiednio w ust. 11 2.

4. Rady, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wybierajg
przewodniczacego sposrdod swoich cztonkdw.

5. Cztonek rady moze zosta¢ odwotany:
1) na swdj wniosek;

2) na wniosek organizacji lub organu, ktére zgtosity
jego kandydature;

3) na wniosek marszatka lub starosty, po zasiegnie-
ciu opinii organizacji lub organu, ktore zgtosity je-
go kandydature.

6. Kadencja rad trwa 4 lata.

7. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, organiza-
cje oraz tryb dziatania wojewddzkich i powiatowych
rad, w tym sposéb powotywania i odwotywania czton-
kéw rad oraz czestotliwos$é posiedzen, majgc na wzgle-
dzie zapewnienie wtasciwego wykonywania zadan
przez te rady.

8. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracowni-
ka od pracy w celu wziecia udziatu w posiedzeniach
rady. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia ustalonego wedtug zasad obowia-
zujgcych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wy-
poczynkowy.

9. Na wniosek cztonkéw rad zamieszkatych poza
miejscem obrad rady moga by¢ finansowane, odpo-
wiednio z budzetu samorzagdu wojewddztwa i powia-
tu, koszty ich przejazdow publicznymi $srodkami ko-
munikacji, na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania nalez-
nosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze
kraju.

Rozdziat 10

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Art. 45.'33) 1. Fundusz jest panstwowym fundu-
szem celowym, w rozumieniu przepisdw o finansach
publicznych.

2. Fundusz posiada osobowo$¢ prawna.

3. Fundusz stosuje zasady rachunkowosci okreslo-
ne dla podmiotow, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunko-
wosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 165, poz. 1316 oraz z 2010 r. Nr 47,
poz. 278).

3a. Przy rozpatrywaniu i rozstrzyganiu spraw przez
Fundusz, w zakresie nieuregulowanym w odrebnych
przepisach, stosuje sig¢ przepisy Kodeksu postepowa-
nia administracyjnego.

133) W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany,

o ktérej mowa w odnosniku 134.
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4. Nadzér nad Funduszem sprawuje minister wtas-
ciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, ktory na
whniosek Prezesa Zarzgdu Funduszu, po uzyskaniu po-
zytywnej opinii Petnomocnika, zatwierdza statut okres-
lajacy organizacje, szczegotowe zasady i tryb dziatania
Funduszu, w tym jego organow.

Art. 45.734) 1. Fundusz jest panstwowym funduszem
celowym w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pdzn.
zm.139)),

2. Dysponentem Funduszu jest minister wiasciwy do
spraw zabezpieczenia spotecznego.

3. Dysponent Funduszu wykonuje zadania, o ktérych
mowa w art. 25c ust. 5—8, art. 25d ust. 1, art. 26a ust. 6
i 8—11, art. 26b ust. 1, art. 26¢ ust. 3, 3a i 4, art. 34 ust. 6
pkt 3 i 8, ust. 6a i 6¢, art. 48 ust. 1, art. 49 ust. 1, 3, 5a i 5¢c,
art. 49a ust. 1i 2 oraz art. 49b ust. 4, przy pomocy Biura
Obstugi Funduszu funkcjonujacego w formie jednostki
budzetowej.

4. Koszty obstugi Biura Obstugi Funduszu s3 finansowa-
ne z budzetu panstwa.

Art. 46. Przychodami Funduszu sa:

1) wptaty pracodawcow, o ktérych mowa w art. 21
ust. 1, art. 23, art. 24 ust. 23" oraz art. 31 ust. 3
pkt 1;

2) dotacje z budzetu panstwa oraz inne dotacje i sub-
wencje;

3) spadki, zapisy i darowizny;
4) dobrowolne wptaty pracodawcow;

5)136) dochody z oprocentowania pozyczek oraz wol-
nych $rodkéw przekazanych w zarzadzanie zgod-
nie z przepisami o finansach publicznych;

6)'37) dochody z dziatalnosci gospodarczej;

6) (uchylony);'38)

7) wptaty, o ktérych mowa w art. 12a ust. 2, art. 26
ust. 7, art. 26e ust. 6, sptaty pozyczek udzielonych
z Funduszu na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej albo rolniczej, wraz z oprocentowaniem, oraz
zwroty $rodkéw pobranych przez pracodawcow
z Funduszu na szkolenie osoby niepetnosprawnej,
ktéra z przyczyn dotyczacych pracodawcy nie be-
dzie zatrudniona zgodnie z kierunkiem szkolenia
lub bedzie zatrudniona przez okres krotszy niz

134 W brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 14 ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 20.

135) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
22010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835,
Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726.

136) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 1 ustawy z dnia
16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o finansach publicz-
nych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 257,
poz. 1726), ktéry wszedt w zycie z dniem 1 maja 2011 r.

137) W tym brzmieniu obowiazuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktérej mowa w odnosniku 138.

138) Przez art. 33 pkt 15 ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 20.

24 miesigce, wraz z odsetkami, a takze zwroty
Srodkow pobranych przez pracodawcow z Fundu-
szu na pokrycie 60% wynagrodzenia osoby niepet-
nosprawnej przed opodatkowaniem podatkiem
dochodowym oraz 60% jej obowigzkowych skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagro-
dzenia, ktéra z przyczyn dotyczacych pracodawcy
bedzie zatrudniona przez okres krotszy niz 12 mie-
siecy, wraz z odsetkami;

8) dywidendy;

8a) odsetki od srodkow, o ktérych mowa w art. 48
ust. 1;

9) inne wptaty.

Art. 46a. 1. Fundusz otrzymuje dotacje celowe
z budzetu panstwa:

1) na zadanie, o ktérym mowa w art. 26a — w wyso-
kosci 55% srodkow;

1a) (uchylony);139

2) na zadanie, o ktorym mowa w art. 47 ust. 2 —
w wysokosci 50% utraconych dochodow gmin
z tytulu zastosowania zwolnien ustawowych,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 1.

2. Kwoty dotacji, o ktérych mowa w ust. 1, ustala
sie i rozlicza zgodnie z zasadami przyjetymi w budze-
cie panstwa.

3.140) Dotacje, o ktérych mowa w ust. 1, sg przeka-
zywane na zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach przez ministra wtasciwego do spraw finansow
publicznych, w sposéb umozliwiajacy petne i termino-
we wykonywanie zadania.

3.141) Dotacje, o ktérych mowa w ust. 1, sa przekazywa-
ne w sposob umozliwiajacy petne i terminowe wykonywa-
nie zadania.

Art. 47. 1. Srodki Funduszu, w wysokosci do 30%
wydatkdéw, przeznacza sie na:

1) realizacje dziatan wyrownujacych réznice miedzy
regionami, w szczegdélnosci w jednostkach samo-
rzadu terytorialnego, na terenie ktorych stopa bez-
robocia jest wyzsza niz 110% $redniej stopy bez-
robocia w kraju lub nie utworzono warsztatu tera-
pii zajeciowej albo zakitadu aktywnosci zawodo-
wej;

1a) zadania z zakresu rehabilitacji zawodowe;j i spo-
tecznej osob niepetnosprawnych realizowane
przez fundacje i organizacje pozarzagdowe;

2) realizacje programow wspieranych ze $rodkow
pomocowych Unii Europejskiej na rzecz oséb nie-
petnosprawnych przewidzianych do wdrozenia
w danym roku;

139) Przez art. 1 pkt 21 ustawy, o ktérej mowa w odnos-

niku 39.

140) W tym brzmieniu obowiazuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktérej mowa w odnosniku 141.

141 W brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 16 ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 20.
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3) dofinansowanie zadan wynikajacych z programéw
rzagdowych, w tym ukierunkowanych na rozwéj za-
sobow ludzkich oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu o0sob niepetnosprawnych, a takze
pomoc rodzinom, ktérych cztonkami sg osoby nie-
petnosprawne;

4) zadania inne niz wymienione w ustawie:

a)1%2) programy zatwierdzone przez Rade Nadzor-
czg, stuzace rehabilitacji spotecznej i zawodo-
wej, w szczegdlnosci adresowane do osob nie-
petnosprawnych oraz do rodzin, ktorych czton-
kami sg osoby niepetnosprawne,

a)143) programy stuzace rehabilitacji spotecznej i zawo-
dowej, w szczegolnosci adresowane do os6b niepet-
nosprawnych oraz do rodzin, ktérych cztonkami sa
osoby niepetnosprawne,

b) finansowanie w czesci lub catosci badan, eks-
pertyz i analiz dotyczacych rehabilitacji zawodo-
wej i spoteczne;.

1a.%4 W celu realizacji zadan, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2, Fundusz moze:

1) przekazywac instytucji wdrazajgcej srodki na reali-
zacje projektéw na rzecz oséb niepetnosprawnych
— na podstawie umowy, ktdra moze by¢ zawarta
na okres dtuzszy niz rok;

2) udziela¢ dotacji, pozyczek oraz finansowac odsetki
od kredytéw udzielonych projektodawcom na rea-
lizacje programéw — zgodnie z umowg okreslaja-
cgq w szczegolnosci warunki korzystania z tych form
pomocy, zawartg z realizatorami programoéw.

1a.145) W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2, ze sSrodkéw Funduszu moga byé¢:

1) przekazywane instytucji wdrazajacej srodki na realiza-
cje projektow na rzecz os6b niepetnosprawnych — na
podstawie umowy, ktéra moze by¢ zawarta na okres
dtuzszy niz rok;

2) udzielane dotacje, pozyczki oraz finansowane odsetki
od kredytéw udzielonych projektodawcom na realizacje
programow — zgodnie z umowgq okreslajaca w szcze-
golnosci warunki korzystania z tych form pomocy, za-
wartg z realizatorami programoéw.

2. Srodki Funduszu przeznacza sie réwniez na zre-
kompensowanie gminom dochodéw utraconych na
skutek zastosowania ustawowych zwolnien, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 1, w wysokosci utraconych
dochodow.

142) W tym brzmieniu obowiazuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktorej mowa w odnosniku 143.

143) W brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 17 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 20.

144) W tym brzmieniu obowiazuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktérej mowa w odnosniku 145.

145) W brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 17 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 20.

2a.146) Gminy sktadajg do Funduszu wnioski o wy-
ptate kwoty rekompensujgcej dochody utracone z ty-
tutu zwolnien w terminach:47)

1) do dnia 31 lipca roku podatkowego — wykazujac
przewidywane roczne skutki zwolnien, wynikajace
z decyzji, dokonanych czynnosci cywilnoprawnych
w formie aktéw notarialnych oraz deklaracji i in-
formacji podatkowych na dany rok podatkowy,
wedtug stanu na dzien 30 czerwca roku podatko-
wego, za ktéry sporzgdzany jest wniosek;

2) do dnia 25 marca roku nastepujacego po roku po-
datkowym — wykazujgc faktyczne roczne skutki
zwolnien, wynikajgce z decyzji, dokonanych czyn-
nosci cywilnoprawnych w formie aktow notarial-
nych oraz deklaracji i informacji podatkowych na
dany rok podatkowy, wedtug stanu na dzien
31 grudnia roku podatkowego, za ktéry sporzadza-
ny jest wniosek.

2a.1%6) Gminy skiadaja Petnomocnikowi wnioski o wy-
ptate kwoty rekompensujacej dochody utracone z tytutu
zwolnief w terminach: 148

1) do dnia 31 lipca roku podatkowego — wykazujac prze-
widywane roczne skutki zwolnien, wynikajace z decyzji,
dokonanych czynnosci cywilnoprawnych w formie ak-
tow notarialnych oraz deklaracji i informacji podatko-
wych na dany rok podatkowy, wedtug stanu na dzien
30 czerwca roku podatkowego, za ktory sporzadzany
jest wniosek;

2) do dnia 25 marca roku nastepujacego po roku podatko-
wym — wykazujgc faktyczne roczne skutki zwolnien,
wynikajace z decyzji, dokonanych czynnosci cywilno-
prawnych w formie aktow notarialnych oraz deklaracji
i informacji podatkowych na dany rok podatkowy, we-
diug stanu na dzien 31 grudnia roku podatkowego, za
ktory sporzadzany jest wniosek.

2b.146) W przypadku nieztozenia wniosku, o ktérym
mowa w ust. 2a pkt 2, gmina zwraca do Funduszu
otrzymane $rodki wykazane we wniosku, o ktérym
mowa w ust. 2a pkt 1, wraz z odsetkami naliczonymi
od tej kwoty, od dnia jej otrzymania, w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie
3 miesiecy od dnia uptywu terminu do dnia ztozenia
whniosku, o ktorym mowa w ust. 2a pkt 2.

3.19) Czasowo wolne $rodki Funduszu, z wytgcze-
niem dotacji, o ktérych mowa w art. 46a ust. 1, moga
by¢ lokowane:

1) w bonach skarbowych i obligacjach emitowanych
przez Skarb Panstwa albo Narodowy Bank Polski;

2) na lokatach terminowych w Narodowym Banku
Polskim i Banku Gospodarstwa Krajowego.

146) Dodany przez art. 1 pkt 20 ustawy, o ktérej mowa w od-

nosniku 4.

147) Wprowadzenie do wyliczenia w tym brzmieniu obowig-
zuje do wejscia w zycie zmiany, o ktorej mowa w odnos-
niku 148.

148) \Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym
przez art. 33 pkt 17 lit. ba ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 20.

149) W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktérej mowa w odnosniku 150.
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3. (uchylony).159)
4. (uchylony).18"

5.152) Darowizna dokonywana ze $rodkéw Fundu-
szu na rzecz osoby niepetnosprawnej w celach wyni-
kajacych z ustawy nie podlega opodatkowaniu podat-
kiem od spadkéw i darowizn.

5. (uchylony).153)
6. (uchylony)."®"

7. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw finanséw publicznych, po zasiegnigciu opinii
Komisji Wspoélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,
okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegbétowe zasady
obliczania i tryb przekazywania gminom dotacji celo-
wej, o ktérej mowa w ust. 2, z uwzglednieniem wnios-
kow gmin, zawierajgcych dane o rocznych skutkach
zastosowania zwolnien, o ktéorych mowa w art. 31
ust. 1 pkt 1, majac na wzgledzie zrekompensowanie
gminom utraconych dochodéw.

Art. 48. 1.75% Srodki Funduszu sg przekazywane
przez Prezesa Zarzadu tego Funduszu:

1) samorzagdom wojewddzkim i powiatowym na rea-
lizacje okreslonych zadan lub rodzajow zadan, na
wyodrebniony rachunek bankowy — wedtug algo-
rytmu;

2) podmiotom realizujgcym zadania zlecone przez
Fundusz lub inne zadania wynikajgce z ustawy —
na podstawie zawartych z nimi umow.

1.7%5) $rodki Funduszu sg przekazywane przez Peino-
mochnika:

1) samorzadom wojewaddzkim i powiatowym na realizacje
okreslonych zadan lub rodzajow zadan, na wyodrebnio-
ny rachunek bankowy — wedtug algorytmu;

2) podmiotom realizujagcym zadania zlecone przez Petno-
mocnika lub inne zadania wynikajgce z ustawy — na
podstawie zawartych z nimi umoéw.

1a. (uchylony).156)

2. Rada Ministréw okresla, w drodze rozporzadze-
nia, algorytm, o ktérym mowa w ust. 1, a takze sposob
zasady ustalania maksymalnych wysokosci kwot zo-
bowigzan przypadajacych do wyptaty na dany rok.
Projekt algorytmu podlega opiniowaniu przez strong
samorzadowg Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.

150) Przez art. 5 pkt 2 ustawy, o ktédrej mowa w odnos-
niku 136.

181) Przez art. 1 pkt 35 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 9.

152) W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktorej mowa w odnosniku 153.

153) Przez art. 33 pkt 17 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 20.

154) W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktérej mowa w odnosniku 155.

188) W brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 18 ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 20.

156) Przez art. 1 pkt 43 ustawy, o ktorej mowa w odnos-
niku 92.

3. Algorytm, o ktorym mowa w ust. 1, powinien
uwzgledniaé w szczegolnosci liczbe mieszkancow,
liczbe 0séb niepetnosprawnych i liczbe uczestnikéw
funkcjonujgcych warsztatéw terapii zajeciowej w po-
wiecie oraz kwote przewidziang w planie finansowym
Funduszu na dany rok na realizacje przez samorzady
zadan, kwote zobowigzan finansowanych ze $rodkéw
Funduszu z tytutu realizacji uméw zawartych do dnia
31 grudnia roku poprzedzajacego rok, dla ktérego jest
obliczana wysoko$¢ srodkéw.

Art. 48a. 1. Srodki Funduszu nie moga zostaé prze-
znaczone na realizacje celow, zadan i wydatkdw
w czesci w jakiej zostaty sfinansowane w ramach po-
mocy udzielonej z innych $rodkéw publicznych.

2. Srodki Funduszu, przyznane pracodawcy wyko-
nujgcemu dziatalno$é gospodarcza na podstawie
art. 26, art. 26a, art. 26d i art. 32 ust. 1 pkt 2 stanowig
pomoc na zatrudnienie pracownikéw niepetnospraw-
nych w rozumieniu rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego nie-
ktore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym ryn-
kiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlnego
rozporzadzenia w sprawie wytgczen blokowych)
(Dz. Urz. WE L 214 z 09.08.2008, str. 3).

3. Pomoc ze $rodkéw Funduszu nie moze zostaé
udzielona lub wyptacona pracodawcy wykonujgcemu
dziatalno$¢ gospodarcza:

1) znajdujacemu sie w trudnej sytuacji ekonomicznej
wedtug kryteriow okreslonych w przepisach pra-
wa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania po-
mocy publicznej'%7);

2) na ktérym cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wyni-
kajacy z wczesniejszych decyzji Komisji Europej-
skiej, uznajacych pomoc za niezgodng z prawem
oraz ze wspolnym rynkiem;

3) jezeli udzielenie pomocy w formie miesiecznego
dofinansowania do wynagrodzenia skutkowatoby
przekroczeniem kwoty 10 mIn euro rocznej pomo-
cy na zatrudnienie pracownikéw niepetnospraw-
nych u tego pracodawcy.

Art. 49. 1.'%8) Do wplat, o ktérych mowa w art. 21
ust. 1, art. 23, art. 29 ust. 3a’, 3b i 3¢, art. 33 ust. 4a, 4c,
7 i 7a, oraz art. 38 ust. 2 pkt 1 lit. a tiret pierwsze usta-
wy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych (Dz. U.z 2010 r. Nr 51, poz. 307, z pézn.
zm."%9)) stosuje sie odpowiednio, z zastrzezeniem
ust. ba—bd oraz art. 49a i art. 49b, przepisy ustawy

187) Kryteria te sg okreslone w pkt 9—11 Wytycznych wspdl-

notowych dotyczacych pomocy panstwa w celu rato-
wania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw
(Dz. Urz. UE C 244 2 01.10.2004, str. 2).

158) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 21 ustawy, o kté-
rej mowa w odnosniku 4; w tym brzmieniu obowigzuje
do wejscia w zycie zmiany, o ktdérej mowa w odnos-
niku 161.

159) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 57, poz. 352, Nr 75,
poz. 473, Nr 105, poz. 655, Nr 149, poz. 996, Nr 182,
poz. 1228, Nr 219, poz. 1442, Nr 226, poz. 1475 i 1478
i Nr 257, poz. 1725 i 1726 oraz z 2011 r. Nr 45, poz. 235,
Nr 75, poz. 398 i Nr 84, poz. 455.
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z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa
(Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, z p6zn. zm.'®?), zwanej
dalej ,,Ordynacjg podatkowa”, z tym ze uprawnienia
organow podatkowych okreslone w tej ustawie przy-
stugujg Prezesowi Zarzagdu Funduszu.

1.6") Do wptat, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1, art. 23,
art. 29 ust. 3a', 3b i 3¢, art. 33 ust. 4a, 4c, 7 i 7a oraz art. 38
ust. 2 pkt 1 lit. a tiret pierwsze ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. 22010 r.
Nr 51, poz. 307, z p6zn. zm.159)) stosuje sie odpowiednio,
z zastrzezeniem ust. 5a—5d oraz art. 49a i art. 49b, przepisy
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa
(Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, z pozn. zm."'5?)), zwanej dalej
~Ordynacja podatkowa”, z tym ze uprawnienia organéw
podatkowych okreslone w tej ustawie przystuguja Peino-
mocnikowi.

2.162) Pracodawcy dokonujg wptat, o ktérych mo-
wa w ust. 1, w terminie do dnia 20 nastepnego miesig-
ca po miesigcu, w ktorym zaistniaty okolicznosci po-
wodujgce powstanie obowigzku wptat, sktadajac row-
noczesnie Zarzgdowi Funduszu deklaracje miesieczne
i roczne poprzez teletransmisje danych w formie do-
kumentu elektronicznego wedtug wzoru ustalonego,
w drodze rozporzgdzenia, przez ministra wtasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego.

2.161) Pracodawcy dokonujg wptat na wyodrebniony ra-
chunek bankowy Funduszu, w terminie do dnia 20 nastep-
nego miesigca po miesigcu, w ktorym zaistniaty okolicz-
nosci powodujace powstanie obowigzku wptat, sktadajac
réwnoczesnie Petnomocnikowi deklaracje miesieczne
i roczne poprzez teletransmisje danych w formie dokumen-
tu elektronicznego wedtug wzoru ustalonego, w drodze
rozporzadzenia, przez ministra wlasciwego do spraw za-
bezpieczenia spotecznego.

3.162) Do egzekucji wptat, o ktérych mowa w ust. 1,
stosuje sie przepisy o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji, z tym ze tytut wykonawczy wystawia
Prezes Zarzgdu Funduszu.

3.16") Do egzekucji wplat stosuje sie przepisy o poste-
powaniu egzekucyjnym w administracji, z tym ze tytut wy-
konawczy wystawia Petnomocnik.

4.162) Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu doty-
czacych wptat, o ktérych mowa w ust. 1, pracodawcy
przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego.

160) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 85, poz. 727, Nr 86,
poz. 732 i Nr 143, poz. 1199, z 2006 r. Nr 66, poz. 470,
Nr 104, poz. 708, Nr 143, poz. 1031, Nr 217, poz. 1590
i Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 112, poz. 769, Nr 120,
poz. 818, Nr 192, poz. 1378 i Nr 225, poz. 1671, z 2008 r.
Nr 118, poz. 745, Nr 141, poz. 888, Nr 180, poz. 1109
i Nr 209, poz. 1316, 1318 i 1320, z 2009 r. Nr 18, poz. 97,
Nr 44, poz. 362, Nr 57, poz. 466, Nr 131, poz. 1075, Nr 157,
poz. 1241, Nr 166, poz. 1317, Nr 168, poz. 1323, Nr 213,
poz. 1652 i Nr 216, poz. 1676, z 2010 r. Nr 40, poz. 230,
Nr 57, poz. 355, Nr 127, poz. 858, Nr 167, poz. 1131,
Nr 182, poz. 1228 i Nr 197, poz. 1306 oraz z 2011 r. Nr 34,
poz. 173 i Nr 75, poz. 398.

161) W brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 19 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 20.

162) \WW tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktérej mowa w odnosniku 161.

4.61) od decyzji dotyczacych wptat pracodawcy przy-
stuguje prawo wystgpienia z wnioskiem do Petnomocnika
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

5. (uchylony).163)

5a.164) Zalegtosci z tytutu wptat, odsetki za zwtoke
lub optata prolongacyjna mogg by¢ umarzane w catos-
ci lub w czesci decyzjg Prezesa Zarzagdu Funduszu wy-
tacznie w przypadku ich catkowitej niesciggalnosci.

5a.1%%) Zaleglosci z tytutu wptat, odsetki za zwloke lub
optata prolongacyjna moga byé umarzane w catosci lub
w czesci decyzjg Petlnomocnika wytacznie w przypadku ich
catkowitej niesciggalnosci.

5b. Catkowita niesciggalno$¢, o ktorej
w ust. ba, zachodzi, gdy:

mowa

1) dtuznik zmart, nie pozostawiajgc zadnego majatku
lub pozostawit ruchomosci niepodlegajace egze-
kucji na podstawie odrebnych przepisow albo po-
zostawit przedmioty codziennego uzytku domo-
wego, ktérych tagczna wartos¢ nie przekracza kwoty
stanowigcej trzykrotno$¢ przecietnego wynagro-
dzenia, i jednoczesnie brak jest nastepcow praw-
nych oraz nie ma mozliwosci przeniesienia odpo-
wiedzialnos$ci na osoby trzecie, w rozumieniu prze-
pisow Ordynacji podatkowej;

2) sad oddalit wniosek o ogtoszenie upadtosci dtuzni-
ka lub umorzyt postepowanie upadtosSciowe
z przyczyn, o ktérych mowa w art. 13 oraz
w art. 361 pkt 1i 2 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r.
— Prawo upadtosciowe i naprawcze (Dz. U.
22009 r. Nr 175, poz. 1361, z p6zn. zm.'66));

3) nastgpito trwate zaprzestanie prowadzenia dziatal-
nosci przy jednoczesnym braku majatku, z ktérego
mozna egzekwowac naleznosci matzonka, nastep-
cow prawnych, mozliwosci przeniesienia odpo-
wiedzialnosci na osoby trzecie w rozumieniu prze-
pisow Ordynacji podatkowej;

4) nie nastgpito zaspokojenie naleznosci w zakonczo-
nym postepowaniu likwidacyjnym;

5) wysokos$é zalegtej wptaty nie przekracza piecio-
krotnej kwoty kosztéw upomnienia w postepowa-
niu egzekucyjnym;

6) stwierdzono brak majatku, z ktérego mozna pro-
wadzi¢ egzekucje;

7) jest oczywiste, ze w postepowaniu egzekucyjnym
nie uzyska sie kwot przekraczajgcych wydatki eg-
zekucyjne.

163) Przez art. 1 pkt 36 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnoé-

niku 9.

164) W tym brzmieniu obowiazuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktorej mowa w odnosniku 165.

165) W brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 19 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 20.

166) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 191, poz. 1484, z 2010 r.
Nr 155, poz. 1037, Nr 230, poz. 1509 i Nr 257, poz. 1724
oraz z 2011 r. Nr 85, poz. 458.
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5c. Prezes Zarzagdu Funduszu, w drodze decyzji, na
whniosek pracodawcy, w przypadku uzasadnionym
waznym interesem pracodawcy lub interesem publicz-
nym moze:"67)

1) odroczy¢ termin ptatnosci naleznosci lub roztozyé
ich zaptate na raty,

2) odroczy¢ termin ptatnosci zalegtosci z tytutu wptat,
odsetek za zwtoke lub roztozy¢ ich zaptate na raty

— uwzgledniajac mozliwosci ptatnicze pracodawcy
oraz stan finanséw Funduszu.

5¢. Petnomocnik, w drodze decyzji, na wniosek praco-
dawcy, w przypadku uzasadnionym waznym interesem
pracodawcy lub interesem publicznym moze:'68)

1) odroczyé termin ptatnosci naleznosci lub roztozyé ich
zaptate na raty,

2) odroczyé termin ptatnosci zalegtosci z tytutu wptat, od-
setek za zwioke lub roztozy¢ ich zaptate na raty

— uwzgledniajagc mozliwosci ptatnicze pracodawcy oraz
stan finanséw Funduszu.

5d. W przypadku wydania decyzji, o ktérej mowa
w ust. 5c, naliczana jest optata prolongacyjna, na za-
sadach okreslonych w Ordynacji podatkowe;j.

6. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw tgcznosci, moze, w drodze rozporzgdzenia,
okresli¢ wzor formularza wptaty gotowkowej oraz po-
lecenia przelewu, majgc na wzgledzie ustalenie toz-
samosci wptacajgcego oraz tytut zobowigzania.

Art. 49a. 1.169) Prezes Zarzadu Funduszu ma prawo
wystepowania z wnioskiem o zatozenie ksiegi wieczy-
stej dla nieruchomosci dtuznika zalegajgcego z optata
z tytutu wptat, o ktdrych mowa w art. 49 ust. 1.

1.770) petnomocnik moze zlozy¢ wniosek o zatozenie
ksiegi wieczystej dla nieruchomosci dtuznika zalegajacego
z optatg z tytutu wptat, o ktérych mowa w art. 49 ust. 1.

2.169) Wystawione przez Prezesa Zarzadu Fundu-
szu dokumenty stwierdzajgce istnienie naleznosci z ty-
tutu wptat, o ktérych mowa w art. 49 ust. 1, oraz ich
wysokos$¢ sg podstawg wpisu hipoteki do ksiegi wie-
czystej nieruchomosci stanowigcej wiasnos$¢ zobo-
wigzanego. Jezeli nieruchomos$¢ nie posiada ksiegi
wieczystej, zabezpieczenie jest dokonywane przez zto-
zenie tych dokumentéw do zbioru dokumentow.

2.170) Wystawione przez Petnomocnika dokumenty
stwierdzajace istnienie naleznosci z tytutu wptat, o ktorych
mowa w art. 49 ust. 1, oraz ich wysokos¢ sa podstawa wpi-
su hipoteki do ksiegi wieczystej nieruchomosci stanowiacej
wiasnosé zobowigzanego. Jezeli nieruchomosé nie posiada
ksiegi wieczystej, zabezpieczenie jest dokonywane przez
ztozenie tych dokumentow do zbioru dokumentéw.

167) Zdanie wstepne w tym brzmieniu obowigzuje do wejscia
w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnos$niku 168.

168) Zdanie wstepne w brzmieniu ustalonym przez art. 33
pkt 19 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 20.

169) W tym brzmieniu obowiazuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktérej mowa w odnosniku 170.

1700 W brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 20 ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 20.

3. Naleznosci z tytutu wptat, o ktorych mowa
w art. 49 ust. 1, sg zabezpieczane hipotekg przymuso-
wa na wszystkich nieruchomosciach dtuznika. Podsta-
wa ustanowienia hipoteki jest doreczona decyzja okre$-
lajgca wysokos$¢ naleznosci z tytutu wptat, o ktorych
mowa w art. 49 ust. 1.

4. Do hipoteki, o ktérej mowa w ust. 3, stosuje sie
odpowiednio przepisy Ordynacji podatkowej dotycza-
ce hipoteki przymusowej.

Art. 49b. 1. Naleznosci z tytutu wptat, o ktérych
mowa w art. 49 ust. 1, sg zabezpieczane ustawowym
prawem zastawu na ruchomosciach i prawach zby-
walnych dtuznika.

2. Do zastawu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje sie
odpowiednio przepisy Ordynacji podatkowej dotycza-
ce zastawow skarbowych.

3. Zastaw, o ktorym mowa w ust. 1, wpisuje sie do
rejestru zastawéw skarbowych prowadzonego na
podstawie art. 43 Ordynacji podatkowej.

4.'7Y) Wypis z rejestru zastawdw, o ktérym mowa
w art. 46 § 1 Ordynacji podatkowej, wydawany jest na
whniosek Prezesa Zarzadu Funduszu nieodptatnie.

4.72) Wypis z rejestru zastawéw, o ktérym mowa

w art. 46 8 1 Ordynacji podatkowej, jest wydawany na wnio-
sek Petnomocnika nieodptatnie.

Art. 49¢. Fundusz jest uprawniony do nieodptatne-
go korzystania z danych zgromadzonych:173)
1) w Krajowej Ewidencji Podatnikow;
2) w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gos-
podarki narodowej (REGON) prowadzonym przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego;

3) przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;
4) w Centralnej Bazie RCIPESEL.

Art. 49¢c. Petnomocnik jest uprawniony do nieodptatne-
go korzystania z danych zgromadzonych:'74)

1) w Krajowej Ewidencji Podatnikow;

2) w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotéw gospo-
darki narodowej (REGON) prowadzonym przez Prezesa
Giéwnego Urzedu Statystycznego;

3) przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

4) w Centralnej Bazie RCIPESEL.

1710 W tym brzmieniu obowiazuje do wejscia w zycie zmiany,

o ktorej mowa w odnosniku 172.

172) W brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 21 ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 20.

173) Zdanie wstepne w tym brzmieniu obowigzuje do wejécia
w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnos$niku 174.

174) Zdanie wstepne w brzmieniu ustalonym przez art. 33
pkt 22 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 20.
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Art. 49d."7%) 1. Prezes Zarzadu Funduszu jest obo-
wigzany skiadaé¢ Petnomocnikowi potroczne informa-
cje o pracodawcach zwolnionych z wptat na Fundusz
lub zobowigzanych do tych wptat, w terminach:

1) do dnia 15 sierpnia — za pierwsze potrocze;

2) do dnia 15 lutego — za drugie poétrocze roku po-
przedniego.

2. Prezes Zarzgdu Funduszu jest obowigzany udzie-
laé, na wniosek Petnomocnika, informacji o praco-
dawcach obowigzanych do sktadania informacji,
o ktorych mowa w art. 21 ust. 2f, lub deklaracji, o kto-
rych mowa w art. 49 ust. 2, w zakresie i terminie wska-
zanym we wniosku. Termin ten nie moze byé krotszy
niz 30 dni od dnia doreczenia wniosku.

3. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, wzory in-
formacji, o ktérych mowa w ust. 1, oraz sposob ich
przekazywania, majac na wzgledzie zapewnienie pra-
widtowego przeptywu informacji.

Art. 49d. (uchylony).176)

Art. 49e. 1. Srodki Funduszu podlegaja zwrotowi
w kwocie wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem,
pobranej w nadmiernej wysokosci lub ustalonej w wy-
niku kontroli w zakresie stwierdzonych nieprawidto-
wosci, okreslonej w drodze decyzji nakazujacej zwrot
wyptaconych srodkéw wraz z odsetkami naliczonymi
od tej kwoty, od dnia jej otrzymania, w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtos$ci podatkowych.

2. Zwrotu, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje sie
w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania
do zaptaty lub ujawnienia okolicznosci powodujgcych
obowigzek zwrotu.

3. Jezeli srodki Funduszu zostaty wyptacone w wy-
sokosci nizszej od naleznej, kwote stanowiaca réznice
miedzy kwotg nalezng a kwotg wyptacong, wyptaca
sie wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych w terminie 3 miesiecy od dnia
przedtozenia zgdania wyptaty tej kwoty lub ujawnie-
nia okolicznosci powodujgcych obowigzek jej wypta-
cenia.

4. Odsetek nie nalicza sie w przypadku gdy wysta-
pienie okolicznosci powodujacych obowigzek zwrotu
lub wyptaty srodkéw byto niezalezne od zobowigzane-
go do zaptaty.

Art. 49f.777 1. Na wniosek dluznika lub strony
umowy, ktérej przedmiot obejmuje dokonanie wydat-
kow ze srodkéw Funduszu, organy i podmioty powo-
tane do zawierania takich umoéw moga:

175) W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktérej mowa w odnosniku 176.

176) Przez art. 33 pkt 23 ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 20.

177) Dodany przez art. 1 pkt 22 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 4.

1) umorzyé w czesci lub w catosci naleznosci pieniez-
ne majace charakter cywilnoprawny, w drodze
decyzji, z zastrzezeniem ust. 2i 3, lub

2) roztozyé na raty sptate tych naleznosci lub odro-
czy¢ termin ich ptatnosci, w drodze umowy

— w przypadku uzasadnionym waznym interesem
dtuznika, interesem publicznym, wzgledami gospo-
darczymi lub spotecznymi, lub innymi przyczynami
zastugujagcymi na uwzglednienie, w szczegodlnosci
w razie catkowitej niesciggalnosci w rozumieniu
art. 49 ust. 5b.

2.178) W przypadku umarzania naleznosci wynika-
jacych z uméw okreslonych w ust. 1, do ktérych za-
wierania zostatl powotany Fundusz decyzje w sprawie
umorzenia wydaje Prezes Zarzadu Funduszu.

2.179) W przypadku umarzania naleznosci wynikajacych
z umow okreslonych w ust. 1, do ktérych zawierania zostat
powotany Fundusz lub Petnomocnik decyzje w sprawie
umorzenia wydaje Petnomocnik.

3. W przypadku umarzania naleznosci wynikaja-
cych z umow okreslonych w ust. 1, do ktérych zawie-
rania zostat powotany dyrektor powiatowego urzedu
pracy, lub kierownik jednostki organizacyjnej powia-
tu, decyzje w sprawie umorzenia wydaje starosta.

4. Przepisy art. 67b i art. 67d § 1i 2 Ordynacji po-
datkowej stosuje sie¢ odpowiednio.

Art. 50.'89) 1, Organami Funduszu sg Rada Nadzor-
cza i Zarzad.

2. Rada Nadzorcza sktada sie z:

1) Prezesa Rady Nadzorczej, ktérym jest Petnomoc-
nik;

1a) przedstawiciela ministra wtasciwego do spraw
finanséw publicznych;

2) przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, w tym:

a) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji
pracodawcéw reprezentatywnej w rozumieniu
ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych,

b) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji
zwigzkowej reprezentatywnej w rozumieniu
ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych,

c¢) dwoch przedstawicieli innych niz wymienione
w lit. a i b organizacji pozarzgdowych.

2a. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji
Rady organizacja pracodawcéw lub organizacja zwigz-
kowa stanie sie organizacjg reprezentatywng w rozu-
mieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych, przedstawiciel tej organizacji
wchodzi w sktad Rady.

178) W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany,

o ktérej mowa w odnosniku 179.

179 W brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 23a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 20.

180) \W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktérej mowa w odnosniku 182.
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3. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje na wnio-
sek Petnomocnika, a w przypadku przedstawicieli,
o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, na wniosek uprawnio-
nych organizacji, minister wtasciwy do spraw zabez-
pieczenia spotecznego.

4. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego moze odwota¢ cztonka Rady Nadzorczej
przed uptywem kadencji:

1) na jego wniosek;
2) na wniosek reprezentowanego podmiotu;

3) na wniosek Petnomocnika, zaopiniowany przez re-
prezentowany podmiot.

5. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 2 lata.

6. Do zadan Rady Nadzorczej nalezy w szczegol-
nosci:

1) zatwierdzanie planéw dziatalnosci i projektu planu
finansowego Funduszu;

2) opiniowanie kryteriédw wyboru przedsiewzie¢
finansowanych ze s$rodkéw Funduszu, zgodnie
z kierunkowymi zatozeniami polityki zatrudniania,
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepet-
nosprawnych, okreslonymi przez Petnomocnika;

3) zatwierdzanie wnioskéw Zarzgdu w sprawach za-
ciggania przez Fundusz pozyczek;

4) (uchylony);81)

5) opiniowanie wnioskéw w sprawie powotania i od-
wotania kazdego z zastepcéw Prezesa Zarzadu;

6) dokonywanie kontroli i oceny dziatalnosci Zarza-
du;

7) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Funduszu;

8) sktadanie ministrowi wtasciwemu do spraw zabez-
pieczenia spotecznego, w terminie do dnia 20 mar-
ca kazdego roku, sprawozdan z dziatalnosci Fun-
duszu.

7. Obstuge Rady Nadzorczej sprawuje Biuro Fun-
duszu.

8. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoto-
we zasady i tryb powotywania oraz odwotywania
cztonkdéw Rady Nadzorczej, a takze szczegotowe zasa-
dy dziatania Rady Nadzorczej i szkolenia jej cztonkéw
oraz wysoko$é ich wynagrodzenia za udziat w posie-
dzeniach Rady.

Art. 50. (uchylony).182)

Art. 51.780) 1, W sktad Zarzagdu Funduszu wchodza
Prezes Zarzagdu Funduszu, zwany dalej ,Prezesem”,
i dwaj jego zastepcy. Prezesa powotuje Prezes Rady

181) Przez art. 1 pkt 47 lit. ¢ tiret drugie ustawy, o ktdrej mowa
w odnosniku 92.

182) Przez art. 33 pkt 24 ustawy, o ktdrej mowa w odnos-
niku 20.

Ministrow, sposréod oséb wytonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek
ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego. Prezes Rady Ministréw odwotuje Prezesa.

1a. (uchylony).183)

2. Zastepcow Prezesa, na wniosek Prezesa zaopi-
niowany przez Rade Nadzorczg, powotuje minister
wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, spo-
$rod osob wytonionych w drodze otwartego i konku-
rencyjnego naboru. Minister wtasciwy do spraw za-
bezpieczenia spotecznego odwotuje zastepcow Preze-
sa, na wniosek Prezesa zaopiniowany przez Rade Nad-
zorcza.

3. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie projektéow planéw dziatalnosci
Funduszu i projektu planu finansowego;

2) dokonywanie wyboru przedsiewzie¢ do finanso-
wania ze $rodkoéw Funduszu;

3) gospodarowanie $rodkami Funduszu;

4) opracowywanie szczegétowych zasad finansowa-
nia realizacji zadan, o ktérych mowa w ustawie;

5) podejmowanie decyzji w sprawie odraczania ter-
minu sptat i umarzania pozyczek;

6) sprawowanie kontroli nad wykorzystaniem $rod-
kow Funduszu przekazywanych na realizacje za-
dan okreslonych ustawag;

7) (uchylony);'84)
8) (uchylony);184)
9) wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi;

10) sktadanie Radzie Nadzorczej sprawozdan z dziatal-
nosci Funduszu.

3a. Zarzad Funduszu uzgadnia z ministrem wtasci-
wym do spraw rozwoju regionalnego projekty planéw
dziatalnosci Funduszu i projekt planu finansowego,
o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, w trybie okreslonym
w ustawie z dnia 12 maja 2000 r. o zasadach wspiera-
nia rozwoju regionalnego'®® (Dz. U. Nr 48, poz. 550,
z pézn. zm.189)),

3b. Zadania Zarzgdu, o ktérych mowa w ust. 3
pkt 2 i 4, nie dotycza $rodkéw, o ktérych mowa
w art. 48 ust. 1 pkt 1.

183) Przez art. 49 pkt 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o pan-

stwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach
panstwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217), ktéra weszta
w zycie z dniem 27 pazdziernika 2006 r.

184) Przez art. 3 pkt 16 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 124.

185) Ustawa utracita moc z dniem 8 czerwca 2004 r. na pod-
stawie art. 70 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Naro-
dowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206).

186) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
z 2000 r. Nr 95, poz. 1041 i Nr 109, poz. 1158, z 2001 r.
Nr 45, poz. 497, Nr 100, poz. 1085, Nr 111, poz. 1197
i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 66,
poz. 596 i Nr 230, poz. 1921, z 2003 r. Nr 84, poz. 774 oraz
z 2004 r. Nr 42, poz. 386.
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3c. Zarzagd Funduszu moze zadac¢ niezwtocznego
zwrotu catosci lub czesci srodkéw do Funduszu lub za-
wiesi¢ wyptate dalszych kwot, jezeli w ciggu roku
budzetowego, w wyniku kontroli, o ktérej mowa
w ust. 3 pkt 6, stwierdzi nieprawidtowosci polegajace
na wykorzystaniu przekazanych $rodkéw z Funduszu
niezgodnie z ich przeznaczeniem.

3d. Do oceny prawidtowosci wykorzystania $rod-
kow Funduszu stosuje sie przepisy o finansach
publicznych.

3e. Zarzad Funduszu moze dokona¢ podziatu $rod-
kow nieprzekazanych lub zwréconych, o ktérych mo-
wa w ust. 3¢, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Nadzorczej Funduszu i ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

3f. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
i zasady sprawowania przez Fundusz kontroli, o ktérej
mowa w ust. 3 pkt 6.

4. Zarzad udostepnia Radzie Nadzorczej, na jej za-
danie, dokumenty i materiaty dotyczgce dziatalnosci
Funduszu.

5. Obstuge Zarzadu sprawuje Biuro Funduszu.
Art. 51. (uchylony).82)

Art. 51a.'87) 1. Stanowisko Prezesa moze zajmo-
wac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzed-
ny;

2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za
umysline przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co
najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierow-
niczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw
nalezgcych do wtasciwosci Funduszu.

2. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa
oglasza sie przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie Funduszu oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do in-
formacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pozn.

187) W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktérej mowa w odnosniku 182.

zm."88)) i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno zawie-
raé:

1) nazwe i adres Funduszu;
2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce
Z przepisow prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6, nie moze
by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtosze-
nia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Pre-
zesa Rady Ministrow.

4. Nabor na stanowisko Prezesa przeprowadza ze-
spot, powotany przez ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego, liczacy co najmniegj
3 osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie dajg rekoj-
mie wylonienia najlepszych kandydatow. W toku na-
boru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata,
wiedze niezbedng do wykonywania zadan na stanowi-
sku, na ktore jest przeprowadzany nabor, oraz kompe-
tencje kierownicze.

5. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych,
o ktorych mowa w ust. 4, moze byé dokonana na zle-
cenie zespotu przez osobe niebedaca cztonkiem ze-
spotu, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do do-
konania tej oceny.

6. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktorej mowa
w ust. 5, majg obowigzek zachowania w tajemnicy in-
formacji dotyczgcych osob ubiegajgcych sie o stano-
wisko, uzyskanych w trakcie naboru.

7. W toku naboru zespot wytania nie wigcej niz
3 kandydatow, ktorych przedstawia ministrowi wtasci-
wemu do spraw zabezpieczenia spotecznego.

8. Z przeprowadzonego naboru zespoét sporzadza
protokét zawierajacy:

1) nazwe i adres Funduszu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
nabor, oraz liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlep-
szych kandydatéw uszeregowanych wedtug po-
ziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i techni-
kach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody
niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

188) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110 orazz 2010 r.
Nr 182, poz. 1228.
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9. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez
umieszczenie informacji w biuletynach informacji
publicznej, o ktérych mowa w ust. 2. Informacja o wy-
niku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Funduszu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony
naboér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonie-
niu kandydata.

10. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicz-
nej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw ogtoszenia
0 naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

11. Zespot przeprowadzajgcy naboér na stanowiska
zastepcoéw Prezesa powotuje Prezes.

12. Do sposobu przeprowadzania naboru na sta-
nowisko zastepcy Prezesa stosuje sie odpowiednio
ust. 1—10.

Art. 51a. (uchylony).182)

Art. 52.89) 1, Zarzad Funduszu moze tworzy¢ i zno-
si¢ oddziaty Funduszu oraz okresla zakres i obszar ich
dziatania.

2. Dyrektora oddziatu powotuje i odwotuje Prezes
Zarzadu.

Art. 52. (uchylony).'82)

Art. 53.180) 1. Prezes Zarzadu reprezentuje Fundusz
na zewnatrz.

2. Prezes moze powotywaé petnomocnikéw Zarzg-
du, ustalajgc granice ich umocowania.

3. Do sktadania o$wiadczen w zakresie praw i obo-
wigzkéw majatkowych Funduszu sg upowaznieni:

1) Prezes lub kazdy z jego zastepcéw samodzielnie;
2) dwaj petnomocnicy dziatajacy tacznie.

4. Prezes wykonuje za pracodawce czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pra-
cownikéw Funduszu.

Art. 53. (uchylony).'82)

Art. 53a.'89) 1, Nabor kandydatéw do zatrudnienia
na wolne stanowiska pracy w biurze Funduszu jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie w Biulety-
nie Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej, oraz w miejscu powszechnie dostepnym
w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony
nabor.

Art. 53a. (uchylony).'82)

Art. 53b."80 Informacje o kandydatach, ktorzy zgto-
sili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi
w ogtoszeniu o naborze.

Art. 53b. (uchylony).'82)

Art. 53¢.189 Termin do sktadania dokumentow,
okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krét-
szy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia
w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Art. 53c. (uchylony).'8?)

Art. 53d."8% 1, Po uptywie terminu do sktadania
dokumentéw okreslonego w ogtoszeniu o naborze
niezwtocznie upowszechnia sie liste kandydatow, kto-
rzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogto-
szeniu o naborze, przez umieszczenie jej w miejscu
powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej,
w ktorej jest prowadzony nabor, a takze przez opubli-
kowanie jej w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imie i na-
zwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 53d. (uchylony).182)

Art. 53e.'80) 1. Sporzadza sie protokét przeprowa-
dzonego naboru kandydatéw do zatrudnienia na wol-
ne stanowiska pracy w Funduszu.

2. Protokét zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktére byt prowa-
dzony nabor, liczbe kandydatow oraz imiona, na-
zwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandy-
datow uszeregowanych wedtug poziomu spetnia-
nia przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu
o naborze;

2) informacje o zastosowanych metodach i techni-
kach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.
Art. 53e. (uchylony).'82)

Art. 53f.780) 1. Informacje o wyniku naboru upo-
wszechnia sie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zakonczenia naboru,
w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrud-
nienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce za-
mieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywil-
nego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo
uzasadnienie niezatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie
w Biuletynie Informacji Publicznej i w miejscu po-
wszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej,
w ktorej byt prowadzony nabor.

Art. 53f. (uchylony).'82)
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Art. 53g.780) Jezeli stosunek pracy osoby wytonio-
nej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym
samym stanowisku kolejng osobe sposrod najlep-
szych kandydatéw wymienionych w protokole tego
naboru. Przepisy art. 53f stosuje sie odpowiednio.

Art. 53g. (uchylony).'82)

Art. 54. Ze $rodkow Funduszu pokrywane sa:
1)189) koszty jego dziatalnosci;

1)199) koszty obstugi wyodrebnionego rachunku bankowe-
go Funduszu;

2) (uchylony);9"

3) koszty obstugi zadan realizowanych przez samo-
rzady powiatowe i wojewddzkie w wysokosci fak-
tycznie poniesionej, nie wiecej niz 2,5% $rodkow
wykorzystanych na realizacje zadan, o ktérych mo-
wa w art. 48 ust. 1 pkt 1;

4)192) wptaty do budzetu panstwa w wysokosci wy-
datkow poniesionych w miesigcu poprzednim na
koszty dziatalnosci Biura Obstugi Funduszu, o kté-
rych mowa w art. 45 ust. 4 — w terminie do konca
miesigca.

Art. 55. (uchylony).93)

Art. 56. Minister wtasciwy do spraw zabezpiecze-
nia spotecznego sktada Radzie Ministrow corocznie
informacje o dziatalnosci Funduszu.

Rozdziat 11

Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy
przejsciowe i koncowe

Art. 57. (pominigty)."%4)
Art. 58. (pominigty)."94
Art. 59. (pominiety).'%¥
Art. 60. (pominiety).’%%
Art. 61. (pominiety).194

Art. 62. 1. Osoby, ktére przed dniem wejscia w zy-
cie ustawy zostaly zaliczone do jednej z grup inwali-
déw, sg osobami niepetnosprawnymi w rozumieniu
ustawy, jezeli przed tg datg orzeczenie o zaliczeniu do
jednej z grup inwalidéw nie utracito mocy.

189) W tym brzmieniu obowigzuje do wejscia w zycie zmiany,
o ktérej mowa w odnosniku 190.

190) W brzmieniu ustalonym przez art. 33 pkt 25 lit. a ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 20.

19 Przez art. 1 pkt 49 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnos-
niku 92.

192) Dodany przez art. 33 pkt 25 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 20.

193) Przez art. 140 pkt 2 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosz-
tach sgdowych w sprawach cywilnych (Dz. U. Nr 167,
poz. 1398), ktéra weszta w zycie z dniem 2 marca 2006 r.

194) Zamieszczony w obwieszczeniu.

2. Orzeczenie o zaliczeniu do:

1) | grupy inwalidéw traktowane jest na rowni z orze-
czeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

2) Il grupy inwalidow traktowane jest na rowni z orze-
czeniem o umiarkowanym stopniu niepetnospraw-
nosci;

3) Il grupy inwalidow traktowane jest na rowni
z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnospraw-
nosci.

3. Osoby o statej albo dtugotrwatej niezdolnosci
do pracy w gospodarstwie rolnym uznaje sie za nie-
petnosprawne, z tym ze:

1) osoby, ktéorym przystuguje zasitek pielegnacyjny,
traktuje sie jako zaliczone do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci;

2) pozostate osoby traktuje sie jako zaliczone do lek-
kiego stopnia niepetnosprawnosci.

Art. 63. Osoby niepetnosprawne, o ktérych mowa
w art. 62, ktére przed dniem wejscia w zycie ustawy
nabyty prawo do swiadczen lub ulg na podstawie od-
rebnych przepiséw, zachowujg dotychczasowe upraw-
nienia.

Art. 64. (uchylony).95)
Art. 65. (uchylony).96)

Art. 66. W sprawach nieunormowanych przepisa-
mi ustawy stosuje sie Kodeks postepowania admini-
stracyjnego, Kodeks cywilny oraz Kodeks pracy.

Art. 67. Sprawy, ktore zostaly wszczete, a nieza-
konczone przed dniem wejscia w zycie ustawy, podle-
gajag rozpoznaniu wedtug przepiséw tej ustawy.

Art. 68. (pominiety).194
Art. 68a. (pominiety).94
Art. 68b. (pominiety).'94)

Art. 68c. 1. Maksymalne dofinansowanie ze $rod-
kow Funduszu kosztéw:

1) dziatalnosci, w tym wynikajacych ze zwigkszonej
liczby uczestnikéw warsztatu terapii zajeciowej,
WYynosi:

a) w 2007 r. — 95% tych kosztow,

195) Przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 18 czerwca 1998 r. o zmia-
nie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 99,
poz. 628), ktéra weszta w zycie z dniem 4 sierpnia 1998 r.
z moca od dnia 1 lipca 1998 r.

196) Przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o zmia-
nie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 111,
poz. 1280), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia
2000 r.
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b) w 2008 r. i w latach nastepnych — 90% tych
kosztow.

c) (uchylona);'97)

2) tworzenia warsztatu terapii zajeciowej wynosi
w 2005 r. i latach nastepnych — 70% tych kosz-
tow.

2. Maksymalne dofinansowanie ze srodkéw Fun-
duszu kosztow:

1) dziatania zaktadu aktywnosci zawodowej wynosi:
a) w 2007 r. — 95% tych kosztow,

b) w 2008 r. i w latach nastepnych — 90% tych
kosztow;

2) utworzenia zaktadu aktywnosci zawodowej wy-
nosi:

a) w 2007 r. — 85% tych kosztow,
b) w 2008 r. — 75% tych kosztéw,

c)w 2009 r. i w latach nastepnych — 65% tych
kosztow.

Art. 68d. W 2008 r. Fundusz otrzymuje dotacje ce-
lowa z budzetu panstwa na realizacje zadania, o kto-
rym mowa w art. 26a, w wysokosci do 25% $rodkéw
zapewniajacych jego realizacje.

Art. 68e.98) W roku 2009 Fundusz otrzymuje dota-
cje celowg z budzetu panstwa na realizacje zadania,
o ktérym mowa w art. 26a, w wysokos$ci nie mniejszej
niz 30% srodkow zaplanowanych na realizacje tego
zadania na ten rok.

Art. 68f. W 2010 r. Fundusz otrzymuje dotacje ce-
lowa z budzetu panstwa na realizacje zadania, o kt6-
rym mowa w art. 26a, w wysokosci do 30% s$rodkéw
zaplanowanych na realizacje tego zadania na ten rok.

Art. 68fa."%® W roku 2011 Fundusz otrzymuje dota-
cje celowg z budzetu panstwa na realizacje zadania,
o ktorym mowa w art. 26a, w wysokosci do 30% $rod-
kow zaplanowanych na realizacje tego zadania na ten
rok.

Art. 68g. W 2010 r.:

1) pracodawcy zatrudniajgcemu w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy mniej niz 25 pracowni-

197) Przez art. 1 pkt 25 lit. a tiret drugie ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 39.

198) \WW brzmieniu ustalonym przez art. 11 pkt 1 ustawy z dnia
26 listopada 2010 r. o zmianie niektorych ustaw zwigza-
nych z realizacjg ustawy budzetowej (Dz. U. Nr 238,
poz. 1578), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia
2011 r.

199) Dodany przez art. 11 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 198.

kéw oraz pracodawcy zatrudniajgcemu co naj-
mniej 25 pracownikow w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy i osiggajagcemu wskaznik za-
trudnienia osob niepetnosprawnych w wysokosci
co najmniej 6% przystuguje miesieczne dofinanso-
wanie w wysokosci:

a) 70% kwot, o ktéorych mowa w art. 26a ust. 1,

b) 90% kwot, o ktorych mowa w art. 26a ust. 1
i1b;

2) pracodawcy prowadzacemu zaktad pracy chronio-
nej przystuguje 100% kwot dofinansowania, o kto-
rych mowa w art. 26a ust. 1i 1b.

Art. 68ga.200 W roku 2011:

1) pracodawcy zatrudniajgcemu w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy mniej niz 25 pracowni-
kow oraz pracodawcy zatrudniajgcemu co naj-
mniej 25 pracownikow w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy i osiggajagcemu wskaznik za-
trudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci
co najmniej 6% przystuguje miesieczne dofinanso-
wanie w wysokosci:

a) 70% kwot, o ktorych mowa w art. 26a ust. 1,

b) 90% kwot, o ktorych mowa w art. 26a ust. 1
i 1b;

2) pracodawcy prowadzacemu zaktad pracy chronio-
nej przystuguje 100% kwot dofinansowania, o kto-
rych mowa w art. 26a ust. 1i 1b.

Art. 69. Traci moc ustawa z dnia 9 maja 1991 r.
o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej oséb niepet-
nosprawnych (Dz. U. Nr 46, poz. 201, Nr 80, poz. 350
i Nr 110, poz. 472, z 1992 r. Nr 21, poz. 85, z 1993 r.
Nr 11, poz. 50 i Nr 28, poz. 127, z 1995 r. Nr 1, poz. 1,
Nr 5, poz. 25 i Nr 120, poz. 577 oraz z 1996 r. Nr 100,
poz. 461), z tym ze:

1) art. 4 obowigzuje do dnia 31 grudnia 1998 r.;

2) art. 19 obowigzuje do dnia 30 czerwca 1998 r.

Art. 70. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1998 r., z tym ze:

1) art. 6 ust. 7 wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
z mocg od dnia 1 wrzes$nia 1997 r.;

2) art. 21 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r.;

3) art. 31 ust. 1 pkt 2 oraz art. 59 wchodzg w zycie
z dniem ogtoszenia20"),

2000 Dodany przez art. 11 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w od-

nosniku 198.
201) Ustawa zostata ogloszona w dniu 9 pazdziernika 1997 r.
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informuje o mozliwos$ci zakupu zatgcznikéw

cena brutto
WYKAZ ZAKEADOW ZAJMUJACYCH SIE WYTWARZANIEM LUB OBROTEM PASZAMI
Zatacznik do Monitora Polskiego z 2009 r. Nr 47, poz. 690
Tom | — 563,32 zt, Tom || — 489,93 zt, Tom Ill — 544,34 zt, Tom IV — 446,33 zt, Tom V — 560,60 zi,
Tom VI — 438,16 zt, Tom VIl — 378,30 zt, Tom VIl — 481,66 zt, Tom IX — 389,20 zt

POLSKA KLASYFIKACJA WYROBOW | USLUG

Zatgcznik do Dziennika Ustaw z 2008 r. Nr 207, poz. 1293 274,14 zt
WZORY SWIADECTW, DYPLOMOW, ZASWIADCZEN | INNYCH DRUKOW SZKOLNYCH
Zatgcznik do Dziennika Ustaw z 2005 r. Nr 58, poz. 504 85,80 zt

WZORY SWIADECTW, DYPLOMOW, ZASWIADCZEN | INNYCH DRUKOW SZKOLNYCH
SZKOt ARTYSTYCZNYCH

Zatgcznik do Dziennika Ustaw z 2005 r. Nr 60, poz. 523 58,65 zt
ZAKRES BADAN, INFORMACJI | DANYCH DOTYCZACYCH SRODKA OCHRONY ROSLIN
Zatgcznik do Dziennika Ustaw z 2005 r. Nr 100, poz. 839 58,55 zt

ZHARMONIZOWANY SYSTEM OZNACZANIA | KODOWANIA TOWAROW
— NOTY WYJASNIAJACE (TOM 1)
Zatgcznik do Monitora Polskiego z 2006 r. Nr 86, poz. 880 408,89 zt

ZHARMONIZOWANY SYSTEM OZNACZANIA | KODOWANIA TOWAROW
— NOTY WYJASNIAJACE (TOM II)
Zatgcznik do Monitora Polskiego z 2006 r. Nr 86, poz. 880 387,08 zt

ZHARMONIZOWANY SYSTEM OZNACZANIA | KODOWANIA TOWAROW
— NOTY WYJASNIAJACE (TOM I1II)
Zatacznik do Monitora Polskiego z 2006 r. Nr 86, poz. 880 382,24 zt

ZHARMONIZOWANY SYSTEM OZNACZANIA | KODOWANIA TOWAROW
— NOTY WYJASNIAJACE (TOM IV)
Zatgcznik do Monitora Polskiego z 2006 r. Nr 86, poz. 830 261,22 zt

ZHARMONIZOWANY SYSTEM OZNACZANIA | KODOWANIA TOWAROW
— NOTY WYJASNIAJACE (TOM V)
Zatgcznik do Monitora Polskiego z 2006 r. Nr 86, poz. 880 205,60 zt

Zamoéwienia mozna sktada¢:
faksem: 22 694-60-48
e-mailem: wydawnictwa @ cuw.gov.pl

listownie pod adresem: Centrum Ustug Wspolnych
Wydziat Wydawnictw i Poligrafii
ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa

Wszelkie informacje na temat zakupu powyzszych wydawnictw mozna uzyskaé
pod numerem telefonu 22 694-67-52

PELNA OFERTA NA STRONIE INTERNETOWEJ: www.wydawnictwa.cuw.gov.pl
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proponuje

S AT O S KO ROWI D Z
OBOWIAZUJACYCH
EReee S GATiaY P RZ E P I SOW P RAWN YC H

1918-2010

1918-2010

ogloszonych w Dzienniku Ustaw i Monitorze Polskim
w latach 1918-1939 oraz 1944-2010

RCL

wedtug stanu prawnego na dzief 1 pazdziernika 2010 r.
(do numeru 183 Dziennika Ustaw i numeru 68 Monitora Polskiego)

Cena — 189,76 zl (v tym van

r L . , B
Zamowienia prosimy sktadac:

Warszawa 2010

dokonujac wpfaty na konto bankowe: Bank Handlowy S.A. 36 1030 1508 0000 0008 1566 3012
(podajac nazwe, adres, NIP zamawiajacego)

faksem: 22 694-60-48
e-mailem: wydawnictwa@cuw.gov.pl
poprzez strong internetowa: www.wydawnictwa.cuw.gov.pl

listownie pod adresem: Centrum Ustug Wspélnych
Wydzial Wydawnictw i Poligrafii
ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa

Wszelkie informacje na temat realizacji zaméwien
mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 22 694-67-52

\ J

PELNA OFERTA NA STRONIE INTERNETOWE): www.wydawnictwa.cuw.gov.pl
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