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DZIENNIK USTAW
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Warszawa, dnia 17 wrzesnia 2013 r.

Poz. 1092

ZMIANY Z MANILI

do zalacznika do Miedzynarodowej Konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy,
wydawania im Swiadectw oraz pelnienia wacht, 1978,

sporzadzone w Manili dnia 25 czerwca 2010 r.

W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ]

podaje do powszechnej wiadomosci:

Dnia 25 czerwca 2010 r. w Manili zostaty sporzadzone Zmiany z Manili do zalacznika do Migdzynarodowej konwencji
o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz pelnienia wacht, 1978, w nastgpujacym
brzmieniu:

Przeklad

Zmiany z Manili

do zalgcznika

do Mie¢dzynarodowej Konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia

marynarzy, wydawania im Swiadectw oraz pelnienia wacht, 1978
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ZALACZNIK 1

REZOLUCJA 1

ZMIANY Z MANILI DO ZALACZNIKA MIEDZYNARODOWEJ KONWENCJI
O WYMAGANIACH W ZAKRESIE WYSZKOLENIA MARYNARZY, WYDAWANIA
IM SWIADECTW ORAZ PEELNIENIA WACHT Z 1978 r.

KONFERENCJA W MANILI Z 2010 1.,

POWOLUIJAC SIE na artykut XII punkt 1 lit. b) Miedzynarodowej Konwencji o wymaganiach
w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz pelnienia wacht z 1978 r.,
(zwanej dalej ,,Konwencjg”), dotyczacy procedur wprowadzania zmian przez Konferencje Stron;

PO ROZWAZENIU zaproponowanych i przedstawionych czlonkom Organizacji i wszystkim
Stronom Konwencji zmian z Manili do zalgcznika Konwencji;

L. PRZYIMUIE, zgodnie z artykulem XII punkt 1 lit. b) podpunkt ii) Konwencji, zmiany
do Zatacznika Konwencji, ktorego tekst znajduje si¢ w zalaczniku do niniejszej rezolucji;

2. POSTANAWIA, zgodnie z artykuwtem XI punkt 1 lit. a) podpunkt vii) Konwencji,
ze zmiany zalaczone do niniejszej rezolucji uznaje sig za przyjgte z dniem 1 lipca 2011 r., chyba
ze wezesniej ponad jedna trzecia Stron Konwencji, lub Stron, ktérych potaczone floty handlowe
stanowia 50% pojemno$ci bruito $wiatowego zasobu towarowych statkow handlowych
o zarejestrowanej pojemnosci brutto 100 lub wigcej zglosi Sekretarzowi Generalnemu,
ze sprzeciwia si¢ zmianom;

3. ZACHECA strony do zwrécenia uwagi, ze zgodnie z artykulem XII punkt 1 lit. a)
podpunkt ix) Konwencji, ze zmiany zalacznika wejda w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.
po uznaniu ich za przyjgte zgodnie z punkiem 2;

4. ZWRACA SIE do Sekretarza Generalnego Organizacji o przekazanie wszystkim Stronom
Konwencji uwierzytelnionych egzemplarzy niniejszej rezolucji oraz tekstu zmian, znajdujacego
si¢ w zataczniku;

5. ZWRACA SIE ROWNIEZ do Sekretarza Generalnego Organizacji o przekazanie
niniejszej rezolucji oraz zalacznika do niej wszystkim cztonkom Organizacji, ktorzy nie sg
Stronami Konwencji.
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ZALACZNIK
ZMIANY Z MANILI DO ZAYACZNIKA MIEDZYNARODOWEJ KONWENCJI

O WYMAGANIACH W ZAKRESIE WYSZKOLENIA MARYNARZY, WYDAWANIA
IM SWIADECTW ORAZ PEENIENIA WACHT z 1978 r.

Zatacznik Migdzynarodowej Konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy,
wydawania im $wiadectw oraz petnienia wacht z 1978 r., otrzymuje nastepujace brzmienie:

LZALACZNIK

ROZDZIAL I
Postanowienia ogdlne

Prawidlo I/1
Definicje i wyjasnienia

1 W rozumieniu niniejszej Konwencji, jezeli wyraZnie nie przewidziano inaczej:
1 Prawidla oznaczajg prawidla zawarte w Zalgczniku do Konwencji,
2 Zatwierdzone lub poSwiadczone oznacza zatwierdzone przez Stron¢ zgodnie

Z niniejszymi prawidlami;
3 Kapitan oznacza osobg sprawujaca kierownictwo statku;

4 Oficer oznacza cztonka zatogi innego niz kapitan, ktoérego tak okresla prawo
krajowe lub inne przepisy, lub z braku takiego okreslenia umowa zbiorowa lub

ZWYCzaj;

S Oficer pokladowy oznacza oficera posiadajacego kwalifikacje zgodne
z postanowieniami rozdziatu I Konwencji;

.6 Starszy oficer oznacza oficera, kolejnego stopniem po kapitanie, na ktoérego
spadnie obowiazek kierowania statkiem w razie niezdolnosci kapitana do pracy;

7 Oficer mechanik oznacza oficera majacego odpowiednie kwalifikacje zgodne
z postanowieniami prawidta ITI/1, TII/2 lub I1I/3 Konwencji;

8 Starszy oficer mechanik oznacza najstarszego stopniem oficera mechanika
odpowiedzialnego za mechaniczny naped statku, za eksploatacje i konserwacje
mechanicznych i elektrycznych instalacji na statku;

9 Drugi oficer mechanik oznacza oficera mechanika, kolejnego stopniem
po starszym oficerze mechanikn, na ktérego spadnie odpowiedzialnosé
za mechaniczny naped statku, za eksploatacje¢ i konserwacje¢ mechanicznych
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i elektrycznych instalacji na statku w razie niezdolnosci do pracy starszego oficera
mechanika;

10 Asystent oficera mechanika oznacza osobe mianowang na to stanowisko na mocy
ustawodawstwa krajowego, odbywajacq, szkolenie na oficera mechanika;

.11 Radiooperator oznacza osobe majaca odpowiednie $wiadectwo, wydane lub
uznane przez Administracj¢ zgodnie 2z postanowieniami Regulaminu
Radiokomunikacyjnego;

.12 Operator GMDSS oznacza osobg posiadajaca kwalifikacje zgodnie
z postanowieniami rozdziatu IV Konwencji;

.13 Marynarz oznacza cztonka zatogi statku innego niz kapitan lub oficer;

14 Zegluga przybrzezna oznacza podroze w poblizu brzegu strony, jak to jest przez te
Strone okreslone;

15  Moc napedowa oznacza maksymalng stala nominalng moc wyjsciowa
w kilowatach calego giéwnego mechanicznego napedu statku, wymieniong
w Certyfikacie okretowym lub innym dokumencie urzgdowym;

.16 Stuzba radiowa obejmuje odpowiednio pehienie wachty oraz techniczna obstuge
i naprawy prowadzone zgodnie z Regulaminem Radiokomunikacyjnym,
Miedzynarodowa Konwencja o bezpieczefistwie Zzycia na morzu (SOLAS)
z 1974 r. ze zmianami oraz wedhug uznania kazdej Administracji z odpowiednimi
zaleceniami Organizacji;

.17 Zbiornikowiec do przewozu produktow naftowych oznacza statek zbudowany
i uzywany do przewozu luzem ropy naftowej i jej przetwordw;

.18  Zbiornikowiec do przewozu chemikaliow oznacza statek zbudowany i uzywany
do przewozu luzem wszystkich ptynnych chemikaliow wymienionych w rozdziale
17 Miedzynarodowego Kodeksu tadunkéw chemicznych luzem;

19  Zbiornikowiec do przewozu gazéw skroplomych oznacza statek zbudowany lub
dostosowany i uzywany do przewozu luzem wszelkich gazéw skroplonych lub
innych produktéw wymienionych w rozdziale 19 Kodeksu migdzynarodowego
przewozu gazu;

20  Statek pasazerski oznacza statek zgodnie z definicja W Mig¢dzynarodowej
Konwencji o bezpieczefistwie zycia na morzu z 1974 r. ze Zmianami;

21  Statek pasazerski ro-ro oznacza statek pasazerski z przestrzeniami do ladunkow
ro-ro lub przestrzeniami na ladunki specjalne, jak to okreslono
w Miedzynarodowej Konwencji o bezpieczefistwie zycia na morzu z 1974 r.
(SOLAS) ze zmianami;

22  Miesiqc oznacza miesiac kalendarzowy lub 30 dni sktadajacych si¢ z okresow
krétszych niz jeden miesiac;
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23 Kodeks STCW oznacza Kodeks wyszkolenia marynarzy, wydawania im $wiadectw
i pelnienia wacht, przyjety przez Konferencje 1995 rezolucja 2, ktéra moze by¢
zmieniona przez Organizacje;

24 Funkcja oznacza grupg zadan, obowigzkow i odpowiedzialnosci okreslonych przez
Kodeks STCW, koniecznych dla eksploatacji statku, bezpieczenstwa zycia na
morzu lub ochrony srodowiska morskiego;

25  Przedsiebiorstwo zarzqdzajace oznacza wiasciciela statku lub jakakolwiek inng
organizacj¢ lub osobe, taka jak zarzadzajacy, lub osobe czarterujaca na warunkach
,bareboat", ktéra przyjela odpowiedzialnos¢ za eksploatacje statku od armatora
i ktéra przyjmujac taka odpowiedzialno$¢ zgodzita si¢ przeja¢ wszystkie
obowiazki i odpowiedzialno$¢ nalozong na przedsigbiorstwa zarzadzajace przez
odpowiednie przepisy;

26  Stuzba na statkach morskich oznacza shizbg pelniona na pokladzie statku
stosownie do wydanego lub odnowionego dyplomu lub innego dokumentu
kwalifikacyjnego;

27  Kodeks ISPS oznacza Miedzynarodowy Kodeks ochrony statkow i obiektéw
portowych (ISPS) przyjety w dniu 12 grudnia 2002 r. rezolucja 2 Konferencji
Stron Migdzynarodowej Konwencji o bezpieczenstwie zycia na morzu (SOLAS)
7 1974 r., ktéra moze zosta¢ zmieniona przez Organizacje;

28  Oficer ochrony stathu oznacza osobg na poktadzie statku, podlegajaca kapitanowi,
wyznaczong przez przedsigbiorstwo zarzadzajace jako odpowiedzialna za ochrong
statku, w tym za wdrozenie i przestrzeganie planu ochrony statku oraz kontakt
z oficerem ochrony przedsicbiorstwa zarzadzajacego oraz oficerami ochrony
obiektéw portowych;

29  Stuzba ochrony obejmuje wszelkie zadania i obowigzki w zakresie ochrony na
poktadzie statku, jak okres$lono w rozdziale XI-2 Migdzynarodowej Konwencji
o bezpieczefistwie zycia na morzu (SOLAS 1974, ze zmianami) oraz
Miedzynarodowym Kodeksem ochrony statkéw i obiektow portowych (ISPS);

30  Dyplom oznacza dyplom wydany i potwierdzony kapitanom, oficerom oraz
$wiadectwo wydawane operatorom GMDSS zgodnie z postanowieniami
rozdziatéw II, IIL, IV lub VII niniejszego Zatacznika i uprawniajacy jego prawnego
posiadacza do pelnienia stuzby i wykonywania funkcji wskazanych na wskazanym
w nim poziomie odpowiedzialnosci;

31  Swiadectwo przeszkolenia oznacza dokument certyfikacyjny inny niz dyplom,
wydany marynarzowi, potwierdzajacy, ze zostaly spelione okresSlone
w Konwencji wymogi w zakresie przeszkolenia, kompetencji lub pelnienia stuzby
na statku morskim;

32 Dokumentacja dowodowa oznacza dokumentacje, inng niz dyplom lub $wiadectwo
przeszkolenia, pozwalajaca ustali¢, ze zostaly spetnione wymogi Konwencji;

33 Oficer elektroautomatyk oznacza oficera posiadajacego kwalifikacje okreSlone
w postanowieniach prawidta I1I/6 Konwencji;
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34 Starszy marynarz oznacza marynarza posiadajacego kwalifikacje okreslone
w postanowieniach prawidta II/5 Konwencji;

35 Starszy motorzysta oznacza marynarza posiadajacego kwalifikacje okreslone
w postanowieniach prawidta I1I/5 Konwencji;

36  Elektromonter oznacza marynarza posiadajacego kwalifikacje okreslone
w postanowieniach prawidla I1I/7 Konwencji.

2 Niniejsze prawidia sg uzupehione przez postanowienia obowiazkowe zawarte w czgsci A
Kodeksu STCW, a ponadto:

1 kazde odwolanie si¢ do wymagan okre§lonych w prawidle stanowi takze
odwotanie do odpowiedniej sekcji czgdci A Kodeksu STCW;

2 aby uzyska¢ jak najbardziej jednolite zastosowanie artykutéw Konwencji w skali
globalnej oraz wykorzystaé je w stopniu mozliwie maksymalnym, nalezy bra¢ pod
uwage w stosowaniu niniejszych prawidel odpowiednie zalecenia i materialy
wyjasniajace zawarte w czesci B Kodeksu STCW;

3 zmiany do czesci A Kodeksu STCW beda przyjmowane i wprowadzane w zycie
zgodnie z postanowieniami artykutu XII Konwencji dotyczacego procedury zmian,
zastosowane] do Zatacznika; oraz

4 cze$¢ B Kodeksu STCW bedzie zmieniana przez Komitet Bezpieczenstwa
na Morzu zgodnie z jego regulaminem.

3 Odestanie uczynione w artykule VI Konwencji do ,,Administracji” i do ,,Administracji
wydajacej” nie powinno by¢ interpretowane jako zakaz, w sposob, ktéry nie pozwalalby
jakiejkolwiek ze Stron na wydawanie i potwierdzanie dyploméw zgodnie z postanowieniami tych
prawidet.

Prawidlo 12
Dyplomy i potwierdzenia

1 Dyplomy powinny byé wydawane wylacznie przez Administracje po weryfikacji
autentycznosci i waznoéci wszelkiej niezbednej dokumentacji dowodowe;.

2 Swiadectwa przeszkolenia wydawane kapitanom i oficerom zgodnie z postanowieniami
prawidet V/1-1 i V/1-2 powinny byé wydawane wylacznie przez Administracjg.

3 Dyplomy powinny by¢ sporzadzane w jezyku urzgdowym lub w jezykach urzc;dow}fch
kraju, ktory je wydaje. Jezeli nie jest on sporzadzony w jezyku angielskim, tekst powinien
zawiera¢ thumaczenie na ten jezyk.

4 W odniesieniu do radiooperatoréw Strony moga:

1 do egzaminu na wydanie $wiadectwa, wymaganego zgodnie z Regulaminem
Radiokomunikacyjnym, wiaczy¢ dodatkowe wiadomosci lub:

2 wydaé oddzielne $wiadectwo stwierdzajace, ze jego posiadacz ma dodatkowe
wiadomosci wymagane przez odpowiednie prawidta.
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5 Potwierdzenie wymagane przez artykut VI Konwencji, potrzebne do poswiadczenia
wydania dyplomu, powinno by¢ wydane tylko wtedy, jesli wszystkie wymagania Konwencji
zostang spelnione.

6 Wedhug uznania Strony, potwierdzenie moze by¢ wigczone w format dyplomu wydanego
tak, jak przewiduje sekcja A-I/2 Kodeksu STCW. Je$li potwierdzenie bedzie tak wlaczone,
forma, ktéra nalezy zastosowal, znajduje si¢ w sekcji A-1/2 punkt 1. Jezeli potwierdzenie bedzie
wydane w innej formie, nalezy to zrobi¢ tak jak w punkcie 2 tej sekcji.

7 Administracja, ktéra na mocy prawidia I/10 uznaje:
1 dyplom; lub

2 $wiadectwo przeszkolenia wydawane kapitanom 1 oficerom zgodnie
z postanowieniami prawidet V/1-1 i V/1-2, powinna potwierdzi¢ taki dyplom lub
$wiadectwo w celu po§wiadczenia jego uznania jedynie po upewnieniu si¢ co do
autentycznosci i waznosci tego §wiadectwa.

Potwierdzenie powinno by¢ wydane tylko wtedy, jesli wszystkie wymagania Konwencji zostaty
spetnione. Forma potwierdzenia powinna by¢ taka, jak to przedstawiono w punkcie 3 w sekeji
A-12 Kodeksu STCW.

8 Potwierdzenia, o ktérych mowa w punktach 5,61 7:
d moga by¢ wydawane jako oddzielne dokumenty;
2 powinny by¢ wydawane wylacznie przez Administracje;

3 kazde z nich powinno mie¢ niepowtarzalny numer, z wyjatkiem tych potwierdzen,
zaswiadczajacych o wydaniu dyplomu, ktére moga mie¢ taki sam numer jak
dyplom, pod warunkiem Ze jest to numer niepowtarzalny; oraz

4 wygasaja wraz z wygasnieciem, wycofaniem, zawieszeniem lub uniewaznieniem
potwierdzonego dyplomu przez Strong, ktéra go wydata, w zadnym przypadku nie
pdzniej niz pigc lat od daty wydania.

9 Uprawnienia, do wykonywania ktérych posiadacz dyplomu jest upowazniony, powinny
byé stwierdzone w formie potwierdzenia na warunkach identycznych jak w wymaganiach
Administracji dotyczacych bezpiecznej obsady zatoga.

10 Administracje moga uzy¢ formatu innego od formatu podanego w sekcji A-I/2 Kodeksu
STCW z zachowaniem minimalnego wymogu, ze zadane informacje beda pisane alfabetem
tacinskim i arabskimi cyframi, biorac pod uwage warianty dozwolone w sekcji w A-1/2.

11 Z zastrzezeniem prawidta I/10 punkt 5, kazdy wymagany przez Konwencj¢ dyplom musi
by¢ dostepny w oryginale na statku, na ktérym pracuje jego posiadacz.

12 Kazda Strona powinna zapewnié, aby dyplomy i §wiadectwa byly wydawane wylacznie
kandydatom, ktérzy spelniaja wymogi niniejszego prawidta.
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13 Kandydaci do uzyskania dyplomu lub $wiadectwa powinni przedstawi¢ odpowiednie
dowody:

1 swojej tozsamosci;

2 wieku, ktéry nie moze byé nizszy niz przewidziany w prawidle regulujacym
wydanie wnioskowanego dyplomu lub §wiadectwa;

3 spelnienia norm sprawnoéci zdrowotnej, wyszczegélnionych w sekcji A-1/9
Kodeksu STCW;

4 odbycia stuzby na statku morskim oraz wszelkich zwiazanych z tym
obowiazkowych szkolenr, wymaganych prawidlami regulujacymi wydanie
wnioskowanego dyplomu lub §wiadectwa; oraz

S spetnienia standardow kompetencji, przewidzianych niniejszymi prawidtami, w
zakresie umiejetnosci, funkcji i poziomdw okreslonych w potwierdzeniu dyplomu.

14 Kazda ze Stron zobowigzuje si¢ prowadzi¢ rejestr lub rejestry wszystkich dyplomow dla
kapitanow, oficerow oraz, jezeli jest to wymagane, dla marynarzy, wydanych, wygastych,
lub ktéorych wazno$¢ zostala przedtuzona, zawieszonych, uniewaznionych Iub zgloszonych
jako zagubione lub zniszczone, a takze wszelkich wydanych zwolnien.

15 Kazda ze Stron zobowigzuje sie udostepni¢ informacje dotyczace statusu dyploméw,
potwierdzen i zwolnietr innym Stronom Iub przedsigbiorstwom zarzadzajacym, ktére zwroca si¢
o weryfikacje autentyczno$ci i wazno$ci dyploméw przedstawionych im przez marynarzy
ubiegajacych si¢ o uznanie ich dyploméw na mocy prawidia 1/10 lub o zatrudnienie na pokladzie
statku.

16 Od dnia 1 stycznia 2017 r. informacje dotyczace statusu wymaganych informacji, ktore
maja zosta¢ udostepnione zgodnie z punkt 15 niniejszego prawidla, powinny by¢ udostepniane
w jezyku angielskim przy pomocy srodk6éw elektronicznych.

Prawidlo 1/3
Zasady regulujqce zegluge przybrzeing

1 Kazda Strona, definiujac zegluge przybrzezna w rozumieniu niniejszej Konwencji, nie
powinna stawiaé marynarzom zatrudnionym na statkach uprawnionych do podnoszenia bandery
innej Strony, uprawiajacych taka zegluge bardziej surowych wymagan w zakresie wyszkolenia,
doswiadczenia lub wymagan kwalifikacyjnych, anizeli w stosunku do marynarzy zatrudnionych
na statkach uprawnionych do podnoszenia jej wiasnej bandery. W zadnym razie Strona taka nie
powinna stawiaé marynarzom zatrudnionym na statkach uprawnionych do podnoszenia bandery
innej Strony wymagan przekraczajgcych wymagania okreslone w Konwencji w odniesieniu
do statkéw nie uprawiajacych zeglugi przybrzezne;.

2 Strona, ktorej statki korzystaja z postanowiefi niniejszej Konwencji dotyczacych zeglugi
przybrzeznej, ktére obejmuja takze zegluge w poblizu innych Stron, w granicach wod
przybrzeznych w rozumieniu tych Stron, powinna zawrze¢ porozumienia z zainteresowanymi
Stronami, okreslajac szczeg6ty dotyczace obu obszaréw zeglugi, jak i innych odpowiednich
warunkow.
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3 W stosunku do statkéw uprawnionych do podnoszenia bandery Strony, regularnie
uprawiajacych zegluge przybrzezng u wybrzezy innej Strony, Strona, ktérej bandere statek
jest uprawniony podnosié¢, powinna okresli¢ wobec marynarzy zatrudnionych na takich statkach
wymagania w zakresie wyszkolenia, do§wiadczenia i wymagan kwalifikacyjnych co najmniej
réwnowazne z wymaganiami Strony, u ktére] wybrzezy statek ptywa, z zastrzezeniem,
ze wymagania te nie bedg wigksze od wymagan okreslonych w Konwencji w odniesieniu do
statkow nie uprawiajacych zeglugi przybrzeznej. Marynarze zatrudniani na statku, ktéry
przedluza swa podréz poza granice akwenu zeglugi przybrzeznej, okre$lonej przez Strone,
1 wychodzi na wody nie objete tym okre§leniem, powinni spetnia¢ odpowiednie standardy
kompetencji okres$lone w Konwencji.

4 Strona moze przyznac statkowi uprawnionemu do podnoszenia jej bandery ulgi w zakresie
zeglugi przybrzeznej, wynikajace z postanowienn Konwencji, jesli uprawia on regularnie zegluge
przybrzezna u wybrzezy panstwa nie bedacego Strong Konwencji lub uprawia zegluge
przybrzezna, jak to zostalo okreslone przez Strong w sposdb przez nig przyjety.

5 Dyplomy marynarzy wydane przez Strone dla potrzeb zeglugi przybrzeznej, zgodnie
z definicja tej Strony, moga zostaé uznane przez inne Strony dla potrzeb pelnienia shuzby
w granicach akwenu zeglugi przybrzeznej w rozumieniu tych Stron, pod warunkiem,
ze zainteresowane Strony zawra porozumienie okre$lajace szczegdly objetych nim obszarow
handlowych oraz ich inne stosowne postanowienia.

6 Strony definiujace zegluge przybrzezna wedlug wymagan tego prawidla powinny:

N spelni¢ wymogi okre§lone w zasadach regulujacych zegluge przybrzezna,
wyszczegblnione w sekcji A-1/3;

2 powiadomi¢ Sekretarza Generalnego o szczegodtach przyjetych przepiséw, tak jak
to okreslono w prawidle I/7; a takze

3 uwzgledni¢ limity zeglugi przybrzeznej w potwierdzeniach wydawanych zgodnie
z prawidtem 1/2, punkt 5, 6 ub 7.

7 Zadne z postanowien niniejszego prawidta nie powinno ograniczaé w jakikolwiek sposéb
jurysdykgcji jakiegokolwiek Paristwa, bez wzgledu na to, czy jest, czy nie jest Strong Konwencji.

Prawidlo I/4
Procedury kontrolne

1 Kontrola wykonywana przez wlasciwie upowaznionego funkcjonariusza kontroli, w mysl
artykutu X, powinna si¢ ogranicza¢ do nastgpujacych czynnosci:

1 sprawdzenia, zgodnie z artykutem X, punkt 1, czy wszyscy zatrudnieni na statku
marynarze, ktérzy powinni posiadaé §wiadectwa zgodne z Konwencja, posiadaja
wazne dyplomy lub wazne zwolnienia lub przedstawia potwierdzong
dokumentacje¢, iz podanie o potwierdzenie zostalo przedstawione Administracji
zgodnie z prawidtem 1/10, punkt 5;

2 sprawdzenia, czy numery i dyplomy cztonkéw zalogi zatrudnionych na statku sg
zgodne ze stosowanymi wymaganiami Administracji odnosnie bezpiecznego
obsadzania zatoga oraz;
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3 oceny, zgodnie z sekcja A-I/4 Kodeksu STCW, zdolnosci zalogi statku do
zachowania standardéw pelnienia wacht i zapewnienia ochrony wedlug norm
wymaganych przez Konwencjg, jezeli istniejg wyrazne powody do przypuszczenia,
ze te standardy nie sq przestrzegane, gdyz miato miejsce co najmniej jedno
z nastepujacych zdarzen:

3.1 statek uczestniczyt w kolizji, wszedt na mielizn¢ lub zostal wyrzucony na
brzeg; lub

3.2 nastgpilo wyrzucenie substancji ze statku bedacego w drodze, na kotwicy
albo przy nabrzezu, co stanowi naruszenie prawa zgodnie z dowolng
miedzynarodowg konwencja, lub

3.3  manewrowano statkiem w sposéb nieprawidtowy lub niebezpieczny badz
nie stosowano si¢ do zasad korzystania z wyznaczonych przez Organizacjg
tras lub nieprzestrzegania bezpiecznych praktyk i procedur nawigacyjnych,
lub

3.4  statek byt obslugiwany w taki sposob, ze mdgt stwarzaé niebezpieczenstwo
dla ludzi, mienia lub $rodowiska, lub doszto do naruszenia wymogdéw
ochrony.

2 Uchybienia, ktore mogly spowodowaé niebezpieczenstwo dla ludzi, mienia lub
srodowiska obejmuja;

A nieposiadanie przez czlonka zatogi odpowiedniego waznego dyplomu lub waznego
zwolnienia albo nie przedstawienie potwierdzonej dokumentacji, iz podanie
o potwierdzenie zostato przedstawione Administracji zgodnie z prawidtem I/10
punkt 5;

2 zaniedbanie przestrzegania stosownych wymagan Administracji odnosnie
bezpiecznego obsadzania zaloga;

3 zaniedbania w organizacji wacht nawigacyjnych i maszynowych uchybiajace
wymaganiom ustalonym przez Administracjg;

4 brak na wachcie osoby majacej kwalifikacje wymagane do obstugi podstawowego
wyposazenia w celu utrzymania bezpiecznej zeglugi, bezpiecznej lacznosci
radiowej lub zapobiegania zanieczyszczeniom; oraz

S niemozno$¢ postawienia 0s6b wypoczgtych oraz w innych sposéb przygotowanych
do pehienia obowiazkéw na pierwszej wachcie przy rozpoczynaniu podrozy lub
na dalszych zmianach wacht.

3 Nie usuniecie uchybien, o ktérych mowa w punkcie 2, jesli zostato to ustalone przez
Strone przeprowadzajaca kontrole, iz moga one stwarza¢ zagrozenie dla ludzi, mienia lub
rodowiska, powinno by¢ podstawa w mysl artykutu X do zatrzymania statku przez Strong.
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Prawidlo I/5
Przepisy krajowe

1 Kazda Strona powinna ustali¢ procedury i dziatania dla bezstronnego dochodzenia
jakiejkolwiek odnotowanej niekompetencji, aktu czy uchybienia wymogom bezpieczenstwa,
ktére mogloby stwarzaé bezposrednie zagrozenie bezpieczenstwa zycia lub mienia na morzu
lub srodowiska morskiego przez posiadaczy dyploméw lub potwierdzen wydanych przez Strong
w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw dotyczacych wycofania, zawieszania lub
uniewazniania tych dyploméw z takich przyczyn i dla zapobiegania oszustwom.

2 Kazda Strona powinna podjaé i egzekwowad stosowne Srodki w celu zapobiegania
oszustwom i innym bezprawnym praktykom dotyczacym wydanych dyploméw i potwierdzefi.

3 Kazda Strona powinna okresli¢ kary lub $rodki dyscyplinarne dla przypadku, w ktérym
przepisy jej ustawodawstwa wewnetrznego, wprowadzajace w zycie Konwencjg, nie sa
przestrzegane przez statki upowaznione do podnoszenia jej bandery lub czlonkéw zaldg
posiadajacych kwalifikacje oceniane przez t¢ Strong.

4 W szczegdlnoéci takie kary lub $rodki dyscyplinarne powinny by¢é egzekwowane
w przypadkach, gdy:

1 przedsiebiorstwo zarzadzajgce lub kapitan statku zatrudnit osobe nie posiadajaca
dyplomu lub $§wiadectwa wymaganego przez Konwencje;

2 kapitan zezwolil na sprawowanie funkcji lub wykonywanie pracy, co do ktorej
wymagane jest przez prawidia, aby byla sprawowana przez osobg posiadajaca
odpowiedni dyplom, przez osobg¢ nie posiadajaca wymaganego dyplomu lub
waznego zwolnienia od jego posiadania lub nie posiadajaca potwierdzenia
dokumentacji wymaganego przez prawidto I/10 punkt S lub;

3 osoba w wyniku sfalszowania lub poslugiwania si¢ falszywymi dokumentami
otrzymala upowaznienie do sprawowania funkcji lub pracy w jakimkolwiek
charakterze, co do ktérych wymagane jest przez te prawidla, aby byly sprawowane
przez osobe posiadajgcg dyplom lub zwolnienie.

5 Strona, w granicach wlasciwosci ktérej znajduje si¢ jakiekolwiek przedsigbiorstwo
zarzadzajace lub osoba, co do ktérej istnieja powody, aby przypuszczaé, iz byta odpowiedzialna
za jakiekolwiek jawne nieprzestrzegania Konwencji lub tego $wiadoma, jak to okreslono
w punkcie 4, powinna podja¢ wszelka mozliwg wspdlprace z jakakolwiek Strona, ktorej intencja
bedzie zainicjowanie postepowania wedlug jej wlasciwosci.

Prawidlo 1/6
Szkolenie i ocena

Kazda Strona powinna zapewni¢, aby:
1 szkolenie i ocena czionkdéw zaldg zgodnie z wymaganiami Konwencji byly
administrowane, nadzorowane i kontrolowane zgodnie z postanowieniami sekcji

A-T/6 Kodeksu STCW oraz;

2 osoby odpowiedzialne za szkolenie i oceng kompetencji czlonkéw zaldég wedhug
wymagan Konwencji byly odpowiednio wykwalifikowane zgodnie z
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postanowieniami sekcji A-1/6 Kodeksu STCW dla typu i poziomu okre§lonego
szkolenia i zwigzana z tym ocena.

Prawidlo I/7
Przekazywanie informacji

1 Dodatkowo do informacji, ktérych przekazywanie wymagane jest w artykule IV, kazda
Strona powinna przekaza¢ Sekretarzowi Generalnemu w terminach przewidzianych i formie
okreslonej w sekcji A-I/7 Kodeksu STCW takie informacje, ktérych moze wymagaé Kodeks,
dotyczace innych krokow podjetych przez Strone, aby w pelni i calkowicie wprowadzié
Konwencje w zycie.

2 Po otrzymaniu kompletnych informacji przewidzianych w artykule IV i sekcji A-I/7
Kodeksu STCW oraz gdy informacje te potwierdzaja peine 1 calkowite wprowadzenie w zycie
postanowien Konwencji, Sekretarz Generalny powinien przedstawi¢ Komitetowi Bezpieczenstwa
na Morzu zgloszenie tego faktu.

3 Po potwierdzeniu przez Komitet Bezpieczenstwa na Morzu, zgodnie z procedurami
przyjetymi przez Komitet, ze dostarczone informacje stanowia dowéd o pelnym i catkowitym
wprowadzeniu w zycie postanowien Konwencji:

1 Komitet Bezpieczenstwa na Morzu okreéli Strony, ktérych to dotyczy;

2 zweryfikuje listy Stron, ktére przekazaly informacje wykazujace, ze Strony
catkowicie i skutecznie wykonujq postanowienia Konwencji dotyczace utrzymania
na tej liscie wylacznie Stron zainteresowanych; oraz

3 inne Strony powinny by¢ upowaznione, z uwzglednieniem postanowien prawidel
I/4 1 1/10, do przyjecia co do zasady, ze dyplomy wydane przez Strony wskazane
w punkcie 3.1. lub w ich imieniu sg zgodne z Konwencja.

4 Zmiany do Konwencji i Kodeksu STCW, ktérych daty wejscia w zycie, pdzniejsze
niz data informacji zostaly lub zostang przekazane Sekretarzowi Generalnemu zgodnie
z postanowieniami punktu 1, nie podlegajg postanowieniom sekcji A-I/7, punkty 11 2.

Prawidlo I/8
Wymogi jakosciowe

1 Kazda Strona powinna zapewnic, aby:

A zgodnie z postanowieniami sekcji A-I/8 Kodeksu STCW wszystkie szkolenia
oceny kompetencji, wydawanie dyploméw, potwierdzenia oraz odnawianie
dyploméw, w tym takze $wiadectw zdrowia, prowadzone przez agencje
pozarzadowe lub jednostki pod ich wtadza, byly ciagle sprawdzane przez system
norm jakosci dla zapewnienia osiagnigcia okreslonych celéw, w tym dotyczacych
kwalifikacji oraz do§wiadczenia instruktoréw i egzaminatoréw; oraz

2 tam, gdzie rzadowe agencie i jednostki prowadza taka dziatalnos¢, byt
wprowadzony system standardéw jakosci.

2 Kazda Strona powinna zapewni¢ réwniez, aby ocena byla podejmowana okresowo
zgodnie z postanowieniami sekeji A-1/8 Kodeksu STCW przez wykwalifikowane osoby, ktore nie
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sq osobiscie zaangazowane w dziatalno$é, ktorej to dotyczy. Ocena ta powinna objaé wszelkie
zmiany przepisoéw i procedur krajowych zgodnie ze zmianami Konwencji i Kodeksu STCW, wraz
z datami wej$cia w zycie poZniejszymi niz data, w ktérej informacje¢ przekazano Sekretarzowi
Generalnemu.

3 Sprawozdanie zawierajace wyniki oceny, wymagane zgodnie z punktem 2 powinno zostac
przekazane Sekretarzowi Generalnemu w formacie okreslonym w sekcji A-I/7 Kodeksu STCW.

Prawidlo 1/9
Normy zdrowotne

1 Kazda Strona powinna ustanowi¢ normy sprawnos$ci zdrowotnej dla cztonkéw zaldg oraz
procedury wystawiania $wiadectw zdrowia zgodnie z postanowieniami niniejszego prawidla oraz
sekcji A-1/9 Kodeksu STCW.

2 Kazda ze Stron powinna zapewni¢, aby osoby odpowiedzialne za ocene sprawnosci
zdrowotnej czlonkéw zatogi byly lekarzami, ktérych Strona uznaje za wykwalifikowanych do
badann medycznych marynarzy, zgodnie z postanowieniami sekcji A-I/9 Kodeksu STCW.

3 Kazdy czlonek zatogi pelniacy shuzbg¢ na morzu i posiadajacy dyplom wydany na mocy
niniejszej Konwencji, powinien posiada¢ réwniez wazne $swiadectwo zdrowia, wydane zgodnie

zZ postanowieniami niniejszego prawidla i sekcji A-I/9 Kodeksu STCW.

4 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o $wiadectwo powinien:

1 mieé nie mniej niz 16 lat;
2 przedstawi¢ odpowiedni dowdd tozsamosci;
3 spelni¢ obowiazujace normy sprawnos$ci zdrowotnej ustalone przez Strone.
5 Swiadectwa zdrowia powinny pozosta¢ wazne przez okres co najmniej dwéch lat, chyba

ze czlonek zalogi nie osiagnal wieku 18 lat. W takim przypadku maksymalny termin wazno$ci
$wiadectwa wyniesie jeden rok.

6 W przypadku, gdy termin wazno$ci $wiadectwa zdrowia wygasnie w trakcie podrozy,
wowczas pozostaje ono wazne az do najblizszego portu zawiniecia, w ktorym dostepny jest
lekarz uznany przez Strong, jednakze okres ten nie moze przekroczy¢ trzech miesiecy.

7 W naglych przypadkach Administracja moze zezwoli¢ czionkowi zalogi na prace bez
waznego $wiadectwa zdrowia az do najblizszego portu zawiniecia, w ktorym dostepny jest lekarz
uznany przez Strong, pod warunkiem ze:

1 termin waznosci pozwolenia nie przekroczy trzech miesiecy; oraz

2 czionek zalogi jest w posiadaniu ostatniego $wiadectwa zdrowia, ktérego termin
waznosci uplynat.
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Prawidle 1/10
Uznawanie dyplomow

1 Kazda Administracja powinna zapewnié, Zeby postanowienia tego prawidla byty
przestrzegane, dla potrzeb uznawania w drodze potwierdzenia zgodnie z prawidltem I/2 punkt 7,
dyploméw wydanych przez lub pod zwierzchnictwem innej Strony: kapitanowi, oficerowi lub
radiooperatorowi oraz zeby:

NI Administracja potwierdzila poprzez oceng Strony, co moze obejmowaé inspekcje
urzadzen i procedur, Ze wymogi Konwencji dotyczace standardéw kompetencii,
szkolenia i wydawania dyploméw zostaly catkowicie spetnione; oraz

2 w porozumieniu ze Strong zainteresowang bylo podjeto zobowigzanie, ze
niezwlocznie zostanie zgtoszona kazda istotna zmiana w organizacji szkolenia oraz
wydawania dyploméw zgodnie z Konwencja.

2 zostang ustalone $rodki do zapewnienia, aby cztonkowie zaldg, ktérzy przedstawiaja
do uznania dyplomy wydane na podstawie postanowien prawidel II/2, III/2 lub III/3 lub wydane
wedtug VII/1, na poziomie zarzadzania, jak okreslono w Kodeksie STCW, mieli stosowng wiedzg
o ustawodawstwie morskim Administracji, odpowiednia do funkcji, ktére pozwolono im
sprawowac.

3 Dostarczone informacje i uzgodnienia przyjete na podstawie niniejszego prawidla zostana
przekazane Sekretarzowi Generalnemu zgodnie z wymaganiami prawidla 1/7.

4 Dyplomy wydawane przez lub pod zwierzchnictwem panstwa nie bedacego Strona nie
beda uznawane.

5 Bez wzgledu na wymogi prawidta I/2 punkt 7, Administracja moze, jesli wymagaja tego
okolicznoéci, z zastrzezeniem punkt 1, zezwoli¢ cztonkowi zatogi pracowal przez okres nie
przekraczajacy trzech miesiecy na poktadzie statku upowaznionego do podnoszenia jej bandery,
gdy posiada on odpowiednie i wazne S§wiadectwo wystawione i potwierdzone zgodnie
z wymogami drugiej Strony do uzycia na pokladzie jej statkow, ale ktére jeszcze nie bylo
potwierdzone, aby przedstawi¢ je jako wiasciwe do pelnienia shuzby na pokladzie statkow
upowaznionych do podnoszenia bandery Administracji. Potwierdzenie dokumentu bedzie bez
trudu dostepne, gdy podanie o potwierdzenie zostanie przedtozone Administracji.

6 Dyplomy i potwierdzenia wydane przez Administracj¢ zgodnie z postanowieniami
niniejszego prawidla, a takze uznane lub posiadajace atest uznania dyplomu wydanego przez
druga Strone, nie beda uzyte jako podstawa do dalszego uznania przez inng Administracjg.

Prawidlo I/11
Odnawianie dyplomow

1 Kazdy kapitan, oficer i radiooperator posiadajacy odpowiednio dyplom lub $wiadectwo
wydane lub uznane na podstawie jakiegokolwiek rozdziatu Konwencji, z wylaczeniem rozdziai'u
VI, pracujacy na morzu lub zamierzajacy wrdci¢ na morze po okresie przebywania na ladzie
w celu kontynuacji shuzby na statku morskim obowigzany jest w okresach nie przekraczajacych
5 lat:

1 spetnia¢ normy sprawnoéci zdrowotnej wymagane przez prawidto 1/9; oraz
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2 wykazaé ciaglo$§¢ kompetencji zawodowych wedlug sekcji A-1/11 Kodeksu
STCW.

2 Kazdy kapitan, oficer i radiooperator, w celu kontynuacji praktyki morskiej na poktadach
statkow, dla ktorych ustalone zostaly specjalne migdzynarodowe wymagania szkolenia, powinien
z pozytywnym wynikiem ukonczy¢ zatwierdzone odpowiednie szkolenie.

3 Kazdy kapitan i oficer, w celu kontynuacji shuzby na poktadach zbiornikowcow, powinien
spetni¢ wymogi okreSlone w punkcie 1 niniejszego prawidia, a takze w okresach nie
przekraczajacych pigciu lat, wykazywaé ciaglo$¢ kompetencji zawodowych na zbiornikowce,
zgodnie z sekcja A-I/11 punkt 3 Kodeksu STCW.

4 Kazda Strona powinna poréwna¢ standardy kompetencji, ktérych wymaga si¢ od
kandydatéw do dyploméw i $wiadectw wystawionych przed dniem 1 stycznia 2017 r., z tymi
okreslonymi dla odpowiedniego $wiadectwa w czesci A Kodeksu STCW i powinna okresli¢
potrzebe, aby posiadacze tych $wiadectw przeszli odpowiednie, utrwalajace oraz uaktualniajace
szkolenie lub oceng.

5 Strona po konsultacji z zainteresowanymi powinna sformulowaé lub zorganizowaé
sformulowanie struktury kurséw odnawiajacych i uaktualniajacych, jak to jest przedstawione
w sekeji A-I/11 Kodeksu STCW.

6 W celu uaktualnienia wiedzy kapitanow, oficeréw i radiooperatoréw kazda Administracja
powinna zapewni¢, zeby teksty ostatnich zmian w miejscowych i migdzynarodowych prawidlach,
dotyczace bezpieczenstwa zycia na morzu, ochrony zeglugi i ochrony $rodowiska morskiego,
byty dostepne na statkach upowaznionych do podnoszenia ich bandery.

Prawidlo 1/12
Wykorzystanie symulatorow

1 Standardy dziatania i inne postanowienia okreslone w sekcji A-I/12 oraz inne wymagania,
przedstawione w czesci A Kodeksu STCW, dla jakiegokolwiek dyplomu powinny byé
przestrzegane w odniesieniu do:

A wszelkich obowigzkowych szkolen opartych na symulatorach;

2 wszelkich ocen kompetencji wymaganych w czesci A Kodeksu STCW, ktére sa
przeprowadzane przy uzyciu symulatoréw;

3 wszelkich demonstracji przy uzyciu symulatoréw, okre§lonych w czesci A
Kodeksu STCW.
Prawidlo /13
Przeprowadzanie prob
1 Niniejsze prawidta nie powinny sta¢ na przeszkodzie Administracji w wydawaniu

zezwolen statkom uprawnionym do podnoszenia jej bandery do uczestnictwa w probach.

2 W rozumieniu niniejszego prawidla, pojecie proba oznacza eksperyment Iub serig
eksperymentow przeprowadzanych w okre§lonym czasie, ktéore moga dotyczy¢é uzycia
zautomatyzowanych lub zintegrowanych systeméw w celu sprawdzenia alternatywnych metod
wykonywania okre$lonych obowiazkow lub wypeliania szczegélnych zarzadzen okreslonych
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przy Konwencji, ktére moglyby zapewni¢ przynajmniej ten sam stopien bezpieczenstwa, ochrony
1 zapobiegania zanieczyszczeniom, jak to jest zastrzezone przez te prawidia.

3 Administracja, zezwalajac statkom na uczestniczenie w prébach powinna byé przekonana,
iz te proby beda prowadzone w sposéb, ktéry zapewnia co najmniej taki poziom bezpieczenstwa,
ochrony i zapobiegania zanieczyszczeniom, jak okreslaja to niniejsze prawidla. Powyzsze proby
powinny by¢ prowadzone zgodnie z wytycznymi przyjetymi przez Organizacje.

4 Szczegoly tych prob powinny by¢ zglaszane Organizacji najwczesniej, jak to mozliwe, ale
nie mniej niz na sze$¢ miesiecy przed data, na ktérg rozpoczgcie prob jest ustalone. Organizacja
rozesle te informacje do wszystkich Stron.

5 Wyniki préb, na ktére zezwolono zgodnie z punktem 1 i jakiekolwiek zalecenia, jakie
Administracja moze mie¢ odnosnie tych wynikéw, powinny by¢ zgltoszone Organizacji, ktora
powinna powiadomi¢ wszystkie Strony o wynikach préb i zaleceniach.

6 Kazda Strona, majaca jakiekolwiek zastrzezenia do poszczegdlnych préb dopuszcezonych
zgodnie z tym prawidlem, powinna przekaza¢ takie zastrzezenie do Organizacji najwczesniej, jak
to mozliwe. Organizacja powinna powiadomié o szczegdtach zastrzezen wszystkie Strony.

7 Administracja, ktéra zezwolita na prébe, powinna uwzgledni¢ zastrzezenia zgloszone
przez pozostate Strony dotyczace takich prdb, polecajgc statkom upowaznionym do podnoszenia
jej bandery, aby nie braty udzialu w probie podczas zeglugi na wodach panstwa przybrzeznego,
ktore zglosilo Organizacji swoje zastrzezenia.

8 Administracja, ktéra uzna na podstawie préby, iz dahy system zapewni co najmniej ten
sam stopiefni bezpieczenstwa, ochrony i zapobiegania zanieczyszczeniom, co okreslony przez
te prawidla, moze zezwoli¢ statkom upowaznionym do podnoszenia jej bandery, aby
kontynuowaty dzialania w takim systemie przez czas nieokreslony, poddajac si¢ nastgpujacym

wymogom:

1 Administracja powinna, po przekazaniu wynikéw proby zgodnie z punktem 5,
dostarczyé szczegdly takiego zezwolenia, w tym rozpoznanie poszczegdlnych
statkow, ktore mogag otrzymaé zezwolenia od Organizacji, ktéra przekaze te
informacje wszystkim Stronom;

2 jakiekolwiek dzialania dopuszczone na podstawie niniejszego ustgpu powinny by¢
prowadzone zgodnie z wszelkimi zaleceniami opracowanymi przez Organizacje,
w tym samym stopniu, w jakim sg one stosowane podczas préby;

3 takie dzialania powinny uwzglednia¢ wszelkie zastrzezenia otrzymane od
pozostatych Stron zgodnie z punktem 7, do momentu, gdy te zastrzezenia zostang
wycofane; oraz

4 wszelkie dziatania zatwierdzone na podstawie niniejszego ustgpu beda
dopuszczalne jedynie do czasu ustalenia przez Komitet Bezpieczenstwa na Morzu,
czy zmiana do Konwencji bedzie odpowiednia i, jesli tak, czy dziatanie powinno
by¢ zawieszone czy kontynuowane zanim ta zmiana wejdzie w zycie.

9 Na zadanie ktérejkolwiek Strony, Komitet Bezpieczenstwa na Morzu okresli¢ date
rozpatrzenia wynikéw prob i odpowiednich ustalen.



Dziennik Ustaw —-17 - Poz. 1092

Prawidlo I/14
Odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw zarzqdzajacych

1 Kazda Administracja powinna zgodnie z postanowieniami sekcji A-I/14 uczynié
przedsigbiorstwa zarzadzajace odpowiedzialnymi za zatrudnianie cztonkéw zalég do pelnienia
stuzby na ich statkach zgodnie z postanowieniami niniejszej Konwencji i powinna wymagaé, aby
kazde przedsigbiorstwo zarzadzajace zapewnito, ze:

A kazdy czlonek zatogi zatrudniony na jakimkolwiek z jego statkow bedzie posiadaé
odpowiednie kwalifikacje, zgodnie z postanowieniami niniejszej Konwencji
1 wymogami Administracji;

2 statki przedsigbiorstwa zarzadzajacego bedq obsadzone zaloga zgodnie ze
stosownymi wymaganiami Administracji w zakresie bezpiecznego obsadzania
zaloga;

3 cztonkowie zatogi dopuszczeni do petnienia stuzby na statkach przedsiebiorstwa
zarzadzajacego przeszli szkolenie doskonalace 1 aktualizujace, zgodnie
z wymogami Konwencji,

4 dokumentacja i dane dotyczace wszystkich marynarzy zatrudnionych na statkach
przedsigbiorstwa zarzadzajacego bedg przechowywane i latwo dostepne i beda
zawieraC, bez ograniczen, dokumentacje i dane o ich doswiadczeniu, szkoleniu,
sprawnosci zdrowotnej i kompetencji w wykonywaniu przypisanych obowiazkow;

5 cztonkowie zalég, bedac zatrudniani na jakimkolwiek ze statkow przedsiebiorstwa
zarzadzajacego, zostajg zaznajomieni z ich szczegbélnymi obowigzkami i ze
wszystkimi urzadzeniami, instalacjami, wyposazeniem, procedurami i cechami
charakterystycznymi dla statkow, ktére odpowiadajg ich rutynowym obowigzkom,
jak roéwniez procedurami obowigzujacymi w stanie zagrozenia;

.6 zatoga statku moze efektywnie koordynowaé swoje czynnoSci w sytuacji
zagrozenia 1 wykonywa¢ funkcje istotne dla bezpieczefistwa, ochrony i dla
zapobiezenia lub zmniejszenia zanieczyszczenia Srodowiska; oraz

i komunikacja ustna na pokladzie statku przedsigbiorstwa zarzadzajacego jest przez
caly czas efektywna, zgodnie rozdzialem V, prawidlo 14, ust. 3 i 4
Migdzynarodowej Konwencji o bezpieczenstwie zycia na morzu z 1974 r.
(SOLAS), ze zmianami.

Prawidlo I/15
Postanowienia przejsciowe

1 Do dnia 1 stycznia 2017 r. Strona moze w dalszym ciggu wydawaé, uznawaé
i potwierdza¢ dyplomy zgodnie z postanowieniami Konwencji, obowigzujacymi bezposrednio
przed dniem 1 stycznia 2012 r. w stosunku do czionkdw zalogi, ktérzy rozpoczeli zatwierdzona
stuzbg na statkach morskich, zatwierdzony program edukacyjny i szkoleniowy lub zatwierdzony
kurs szkoleniowy przed dniem 1 lipca 2013 r.

2 Do dnia 1 stycznia 2017 r. Strona moze w dalszym ciagu wydawac i odnawia¢ §wiadectwa
zgodnie z postanowieniami Konwencji, ktore obowiazywaly bezposrednio przed dniem 1 stycznia
2012 1.
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ROZDZIAL It
Kapitan i dzial pokladowy

Prawidio II/1
Minimalne wymogi do wydawania dyplomow oficerom wachtowym na statkach o pojemnosci
brutto 500 lub wigkszej

1 Kazdy oficer wachtowy na statkn morskim o pojemnosci brutto 500 lub wigkszej
powinien posiada¢ odpowiedni dyplom.

2 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o uzyskanie dyplomu powinien:
A mie¢ ukonczone przynajmniej 18 lat;

2 odby¢ zatwierdzong stuzbe na statku morskim w wymiarze co najmniej jednego
roku, ktoéra zawiera szkolenie pokiadowe spelniajace wymogi sekcji A-1I/1
Kodeksu STCW i jest udokumentowana w uznanej ksigzce praktyk, lub w innym
przypadku - odby¢ przynajmniej 36-miesigczna stuzbe na statku morskim;

3 odby¢, podczas zatwierdzonej stuzby na statku morskim, okres stuzby wachtowe;)
na mostku pod nadzorem wykwalifikowanego oficera przez okres nie krétszy niz
sze$¢ miesigcCy;

4 speti¢ obowiazujace wymogi prawidet w rozdziale IV dotyczace wyznaczonych
obowiazkéw radiooperacyjnych zgodnie z Regulaminem Radiokomunikacyjnym,
jezeli jest to wymagane;

5 zakonczy¢ zatwierdzona edukacje i szkolenie oraz spelnié standardy kompetencji
okreslone w sekcji A-1I/1 Kodeksu STCW; oraz

6 speli¢ standardy kompetencji okreslone w sekcji A-VI/1, punkt 2, sekcji A-V1/2,
punkt 1 do 4, sekcji A-VI/3, punkt 1 do 4 oraz sekcji A-VI/4, punkt 1 do 3
Kodeksu STCW.
Prawidlo 1172
Minimalne wymogi do wydawania dyploméw kapitanom i starszym oficerom na statkach
o pojemnosci brutto 500 lub wiekszej

Kapitan i starszy oficer na statkach o pojemnosci brutto 3000 lub wigkszej

1 Kazdy kapitan i starszy oficer na statku morskim o pojemnosci brutto 3000 lub wigksze;j
powinien posiada¢ odpowiedni dyplom.

2 Kazdy kandydat ubiegajacy sie o uzyskanie dyplomu powinien:
1 spelni¢ wymagania konieczne do uzyskania dyplomu oficera wachtowego
na statkach o pojemnos$ci brutto 500 lub wigkszej oraz odby¢ zatwierdzong stuzbe

na statku morskim w tym zakresie:

.1.1  na dyplom starszego oficera - wynoszacq co najmniej 12 miesiecy; a
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.1.2  na dyplom kapitana - wynoszacg co najmniej 36 miesiecy; okres ten moze
by¢ jednak skrécony do co najmniej 24 miesiecy, gdy przynajmniej 12
miesiecy z tego okresu pracy na morzu przepracowane bylo na stanowisku
starszego oficera; oraz

2 ukonczy¢ zatwierdzong edukacje i szkolenie oraz spelniaé¢ standardy kompetencji
okreslone w sekcji A-II/2 Kodeksu STCW dla kapitanéw i starszych oficerow
na statkach o pojemno$ci brutto 3000 lub wigkszej.

Kapitan i starszy oficer na statkach o pojemnosci brutto pomi¢dzy 500 a 3000

3 Kazdy kapitan i starszy oficer na statku morskim o pojemnosci brutto pomiedzy 500
a 3000 powinien mie¢ odpowiedni dyplom.

4 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o uzyskanie dyplomu powinien:

A dla uzyskania dyplomu starszego oficera spelni¢ wymagania stawiane oficerowi
wachtowemu na statkach o pojemnosci brutto 500 lub wigkszych;

2 dla uzyskania dyplomu kapitana spelni¢ wymagania stawiane oficerowi
wachtowemu na statkach o pojemno$ci brutto 500 lub wigkszych oraz odby¢
zatwierdzong shizbe na statku morskim w tym charakterze w wymiarze co
najmniej 36 miesiecy; okres ten moze by¢ jednak skrécony do co najmniej
24 miesi¢cy, gdy przynajmmiej 12 miesigcy z tego okresu przepracowane bylo
na stanowisku starszego oficera; oraz

3 ukonczyé zatwierdzone szkolenie 1 spelnié¢ standardy kompetencji okreslone
w sekcji A-I1/2 Kodeksu STCW dla kapitanéw 1 starszych oficero6w na statkach
0 pojemnosci brutto pomigdzy 500 a 3000.

Prawidlo I1/3
Minimalne wymogi do wydawania dyploméw oficerom wachtowym i kapitanom statkow
o0 pojemnosci brutto ponizej 500

Statki nie uprawiajace zeglugi przybrzeine;j

1 Kazdy oficer wachtowy na statku morskim o pojemnosci brutto ponizej 500, nie
uprawiajacym zeglugi przybrzeznej, powinien mie¢ odpowiedni dyplom uprawniajacy do pracy
na statkach o pojemnosci brutto 500 lub wigkszych.

2 Kazdy kapitan statku morskiego o pojemmnosci brutto ponizej 500, nie uprawiajacego
zeglugi przybrzeznej, powinien posiadaé dyplom uprawniajgcy do pelnienia funkcji kapitana na
statkach o pojemnosci brutto od 500 do 3000.

Statki uprawiajgce zeglhuge przybrzezng
Oficer wachtowy

3 Kazdy oficer wachtowy na statku morskim o pojemnosci brutto ponizej 500,
uprawiajacym zegluge przybrzezna, powinien posiada¢ odpowiedni dyplom.

4 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o wydanie dyplomu oficera wachtowego na statku
morskim o pojemnosci brutto ponizej 500 w zegludze przybrzeznej, powinien:
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1 mie¢ ukonczonych przynajmniej 18 lat ;
2 ukonczy¢:

2.1 specjalne szkolenie tacznie z odpowiednim okresem petnienia stuzby
na statkn morskim zgodnie z wymaganiami Administracji; lub

2.2 posiada¢ potwierdzona pracg na morzu w dziale pokladowym w wymiarze
co najmniej 36 miesiecy;

3 speli¢ stosowne wymagania prawidel w rozdziale IV, odpowiednio do
wypelniania okre§lonych obowiazkéw radiowych zgodnie z Regulaminem
Radiokomunikacyjnym;

4 ukonczy¢ zatwierdzong edukacje i szkolenie oraz spetnié¢ normy kompetencji

okreslone w sekcji A-1I/3 Kodeksu STCW dla oficerow wachtowych na statkach
0 pojemnosci brutto ponizej 500, uprawiajacych zegluge przybrzezna; oraz

5 spetnié standardy kompetencji okreslone w sekcji A-VI/1, punkt 2, sekcji A-VI/2,
punkty 1 do 4, sekcji A-V1/3, punkty 1 do 4 oraz sekcji A-VI/4, punkty 1 do 3
Kodeksu STCW.

Kapitan

5 Kazdy kapitan statku morskiego o pojemnosci brutto ponizej 500, uprawiajacego zegluge
przybrzezna, powinien posiada¢ odpowiedni dyplom.

6 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o wydanie dyplomu kapitana statku morskiego
o pojemnosci brutto ponizej 500 w zegludze przybrzeznej, powinien:

A mie¢ ukonczonych przynajmniej 20 lat;

2 odby¢ przynajmniej 12-miesigczng zatwierdzong shuzbe na statku morskim
w charakterze oficera wachtowego;

3 ukonczy¢ zatwierdzona edukacje i szkolenie i sprosta¢ standardowi kompetencji
okreslonemu w sekcji A-II/3 Kodeksu STCW dla kapitanow statkow o pojemnosci
brutto ponizej 500, uprawiajacych zegluge przybrzezna; oraz

4 spemi¢ standardy kompetencji okre§lone w sekeji A-VI/1, punkt 2, sekcji A-V1/2,
punkty 1 do 4, sekcji A-VI/3, punkty 1 do 4 oraz sekcji A-VI/4, punkty 1 do 3
Kodeksu STCW.

Zwolnienia

7 Jesli Administracja uzna, ze wielkos¢ statku oraz warunki jego zeglugi powoduja,
Ze stosowanie w pelni niniejszego prawidla oraz sekcji A-I1/3 Kodeksu STCW jest niepotrzebne
lub niewykonalne, to moze odpowiednio zwolni¢ kapitana i oficera wachtowego na takim statku
lub klasie statkéw od niektérych wymagan, majac przy tym na uwadze bezpieczenstwo
wszystkich statkow na tych wodach.
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Prawidlo 11/4
Minimalne wymogi do wydawania Swiadectw marynarzom wchodzqcym w skiad wachty
nawigacyjnej

1 Kazdy marynarz wchodzacy w sklad wachty nawigacyjnej na statku morskim
o pojemnosci brutto 500 lub wickszym, poza marynarzami szkolonymi oraz marynarzami, ktérzy
wypeliajac obowiazki na wachcie nie wymagajg szkolenia, powinien mie¢ $wiadectwo
o zdolnos$ci do wykonywania swych obowiazkéw.

2 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o wydanie §wiadectwa powinien:
1 mie¢ ukonczonych przynajmniej 16 lat;
2 ukonczy¢:

2.1  zatwierdzong stuzbe na statku morskim, w tym przez okres co najmniej
sze$¢ miesigcy szkolenia i doSwiadczenia, lub

2.2 specjalne przeszkolenie badz przed podjeciem pracy na morzu, badz juz na
statku obejmujace takze zatwierdzony okres stluzby na statku morskim,
ktdéry nie moze by¢ kr6tszy niz dwa miesiace; oraz

3 speti¢ standard kompetencji okre§lony w sekcji A-II/4 Kodeksu STCW.

3 Stluzba peliona na statku morskim, szkolenie i doswiadczenie wymagane na mocy
punktéw 2.2.1 oraz 2.2.2 mogag by¢ nabyte przez wykonywanie obowiazkéw zwiazanych
z pelnieniem wachty nawigacyjnej, ale tylko pod warunkiem, Zze obowigzki te sa wykonywane
pod bezposrednim nadzorem kapitana, oficera wachtowego lub wykwalifikowanego marynarza.

Prawidlo II/5
Minimalne wymogi do wydawania Swiadectw starszym marynarzom

1 Kazdy starszy marynarz peiniacy stuzbe na statku morskim o pojemnosci brutto 500 Iub
wiekszym powinien posiada¢ odpowiednie swiadectwo.

2 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o wydanie §wiadectwa powinien:

1 mie¢ ukonczone co najmniej 18 lat;

2 spelni¢ wymogi uzyskania $§wiadectwa marynarza wchodzacego w sklad wachty
nawigacyjnej;

3 w okresie posiadania kwalifikacji do pelnienia stuzby w charakterze marynarza

wchodzacego w skiad wachty nawigacyjnej, odby¢ zatwierdzona stuzbg na statku
morskim w dziale poktadowym przez:

3.1  co najmniej 18 miesigcy, lub
3.2 conajmnigj 12 miesigey i odby¢ zatwierdzone szkolenie; oraz

4 spetni¢ standard kompetencji okreslony w sekcji A-II/5 Kodeksu STCW.
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3 Kazda Strona poréwna standardy kompetencji, jakich wymagata od starszych marynarzy,
dla ktorych $wiadectwa wydano przed dniem 1 stycznia 2012 r., ze standardami wymaganymi
do wydania $wiadectwa, okre$lonymi w sekcji A-II/S Kodeksu STCW oraz w miarg potrzeb
okresli wymog podniesienia kwalifikacji przez ten personel.

4 Do dnia 1 stycznia 2012 r., Strona bedaca jednoczednie strong Konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej $wiadectw kwalifikacyjnych starszych
marynarzy z 1946 r. (nr 74) moze w dalszym ciagu wydawac, uznawaé i potwierdza¢ §wiadectwa
zgodnie z jej postanowieniami.

5 Do dnia 1 stycznia 2017 r., Strona bedaca jednoczesnie strona Konwencji
Migdzynarodowe] Organizacji Pracy dotyczacej $wiadectw kwalifikacyjnych starszych
marynarzy z 1946 r. (nr 74) moze w dalszym ciggu przedluza¢ swiadectwa i potwierdzenia
zgodnie z jej postanowieniami.

6 Strona moze uznaé, ze czlonkowie zalogi spelniaja wymogi niniejszego prawidla, jezeli
pemhili shuzbg na odpowiednim stanowisku dzialu poktadowego przez co najmniej 12 miesigcy
w okresie 60 miesigcy poprzedzajgcych wejscie w Zzycie niniejszego prawidla dla danej Strony.

ROZDZIAL 1T
Dzial maszynowy

Prawidlo H11/1

Minimalne wymogi do wydawania dyplomoéw oficerom mechanikom odpowiedzialnym za wachte
w wachtowej sifowni okretowej lub wyznaczonych na mechanikow peiniqcych stuzbe w silowni
okresowo bezwachtowej

1 Kazdy oficer mechanik odpowiedzialny za wachte w wachtowe]j sitowni okretowej lub
wyznaczony na mechanika pelnigcego stuzbe w sitowni okresowo bezwachtowej na statkach
morskich o mocy maszyn gtéwnych 750 kW lub wigkszej powinien posiada¢ odpowiedni
dyplom.

2 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o wydanie dyplomu powinien:
A mie¢ ukonczonych co najmniej 18 lat;

2 odby¢ polaczone szkolenie umiejetnosei warsztatowych oraz zatwierdzona stuzbe
na statku morskim przez okres co najmniej 12 miesigcy, jako czesé
zatwierdzonego programu szkoleniowego, obejmujacego trening pokladowy,
speliajacy wymogi sekcji A-II/1 Kodeksu STCW, udokumentowang
w zatwierdzonej ksigzce praktyk morskich, lub w innym przypadku odbyé
polaczone szkolenie umiejetnosci warsztatowych oraz zatwierdzong shuzbe
na statku morskim przez okres co najmniej 36 miesigcy, z czego co najmniej
30 miesigcy powinna stanowi¢ stuzba na statku morskim w dziale maszynowym;

3 w okresie wymaganej shuzby pelnionej na statku morskim odbywaé wachte
w silowni pod nadzorem starszego oficera mechanika lub wykwalifikowanego
oficera mechanika przez okres co najmniej szesciu miesiecy;

4 ukonczy¢ zatwierdzong edukacje i szkolenie oraz spelni¢ standardy kompetencji
okreslone w sekcji A-I1I/1 Kodeksu STCW; oraz
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.5 spelni¢ standardy kompetencji okre§lone w sekcji A-VI/1, punkt 2, sekcji A-V1/2,
punkty 1 do 4, sekcji A-VI/3, punkty 1 do 4 oraz sekcji A-VI/4, punkty 1 do 3
Kodeksu STCW.

Prawidio I11/2
Minimalne wymogi do wydawania dyplomow starszym oficerom mechanikom i drugim oficerom
mechanikom na statkach morskich o mocy maszyn giownych 3000 kW lub wigkszej

1 Kazdy starszy oficer mechanik i drugi oficer mechanik na statkach morskich o mocy
maszyn gtéwnych 3000 kW i wigckszej powinien mie¢ odpowiedni dyplom.

2 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o wydanie dyplomu powinien:

A spelnia¢é wymagania konieczne do wydania dyplomu oficera odpowiedzialnego
za wachte maszynowa na statkach morskich o mocy maszyn gtéwnych 750 kW lub
wigcej 1 odby¢ zatwierdzona stuzbe na statku morskim w nastepujacym zakresie:

1.1 dla uzyskania dyplomu drugiego oficera mechanika, co najmniej
12 miesigcy jako wykwalifikowany oficer mechanik; oraz

1.2 dla uzyskania dyplomu starszego oficera mechanika, co najmniej
36 miesigcy; jednakze ten okres moze zosta¢ skrocony do 24 miesiecy,
w czasie ktérych przynajmniej 12 miesigcy przepracowal na stanowisku
drugiego oficera mechanika; oraz

2 odby¢ zatwierdzong edukacj¢ i szkolenie oraz spemié¢ standardy kompetencji
okreslone w sekcji A-II1/2 Kodeksu STCW.

Prawidlo I11/3
Minimalne wymogi do wydawania dyplomoéw starszym oficerom mechanikom i drugim oficerom
mechanikom na statkach o mocy maszyn giéwnych pomiedzy 750 kW a 3000 kW

1 Kazdy starszy oficer mechanik i drugi oficer mechanik na statkach o mocy maszyn
gtéwnych pomiedzy 750 kW a 3000 kW powinien posiadaé¢ odpowiedni dyplom.

2 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o wydanie dyplomu powinien:

N spetniaé wymagania konieczne do uzyskania dyplomu oficera mechanika
kierujacego wachta maszynowa oraz:

1.1  dla uzyskania dyplomu drugiego oficera mechanika, powinien odby¢
zatwierdzona stluzbe na statku morskim w wymiarze co najmniej
12 miesiecy jako asystent oficera mechanika lub jako oficer mechanik; oraz

2.2 aby uzyska¢ dyplom starszego oficera mechanika, powinien odby¢
zatwierdzona stuzbe na statku morskim w wymiarze co najmniej
24 miesiccy, W czasie ktorej przynajmniej 12 miesigcy przepracowal
posiadajac kwalifikacje drugiego oficera mechanika; oraz

2 odby¢ zatwierdzona edukacje i szkolenie oraz spei¢ standardy kompetencji
okreslone w sekcji A-I11/3 Kodeksu STCW.
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3 Kazdy oficer mechanik posiadajacy kwalifikacje do pracy jako drugi mechanik na
statkach o mocy maszyn gtéwnych 3000 kW lub wiekszej, moze pracowaé jako starszy oficer
mechanik na statkach o mocy maszyn gtéwnych mniejszej niz 3000 kW, pod warunkiem ze jego
dyplom zostal stosownie potwierdzony.

Prawidlo 111/4

Minimalne wymogi do wydawania $wiadectw marynarzom wchodzqcym w skiad wachty
w wachtowej sitowni okretowej lub wyznaczonym do wykonywania obowiqzkéw w silowni
okresowo bezwachtowej

1 Kazdy marynarz wchodzacy w sklad wachty w maszynowniach obsadzonych zaloga
lub wyznaczony do wykonywania obowiazk6w w maszynowniach okresowo bezzalogowych
na statku morskim o mocy maszyn gléwnych 750 kW lub wigkszej, poza marynarzami bedacymi
w trakcie szkolenia i tymi, ktérych obowigzki maja charakter pracy niewykwalifikowane;j,
powinien mie¢ §wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje do sprawowania tych obowiazkdw.

2 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o wydanie §wiadectwa powinien:
1 mie¢ ukoficzone przynajmniej 16 lat;
2 ukonczyc¢:

2.1 zatwierdzong stuzbe na statku morskim, obejmujaca co najmniej sze$é
miesigcy szkolenia i praktyki; lub

2.2 specjalne szkolenie badz przed podjeciem pracy na morzu, badz juz na
statku, wlaczajac w to uznany okres shuzby na statku morskim nie krotszy
niz 2 miesigce; oraz

3 speni¢ standardy kompetencji okre$lone w sekcji A-111/4 Kodeksu STCW.

3 Stuzba pelniona na statku morskim, szkolenie i do$wiadczenie wymagane przez
podpunkty 2.2.1 i 2.2.2 beda zwigzane z pelnieniem wachty maszynowej i obejma wykonywanie
obowiazkéw pod bezposrednim nadzorem wykwalifikowanego oficera mechanika lub
wykwalifikowanego marynarza. :

Prawidlo I11/5

Minimalne wymogi do wydawania $wiadectw starszym motorzystom wchodzacym w skiad wachty
w wachtowej sitowni okretowej lub wyznaczonym do wykonywania obowigzkéw w sifowni
okresowo bezwachtowej

1 Kazdy starszy motorzysta petniacy stuzbg na statku morskim o mocy maszyn gtéwnych
750 kW lub wigkszej powinien posiadaé odpowiednie swiadectwo.

2 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o wydanie §wiadectwa powinien:
1A mie¢ ukonczone co najmniej 18 lat;
2 spetni¢ wymogi uzyskania $wiadectwa marynarza wchodzacego w sktad wachty

w maszynowniach obsadzonych zaloga i wyznaczonego do wykonywania
obowiazkéw w maszynowniach okresowo bezzalogowych;
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3 w okresie posiadania kwalifikacii do pelnienia shuzby w charakterze marynarza
wchodzacego w sktad wachty maszynowej, odby¢ zatwierdzong stuzbe na statku
morskim w dziale maszynowym przez:

3.1  conajmniej 12 miesiecy; lub
3.2 conajmniej 6 miesiecy i odby¢ zatwierdzone szkolenie; oraz
4 spetni¢ standard kompetencji okreslony w sekeji A-11I/5 Kodeksu STCW.

3 Wszystkie Strony pordwnaja standardy kompetencji, jakich wymagaly od marynarzy
w dziale maszynowym, dla ktérych $wiadectwa wydano przed dniem 1 stycznia 2012 r.,
ze standardami wymaganymi do wydania $§wiadectwa, okre§lonymi w sekcji A-III/5 Kodeksu
STCW oraz w miare potrzeb okre$la wymodg podniesienia kwalifikacji przez ten personel.

4 Strona moze uznaé, ze czlonkowie zatogi spelniaja wymogi niniejszego prawidla, jezeli
pehili shuzbe na odpowiednim stanowisku dziatlu maszynowego przez co najmniej 12 miesigcy
w okresie 60 miesiecy poprzedzajacych wejcie w zycie niniejszego prawidla dla danej Strony.

Prawidlo I1I/6
Minimalne wymogi do wydawania dyploméw oficerom elektroautomatykom

1 Kazdy oficer elektroautomatyk pelnigcy stuzbg na statku morskim o mocy maszyn
gtownych 750 kW lub wigkszej powinien posiadaé¢ odpowiedni dyplom.

2 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o wydanie dyplomu powinien:
1 mie¢ ukonczone co najmniej 18 lat;

2 odby¢ co najmniej 12-miesieczne potaczone szkolenie umiejetnosci warsztatowych
oraz zatwierdzona stuzbe na statku morskim przez okres co najmniej 6 miesiecy,
jako cze$é zatwierdzonego programu szkoleniowego, obejmujacego szkolenie
pokladowe, spelniajace  wymogi sekcji  A-III/6  Kodeksu STCW,
udokumentowanego w zatwierdzonej ksigzce praktyk morskich, lub w innym
przypadku odbyé polaczone szkolenie umiejetnosci warsztatowych oraz
zatwierdzona shizbe na statku morskim przez okres co najmniej 36 miesigcy,
z czego co najmniej 30 miesiecy stanowila stuzba na statku morskim w dziale

maszynowym;

3 ukonczyé zatwierdzong edukacje i szkolenie oraz spetni¢ standardy kompetencji
okreslone w sekcji A-111/6 Kodeksu STCW; oraz

4 spemié standardy kompetencji okre$lone w sekcji A-VI/1, punkt 2, sekcji A-V1/2,
punkty 1 do 4, sekcji A-VI/3, punkty 1 do 4 oraz sekcji A-VI/4, punkty 1 do 3
Kodeksu STCW.

3 Kazda Strona poréwna standardy kompetencji, jakich wymagaly od oficeréw
elektroautomatykéw, dla ktérych $wiadectwa wydano przed dniem 1 stycznia 2012 r., ze
standardami wymaganymi do wydania dyplomu, okreslonymi w sekcji A-III/6 Kodeksu STCW
oraz w miare potrzeb okresli wymég podniesienia kwalifikacji przez ten personel.
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4 Strona moze uzna¢, ze cztonkowie zatogi spelniaja wymogi niniejszego prawidla, jezeli
pehili shuzbe na odpowiednim stanowisku na poktadzie statku przez co najmniej 12 miesigcy
w okresie 60 miesiecy poprzedzajacych wejscie w zycie niniejszego prawidla dla danej Strony
1 spelniaja standardy kompetencji okreslone w sekcji A-IT1/6 Kodeksu STCW.

5 Bez wzglgdu na powyzsze postanowienia punktéw 1 do 4, Strona moze uznaé
odpowiednio wykwalifikowana osobg jako zdolng do wykonywania pewnych funkcji okreslonych
w sekcji A-111/6. '

Prawidlo I1I/7
Minimalne wymogi do wydawania $wiadectw elektromonterom

1 Kazdy elektromonter pelniacy stuzbg na statku morskim o mocy maszyn gléwnych
750 kW lub wigkszej powinien posiadaé¢ odpowiednie swiadectwo.

2 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o wydanie §wiadectwa powinien:
1 mie¢ ukonczone przynajmniej 18 lat;
2 ukonczy¢:

2.1  zatwierdzona stluzbg¢ na statku morskim, obejmujaca co najmniej
12 miesigcy szkolenia i praktyki, lub

2.2 specjalne szkolenie, wlaczajac w to zatwierdzony okres stuzby na statku
morskim nie krétszy niz 6 miesigcy; ub

2.3 posiada¢ kwalifikacje spelniajace kompetencje techniczne okre$lone
w tabeli A-III/7 oraz odby¢ zatwierdzony okres stuzby na statku morskim,
nie krétszy niz 3 miesiace

3 spetni¢ standardy kompetencji okreslone w sekcji A-III/7 Kodeksu STCW.

3 Kazda Strona poréwna standardy kompetencji, jakich wymagata od elektromonteréw, dla
ktorych $wiadectwa wydano przed dniem 1 stycznia 2012 r., ze standardami wymaganymi
do wydania $wiadectwa, okreslonymi w sekcji A-ITI/7 Kodeksu STCW oraz w miare potrzeb
okresli wymodg podniesienia kwalifikacji przez ten personel.

4 Strona moze uznaé, ze cztonkowie zalogi spelniaja wymogi niniejszego prawidla, jezeli
pemili stuzbe na odpowiednim stanowisku na poktadzie statku przez co najmniej 12 miesiecy
w okresie 60 miesiecy poprzedzajacych wejscie w zycie niniejszego prawidla dla danej Strony
1 spetniajg standardy kompetencji okre§lone w sekcji A-III/7 Kodeksu STCW.

5 Bez wzgledu na powyzsze postanowienia punktéw 1 do 4, Strona moze uznaé
odpowiednio wykwalifikowana osobg jako zdolng do wykonywania pewnych funkcji okreslonych
w sekcji A-III/7.



Dziennik Ustaw —-27— Poz. 1092

ROZDZIAL. IV
Radiokoemunikacja i radiooperatorzy
Wyjasnienie

Obowigzujace postanowienia dotyczace wachty radiowej s zawarte w Regulaminie
Radiokomunikacyjnym oraz w Migdzynarodowej Konwencji o bezpieczenstwie zycia na morzu
z 1974 r. ze zmianami. Postanowienia dotyczace konserwacji sprzgtu radiowego zawarte
sa w Migdzynarodowej Konwencji o bezpieczenstwie zycia na morzu z 1974 r. (SOLAS)
ze zmianami oraz wytycznymi przyjetymi przez Organizacje.

Prawidlo IV/1
Zastosowanie

1 Z wyjatkiem postanowien punktu 2, postanowienia niniejszego rozdzialu dotycza
radiooperatorow na statkach operujacych w globalnym morskim systemie bezpieczenstwa
i powiadamiania o niebezpieczenstwie (GMDSS), jak postanowiono w Migdzynarodowej
Konwencji o bezpieczenstwie zycia na morzu z 1974 r. ze zmianami.

2 Radiooperatorzy na statkach, ktére nie musza spelnia¢ wymogéw dotyczacych GMDSS
w rozdziale IV Konwencji SOLAS, nie majg obowiazku spetniania wymogoéw okreslonych
w niniejszym rozdziale. Radiooperatorzy na tych statkach maja jednak obowiazek spelnienia
wymogéw Regulaminu Radiokomunikacyjnego. Administracja zapewni, aby odpowiednie
$wiadectwa okres$lone przez Regulamin Radiokomunikacyjny zostaty wystawione lub uznane
w stosunku do tych radiooperatoréw.

Prawidlo IV/2
Minimalne wymogi do wydawania swiadectw operatorom GMDSS

1 Kazda osoba odpowiedzialna za wykonywanie obowiazkéw radiokumunikacyjnych
lub wykonujaca obowigzki radiokomunikacyjne na statku zobowigzanym do uczestnictwa
w GMDSS, powinna mie¢ odpowiednie $wiadectwo dotyczace GMDSS, wydane lub uznane
przez Administracje stosownie do postanowien Regulaminu Radiokomunikacyjnego.

2 Dodatkowo, kazdy kandydat ubiegajacy si¢ na mocy niniejszego prawidla o uzyskanie
$wiadectwa upowazniajacego do pelnienia shuzby na statku wyposazonym w radiostacje w mysl
Miedzynarodowej Konwencji o bezpieczefistwie Zycia na morzu z 1974 r. ze zmianami powinien:

1 mie¢ ukonczone co najmniej 18 lat oraz

2 ukonczy¢ zatwierdzong edukacje i szkolenie i sprosta¢ standardowi kompetencji
okres$lonemu w sekcji A-IV/2 Kodeksu STCW.
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ROZDZIAL. V
Specjalne wymagania szkoleniowe dla zatogi na okresionych typach statkéw

Prawidlo V/1-1

Wymogi minimalne w zakresie wyszkolenia i kwalifikacji kapitandw, oficeréw i marynarzy
pelniqcych stuzbe na zbiornikowcach do przewozu produktow naftowych i do przewozu
chemikaliow

1 Oficerowie 1 marynarze wyznaczeni do pelnienia specjalnych obowiazkow
1 odpowiedzialno$ci zwigzanych z ladunkiem i urzgdzeniami ladunkowymi zbiornikowcow
do przewozu produktéw naftowych lub zbiornikowcéw do przewozu chemikaliow powinni
posiada¢ $wiadectwo podstawowego wyszkolenia w zakresie obstugi tadunku zbiornikowca
do przewozu produktéw naftowych i do przewozu chemikaliow.

2 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o $§wiadectwo podstawowego przeszkolenia do czynnosci
przy tadunkach zbiornikowca do przewozu produktéw naftowych i do przewozu chemikaliow
powinien ukonczy¢ szkolenie podstawowe zgodnie postanowieniami sekcji A-VI/1 Kodeksu
STCW, a ponadto odby¢:

1 co najmniej trzymiesigczng potwierdzona stuzbe na zbiormikowcach do przewozu
produktéw naftowych lub do przewozu chemikaliow oraz spemié standard
kompetencji okre§lony w sekcji A-V/1-1 punkt 1 Kodeksu STCW; lub

2 zatwierdzone podstawowe szkolenie w zakresie obstugi ladunkéw na
zbiornikowcach do przewozu produktéw naftowych i do przewozu chemikaliow
oraz spehi¢ standard kompetencji okre§lony w sekcji A-V/1-1 punkt 1 Kodeksu
STCW.

3 Kapitanowie, starsi oficerowie mechanicy, starsi oficerowie, drudzy oficerowie mechanicy
oraz wszystkie inne osoby, ktére ponoszg bezposrednig odpowiedzialno$¢ za ladowanie,
wyladowanie, opieke nad tadunkiem podczas przewozu lub manipulowanie nim, czyszczenie
zbiornik6w lub inne czynnosci zwigzane z fadunkiem na zbiornikowcach do przewozu produktow
naftowych powinni posiada¢ §wiadectwo zaawansowanego szkolenia w zakresie obstugi tadunku
takiego zbiornikowca.

4 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o $wiadectwo zaawansowanego przeszkolenia do
czynnosci przy fadunkach zbiornikowca do przewozu produktéw naftowych powinien:

1 speli¢ wymogi wydania $wiadectwa podstawowego przeszkolenia obstugi
fadunkéw zbiornikowcéw do przewozu produktow naftowych i do przewozu
chemikaliow; oraz

2 posiadajac kwalifikacje do wydania $wiadectwa podstawowego przeszkolenia
w zakresie obstugi tadunkéw zbiornikowcéw do przewozu produktéw naftowych
1 do przewozu chemikaliéw powinien:

2.1 odby¢ co najmniej trzymiesigczng zatwierdzong stuzbe morska na
zbiornikowcach do przewozu produktéw naftowych, lub

2.2 odbyé co najmniej miesigczne zatwierdzone szkolenie na pokladzie
zbiornikowca do przewozu produktow naftowych w wymiarze
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nadliczbowym, obejmujacym co najmniej trzy operacje zatadunku i trzy
operacje roziadunku, co jest udokumentowane w zatwierdzonej ksiazce
praktyk morskich, przy uwzglednieniu wytycznych w sekeji B-V/1, oraz

3 odby¢ zatwierdzone zaawansowane szkolenie w zakresie obstugi tadunku
zbiornikowca do przewozu fadunkéw naftowych oraz spelni¢ standardy
kompetencji okreslone w sekcji A-V/1-1, punkt 2 Kodeksu STCW.

5 Kapitanowie, starsi oficerowie mechanicy, starsi oficerowie, drudzy oficerowie mechanicy
oraz wszystkie inne osoby, kiére ponosza bezposrednia odpowicdzialno$é za tadowanie,
wyladowanie, opieke nad ladunkiem podczas przewozu lub manipulowanie nim, czyszczenie
zbiornikéw lub inne czynnosci zwiazane z lfadunkiem na zbiornikowcu do przewozu chemikaliéw
powinni posiada¢ $wiadectwo zaawansowanego szkolenia w zakresie obshugi tadunku takiego
zbiormikowca.

6 Kazdy kandydat ubiegajacy sie o S$wiadectwo zaawansowanego przeszkolenia do
czynnosci przy fadunkach zbiornikowca do przewozu chemikaliéw powinien:

1 spelni¢ wymogi wydania $wiadectwa podstawowego przeszkolenia obshugi
tadunk6éw zbiornikowcdw do przewozu produktow naftowych i do przewozu
chemikaliow; oraz

2 posiadajac kwalifikacje do wydania $wiadectwa podstawowego przeszkolenia
w zakresie obstugi tadunkéw zbiornikowcéw do przewozu produktéw naftowych
i do przewozu chemikaliéw powinien:

2.1 odby¢ co najmniej trzymiesieczna zatwierdzong stuzb¢ morska na
zbiornikowcach do przewozu chemikaliéw, lub

2.2 odby¢ co najmnie] miesigczne zatwierdzone szkolenie na pokladzie
zbiornikowca do przewozu chemikaliow, w nadliczbowym wymiarze,
obejmujacym co najmniej trzy operacje zaladunku i trzy operacje
roztadunku, co jest udokumentowane w zatwierdzonej ksiazce praktyk
morskich, przy uwzglednieniu wytycznych w sekcji B-V/1, oraz '

3 odby¢ zatwierdzone zaawansowane szkolenie w zakresie obstugi ladunku
zbiornikowca do przewozu chemikaliow oraz spetni¢ standardy kompetencji
okreslone w sekcji A-V/1-1, punkt 3 Kodeksu STCW.

7 Administracja powinna zapewni¢, aby $wiadectwa przeszkolenia byly wydawane
czlonkom zatogi, ktérzy uzyskali kwalifikacje okreélone odpowiednio w punktach 2, 4 lub 6;
wzglednie, powinna zapewnié, aby istniejacy dyplom lub $wiadectwo zostaly nalezycie
potwierdzone.

Prawidlo V/1-2
Wymogi minimalne w zakresie wyszkolenia i kwalifikacji kapitanow, oficeréw i marynarzy
petniqcych stuzbe na zbiornikowcach do przewozu gazéw skroplonych

1 Oficerowie i marynarze wyznaczeni do pelnienia specjalnych obowiazkow
i odpowiedzialnoéci zwiazanych z tadunkiem i urzadzeniami ladunkowymi powinni posiadaé
$wiadectwo podstawowego wyszkolenia w zakresie obstugi fadunku zbiornikowca do przewozu
gazow skroplonych.
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2 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o $wiadectwo podstawowego przeszkolenia do czynnosci
przy tadunkach zbiornikowca do przewozu gazéw skroplonych powinien ukonczy¢ szkolenie
podstawowe zgodnie postanowieniami sekcji A-VI/1 Kodeksu STCW, a ponadto odby¢:

.1 co najmniej trzymiesieczng potwierdzong stuzbg¢ na zbiomikowcach do przewozu
gazdw skroplonych oraz spehi¢ standard kompetencji okreslony w sekcji A-V/1-2
punkt 1 Kodeksu STCW; lub

2 zatwierdzone podstawowe szkolenie w zakresie obstugi ladunkéw na
zbiornikowcach do przewozu gazdéw skroplonych oraz spelni¢ standard
kompetencji okreslony w sekcji A-V/1-2 punkt 1 Kodeksu STCW.

3 Kapitanowie, starsi oficerowie mechanicy, starsi oficerowie, drudzy oficerowie mechanicy
oraz wszystkie inne osoby, ktére ponoszgq bezposrednia odpowiedzialno$¢ za tadowanie,
wyladowanie, opiecke nad tadunkiem podczas przewozu lub manipulowanie nim, czyszczenie
zbiornikéw lub inne czynno$ci zwiazane z tadunkiem na zbiornikowcach do przewozu gazéw
skroplonych powinni posiada¢ $wiadectwo zaawansowanego szkolenia w zakresie obstugi
tadunku tego zbiornikowca.

4 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o S$wiadectwo zaawansowanego przeszkolenia do
czynnosci przy tadunkach zbiornikowca do przewozu gazéw skroplonych powinien:

Nl spelni¢ wymogi wydania $wiadectwa podstawowego przeszkolenia obstugi
tadunko6w zbiornikowcéw do przewozu gazéw skroplonych; oraz

2 posiadajac kwalifikacje do wydania $Swiadectwa podstawowego przeszkolenia
w zakresie obstugi tadunkéw zbiornikowcéw do przewozu gazdw skroplonych:

2.1  odby¢ co najmniej trzymiesigczng zatwierdzona shizbe morska na
zbiornikowcach do przewozu gazéw skroplonych, lub

2.2 odbyé co najmnie] miesigczne zatwierdzone szkolenie na pokladzie
zbiornikowca do przewozu gazéw skroplonych w wymiarze nadliczbowym,
obejmujacym co najmniej trzy operacje zatadunku i trzy operacje
roztadunku, co jest udokumentowane w zatwierdzonej ksigzce praktyk
morskich, przy uwzglednieniu wytycznych w sekcji B-V/1; oraz

3 odby¢ zatwierdzone zaawansowane szkolenie w zakresie obshlugi ladunku g
zbiornikowca do przewozu gazéw skroplonych oraz spehic¢ standardy kompetencji
okreslone w sekcji A-V/1-2, punkt 2 Kodeksu STCW.

5 Administracja powinna zapewnié, aby $wiadectwa przeszkolenia byly wydawane
czlonkom zalogi, ktérzy uzyskali kwalifikacje okreslone odpowiednio w punkcie 2 lub 4;
wzglednie, powinna zapewni¢, aby istnigjacy dyplom lub $wiadectwo zostaly nalezycie
potwierdzone.
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Prawidlo V/2
Wymogi minimalne w zakresie wyszkolenia i kwalifikacji kapitanow, oficeréw, marynarzy
i innych czlonkow zalogi na statkach pasazerskich

1 Niniejsze prawidto dotyczy kapitanéw, oficeréw, marynarzy i innych czlonkéw zalogi
zatrudnionych na pokladzie statkéw pasazerskich odbywajacych podréze migdzynarodowe.
Administracja okre$li zastosowanie tych wymogéw do zalogi pelniacej shuzbg na statkach
pasazerskich, odbywajacych podrdze krajowe.

2 Przed objeciem obowiazk6w na pokladzie statku pasazerskiego, czlonkowie zatogi
powinni ukonczy¢ szkolenie wymagane przez punkty 4 do 7, zgodnie z ich stanowiskami,
obowiazkami i odpowiedzialno$cia.

3 Czlonkowie zalogi objeci obowigzkiem szkolenia okre§lonym w punktach 4, 6 i 7 powinni
z przerwami nie przekraczajacymi pieciu lat podejmowaé odpowiednie szkolenie aktualizujace,
lub nalezy od nich zada¢ przedstawienia dowodu osiagnigcia wymaganego standardu kompetencji
W przeciagu ostatnich pigciu lat.

4 Kapitanowie, oficerowie i pozostali czionkowie zalogi, wyznaczeni w rozkladzie
alarmowym do pomocy pasazerom w sytuacji zagrozenia na pokladzie statkow pasazerskich,
powinni ukonczy¢ szkolenie w kierowaniu ttumem, jak to okreslono w sekcji A-V/2 punkt 1
Kodeksu STCW.

5 Zatoga zajmujaca si¢ bezposrednig obsthuga pasazeré6w w pomieszczeniach pasazerskich
na statkach pasazerskich powinna ukonczy¢ szkolenie w zakresie bezpieczenstwa, okreslone
w sekcji A-V/2, punkt 2 Kodeksu STCW.

6 Kapitanowie, starsi oficerowie mechanicy, starsi oficerowie, drudzy oficerowie mechanicy
oraz wszelkie inne osoby wpisane na listg alarmowa, ponoszace odpowiedzialnos$¢
za bezpieczefistwo pasazerow w sytuacjach zagrozenia na pokladzie statku pasazerskiego
powinni ukonczy¢ zatwierdzone szkolenie w zakresie zarzadzania kryzysowego i ludzkich
zachowan, jak okre§lono w sekcji A-V/2 punkt 3 Kodeksu STCW.

7 Kapitanowie, starsi oficerowie mechanicy, starsi oficerowie, drudzy oficerowie mechanicy
oraz poza nimi wszystkie inne osoby, ktére ponosza bezposrednia odpowiedzialnosé
za zaokrgtowanie i wyokr¢towanie pasazerdw, za ladowanie, wyladowanie i opieke nad
ladunkiem oraz zamykanie przej§¢ kadtubowych na pokladzie statkéw pasazerskich ro-ro,
powinni ukonczy¢ zatwierdzone szkolenie w zakresie bezpieczefistwa pasazeréw, ladunku
i statku, jak to okreslono w sekcji A-V/2 punkt 4 Kodeksu STCW.

8 Administracja zapewni, aby dokumenty $wiadczace o ukonczeniu szkolenia byly
wystawione kazdej wykwalifikowane]j osobie zgodnie z postanowieniami niniejszego prawidla.
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ROZDZIAY. V1
Funkcje zwigzane z bezpieczenstwem zawodowym, ochrong, opieky medyczng oraz
ratownictwem

Prawidlo VI/1
Wymogi minimalne dotyczqce szkolenia zapoznawczego, szkolenia podstawowego i instruktazu
dla wszystkich czlonkow zalogi w zakresie bezpieczernstwa

1 Czlonkowie zatég powinni odby¢ szkolenie zapoznawcze, podstawowe lub instruktaz
zgodnie z sekcjg A-VI/1 Kodeksu STCW oraz spelni¢ zawarte w nich standardy kompetencji.

2 W przypadku, gdy szkolenie podstawowe nie zostato ujete w zakresie kwalifikacji
wymaganych do wydania dyplomu lub $wiadectwa, nalezy wyda¢ $wiadectwo przeszkolenia
z zaznaczeniem, ze jego posiadacz uczestniczyt w kursie z zakresu szkolenia podstawowego.

Prawidlo VI/2
Wymogi minimalne do wydawania $wiadectw przeszkolen w zakresie jednostek ratunkowych,
todzi ratowniczych i szybkich todzi ratowniczych

1 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o uzyskanie $wiadectwa ratownika na jednostkach
ratunkowych 1 todziach ratowniczych innych niz szybkie todzie ratownicze powinien:

.1 mie¢ ukonczone 18 lat;

2 odby¢ potwierdzong stuzbg na statku morskim nie krdtsza niz 12 miesigcy lub
ukonczy¢ zatwierdzony kurs szkoleniowy oraz odby¢ zatwierdzona co najmniej
6-miesieczng stuzbe na statku morskim; oraz

3 spetnia¢ standardy kompetencji dla oséb ubiegajacych sie o uzyskanie §wiadectwa
ratownika na jednostkach ratunkowych i todziach ratowniczych, wyszczegdlnione
w sekcji A-VI/2, punkty 1 do 4 Kodeksu STCW.

2 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o S$wiadectwo ratownika na szybkich jednostkach
ratowniczych powinien:

1 posiada¢ $wiadectwo kwalifikacyjne ratownika na jednostkach ratunkowych
1 fodziach ratowniczych innych niz szybkie todzie ratownicze;

2 odby¢ odpowiedni kurs szkoleniowy; oraz

3 spelnia¢ standardy kompetencji wymagane do uzyskania $wiadectwa starszego
ratownika okreslone w sekcji A-VI/2, punkty 7 do 10 Kodeksu STCW.

Prawidlo V1/3
Wymogi minimalne w zakresie szkolenia przeciwpozarowego stopnia wyzszego

1 Cztonkowie zalogi, wyznaczeni do kierowania akcjami gaszenia pozar6w, powinni
ukonczy¢ szkolenie stopnia wyzszego dotyczace technik gaszenia pozardéw ze szczegblnym
podkresleniem roli organizacji, taktyki i dowodzenia, wedlug postanowien zawartych w sekcji
A-V1/3 punkty 1 do 4 Kodeksu STCW, a takze spehi¢ standardy kompetencji w niej zawarte.



Dziennik Ustaw —-33- Poz. 1092

2 W przypadku, gdy szkolenie przeciwpozarowe stopnia wyzszego nie zostalo ujete
w zakresie kwalifikacji wymaganych do wydania $wiadectwa, nalezy wydaé $wiadectwo
przeszkolenia z zaznaczeniem, ze jego posiadacz uczestniczyl w przeciwpozarowym Kkursie
szkoleniowym stopnia wyzszego.

Prawidlo VI/4
Wymogi minimalne w zakresie pierwszej pomocy medycznej i sprawowania opieki medycznej

1 Czlonkowie zatogi, wyznaczeni do udzielania pierwszej pomocy medycznej na statku,
powinni spelnia¢ wymagania kwalifikacyjne w zakresie udzielania pierwszej pomocy medycznej
okreslonej w sekcji A-VI/4, punkty 1-3 Kodeksu STCW.

2 Marynarze wyznaczeni do kierowania opieka medyczng na statku powinni spetniaé
wymagania kwalifikacyjne w zakresie opieki medycznej, okreslone w sekcji A-VI/4, punkty
4 do 6 Kodeksu STCW.

3 W przypadku, gdy szkolenie z pierwszej pomocy lub opieki medycznej nie zostato ujete
w zakresie kwalifikacji wymaganych do wydania $wiadectwa, nalezy wydaé¢ $wiadectwo
przeszkolenia z zaznaczeniem, ze jego posiadacz uczestniczyt w kursie szkoleniowym
z pierwszej pomocy medycznej lub sprawowania opicki medyczne;.

Prawidle VI/5
Wymogi minimalne w zakresie wydawania Swiadectw przeszkolen dla oficerow ochrony statku

1 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ wydanie §wiadectwa przeszkolenia oficera ochrony statku
powinien:

1 odby¢ zatwierdzona shuzbe na statku morskim przez okres co najmniej 12 miesiecy
lub odby¢ stosowng stuzbg na statku morskim i posiadaé wiedzg na temat
funkcjonowania statku; oraz

2 spelni¢ standardy kompetencji dla wydania dyplomu oficera ochrony statku,
okreslone w sekcji A-VI/5, punkty 1 do 4 Kodeksu STCW.

2 Administracje powinny zapewni¢, aby kazda osoba uznana za odpowiednio
wykwalifikowang stosownie do postanowien niniejszego prawidia otrzymata dyplom.

Prawidlo V1/6
Wymogi minimalne w zakresie instruktazu i szkolenia dotyczacego ochrony statku dla wszystkich
czlonkow zalogi

1 Czionkowie zatogi powinni odbyé szkolenie lub instruktaz obejmujacy zapoznanie
i $wiadomo$é zagadnien zwigzanych z ochrona, wzglednie instruktaz okreslony w sekcji A-VI/6
punkty 1 do 4 Kodeksu STCW oraz spetniaé okreslony tam standard kompetencji.

2 W przypadku, gdy $wiadomo$¢ zagadnien zwiazanych z ochrona nie zostala ujgta
w kwalifikacjach wymaganych do wydania §wiadectwa, nalezy wyda¢ §wiadectwo przeszkolenia
Z zaznaczeniem, Ze jego posiadacz uczestniczyl w szkoleniu w zakresie zagadnief zwigzanych
z ochrona.

3 Kazda Strona poréwna normy szkolenia w zakresie ochrony, dla ktérych $wiadectwa
wydano przed wej$ciem niniejszego prawidia w zycie, ze standardami wymaganymi do wydania
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swiadectwa, okre$lonymi w sekcji A-V1/6 punkt 4 Kodeksu STCW oraz w miare potrzeb okreslg
wymdg podniesienia przez nich kwalifikacji.

Czlonkowie zalogi z wyznaczonymi obowigzkami w zakresie ochrony

4 Czionkowie zalogi, ktérym wyznaczono obowiazki w zakresie ochrony powinni spemié
standard kompetencji okreslony w sekcji A-VI/6 punkty 6 do 8 Kodeksu STCW.

5 W przypadku, gdy szkolenie z wykonywania wyznaczonych obowigzkéw w zakresie
ochrony nie zostalo ujete w kwalifikacjach wymaganych do wydania §wiadectwa, nalezy wydaé
Swiadectwo przeszkolenia z zaznaczeniem, Ze jego posiadacz uczestniczyl w szkoleniu
w dotyczacym wyznaczonych obowigzkow zwigzanych z ochrona.

6 Kazda Strona poréwna normy szkolenia w zakresie ochrony, dla ktérych $wiadectwa
wydano przed wejsciem niniejszego prawidia w zycie, ze standardami wymaganymi do wydania
swiadectwa, okreslonymi w sekcji A-VI/6 punkt 8 Kodeksu STCW oraz w miare potrzeb okresla
wymog podniesienia przez nich kwalifikacji.

ROZDZIAL. VII
Dyplomy alternatywne

Prawidie VII/1
Wydawanie dyplomow alternatywrnych

1 Bez wzgledu na wymagania do uzyskania dyploméw, ujetych w rozdziatach II oraz III
niniejszego Zatacznika, Strony moga podjaé decyzje o wydawaniu lub zatwierdzeniu wydawania
dyploméw innych niz te, ktére sg okreslone w prawidtach tych rozdzialéw, pod warunkiem, ze:

A1 poziomy odpowiedzialnosci oraz zwigzane z nimi funkcje, ktére majg byé
wyszczegolnione w dyplomach alternatywnych i ich potwierdzeniach, sa
identyczne jak te, ktére wymienia si¢ w sekcjach A-IU/1, A-1I/2, A-II/3, A-1I/4,
A-1I/5, A-III/1, A-IT1/2, A-TT1/3, A-TIII/4, A-TIT/5 oraz A-IV/2 Kodeksu STCW;

2 kandydaci uzyskali odpowiednie wyksztalcenie i przeszkolenie oraz speiaja
standardy kompetencji, zalecane w stosownych sekcjach Kodeksu STCW oraz
wyszczegdlnione w sekcji A-VII/1 niniejszego Kodeksu, odnoszace si¢ do funkcji
1 zakresu obowiazkow okreslonych w dyplomie oraz w jego potwierdzeniu;

3 kandydaci ubiegajacy si¢ o wydanie dyplomu alternatywnego odbyli stuzbe na
statku morskim, odpowiednig do wykonywanych funkcji i zakresu obowiazkéw
okreslonych w tym dyplomie. Minimalny okres wymaganej stuzby na statku
morskim musi odpowiadaé postanowieniom zawartym w rozdziale II i III
niniejszego Zalacznika. Jednakze minimalny okres wymaganej shuzby na statku
morskim nie moze by¢ krétszy od okreslonego w sekcji A-VII/2 Kodeksu STCW;

4 kandydaci ubiegajacy si¢ o wydanie dyplomu alternatywnego, ktérzy zgodnie
z jego treScig maja wykonywaé funkcje nawigacyjne na poziomie operacyjnym,
powinni spetniaé stosowne wymagania zawarte w prawidlach rozdziatu IV,
dotyczace wyznaczonych obowiazkéw w zakresie radiokomunikacji zgodnie
z Regulaminem Radiokomunikacyjnym; oraz
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5 dyplomy sa wydawane zgodnie z wymaganiami prawidla I/2 i postanowieniami
zawartymi w rozdziale VII Kodeksu STCW.

2 Zaden dyplom przewidziany w niniejszym rozdziale nie zostanie wydany, o ile Strona nie
przekaze Organizacji stosownej informacji, zgodnie z artykutem IV i prawidtem I/7.

Prawidle VII/2
Wydawanie dyplomow czlonkom zaldg

1 Kazdy cztonek zalogi wykonujacy jakakolwiek funkcje lub szereg funkcji okreslonych
w tabelach A-II/1, A-II/2, A-1l/3, A-I/4 lub A-I/5 rozdziatu II lub w tabelach A-III/1, A-111/2,
A-TI/3, A-TIV/4 lub A-II/5 rozdziatu 11 lub A-IV/2 rozdziatu IV Kodeksu STCW powinien
posiadaé¢ odpowiedni dyplom lub odpowiednie $wiadectwo przeszkolenia, w zaleznosci od

Wymogow.

Prawidle VII/3
Zasady regulujace wydawanie dyplomow alternatywnych

1 Kazda Strona, ktéra zadecyduje o wydawaniu lub o zatwierdzaniu wydawania
alternatywnych dyploméw, zapewni przestrzeganie nastgpujacych zasad:

1 zaden alternatywny system wydawania dyplom6w nie zostanie wdrozony, jesli nie
zapewni wysokiego poziomu bezpieczenstwa na morzu i nie bedzie oddziatywal
zapobiegawczo na zanieczyszczenie srodowiska w co najmniej rownym stopniu
co system opisany w innych rozdziatach; oraz

2 wszelkie normy umozliwiajace wydawanie dyploméw zgodnie z niniejszym
rozdzialem stworza mozliwo$é wymienialnosci dyploméw z tymi, ktére zostaty
wydane zgodnie z innymi rozdziatami.

2 Zasada wymienialno$ci zawarta w pkt 1 zapewni, ze:
1 cztonkowie zalog, ktorym wydano dyplomy na podstawie postanowien rozdzialow
II i/lub III, oraz czlonkowie zalég, kiérym wydano dyplom na podstawie
postanowien rozdziatu VII, s zdolni do pelnienia shuizby na statkach
z tradycyjnymi lub innymi formami organizacji; oraz
2 cztonkowie zaldg nie sa szkoleni pod katem szczegélnej organizacji pracy statku
w taki sposéb, ktéry zmniejszalby mozliwos¢é wykorzystania ich umiejetnosci

gdzie indzie;j.

3 Wydajac jakikolwiek dyplom na podstawie niniejszego rozdziatu nalezy wzia¢ pod uwage
nastgpujace zasady:

1 wydanie alternatywnego dyplomu nie bedzie stuzy¢ samo w sobie do:
1.1 zredukowania liczby czlonkow zatogi na statku,

12 obnizenia kwalifikacji zawodowych lub niewykorzystania w pelni
umiejetnosci czionkéw zatogi, lub
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.1.3  uzasadnienia przydziatu lqczonych obowiazkéw wachtowego oficera
poktadowego i mechanika jednemu posiadaczowi dyplomu podczas
dowolnej wachty; oraz

2 osoba dowodzaca powinna zostaé mianowana kapitanem; ponadto wdrozenie
jakichkolwiek ustalen dotyczacych wydawania dyploméw alternatywnych nie
powinno niekorzystnie wplynaé na prawng pozycj¢ oraz wiadz¢ kapitana i innych
cztonkoéw zatogi.

4 Zasady zawarte w punktach 1 i 2 niniejszego prawidta zapewnia utrzymanie kwalifikacji
zaroéwno oficerow poktadowych, jak i oficerow mechanikéw.

ROZDZIAL: VIII
Pelnienie wacht

Prawidlo VIII/1
Zdolnosé¢ do pelnienia stuzby

1 W celu zapobiegania zmeczentu czlonkéw zalogi kazda Administracja powinna:

d ustali¢ 1 egzekwowaé okresy odpoczynku dla cztonkow zalogi pelniacych wachty,
a takze czlonkdw zalogi, ktérych wyznaczone obowigzki obejmujq
bezpieczenistwo, ochrone 1 zapobieganie zanieczyszczeniom  zgodnie
z postanowieniami sekeji A-VIII/1 Kodeksu STCW; oraz

2 wymagaé, by system wachtowy byt tak ustalany, by sprawnos$¢ oséb pelnigcych
wachty nie zostala oslabiona zmeczeniem i wszystkie obowiazki zostaly tak
zaplanowane, ze pierwsza wachta na poczatku rejsu, jak i nastepne byly petione

po wystarczajacym wypoczynku i w dobrej kondycji.

2 W celu zapobiezenia spozywaniu alkoholu i zazywaniu narkotykéw, kazda Administracja
zapewni, aby wprowadzono odpowiednie srodki zgodnie z postanowieniami sekcji A-VIII/1, przy
jednoczesnym uwzglednieniu wytycznych sekcji B-VIII/1 Kodeksu STCW.

Prawidio VIII/2
Organizacja wachty i zasady, ktorych nalezy przestrzegal

1 Administracje powinny zwrdci¢ uwage przedsiebiorstw zarzadzajacych, kapitanéw,
starszych oficerow mechanikéw oraz wszystkich peliacych wachty na wymagania, zasady
i wskazowki zawarte w Kodeksie STCW, ktére musza by¢ przestrzegane, aby zapewnié
utrzymanie stalego bezpieczenistwa na wachcie lub wachtach, stosownie do panujacych
okoliczno$ci i warunkéw na wszystkich statkach morskich i o kazdej porze.

2 Administracje powinny wymagaé, aby kapitan kazdego statku zapewnil uklad wacht
odpowiedni dla zagwarantowania bezpiecznej wachty lub wacht, biorac pod uwage panujace
okolicznosci 1 warunki, oraz aby pod ogélnym nadzorem kapitana:

A oficerowie wachtowi byli przez caly czas odpowiedzialni za bezpieczne
kierowanie statkiem podczas swojej stuzby, w czasie fizycznej obecnosci
na mostku nawigacyjnym lub w bezposrednio sasiadujacych pomieszczeniach,
takich, jak kabina nawigacyjna Iub centrala kontrolno-manewrowa;
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2 radiooperatorzy byli odpowiedzialni za pelnienie stalego nastuchu radiowego
na odpowiednich czestotliwosciach podczas wacht;

3 oficerowie dowodzacy wachta maszynowa, jak okreslono w Kodeksie STCW, pod
kierunkiem starszego oficera mechanika, byli niezwlocznie dostepni na wezwanie
celem stawienia si¢ w pomieszczeniach maszynowych oraz, gdy sytuacja tego
wymaga, byli fizycznie obecni w pomieszczeniach maszynowych w czasie
petnienia swoich obowiazkdéw;

4 wachta lub wachty byty przez caty czas pelnione w sposéb wiasciwy i efektywny
w celu zapewnienia bezpieczenstwa; podczas gdy statek jest zakotwiczony lub
zacumowany, a gdy przewozi niebezpieczny ladunek, organizacja takiej wachty
lub wacht powinna uwzgledniaé rodzaj, ilo$¢, opakowanie i sztauowanie
niebezpiecznego ladunku oraz zaistnienie jakichkolwiek specjalnych warunkéw
na statku, na morzu lub na ladzie; oraz

5 w razie koniecznosci byta peniona wachta Iub wachty w celu zapewnienia
ochrony.”
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ZALACZNIK 2
REZOLUCJA 2

ZMIANY Z MANILI DO KODEKSU WYSZKOLENIA MARYNARZY, WYDAWANIA
IM SWIADECTW ORAZ PELNIENIA WACHT (STCW)

KONFERENCJA W MANILII Z 2010 t.,

PO PRZYJECIU rezolucji 1 w sprawie przyjecia zmian z Manili do Migdzynarodowej Konwencji
o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz pelnienia
wacht z 1978 r.

UZNAJAC znaczenie ustanowienia szczegblowych obowigzujacych standardéw kompetencji
oraz innych obowigzujacych postanowien, ktére sa niezbedne w celu zapewnienia, aby wszyscy
czlonkowie zal6g byli nalezycie wyksztatceni 1 wyszkoleni, odpowiednio doswiadczeni, posiadali
stosowne umiejetnosci i kwalifikacje niezbgdne do wykonania obowiazkow w sposéb, ktory
zapewnia bezpieczenstwo zycia, mienia i ochrong¢ na morzu, a takze ochron¢ $rodowiska
morskiego,

UZNAJAC ROWNIEZ potrzebe umozliwienia przeprowadzenia niezwlocznych zmian w
obowiagzujacych normach i przepisach w celu efektywnego reagowania na zmiany
technologiczne, funkcjonowanie, praktyki i procedury stosowane na pokladach statkéw,

MAJAC NA WZGLEDZIE, ze znaczna ilo§¢ wypadkéw morskich oraz przypadkéw
zanieczyszczenia morza byta nastgpstwem bledoéw ludzkich,

MAJAC SWIADOMOSC, ze jednym skutecznym $rodkiem obnizenia ryzyka zwiazanego
z bledami ludzkimi w trakcie obstugi statkéw morskich jest zapewnienie utrzymania mozliwie
najwyzszego poziomu wyszkolenia, wystawiania dyploméw i1 $wiadectw oraz potwierdzania
kompetencji cztonkéw zalogi, ktorzy sa lub beda zatrudnieni na takich statkach,

DAZAC do osiagniecia mozliwie najwyzszych standardow bezpieczefistwa zycia, mienia
i ochrony na morzu i w porcie, a takze ochrony §rodowiska,

MAJAC NA UWADZE zmiany Kodeksu Wyszkolenia Marynarzy, Wydawania Im Swiadectw
oraz Pelienia Wacht (STCW), zawarte w czeéci A — obowiazujace kryteria, dotyczace
postanowien zalacznika do Konwencji STCW z 1978 r. ze zmianami i w cze$ci B — zalecenia
dotyczace postanowien Konwencji STCW z 1978 r. ze zmianami, zaproponowane wszystkim
cztonkom Organizacji i Stronom Konwencji oraz im przekazane,

ZWRACAJAC UWAGE, ze prawidto I/1 punkt 2 zatacznika do Konwencji STCW z 1978 r.
stanowi, iz zmiany cze$ci A Kodeksu STCW powinny byé przyjmowane, wprowadzane w Zycie
1 wykonywane zgodnie z postanowieniami Artykutu XII Konwencji, z uwzglednieniem procedury
wprowadzania zmian przewidzianej dla zalacznika,

MAJAC NA UWADZE zmiany Kodeksu STCW, zaproponowane i przekazane wszystkim
cztonkom Organizacji i Stronom Konwencji,
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1. PRZYJMUIJE zmiany Kodeksu Wyszkolenia Marynarzy, Wydawania Im Swiadectw oraz
Pelienia Wacht, zgodnie z zalacznikiem do niniejszej rezolucji;

2. POSTANAWIA, stosownie do Artykulu XII punkt 1 lit. a) podpunkt vii) Konwencji,
ze zmiany czgsSci A Kodeksu STCW uznaje si¢ za przyjete z dniem 1 lipca 2011 r., chyba
ze wczesniej wigcej niz jedna trzecia Stron lub Strony, ktérych potaczone floty handlowe
stanowia, co najmniej 50% s$wiatowej floty handlowej statkdw o pojemnosci brutto nie mniejszej
niz 100 zgtosza Sekretarzowi Generalnemu sprzeciw wobec zmian;

3. ZWRACA UWAGE Stron, ze zgodnie z Artykulem XII punkt 1 lit. a) podpunkt ix)
Konwencji, zmiany czeéci A Kodeksu STCW, stanowigce zatacznik do niniejszej rezolucji wejda
w zycie w dniu 1 stycznia 2012 r. i zostang uznane za przyjete zgodnie z trescia punktu 2
niniejszej rezolucji;

4. ZALECA, aby wszystkie Strony Konwencji z 1978 r. uwzglednity wytyczne czgsci B
Kodeksu STCW ze zmianami od dnia wejécia w zycie zmian do czesci A Kodeksu STCW;

5. ZWRACA SIE do Komitetu Bezpieczenistwa na Morzu o biezace weryfikowanie i w razie
potrzeby zmienianie Kodeksu STCW;

6. ZWRACA SIE ROWNIEZ do Sekretarza Generalnego Organizacji o przekazanie
wszystkim Stronom Konwencji uwierzytelnionych egzemplarzy niniejszej rezolucji oraz tekstu
zmian do Kodeksu STCW, znajdujacych si¢ w zataczniku;

7. PONADTO ZWRACA SIE do Sekretarza Generalnego Organizacji o przekazanie
egzemplarzy niniejszej rezolucji oraz zalacznika do niej wszystkim Czlonkom Organizacji,
nie bedacym Stronami Konwencji.
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ZAYACZNIK

ZMIANY Z MANILII DO KODEKSU WYSZKOLENIA MARYNARZY, WYDAWANIA
IM SWIADECTW ORAZ PEENIENIA WACHT (STCW)

1 Cze$é A Kodeksu Wyszkolenia Marynarzy, Wydawania Im Swiadectw oraz Pelnienia Wacht
(STCW) otrzymuje brzmienie:

»CZESC A
Obowiagzkowe wymogi w zakresie postanowien zalacznika Konwencji STCW

Wstep

1 Niniejsza cze$¢ Kodeksu STCW zawiera obowigzkowe postanowienia, do ktorych
szczegOlowe odwolania zamieszczono w Zataczniku Migdzynarodowej Konwencji
o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania Swiadectw i pelnienia wacht
z 1978 r. ze zmianami, zwanej dalej Konwencjg STCW. Postanowienia te szczegétowo okreslaja
minimalne wymogi, ktére Strony musza spelnia¢ w celu skutecznego wypelnienia warunkéw
Konwengcji.

2 Czg$¢ ta zawiera rowniez standardy kompetencji, wymagane od kandydatéw starajacych
si¢ 0 wydanie i odnowienie dyplomoéw na mocy postanowien Konwencji STCW. By wyjasnié
powiazanie miedzy postanowieniami zawartymi w rozdziale VII, dotyczacym alternatywnego
wydawania dyplomow oraz postanowieniami rozdziatéw II, III i IV, dotyczacych wydawania
dyploméw, umiejetno$ci wyszczegblnione w standardach kompetencji zostaly odpowiednio
pogrupowane wedhug nastepujacych siedmiu funkcji:

Nawigacja

Przetadunek i sztauowanie tadunkow

Kontrolowanie pracy statku i opieka nad osobami na pokladzie
Mechanika okretowa

Elektrotechnika, elektronika, automatyka

Konserwacja i naprawy

Radiokomunikacja

NoLbhrLiR

na nastgpujacych poziomach odpowiedzialnosci:

.1 Poziom zarzadzania
.2 Poziom operacyjny
.3 Poziom pomocniczy

Opisy funkcji i pozioméw odpowiedzialnoéci stanowig podtytulty w tabelach standardow
kompetencji, znajdujacych si¢ w rozdziatach II, III i IV niniejszej czeéci. Zakres funkcji
na okreslonym poziomie odpowiedzialnosci, wskazanym w podtytule, zostat okre$lony wedlug
umiejetnosci wymienionych w kolumnie 1 tabeli. Znaczenia pojeé: ,,funkcja” oraz ,,poziom
odpowiedzialnosci” zostaly wyjasnione w postanowieniach ogdlnych, w sekcji A-I/1.

3 Numeracja sekcji niniejszej czgsci odpowiada numeracji prawidet zawartych w zataczniku
do Konwencji STCW. Tres¢ tych sekcji moze by¢ podzielona na ponumerowane czg¢sci i punkty,
ale numeracja taka odnosi si¢ wylgcznie do danego tekstu.
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ROZDZIAL. 1
Standardy w zakresie postanowien ogélnych

Sekcja A-1/1
Definicje i wyjasnienia

1 Definicje i wyjasnienia zawarte w Artykule II oraz prawidle I/1 odnoszg si¢ do pojeé
uzytych zaré6wno w czgsci A, jak 1 B niniejszego Kodeksu. Ponadto, nastepujace definicje
uzupelniajace odnoszg si¢ wylacznie do niniejszego Kodeksu:

1 Standard kompetencji oznacza zaré6wno poziom bieglosci, jaki nalezy osiagnad,
aby odpowiednio wykonywaé funkcje na statku zgodnie 2z Kkryteriami
uzgodnionymi na gruncie miedzynarodowym, zgodnie z tre$cia niniejszego
dokumentu, a takze wprowadzenie przewidywanych wymogow lub
przewidywanego poziomu wiedzy, zrozumienia oraz wykazania umiej¢tnosci;

2 Poziom zarzadzania oznacza poziom odpowiedzialnosci zwiazany:

2.1 z pehlieniem shizby na statkach morskich na stanowisku kapitana,
starszego oficera, starszego mechanika lub drugiego mechanika; oraz

2.2z zapewnieniem, ze wszystkie funkcje sa odpowiednio wykonywane
w wyznaczonym zakresie odpowiedzialnosci;

3 Poziom operacyjny oznacza poziom odpowiedzialnosci zwiazany:

3.1 z pelieniem stuzby na stanowisku oficera wachtowego na pokiadzie,
w maszynowni lub oficera mechanika wyznaczonego do pelnienia wachty
w maszynowni okresowo bezzalogowej lub radiooperatora na statku
morskim; oraz

3.2 z bezposrednia kontrola nad wykonywaniem wszystkich funkcji
w wyznaczonym zakresie odpowiedzialnosci, zgodnie z wlasciwymi
procedurami i pod kierunkiem osoby pelniacej stuzb¢ na poziomie
zarzadzania w granicach odpowiedniego zakresu odpowiedzialnosci;

4 Poziom  pomocniczy oznacza poziom  odpowiedzialnosci  zwigzany
z wykonywaniem przydzielonych zadan, obowiazkéw lub odpowiedzialnosci
na statku morskim pod kierunkiem osoby pelnigcej stuzbg na poziomie
operacyjnym lub na poziomie zarzadzania;

5 Kryteria oceny sa pojeciem pojawiajacym si¢ w kolumnie 4 tabel w czesSci A
,2Minimalny standard kompetencji”, okreslajacym kryteria, jakimi ma poshugiwaé
si¢ osoba decydujaca o tym, czy kandydat moze wykonywaé okreslone zadania,
obowigzki i odpowiedzialnosci; oraz

.6 Niezalezna ocena oznacza ocen¢ wydang przez odpowiednio wykwalifikowane
osoby, niezalezne i bedace spoza jednostki lub dzialalno$ci podlegajacej ocenie,
w celu skontrolowania, czy procedury administracyjne i operacyjne na wszystkich
poziomach sg zarzadzane, organizowane, podejmowane oraz poddane
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kontrolowane wewnetrznie tak, aby zapewni¢ ich poprawno$¢ dla osiagniecia
ustalonych celow.

Sekecja A-172
Dyplomy i potwierdzenia

1 Tam, gdzie stosownie do postanowien prawidta /2, punkt 6, potwierdzenie wymagane
na mocy artykulu VI Konwencji zostalo wlaczone do tre$ci samego dyplomu, dyplom nalezy
wyda¢ na formularzu zgodnym z ponizszym wzorem, pod warunkiem ze wyrazenie ,,lub do dnia
wygasniecia  kazdorazowego przedluzenia wazno$ci niniejszego  dyplomu, zgodnie
ze wskazaniem na odwrocie”, widniejagce na pierwszej stronie formularza oraz postanowienia
dotyczace rejestracji przedhuzenia terminu waznoéci, uwidocznione na odwrocie formularza
zostang pominigte, w przypadku gdy dyplom wymaga wymiany z powodu uplywu terminu
wazno$ci. Wytyczne dotyczace wypelnienia formularza zostaly zawarte w sekcji B-1/2
niniejszego Kodeksu.

(Pieczec urzedowa)
(NAZWA PANSTWA)

DYPLOM WYDANY NA PODSTAWIE POSTANOWIEN MIEDZYNARODOWEJ
KONWENCJI O WYMAGANIACH W ZAKRESIE WYSZKOLENIA MARYNARZY,
WYDAWANIA IM SWIADECTW ORAZ PELNIENIA WACHT, 1978,

ZE ZMIANAMI

Rzad pafstwa..........coooevvviiiiiiiiiaiiinn, Za§WIAdCZa, Z€ .coveveievecirieceeetiieree e
zostal uznany za odpowiednio wykwalifikowanego zgodnie z postanowieniami prawidta ..........
powyzszej Konwencji ze zmianami, i posiada kwalifikacje do wykonywania nastepujacych
funkcji, na okreslonych poziomach, z zastrzezeniem wszelkich wyszczegdlnionych ograniczen,
do dnia ............... lub do dnia wygasnigcia kazdorazowego przedluzenia wazno$ci niniejszego
dyplomu, zgodnie ze wskazaniem na odwrocie:

FUNKCJA POZIOM STOSOWANE OGRANICZENIA (JESLI SA)

Prawowity posiadacz niniejszego dyplomu moze zajmowaé nastepujace stanowisko lub
stanowiska wyszczegblnione w obowiazujacych wymogach Administracji, dotyczacych
bezpiecznego obsadzania statkéw zatoga:

STANOWISKO STOSOWANE OGRANICZENIA (JESLI SA)

Dyplom nir. ...oocvriveieieiiieeeece e wydany W dniu ......ccecveeivieneniiinnreeneenns
(DIeCZEC UFZEAOWA) ettt eenaen

................................................................................

Imie i nazwisko upowaznionego urzednika
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Zgodnie z prawidlem /2, punkt 11 Konwencji, oryginal niniejszego dyplomu musi by¢ dostepny,
podczas gdy posiadacz dyplomu pelni stuzbe na statku.

Data urodzenia posiadacza dyPIOMLL ..........ccevvereeiirieiieeieeieciec e e e teesae et re s ere s s
Podpis posiadacza dyplOmIU .........ceciveveiririieiienieiennrreteerietee et ses et e v e e ees

Fotografia posiadacza dyplomu

Termin waznosci niniejszego dyplomu zostaje przedtuzony do .........ccccceeeeveeveeveeecenneeneenenn.

(Dieczel urzedowa) e sttt b aean

Data 0dNOWIENIA ..viverveees ceeeircieiiie ettt et see s esae e e
Imig i nazwisko upowaznionego urzednika
Termin waznosci niniejszego dyplomu zostaje przedtuzony do .........ccoeveeveccinnennniiencnenn,
(Dieczel urzedowa) ettt st
Podpis upowaznionego urzednika
Data OANOWIETA ....eoveriet veveerieriieieiirerecreete et eresner st esasne i

Imie i nazwisko upowaznionego urzednika

2. Z wyjatkiem sytuacji przewidzianej w punkcie 1, nalezy potwierdzi¢ wydanie dyplomu
na formularzu zgodnym z ponizszym wzorem, pod warunkiem, ze wyrazenie ,Jub do dnia
wygasnigcia kazdorazowego przedluzenia wazno$ci niniejszego potwierdzenia, zgodnie
ze wskazaniem na odwrocie” widniejace na pierwszej stronie formularza oraz postanowienia
dotyczace rejestracji przedluzenia terminu waznosci, uwidocznione na odwrocie formularza
zostang pominigte w przypadku, gdy potwierdzenie wymaga wymiany z powodu uptywu terminu
waznoéci. Wytyczne dotyczace wypelienia formularza zostaly zawarte w sekcji B-I/2
niniejszego Kodeksu.
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(Pieczec urzedowa)
(NAZWA PANSTWA)

POTWIERDZENIE WYDANIA DYPLOMU NA PODSTAWIE POSTANOWIEN
MIEDZYNARODOWEJ KONWENCJI O WYMAGANIACH W ZAKRESIE
WYSZKOLENIA MARYNARZY, WYDAWANIA IM SWIADECTW ORAZ PEELNIENIA
WACHT, 1978, ZE ZMIANAMI

Rzad panstwa..........ccooeeveinivniiiinininnennn zaswiadcza, ze dyplom nr ... wydano
.................................................... , ktory zostal uznany za odpowiednio wykwalifikowanego
zgodnie z postanowieniami prawidia .......... powyzszej Konwencji ze zmianami i ktéry posiada
kwalifikacje do wykonywania nastepujacych funkcji, na wskazanych poziomach, z zastrzezeniem
wszelkich wyszczegélnionych ograniczen, do dnia ... lub do dnia wygasnigcia
kazdorazowego przedluzenia wazno$ci niniejszego potwierdzenia, zgodnie ze wskazaniem
na odwrocie:

FUNKCJA POZIOM STOSOWANE OGRANICZENIA (JESLI SA)

Prawowity posiadacz niniejszego potwierdzenia moze zajmowaé nastepujace stanowisko lub
stanowiska, wyszczegélnione w obowiazujacych wymogach Administracji dotyczacych
bezpiecznego obsadzania statkéw zatoga:

STANOWISKO STOSOWANE OGRANICZENIA (JESLI SA)

POtWIerdZenie Nr. ........cecccceveeieeerereiirieaieeneesreeenseeeeeas wydane W dniu ......cocooveeveniennieniennennen.
(DIECZEC UFZQAOWA) e e et r et at e as e s

Imie [ nazwisko upowaznionego urzednika
Zgodnie z prawidlem 1/2, punkt 11 Konwencji, oryginat niniejszego potwierdzenia musi byé
dostegpny, podczas gdy posiadacz potwierdzenia pelni stuzbe na statku.
Data urodzenia posiadacza dyPlOmMU .......cc.ceeiieiienienieriniiiirireneseresseseeeressesessessssesassessesenss

Podpis posiadacza dYPIOMU ......ccceeeieererriierienirreeecieeste et esrresreereesseesee e ers e e s s esessesseensens

Fotografia posiadacza dyplomu
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Termin waznoSci niniejszego potwierdzenia zostaje przeduZony do ......cc.cceeeeveeveenieneencenee.

(Dieczel UrzedOoWwa) e et e

Data 0OANOWIETHIA ..e.vceiiier ceeeieeieeecte ettt et etesae e e e e ere e sseerenees
Imie i nazwisko upowaznionego urzednika
Termin waznos$ci niniejszego potwierdzenia zostaje przedhuzony do ......coccceevevieriierieeieennenne.

(DIeCZeC UFZEAOWA) e ettt s ne

Data OANOWIEIIA ..ccccvvvvies erereeiierreeeiieireeriaeerreseeessrreceseraesseaeansnessesssessrnosesnes
Imie i nazwisko upowaznionego urzednika

3. Potwierdzenie uznania wydania dyplomu nalezy wyda¢ na formularzu zgodnym
z ponizszym wzorem, z wyjatkiem sytuacji, gdy wyrazenie ,lub do dnia wygasnigcia
kazdorazowego przedtuzenia waznosci niniejszego potwierdzenia, zgodnie ze wskazaniem
na odwrocie” widniejace na pierwszej stronie formularza oraz postanowienia dotyczace rejestracji
przedtuzenia wazno$ci, uwidocznione na odwrocie formularza zostana pominigte w przypadku,
gdy potwierdzenie wymaga wymiany z powodu uptywu terminu waznosci. Wytyczne dotyczace
wypehienia formularza zostaty zawarte w sekcji B-1/2 niniejszego Kodeksu.

(Pieczeé urzedowa)
(NAZWA PANSTWA)

POTWIERDZENIE UZNANIA DYPLOMU WYDANEGO NA PODSTAWIE
POSTANOWIEN MIEDZYNARODOWEJ KONWENCJI O WYMAGANIACH
W ZAKRESIE WYSZKOLENIA MARYNARZY, WYDAWANIA IM SWIADECTW
ORAZ PEENIENIA WACHT, 1978, ZE ZMIANAMI

Rzad panstwa.........cocovevneiiieinieiiinininnn zaswiadcza, ze dyplom nr............ , wydany
............................. przez lub w imieniu rzadu .............ccecenn.nen, Zostal prawomocnie uznany
jako zgodny z postanowieniami prawidla 1/10 powyzszej Konwencji ze zmianami, a jego
prawowity posiadacz jest upowazniony do wykonywania nastepujacych funkcji na
wyszczegolnionych poziomach, z zastrzezeniem wszelkich wyszczegélnionych ograniczen, do
dnia .......... lub do dnia wygasniecia kazdorazowego przedluzenia waznosci niniejszego
potwierdzenia, zgodnie ze wskazaniem na odwrocie:

FUNKCJA POZIOM STOSOWANE OGRANICZENIA (JESLI SA)
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Prawowity posiadacz niniejszego potwierdzenia moze pelni¢ obowigzki na nastgpujacym
stanowisku lub stanowiskach, wyszczegolnionych w odpowiednich wymaganiach Administracji
dotyczacych bezpiecznego obsadzania statkoéw zatoga:

STANOWISKO STOSOWANE OGRANICZENIA (JESLI SA)
PotWierdzenie nr. ........ococceevverreriveeresiensesieceesesesseesens wydane W dnil .......ccceeereecieeneieennniiennns
(DIECZEC UFZEQAOWEA) et ee e ar e st n e sneaeaaes

................................................................................

Imig i nazwisko upowaznionego urzednika

Zgodnie z prawidlem I/2, punkt 11 Konwencji, oryginal niniejszego potwierdzenia musi byé
dostepny, podczas gdy posiadacz potwierdzenia petni stuzbe na statku.

Data urodzenia posiadacza dYPIOIMU ........cccoceevrriiverrrierirsiieeseereeecereeeeresessesee s s esess

Podpis posiadacza dyPIOMILL .......cc.ceviiieecieirerieeiesiesttess e ie s eteeseesteerebesssereenbesasessesaseessans

Fotografia posiadacza dyplomu

Termin wazno$ci niniejszego potwierdzenia zostaje przedtuzony do ...........ceeeveeereverervirenennns

(Dieczel urzedowa) ettt

Data 0dNOWIENIA ..ccccviir ceeriiiticierteiieci e et et et ce et sae s eae e saeseanaas
Imie i nazwisko upowaznionego urzednika
Termin wazno$ci niniejszego potwierdzenia zostaje przedtuzony do .......ccceeeevvvevververonneenee
(PieczeC urzedowa) et
Podpis upowaznionego urzednika
Data OdNOWIEIIA ...ccevevies vvreeeiieerieeieciiice et se et re e enese et e e e e steneneas

Imie i nazwisko upowaznionego urzednika
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) Stosownie do prawidta 1/2 punkt 10, w przypadku stosowania formularzy, ktére mogg si¢
rézni¢ od przedstawionych w niniejszej sekcji, Strony zapewnia, aby w kazdym przypadku:

A wszelkie informacje dotyczace tozsamosci oraz rysopisu posiadacza dokumentu,
w tym imi¢ i nazwisko, data urodzenia, fotografia i podpis, tacznie z datg wydania
dokumentu, byly zamieszczone na tej samej stronie dokumentu; oraz

2 wszelkie informacje dotyczace stanowiska lub stanowisk, do pelnienia ktoérych
posiadacz dokumentu zostaje upowazniony zgodnie ze stosownymi wymaganiami
Administracji, dotyczacymi bezpiecznego obsadzania zalogami, jak réwniez
jakiekolwiek ograniczenia, zostaty zamieszczone w widocznym miejscu i mozna
je bylo tatwo zidentyfikowac.

WYDAWANIE I REJESTRACJA DYPLOMOW
Zatwierdzanie stuzby na statkach merskich

5 Zatwierdzajac stuzbe na statkach morskich w zakresie wymaganym przez Konwencje,
Strony powinny zapewnié, ze pelniona shuzba jest odpowiednia do kwalifikacji objetych
wnioskiem o wydanie dyplomu, pamigtajac jednocze$nie, ze celem takiej stuzby, oprocz
wstepnego zaznajomienia si¢ ze shuzba na statkach morskich, jest nauczenie si¢ i nabranie
wprawy, pod odpowiednim nadzorem, w zakresie wilasciwego i bezpiecznego postepowania
na morzu, a takze procedur i codziennej praktyki stosownie dla wnioskowanych kwalifikacji.

Zatwierdzanie kurséw szkoleniowych

6 Przy zatwierdzaniu kurséw 1 programéw szkoleniowych, Strony powinny mieé
na wzgledzie, ze rézne kursy modelowe IMO mogg byé pomocne w przygotowywaniu kursow
lub programéw szkoleniowych, przy jednoczesnej gwarancji osiagnigcia zalecanych w nich
szczegotowych celéw nauczania.

Elektroniczny dostep do rejestrow

7 Dla potrzeb prowadzenia rejestru elektronicznego zgodnie z punktem 15 prawidla 1/2,
nalezy ustanowié przepisy majace na celu umozliwienie kontrolowanego dostgpu elektronicznego
do takiego rejestru lub rejestréw, aby umozliwi¢ Stronom oraz przedsigbiorstwom zarzadzajacym
potwierdzanie:

A imienia i1 nazwiska marynarza, ktéremu wydano dyplom, potwierdzenie Iub
poswiadczono inne kwalifikacje, numeréw dokumentéw, daty wydania i daty

uplywu terminu waznosci;

2 stanowiska, ktore posiadacz dokumentéw moze zajmowac oraz wszelkie wskazane
ograniczenia; oraz

3 funkcji, jakie posiadacz moze wykonywa¢, dopuszczalny zakres pelnienia
obowiazkéw oraz wszelkie wskazane ograniczenia.

Opracowanie bazy danych dla potrzeb rejestracji dyplomu

8 Dla potrzeb wykonania wymogu opisanego w punkcie 14 prawidla I/2, dla prowadzenia
rejestru dyplomow i potwierdzen nie jest potrzebna standardowa baza danych, pod warunkiem,
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ze wszelkie odpowiednie informacje zostaly wprowadzone do rejestru i udostgpnione zgodnie
z postanowieniami prawidia I/2.

9 Zgodnie z prawidtem I/2 nalezy wprowadzi¢ do rejestru i udostepni¢ nastgpujace
kategorie informacji, w formie papierowej lub elektroniczne;j:

.1 Status dyplomu

wazny

zawieszony
anulowany
zgloszono zagubienie
zniszczony

Nalezy rowniez prowadzié¢ rejestr zmian statusu, z uwzglednieniem dat wprowadzenia
zmian.

2 Szczegély dyplomu

imi¢ i nazwisko marynarza

data urodzenia

obywatelstwo

pte¢

preferowane jest, aby dyplom zawierat fotografie
data wydania

data uptywu terminu waznos$ci

data ostatniego przedtuzenta terminu waznosci
szczegbly dotyczace przydziatu (przydzialéw)

3 Szczegdly dotyczace kompetencji

standard kompetencji STCW (np. prawidio II/1)
stanowisko

funkcja

poziom odpowiedzialnosci

potwierdzenia

ograniczenia

o Szczegoly zdrowotne

Data wydania ostatniego $wiadectwa zdrowia zwigzanego z wydaniem lub odnowieniem
dyplomu.

Sekcja A-1/3
Zasady regulujace zegluge przybrzeina

1 W przypadku, gdy Strona definiuje zegluge przybrzezna, dazac miedzy innymi
do zastosowania zmian w stosunku do wymogdéw okreslonych w kolumnie 2 tabel standardu
kompetencji, znajdujacych si¢ w rozdziatach IT 1 Il cze$ci A niniejszego Kodeksu, przy
wydawaniu dyploméw dla potrzeb petienia shuzby na statkach, ktére moga ptywacé pod bandera
danej Strony i wykorzystywanych do tego rodzaju zeglugi, nalezy wziaé pod uwage nastgpujace
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czynniki, majac na uwadze ich wptyw na bezpieczefistwo i ochrone wszystkich statkow oraz
srodowiska morskiego:

1 rodzaj statku i rodzaj dziatan, do jakich zostaje wykorzystany;

2 pojemno$¢ brutto statku oraz moc napgdowa gléwnych maszyn, wyrazona
w kilowatach;

3 charakter i dlugos¢ podrozy;

4 maksymalna odleglos$¢ od portu schronienia;

5 objety obszar oraz wlasciwos¢ urzadzen nawigacyjnych okreslajacych pozycje;
.6 warunki pogodowe przewazajace na obszarze zeglugi przybrzeznej;
i zapewnienie urzadzen komunikacyjnych na statku i na wybrzezu dla potrzeb

poszukiwawczych i ratowniczych; oraz

8 dostgpno$é wsparcia z brzegu, w szczegélnosci dla potrzeb konserwacji
techniczne;.
2 Niniejsze postanowienia nie maja na celu umozliwienia statkom uprawiajacym zegluge

przybrzezna zeglugi na nieograniczonym obszarze pod pretekstem, Ze przez caly czas Zeglugi
znajduja si¢ w granicach zeglugi przybrzeznej, wyznaczonych przez sasiadujace Strony.

Sekcja A-1/4
Procedury kontrolne

1 Procedura oceny zawarta w prawidle [/4, punkt 1.3, wynikajaca z sytuacji wspomnianych
w niniejsze] sekcji, powinna przybra¢ forme weryfikacji, czy czlonkowie zalogi, ktorzy
obowiazani sa posiadaé¢ okre§lone kompetencje, rzeczywiscie posiadaja umiejgtnosci zwiazane
z danymi sytuacjami.

2 Dokonujac tej oceny nalezy pamigta¢ o tym, ze procedury pokladowe dostosowane sg
do Miedzynarodowego kodeksu zarzadzania bezpieczng eksploatacjg statkéw 1 zapobieganiem
zanieczyszczaniu (ISM) oraz Ze postanowienia niniejszej Konwencji ograniczaja si¢
do kompetencji pozwalajacych bezpiecznie przestrzega¢ tych procedur.

3 Procedury kontrolne wykonywane na mocy Konwencji powinny ograniczaé¢ si¢
do standardéow kompetencji wymaganych od poszczegolnych czlonkéw zatogi pelnigcych stuzbe
na statku oraz do ich umiejetnosci zwigzanych z peilnieniem wachty, tak, jak to zostalo ujete
w cze$ci A niniejszego Kodeksu. Ocena kompetencji dokonywana na statku powinna rozpoczadé
si¢ od weryfikacji dyploméw czlonkéw zaldg.

4 Bez wzgledu na weryfikacj¢ dyplomu, ocena dokonywana na mocy prawidta I/4 punkt 1.3
moze wymagac, aby cztonek zatogi zademonstrowat swoje kompetencje w miejscu wykonywania
obowigzkéw. Tego rodzaju prezentacja kompetencji moze obejmowaé sprawdzenie, czy zostaty
spelnione wymogi operacyjne w zakresie peinienia wachty i czy dany czlonek zatogi
odpowiednio reaguje na niebezpieczne sytuacje w granicach swojego poziomu kompetencji.



Dziennik Ustaw —-50-— Poz. 1092

5 Dokonujac oceny, nalezy stosowaé wylacznie metody demonstrowania kompetencji
tacznie z kryteriami ich oceny oraz zakresem wymogdéw opisanych w czeéci A niniejszego
Kodeksu.

6 Oceng kompetencji w zakresie ochrony nalezy obja¢ cztonkéw zalogi pelniacych
obowiazki $cisle zwigzane z ochrong jedynie wowczas, gdy istnieja po temu wyrazne powody,
przewidziane w rozdziale XI/2 Miedzynarodowej Konwencji o bezpieczenstwie zycia na morzu
(SOLAS). We wszelkich innych przypadkach ocena zostanie ograniczona do dyplomoéw oraz/lub
potwierdzen wydanych cztonkom zatogi.

Sekcja A-I/5
Przepisy krajowe

Nie mozna interpretowaé postanowien prawidia I/5 jako uniemozliwiajacych przydzielanie zadan
szkoleniowych pod nadzorem lub w przypadkach dzialania sity wyzszej.

Sekcja A-1/6
Szkolenie i ocena

| Kazda Strona powinna zapewnié, aby wszelkie szkolenia i oceny cztonkéw zatdg w celu
wydawania im dyploméw na podstawie Konwencji byty:

1 zaplanowane zgodnie z programami w formie pisemnej, z uwzglednieniem takich
metod i $rodkéw nauczania, procedur oraz materialow szkoleniowych, ktére sg
niezbedne dla osiagnigcia wymaganego standardu kompetencji; oraz

2 prowadzone, kontrolowane, oceniane i wspierane przez osoby wykwalifikowane,
zgodnie z punktami 4, 51 6.

2 Osoby prowadzace szkolenie lub ocene cztonka zatogi podczas pelnienia stuzby na statku
moga to czyni¢ tylko wtedy, gdy ich dziatanie nie wplynie niekorzystnie na normalne
funkcjonowanie statku oraz gdy mogg po$wigcié czas i uwage na szkolenie lub ocene.
Kwalifikacje instruktoréw, os6b nadzorujacych i egzaminatoréw

3 Kazda ze Stron powinna zapewni¢, aby instruktorzy, osoby nadzorujace i egzaminatorzy
posiadali kwalifikacje dla poszczegdlnych rodzajéw szkolenia lub oceny kompetencji cztonkow
zalég na statku lub na ladzie, zgodnie z wymogami Konwencji oraz postanowieniami niniejszej
sekcji.

Szkolenie podczas pelnienia stuzby

4 Kazda osoba prowadzaca szkolenie cztonka podczas pelnienia stuzby, na statku lub
na ladzie, ktére ma zosta¢ uwzglednione przy kwalifikowaniu do wydania dyplomu na podstawie

Konwencji, powinna:

g mie¢ $wiadomos$¢ zalozen programu szkolenia i rozumieé poszczegdlne cele
szkoleniowe dla okre$lonego rodzaju prowadzonego szkolenia;

2 posiada¢ kwalifikacje w zakresie zadan objetych prowadzonym szkoleniem; oraz

3 w przypadku prowadzenia szkolen z uzyciem symulatora:
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3.1  otrzymaé odpowiednie wytyczne, dotyczace technik instruktazowych dla
potrzeb uzycia symulatora, oraz

3.2 posiada¢ odpowiednie doswiadczenie w pracy z poszczegdlnymi rodzajami
wykorzystywanych symulatorow.

5 Kazda osoba odpowiedzialna za nadzér nad szkoleniem podczas pelnienia stuzby dla
czlonkow zaldg, uwzglednianym przy kwalifikowaniu do wydania dyplomu na podstawie
Konwencji, powinna w pelni rozumieé program szkoleniowy oraz poszczegélne cele kazdego
rodzaju prowadzonego szkolenia.

Ocena kompetencji
6 Kazda osoba przeprowadzajaca oceng kompetencji czlonka zalogi podczas pelnienia

stuzby na statku lub na ladzie, uwzgledniang przy kwalifikowaniu do wydania dyplomu
na podstawie Konwencji, powinna:

1 posiada¢ odpowiedni poziom wiedzy oraz zrozumienia kompetencji podlegajacych
ocenie;
2 posiada¢ kwalifikacje w zakresie zadan podlegajacych ocenie;

3 otrzymaé odpowiednie wytyczne metodologii i praktyki oceniania;
4 posiada¢ praktyczne do§wiadczenie w ocenianiu; oraz

S w przypadku przeprowadzania oceny przy uzyciu symulatoréw, zdoby¢ praktyczne
do$wiadczenie w przeprowadzaniu ocen na poszczegoélnych typach symulatorow;
zdobywanie do$wiadczenia powinno by¢ nadzorowane i pozytywnie ocenione
przez doswiadczonego egzaminatora.

Szkolenie i ocena w ramach instytucji szkoleniowej

7 Kazda Strona, ktorej wymaganiami niezbgdnymi do wydania dyplomu wymaganego
na podstawie Konwencji objety jest miedzy innymi kurs szkoleniowy, instytucja szkoleniowa
lub kwalifikacje nadane przez instytucj¢ szkoleniowa, powinna zapewni¢, aby kwalifikacje
i do$wiadczenie instruktoréw i egzaminatoréw odpowiadaty postanowieniom o normach jakosci
okreslonych sekcji A-I/8. Wspomniane kwalifikacje, doswiadczenie i spelienie norm jakosci
powinny obejmowaé szkolenie w dziedzinie technik instruktazowych oraz metod i praktyki
dokonywania oceny, a takze spelnia¢ wszelkie obowigzujace wymogi okreslone w punktach
4 do 6.

Sekcja A-1/7
Przekazywanie informacji

1 Informacje wymagane prawidlem I/7 punkt 1 nalezy zglasza¢ Sekretarzowi Generalnemu
w formie przewidzianej w ponizszych punktach.

CZESC 1 —- WSTEPNE PRZEKAZYWANIE INFORMACJI
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2 W terminie jednego roku kalendarzowego od daty wejscia prawidla I/7 w zycie, kazda ze
Stron powinna zlozyé sprawozdanie z podjetych krokow zmierzajacych do pelnego
wprowadzenia w zycie Konwencji, zawierajace nastepujace dane:

1 szczegotowe dane kontaktowe i schemat organizacyjny ministerstwa, wydziatu
lub instytucji panstwowej odpowiedzialne] za stosowanie Konwencji;

2 zwiezle wyjasnienie $rodkéw prawnych i administracyjnych przewidzianych
i podjetych dla zapewnienia zgodnosci, szczegblnie z prawidtami I/2, 1/6 1 1/9;

3 wyrazne okre$§lenie polityki przyjete) w zakresie ksztalcenia, szkolenia,
egzaminowania, oceny kompetencji i1 wydawania dyplomow;

4 zwi¢zle podsumowanie kurséw, programow szkolenia, egzamindéw 1 ocen,
przewidywanych dla kazdego dyplomu wydanego zgodnie z Konwencja;

5 zwigzly zarys procedur stosowanych dla po§wiadczenia, uznania lub zatwierdzenia
szkolenia i egzaminowania, oceny sprawnosci zdrowotnej i kompetencji,
wymaganych przez Konwencje, lacznie z warunkami i lista udzielonych
pos$wiadczen, uznan i zatwierdzen;

.6 zwiezle podsumowanie procedur stosowanych przy udzielaniu wszelkich zwolnien
w $wietle artykutu VIII Konwencji; oraz

i rezultaty porownan, przeprowadzonych zgodnie z prawidtem I/11 oraz zwigzly
zarys obowigzkowego szkolenia uaktualniajacego i doskonalgcego.

CZESC 2 - KOLEJNE SPRAWOZDANIA
3 Kazda Strona powinna w ciagu sze$ciu miesiecy od:

A zachowania lub przyjecia jakiegokolwiek réwnorzednego programu nauki lub
szkolenia, zgodnie z artykulem IX dostarczy¢ peten opis danego modelu;

2 uznania dyploméw wydawanych przez inng Strone dostarczy¢ sprawozdanie
podsumowujace Srodki podjete w celu zapewnienia zgodnosci z prawidiem 1/10;
oraz

3 poswiadczenia zatrudnienia cztonkdw zalogi posiadajacych alternatywne dyplomy,

wydane zgodnie z prawidtem VII/1, na statkach upowaznionych do ptywania pod
jej bandera, dostarczy¢ Sekretarzowi Generalnemu wzorcowe egzemplarze
rodzajow bezpiecznego obsadzania statkéw zatoga, wydawanych dla takich
statkow.

4 Kazda Strona powinna zlozy¢ sprawozdanie z kazdej oceny wykonanej zgodnie
z prawidlem I/8 punkt 2 w ciagu sze$ciu miesi¢ey od jej zakonczenia. Sprawozdanie z oceny
powinno zawiera¢ nastgpujace informacije:

A kwalifikacje 1 dos§wiadczenie os6b przeprowadzajacych ocene; (np. posiadane
dyplomy, do$wiadczenie w pracy czlonka zalogi i niezaleznego egzaminatora,
doswiadczenie w dziedzinie szkolenia i oceny marynarzy, dos$wiadczenie
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w zarzadzaniu systemami wydawania $wiadectw, lub wszelkie inne odpowiednie
kwalifikacje/doswiadczenie);

2 kryteria odniesienia do niezaleznej oceny oraz do ocen przeprowadzonych przez
egzaminatoréw;

3 wykaz instytucji/ o§rodkéw szkoleniowych objetych niezalezna ocena; oraz
4 wyniki niezaleznej oceny, zawierajace:
A weryfikacje, czy:

.1.1  wszelkie obowiazujgce postanowienia Konwencji oraz Kodeksu STCW
ze zmianami zostaly objete systemem wymogéw jakosciowych Stron,
zgodnie z sekcja A-1/8 punkt 3.1; oraz

1.2 wszelkie wewnetrzne $rodki kontroli zarzadzania i nadzoru oraz dalsze
dziatania sa zgodne z zaplanowanymi ustaleniami i udokumentowanymi
procedurami, a ponadto skutecznie pozwalaja osiagna¢ zamierzone cele
zgodnie z sekcja A-1/8 punkt 3.2;

2 zwigzly opis:

2.1  niezgodnoS$ci stwierdzonych w trakcie niezaleznej oceny, o ile takowe
wystapia,

2.2 $rodkéw korygujacych zalecanych w odniesieniu do stwierdzonych
niezgodnosci, oraz

2.3 $rodkow korygujacych wdrozonych w odniesieniu do stwierdzonych
niezgodnosci.

5 Strony powinny zlozy¢ sprawozdanie z krokéw podjetych w celu wdrozenia wszelkich
pb6zniejszych obowigzkowych zmian do Konwencji oraz Kodeksu STCW, nieuwzglednionych
wezeéniej w sprawozdaniu dotyczacym wstgpnego przekazania informacji, stosownie do prawidia
I/7, lub w jakimkolwiek wczeéniejszym sprawozdaniu, stosownie do prawidlta I/8. Taka
informacje nalezy uwzgledni¢ w kolejnym sprawozdaniu, stosownie do prawidla I/8 punkt 3
po wejsciu zmiany w zycie.

6 Informowanie o krokach podjetych w celu wdrozenia obowiazkowych poprawek
do Konwencji oraz Kodeksu STCW powinno obejmowaé nastgpujace dziatania, tam gdzie ma to
zastosowanie:

1 zwiczte wyjasnienie $rodkéw prawnych i administracyjnych przewidzianych
i podjetych w celu zapewnienia, ze wymogi okreslone zmiang bgda przestrzegane;

2 zwiezle podsumowanie polityki kurséw, programow szkolenia, egzamindéw i ocen
przeprowadzanych w celu zapewnienia, ze wymogi okreslone zmiang beda
przestrzegane,
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3 zwiezly zarys procedur stosowanych dla po§wiadczenia, uznania i zatwierdzania
szkolen i egzaminéw, oceny sprawnosci zdrowotnej 1 kompetencji, wymaganych
na mocy wprowadzonej zmiany;

4 zwiezlty zarys wszelkich szkolenn aktualizujacych i doskonalacych, ktérych
przeprowadzenie jest wymagane, aby dochowaé zgodnos$ci z wprowadzona
zmiang;

5 porownanie $rodkéw majacych na celu wdrozenie zmiany ze $rodkami
istniejacymi, objetymi wczedniejszymi sprawozdaniami zgodnie z prawidltem I/7
punkt 1 oraz/lub prawidtem I/8 punkt 2, tam gdzie ma to zastosowanie.

CZESC 3 - ZESPOL ODPOWIEDNIO WYKWALIFIKOWANYCH OSOB

7 Sekretarz Generalny powinien przechowywaé list¢ odpowiednio wykwalifikowanych
oséb, zatwierdzong przez Komitet Bezpieczenstwa na Morzu, obejmujaca wiasciwe osoby
pozostajace do dyspozycji z ramienia Stron lub osoby rekomendowane przez Strony, do ktérych
mozna si¢ zwréci¢ w celu oceny sprawozdan ziozonych na podstawie prawidet I/7 oraz I/8 oraz
0 pomoc W przygotowaniu sprawozdania wymaganego na mocy prawidla I/7 punkt 2. Osoby
te powinny by¢ dyspozycyjne podczas stosownych sesji Komitetu Bezpieczenistwa na Morzu lub
jej organdéw podporzadkowanych, lecz nie musza one wykonywaé swojej pracy wytacznie
podczas tych ses;ji.

8 W odniesieniu do prawidta I/7 punkt 2, odpowiednio wykwalifikowane osoby powinny
zna¢ wymagania Konwencji i przynajmniej jedna z nich powinna posiada¢ wiedze w zakresie
systemu szkoleniowego 1 wydawania dyploméw przez dana Strong.

9 W przypadku otrzymania od ktérejkolwiek ze Stron sprawozdania na podstawie prawidla
I/8 punkt 3, Sekretarz Generalny powinien wyznaczy¢ odpowiednio wykwalifikowane osoby
z listy prowadzonej zgodnie z punktem 7, aby zapoznaly si¢ ze sprawozdaniem i wyrazily swoje
stanowisko w nastepujacym zakresie:

1 czy sprawozdanie jest kompletne i czy wskazuje, ze dana Strona przeprowadzita
niezalezna oceng uzyskanej wiedzy, zrozumienia, umiejetnosci i kompetencji oraz
dziatan w zakresie oceny, a takZze systemu administrowania wydawaniem
dyploméw (z uwzglednieniem potwierdzania i odnawiania), zgodnie z sekcja A-1/8
punkt 3;

2 czy sprawozdanie wystarczy do wykazania, ze:
2.1  egzaminatorzy posiadali odpowiednie kwalifikacje,
2.2 zakres wymagan i obowiazkéw byt dostatecznie jasny, aby zapewnié, ze:
.2.2.1 wszelkie obowigzujace postanowienia Konwencji oraz Kodeksu
STCW, z uwzglednieniem zmian, zostaly objete przez systemem
norm jakos$ciowych Strony, oraz
.2.2.2 mozliwa jest weryfikacja sposobu wdrozenia jasno okreslonych

celow, zgodnie z prawidlem I/8 punkt 1 w pelnym zakresie
stosownych dzialan,
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2.3  procedury stosowane w trakcie niezaleznej oceny byly wiasciwe dla
potrzeb okreslenia wszelkich istotnych niezgodnosci w stosowanym przez
Strong¢ systemie szkoleniowym, systemie oceny kompetencji oraz
wydawania dyploméw dla czionkéw zalogi, na ile jest to mozliwe w
przypadku danej strony,

2.4  podjeto niezwloczne i whasciwe dzialania korygujace, majace na celu
usunigcie wszelkich stwierdzonych niezgodnosci.

10 Kazde spotkanie odpowiednio wykwalifikowanych 0séb powinno:

1 odbywac¢ si¢ na podstawie decyzji Sekretarza Generalnego;

2 obejmowa¢ nieparzystg liczbe uczestnikéw, zwykle nie przekraczajaca pigciu;
3 wyznaczy¢ wlasnego przewodniczacego; oraz
4 dostarczy¢ Sekretarzowi Generalnemu uzgodniong opini¢ swych czlonkéw lub,

w przypadku bralku osiagniecia porozumienia, informacji na temat opinii zaréwno
wigkszosci, jak i mniejszosci.

11 Odpowiednio wykwalifikowane osoby powinny w sposéb tajny wyrazié swoje pisemne
opinie w nastgpujacych sprawach:

.1 poréwnanie faktow zawartych w informacjach przekazanych Sekretarzowi
Generalnemu przez Strong ze wszystkimi stosownymi wymaganiami Konwencji;

2 sprawozdanie z kazdej stosownej oceny dokonanej zgodnie z prawidtem I/8
punkt 3;
3 sprawozdanie z wszelkich krokéw podjetych w celu wdrozenia zmian do

Konwencji i Kodeksu STCW, ztozone zgodnie z punktem 5; oraz
4 wszelkie dodatkowe informacje dostarczone przez Strong.
CZESC 4 - SPRAWOZDANIE DLA KOMITETU BEZPIECZENSTWA NA MORZU

12 Przygotowujac sprawozdanie dla Komitetu Bezpieczenstwa na Morzu, wymagane
na podstawie prawidta I/7 punkt 2, Sekretarz Generalny powinien:

1 zwracaé si¢ o 1 bra¢ pod uwagg opinie wyrazone przez odpowiednio
wykwalifikowane osoby wybrane z ustalonej listy zgodnie z punktem 7;

2 tam, gdzie to konieczne, domagaé si¢ wyjasnien od Strony w kazdej sprawie
zwiazanej z informacjg dostarczong zgodnie z prawidtem I/7 punkt 1; oraz

3 okresli¢ kazda dziedzing, w kidrej Strona moglaby si¢ zwrdci¢ o pomoc przy
wdrazaniu Konwencji.

13 Zainteresowana Strona powinna byé informowana o przygotowaniach do spotkan
odpowiednio wykwalifikowanych os6b, a jej przedstawiciele powinni by¢ upowaznieni do
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zaprezentowania i wyjasnienia wszystkich spraw zwigzanych z dostarczonymi informacjami,
zgodnie z prawidlem I/7 punkt 1.

14 W przypadku, gdy Sekretarz Generalny nie jest w stanie dostarczy¢ sprawozdania
wymaganego zgodnie z punktem 2 prawidla I/7, zainteresowana Strona moze zwrdci¢ si¢ do
Komitetu Bezpieczenstwa na Morzu o podjecie dziatain opisanych w punkcie 3 prawidla I/7,
biorac pod uwage informacje dostarczona zgodnie z niniejsza sekcja oraz opinie wyrazone
zgodnie z punktem 101 11.

Sekcja A-1/8
Wymogi jakosciowe

Cele panstwowe i wymogi jakosciowe

1 Kazda ze Stron powinna zapewnic, aby cele ksztatcenia i szkolenia oraz zwigzane z tym
standardy kompetencji, ktére nalezy osiagnaé, byty jasno sprecyzowane i okreslaty poziomy
wiedzy, zrozumienia oraz umiejetnosci, odpowiednie dla wymagan egzaminacyjnych oraz dla
oceny, zgodnie z postanowieniami Konwencji. Powyzsze cele i stosowne wymagania dotyczace
norm jakoSci moga byé odrebnie wyszczegélnione dla réznych kurséw i programéw
szkoleniowych i powinny obejmowac zarzadzanie systemem wydawania dyploméow.

2 Zakres zastosowania norm jakosci powinien obejmowaé administrowanie systemem
wydawania dyploméw, wszelkimi kursami i programami szkoleniowymi, egzaminami oraz
ocenami przeprowadzanymi przez Stron¢ Iub z jej upowaznienia, a takze kwalifikacjami
i doswiadczeniem wymaganymi od instruktoréw i egzaminatoréw, majac na uwadze polityke,
systemy, kontrole¢ i zapewnienie wewngtrzne] weryfikacji jakosci, ustalone dla potrzeb
osiagnigcia wskazanych celow.

3 Kazda Strona powinna zapewni¢ przeprowadzanie niezaleznych ocen wiedzy,
zrozumienia, biegltosci oraz nabywania kompetencji i czynno$ci oceniania, a takze
administrowania systemem wydawania dyploméw, w odstepach czasu nie przekraczajacych
pigciu lat, w celu zweryfikowania, czy:

A wszystkie obowiazujace postanowienia Konwencji i Kodeksu STCW,
z uwzglednieniem zmian, zostaty objete systemem wymogow jako$ciowych;

2 wszelkie $rodki kontroli i nadzoru wewnetrznego, a takze dziatania podejmowane
w ich wyniku sg zgodne z planowanymi dziataniami i udokumentowanymi
procedurami i skutecznie pozwalajg osiggnaé ustalone cele;

3 wyniki niezaleznej oceny sa udokumentowane i zwrécono na nie uwage
wszystkich 0s6b odpowiedzialnych za oceniany obszar; oraz

4 w odpowiednim czasie podejmowane jest dzialanie zmierzajace do usunigcia
brakow.

Sekcja A-1/9
Normy zdrowotne

1 Okreslajac normy sprawnosci zdrowotnej dla cztonkéw zaldg, zgodnie z wymogami
prawidla I/9, Strony powinny przestrzega¢ minimalnych wymogow w zakresie prawidtowosci
wzroku, wskazanych w tabeli A-1/9 oraz wziaé pod uwage kryteria sprawnosci fizycznej
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i psychicznej, okre§lone w punkcie 2. Strony powinny mieé réwniez na wzgledzie wytyczne
wymienione w sekcji B-I/9 niniejszego Kodeksu oraz w tabeli B-I/9, dotyczacej oceny
minimalnych kwalifikacji psychicznych.

W stopniu okre$lonym przez Strony i bez uszczerbku dla bezpieczenstwa czionkow zatog lub
statku, w ramach rzeczonych norm mozna dokonywa¢ rozréznienia pomig¢dzy osobami, ktdre
zamierzajg rozpocza¢ shuzb¢ na morzu oraz osobami, ktére juz pelnia stuzbe na morzu, a takze
pomigdzy réznorodnymi funkcjami na statku, przy uwzglednieniu réznych obowigzkéow
czlonkéw zalogi. W normach tych nalezy réwniez braé pod uwage wszelkie uposledzenia
lub choroby, ktore ograniczaja mozliwo$¢ wykonywania obowigzkéw przez czlonka zatogi
w okresie waznoS$ci §wiadectwa zdrowia.

2 Normy sprawno$ci fizycznej i psychicznej okre§lone przez Strony powinny zapewnié, aby
czlonkowie zatdg spehiali nastepujace kryteria:

1 fizyczna umiejetno$é spelnienia wszelkich wymogdéw podstawowego szkolenia
wymaganego postanowieniami sekcji A-V1/1 punkt 2, z zastrzezeniem punktu 5;

2 poziom shichu i mowy odpowiedni do prawidtowego przekazania i wykrycia
kazdego alarmu dzwickowego;

3 brak uwarunkowan, nieprawidlowosci lub uposledzen zdrowotnych, ktére
uniemozliwityby efektywne i bezpieczne wykonywanie zwyklych i naglych
obowiazkow na statku w okresie waznos$ci §wiadectwa zdrowia;

4 brak dolegliwosci zdrowotnych, ktére moghyby ulec pogorszeniu podczas pelnienia
stuzby na morzu lub doprowadzi¢ czlonka zatogi do niezdolnosci do pelnienia
takiej stuzby, lub ktére moglyby stanowié zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa
innych oséb na statku; oraz

5 nie przyjmowanie lekéw wywolujacych skutki uboczne, mogace niekorzystnie
wplywaé na oceng sytuacji, réwnowage lub wszelkie inne wymogi efektywnego
wykonywania zwyktych i nadzwyczajnych obowiazkéw na statku.

3 Badania medyczne czionkéw zalég powinny zostaé przeprowadzone przez nalezycie
wykwalifikowanych i do§wiadczonych lekarzy, posiadajacych stosowne uprawnienia nadane im
przez Strong.

4 Kazda ze Stron ustanowi przepisy w zakresie nadawania lekarzom stosownych uprawnien.
Strona powinna prowadzi¢ rejestr uprawnionych lekarzy oraz udostepnia¢ go na zadanie innym
Stronom, przedsiebiorstwom zarzadzajacym i cztonkom zaldg.

5 Kazda ze Stron powinna ustali¢ wytyczne wykonywania badan sprawnosci zdrowotnej
oraz wydawania $wiadectw zdrowia, majgc na uwadze postanowienia sekcji B-1/9 niniejszego
Kodeksu. W przedmiocie stosowania norm zdrowotnych kazda ze Stron okresli granice
swobodnego uznania przy podejmowaniu decyzji przez uprawnionych lekarzy, z uwzglednieniem
zréznicowanych obowiazkéw czlonkéw zatogi oraz z zastrzezeniem, ze w przypadku cztonkéw
zalég pracujacych na pokladach na stanowiskach obserwacyjnych uprawniony lekarz jest
pozbawiony mozliwosci swobodnego uznania w odniesieniu do minimalnych wymogéw
widzenia dalekiego ze wspomaganiem, widzenia bliskiego oraz postrzegania koloréw, zgodnie
z tabela A-I/9. Strona moze dopusci¢ uznaniowos$é w stosowaniu tych wymogéw w odniesieniu
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do czlonkéw zalég pracujacych w maszynowni, pod warunkiem, ze cztonkowie zatogi acznie
spetnig wymogi sprawnosci wzrokowej wymienione w tabeli A-1/9.

6 Kazda ze Stron powinna okresli¢ $rodki i1 procedury umozliwiajace ponowne
rozpatrywanie spraw marynarzy, ktérzy wedlug wynikéw badan nie speliaja wymogow
sprawnosci zdrowotnej lub maja ograniczona zdolno$§é wykonywania pracy, w szczegdlnosci
w zakresie czasu, dziedziny pracy lub obszaru dziatan, zgodnie z przepisami odwolawczymi
obowigzujacymi u danej Strony.

7 Swiadectwo zdrowia, o ktérym mowa w prawidle I/9, punkt 3 powinno zawieraé
co najmniej nastgpujace informacije:

1 Organ wydajacy $wiadectwo oraz wymogi wydania dokumentu
2 Informacje o marynarzu
2.1 Dane osobowe: (nazwisko, pierwsze imig, drugie imi¢)
2.2 Data urodzenia: (dziefi/miesigc/rok)
2.3 Pleé: (mezczyzna/kobieta)
2.4  Obywatelstwo
3 Os$wiadczenie uprawnionego lekarza

3.1  potwierdzenie  weryfikacji dokumentéw identyfikacyjnych  przed
przystapieniem do badania: T/N

3.2 Stuch spelia wymogi okreslone sekcji A-1/9: T/N

3.3  Cgzy stuch bez urzadzen pomocniczych jest zadowalajacy? T/N

3.4  Czy ostro$¢ widzenia spetnia wymogi okreslone w sekcji A-I/9? T/N

3.5  Czy postrzeganie koloréw spelnia wymogi okreslone w sekcji A-1/9? T/N
.3.5.1 Data ostatniego badania postrzegania koloréw.

3.6 Czy moze pracowaé na stanowiskach obserwacyjnych? T/N

3.7  Brak zastrzezen lub ograniczen dotyczacych sprawnosci? T/N
W przypadku ,,N” nalezy opisaé ograniczenia lub zastrzeZenia.

3.8 Czy marynarz nie cierpi na zadne dolegliwosci natury zdrowotnej, ktére
moglyby ulec poglebieniu podczas pelnienia shuizby na morzu lub
doprowadzi¢ czlonka zalogi do niezdolnosci do wykonywania takiej
stuzby, ani stanowi¢ zagrozenia dla zdrowia i bezpieczefistwa innych oséb
na statku? T/N

3.9  Data wydania §wiadectwa: (dzien/miesigc/rok)
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.3.10 Data uplywu waznosci §wiadectwa: (dzief/miesiac/rok)
4 Szczegdtowe dane organu wydajacego
4.1 Pieczeé urzedowa (z imieniem i nazwiskiem) organu wydajacego
4.2 Podpis osoby uprawnionej
5 Podpis marynarza — potwierdzenie, Ze marynarz zostal poinformowany o tresci

$wiadectwa i prawie do jego weryfikacji zgodnie z punktem 6 sekcji A-I/9

8 Swiadectwa zdrowia nalezy wydawaé w jezyku urzedowym panstwa wydajacego. Jezeli
nie jest to jezyk angielski, tekst powinien zawiera¢ thumaczenie na ten jezyk.
Tabela A-1/9
Minimalne normy wzroku do pelnienia shizby na morzu
Pc_)stqn0- Kategoria Dalekie Bliskie widzenie Widzenie | Pola Slepota Diplopia
wienie | marynarza widzenie koloréw® | widzenia* zmie- (widzenie
I;;g‘%’;“cﬁ wspomagane' rzchowa® | podwojne)
jedno | drugie | Oboje oczn razem, !
oko | oko | wspomagane lub nic
11 Wzrok wymagany )
dla nawigacji Wazrok
1 statkowej (n magan
Kapitanowie, € np- wymagany
. korzystanie z map do
112 oficerowie p e
. i publikacji wykony-
i marynarze, od Normalne . Brak
2 nautycznych, Zob. wania .
/3 ktérych wymaga 0,5 0,5 . . pola . istotnych
. o uzywanie uwaga 6 . . wszystkich .
si¢ podjecia {ISTUmENIOw widzenia funkeii w warunkow
/4 obowiazkéw Y nRep W
i sprzetu na mostku ciemnosci
obserwatora : :
oraz identyfikacja bez
/s L
pomocy wyjatkow
VII2 nawigacyjnych)
Wszyscy
I/11 oficerowie Wazrok
i1 mechanicy, Wzrok wymagany do wymagany
2 oficerowie 04 9dczﬁyw=?gla Wy}ggny
> mstrumentow -
giﬁ clle kkttroautomaty cy» 0.45 (zob. z malej odleglodei, Zob. Wystarczajace wania E:gfn ch
clektroautomatycy ) uwag obstugi sprzgiu uwaga 7 | pole widzenia | wszystkich yk \
II/5 Oraz marynarze a5) oraz identyfikacji funkgji w | Warunkow
H1/6 i inni cztonkowie sysieméw/sktadnikdw, ciemnosci
111/7 zaltogi stanowiacy w miarg potrzeb bez
VII/2 cze$é wachty wyjatkow
Maszynowej
Wazrok
Wzrok wymagany do wymagany
odczytywania do
instrumentéw z ralej wykony- | grak
I/11 Operatorzy odlegtosci, obslugi Zob. Wystarczajace wania .
0,4 0.4 Soe . istotnych
V2 GMDSS > > sprzetu oraz uwaga 7 | pole widzenia | wszystkich 6
identyfikacji funkeji w | Warunkow
systeméw/sktadnikow, ciemnosci
w miare potrzeb bez
wyjatkow
Uwagi
1 wartosci podane w skali dziesigtnej Snellena.

2

zaleca si¢ minimalna warto$é 0,7 w jednym oku dla ograniczenia ryzyka ukrytej choroby

ocCzu.
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3 zgodnie z definicja Miedzynarodowych Zalecei dla Wymogéw Widzenia Koloréw
w Transporcie.

4 podlega ocenie okulisty klinicznego, tam gdzie na schorzenie wskazuja ustalenia badan

wstepnych.

aczne widzenie personelu maszynowni powinno wynosi¢ co najmniej 0,4.

norma widzenia koloréw wg CIE — 1 lub 2.

7 norma widzenia koloréw wg CIE — 1, 2 lub 3.

SN WD

Sekcja A-1/10
Uznawanie dyploméw

1 Postanowien prawidla I/10 punkt 4, dotyczacego nieuznawania dyploméw przez panstwo
nie bedace Strona, nie nalezy interpretowaé jako uniemozliwiania Stronie, wydajacej wlasny
dyplom, uznania stuzby na statku morskim, ksztalcenia i szkolenia odbytego w pafistwie nie
bedacym Strona, pod warunkiem ze Strona wydajaca taki dyplom spelni wymogi prawidla 1/2
i zapewni, ze zostana spelnione wymogi Konwencji dotyczace pehlienia stuzby na morzu,
ksztalcenia i szkolenia.

2 W przypadku, gdy Administracja, ktéra potwierdzita dyplom, cofnie swoje potwierdzenie
uznania ze wzgledow dyscyplinarnych, powiadomi o zaistniatych okolicznosciach Strong, ktéra
ten dyplom wydala.

Sekcja A-1/11
Odnawianie dyplomow

Kompetencje zawodowe

1 Trwale kompetencje zawodowe wymagane przez prawidto I/11 powinny by¢ ustanowione
w drodze:

.1 zatwierdzonej stuzby na statkach morskich, z wykonywaniem funkcji odpowiednich dla
posiadanego dyplomu w okresie co najmnie;j:

.1.1  dwunastu miesigcy tacznie, na przestrzeni ostatnich pigciu lat, lub

1.2 trzech miesiecy fgcznie, na przestrzeni ostatnich szesciu miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych odnowienie wazno$ci dyplomu;

.2 wykonywania funkcji réwnowaznych z pelnieniem shuzby na statkach morskich,
wymaganej zgodnie z punktem 1.1; lub

.3 zdania zatwierdzonego egzaminu; lub
4 pozytywnego ukonczenia zatwierdzonego kursu lub kurséw szkoleniowych; lub

.5 odbycia potwierdzonej stuzby na statkach morskich z wykonywaniem funkcji
odpowiednich dla posiadanego dyplomu przez okres nie krotszy niz trzy miesigce
na stanowisku pozaetatowym lub w nizszym stopniu oficerskim niz stopien wskazany
w posiadanym waznym dyplomie, bezposrednio przed objeciem stanowiska w stopniu, dla
ktérego obowigzuje dyplom.
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2 Kursy doskonalace i aktualizujace, wymagane zgodnie z prawidlem I/11, powinny by¢
zatwierdzone i obejmowaé zmiany w stosownych krajowych i migdzynarodowych przepisach
dotyczacych bezpieczenstwa Zycia na morzu, ochrony zeglugi oraz ochrony s$rodowiska
morskiego 1 uwzglednia¢ wszystkie aktualizacje obowigzujgcego standardu kompetencji.

3 Trwale kompetencje zawodowe na zbiornikowce, wymagane na mocy prawidla I/11
punkt 3, powinny zosta¢ okreslone przez:

1 zatwierdzong shuzbg na statkach morskich, obejmujaca wykonywanie funkcji
odpowiednich dla posiadanego dyplomu lub potwierdzenia na zbiornikowce,
wykonywang lacznie przez co najmniej 3 miesiace na przestrzenie ostatnich 5 lat;
lub

2 pozytywne ukonczenie zatwierdzonego kursu lub kurséw szkoleniowych.

Sekeja A-1/12
Standardy regulujace wykorzystanie symulatoréw

CZESC 1- STANDARDY DZIALANIA
Ogédlne standardy dzialania dla symulatoréw wykerzystywanych w ramach szkolenia

1 W przypadku, gdy obowigzkowe szkolenie obejmuje zastosowanie symulatora, kazda
Strona powinna zapewnié, aby wszystkie symulatory:

1 byty odpowiednie dla wybranych celéw i zadan szkoleniowych;

2 byty zdolne do symulowania czynno$ci odpowiednich urzadzen poktadowych,
na poziomie fizycznego realizmu odpowiadajacego celom szkoleniowym,
i obejmowaty mozliwo$ci, ograniczenia oraz potencjalne bledy takich urzadzen;

3 wykonywaly dziatania w sposdb dostatecznie realistyczny, aby umozliwi¢ osobie
szkolonej nabycie umiejgtnosci odpowiednich dla celéw szkoleniowych;

4 zapewnialy kontrolowane $rodowisko dzialania, gdzie mozliwe jest wywolanie
réznych warunkéw, w tym sytuacji niebezpiecznych, ryzykownych lub
nadzwyczajnych;

5 zapewnialy interfejs, dzigki ktéremu osoba szkolona moze oddzialywa¢ na
wyposazenie, symulowane $rodowisko oraz/lub porozumiewac si¢ z instruktorem;
a takze

.6 pozwalaty instruktorowi sterowaé, monitowa¢ i rejestrowal Cwiczenia dla
skutecznego nauczania 0sb szkolonych.



Dziennik Ustaw - 62— Poz. 1092

Ogdlne standardy dzialania dla symulatoréw wykerzystywanych w ocenie kompetencji

2 Kazda Strona powinna zapewnié, aby wszystkie symulatory wykorzystywane do oceny
kompetencji wymaganych na mocy Konwencji lub do demonstracji wymaganej ciaglej
sprawnosci dziatania:

1 mogly spelniaé okreslone cele przeprowadzanej oceny;

2 byly zdolne do symulowania czynno$ci odpowiednich urzadzenn poktadowych,
na poziomie fizycznego realizmu odpowiadajacego celom szkoleniowym,
1 obejmowaly mozliwosci, ograniczenia oraz potencjalne bledy takich urzgdzen;

3 wykonywaly dzialania w sposdb dostatecznie realistyczny, aby umozliwi¢ osobie
szkolonej nabycie umiejetnosci odpowiednich dla celow szkoleniowych;

4 zapewnialy interfejs, dzigki ktéremu osoba szkolona moze oddziatywaé na
wyposazenie i symulowane §rodowisko;

5 zapewnialy kontrolowane $§rodowisko dzialania, gdzie mozliwe jest wywolanie
réznych warunkéw, w tym sytuacji niebezpiecznych, ryzykownych lub
nadzwyczajnych, odpowiednie dla potrzeb przeprowadzanej oceny; oraz

.6 pozwalaly instruktorowi sterowaé, monitowaé i rejestrowaé ¢wiczenia dla
skutecznej oceny dziatania osdb szkolonych.

Dodatkowe standardy dzialania

3 Oprocz spelnienia podstawowych wymogéw przedstawionych w punkcie 1 i 2, urzadzenia
symulacyjne, ktérych dotyczy niniejsza sekcja, powinny speiniaé nastepujace standardy dziatania,
zgodnie z ich poszczegdlnymi rodzajami.

Symulacja radarowa

4 Urzadzenia symulacji radarowej powirny by¢ zdolne do symulowania mozliwosci
operacyjnych radarowych urzadzen nawigacyjnych, ktére spetniaja wszelkie obowiazujace normy
dziatan przyjete przez Organizacje, i obejmujg urzadzenia utatwiajace:

1 dzialanie w trybie ruchu wzglednego oraz ruchow rzeczywistych wzgledem morza
oraz ladu;

2 odwzorowanie pogody, pradéw pltywowych, pradéw, sektoréw cienia,
symulowanych ech i innych efektow propagacyjnych oraz generowanie linii
brzegowych, ptaw nawigacyjnych, a takze badawczych i ratunkowych urzadzen
radiolokacyjnych; oraz

3 tworzenie $§rodowiska operacyjnego w czasie rzeczywistym, obejmujacego co
najmniej dwie wlasne stacje okrgtowe z mozliwoscig zmiany kursu i predkosci
statku wlasnego oraz parametry dla co najmniej 20 statkéw docelowych oraz
odpowiednich urzadzen tacznosci.
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Symulacja urzqdzen do automatycznego prowadzenia nakresow radarowych (ARPA)
5 Urzadzenia do symulacji ARPA powinny by¢ zdolne do symulacji operacyjnych
mozliwosci urzadzen ARPA, ktore spetniajg wszystkie obowigzujace normy dzialania przyjete
przez Organizacje, i powinny speliaé funkcje dla:

1 recznego 1 automatycznego osiggania celu;

2 ukazywania informacji bedacych wynikiem $ledzenia ech;

3 wykorzystania obszaréw wydaczonych;

4 wektorowego/graficznego zobrazowania skali czasu i danych; oraz

5 manewrow probnych.
CZESC 2 — INNE POSTANOWIENIA
Cele szkolenia na symulatorach
6 Kazda Strona powinna zapewni¢, aby zamierzenia i cele szkolenia na symulatorach byly
okreslone w ramach calosciowego programu szkolenia oraz aby poszczegblne cele i zadania
szkoleniowe byly dobrane w sposéb jak najscislej odpowiadajacy zadaniom i praktyce okrgtowe;.

Procedury szkoleniowe

7 Podczas prowadzenia obowiazkowego szkolenia na symulatorze instruktorzy powinni
zapewniad, aby:

1 przed rozpoczgciem ¢wiczenia osoby szkolone byly odpowiednio pouczane o jego
celach i zdaniach oraz aby zapewni¢ dostateczng ilo$¢é czasu na planowanie przed
rozpoczeciem Ewiczenia;

2 osoby szkolone miaty wystarczajaco duzo czasu na zapoznanie si¢ z symulatorem
i jego urzadzeniami przed rozpoczeciem kazdego ¢wiczenia szkoleniowego lub
oceniajacego;

3 udzielone wytyczne i zachety do éwiczenia byty odpowiednie do wybranych celow

i zadan ¢wiczenia oraz do poziomu i do§wiadczenia szkolonych;

4 éwiczenia byly skutecznie monitorowane, wspierane odpowiednio przez
obserwacje audiowizualng dziatalno$ci osob szkolonych oraz przez sprawozdania
oceniajace przed i po ¢wiczeniach;

5 osoby szkolone byly skutecznie pouczane, aby zapewni¢ realizacj¢ celéw
szkoleniowych oraz aby demonstrowana sprawno$¢ dzialania spelniala
akceptowalne standardy;

.6 podczas odpraw instruktazowych zachgcaé do stosowania réwnych kryteriow
oceniania; oraz
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7 ¢wiczenia na symulatorach byty zaprojektowane i testowane w sposob odpowiedni
dla szczegétowo okreslonych celéw szkolenia.

Procedury oceny

8 W przypadku wykorzystania symulatorow do oceny mozliwosci zademonstrowania
poziomu kompetencji przez kandydatow, egzaminatorzy powinni zapewniac, aby:

A kryteria dzialania zostaly okredlone jasno i jednoznacznie, byly prawnie wiazace
i dostepne dla kandydatéw;

2 kryteria oceny byty ustalone jasno i wyraznie, zapewnialy jej rzetelnos¢
i jednolito$¢ oraz optymalizowaly obiektywne s$rodki oraz kryteria, tak by do
minimum ograniczy¢ subiektywizm oceniania;

3 kandydaci byli zwigzle pouczani co do zadaf oraz/lub sprawnosci podlegajacych
ocenie, a takze zadan i kryteridéw dzialania, na podstawie ktorych beda okreslane
ich kompetencje;

4 ocena dzialania uwzgledniala normalne procedury operacyjne oraz wszystkie
zachowania wobec innych kandydatow szkolonych na symulatorze lub personelu
symulatora;

S metody punktowania lub stopniowania oceny dzialania byly stosowane z uwaga,
zanim zostang zatwierdzone; oraz

.6 najwazniejszym kryterium bylo to, czy kandydat demonstruje zdolno$¢ do
bezpiecznego i skutecznego wykonywania zadan w sposob zadowalajacy dla
egzaminatora.

Kwalifikacje instruktoréw i egzaminatoréw

9 Kazda Strona powinna zapewniaé instruktordw 1 egzaminatoréw odpowiednio
wykwalifikowanych i do§wiadczonych dla poszczegdlnych typéw i pozioméw szkolenia oraz
odpowiadajacej im oceny kompetencii, jak to wyszczegdlniono w prawidle 1/6 i sekcji A-1/6.

Sekeja A-1/13
Przeprowadzanie préb

(Brak postanowien)

Sekcja A-1/14
Odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw zarzqdzajqcych

1 Wszyscy, tj. przedsigbiorstwa zarzadzajace, kapitanowie i czlonkowie zaldég sa
odpowiedzialni za zapewnienie pelnego i catkowitego wypelnienia obowiazkéw przedstawionych
w niniejszej sekcji oraz podjecie wszystkich innych niezbednych przedsiewzie¢ zapewniajacych
kazdemu czlonkowi zalogi mozliwo§¢ fachowego, $wiadomego przyczyniania sie do
bezpiecznego funkcjonowania statku.

2 Kapitanowi kazdego statku, do ktérego ma zastosowanie Konwencja, przedsiebiorstwo
zarzadzajace powinno dostarczy¢ pisemna instrukcje, zawierajacq polityke i procedury, ktérych
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nalezy przestrzega¢ w celu zapewnienia, aby wszystkim nowo przyjetym na statek cztonkom
zalogi stworzono rozsadne okolicznosci zapoznania si¢ z urzagdzeniami okretowymi, procedurami
ich obstugi oraz innymi dzialaniami niezbednymi dla wiadciwego spelniania ich obowiazkow,
zanim zostang do nich przydzieleni. Takie kierunki postgpowania i procedury powinny
obejmowag:

1 wyznaczenie rozsgdnego okresu czasu, podczas ktérego nowo zatrudniony cztonek
zatogi bedzie miat okazj¢ do zapoznania si¢:

.1.1  z charakterystycznymi urzadzeniami, ktérych bedzie uzywal lub ktére
bedzie obshugiwat; i

1.2z charakterystycznym dla statku sposobem pelienia wachty,
bezpieczenstwem, ochrona §rodowiska, a takze procedurami ochrony oraz
procedurami awaryjnymi i dziataniami, ktore musi zna¢, aby wlasciwie
wykonywa¢ przydzielone obowiazki; oraz

2 wyznaczenie wyszkolonego czlonka zalogi, ktory bedzie odpowiedzialny
i zapewni stworzenie kazdej nowo zatrudnionej osobie warunkéw uzyskania
podstawowych informacji w tym jezyku, jaki dany, nowo zatrudniony czionek
zatogi rozumie.

3 Przedsiebiorstwa zarzgdzajace powinny zapewnié, aby kapitanowie, oficerowie oraz inni
cztonkowie zatogi, ktorym przydzielono okre§lone odpowiedzialnosci i obowiazki na statkach
pasazerskich ro-ro odbyly kompletne szkolenie zaznajamiajace, majace na celu uzyskanie
kwalifikacji, ktére sa odpowiednie dla posiadanych umiejetnosci, oraz dla podejmowanych
obowiazkéw i odpowiedzialno$ci, z uwzglgdnieniem wytycznych ustalonych w sekcji B-1/14
niniejszego Kodeksu.

Sekcja A-1/15
Postanowienia przejsciowe

(Brak postanowien)
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ROZDZIAL. 1T
Standardy dotyczace kapitana i dzialu pokiadowego

Sekcja A-11/1
Minimalne wymogi do wydawania dvplomow oficerom wachtowym na statkach o pojemnosci
brutto 500 lub wiekszej

Standard kompetencji
1 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o wydanie dyplomu powinien:

1 zosta¢ zobowiazany do zademonstrowania kompetencji do podejmowania
na poziomie operacyjnym zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci, okresionych
w kolumnie 1 tabeli A-I1/1;

2 posiada¢ co najmniej odpowiednie §wiadectwo, upowazniajace do postugiwania
si¢  radiotelefonem  UKF, zgodnie z  wymaganiami Regulaminu
Radiokomunikacyjnego; oraz

3 w przypadku wyznaczenia go jako gléwng osobe odpowiedzialng za
radiokomunikacje na wypadek zdarzen niebezpiecznych — posiada¢ odpowiednie
$wiadectwo wydane lub uznane na podstawie postanowienn Regulaminu
Radiokomunikacyjnego.

2 Minimalny zakres wiedzy, zrozumienia i bieglosci wymaganych dla uzyskania dyplomu
jest przedstawiony w kolumnie 2 tabeli A-II/1.

3 Poziom wiedzy w zakresie zagadnien wyszczegélnionych w kolumnie 2 tabeli A-II/1
powinien by¢ wystarczajacy, aby umozliwi¢ kandydatowi petnienie stuzby w charakterze oficera
wachtowego.

4 Szkolenie 1 do§wiadczenie pozwalajace osiagngé niezbedny poziom wiedzy teoretyczne;j,
zrozumienia i bieglosci powinny by¢ oparte na sekcji A-VIII/2, cze$¢ 4-1 - Zasady, ktorych
nalezy przestrzega¢ podczas pelnienia wachty nawigacyjnej, a takze powinny uwzgledniaé
odpowiednie wymagania niniejszej czesci oraz wytycznych wskazanych w czesci B niniejszego
Kodeksu.

5 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o uzyskanie dyplomu powinien przedstawi¢ dowody
osiagnigcia wymaganego standardu kompetencji zgodnie z metodami demonstrowania oraz
kryteriami oceny przedstawionymi w kolumnach 3 i 4 tabeli A-II/1.

Szkolenie na statku

6 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o uzyskanie dyplomu dla oficera wachtowego na statkach
o pojemnosci brutto 500 lub wigkszej, ktérego stuzba na statkach morskich, zgodnie z punktem
2.2 prawidta II/1, stanowi czes¢ programu szkoleniowego spelniajacego wymagania tej sekcji,
powinien odby¢ szkolenie na statku, ktore:

1 zapewnia, ze podczas wymaganego okresu pelnienia shuzby na morzu kandydat
otrzyma systematyczne praktyczne szkolenie i do$wiadczenie w zakresie zadan,
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obowiazkow i

odpowiedzialnosci

oficera wachtowego z uwzglednieniem

wytycznych wskazanych w sekcji B-II/1 niniejszego Kodeksu;

2 jest $cifle nadzorowane i monitorowane przez wykwalifikowanych oficeréw
na statku, na ktérym petniona jest potwierdzona stuzba na statkach morskich; oraz

3 jest odpowiednio udokumentowane w dzienniku szkolenia lub w podobnym
dokumencie.
Zegluga przybrzeina

7 W celu wydania ograniczonego dyplomu dla potrzeb zeglugi przybrzeznej, z wykazu
wymienionego w kolumnie 2 tabeli A-II/1 mozna pomingé nastepujace wymogi, pod warunkiem,
ze zostanie uwzglednione bezpieczenistwo innych statkéw zeglujacych na tych wodach:

.1 astronawigacja; oraz

2 te elektroniczne systemy nawigacyjne i okreslajace pozycje statku, ktére nie
znajduja zastosowania na obszarze, do ktérego jest ograniczona waznos$c
wydanego dyplomu.

Tabela A-11/1

Minimalny standard kompetencji dla oficeréw wachtowych na statkach o pojemnosci
brutto 500 lub wigkszej

Funkcja: Nawigacja na poziomie operacyjnym

przej$cia oraz okre$lanie
pozycji

Umiejetnosé wykorzystania
ciat niebieskich do okreslenia
pozycji statku

Nawigacja terrestryczna
i przybrzeina

Umiejetnos¢ okreslenia
pozycji statku za pomocg:

.1 znakdéw ladowych

.2 oznakowania
nawigacyjnego, wigczajac
latarnie morskie, stawy
i ptawy

.3 zliczenia matematycznego,
uwzgledniajacego wiatry,
plywy, prady oraz
zatozong predkosc

Keolumna 1 Keolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie Metody demonstrowania Kryteria oceny
Kompetencje Ny . . .
i bieglo§é kompetencji kompetencji
Planowanie i prowadzenie | Astronawigacja Egzamin i ocena Informacje uzyskane

zaswiadezen uzyskanych z
jednego Iub kilku
nastgpujacych elementow:

.1 poswiadczona praktyka
morska

.2 po$wiadczona praktyka
na statku szkolnym

)

po$wiadczone szkolenie
na symulatorze tam
gdzie jest to wymagane

.4 po$wiadczone szkolenie
na urzgdzeniach
laboratoryjnych

wykorzystanie: katalogéw
map, map, publikacji
nawigacyjnych, radiowych
ostrzezen nawigacyjnych,
sekstantu, lustra
azymutalnego,
elektroniczaego sprzgtu

z map nawigacyjnych

i publikacji sa stosowane,
interpretowane poprawnie
i wladciwie zastosowane.
Wszystkie potencjalne
przeszkody nawigacyjne
sa doktadnie
zidentyfikowane

Podstawowa metoda
okres$lania pozycji statku
jest najbardziej
odpowiednia dla
przewazajacych
okolicznosci i warunkow

Pozycja jest uzalezniona
od ograniczen dostgpnych
$rodk6w/bledow systemu

Pewnos¢ informacji
uzyskanych z gldwnej
metody okre$lenia pozycji
jest sprawdzana w
odpowiednich odstgpach
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Kompetencie Wiedza, zrozumienie Metody demonstrowania Kryteria oceny
P J i bieglosé¢ kompetencji kompetencji

Gruntowna wiedza i zdolno$¢
wykorzystywania map
nawigacyjnych i publikacji
takich jak locje, tablice
plywow, wiadomosci
zeglarskie, radiowe
ostrzezenia nawigacyjne oraz
informacje o trasach

przeptywu

Elektroniczne systemy
nawigacyjne i okresiania
pozycji

Zdolno$¢ okreslenia pozycji
statku za pomoca
elektronicznych pomocy
nawigacyjnych

nawigacyjnego, echosond,
kompasu

Czasu

Obliczenia i pomiary
parametru nawigacyjnego
sa doktadne

Wybrane mapy sa w
najwigkszej skali
odpowiedniej dla akwenu
nawigacji, za$ na mapy

1 publikacje nanoszone sg
poprawki zgodnie z
najnowszymi dostepnymi
informacjami

Sprawdzanie dziatania
i testowanie systemow
nawigacyjnych jest
zgodne z zaleceniami
producentéw i z dobra

praktyka morskg
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Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kompetencje

Wiedza, zrozumienie
i bieglo$¢

Metody demonstrowania
kompetencji

Kryteria oceny
kompetencji

Planowanie i prowadzenie
przejécia oraz okreslanie
pozycji

(ciag dalszy)

Echosondy

Zdolno$¢ obstugiwania
urzadzen i poprawnego
stosowania zdobytych
informacji

Kompasy - magnetyczne
i zyroskopowe

Znajomos¢ zasad dzialania
kompas6w magnetycznych
i zyroskopowych

Zdolno$¢ okreslania bleddéw
kompaséw magnetycznych
i zyroskopowych

z wykorzystaniem §rodkow
astronomicznych

i terrestrycznych

i uwzglednianie takich
bledéw

System kontroli sterowania

Znajomosé automatycznych
systemOw sterowania,
procedury obstugi oraz
przelaczanie ze sterowania
recznego na automatyczne

i odwrotnie.

Regulacja urzadzen dla
uzyskania optymalnego
dziatania.

Meteorologia

Umiejetnosé
wykorzystywania i
interpretowania informacji
uzyskanych z okrgtowej
aparatury meteorologicznej

Wiedza na temat
charakterystyk roznych
systemow pogody, procedur
sprawozdawczych

i systemow zapisu.

Zdolnos$¢ zastosowania
dostepnych informacji
meteorologicznych

Bledy kompasow
magnetycznych

i zyrokompasow

sq okreslane i wlasciwie
stosowane do kurs6w

i namiaréw

Wybér trybu sterowania
jest najodpowiedniejszy
dla przewazajacych
warunkéw pogodowych,
stanu morza oraz.
warunkéw ruchu

i zamierzonych manewrdéw

Pomiary i obserwacje
warunkow pogody sa
doktadne i odpowiednie
dla danego przej$cia

Informacje
meteorologiczne sa
wiasciwie interpretowane
i stosowane
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie Metody demonstrowania Kryteria oceny
Kompetencje N . o
i bieglo$¢ kompetencji kompetencji
Utrzymywanie Peinienic wachty Egzamin i ocena Prowadzenie, przyjecie
bezpiecznej wachty za$wiadczen uzyskanych i zdanie wachty
nawigacyjnej Gruntowna znajomosé tresci, | w zakresie jednego lub kilku odpowiada przyjetym

zastosowania i celéw
Miedzynarodowych
Przepiséw Zapobiegania
Zderzeniom na Morzu
z 1972 r. ze zmianami

Gruntowna znajomo$¢
podstawowych zasad, ktére
majg by¢ przestrzegane
podczas pelnienia wachty
nawigacyjnej

Wykorzystanie tras
przeplywy zgodnie z
Ogo6inymi Przepisami
Regulacji Ruchu Statkow

Wykorzystanie informacji
pochodzacych z urzadzen
nawigacyjnych w celu
utrzymania bezpiecznej
wachty nawigacyjnej

Znajomos¢ technik §lepego
pilotazu

Stosowanie powiadamiania
zgodnie z Ogélnymi
Zasadami Systemu
Powiadamiania przez Statki
oraz z procedurami stuzb
kontroli ruchu statkéw (VTS)

nastepujgcych wymagan:

.1 poswiadczona
praktyka morska

.2 pofwiadczona praktyka
na statku szkolnym

.3 poswiadczone szkolenie
na symulatorze tam
gdzie jest to wymagane

4 poswiadczone szkolenie
na urzadzeniach
laboratoryjnych

zasadom i procedurom

Odpowiednia obserwacja
prowadzona jest przez
caly czas i w spos6b
zgodny z przyjetymi
zasadami i procedurami

Swiatta, znaki i sygnaty
dzwiekowe s zgodne
z wymaganiami
zawartymi
w Miedzynarodowych
Przepisach
o Zapobieganiu
Zderzeniom na Morzu
z 1972 r. ze zmianami i sg
poprawnie rozpoznawane

Czestotliwos$¢ i zakres
kontrolowania ruchu,
statku i Srodowiska
odpowiadaja przyjetym
zasadom i procedurom

Utrzymywany jest
wihasciwy zapis ruchéw
i czynnosci zwiazanych

Z nawigacja statku,

Odpowiedzialnosé za
bezpieczenstwo nawigacji
jest zawsze wyraZnie
okreslona, wiaczajac
okresy, kiedy kapitan jest
na mostku oraz podczas
pilotazu




powierzchni morza itd.,
Rakon i SART
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
K . Wiedza, zrozumienie Metody demonstrowania Kryteria oceny
ompetencje . p s . . .
i bieglos¢ kompetencji kompetencji
Utrzymywanie Nautyczne dowodzenie Ocena zas§wiadczen Dla wykonania
bezpiecznej wachty statkiem uzyskanych w zakresie niezbgdnych zadan
nawigacyjnej jednego lub kilku zasoby zostaja,
(ciag dalszy) Znajomo$¢ zasad nastepujacych wymagan: rozmieszczone
nautycznego dowodzenia i wykorzystane w miare
statkiem, obejmujacych: .1 poswiadczone potrzeb, w prawidlowej
odbyte szkolenie kolejnosci
.1 przydzielanie,
przeznaczenie oraz .2 po$wiadczona Nadawane i otrzymywane
okreslenie priorytetow praktyka morska informacje sa jasne
zasobow i jednoznaczne
.3 poswiadczone szkolenie
.2 skuteczna komunikacja na symulatorze Watpliwe decyzje
oraz/lub dziatania
3 asertywnos$é skutkuja stosowng reakcja
i umiejetnosci i odpowiedzia
przywodcze
Zostaja zidentyfikowane
.4 powzigcie i utrzymanie skuteczne zachowania
$wiadomosci przywédcze
sytuacji
Cztonkowie zespotu
.5 uwzglednienie wspdlnie wykorzystuja
dodwiadczenia zespolu wiasciwe zrozumienie
aktualnej i przewidywanej
pozycji statku, trasy
zeglugi oraz okoliczno$ci
zewngtrznych
Wykorzystanie radaru Nawigacja Radarowa Ocena zaswiadczen Informacje uzyskane
i ARPA dla zachowania uzyskanych po z radaru i ARPA
bezpieczefistwa zeglugi. Znajomo$¢ podstaw radaru zatwierdzonym szkoleniu s poprawnie
i urzadzen do na symulatorze radarowym interpretowane
Uwaga: Szkolenie i ocena automatycznego i ARPA oraz praktyki i analizowane
wykorzystania ARPA nie prowadzenia nakresdw morskiej. z uwzglednieniem
sq wymagane od 0s6b, radarowych (ARPA) ograniczen sprzgtowych
ktore pelniq stuzbe i przewazajacych
wylqceznie na statkach nie Umiejetnosé obstugiwania okolicznosci i warunkow
wyposazonych w ARPA. oraz interpretacji i analizy
informacji uzyskanych
To ograniczenie powinno Z radaru, wiacznie
byé odzwierciedlone w z nastepujacymi elementami:
potwierdzeniu wydanym
danemu marynarzowi. Dziatanie obejmujace:
.1 czynniki wptywajace na
dziatanie i doktadnos¢
.2 ustawianie
i utrzymywanie
zobrazowania
.3 wykrywanie btgdnych
przedstawien informacii,
fatszywych ech, odbi¢ od
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolnmna 4
. Wiedza, zrozumienie Metody demonstrowania Kryteria oceny
Kompetencje s . . -
i bieglo$é kompetencji kompetencji
Wykorzystanie radaru Wykorzystanie urzadzenia Czynnosci podejmowane
i ARPA dla zachowania obejmujace: dla uniknigcia
bezpieczenstwa zeglugi nadmiernego zblizenia
(ciag dalszy). .1 odleglo$¢ i namiar, kurs i kolizji z innymi statkami

wykorzystania ARPA nie
sq wymagane od 0s6b,
ktére pelniq stuzbe
wylqcznie na statkach nie
wyposazonych w ARPA.

To ograniczenie powinno
by¢ odzwierciedlone

danemu marynarzowi.

Uwaga: Szkolenie i ocena

w potwierdzeniu wydanym

i predko$€ innych
statkdw; czas 1 odlegtodé
najwigkszego zblizenia
statkéw znajdujacych si¢
na kursie przecinajacym,
statkéw napotykanych
i statkéw
wyprzedzajacych

.2 identyfikacje ech
niebezpiecznych,
wykrywanie zmian kursu
i predkoéei innych
statkdw, skutek zmian
kursu oraz/lub predkosdci
wlasnego statku

.3 zastosowanie
Migdzynarodowych
Przepiséw
0 Zapobieganiu
Zderzeniom na Morzu
z 1972 r. ze zmianami

4 techniki sporzadzania
wykresdw oraz pojgcia
ruchu wzglednego
i rzeczywistego

.5 linie réwnolegle

sa zgodne
z Miedzynarodowymi
Przepisami
0 Zapobieganiu
Zderzeniom na Morzu
z 1972 1. ze zmianami.

Decyzje dotyczace
poprawienia kursu
oraz/lub predkosci
podejmowane sa na czas
i zgodnie z przyjetymi
procedurami
nawigacyjnymi.

Poprawki dokonywane
w kursie i predkosci statku
utrzymuja bezpieczenstwo

zeglugi

Komunikacja jest jasna,
zwiezia zawsze oraz
kazdorazowo
potwierdzona w sposob
wyrazny przyjety przez
marynarzy

Sygnaly manewrowe
wykonywane sa we
wihasciwym czasie i sa
zgodne z
Migdzynarodowymi
Przepisami
0 Zapobieganiu
Zderzeniom na Morzu
z 1972 r. ze zmianami




To ograniczenie powinno
by¢ odzwierciedlone
w potwierdzeniu wydanym
danemu marynarzowi.

.1 parametry sprzgtu

i doktadnos¢, mozliwosci
i ograniczenia $ledzenia
oraz op6znienia obliczef

korzystanie z ostrzezeh
operacyjnych i testow
systemowych

metody wyszukiwania
celéw i ich ograniczenia

wektory ruchu
rzeczywistego

i wzglednego, graficzna
prezentacja informagcji
o echach i obszarach
zagrozen

analiza informacji, echa
niebezpieczne, obszary
wytaczone oraz manewry
prébne
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
K . Wiedza, zrozumienie Metody demonstrowania Kryteria oceny
ompetencje g sz . o0
i bieglos¢ kompetencji kompetencji
Wykorzystanie radaru Glowne typy ARPA,
i ARPA dla zachowania charakterystyka monitorow,
bezpieczenstwa zeglugi parametry sprzetu,
(ciag dalszy). niebezpieczefistwo
nadmiernego polegania
Uwaga: Szkolenie i ocena na ARPA
wykorzystania ARPA
nie sq wymagane od 0s6b, Umiejetno$¢ obstugiwania
ktore petniq stuzbe oraz interpretacji i analizy
wylqcznie na statkach informacji uzyskanych
nie wyposazonych z ARPA, wigcznie
w ARPA. z nastepujacymi elementami

Wykorzystanie ECDIS
dla zachowania
bezpieczefstwa zeglugi

Uwaga: Szkolenie i ocena
wykorzystania ECDIS nie
sq wymagane od 0s6b,
ktére petniq stuzbe
wylqcznie na statkach nie
wyposazonych w ECDIS.

To ograniczenie powinno
byé odzwierciedlone w
potwierdzeniu wydanym
danemu marynarzowi.

Nawigacja przy uzyciu
ECDIS

Znajomo$¢ mozliwosci

i ograniczen funkcjonowania

ECDIS, obejmujaca:

.1 szczegdtowe zrozumienie

danych z Elektronicznej
Mapy Nawigacyjnej
(ENC), dokfadnos$ci
danych, zasad prezentacji,
mozliwosci wyéwietlania
oraz innych formatéw
danych z mapy

.2 niebezpieczenstwo

nadmiernego polegania na
urzadzeniach

Egzamin i ocena
za$wiadezen uzyskanych

w zakresie jednego Iub kilku

nastgpujacych wymagan:

.1 pos$wiadczona praktyka

na statku szkolnym

2 poé$wiadczone szkolenie
na symulatorze ECDIS

Monitorowanie informacji
na ECDIS w sposéb
wplywajacy na bezpieczng
zegluge

Informacje uzyskane
z ECDIS (w tym
naktadajace si¢ informacje
z radaru oraz/lub funkcje
§ledzenia radarowego,
tam, gdzie ma to
zastosowanie) sa
poprawnie interpretowane
i analizowane z
uwzglednieniem
ograniczen sprzgtowych,
wszelkich podtaczonych
czujnikéw (w tym radaru
1 AIS, o ile zostaly
podiaczone) i
przewazajacych
okolicznoéci i warunkow




Dziennik Ustaw — 74 — Poz. 1092
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie Metody demonstrowania Kryteria oceny
Kompetencje N o . .
i bieglo$é kompetencji kompetencji
Wykorzystanie ECDIS
dla zachowania .3 znajomos¢ funkeji ECDIS Utrzymanie
bezpieczenstwa zeglugi wymaganych przez bezpieczefistwa  Zzeglugi
(ciag dalszy) obowigzujace normy dzigki poprawkom do

dziatania

Biegtos¢ w obstudze oraz
interpretacji i analizy
informacji uzyskanych
z ECDIS, wiacznie z
nastgpujacymi elementami:

.1 wykorzystanie funkcji
zintegrowanych z innymi
systemami nawigacyjnymi
na roznych instalacjach,

z uwzglednieniem
prawidiowego
funkcjonowania oraz
uzyskanie pozadanych
ustawien

.2 bezpieczne
monitorowanie oraz
korygowanie informacji,
w tym pozycji wlasnej,
widoku obszaru
morskiego, ustawien
i orientacji,
przedstawionych danych
na mapie, monitorowanie
trasy, obszaréw
informacyjnych
stworzonych przez
uzytkownika, kontaktow
(w przypadku potaczenia
z AIS oraz/lub $ledzeniem
radarowym), a takze
funkcji naktadania sie
danych radarowych (tam
gdzie jest podiaczony)

.3 potwierdzenie potozenia
statku przy uzyciu
alternatywnych srodkow

kursu i predkosci statku
dzieki funkcjom kontroli
utrzymania kursu przez
ECDIS (tam, gdzie ma to
zastosowarnie).

Komunikacja jest jasna,
zwiezla oraz kazdorazowo
potwierdzona w sposéb
ZWYCZajowo przyjety
przez marynarzy
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Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kompetencje

Wiedza, zrozumienie
i bieglo$é

Metody demonstrowania
kompetencji

Kryteria oceny
kompetencji

4 efektywne wykorzystanie
ustawien w celu
zapewnienia zgodnosci
z procedurami
operacyjnymi,

z uwzglednieniem
parametréw alarmowych
dla zapobiegania
osiadaniu na mieliznie,
bliskosci kontaktowej oraz
obszarow szczegdlnych,
kompletnosci danych
na mapie oraz aktualnosci
mapy i dziatan
pomocniczych

.5 dostosowanie ustawien
i wartodci tak, aby
odpowiadaty biezacym
warunkom
.6 $wiadomos¢ sytuacji przy
korzystaniu z ECDIS,
w tym bezpieczenstwa
wod oraz bliskiej
odlegtosci od
niebezpieczenstw,
kierunku i szybkosci
pradow plywowych,
doboru danych i skali
mapy, prawidtowosé
kursu, wykrywanie
i zarzadzanie kontaktami
oraz wspotdziatanie
czujnikow

Reagowanie na
niebezpieczenstwo

Procedury na wypadek
zagrozenia

Srodki ostroznosci dla
ochrony i bezpieczenstwa
pasazeréw w sytuacjach
zagrozenia

Wstepne dzialania, jakie
nalezy podja¢ po kolizji lub
wejsciu na mielizng; wstepna
ocena i kontrola uszkodzen

Doglebne rozumienie
procedur, jakich nalezy
przestrzegaé przy
podnoszeniu ludzi z morza,
udzielaniu pomocy statkowi
w niebezpieczenstwie,
reagowaniu na
niebezpieczenstwo w porcie.

Egzamin i ocena
za$wiadczeft uzyskanych

w zakresie jednego lub kilku
nastgpujacych wymagar:

.1 poswiadczona praktyka
morska

.2 poswiadczona praktyka
na statku szkolnym

.3 poswiadczone szkolenie
na symulatorze tam

gdzie jest to wymagane

A nauka praktyczna

Typ i skala
niebezpieczenstwa jest
natychmiast okre$lona.

Poczatkowe czynnosci

i jesli zaistnieje potrzeba,
manewrowanie, sg zgodne
z planami awaryjnymi i sq
odpowiednie dla danej
sytuacji i charakteru
niebezpieczenstwa.




i odbierania, przy pomocy
$wietlnej sygnalizacji
Morse’a, sygnalu wzywania
pomocy SOS, zgodnie
z Zalgcznikiem IV do
Migdzynarodowych
Przepiséw o Zapobieganiu
Zderzeniom na Morzu z 1972
r. Ze Zmianami oraz
z Zatgcznikiem I do
Migdzynarodowego Kodu
Sygnatowego, a takze
wzrokowego sygnalizowania
pojedynczych sygnatéw
literowych réwniez
wymienionych
w Migdzynarodowym Kodzie
Sygnatowym

Dziennik Ustaw —76 — Poz. 1092
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolaumna 3 Kolumna 4
Kompetencje Wiedza, zrozumienie Metody demonstrowania Kryteria oceny
i bieglosé kompetencji kompetencji
Reagowanie na sygnal | Dzialania poszukiwawcze i | Egzamin i ocena | Sygnal alarmowy lub
niebezpieczenstwa na | ratownicze za$wiadczefi z praktycznej | sygnal niebezpieczenstwa
morzu nauki lub potwierdzonego | zostaje natychmiast
Znajomos¢ tresci szkolenia na symulatorze, | zidentyfikowany
Migdzynarodowego tam  gdzie jest ono
lotniczego i morskiego wymagane Wdrazanie
poradnika poszukiwania i 1 przestrzeganie plandéw
ratowania (IAMSAR) awaryjnych i instrukcji
postgpowania
w ustalonym porzadku
Wykorzystanie Jezyk angielski Egzamin i ocena | Publikacje nautyczne w
Znormalizowanych za§wiadczen uzyskanych z | jezyku angielskim oraz
Morskich Zwrotow Odpowiednia znajomosé nauki praktycznej komunikaty dotyczace
Komunikacyjnych IMO jezyka angielskiego bezpieczenstwa statku sg
oraz wykorzystanie umozliwiajaca oficerowi poprawnie interpretowane
jezyka angielskiego w | korzystanie z map i innych lub sporzadzane
pi$mie i w mowie publikacji nautycznych,
zrozumienie informacji Komunikacja jest jasna i
meteorologicznych oraz zrozumiata
komunikatéw dotyczacych
bezpieczenstwa i dzialania
statku, komunikowanie sie
z innymi statkami oraz
osrodkami VTS, a takze
wykonywanie obowigzkow
oficera rowniez
z wielojezyczna zatogs,
wiaczajac zdolnosé
korzystania i zrozumienia
Standardowych Morskich
Zwrotéw Komunikacyjnych
IMO (IMO SMCP)
Nadawanie i odbieranie | Sygnalizacja wzrokowa Ocena za§wiadczen Komunikacja w ramach
informacji za pomoca uzyskanych z nauki odpowiedzialno$ci
sygnalizacji wzrokowe;j Umiejetno$é  wykorzystania praktycznej oraz/lub operatora jest logicznie
Migdzynarodowego  Kodu symulacji pomyslana i skuteczna
Sygnatowego
Umiegjetmo$é nadawania




Umiejetnos$¢ stworzenia
i utrzymania skutecznej
komunikacji podczas
zatadunku i wytadunku

Dziennik Ustaw — 77— Poz. 1092
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
K . ‘Wiedza, zrozumienie Metody demonstrowania Kryteria oceny
ompetencje < ps i o
i bieglos¢ kompetencji kompetencji
Manewrowanie statkiem | Manewrowanie statkiem i | Egzamin i ocena | Przy normalnym
ZWrotnosé zaswiadczen uzyskanych w | manewrowaniu nie zostaja
zakresie jednego lub kilku { przekroczone bezpieczne
Wiedza na temat: nastepujacych wymagan: granice dziatania napedu
statku, systemow
.1 wplywu wypornosci, .1 po$wiadczona praktyka sterowniczych i zasilania
zanurzenia, przeglebienia, morska
predkosci i zapasu wody Dokonywanie poprawek
pod stgpka na cyrkulacje i | .2 poSwiadczona praktyka kursu i predkosci statku w
drogg zatrzymania, na statku szkolnym celu utrzymania
bezpieczenstwa zeglugi.
.2 wplywu wiatru i pragdu na | .3 po$wiadczone szkolenie
zwrotno$¢ statku, na symulatorze tam
gdzie jest to wymagane
.3 manewrdw i procedur
ratowania czlowieka za 4 po$wiadczone szkolenie
burta, na zalogowym modelu
statkn w skali, tam gdzie
4 osiadania rufy, wptyw jest to wymagane.
plytkiej wody i podobne
efekty,
.5 wiasciwych procedur
kotwiczenia i cumowania.
Funkcja: Przeladunek i sztauowanie na poziomie operacyjnym
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie Metody . Kryteria oceny
Kompetencje R demonstrowania "
i bieglosé .e kompetencji
kompetencji
Kontrolowanie zatadunku, | Przeladunek, sztauowanie | Egzamin i ocena Operacje z tadunkiem
sztauowania, i zabezpieczanie fadunku | zadwiadczen uzyskanych | wykonywane sa zgodnie
zabezpieczania Z jednego lub kilku z planem tadunkowym
i wytadunku tadunkéw Znajomosé wplywu nastgpujacych wymagan: | lub innymi dokumentami
oraz dozér nad nimi fadunku, w tym takze oraz ustanowionymi
podczas podrozy dzwigow do przenoszenia | .1 po§wiadczona praktyka | regulami/przepisami
fadunkéw ciezkich na morska bezpieczenstwa,
zdolno$¢ zeglugowa instrukcjami obstugi
i stabilnos$¢ statku .2 poSwiadczona praktyka | urzadzen i
na statku szkolnym ograniczeniami
Znajomo$¢ bezpiecznego sztauowania na statku.
przetadunku, sztavowania | .3 po$wiadczone
i zabezpieczania fadunku, | szkolenie na symulatorze, | Przeladunek
wlaczajac fadunki tam gdzie jest to niebezpiecznych,
niebezpieczne, ryzykowne | wymagane ryzykownych,
i szkodliwe oraz ich szkodliwych fadunkéw
wplyw na bezpieczefistwo jest zgodny z
zycia i statku miedzynarodowymi

przepisami i uznanymi
normami oraz zasadami
bezpiecznej praktyki

Komunikacja jest jasna,
zrozumiata i
konsekwentnie skuteczna
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
K . Wiedza, zrozumienie Metody . Kryteria oceny
ompetencje .y x demonstrowania -
i bieglos¢ o kompetencji
kompetencji
Kontrola i zgtaszanie wad | Wiedza i umiejgtnosé Egzamin i ocena Kontrole prowadzone
i uszkodzen przestrzeni wyjasnienia, gdzie szukaé | za§wiadczen uzyskanych | sa zgodnie z ustalonymi
fadunkowych, pokryw najczgsciej spotykanych z jednego lub kilku procedurami, zas
klap tadowni i zejsciowek | wad i uszkodzen, ze nastgpujacych wymagan: | uszkodzenia i awarie
oraz zbiornikow wzgledu na: zostaja wykryte
balastowych .1 poswiadczona i nalezycie zgloszone.
.1 czynnosci w zakresie praktyka morska
zaladunku i wytadunku W przypadku
.2 poswiadczona niewykrycia uszkodzen
.2 korozjg praktyka na statku lub awarii, zaswiadczenie
szkolnym z przeprowadzonych

.3 niekorzystne warunki
pogodowe

Unmiejegtnosé wskazania,
ktore czedci statku nalezy
kontrolowa¢ za kazdym
razem, aby obja¢ kontrola
wszystkie czesci w
okreslonym czasie

Wskazanie tych
elementéw konstrukcji
statku, ktore majg,
zasadnicze znaczenie dla
jego bezpieczenstwa.

.3 poswiadczone
szkolenie na
symulatorze, tam
gdzie jest to
wymagane

testow i egzaminéw
jednoznacznie wskazuje
kwalifikacje odpowiednie
do obowiazujacych
procedur i umiejgtnosé
rozrdznienia pomiedzy
normalnymi a wadliwymi
lub uszkodzonymi.

Kontrola i zglaszanie wad
i uszkodzen przestrzeni
tadunkowych, pokryw
klap tadowni i zejsciowek
oraz zbiornikow
balastowych

(ciag dalszy)

Okreslanie przyczyn
korozji w przestrzeniach
tadunkowych, zbiornikach
balastowych oraz
sposobdw rozpoznawania
korozji i ochrony przed
nia

Znajomo$¢ procedur
przeprowadzania kontroli

Umiejetnodé wyjasnienia
sposobdw wiarygodnego
wykrywania wad i
uszkodzen

Zrozumienie celu
»programu wzmozonych
przegladéw”
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Funkcja: Dbalos¢ o statek i opieka nad ludZzmi na poziomie operacyjnym
Kolumna 1 Kolumna 2 Keolumna 3 Kolumna 4
K . Wiedza, zrozumienie Metody . Kryteria oceny
ompetencje .. . demonstrowania h.
i bieglosé k . kompetencji
ompetencji
Zapewnienie zgodnosci z | Zapobieganie Egzamin i ocena | Procedury monitorowania
wymaganiami, zanieczyszczeniom za$wiadczen uvzyskanych | dzialan pokladowych oraz
dotyczacymi zapobiegania | srodowiska morskiego | z jednego Iub kilku zapewnienie ich
zanieczyszczeniom oraz procedury w zakresie | nastepujacych wymagan: zgodnosci z
zapobiegania wymaganiami MARPOL
zanieczyszczeniom .1 po$wiadczona praktyka | sa w pelni przestrzegane
morska
Znajomosé §rodkdéw Dziatania w celu
zaradczych, jakie nalezy | .2 po§wiadczona praktyka | zapewnienia utrzymania
podja¢ w celu ochrony na statku szkolnym dobrej opinii w zakresie
$rodowiska  morskiego ochrony srodowiska
przed zanieczyszczeniem | .3 poswiadczone
szkolenie
Procedury w celu
zapobiegania skazeniom i
wszystkie zwigzane z tym
urzadzenia
Znaczenie aktywnych
sposobéw, majacych na
celu ochrone S$rodowiska
morskiego
Utrzymanie zdolnosci Statecznos¢ statku Egzamin i ocena Warunki statecznosci sa

zeglugowej statku

zagwiadczen uzyskanych

zgodne z kryteriami IMO,

Biegta znajomos$¢ z jednego lub kilku dotyczacymi statecznosci
i stosowanie tablic nastepujacych wymagan: statku w stanie
statecznosci, nieuszkodzonym przy
przeglebienia i naprezeft | .1 po§wiadczona praktyka uwzglednieniu
oraz schematow urzadzen morska wszystkich warunkow
do obliczania naprezent zatadowania
.2 pos$wiadczona praktyka
Zrozumienie na statku szkolnym Czynnosci zapewniajace
podstawowych czynnosci, utrzymanie
jakie nalezy podjaé .3 poswiadczone wodoszczelno$cei statku sg
w razie czgciowej utraty szkolenie na zgodne z przyjeta
plywalnosci w stanie symulatorze, tam praktyka
nieuszkodzonym gdzie jest to
wymagane
Zrozumienie podstaw
wodoszezelnosci .4 po$wiadczone
szkolenie na
Budowa statku urzgdzeniach
laboratoryjnych
Ogolna wiedza na temat
giéwnych elementow
statku i wiaciwych nazw
réznych jego czesci
Zapobieganie pozarom, Zapobieganie pozarom Ocena zaswiadczen Rodzaj i zakres problemu
kontrolowanie i urzqdzenia do uzyskanych sa natychmiast
i zwalczanie pozaréw zwalczania pozaréw z po$wiadczonego rozpoznawane a wstepne
na statku szkolenia w zakresie czynnosci zgadzajq sig

Umiejetno$é
organizowania ¢wiczen
przeciwpozarowych

zwalczania pozaréw
i éwiczen praktycznych
jak wykazano w sekcji
A-VI/3

z procedurami i planami
awaryjnymi statku
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Kompetencje Wiedza, zrozumienie dem:;:::(?v);ania Kryteria oceny
i bieglosé K . kompetencji
oimpetencji
Znajomos¢ klas pozaréw Procedury ewakuacji,
i zjawisk chemicznych im awaryjnego zatrzymania
towarzyszacych i odtaczenia sa
odpowiednie do
Znajomo$¢ systeméw charakteru zagrozenia
zwalczania pozar6w i zostaja natychmiast
wykonane
Znajomos¢ czynnosci,
ktére nalezy podjaé na Zachowanie wlasciwego
wypadek pozaru, facznie z porzadku oraz poziomy
pozarami  obejmujacymi i skale czasowe
systemy paliwowe sporzadzanych
sprawozdan jak tez
informowanie personelu
na poktadzie sa stosowne
do charakteru
niebezpieczenstwa
i odzwierciedlaja range
problemu
Obstuga urzadzen Ratowanie zycia Ocena za§wiadczen Czynnosci zwiazane
ratunkowych uzyskanych z Z opuszczaniem statku
Umiejetno$é poswiadczonego i w sytuacjach zagrozenia
zorganizowania ¢wiczen szkolenia i éwiczen Zycia na morzu sg
opuszczenia statku i praktycznych jak odpowiednie do
znajomos¢ obstugi wykazano w sekcji istniejacych okolicznosci
jednostek ratunkowych i A-VI1/2 punkty 1 do 4 i warunkow, i sg zgodne
fodzi ratowniczych, z przyjetymi praktykami
urzadzen do ich i normami, dotyczacymi
wodowania oraz bezpieczenstwa
sposobéw wodowania, a
takze ich wyposazenia, w
tym radiowych urzadzen
satelitarnych EPIRB,
SART, kombinezonow
ratunkowych i §rodkéw
ochrony termicznej
Stosowanie pierwszej | Pomoc medyczna Ocena zaswiadczen Rozpoznanie
pomocy medycznej na uzyskanych z prawdopodobnej
statku Praktyczne  stosowanie potwierdzonego przyczyny, charakteru
medycznych zalecei 1| szkoleniajak wykazano | irozleglosci ran lub stanu
porad  przekazywanych | wsekcji A-VV4 punkty | zdrowia s szybkie,
przez radio, wlgczajac 1do3 a leczenie zmniejsza
umiejetnosé podjecia bezposrednie zagrozenie
skutecznych czynnosci w dla zycia
oparciu o taka wiedzg w
razie  wypadkéw  lub
choréb, ktorych
zaistnienie na statku jest
prawdopodobne
Kontrolowanie zgodnosci | Podstawowa praktyczna Ocena zadwiadczen Prawne wymagania
z wymaganiami prawnymi | znajomo$é stosownych uzyskanych z egzaminéw | dotyczace bezpieczenstwa
Konwencji IMO, lub potwierdzonego zycia na morzu, ochrony
dotyczacych szkolenia zeglugi i ochrony
bezpieczenstwa Zycia na srodowiska morskiego sg

morzu, ochrony zeghigi
i ochrony $rodowiska
morskiego

poprawnie rozpoznawane




.1 planowania
i koordynacji

.2 podziatu zadani
posréd zatogi

.3 ograniczenia
czasu i zasobow

4 ustalania priorytetéw

Wiedza i umiejgtnosei
w dziedzinie skutecznego
zarzadzania zasobami:

.1 rozmieszczenie, podziat
oraz ustalenie
priorytetéw zasobow

.2 skuteczna komunikacja
na statku oraz z [gdem

.3 decyzje odzwierciedlajg
uwzglednienie
doswiadczenia zespotu

4 asertywnos¢ i
umiegjetnosci
przywddceze, w tym
motywowanie

.5 zdobywanie i
utrzymywanie
rozeznania w sytuacii

Dziennik Ustaw — 81— Poz. 1092
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie Metody . Kryteria oceny
Kompetencje g x demonstrowania "
i bieglo§¢ o kompetencji
kompetencji
Stosowanie umiejetnosei Praktyczna wiedza na Egzamin i ocena | Przydzielanie
przywodczych oraz pracy | temat zarzadzania zaswiadczefi uzyskanych | obowiazkéw czlonkom
w zespole personelem poktadowym |z jednego lub kilku | zalogi, ktérzy sa
i szkolenia go nastgpujacych wymagan: | poinformowani o
oczekiwanych
Znajomo$¢ powigzanych | .1 po$wiadczone standardach pracy oraz
miedzynarodowych szkolenie zachowaniu odpowiednim
konwencji morskich, dla kazdego z nich.
zalecen oraz przepisow .2 pos$wiadczona
prawa krajowego praktyka morska Dziatania i cele
szkoleniowe oparte sa na
Umiejgtnose zarzadzania | .3 praktyczna ocenie biezacych
zadaniami i ocbowigzkami, demonstracja kwalifikacji, zdolnosci
z uwzglednieniem: oraz wymogow

operacyjnych.

Podejmowane dziatania
sa zgodne z
obowiazujacymi
normami.

Planowanie dziatan oraz
rozmieszczenie zasobow
nastepuje stosownie do
potrzeb ustalenia
priorytetow w celu
wykonania koniecznych
zadan

Komunikacja przeptywa
w obie strony w sposéb
jasny i jednoznaczny

Demonstrowane sa
skuteczne zachowania
przywddeze

Niezbedni czlonkowie
zatogi wymieniaja
migdzy soba odpowiednie
zrozumienie aktualnej i
przewidywanej sytuacji
statku, jego potoZenia
operacyjnego i
okolicznosci
zewnetrznych




zapobiegania pozarom
oraz umiejetnosé
zwalczania i gaszenia
pozaréw

Znajomos¢ podstaw
pierwszej pomocy

Wiedza w zakresie
bezpieczenistwa
osobistego

i odpowiedzialnosci
zespolowe;j

i doswiadczenia, jak
okreslono w sekcji
A-VI/1 punkt 2
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kelumna 4
. Wiedza, zrozumienie Metody . Kryteria oceny
Kompetencje ps . demonstrowania "
i bieglos¢ . kompetencji
kompetencji
Stosowanie umiegjetnosei Znajomo$¢ 1 umiejetnosé Decyzje sa najbardziej
przywddczych oraz pracy | stosowania technik efektywne do sytuaciji
w zespole (ciag dalszy) podejmowania decyzji
.1 ocena sytuacji i ryzyka
.2 okreSlenie i
rozwazenie
pojawiajacych sig opcji
.3 wybor sposobu
dziatania
.4 ocena skutkow
Dziatanie na rzecz Znajomo$¢ technik Ocena zaswiadczen Prawidlowe uzycie
bezpieczenstwa zatogi samodzielnego przezycia | uzyskanych na podstawie | odpowiednich urzadzen
i statku poswiadczonego zabezpieczajacych
Wiedza w zakresie szkolenia 1 ochronnych

Przez caly czas
przestrzegane sa
procedury i sposoby
wykonywania pracy
majace na celu ochrong
personelu oraz statku

Przez caly czas
przestrzegane sa
procedury majace na celu
ochrone $rodowiska
morskiego

Poczatkowe i dalsze
dziatania majace na celu
zapoznanie si¢ z
zagrozeniem sa whasciwe
dla ustalonych procedur
reakcji na
niebezpieczefistwo
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Sekeja A-11/2
Minimalne wymogi do wydawania dyploméw kapitanom i starszym oficerom na statkach
o pojemnosci brutto 500 lub wigkszej

Standard kompetencji

1 Kazdy kandydat, ubiegajacy si¢ o wydanie dyplomu kapitana lub starszego oficera na
statkach o pojemnoéci brutto 500 lub wigkszej powinien zostaé zobowigzany do
zademonstrowania kompetencji do podejmowania na poziomie na poziomie zarzagdzania zadan,
obowiazkéw i odpowiedzialnosci okreslonych w kolumnie 1 tabeli A-II/2.

2 Minimalny zakres wiedzy, zrozumienia i biegtosci wymaganych dla uzyskania dyplomu
jest przedstawiony w kolummie 2 tabeli A-1I/2. Kolumna ta obejmuje, rozwija i poglebia
zagadnienia wyszczegolnione kolumnie 2 tabeli A-II/1 dla oficeréw wachtowych.

3 Majac na uwadze fakt, ze kapitan ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
i ochrone statku, jego pasazerow, zatoge i tadunek oraz za ochrong srodowiska morskiego przed
zanieczyszczeniem przez statek, oraz ze starszy oficer powinien by¢ w stanie przejaé te
odpowiedzialno$¢ w kazdym momencie, ocena w tym przedmiocie powinna by¢ nakierowana na
sprawdzenie ich zdolnosci do przyswojenia wszystkich dostgpnych informacji, majacych wplyw
na bezpieczenistwo i ochrong statku, jego pasazerow, zatogi i fadunku lub na ochrong srodowiska
morskiego.

4 Poziom wiedzy w zakresie zagadnienn wyszczegblnionych w kolumnie 2 tabeli A-II/2
powinien by¢ wystarczajacy, aby umozliwi¢ kandydatowi pelnienie sluzby w charakterze
kapitana lub starszego oficera.

5 Poziom wiedzy teoretycznej, zrozumienia i biegloéci wymagane w réznych sekcjach
w kolumnie 2 tabeli A-II/2 moze by¢ rdézny w zalezno$ci od tego, czy dyplom ma obowiazywaé
na statkach o pojemnosci brutto 3000 lub wigkszej, czy na statkach o pojemnosci brutto pomiedzy
500 a 3000.

6 Szkolenie i praktyka konieczna dla osiagniecia niezbgdnego poziomu wiedzy teoretycznej,
zrozumienia i bieglo$ci powinny uwzgledniad stosowne wymagania niniejszej czg$ci oraz
wytycznych wskazanych w czesci B niniejszego Kodeksu.

7 Od kazdego kandydata do otrzymania dyplomu powinno si¢ wymaga¢ przedstawienia
dowodu osiagniecia wymaganego standardu kompetencji, zgodnie z metodami demonstrowania
oraz kryteriami, okre§lonymi w kolumnach 3 i 4 tabeli A-11/2.

Zegluga przybrzezna

8 Administracja moze wydaé dyplom ograniczony dla potrzeb pracy na statkach
uprawiajacych zegluge przybrzezng, przy czym dla potrzeb wydania takich dyploméw moze
pominaé wymogi, ktére nie majg zastosowania na wodach lub statkach, o ktérych mowa, pod
warunkiem, ze zostanie uwzglednione bezpieczefistwo innych statkéw zeglujacych na tych
wodach.
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Tabela A-11/2

Minimalny standard kompetencji dla kapitanéw i starszych oficeréw na statkach o
pojemnosci brutto 500 lub wigkszej

Funkeja: Zegluga na poziomie zarzadzania

Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie Metody . Kryteria oceny
Kompetencje s demonstrowania ..
i biegloéé . kompetencji
kompetencji

Planowanie podrozy
i prowadzenie zeglugi

Planowanie podrézy oraz
zeglugi we wszystkich
warunkach, przyjetymi
metodami wykreslania
tras oceanicznych
uwzgledniajac, np.:

.1 wody o ograniczonym
dostepie,

.2 warunki
meteorologiczne,

.3 zalodzenie,

Egzamin i ocena
za$wiadczen uzyskanych
z jednego lub kilku
nastgpujacych wymagan:

.1 po$wiadczona
praktyka morska

.2 poswiadczone
szkoienie na
symulatorze, tam
gdzie jest to
wymagane

Wyposazenie, mapy

i publikacje nautyczne
potrzebne do podrozy
sa przygotowane

i odpowiednie

do bezpiecznego
prowadzenia podrézy.

Uzasadnienie
zaplanowane;j trasy
poparte jest faktami

i danymi statystycznymi
uzyskanymi ze
stosownych Zrédet

.2 za pomoca obserwacji
terrestrycznych, w tym
zdolno$¢ wykorzystania
odpowiednich map,
wiadomo$ci zeglarskich i

morska,

.2 pos$wiadczone
szkolenie na symulatorze
tam gdzie jest to

.3 pos$wiadczone i publikacji.
4 ograniczong szkolenie na
widzialnos¢, urzadzeniach Obliczenia pozycji,
laboratoryjnych kurséw, odleglosci
.5 systemy i czasu sa poprawne
rozgraniczenia ruchu, Korzystanie z: katalogéw | w granicach przyjetych
map, map, publikacji norm dokfadnosci
.6 obszary stuzby kontroli nautycznych i dla wyposazenia
ruchu statkéw (VTS) szczegbtowych danych | nawigacyjnego.
statku.
.7 akweny rozleglego Wszystkie potencjalne
oddzialywania plywéw niebezpieczenstwa
zeglugi sa doktadnie
Wyznaczanie tras zgodnie rozpoznane.
z Ogblnymi Zasadami
Wyznaczania Tras,
Sktadanie meldunkéw
zgodnie z Poradnikiem
i Kryteriami Statkowych
Systemow
Meldunkowych.
Okreslenie pozycji Okreslanie pozycji we Egzamin i ocena Gléwna metoda wybrana
i doktadno$ci wynikte wszystkich warunkach: za$wiadczen uzyskanych | dla okreslenia pozycji
z okreslania pozycji z jednego lub kilku statku jest
dowolnymi $rodkami .1 za pomoca obserwacji | nastgpujacych wymagan: | najodpowiedniejsza
cial niebieskich, W przewazajacych
.1 po$wiadczona praktyka | warunkach

i okolicznos$ciach.

Pozycja uzyskana
Z obserwacji ciat
niebieskich jest




Dziennik Ustaw — 85— Poz. 1092
Kolumna 1 Kolumna 2 Kelumna 3 Kolumna 4
K . Wiedza, zrozumienie Metody . Kryteria oceny
ompetencje AN . demonstrowania -
i bieglos¢ k . kompetencji
ompetencji
innych publikacji do wymagane, w granicach przyjetego
oceny dokiadno$ci : poziomu doktadnosci.
wynikowej okre$lania .3 poswiadczone
pozycji, szkolenie na Pozycja uzyskana
urzgdzeniach z obserwacji
.3 wykorzystanie laboratoryjnych terrestrycznych jest
nowoczesnych, w granicach przyjetego
elektronicznych pomocy poziomu doktadnosci.
nawigacyjnych, ze uzycie:
szczegoblowy wiedza, Doktadno$é pozycji
dotyczaca zasad ich .1 map, rocznikow wynikowej jest
dziatania, ograniczen, nautycznych, oszacowana wiasciwie.
zrédet bleddw, nakreséw,
wykrywania blednego chronometru, Pozycja uzyskana za
przedstawiania informacji sekstantu pomoca elektronicznych
oraz metod poprawiania w i kalkulatora, pomocy nawigacyjnych
celu uzyskania doktadne;j jest w zakresie norm
pozycji. .2 map, publikacji doktadnosci uzywanego
nautycznych systemu. Mozliwe bigdy
i instrumentéw wplywajace na
(lustro azymutalne, doktadnos¢ pozycji
sekstant, log, wynikowej sa
urzadzenia stwierdzone, a metody
do sondowania, minimalizacji wptywu
kompas) oraz bleddéw systemowych na
podregcznikéw pozycje wynikowi
producenta, zastosowane sg
whasciwie.
.3 radary,
terrestrycznych
systemow
elektronicznych,
ustalajgcych
polozenie , systeméw
nawigacji satelitarnej
oraz odpowiednich
map nawigacyjnych
i publikacji.
Okreslanie Zdolnos¢ okreslenia Egzamin i ocena | Metoda i czgstotliwosé
i uwzglednianie btedoéw i uwzglednienia bledéw zaSwiadczen uzyskanych | sprawdzania btedow
kompasu kompasu magnetycznego | zjednego lub  kilku | kompasu magnetycznego
i zyroskopowego. nastgpujacych wymagan: | i zyroskopowego
zapewnia doktadno$¢
Znajomos¢ zasad .1 po$wiadczona informacji.
dziatania kompasow praktyka morska
magnetycznych i
zyroskopowych. .2 po$wiadczone
szkolenie na
Rozumienie systemow symulatorze, tam
kierowanych gtéwnym gdzie jest to
zyrokompasem oraz wymagane
umiejetnosé obstugi
i konserwacji gtéwnych .3 poswiadczone
typow zyrokompasow. szkolenie na
urzadzeniach
laboratoryjnych
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Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kompetencje

Wiedza, zrozumienie
i bieglosé

Metody
demonstrowania
kompetencji

Kryteria oceny
kompetencji

Wykorzystanie:

.1 obserwacji cial
niebieskich,

.2 namiar6w
terrestrycznych
i poréwnania miedzy
kompasem
magnetycznym
a zyroskopowym.

Koordynacja dziatah
poszukiwawczych
i ratowniczych.

Gruntowna znajomosé

i zdolnos¢ zastosowania
procedur zawartych

w Miedzynarodowym
lotniczym i morskim
poradniku poszukiwania
i ratowania (IAMSAR)

Egzamin i ocena
za§wiadczefi uzyskanych
zjednego lub  kilku
nastegpujacych wymagan:

.1 po$wiadczona
praktyka morska

.2 poswiadczone
szkolenie na
symulatorze, tam
gdzie jest to
wymagane

.3 poswiadczone
szkolenie na
urzgdzeniach
laboratoryjnych

uzycie: odpowiednich
publikacji, map, danych
meteorologicznych,
szczegdtowych danych
statku, urzadzen
radiokomunikacyjnych

i innych dostepnych
urzadzen oraz jednego
lub wigcej z
nastepujacych wymagan:

.1 poswiadeczonych
kursow
szkoleniowych SAR,

.2 pos$wiadczonego
szkolenia na
symulatorze, tam
gdzie jest to
wymagane,

.3 poswiadczonego
szkolenia na
urzgdzeniach
laboratoryjnych.

Plan koordynacji akcji
poszukiwania i ratowania
jest zgodny

z migdzynarodowymi
wytycznymi i normami.

Radiokomunikacja jest
nawigzana i poprawne
procedury komunikacyjne
sa przestrzegane na
wszystkich etapach
dziatanh poszukiwawczych
i ratowniczych.

Ustanowienie porzadku
i procedury pelnienia
wachty

Gruntowna znajomos$é
tresci, zastosowania i
celéw Migdzynarodowych
Przepiséw o

Egzamin i ocena
zaswiadczef uzyskanych
zjednego lub  kilku
nastepujacych wymagat:

Organizacja i procedury
pelnienia wachty sa
ustanowione i utrzymane
zgodnie z
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie Metody . Kryteria oceny
Kompetencje s . demonstrowania -
i bieglo$é K o kompetencji
ompetencji
Zapobieganiu Zderzeniom migdzynarodowymi
na Morzu z 1972 r. ze .1 poswiadczona praktyka | przepisami i wytycznymi
zmianami. morska w celu zapewnienia
bezpieczenstwa zeglugi,
Gruntowna znajomo$¢é 2 poswiadczone | ochrony $rodowiska
tresci, stosowania i szkolenie na symulatorze, | morskiego oraz
zatozen zasad, ktére majg | tam  gdzie jest to | bezpieczenstwa statku
by¢ przestrzegane przy wymagane i 0s6b na pokladzie.
petnieniu wachty
nawigacyjnej
Utrzymywanie Ocena bledow Egzamin i ocena Informacje uzyskane
bezpieczenistwa zeglugi systemowych i gruntowne | po§wiadczonego z urzadzen
dzieki wykorzystaniu zrozumienie aspektow szkolenia na symulatorze | nawigacyjnych sa
informacji pozyskiwanych | dziatania nowoczesmych radarowym i ARPA oraz | poprawnie interpretowane
z urzadzen i systemow systeméw nawigacyjnych. | spehienie jednego lub i analizowane, biorac
nawigacyjnych kilku z nastepujacych pod uwage ograniczenia
pomocnych przy Przewidywanie $lepego wymagan: urzadzen i przewazajace

wydawaniu polecen.

Uwaga: Szkolenie i ocena
wykorzystania ARPA nie
sq wymagane od tych,
ktorzy pelniq stuzbe
wylqcznie na statkach nie
wyposazonych w ARPA.
To ograniczenie powinno
by¢ odzwierciedlone w

pilotazu.

Ocena informacji
nawigacyjnych
uzyskanych ze wszystkich
zrédet, wiaczajac radar i
ARPA, w celu wydawania
i wykonywania polecen w
celu uniknigeia kolizji i
dla kierowania bezpieczng

.1 poswiadczona
praktyka morska

.2 poswiadczone
szkolenie na
symulatorze, tam
gdzie jest to
wymagane

okolicznosci i warunki.

Czynnosci podejmowane
w celu unikniecia
nadmiernego zblizenia
lub kolizji z innym
statkiem sa zgodne

z Miedzynarodowymi
Przepisami

0 Zapobieganiu

potwierdzeniu wydanym zegluga statku. Zderzeniom na Morzu
danemu czlonkowi zalogi. .3 poswiadczone z 1972 r. ze zmianami.

Wewngtrzne powigzania szkolenie na

i optymalne urzadzeniach

wykorzystanie wszystkich laboratoryjnych

dostepnych danych

nawigacyjnych dia

prowadzenia zeglugi.
Utrzymanie Zarzadzanie procedurami | Ocena zaswiadczen | Procedury operacyjne
bezpieczenstwa zeglugi operacyjnymi, plikami uzyskanych z jednego lub | wykorzystania ECDIS
dzieki wykorzystaniu i danymi systemowymi, kitku nastgpujacych | zostaly ustalone,
ECDIS oraz pokrewnych | wtym: wymagan: sg stosowane
systeméw nawigacyjnych i monitorowane.
pomocnych przy .1 zarzadzanie .1 po$wiadczona

wydawaniu polecen

Uwaga: Szkolenie i ocena
wykorzystania ECDIS nie
sq wymagane od 0sob,
ktére petniq shuzbe
wylqcznie na statkach nie
wyposazonych w ECDIS.
To ograniczenie powinno
by¢é odzwierciedlone w
potwierdzeniu wydanym
danemu czionkowi zalogi.

pozyskiwaniem,
udzielaniem pozwolen
oraz aktmalizacja
danych mapy oraz
oprogramowania
systemu w celu
dostosowania si¢ do
ustalonych procedur

.2 aktualizacja systemu
i informacii,
z uwzglednieniem
aktualizacji wersji
systemu ECDIS
stosownie do

praktyka morska

.2 po$wiadczona
praktyka na statku
szkolnym

.3 poswiadczone
szkolenie na
symulatorze ECDIS

Dziatania podejmowane
w celu zminimalizowania
ryzyka dla
bezpieczenstwa zeglugi.
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Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kompetencje

Wiedza, zrozumienie
1 bieglosé

Metody
demeonstrowania
kompetencji

Kryteria oceny
kompetencji

doskonalenia produktu
przez sprzedajacego

.3 skonfigurowanie
i zachowanie systemu
oraz plikéw
zapasowych

.4 utworzenie
i utrzymanie plikéw
rejestracyjnych
zgodnie z ustalonymi
procedurami

5. utworzenie
i utrzymanie plikéw
planu trasy zgodnie
z ustalonymi
procedurami

6. korzystanie z funkcji
ksigzki rejestrowej

i historii $ciezek ECDIS
dla potrzeb kontroli
funkcji systemowych,
ustawieni alarmowych
oraz reakcji uzytkownika

Korzystanie z funkeji
odtwarzania ECDIS dla
potrzeb analizy
przeplynietej drogi,
planowania trasy i analizy
funkcji systemowych

Prognozowanie pogody
i warunkow
oceanograficznych

Umiejetnodé zrozumienia
1 interpretacji map
synoptycznych oraz
prognozowania pogody
na danym obszarze,
biorac pod uwage
miejscowe warunki
pogodowe i informacje
uzyskane przez radiofaks.

Wiedza o cechach
charakterystycznych
réznych systemow
pogodowych, w tym
cyklon6w tropikalnych
oraz unikania o§rodkow
sztormowych i unikania
niebezpiecznych
kwadrant6w.

Wiedza o systemie
pradoéw oceanicznych

Egzamin i ocena
zaSwiadczen uzyskanych
z jednego lub kilku
nastgpujacych wymagan:

.1 poswiadczona praktyka
morska

.2 po§wiadczone
szkolenie na sprzgcie
laboratoryjnym.

Przewidywanie
prawdopodobnych
warunkow pogodowych
w danym okresie,

na podstawie wszelkich
dostepnych informagji.

Dziatania podejmowane
w celu utrzymania
bezpieczenstwa zeglugi
minimalizujg wszelkie
ryzyko dla
bezpieczenstwa statku.

Podejmowane dziatania
maja uzasadnione oparcie
w danych statystycznych
i obserwacji
rzeczywistych warunkéw
pogodowych




Dziatania, ktére nalezy
podjaé w przypadku
nieuchronnego osiadania
oraz po znalezieniu sie
statku na mieliznie

Zepchnigcie statku
z mielizny z pomocg i bez
pomocy

Dziatania, ktore nalezy
podjaé w przypadku
nieuchronnosci zderzenia
oraz po zderzeniu lub

w przypadku naruszenia
szczelnosci kadtuba z
dowolnej przyczyny

Ocena kontroli uszkodzen
Sterowanie awaryjne

Ustawienie holu
awaryjnego oraz

praktyki morskiej oraz
praktycznych ¢wiczen
stosowania procedur w
przypadkach zagrozenia

decyzje i dziatania
minimalizuja skutki
wszelkich wadliwych
dziatan systemow statku

Komunikacja jest
skuteczna i zgodna
z ustalonymi procedurami

Decyzje i dzialania
zapewniajg najwyzszy
mozliwy stopien
bezpieczenstwa ludzi
na poktadzie
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
K . Wiedza, zrozumienie Metody . Kryteria oceny
ompetencje s demenstrowania .
i bieglosé Kk e kompetencji
ompetencji
Umiejetno$¢ wyliczenia
warunkéw ptywowych
Wykorzystanie wszelkich
odpowiednich publikaciji
nautycznych, dotyczacych
plywéw i pradow
Reakcja na zagrozenie dla | Srodki ostroznosci Egzamin oraz ocena Nastgpuje niezwtoczna
zeglugi podczas przybijania statku | zaswiadczen uzyskanych | identyfikacja rodzaju
do brzegu z instrukcji praktycznych, | oraz skali problemu, zas

procedury holownicze
Manewrowanie i obstuga | Manewrowanie i obstuga | Egzamin i ocena Wszystkie decyzje
statku w kazdych statku w kazdych za§wiadczen uzyskanych | dotyczace cumowania
warunkach warunkach, wlaczajac: z jednego lub kilku i kotwiczenia oparte sg
nastepujacych wymagan: | o wlasciwg ocen¢

.1 manewry podczas
podchodzenia do stacji
pilotowej oraz
przyjmowania
i oddawania pilotéw
z odpowiednim
uwzglednieniem
pogody, plywu, inercji
oraz drogi zatrzymania

.2 obstuga statku na
rzekach, w uj$ciach
i na wodach
0 ograniczonym
dostepie, przy
uwzglednieniu
oddzialywania pradu,
wiatru i wody

.1 poswiadczona praktyka
morska

.2 poswiadczone
szkolenie na symulatorze,
tam gdzie jest to
wymagane

.3 poswiadczone
szkolenie na zatogowym
modelu statku w skali,
tam gdzie jest to
wymagane

wiasciwosci
manewrowych statku

i cech silnika oraz sit,
ktérych wystapienia
nalezy oczekiwaé
podczas cumowania burta,
lub stawania na kotwicy.

W ruchu dokonywana jest
pelna ocena mozliwych
wplywdéw wadd plytkich

i zakazanych, lodu,
brzegdéw, warunkow
plywowych
przechodzacych statkéw
oraz fali dziobowej

i rufowej wlasnego statku
w taki sposob, ze statkiem
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie Metody . Kryteria oceny
Kompetencje cre . demonstrowania "
i bieglo§¢ . kempetencji
kompetencji
0 ograniczonym mozna bezpiecznie
dostepie na reakcje manewrowaé w réznych
steru. warunkach zatadowania
i pogody.

.3 zastosowanie technik

.4 manewrowanie na

.5 wzajemne

.6 cumowanie

.7 wzajemne

.8 wykorzystania

statej predkosci
Zwroti,

phytkiej wodzie,
wlaczajac redukeje
zapasu wody pod
stepka na skutek
osiadania i kolysania
wzdluznego

i poprzecznego,

oddzialywanie miedzy
mijajacymi si¢
statkami oraz miedzy
wilasnym statkiem

i pobliskimi brzegami
(efekt kanatowy),

i odcumowanie
w réznych warunkach

wiatru, plywu pradu

Z holownikami i bez,

oddziatywanie statku
i holownika,

systemow napedowych
i manewrowych,
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumiecnie Metody . Kryteria oceny
Kompetencje .. cx demonstrowania -
i bieglosé K o kompetencji
ompetencji

Manewrowanie i obsluga
statku w kazdych
warunkach

(ciag dalszy)

.9 wybor kotwicowiska,
kotwiczenie na jednej
lub dwéch kotwicach
na ograniczonym
kotwicowisku oraz
czynniki wplywajace
na okre$lenie dlugosci
faficucha kotwicznego,
jaki ma by¢ uzyty

.10 wleczenie kotwicy,
uwalnianie splatanej
kotwicy

.11 dokowanie w suchym
doku, zaréwno
z uszkodzeniami, jak
ibez

.12 kierowanie i obstuga
statku w ztych
warunkach
pogodowych,
wiaczajgc udzielanie
pomocy statkowi lub
samolotowi w
niebezpieczenstwie,
operacje holownicze,
$rodki vtrzymania
statku, kt6rym nie
mozna kierowac
dziobem do fali,
zmniejszanie dryfu
i uzycie oleju

.13 $rodki ostroznosci
podczas
manewrowania w celu
wodowania todzi
ratowniczych fub
jednostek ratunkowych
podczas zlej pogody

.14 metody brania na
poklad rozbitkow
z todzi ratowniczych i
jednostek ratunkowych

.15 umiejgtnogé

okreslenia manewrowych

cech charakterystycznych

i napgdu pospolitych

typow statkéw ze

specjalnym odniesieniem
do inercji i cyrkulacji przy
rdznych zanurzeniach

i predkosciach

.16 znaczenie Zeglugi

przy obnizone] predkodci

w celu unikniecia

uszkodzen

spowodowanych falg
dziobows i falg rufowa
wilasnego statku




napedowga oraz systemy i
obstuga maszyn

Maszyny pomocnicze na
statku

Ogolna znajomos$¢
morskiej terminologii
mMaszynowej

z jednego lub kilku
nastgpujacych wymagan:

.1 poswiadczona praktyka
morska

.2 po$wiadczone
szkolenie na symulatorze,
tam gdzie jest to

wymagane

i urzadzenia sa zawsze
obstugiwane zgodnie ze
specyfikacjq techniczng
i w granicach
bezpiecznego dziatania.

Dziennik Ustaw -92 — Poz. 1092
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
K . Wiedza, zrozumienie Metody . Kryteria oceny
ompetencje .. . demonstrowania .
i bieglosé . kompetencji
kompetencji
Manewrowanie i obstuga | .17 praktyczne $rodki,
statku w kazdych ktore nalezy podjac
warunkach podczas zeglugi
(ciag dalszy) w lodzie lub w poblizu
lodu, wzglednie
w warunkach
gromadzenia sig lodu
na pokladzie
.18 wykorzystanie planéw
rozgraniczenia ruchu
oraz manewrowanie
w ich granicach oraz
w poblizu, a takze na
obszarach objetych
shuzba kontroli ruchun
statkéw (VTS)
Obstuga zdalnego Zasady obstugi sttowni Egzamin i ocena Zesp6t napgdowy,
sterowania instalacjq morskich za$wiadczen uzyskanych | maszyny pomocnicze
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Funkeja: Przeladunek i sztauowanie na poziomie zarzadzania
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, Zrozumienie Metody . Kryteria oceny
Kompetencje s x demonstrowania A,
i bieglos$¢ . kompetencji
kompetencji
Planowanie i zapewnienie | Znajomos$¢ i zdolnos¢e Egzamin i ocena Czestotliwos¢ i zakres
bezpiecznego zatadunku, stosowania odpowiednich | za§wiadczen uzyskanych | kontrolowania stanu
sztauowania, mig¢dzynarodowych z jednego lub kilku fadunku sg odpowiednie
zabezpieczenia, dozér nad | przepisow, kodow i norm, | nastepujacych wymagan: | do jego charakteru
nimi podczas podrézy dotyczacych i przewazajacych
i wytadowania tadunku. bezpiecznego zatadunku, | .1 po§wiadczona praktyka | warunkow.
sztauowania, morska
zabezpieczania Niedopuszczalne lub
i transportu tadunkéw .2 poswiadczone nieprzewidziane zmiany
szkolenie na symulatorze, | stanu lub specyfikacji
Znajomos$¢ wplywu tam gdzie jest to fadunku sg natychmiast
fadunku i operacji wymagane rozpoznawane oraz
fadunkowych na zostaja podjete czynnosci
przeglebienie wykorzystanie: tablic zaradcze nakierowane na
i statecznos¢. i diagraméw statecznos$ci, | zapewnienie

Wykorzystanie
diagramow stateczno$ci

i przeglebienia oraz
urzadzen obliczajacych
naprezenia, wiaczajac
urzadzenia automatyczne,
oparte na bazie danych
(ADB) oraz znajomos$¢
zatadunku i balastowania
w celu utrzymania
naprezen kadtuba

w akceptowalnych
granicach

Sztauowanie

i zabezpieczanie
fadunkéw na poktadzie
statku, wiaczajac
urzadzenia
przetadunkowe

i zabezpieczajace oraz
urzadzenia mocujace

Czynnosci zatadunku

i wyladunku, ze
specjalnym
uwzglednieniem
transportu tadunkow
zidentyfikowanych

w Kodeksie Bezpiecznego
Postepowania przy
Rozmieszezeniu

i Mocowaniu f.adunkéw.

Ogdlna znajomosc
zbiornikowcow

i czynnosci

na zbiornikowcach.

przegiebienia i naprezen
oraz urzadzen
obliczajacych naprezenia.

bezpieczenstwa statku
i ludzi.

Operacje tadunkowe sa
planowane i wykonywane
zgodnie z ustanowionymi
procedurami

i wymaganiami prawnymi

Sztauowanie

i zabezpieczenie
fadunkéw zapewnia,

ze warunki statecznosci
i naprezen pozostang
zawsze podczas podrozy
w bezpiecznych
granicach




Dziennik Ustaw

— 94—

Poz. 1092

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kompetencje

Wiedza, zrozumicnie
i bieglo§é

Metody
demonstrowania
kompetencji

Kryteria oceny
kempetencji

Znajomo$¢ ograniczen
operacyjnych

i konstrukcyjnych
masowcow

Umiejetnosé
wykorzystania wszelkich
dostgpnych danych
poktadowych zwiazanych
z zatadunkiem,
przewozem

i wyladunkiem tadunkow
luzem

Unmiejetnosé ustalenia
procedur bezpiecznej
obstugi tadunkéw,
zgodnie z regulacjami
zawartymi w stosownych
instrumentach, takich jak
Kodeks IMDG, Kodeks
IMSBC, MARPOL 73/78
Zalacznik 1111 V oraz
innymi wlasciwymi
informacjami

Umiejetno$é wyjasnienia
podstawowych zasad
ustalenia skutecznej
komunikacji oraz
doskonalenia kontaktow
pomiedzy personelem
statku i terminalu

Ocena zgtoszonych wad
i uszkodzen przestrzeni
tadunkowych, pokryw
wlazéw i zbiornikéw
balastowych oraz
podejmowanie
wilasciwych dzialan

Znajomo$¢ granic sity
zywotnych elementéw
konstrukeji typowego
masowca oraz
umiejetnosé interpretacji
przedstawionych danych
dotyczacych momentéw
gnacych

i sit tnacych

Umiejetnosé wyjasnienia,
w jaki sposdb unikngé
szkodliwych skutkéw
korozji, zmeczenia
materiatu oraz
niewlasciwego
przewozenia tadunku na
zbiornikowcu

Egzamin i ocena
za$wiadczen uzyskanych
z jednego lub kilku
nastgpujacych wymagan:

.1 poswiadczona praktyka
morska

.2 poswiadczone
szkolenie na symulatorze,
tam gdzie jest to
wymagane

wykorzystanie: tablic i
diagraméw statecznosci,
przeglebienia i naprezen
oraz urzadzen
obliczajacych naprezenia.

Oceny oparte sa na
przyjetych zasadach,
dobrze uzasadnione oraz
prawidtowo
przeprowadzone.
Podejmowane decyzje sg
akceptowalne i maja na
wzgledzie
bezpieczenstwo statku
oraz przewazajace
okolicznosci

Przewozenie towarow
niebezpiecznych

Migdzynarodowe
przepisy, normy, kody
i zalecenia dotyczace
przewozenia tadunkéw
niebezpiecznych,
wiaczajac Kodeks
Morskich Towaré6w

Egzamin i ocena
za§wiadczen uzyskanych
z jednego lub kitku
nastgpujacych wymagan:

.1 po$wiadczona
praktyka morska

Planowany rozktad
tadunku oparty jest na
wiarygodnych
informacjach i jest
zgodny z ustanowionymi
wytycznymi

i wymaganiami




i stateczno$¢ statku oraz
$rodki przeciwdziatania,
jakie nalezy podjac.

Znajomos¢ zaleced IMO
dotyczacych statecznosei
statku.

Dziennik Ustaw - 95— Poz. 1092
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Kompetencje Wiedz.a, “ rozn'lfnienie demtl)\:::::)iv);ania Kryteria oceny
1 bieglos¢ k . kompetencji
ompetencji
Niebezpiecznych (IMDG) prawnymi.
oraz Miedzynarodowy .2 poswiadczone
Morski Kodeks Statych szkolenie na Informacje dotyczace
tadunkow Masowych symulatorze, tam gdzie | niebezpieczenstw, ryzyk
(Kodeks IMSBC) jest to wymagane i szczegblnych wymogdw
s zapisane w formacie
Przewozenie .3 poswiadczone odpowiednim dla tatwego
niebezpiecznych, szkolenie korzystania w przypadku
ryzykownych i specjalistyczne. awarii.
szkodliwych tadunkow, '
$rodki ostroznosci
podczas tadowania i
wytadunku oraz opieka
podczas podrézy.
Funkcja: Dbalosé o statek i opieka nad ludZmi na poziomie zarzadzania
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie i Metody . Kryteria oceny
Kompetencje . . demonstrowania .
bieglosé o kompetencji
kompetencji
Kontrolowanie Zrozumienie Egzamin i ocena Warunki stateczno$ci
przegiebienia, statecznodci | podstawowych zasad zaswiadczen uzyskanych | i naprezen sa utrzymane
i naprezen konstrukeji statku i teorii z jednego Iub kilku zawsze W bezpiecznych
oraz czynnikéw nastepujgcych wymagan: | granicach.
wplywajacych na
przeglebienie .1 po$wiadczona
i stateczno$¢, a takze praktyka morska
$rodkow niezbgdnych
dla zachowania .2 poswiadczona
odpowiedniego praktyka na statku
przeglebienia szkolnpym
i statecznosci
.3 poswiadczone
Znajomos$¢ wplywu szkolenie na
uszkodzenia, a w symulatorze, tam
konsekwencji zatopienia gdzie jest to
przedziatu na wymagane
przeglebienie




.1 dyplomy i inne
dokumenty, ktére
musza znajdowac si¢
na statku zgodnie z
wymogami konwencji
migdzynarodowych,
sposob ich uzyskania
oraz ich termin
waznosci

.2 odpowiedzialno$¢ w
$wietle stosownych
wymagan
Migdzynarodowej
Konwencji w sprawie
Linii £adunkowych
7 1966 r. ze zmianami

.3 odpowiedzialno§¢
w $wietle stosownych
wymagan
Migdzynarodowej
Konwencji w sprawie
Bezpieczenstwa Zycia
na Morzuz 1974 r.
ze zmianami

.4 odpowiedzialno$¢
w §wietle
Migdzynarodowej
Konwencji o
Zapobieganiu
Zanieczyszczaniu
Morza przez Statki
ze zmianami

.5 morska deklaracja
zdrowia i wymagania
Migdzynarodowych
Przepiséw Zdrowia

.6 odpowiedzialno$é w
Swietle
miedzynarodowych
instrumentow
wplywajacych na

3poswiadczone szkolenie
na symulatorze, tam
gdzie jest to
wymagane
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie i Metody . Kryteria oceny
Kompetencje . . demonstrowania .
bieglosé " kompetencji
kompetencji
Monitorowanie Znajomos¢ Egzamin i ocena | Procedury monitorowania
i kontrolowanie zgodnosci | migdzynarodowego prawa | zaswiadczen uzyskanych | dziatan i konserwacji sg
z wymaganiami prawnymi | morskiego zawartego z jednego lub kilku | zgodne z wymaganiami
oraz z przedsigwzigciami | w migdzynarodowych nastepujacych wymagan: | prawnymi.
zapewniajacymi porozumieniach
bezpieczefistwo zycia i konwencjach. .1 po$wiadczona praktyka | Potencjalne niezgodnosci
na morzu, ochrone zeglugi morska sg identyfikowane
i ochrone $rodowiska Nalezy zwrocic niezwlocznie
morskiego szczegllng uwage na .2 po$wiadczona praktyka | i catkowicie.
nastgpujace zagadnienia: na statku szkolnym

Planowane odnowienie

i przedtuzanie waznosci
certyfikatow zapewnia
ciagla wazno$¢ badanych
przedmiotéw i urzadzen.
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Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kompetencje

Wiedza, zrozumienie i
bieglos¢

Metody
demonstrowania
kompetencji

Kryteria oceny
kompetencji

bezpieczefistwo statku,
pasazeréw, zalogi
i tadunku

.7 metody i srodki
zapobiegania
skazeniom Srodowiska
morskiego przez statki

.8 prawodawstwo
krajowe dla wykonania
migdzynarodowych
porozumien i
konwencji

Utrzymanie
bezpieczenstwa i ochrony
zalogi i pasazerdw statku,
a takze warunkow
operacyjnych dla
systemOw ratowania zycia,
przeciwpozarowych
i innych systeméw
bezpieczefistwa

Gruntowna znajomosé
przepiséw, dotyczacych
urzadzen ratunkowych
(Migdzynarodowa
Konwencja w sprawie
Bezpieczenistwa Zycia
na Morzu)

Organizacja ¢wiczen
przeciwpozarowych

i ¢wiczen opuszczania
statku.

Utrzymanie sprawnosci
dziatania systemow
ratunkowych,
przeciwpozarowych

i innych systeméw
bezpieczefistwa

Czynnosci, ktore nalezy
podjaé, aby ochroni¢

i zabezpieczyé wszystkie
osoby na statku przed
zagrozeniami

Czynnosci ograniczajace
uszkodzenia i ratujgce
statek, podejmowane

w nastgpstwie pozaru,
wybuchu, kolizji lub
wej$cia na mielizng

Egzamin i ocena
za§wiadczen uzyskanych
z nauki praktycznej oraz
poswiadczonego
szkolenia i praktyki
morskiej

Procedury monitorowania
wykrytego pozaru

i systemy bezpieczenstwa
zapewniaja, ze wszystkie
alarmy sa wykrywane
natychmiast i zostajg
podjete dziatania zgodne
z ustanowionymi
procedurami awaryjnymi

Opracowanie planu
awaryjnego i planu
ochrony przeciwawaryjnej
oraz planu opanowywania
sytuacji awaryjnych

Przygotowanie planow
awaryjnych w odpowiedzi
na zagrozenia

Budowa statku,
z uwzglednieniem
kontroli uszkodzefi

Metody i $rodki
zapobiegania pozarom,
wykrywanie i gaszenie

Egzamin i ocena
zaswiadczeni uzyskanych
z nauki praktycznej

i poSwiadczonego
szkolenia i praktyki
morskiej

Procedury awaryjne sa
zgodne z ustanowionymi
planami dziatania w
sytuacjach awaryjnych




Umiejetnos¢ zarzadzania
zadaniami i obowiazkami,
z uwzglednieniem:

.1 planowania
i koordynacji

.2 podziatu zadaf posrod
zatogi

.3 ograniczenia czasu
i zasobow

.4 ustalania priorytetow

Wiedza i umiejetnosci
w dziedzinie skutecznego
dowodzenia zatoga;

.1 rozmieszczenie, podziat
oraz ustalenie
priorytetow wérod
zatogi

.2 skuteczna komunikacja
na statku oraz z ladem

.3 decyzje
odzwierciedlajace
uwzglednienie
doswiadczenia zespotu

.4 asertywnos¢é
i umiejetnosci
przywoédcze, w tym
motywowanie

.5 zdobywanie
i utrzymywanie
rozeznania w sytuacji

.3 po$wiadczone
szkolenie na
symulatorze
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie i Metody . Kryteria oceny
Kompetencje . i x demonstrowania .
bieglos¢ " kompetencji
kompetencji
Funkcje i wykorzystanie
urzadzen ratunkowych
Stosowanie umiejgtnosci Wiedza na temat Ocena zaswiadczen Przydzielanie
przywodczych i zarzadzania personelem uzyskanych z jednego lub | obowiazk6w cztonkom
kierowniczych poktadowym i szkolenia kilku nastgpujacych zatogi, ktérzy sa
g0 wymagar: poinformowani o
oczekiwanych
Znajomo$¢ powigzanych | .1 po$wiadczone standardach pracy oraz
migdzynarodowych szkolenie zachowaniu odpowiednim
konwencji morskich, dla kazdego z nich.
zalecen oraz przepisow .2 po$wiadczona praktyka
prawa krajowego morska Dziatania i cele

szkoleniowe oparte sa na
ocenie biezacych
kwalifikacji, zdolnosci
oraz wymogéw
operacyjnych.

Podejmowane dziatania
sa zgodne z
obowiazujacymi
normami.

Planowanie dziatan oraz
rozmieszczenie zalogi
nastgpuje stosownie do
potrzeb ustalenia
priorytetéw w celu
wykonania koniecznych
zadan

Komunikacja przeptywa
w obie strony w sposéb
jasny i jednoznaczny

Demonstrowane sa
skuteczne zachowania
przywodcze
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie i Metody . Kryteria oceny
Kompetencje . fx demonstrowania "
bieglo$¢ o kompetencji
kompetencji

Stosowanie umiejetnosei
przywodczych i
kierowniczych

(ciag dalszy)

Znajomos¢ i umiejetnose
stosowania technik
podejmowania decyzji

.1 ocena sytuacji i ryzyka

.2 okreslenie i rozwazenie
pojawiajacych sie opcji

.3 wybér sposobu
dzialania

.4 ocena skutecznosci
wynikéw

Opracowanie, wdrozenie
oraz nadz6r nad

Niezbedni cztonkowie
zalogi wymieniajg
mig¢dzy soba odpowiednie
zrozumienie aktualnej i
przewidywanej sytuacji
statku, jego potozenia

.3 Poradnik Pierwszej
Pomocy Medycznej do
stosowania w
wypadkach z udziatem
Materiatéw
Niebezpiecznych

standardowymi operacyjnego i
procedurami. okolicznosci
zewngtrznych
Podejmowane decyzje sa
optymalne dla sytuacji
Podejmowane dziatania
sa skuteczne i zgodne z
obowigzujacym prawem
Organizacja i kierowanie | Gruntowna wiedza na Egzamin i ocena Podejmowane czynnosci
zapewnieniem opieki temat wykorzystania i za$wiadczefi i procedury sa
medycznej na statku. tre$ci nastgpujacych z poswiadczonego realizowane przy
publikacji: szkolenia. prawidtowym i pelnym
wykorzystaniu
.1 Migdzynarodowy dostepnych porad
Poradnik Medyczny
dla Statk6éw lub
rownowazne
publikacje krajowe,
.2 Sekcja medyczna
Migdzynarodowego
Kodu Sygnatowego,
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Sekeja A-I1/3
Wymogi minimalne do wydawania dyplomow oficerom wachtowym i kapitanom statkow
0 pojemnosci brutto ponizej 500 w zZegludze przybrzezinej

OFICER WACHTOWY
Standard kompetencji
1 Kazdy kandydat ubiegajgcy sig o wydanie dyplomu powinien:

1 zosta¢ zobowiazany do zademonstrowania kompetencji do podejmowania
na poziomie operacyjnym zadan, obowiazkéw i odpowiedzialnosci, okreslonych
w kolumnie 1 tabeli A-11/3;

2 posiadaé¢ co najmniej odpowiednie $wiadectwo, upowazniajgce do poslugiwania
si¢  radiotelefonem  UKF, zgodnie =z  wymaganiami  Regulaminu
Radiokomunikacyjnego; oraz

3 w przypadku wyznaczenia go jako gloéwna osobe odpowiedzialng
za radiokomunikacje na wypadek zdarzen niebezpiecznych - posiadaé
odpowiednie $wiadectwo wydane lub uznane na podstawie postanowien
Regulaminu Radiokomunikacyjnego.

2 Minimalny zakres wiedzy, zrozumienia i bieglosci wymaganych dla uzyskania dyplomu
jest przedstawiony w kolumnie 2 tabeli A-II/3.

3 Poziom wiedzy w zakresie zagadnien wyszczegélnionych w kolumnie 2 tabeli A-1I/3
powinien by¢ wystarczajacy, aby umozliwi¢ kandydatowi pelienie stuzby w charakterze oficera
wachtowego.

4 Szkolenie i do§wiadczenie pozwalajace osiagngé niezbedny poziom wiedzy teoretycznej,
zrozumienia i bieglodci powinny by¢ oparte na sekcji A-VIII/2, cze$é 4-1 - Zasady, ktorych
nalezy przestrzega¢ podczas pelnienia wachty nawigacyjnej, a takze powinno uwzgledniaé
odpowiednie wymagania niniejszej czesci oraz wytycznych wskazanych w czeéci B niniejszego
Kodeksu.

5 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o uzyskanie dyplomu powinien przedstawi¢ dowody
osiggnigcia wymaganego standardu kompetencji zgodnie z metodami demonstrowania oraz
kryteriami oceny przedstawionymi w kolumnach 3 i 4 tabeli A-1I/3.

Specjalne szkolenie

6 Kazdy kandydat, ubiegajacy si¢ o wydanie dyplomu oficera wachtowego na statkach
0 pojemnosci brutto mniejszej niz 500 w zegludze przybrzeznej, ktéry zgodnie z punktem 4.2.1
prawidla 1I/3, obowigzany jest do odbycia specjalnego szkolenia, powinien odbyé¢ na statku
szkolenie wedtug zatwierdzonego programu, ktdre:

1 zapewnia, ze podczas wymaganego okresu pelnienia shuzby na morzu kandydat
ofrzyma systematyczne praktyczne szkolenie i zdobedzie doswiadczenie
w zakresie zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci oficera wachtowego
z uwzglednieniem wytycznych podanych w sekcji B-1I/1 niniejszego Kodeksu;
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2 jest $cisle nadzorowane i monitorowane przez wykwalifikowanych oficeréw
na statku, na ktérym petniona jest zatwierdzona shuzba na statku morskim; oraz

3 jest odpowiednio udokumentowane w dzienniku szkolenia lub w podobnym
dokumencie.

KAPITAN

7 Kazdy kandydat ubiegajacy sie 0 wydanie dyplomu kapitana statkow o pojemnosci brutto
ponizej 500 w zegludze przybrzeznej powinien spelniaé przedstawione ponizej wymogi oficera
wachtowego. Ponadto nalezy od niego zazadaé przedstawienia dowodu wiedzy i zdolnosci do
wykonywania wszystkich obowiazkéw kapitana wskazanej jednostki.
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Tabela A-11/3

Minimalny standard kompetencji dla kapitanéw i eficerow wachtowych na statkach
o pojemnosci brutto mniejszej niz 500 w zegludze przybrzeinej

Funkecja: Zegluga na poziomie operacyjnym
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie i Metody . Kryteria oceny
Kompetencje . X demonstrowania .
bieglos¢ .. kompetencji
kompetencji
Planowanie i prowadzenie | Nawigacja Egzamin i ocena Informacje uzyskane
przejscia przybrzeznego za§wiadczen uzyskanych | z map nawigacyjnych
oraz okreslanie pozycji Unmiejetnos¢ okreélania z jednego Iub kilku i publikacji sa
pozycji statku poprzez nastepujacych wymagan: | odpowiednie,

Uwaga: Szkolenie i ocena
wykorzystania ECDIS

nie sq wymagane od 0sob,
ktore petniq shuzbe
wylqcznie na statkach
niewyposazonych

w ECDIS. To ograniczenie
powinno by¢
odzwierciedlone

w potwierdzeniu wydanym
danemu marynarzowi.

wykorzystanie:
.1 znakéw ladowych

.2 pomocy
nawigacyjnych,
wlaczajac latarnie
morskie, stawy i plawy

.3 zliczenie
matematyczne,
z uwzglednieniem
wiatréw, plywow,
pradow i zaktadanej
predkosci

Gruntowna znajomo$é
i zdoIno$é do
wykorzystania map
nawigacyjnych i
publikacji takich jak locje,
tablice plywow,
wiadomodci zeglarskie,
radiowe ostrzezenia
nawigacyjne oraz
informacje o trasach
statkdw.

Meldowanie zgodnie

z Ogblnymi Przepisami
0 Meldowaniu Statkow
i procedurami VTS.

Uwaga: Ten punkt jest

.1 po$wiadczona
praktyka morska

.2 poswiadczone
szkolenie na statku
szkolnym

.3 po$wiadczone
szkolenie na
symulatorze, tam
gdzie jest to
wymagane

.4 szkolenie na
urzadzeniach
laboratoryjnych

uzycie: katalogéw map,
map, publikacji
nawigacyjnych,
radiowych ostrzezen
nawigacyjnych,
sekstantu, namiernika,
elektronicznych urzadzen
nawigacyjnych,
echosond, kompasu

interpretowane poprawnie
i wlasciwie stosowane.

Podstawowa metoda
okreslania pozycji statku
jest najodpowiedniejsza
w istniejacych
okolicznodciach

i warunkach.

Pozycja jest okreslana

w granicach
dopuszczalnych btedow
instrumentéw lub bledow
systemowych.

Wiarygodnos$¢ informacji
uzyskiwanych z gtownej
metody okreslania
pozycji jest sprawdzana
w odpowiednich
odstgpach czasu.

Obliczenia i pomiary
parametrow
nawigacyjnych sa
doktadne.

Wybdr map i publikacji
jest na danym statku
najobszerniejszy dla
danego akwenu nawigacji
a mapy sg
unowocze$niane zgodnie
Z Najnowszymi
dostepnymi
informacjami.
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie i Metody . Kryteria oceny
Kompetencje . . demonstrowania .
bieglosé . kompetencji
kompetencji
wymagany tylko do
wydania dyplomu
kapitana.

Planowanie i prowadzenie
przejscia przybrzeznego
oraz okreélanie pozycji
(ciag dalszy)

Planowanie podrézy oraz
nawigacji we wszystkich
warunkach przyjetymi
metodami wykreélania
tras oceanicznych
uwzgledniajac, np:

.1 wody o ograniczonym
dostepie,

.2 warunki
meteorologiczne,

.3 zalodzenie,

4 ograniczong
widzialno$é,

.5 systemy
rozgraniczenia ruchu,

.6 Obszary shuzby
kontroli i nadzoru
ruchu statkéw (VTS)

.7 akweny rozlegtego
oddziatywania ptywow

Uwaga: Ten punkt jest
wymagany tylko do
wydania dyplomu
kapitana.

Gruntowna wiedza
i umiejetno$é uzycia
ECDIS

Egzamin i ocena
za§wiadczen uzyskanych
z jednego lub kilku
nastepujacych wymagan:

.1 po§wiadczona
prakiyka morska

.2 pos$wiadczone
szkolenie na
symulatorze ECDIS
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie i Metody . Kryteria oceny
Kompetencje < ‘s demonstrowania P
bieglosé o kompetencji
kompetencji
Planowanie i prowadzenie | Pomoce i urzqdzenia Ocena za§wiadczen Sprawdzanie dzialania
przejicia przybrzeznego nawigacyjne uzyskanych i przetestowania
oraz okre$lanie pozycji z zatwierdzonego systeméw nawigacyjnych
(ciag dalszy) Unmiejgtnos¢ bezpiecznej symulatora radarowego zgodnie z zaleceniami

obstugi i okreslenie
potozenia statku przy
pomocy wszelkich
pomocy i urzadzen
nawigacyjnych
powszechnie stosowanych
na poktadach tych statkéw

Kompasy

Znajomosé bledow
i korygowanie kompaséw
magnetycznych

Umiejetnos¢ okreslenia
bleddéw kompasu przy
wykorzystaniu srodkow
terrestrycznych oraz
uwzglednianie tych
bledow

Pilot automatycziny

Znajomo$¢ systemow
automatycznego pilotazu
i procedur; przetaczanie
sterowania recznego

na automatyczne i z
powrotem; regulacja
sterowania dla uzyskania
optymalnego dziatania

Meteorologia

Umiejgtnosé
wykorzystania

i interpretowania
informacji uzyskanych

z okretowych przyrzaddw
meteorologicznych

Umiejetnosé
charakteryzowania
réznych rodzajow
pogody, meldowania,
znajomo$¢ sposobow
rejestrowania

Umiejetnos¢ stosowania
dostgpnych informacji
meteorologicznych

producentéw, dobra
praktyka nawigacyjna
i zgodnie z
postanowieniami IMO,
dotyczacymi norm
dziatania dla urzadzen
nawigacyjnych.

Interpretacja i analiza
informacji uzyskanych

z radaru sa zgodne

z przyjeta praktyka
nawigacyjna

i uwzgledniaja
ograniczenia i doktadnos¢
radaru.

Btedy kompasow
magnetycznych sg
okre$lane i stosowane
poprawnie w stosunku do
kurséw i namiarow.

Wybor trybu sterowania
jest najodpowiedniejszy
dla istniejacych
warunkéw stanu morza,
ruchu statku,
zamierzonych
manewrow.

Pomiary i obserwacje
warunkow pogody sa
doktadne i odpowiednie
dla danego przejscia.

Dokonywana jest ocena
informacji
meteorologicznych i sg
one stosowane w celu
zapewnienia
bezpiecznego przejécia
statku




Dziennik Ustaw

- 105 —

Poz. 1092

Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie i Metody . Kryteria oceny
Kompetencje . . demonstrowania ..
bieglos¢ .. kompetencji
kompetencji

Peienie bezpiecznej
wachty nawigacyjnej

Pelnienie wachty

Gruntowna znajomos¢
tresci, stosowania i celow
Migdzynarodowych
Przepisow o
Zapobieganiu Zderzeniom
na Morzu z 1972 1. ze
Zmianami

Znajomos¢é tresci zasad,
ktorych nalezy
przestrzegaé podczas
pelnienia wachty
nawigacyjnej

Wykorzystywanie
systemu kierowania
ruchem zgodnie

z Ogdblnymi
Postanowieniami

w Sprawie Tras
Zeglugowych

Meldowanie zgodnie

z Ogolnymi Przepisami
0 Meldowaniu Statkow
i procedurami VTS

Egzamin i ocena
zaswiadczen uzyskanych
z jednego lub kilku
nastgpujacych wymagan:

.1 po$wiadczona prakiyka
morska

.2 poswiadczone
szkolenie na statku
szkolnym

.3 poswiadczone
szkolenie na symulatorze,
tam gdzie jest to
wymagane

.4 poswiadczone
szkolenie na
urzadzeniach
laboratoryjnych

Pelnienie, przekazywanie
i zdawanie wachty jest
zgodne z przyjetymi
zasadami i procedurami

Odpowiednia obserwacja
jest prowadzona caty czas
i w sposéb zgodny
z przyjetymi zasadami
i procedurami

Swiatla, znaki i sygnaty
dzwiekowe sa zgodne z
wymaganiami zawartymi
w Migdzynarodowych
Przepisach o
Zapobieganiu
Zderzeniom na Morzu

z 1972 r. ze zmianami i sg
poprawnie rozpoznawane

Czestotliwos¢ i zakres
kontrolowania ruchu
statku i srodowiska jest
zgodna z przyjetymi
zasadami i procedurami

Czynnosci dla unikniecia
nadmiernego zblizenia i
kolizji z innymi statkami
sg zgodne z
Migdzynarodowymi
Przepisami o
Zapobieganiu
Zderzeniom na Morzu z
1972 r. ze zmianami

Decyzje dotyczace
poprawienia kursu
oraz/lub predkosci
podejmowane sg na czas
i zgodnie z przyjetymi
procedurami
nawigacyjnymi

Prowadzone sa wlasciwe
zapisy dotyczace ruchow
i dziatalnosci odnoszace]
sig do zeglugi statku

Odpowiedzialno$¢ za
bezpieczna nawigacj¢ jest
zawsze wyraznie
okreslona, wlaczajac
okresy, kiedy na mostku
znajduje si¢ kapitan oraz
podczas pilotowania
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Kolumna 1 Kolumna 2 Koluntna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie i Metody . Kryteria oceny
Kompetencje iy e demonstrowania .
bieglosé k . kompetencji
ompetencji
Reakcja na Procedury awaryjne, Egzamin i ocena Typ i skala
niebezpieczenstwo obejmujace: zas§wiadczen uzyskanych | niebezpieczenstwa jest
z jednego lub kilku natychmiast okreslona
.1 $rodki ostroznosci dla nastgpujacych wymagan:
ochrony i Poczatkowe czynnosci
bezpieczenstwa .1 poswiadczona praktyka | i jesli zaistnieje potrzeba,
pasazerow w morska manewrowanie, sg
sytuacjach awaryjnych zgodne z planami
.2 poswiadczone awaryjnymi i sg
.2 wstepna oceng szkolenie na statku odpowiednie dla danej
uszkodzefi i kontrole szkolnym sytuacji i charakteru
uszkodzeti niebezpieczenstwa
.3 poswiadczone
.3 dziatania, jakie nalezy szkolenie na
podjag po kolizji symulatorze, tam gdzie
jest to wymagane
4 dziatania, jakie nalezy
podjac po wejéciu na 4 nauka praktyczna
mielizng
Ponadto nastgpujace
zagadnienia powinny by¢
wiaczone dla uzyskania
dyplomu kapitana.
.1 sterowanie awaryjne
.2 procedury holowania
i procedury bycia
holowanym
.3 ratowanie ludzi na
morzu
4 pomoc statkowi w
niebezpieczenstwie
.5 podejmowanie dziatan
na wypadek
niebezpieczenistwa
powstalego w porcie
Reakcja na sygnat Drzialania poszukiwawcze | Egzamin i ocena Sygnat alarmowy lub
niebezpieczenstwa i ratownicze za§wiadczen sygnal niebezpieczenistwa
na morzu z praktycznej nauki lub zostaje natychmiast
Znajomo$¢ tresci potwierdzonego zidentyfikowany
Migdzynarodowego szkolenia na symulatorze,
lotniczego i morskiego tam gdzie jest ono Plany awaryjne
poradnika poszukiwania wymagane i instrukcje postgpowania
i ratowania (IAMSAR) w odpowiednim porzadku
sa wdrozone
i przestrzegane




statku

Obstuga sitowni malego
statku i mechanizmow
pomocniczych

Wihasciwe procedury
kotwiczenia i cumowania

.2 poswiadczone
szkolenie na statku
szkolnym

.3 poswiadczone
szkolenie na symulatorze,
tam gdzie jest to
wymagane
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie i Metody . Kryteria oceny
Kompetencje . c o demonstrowania .
bieglosé . kompetencji
kompetencji
Manewrowanie statkiem Manewrowanie statkiem Egzamin i ocena Bezpieczne granice
i obstuga sitowni matego i obstuga statku zaswiadczen uzyskanych | dziatania napedu statku,
statku z jednego lub kilku systemu sterowego
Znajomos¢ czynnikow nastepujacych wymagan: | i zasilania nie sa
wplywajacych na przekraczane przy
bezpieczne .1 po$wiadczona praktyka | normalnym
manewrowanie i obstuge | morska manewrowaniu

Poprawki dokonywane
w kursie i predkosci
statku utrzymuja
bezpieczenstwo zeglugi

Sitownia, mechanizmy
pomocnicze i urzadzenia
sq zawsze obshigiwane
zgodnie z wymogami
technicznymi w granicach
bezpiecznego dzialania




zabezpieczania i
wytadunku tadunkow oraz
dozoér nad nimi podczas
podrozy

Znajomo$é bezpiecznego
przeladunku, sztauowania
i zabezpieczania tadunku,
wlaczajac tadunki
niebezpieczne, ryzykowne
i szkodliwe oraz ich
wplyw na bezpieczenstwo
zycia i statku

Wykorzystanie
Migdzynarodowego
Morskiego Kodeksu
Ladunkéw
Niebezpiecznych (IMDG)

z jednego lub kilku
nastgpujacych wymagan:

.1 po§wiadczona praktyka
morska

.2 po$wiadczone
szkolenie na statku
szkolnym

.3 po$wiadczone
szkolenie na
symulatorze, tam gdzie
jest to wymagane
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Funkcja: Przeladunek i sztauowanie na poziomie operacyjnym
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
K etencie Wiedza, zrozumienie i demoMn::::)iv)\’rania Kryteria oceny
ompetency bieglo§é . - Kompetencji
ompetencji
Kontrolowanie zatadunku, | Przeladunek, sztauowanie | Egzamin i ocena Operacje z tadunkiem
sztauowania, i zabezpieczanie fadunku | za$wiadczen uzyskanych | wykonywane sg zgodnie

z planem ladunkowym
lub innymi dokumentami
oraz ustanowionymi
regulami/przepisami
bezpieczenstwa,
instrukcjami obstugi
urzadzen i
ograniczeniami
sztauowania na statku.

Przetadunek
niebezpiecznych,
ryzykownych,
szkodliwych tadunkow
jest zgodny z
migdzynarodowymi
przepisami i uznanymi
normami oraz zasadami
bezpiecznej praktyki

Funkeja: Kontrolowanie pracy statku i opieka nad osobami na pokladzie na poziomie

operacyjnym
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolnmna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie i Metody . Kryteria oceny
Kompetencje A demonstrowania .
bieglosé¢ o kompetencji
kompetencji
Zapewnienie zgodnosci z | Zapobieganie Egzamin i ocena Procedury monitorowania
wymaganiami zanieczyszczeniom za§wiadczen uzyskanych | dziatan poktadowych oraz
dotyczacymi zapobiegania | srodowiska morskiego z jednego hub kilku zapewnienie ich
zanieczyszczeniom oraz postepowanie w nastepujacych wymagan: | zgodnosci z

zakresie przeciwdziatania
tym zanieczyszczeniom

Znajomos¢ srodkéw
zaradczych, jakie nalezy
podjaé w celu ochrony
§rodowiska morskiego
przed zanieczyszczeniem
oraz zasad postgpowania
w zakresie
przeciwdzialania tym
zanieczyszczeniom

Procedury
przeciwdziatania
zanieczyszczeniom oraz
wszelkie zwigqzane z tym
wyposazenie

.1 po$wiadczona praktyka
morska

.2 poswiadczone
szkolenie na statku
szkolnym

wymaganiami MARPOL
sa w pelni przestrzegane
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Kompetencje Wiedza, .zrozufnienie i demoMn::::v):'ania Kryteria oceny
bieglo$¢ k <o kompetencji
ompetencji
Utrzymanie zdolnosci Statecznos¢ statku Egzamin i ocena Warunki statecznosci sg
zeglugowej statku zaswiadczenf uzyskanych | zgodne z kryteriami IMO
Biegla znajomos¢ z jednego lub kilku dotyczacymi statecznos$ci
i stosowanie tablic nastepujacych wymagafi: | statku w stanie
statecznosci, nieuszkodzonym przy
przeglebienia i naprezen .1 poswiadczona praktyka | uwzglednieniu
oraz schematow urzadzen morska wszystkich warunkéw
do obliczania naprgzen zatadowania

Zrozumienie
podstawowych czynnosci,
jakie nalezy podja¢ w
razie czgsciowej utraty
plywalno$ci w stanie
nieuszkodzonym

Zrozumienie podstaw

.2 po$wiadczone
szkolenie na statku
szkolnym

.3 poswiadczone
szkolenie na
symulatorze, tam gdzie
jest to wymagane

Czynnosci zapewniajace
utrzymanie
wodoszczelnoscei statku sa
zgodne z przyjeta
praktyka

Znajomo$¢ klas pozaréw
i zjawisk chemicznych
im towarzyszacych

Znajomo$¢ systemow
przeciwpozarowych

Zrozumienie czynnosci,
ktore nalezy podja¢ na
wypadek pozaru, facznie
Z pozarami obejmujacymi
systemy paliwowe

A-V1/3

wodoszczelnosci -4 poswiadczone
szkolenie na
Budowa statku urzadzeniach
laboratoryjnych
Ogblna znajomos¢
giownych elementow
statku i whasciwych nazw
roéznych jego czesci
Zapobieganie pozarom, Zapobieganie pozarom Ocena zaswiadczeh Rodzaj i zakres problemu
kontrolowanie i i urzqdzenia do uzyskanych z sa natychmiast
zwalczanie pozaréw na zwalczania pozarow poswiadczonego rozpoznawane a wstepne
statku szkolenia w zakresie czynno$ci zgadzaja sig
Umiejgtnosé zwalczania pozaréw z procedurami i planami
organizowania ¢wiczen i ¢wiczen praktycznych awaryjnymi statku
przeciwpozarowych jak wykazano w sekcji

Ewakuacja, zasady
awaryjnego zatrzymania
statku i odtaczenia sg
odpowiednie do
charakteru zagrozenia i sa
natychmiast wykonywane

Zachowanie wiasciwego
porzadku, poziomy

i skale czasowe
sporzadzanych
sprawozdan, jak tez
informowanie personelu
na poktadzie sa stosowne
do charakteru
niebezpieczenstwa

i odzwierciedlajg range
problemu
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i znajomos¢ obstugi
jednostek ratunkowych

wykazano w sekcji
A-VI/2, punkty 1-4

Kolumna 1 Kolunmna 2 Kolumna 3 Kelumna 4
. Wiedza, zrezumienie i Metody . Kryteria oceny
Kompetencje s o demonstrowania :s
bieglosé . kompetencji
kompetencji
Obstuga urzadzen Ratowanie zycia Ocena zaswiadczen Czynnosci zwiagzane
ratunkowych uzyskanych z z opuszczaniem statku
Umiejetnose poswiadczonego i w sytuacjach zagrozenia
zorganizowania ¢wiczen szkolenia i ¢wiczen zycia na morzu sg
opuszczenia statku praktycznych jak odpowiednie do

istniejacych okolicznosci
i warunkow i sg zgodne

Z wymogami prawnymi

znajomos¢ stosownych
konwencji IMO
dotyczacych
bezpieczenstwa zycia na
morzu, ochrony Zeglugi
i ochrony $rodowiska

uzyskanych z egzamindéw
lub poswiadczonego
szkolenia

i fodzi ratowniczych, Z przyjetymi praktykami
urzadzen do ich i normami dotyczacymi
wodowania oraz bezpieczenstwa
sposobéw wodowania,
a takze ich wyposaZenia,
w tym radiowych
urzadzen satelitarnych
EPIRB, SART,
kombinezonéw
ratunkowych i §rodkow
ochrony termicznej

Stosowanie pierwszej Pomoc medyczna Ocena zagwiadczen Rozpoznanie

pomocy medycznej na uzyskanych z prawdopodobnej

statku Praktyczne stosowanie potwierdzonego przyczyny, charakteru
medycznych zaleceri szkolenia jak wykazano i rozleglosci uszkodzen
i radiowych porad, w sekcji A-VI/4, punkty | ciala lub stanu zdrowia
wilaczajac zdolnosé 1do3 sg szybkie, a leczenie
do podjecia skatecznych zmniejsza bezposrednie
czynno$ci w oparciu zagrozenie dla zycia
o taka wiedze w razie
wypadkow lub chordb,
ktorych zaistnienie na
statku jest
prawdopodobne

Kontrolowanie zgodnosci | Podstawowa praktyczna Ocena zaswiadczen Wymogi prawne,

dotyczace bezpieczenstwa
Zycia na morzu oraz
ochrony $rodowiska
morskiego sa poprawnie
rozpoznawane

oraz umiejgtnosé
zwalczania i gaszenia
pozarow

Znajomosé podstaw
pierwszej pomocy

Wiedza w zakresie
bezpieczernistwa
osobistego

i odpowiedzialnosci
zespotowej

A-VI/1, punkt 2

morskiego
Wkiad w bezpieczenstwo | Znajomos¢ technik Ocena zaswiadczen Prawidtowe uzycie
zatogi i statku samodzielnego przezycia | uzyskanych na podstawie | odpowiednich urzadzen
zatwierdzonego szkolenia | zabezpieczajacych
Wiedza w zakresie i do$wiadczenia, jak i ochronnych
zapobiegania pozarom okreslono w sekceji

Przez caty czas
przestrzegane sa
procedury i sposoby
wykonywania pracy
majace na celu ochrong
zalogi oraz statku

Przez caly czas
przestrzegane sg
procedury majace na celu
ochrone $rodowiska
morskiego

Poczatkowe i dalsze
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie i Metody . Kryteria oceny
Kompetencje . s demonstrowania "
bieglo$é K . kompetencji
ompetencji

dziatania majace na celu
zapoznanie si¢ z
zagrozeniem odpowiadaja
ustalonym procedurom
reakcji na
niebezpieczenstwo

Sekcja A-11/4
Minimalne wymogi do wydawania S$wiadectw marynarzom wchodzqcym w sklad wachty
nawigacyjnej

Standard kompetencji

1 Kazdy marynarz wchodzacy w sklad wachty nawigacyjnej na statku morskim
o pojemnosci brutto 500 lub wigkszej, powinien zosta¢ zobowiazany do zademonstrowania
kompetencji do wykonywania funkcji nawigacyjnych na poziomie pomocniczym, jak okreslono
w kolumnie 1 tabeli A-11/4.

2 Minimalny zakres wiedzy, zrozumienia i bieglosci wymaganych od marynarza
wechodzacego w sktad nawigacyjnej na statku morskim o pojemnosci brutto 500 lub wigkszej jest
przedstawiony w kolumnie 2 tabeli A-II/4.

3 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o otrzymanie $wiadectwa powinien zosta¢ zobowiazany
do przedstawienia dowodu na spelienic wymaganego standardu kompetencji zgodnie
z metodami demonstrowania oraz kryteriami oceny przedstawionymi w kolumnach 3 i 4 tabeli
A-Il/4. Pojecie ,,sprawdzian praktyczny" zamieszczone w kolumnie 3 moze oznacza¢ uznane
szkolenie na ladzie, gdzie kandydaci zostajg poddani praktycznemu sprawdzianowi.

4 W przypadku braku tabel kompetencyjnych w celu wypetniania pewnych funkcji
na poziomie pomocniczym, na Administracji nadal spoczywa odpowiedzialnos¢ okre$lenia
wymagaf odpowiedniego szkolenia, oceniania i wydawania Swiadectw W odniesieniu
do czlonkéw zatég wyznaczonych do wypehiania funkcji na poziomie pomocniczym.



Komendy na ster

Przetaczanie z
automatycznego pilota
na sterowanie regczne

lub

.2 poswiadczongj
praktyki morskiej lub

plywania oraz stanu
morza. Zmiany kursu sa
tagodne i przebiegaja pod
kontrola
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Tabela A-11/4
Minimalny standard kompetencji dla marynarzy wchodzacych w sklad wachty
nawigacyjnej
Funkcja: Zegluga na poziomie pomocniczym
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. s Metody .
Kompetencje Wiedza, Zroztmienic 1 demonstrowania Kryteria oceny
bieglos¢ k . kempetencji
ompetencji
Sterowanie statkiem Wykorzystanie kompasow | Ocena zaswiadczen Utrzymywany jest staly
i wykonywanie komend magnetycznych uzyskanych z: kurs w dopuszczalnych
na ster takze w jezyku i zyroskopowych granicach z
angielskim .1 testow praktycznych uwzglednieniem akwenu

i odwrotnie .3 po$wiadczonego Porozumiewanie sig jest
szkolenia na statku zawsze wyrazne i zwigzle
szkolnym a komendy sa

potwierdzane w sposob
przyjety na statkach
Utrzymywanie wlasciwej | Odpowiedzialnos¢ wachty | Ocena za$wiadczen Sygnaty dzwiekowe,
obserwacji wzrokowej na oku, wiacznie ze uzyskanych z: $wiatla i inne przedmioty
i shuchowej zglaszaniem sa natychmiast
przyblizonego namiaru .1 testow praktycznych wykrywane, a ich
sygnatlu dzwigkowego, lub odpowiednie namiary

$wiatla lub innego
przedmiotu w stopniach

.2 poswiadczonej

w stopniach lub rumbach
meldowane oficerowi

lub rumbach praktyki morskiej lub wachtowemu
.3 poswiadczonego
szkolenia na statku
szkolnym
Dziafanie na rzecz Okretowe pojgcia Ocena za§wiadczen Porozumiewanie sig jest
kontrolowania i definicje uzyskanych z wyrazne i zwigzle, a od
i bezpiecznego kierowania potwierdzonej praktyki oficera wachtowego
wachta Wykorzystanie morskiej lub oczekuje si¢ rady lub
odpowiednich, potwierdzonego wyjasnien, gdy
wewngtrznych systemow | szkolenia na statku informacje lub instrukcje
tacznodci i systemow szkolnym dotyczace pehienia
alarmowych wachty nie zostaty

Umiejgtnos¢ zrozumienia
rozkazow

i porozumiewania sie

z oficerem wachtowym

w sprawach zwigzanych

z petnieniem obowiazkow
wachtowych

Procedury zdania,
petnienia i przyjecia
wachty

Informacje wymagane do
pelnienia bezpiecznej
wachty

wyraznie zrozumiane

Peknienie, przyjecie

i przekazanie wachty jest
zgodne z przyjeta
praktyka i procedurami.
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie i Metody . Kryteria oceny
Kompetencje . . demonstrowania ..
bieglosé X . kompetencji
ompetencji
Podstawowe procedury
ochrony
$rodowiska
Obstuga urzadzen Znajomo$¢ obowigzkow Ocena za$wiadczen Poczatkowe czynnosci
awaryjnych i stosowanie W razie awarii oraz uzyskanych z po uswiadomieniu sobie
procedur awaryjnych sygnatéw alarmowych pos$wiadczonej praktyki niebezpieczenistwa [ub
morskiej lub nienormalnej sytuacji sa
Znajomosé po$wiadczonego zgodne z ustalong
pirotechnicznych szkolenia na statku praktyka i zasadami.
sygnatdéw alarmowych, szkolnym
satelitarnych EPIRB Porozumiewanie si¢ jest
i SART zawsze wyrazne i
zwiezte, a komendy sg
Unikanie falszywych potwierdzane w sposob
alarmow wzywania przyjety na statkach.
pomocy oraz czynnosci,
jakie nalezy podja¢ na Integralnos¢ systemow
wypadek przypadkowego awaryjnych 1 systemow
ich uruchomienia alarmowania o
niebezpieczenstwie jest
ciagle utrzymywana.

Sekcja A-11/5

Minimalne wymogi do wydawania §wiadectw starszym marynarzom

Standard kompetencji

1 Kazdy starszy marynarz petnigcy stuzbe na statku morskim o pojemnosei brutto 500 lub

wiekszej powinien zosta¢ zobowiazany do zademonstrowania kompetencji do wykonywania
funkcji nawigacyjnych na poziomie pomocniczym, jak okreslono w kolumnie 1 tabeli A-IU/5.

2 Minimalny zakres wiedzy, zrozumienia i biegtosci wymaganych od starszego marynarza
na statku morskim o pojemnosci brutto 500 lub wigkszej jest przedstawiony w kolumnie 2 tabeli
A-TI/5.

3 Kazdy kandydat, ubiegajacy si¢ o wydanie §wiadectwa powinien przedstawic dowody
osiagniecia wymaganego standardu kompetencji zgodnie z metodami demonstrowania oraz
kryteriami oceny przedstawionymi w kolumnach 3 i 4 tabeli A-IU/5.
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Tabela A-1I/5

Minimainy standard kompetencji dla starszych marynarzy

Funkcja: Zegluga na poziomie pomocniczym
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie i Metody , Kryteria oceny
Kompetencje . demonstrowania "
bieglosé .- kompetencji
kompetencji
Dziatanie na rzecz Umiejetno$¢ zrozumienia Ocena zaswiadczen Porozumiewanie sig jest
pehienia bezpiecznej rozkazéw i porozumiewania uzyskanych z wyrazne i zwigzle
wachty nawigacyjnej si¢ z oficerem wachtowym potwierdzonej praktyki
w sprawach zwiazanych morskiej jub Pelnienie, przyjecie
z pelnieniem obowiazkow egzaminow i przekazanie wachty sa
wachtowych praktycznych zgodne z przyjeta
praktyka i procedurami.
Procedury zdania, pelnienia
i przyjecia wachty
Informacje wymagane do
pelnienia bezpiecznej wachty
Dziatanie na rzecz Wiedza praktyczna w zakresie | Ocena zaswiadczen Dziatania sg
zatrzymywania, systemu cumowniczego oraz uzyskanych z jednego przeprowadzane zgodnie
kotwiczenia i innych procedur powiazanych, lub kilku nastepujacych | z ustalona praktyka
czynnosci cumowania z uwzglednieniem wymagarn: bezpieczefistwa
statku i instrukcjami obshigi
.1 funkcji lin cumowniczych .1 poswiadczona sprzetu
i holowniczych oraz praktyka morska
sposobu, w jaki kazda lina
dziata w ramach systemu .2 praktyczne szkolenie
jako catosci
.3 egzamin

.2 wydajnosci, bezpiecznych
obciazen roboczych oraz
wytrzymatodci na zerwanie
sprzetu cumowniczego,

z uwzglednieniem linek
cumowniczych, lin
syntetycznych

i wlokiennych, wyciagarek,
wind kotwicznych,
kabestanéw, pachotkow,
podstawek klinowych oraz
stupkéw cumowniczych

.3 procedury i porzadek
czynnofci dla zamocowania
i zwalniania lin
cumowniczych
i ciagnacych,
z uwzglednieniem lin
holowniczych

4 procedury i porzadek
czynnosci dla
wykorzystania kotwic przy
roznych dziataniach

Praktyczna wiedza w zakresie
procedur oraz porzadku

4 po$wiadczona
praktyka na statku
szkolnym

.5 po$wiadczone
szkolenie na
symulatorze, tam
gdzie jest to
wymagane
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. s . Metody .
Kompetencje Wiedza, Zrozuimienie 1 demonstrowania Kryteria oceny
bieglosé K o kompetencji
ompetencji
czynnosci zwiazanych z
cumowaniem przy boji lub
bojach
Funkcja: Przeladunek i sztanowanie na poziomie pomocniczym
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. - Metody .
Kompetencje Wledz.a, Zrozuiiieiie demonstrowania Kryteria oceny
i bieglosé Kk " kompetencji
ompetencji

Dziatanie na rzecz
przetadunku towaréw
i zapaséw

Znajomo$¢ procedur
bezpiecznego
przefadunku, sztauowania
i zabezpieczania tadunku
i zapasow, wlaczajac

i szkodliwe substancje
i plyny

Podstawowa wiedza na
temat poszczegoblnych
rodzajow tadunkdéw oraz
srodki ostroznosci,
ktorych nalezy
przestrzega¢ w
przedmiocie

ladunkow, a takze
identyfikacja
oznakowania IMDG

niebezpieczne, ryzykowne

poszczegbinych rodzajow

Ocena zas$wiadczen
uzyskanych z jednego lub
kilku nastgpujacych
wymagan:

.1 poswiadczona praktyka
morska

.2 praktyczne szkolenie
.3 egzamin

.4 poswiadczona praktyka
na statku szkolnym

.5 poswiadczone
szkolenie na
symulatorze, tam gdzie
jest to wymagane

Dziatania z fadunkiem

i zapasami wykonywane
sa zgodnie

Z ustanowionymi
procedurami
bezpieczenstwa

i instrukcjami obstugi
urzadzen

Przetadunek
niebezpiecznych,
ryzykownych,
szkodliwych fadunkéw
lub zapaséw jest zgodny
z przyjeta praktyka
bezpieczenstwa

Funkecja: Dbalo$¢ o statek i opieka nad ludZmi na poziomie pomocniczym

i podobnego sprzgtu

2. funkgcji oraz wykorzystania
weiagarek, wind kotwicznych,

kabestanow i podobnego
sprzetu

3. wlazow, drzwi

2 praktyczne szkolenie
.3 egzamin
4 poswiadczona

praktyka na statku
szkolnym

wodoszczelnych, otworéw
przelotowych i podobnego
sprzgtu

Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Metody Kryteria oceny
Kompetencje Wiedza, zrozumienie i bieglos¢ demonstrowania K .
. ompetencji
kompetencji
Dzialanie na rzecz Znajomo$¢ sprzetu Ocena zaswiadczen Dziatania wykonywane
bezpiecznej obstugi poktadowego, w tym: uzyskanych z jednego s zgodnie
sprzetow i maszyn lub kilku nastepujacych | z ustanowionymi
poktadowych .1 funkcji oraz wykorzystania wymagan: procedurami
zaworéw i pomp, bezpieczenstwa
podnognikéw, dzwigbw, .1 po$wiadczona i instrukcjami obstugi
boméw praktyka morska urzadzen
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Metody Kryteria oceny
Kompetencje Wiedza, zrozumienie i bieglo$§¢ demonstrowania kempetencii
kompetencji P I
Dziatanie na rzecz .4 lin widkiennych i drucianych,
bezpiecznej obstugi kabli i tanicuchéw, w tym ich
sprzg¢téw i maszyn konstrukeji, uzycia,
poktadowych oznakowania, utrzymania
(ciag dalszy) i prawidlowego sztauowania
5. umiejetno$é stosowania
i rozumienia podstawowych Ocena §wiadectwa Komunikacja w
sygnatow do obstugi sprzetu, | uzyskanego w wyniku | granicach
w tym wciagarek, wind praktycznej odpowiedzialnosci
kotwicznych, dZwigéw demonstracji obslugujacego jest
i podnosdnikdw niezmiennie skuteczna
6. umiejetnos¢ obstugi sprzetu
kotwicznego w réznych
warunkach, takich jak
kotwiczenie, podnoszenie Ocena §wiadectwa
kotwicy, zabezpieczanie uzyskanego w wyniku Sprzet obstugiwany jest
na morzu oraz w sytuacjach praktycznej bezpiecznie i zgodnie
alarmowych demonstracji z ustalonymi
procedurami
Znajomo$¢ nastgpujacych
procedur i umiejgtnosé:
.1 zbrojenie i rozbrajanie
taweczki bosmariskiej
i pomostu roboczego
.2 zbrojenie i rozbrajanie trapéw | Ocena $§wiadectwa Demonstracja
pilotowych, podnos$nikow, uzyskanego w wyniku | prawidlowych metod
tarcz przeciw szczurom praktycznej zbrojenia i rozbrajania,
i schodni demonstracji zgodnie z bezpieczng

.3 stosowanie marynarskich
umiejetnosci szkutniczych,
w tym prawidlowe korzystanie
z wezlow, splotdw i korkéw

Uzywanie i obstuga urzaqdzen
i sprzetu poktadowego i do
przenoszenia towardw:

.1 urzadzenia dostepu, wiazy
i pokrywy wilazowe, rampy,
drzwi lub windy
boczne/dziobowe/rufowe

.2 systemy rurociagowe —
zezowe oraz balastowe
rurociagi ssqce i studnie

.3 dzwigi, zZurawie masziowe,
weciagarki

praktyka robocza,

Demonstracja
prawidlowego
tworzenia i uzycia
weztow, splotow,
korkow, opasek,
motowiazan, jak
réwniez prawidlowego
okrywania brezentem
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Metody Kryteria ocen
Kompetencje Wiedza, zrozumienie i bieglos¢ demonstrowania y Y
Kkompetencii kompetencji
petencj
Dziatanie na rzecz Wiedza o wcigganiu Demonstracja
bezpiecznej obshugi i opuszczaniu flag oraz prawidtowych metod
sprzetéw i maszyn znajomosé gtdéwnych uzycia klockéw
pokiadowych pojedynczych sygnatow i wielokrazkéw
(ciag dalszy) flagowych. (A, B, G,H, O, P, Q)
Demonstracja
prawidtowych metod
obshugi lin, linek, kabli
i tancuchow
Stosowanie §rodkéw Wiedza praktyczna o zasadach Ocena za$wiadczen Przez caly czas
bezpieczenstwa bezpieczenistwa i higieny pracy | uzyskanych z jednego przestrzegane sa
i higieny pracy oraz osobistego bezpieczefistwa | lub kilku nastepujacych | procedury i sposoby
na pokladzie, z uwzglednieniem: | wymagat: wykonywania pracy

.1 pracy na wysckosci

2pracy za burta,

.3 pracy w zamknigtych
przestrzeniach

4 systemow zezwalania na prace
.5 uzycia lin

.6 techniki podnoszenia
przedmiotéw i techniki
zapobiegania uszkodzeniom
kregostupa

.7 bezpieczenstwa urzadzen
elektrycznych

.8 bezpieczenstwa urzadzen
mechanicznych

.9 bezpieczenstwa w zakresie
zagrozenia chemicznego
i biologicznego

.10 osobistego sprzetu
bezpieczenstwa

.1 po$wiadczona
praktyka morska

.2 praktyczne szkolenie
.3 egzamin
4 poswiadczona

praktyka na statku
szkolnym

majace na celu ochrong
zatogi oraz statku

Przestrzeganie zasad
bezpieczenistwa pracy
oraz prawidlowe uzycie
odpowiednich urzadzen
zabezpieczajacych

i ochronnych przez caty
czas

Stosowanie Srodkow
ostroznosci oraz
Dzialanie na rzecz
zapobiegania
zanieczyszczeniom
srodowiska morskiego

Znajomos¢ $rodkéw zaradczych,
jakie nalezy podja¢ w celu
ochrony §rodowiska morskiego
przed zanieczyszczeniem

Znajomo$¢ uzycia 1 obshugi
urzadzen shizgcych do
przeciwdziatania
zanieczyszczeniom

Znajomo$¢ zatwierdzonych
metod usuwania Srodkéw
zanieczyszczajacych moize

Ocena za§wiadczen
uzyskanych z jednego
lub kilku nastgpujacych
wymagarn:

.1 po$wiadczona
praktyka morska

.2 praktyczne szkolenie

.3 egzamin

.4 poswiadczona
praktyka na statku
szkolnym

Procedury majace na
celu ochrone
$rodowiska morskiego
sa przestrzegane przez
caly czas
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Kolumna 1 Kelumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Metody Kryteria ocen
Kompetencje Wiedza, zrozumienie i bieglo§¢ demonstrowania l:y ny
. ompetencji
kompetencji
Obstuga jednostek Umiejetno$¢ obshugi jednostek | Ocena za§wiadczen Czynnoéci zwigzane
ratunkowych i todzi ratunkowych i todzi | uzyskanych Z opuszczaniem statku
ratowniczych ratowniczych, ich wurzadzen | z po§wiadczonych i w sytuacjach
i przyrzadéw uruchamiajacych | szkolefi zagrozenia zycia na
oraz wyposazenia i doswiadczenia, morzu sg odpowiednie
o ktérych mowa w do istniejagcych
Znajomo$¢ technik przezycia na | sekcji A-VI/2, punkty okolicznosci i
morzu 1do4 warunkow i sg zgodne
z przyjetymi
praktykami i normami
dotyczacymi
bezpieczenstwa
Funkcja: Konserwacja i naprawa na poziomie pomocniczym
Kolumna 1 Keolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. o . Metody .
Kompetencje Wiedza, zrozumienie 1 demonstrowania Kryteria oceny
bieglosé o kompetencji
kompetencji
Dzialanie na rzecz Umiejetnos¢ uzycia Ocena zaswiadczen Czynnosci konserwacyjne
konserwacji i naprawy materiatéw i sprzgtu do uzyskanych na podstawie | i naprawcze wykonywane
poktadu malowania, smarowania demonstracji praktycznej | sa zgodnie
i czyszczenia z wyszczegoOlnieniem
technicznym, wymogami
Umiejetno$¢ zrozumienia proceduralnymi
i wykonania rutynowych i bezpieczenstwa.
procedur
konserwacyjnych i
naprawczych
Znajomos$¢ technik
przygotowania
powierzchni Ocena zas§wiadczen
uzyskanych z jednego lub
Zrozumienie kilku nastepujacych
producenckich wymagan:
wytycznych
bezpieczefistwa oraz .1 poswiadczona
instrukcji pokladowych praktyka morska
Umiejetnosé .2 praktyczne szkolenie
bezpiecznego usuwania
odpadow .3 egzamin
Umiejetnoéé stosowania, 4 poswiadezona
konserwacji i uzywania praktyka na statku
narzedzi recznych szkolnym
i elektrycznych
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ROZDZIAL 111
Standardy dotyczace dzialu maszynowego

Sekeja A-111/1

Minimalne wymogi do wydawania dyploméw oficerom mechanikom odpowiedzialnym za wachte
w wachtowej sifowni okretowej lub wyznaczomym na mechanikéw pelniqcych stuzbe w sitowni
okresowo bezwachtowej

Szkolenie

1 Ksztalcenie i szkolenie wymagane w punkcie 2.4 prawidla III/1 powinno obejmowac
szkolenie mechanicznych i elektrycznych umiejgtno$ci warsztatowych, objetych zakresem
obowigzkow oficera mechanika.

Szkolenie na statku

2 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o wydanie dyplomu oficera mechanika odpowiedzialnego
za wachte w wachtowej sitowni okretowej lub wyznaczonego na mechanika pelnigcego stuzbe
w silowni okresowo bezwachtowej na statkach o mocy maszyn gtéwnych 750 kW lub wigcej,
ktérego shuzba na morzu, petniona zgodnie z punktem 2.2. prawidta III/1, stanowi czg$¢
programu szkoleniowego, ktory podlega zatwierdzeniu tytulem spehienia wymogow niniejszej
sekcji, powinien odby¢ na statku szkolenie wedlug zatwierdzonego programu, ktdre:

1 zapewnia, ze podczas wymaganego okresu peinienia stuzby na morzu kandydat
odbywa systematyczne szkolenie praktyczne w zakresie zadafi, obowigzkow
i odpowiedzialnosci oficera odpowiedzialnego za wacht¢ w maszynowni,
z uwzglednieniem wytycznych wskazanych w sekcji B-III/1 niniejszego Kodeksu;

2 jest $cisle nadzorowane i monitorowane przez wykwalifikowanego oficera
mechanika na statku, na ktérym wykonywana jest zatwierdzona stuzba na statku
morskim; oraz

3 jest odpowiednio dokumentowane w ksiazce praktyk.
Standard kompetencji

3 Kazdy kandydat, ubiegajacy si¢ o wydanie dyplomu oficera odpowiedzialnego za wachtg
w wachtowej sifowni okretowej lub wyznaczonego na mechanika pelnigcego stuzbg w sitowni
okresowo bezwachtowej na statkach o mocy maszyn gléwnych 750 kW lub wigcej powinien
zostaé zobowiazany do zademonstrowania kompetencji do podejmowania na poziomie
operacyjnym zadan, obowiazkéw i odpowiedzialnoéci na poziomie operacyjnym, okreslonych
w kolumnie 1 tabeli A-III/1.

4 Minimalny zakres wiedzy, zrozumienia i bieglosci wymaganych dla uzyskania dyplomu
jest przedstawiony w kolumnie 2 tabeli A-III/1.

5 Poziom wiedzy w zakresie zagadnieh wyszczegélnionych w kolumnie 2 tabeli A-III/1
powinien byé wystarczajacy, aby umozliwi¢ kandydatowi pelnienie stuzby w zakresie kierowania
wachta.
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6 Szkolenie i do$wiadczenie pozwalajace osiggnaé niezbedny poziom wiedzy teoretycznej,
zrozumienia i bieglosci powinny by¢ oparte na sekcji A-VIII/2, czgé¢ 4-2 - Zasady, ktérych
nalezy przestrzegaé podczas pelnienia wachty maszynowej, i ktére réwniez powinny uwzglednia¢
odpowiednie wymagania niniejszej czesci oraz wytycznych wskazanych w czesci B niniejszego
Kodeksu.

7 Kandydaci ubiegajacy sie o wydanie dyplomu uprawniajacego do pelnienia stuzby
na statkach, gdzie kotly parowe nie stanowig czgéci maszynowni, moga pomina¢ odpowiednie
wymagania w tabeli A-III/1. Dyplom przyznany na takiej podstawie nie bedzie upowazniat
do pehienia stuzby na statkach, gdzie kotly parowe stanowia czg$¢ maszynowni okrgtowej
statku, dopoki oficer mechanik nie spelni wymagafi pominigtych uprzednio z tabeli A-III/1.
Wszystkie takie ograniczenia powinny by¢ stwierdzone na dyplomie oraz w jego potwierdzeniu.

8 Administracja moze pomingé wymogi wiedzy dla typéw maszyn napedowych innych,
niz instalacje maszynowe, na ktére obowiazuje wydany dyplom. Dyplom wydany na takiej
podstawie nie bedzie upowazniat do obstugi zadnego typu instalacji maszynowej, ktéra zostata
pominigta, dopoki oficer mechanik nie udowodni swoich kwalifikacji w zakresie wymaganej
wiedzy. Wszystkie takie ograniczenia powinny zosta¢ wymienione na dyplomie oraz w jego
potwierdzeniu.

9 Kazdy kandydat ubiegajacy sie o uzyskanie dyplomu powinien przedstawi¢ dowody
osiggnigcia wymaganego standardu kompetencji zgodnie z metodami demonstrowania oraz
kryteriami oceny przedstawionymi w kolumnach 3 i 4 tabeli A-III/1.

Zegluga przybrzeina

10 Wymagania punktéw 2.2 do 2.5 prawidta 11I/1, dotyczace poziomu wiedzy, zrozumienia
i bieglosci, niezbednych na mocy réznych sekcji wymienionych kolumnie 2 tabeli A-III/1, moga
by¢ inne dla oficeréw mechanikéw na statkach o mocy maszyn gléwnych mniejszej niz 3000 kW,
uprawiajacych  zegluge przybrzezna, w miare konieczno$ci 1 pod warunkiem, Ze zostanie
uwzglednione bezpieczenstwo innych statkéw Zzeglujacych na tych wodach. Kazde takie
ograniczenie powinno by¢ stwierdzone na dyplomie 1 w jego potwierdzeniu.
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Tabela A-III/1

Minimalny standard kompetencji dla oficeré6w mechanikéw odpowiedzialnych za wachte
w wachtowej stfowni okretowej lub wyznaczonyeh na mechanikéw peklnigcych stuzbe

w silowni okresowo bezwachtowej

Funkcja: Mechanika okr¢towa na poziomie operacyjnym
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie i Metody . Kryteria oceny
Kompetencje . . e demonstrowania "
bieglosé o kompetencji
kompetencji
Pelnienie bezpiecznej Gruntowna znajomosé Ocena zaswiadczen Petnienie, przekazywanie
wachty maszynowej podstawowych zasad przy | uzyskanych z jednego lub | i zdawanie wachty jest
pelnieniu wachty kilku nastepujacych zgodne z przyjetymi
maszynowej, w tym: wymagan: zasadami i procedurami

.1 obowiazkdw
zwigzanych z
przyjmowaniem
i potwierdzaniem

przyjecia wachty

.2 Podejmowanie
rutynowych
obowiazkéw w czasie
wachty.

.3 Prowadzenie dziennika
maszynowego
i znaczenie
dokonywanych
odczytow.

.4 Obowigzki zwiazane
z przekazywaniem
wachty

Procedury bezpieczenistwa
i postepowania w nagtych
wypadkach. Przejécie ze
sterowania zdalnego/
automatycznego do
recznego kierowania
wszystkimi systemami

Podjecie $rodkéw
bezpieczenstwa w czasie
wachty, natychmiastowe
dziatanie na wypadek
pozaru lub awarii ze
szczegblnym
uwzglednieniem paliw
instalacji patiwowych

i olejowych

.1 po$wiadczona praktyka
morska

.2 po$wiadczona praktyka
na statku szkolnym

.3 poswiadczone
szkolenie na
symulatorze, tam gdzie

jest to wymagane

.4 poswiadczone
szkolenie na
urzadzeniach
laboratoryjnych

Czestotliwosé i zakres
monitorowania uktadéw

i urzadzen maszynowych
jest zgodny z zaleceniami
producentdw i przyjetymi
zasadami i procedurami,
z uwzglednieniem
procedur obowiazujacych
przy petnieniu wachty
maszynowe;j.

Prawidlowe prowadzenie
i zapisywanie ruchéw

i czynnosci w odniesieniu
do systemoéw
maszynowych statku.
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obowigzkdéw mechanika

Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie i Metody . Kryteria oceny
Kompetencje . x demonstrowania T
bieglosé¢ o kompetencji
kompetencji
Petnienie bezpiecznej Zarzqdzanie zasobami Ocena za$§wiadczen Planowanie dziatan oraz
wachty maszynowej maszynowni uzyskanych z jednego lub | rozmieszczenie zasobow
(ciag dalszy) kilku nastepujacych nastgpuje stosownie do
Znajomosé zasad wymagan: potrzeb ustalenia
dowodzenia zatoga priorytetow w celu
maszynowni, w tym: .1 po$wiadczone wykonania koniecznych
szkolenie zadan
.1 rozmieszczenie, podziat
oraz ustalenie .2 poswiadczona praktyka | Komunikacja przeptywa
priorytetéw wérod morska w obie strony w sposéb
zatogi jasny i jednoznaczny
.3 po$wiadezone
.2 skuteczna komunikacja szkolenie na Watpliwe decyzje
symulatorze oraz/lub dziatania
.3 asertywno$¢ spotykaja si¢ z
i umiejgtnosci wiasciwym sprzeciwem
przywddcze i reakcja
4 zdobywanie Demonstrowane sg
i utrzymywanie skuteczne zachowania
rozeznania w sytuacji przywddcze
.5 uwzglednienie Czlonkowie zatogi
doswiadczenia zespotu wymieniaja mi¢dzy sobag
odpowiednie zrozumienie
aktualnej
i przewidywanej sytuacji
maszynowni i jej
systemow powigzanych
oraz $rodowiska
zewngtrznego
Uzycie jgzyka Znajomo$¢ jezyka Egzamin i ocena Anglojezyczne
angielskiego w formie angielskiego w stopniu za§wiadczen uzyskanych | wydawnictwa techniczne
pisemne;j i ustnej umozliwiajacym z praktycznego szkolenia | istotne dla obowigzkow
oficerowi korzystanie mechanika sa prawidiowo
z wydawnictw interpretowane
technicznych oraz
wykonywanie Polecenia s wyrazne

i Zrozumiale

systemu komunikacji

Uzywanie wewnetrznego

Postugiwanie sie
wszelkimi wewnetrznymi
systemami komunikacji
na poktadzie

Egzamin i ocena
za$wiadczen uzyskanych
z jednego lub kilku
nastepujacych wymagan:

.1 poswiadczona
praktyka morska

.2 po$wiadczona
praktyka na statku
szkolnym

.3 poswiadczone
szkolenie na
symulatorze, tam
gdzie jest to
wymagane

Niezmiennie efektywne
nadawanie i odbieranie
wiadomosci

Rejestry komunikacyjne
sa kompletne, poprawne
i zgodne z wymogami
prawnymi.
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zroznmienie i Metody . Kryteria oceny
Kompetencje . x demonstrowania o
bieglos¢ K o kompetencji
ompetencji
.4 poswiadczone
szkolenie na
urzgdzeniach
laboratoryjnych
Obstuga maszyn Podstawowa konstrukcja | Egzamin i ocena Umiejgtno$¢ zrozumienia
gtownych i pomocniczych | i obstuga systeméw zaswiadczen uzyskanych | i wyjasnienia budowy
oraz zwiazanych z nimi maszynowych, z jednego lub kilku i funkcjonowania
systeméw sterowania obejmujaca: nastepujacych wymagan; | mechanizmoéw przy
pomocy
.1 wysokoprezny silnik .1 po$wiadczona praktyka | rysunkow/instrukeji

okretowy

.2 okretowa turbing
parowa

.3 okretows turbing
gazows,

.4 kociol okrgtowy

.5 linie watéw, w tym
$rube

.6 inne urzadzenia
pomocnicze,
obejmujace réznorodne
pompy, kompresor
powietrza, wiréwke,
wytwornice stodkiej
wody, wymiennik
ciepla, systemy
chtodzenia,
klimatyzacji
i wentylacji,

.7 urzadzenie sterowe

.8 automatyczny system
kontroli

.9 przeptyw plynu oraz
cechy

charakterystyczne
smaréw, paliw oraz
systeméw chiodzenia

.10 maszyny pokiadowe

Procedury bezpieczenistwa
i procedury awaryjne
napedowych systemow
maszynowych,

z uwzglednieniem
systemdéw kontroli

morska

.2 poswiadczona praktyka
na statku szkolnym

.3 pos$wiadczone
szkolenie na
urzgdzeniach
laboratoryjnych
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolummna 4
. Wiedza, zrozumienie i Metody R Kryteria oceny
Kompetencje bieslosé demonstrowania k tencii
ieglo§¢ kompetencii ompetencji
P )
Obstuga maszyn Przygotowanie, obstuga, Egzamin i ocena Dziatania zostaja
gléwnych i pomocniczych | wykrywanie uszkodzen za$wiadczen uzyskanych | zaplanowane
oraz polaczonych z nimi oraz $rodki niezbgdne z jednego lub kilku i przeprowadzone
systemow sterowania w celu zapobiegania nastgpujacych wymagan: | zgodnie z instrukcjami
(ciag dalszy) uszkodzeniom obstugi, ustalonymi
nastgpujacych urzadzen .1 po§wiadczona praktyka | zasadami oraz
maszynowych i systemow morska procedurami
sterowania: zapewniajacymi
.2 poswiadczona praktyka | bezpieczenstwo dziatania

.1 silnik gtéwny na statku szkolnym i unikanie
i urzadzenia zanieczyszczenia
pomocnicze .3 poswiadczone $rodowiska morskiego

szkolenie na

.2 kociot parowy oraz symulatorze, tam gdzie | Odchylenia od normy
urzadzenia pomocnicze | jest to wymagane zostajq niezwlocznie
i systemy parowe zidentyfikowane

.4 po$wiadczone

.3 dodatkowe zrédia szkolenie na Wydajno$¢ systeméw
napedu i systemy urzadzeniach instalacyjnych jest przez
potaczone laboratoryjnych caly czas zgodna

Z wymogami,

4 inne urzadzenia z uwzglednieniem
pomocnicze, rozkazéw z mostka
obejmujace systemy dotyczacych zmiany
chtodzenia, predkoscei 1 kierunku
klimatyzacji
i wentylacji Przyczyny wadliwego

dziatania maszyn zostaja
niezwlocznie
zidentyfikowane, za$
dziatania maja na celu
zapewnienie og6lnego
bezpieczenstwa statku
i instalacji, przy
uwzglednieniu
dominujacych
okolicznodci i warunkéw
Obstuga uktadu Cechy dziatania uktadéw | Egzamini ocena Dziatania zostaja
paliwowego, uktadu pompowych i rurowych, za$wiadczen uzyskanych | zaplanowane
smarowania, uktadu w tym ukladow z jednego fub kilku i przeprowadzone
balastowego i innych sterowania nastepujacych wymagan: | zgodnie z instrukcjami

uktadéw pompowych oraz
potaczonych z nimi
systemow sterowania

Dziatanie ukladow
pompowych:

.1 rutynowa praca pomp

.2 dziatanie systemu
pomp zgzowych,
balastowych i
towarowych

Odolejacze ( lub podobny
sprze¢t) wymagania
i dziatanie

.1 po$wiadczona praktyka
morska

.2 po$wiadczona praktyka
na statku szkolnym

.3 poswiadczone
szkolenie na
symulatorze, tam gdzie
jest to wymagane

.4 poswiadczone
szkolenie na
urzadzeniach
laboratoryjnych

obshugi, ustalonymi
zasadami oraz
procedurami
zapewniajacymi
bezpieczefistwo dziatania
i unikanie
zanieczyszczenia
$rodowiska morskiego

Odchylenia od normy
zostajq niezwlocznie
zidentyfikowane oraz
niezwlocznie zostaja
podjete odpowiednie
dziatania
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Funkcja: Elektrotechnika, elektronika i automatyka na poziomie operacyjnym

sposobow
uruchomienia

.d instalacje wysokiego
napiecia

.e sekwencyjne obwody
sterownicze oraz
powiazane
urzadzenia
systemowe

.2 urzadzenia
elektroniczne

.a cechy podstawowych
elementdw obiegu
elektronicznego

b. sie¢ przeptywu
systemu
automatycznego
i systemu sterowania

.c funkcje, cechy
charakterystyczne
i whasciwosci
systemoéw sterowania
urzadzeniami
maszynowymi,
obejmujace kontrole
funkcjonowania
gtéwnych instalacji
napedowych oraz
automatyczng
kontrole kotla
parowego

.3 systemy sterowania:

.a rozne sposoby i cechy
charakterystyczne
sterowania
automatycznego

.b_cechy sterowania PID

4 poswiadczone
szkolenie na
urzadzeniach
laboratoryjnych

Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie i Metody . Kryteria oceny
Kompetencje bicelosé demenstrowania k tencii
ieglo§é " ompetencji
kompetencji
Obshuga systemow Podstawowe zasady Egzamin i ocena Dzialania sa planowe
elektrycznych, konfiguracji i obstugi za$wiadczen uzyskanych | i wykonywane zgodnie
elektronicznych oraz nastepujacych urzadzen z jednego lub kilku z ustanowionymi
uktadéw sterowania elektrycznych, nastgpujgcych wymagan: | przepisami i zasadami
elektronicznych zapewniajacymi ich
1 sterujacych: .1 poswiadezona bezpieczenstwo
praktyka morska
.1 urzadzenia elektryczne Systemy kontroli
.a generator i ukfady .2 po$wiadczona elektryczne;j
rozdzielcze praktyka na statku i elektronicznej
.b przygotowanie, szkolnym sg zrozumiate
uruchamianie, i wyjasnione przy
wlaczanie do pracy .3 poswiadczone pomocy
réwnoleglej i szkolenie na rysunkéw/instrukcji
zamiana generatoréw symulatorze, tam
.c silniki elektryczne, gdzie jest to
z uwzglednieniem wymagane
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dopuszczeniem personelu
do pracy na nim

Konserwacja i naprawa
urzadzen systemu
elektrycznego, tablic
rozdzielczych, silnik6w
elektrycznych, generatora
oraz systemow i sprzetu
elektrycznego pradu
stalego

Wykrywanie wadliwego
dzialania urzadzen
elektrycznych, lokalizacja
usterek oraz $rodki w celu
zapobiezenia
uszkodzeniom

Budowa i obsiuga
elektrycznych urzadzen
testujacych

i pomiarowych

Dzialanie i testowanie
nastgpujacych urzadzen
oraz ich konfiguracja:

.1 systemy monitorowania

.2 systemy
automatycznego
sterowania

.3 urzadzenia ochronne

interpretacja diagramow
elektrycznych i prostych
diagramow
elektronicznych

szkolenie w zakresie
umiejetnosci
technicznych

.2 poswiadczone
doswiadczenie

praktyczne i testy

.3 poswiadczona praktyka
morska

4 po$wiadczona praktyka
na statku szkolnym

Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie i Metody . Kryteria oceny
Kompetencje bieglosé demonstrowania .
ieglo§¢ k s kompetencji
ompetencji
(proporcjonalno-
catkujaco-
rozniczkujacego)
oraz powigzane
urzadzenia
systemowe dla
sterowania procesem
Konserwacja i naprawa Spelienie wymogéw Egzamin i ocena Zapewniono odpowiednie
urzadzen elektrycznych bezpieczefistwa za§wiadczen uzyskanych | $rodki bezpieczenstwa
i elektronicznych elektrycznych systeméw | z jednego lub kilku do pracy
pokiadowych, w tym nastgpujacych wymagan:
izolowanie sprzetu Prawidlowy dobér
elektrycznego przed .1 po$wiadczone i uzycie narzedzi

recznych, instrumentow
pomiarowych oraz
urzadzen testujacych,

a takze prawidtowa
interpretacja wynikéw

Demontaz, sprawdzenie,
naprawa i ponowny
montaz sprzetu sa zgodne
z podrecznikami i dobra
praktyka

Ponowny montaz

i przeprowadzanie testow
sa zgodne

z podrecznikami i dobra
praktyka




w celu zapewnienia
bezpiecznego Srodowiska
pracy oraz do uzywania
narzedzi recznych,
urzadzen mechanicznych
i instrument6w
pomiarowych

Uzycie narzedzi rgcznych,
urzadzen mechanicznych
i instrumentéw
pomiarowych

Uzycie réznego rodzaju
szczeliw i uszczelek
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Funkeja: Konserwacja i naprawa na poziomie operacyjnym
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie Metody . Kryteria oceny
Kompetencje 2. < demonstrowania i
i bieglosé K .. kompetencji
ompetencji
Prawidiowe uzycie Cechy i ograniczenia Ocena za$wiadczen Okreslenie istotnych
narzedzi recznych, materiatdéw uzytych do uzyskanych z jednego lub | parametrow konstrukeji
urzadzen mechanicznych budowy i naprawy kilku nastepujgcych typowych czgéei
i instrumentéw statkOéw i wyposaZenia wymagan: sktadowych zwiazanych
pomiarowych do ze statkiem jest
konstrukcji i napraw Cechy i ograniczenia .1 pos$wiadczone prawidlowe
pokiadowych procesow stosowanych szkolenie w zakresie
do konstrukeji i napraw umiejetnosei Dobér materiatow jest
technicznych wiasciwy
Wiasciwoéci 1 parametry
uwzgledniane przy .2 poswiadczone Konstrukcje wykonywane
konstrukcji i naprawie do$wiadczenie sa we wskazanych
systemow i czesei praktyczne i testy granicach tolerancji
sktadowych
.3 poswiadczona Uzycie sprzetu oraz
Sposoby bezpiecznego praktyka morska narzg¢dzi recznych,
przeprowadzania napraw urzadzen maszynowych
naglych/tymezasowych 4 poswiadczona i instrumentéw
praktyka na statku pomiarowych jest
Srodki bezpieczenstwa, szkolnym wilasciwe i bezpieczne
ktdre nalezy podjac

Konserwacja i naprawa
maszyn poktadowych
i sprzgtu pokladowego

Srodki bezpieczefistwa,
ktore nalezy podjac przy
naprawach i konserwacji,
w tym bezpieczna izolacja
maszyn pokladowych

i sprzetu poktadowego

Podstawowa wla§ciwa
wiedza i umiej¢tmosci
w zakresie mechaniki

Egzamin i ocena
za$wiadczen uzyskanych
z jednego lub kilku
nastepujgcych wymagan:

.1 poswiadczone
szkolenie w zakresie
umiejetnosci
technicznych

.2 poswiadczone
do$wiadczenie
praktyczne i testy

.3 poswiadczona
praktyka morska

Stosowane procedury
bezpieczenstwa sg
whasciwe

Dobor narzedzi
i urzadzen zapasowych
jest wlasciwy




Zasady zapobiegania
Zanieczyszczeniom

i wszystkie zwigzane
z tym urzadzenia

Znaczenie aktywnych
sposobow, majacych na
celu ochrone srodowiska
morskiego

.3 pos$wiadczone
szkolenie

Dziennik Ustaw — 128 — Poz. 1092
Kolumna 1 Keolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie Metody . Kryteria oceny
Kompetencje PN demonstrowania 1
i bieglos¢ s kompetencji
kompetencji
Konserwacja i naprawa Konserwacja i naprawa, 4 po$wiadczona praktyka | Demontaz, kontrola,
maszyn poktadowych taka jak demontaz, na statku szkolnym naprawa i ponowny
i sprzgtu poktadowego regulacja i ponowny montaz sprzgtu jest
(ciag dalszy) montaz maszyn i urzgdzen zgodny z podrecznikami
i dobra praktyka
Uzycie wiaciwych
narzedzi Ponowny rozruch i testy
specjalistycznych wydajno$ciowe sg zgodne
i urzadzen pomiarowych z podrecznikami i dobra
praktyka
Cechy konstrukcyjne oraz
dobér materialéw w Dobér materiatdw i czesei
konstrukcji wyposazenia jest wlasciwy
Interpretacja rysunkow
i podrecznik6w do
maszyn
Interpretacja diagramow
instalacji rurowych,
hydraulicznych i
pneumatycznych
Funkcja: Dbalos¢ o statek i opieka nad ludZmi na poziomie operacyjnym
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolummna 3 Kolumna 4
K . Wiedza, zrozumienie Metody demonstrowania Kryteria oceny
ompetencje e pe ‘£z . .
i bieglos¢ kompetencji kompetencji
Zapewnienie zgodnosci Zapobieganie Egzamin i ocena Procedury monitorowania
Z wymaganiami zZanieczyszczeniom za$wiadczen uzyskanych | dziatan okrgtowych
dotyczacymi ochrony srodowiska morskiego z Jednego lub kilku i zgodnodci
przed zanieczyszczeniami nastgpujacycihh wymagan: | z wymaganiami
Znajomos¢ srodkéw MARPOL sa w pelni
ostrozno$ci, jakie nalezy .1 poswiadczona praktyka | przestrzegane
podjaé, aby zapobiegaé morska
zanieczyszczaniu Prowadzone sa dziatania
$rodowiska morskiego .2 po$wiadczona praktyka | w celu utrzymania dobrej
na statku szkolnym reputacji w dziedzinie

ochrony $rodowiska




pozarow na statkach

pozZarow

Umiejetnos$¢ organizacji
éwiczen
przeciwpozarowych

Znajomo$é klas pozaréw
i zjawisk chemicznych
im towarzyszacych

Znajomo$¢ systembéw
przeciwpozarowych

Czynnosci, ktdre nalezy
podja¢ na wypadek pozaru
oraz pozary obejmujace
systemy paliwowe

potwierdzonego szkolenia
w zakresie zwalczania
pozardéw i z praktycznego
doswiadczenia jak
wykazano w sekcji
A-VI/3, punkty 1 do 3

lokalizowane a wstepne
czynnosci sg zgodne z
procedurami i planami
awaryjnymi statku

Ewakuacja, zasady
awaryjnego odlaczenia sg
wlasciwe do charakteru
zagrozenia i sa
natychmiast wykonywane

Wrtasciwy porzadek oraz
kolejnos¢ sporzadzanych
sprawozdan jak tez
informowanie personelu
na pokladzie sg stosowne
do rodzaju
niebezpieczenstwa

i odzwierciedlaja wage
zagrozenia

Dziennik Ustaw —129 — Poz. 1092
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Kompetencje Wiedy:a, .zrozumienie Metody demonstrgwania Kryteria oceny
i bieglosé¢ kempetencji kompetencji
Utrzymywanie  zdolnos$ci | Statecznosé statku Egzamin i ocena Warunki statecznosci
zeglugowej statku za§wiadczen uzyskanych | sa zgodne z kryteriami
Praktyczna znajomos$¢ | z jednego lub kilku IMO dla statecznosci
i  zastosowanie  tabel | nastepujgcych wymagan: | poczatkowej we
statecznosci, przeglebienia wszystkich ~ mozliwych
i naprezenh oraz schematow | .1 po$§wiadczona praktyka | warunkach zatadowania
i urzadzen obliczajgcych morska
Czynno$ci  zapewniajace
Zrozumienie podstaw | .2 po$wiadczona praktyka | utrzymanie
wodoszczelnosci na statku szkolnym wodoszczelnosci statku sa
zgodne z przyjeta
Zrozumienie 3 poswiadczone | praktyka
podstawowych czynnosci, | szkolenie na symulatorze,
jakie nalezy podja¢ w|tam gdzie jest to
przypadku czgdciowe] | wymagane
utraty plywalnosci
poczatkowej 4 szkolenie na
urzadzeniach
Budowa statku laboratoryjnych
Ogolna znajomose
zasadniczych czedci
sktadowych statku
i wiasciwych nazw jego
roéznych czesci
Zapobieganie pozarom, Zapobieganie pozarom Ocena za§wiadczen Rodzaj i wielko$¢
kontrolowanie zwalczania | 7 urzqdzenia do zwalczania | uzyskanych z zagrozenia sa natychmiast

Obstuga urzadzen
ratunkowych

Ratowanie zycia

Umiejgtnosé
zorganizowania Ewiczefi
opuszczenia statku,
znajomos¢ obstugi
jednostek ratunkowych

i fodzi ratowniczych,
urzadzen do ich
wodowania oraz sposobow
wodowania, wyposazenia
radiowego, urzadzen

Ocena za§wiadczen
uzyskanych z
poé$wiadczonego
szkolenia w zakresie
zwalczania pozaréw

i z praktycznego
do$wiadczenia jak
wskazano w sekcji
A-V1/2, punkty 1 do 4

Czynnosci zwigzane

z opuszczaniem statku

w sytuacjach akcji
ratunkowych sa,
odpowiednie do
zagrozenia, zgodne

Z przyjetymi praktykami

i normami bezpieczefistwa
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 iKolumna 4
. Wiedza, zrozumienie Metody demonstrowania Kryteria oceny
Kompetencje RN . . .
i biegto§é kompetencji kompetencji
ratunkowych, satelitarne
EPIRB, SART,
kombinezonow
ratunkowych i Srodkéw
ochrony termicznej
Stosowanie pierwszej Pomoc medyczna Ocena za$wiadczen Rozpoznanie
pomocy medycznej na uzyskanych prawdopodobne;j
statku Praktyczne stosowanie i potwierdzonego przyczyny, charakteru
medycznych zalecen szkolenia jak wykazano i rozleglodci uszkodzen

i porad przekazywanych
przez radio, wlaczajac
zdolno$¢ do podjgcia
skutecznych czynnosci

w oparciu o takg wiedze

w razie wypadkow lub
choréb, ktérych zaistnienie

w sekcji A-VII/4, punkty
1do3

ciata lub stanu zdrowia
jest szybkie, a pomoc
medyczna zmnigjsza
bezposrednie zagrozenie
dla zycia

na statku jest
prawdopodobne

Kontrolowanie zgodnos$ci | Podstawowa praktyczna Ocena zaswiadczen Prawne wymagania

z wymaganiami prawnymi | znajomo$¢ stosownych uzyskanych z egzamindéw | dotyczace bezpieczenistwa
Konwencji IMO lub poswiadczonego zycia na morzu, ochrony
dotyczacych szkolenia zeglugi i ochrony
bezpieczenstwa zycia $rodowiska morskiego sq

na morzu, ochrony zeglugi
i ochrony §rodowiska
morskiego

poprawnie rozpoznawane

Stosowanie umiejetnosci
przywddezych oraz pracy
w zespole

Praktyczna wiedza

na temat zarzadzania
personelem poktadowym
i szkolenia go

Znajomo$¢ powiazanych
migdzynarodowych
konwencji morskich,
zalecen oraz przepiséw
prawa krajowego

Umiejetno$¢ zarzadzania
zadaniami i obowiazkami,
z uwzglednieniem:

.1 planowania

i koordynacji
.2 podziatu zadan posrod
zalogi

.3 ograniczenia czasu
i zasobéw

.4 ustalania priorytetow

Ocena za§wiadczen
uzyskanych z jednego lub
kitku nastepujacych
wymagah:

.1 po$wiadczone
szkolenie

.2 podwiadczona praktyka
morska

.3 praktyczna
demonstracja

Przydzielanie
obowiazk6éw cztonkom
zatogi, ktérzy sa
poinformowani

o oczekiwanych
standardach pracy oraz
zachowaniu odpowiednim
dla kazdego z nich

Dziatania i cele
szkoleniowe oparte sg na
ocenie biezacych
kwalifikacji, zdolnosci
oraz wymogow
operacyjnych

Podejmowane dziatania sg
zgodne z obowiazujacymi
normami.




zapobiegania pozarom
oraz umiejetnosé
zwalczania i gaszenia
pozarow

Znajomo$é podstaw
pierwszej pomocy

Wiedza w zakresie
bezpieczenstwa osobistego
i odpowiedzialnosci
zespotowej

jak ckresiono w sekcji
A-V1/1, punkt 2

Przez caly czas
przesirzegane sg
procedury i sposoby
wykonywania pracy
majace na celu ochrong
personelu oraz statku

Przez caly czas
przestrzegane sg
procedury majace na celu
ochrong $rodowiska
morskiego

Poczatkowe i dalsze
dziatania majace na celu
zapoznanie si¢ z

Dziennik Ustaw —131 - Poz. 1092
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
K . Wiedza, zrozumicnie Metody demonstrowania Kryteria oceny
ompetencje s .s o
i bieglosé kompetencji kompetencji
Stosowanie umiejgtnosci Wiedza i umiejgtnosci Planowanie dzialan oraz
przywddczych oraz pracy | w dziedzinie skutecznego rozmieszczenie zasobow
w zespole dowodzenia zatoga: nastgpuje stosownie do
(ciag dalszy) potrzeb ustalenia
.1 rozmieszczenie, podziat priorytetow w celu
oraz ustalenie priorytetow wykonania koniecznych
wérod zatogi zadan
.2 skuteczna komunikacja Komunikacja przeptywa
na statku oraz z ladem w obie strony w sposéb
jasny i jednoznaczny
.3 decyzje
odzwierciedlajgce Demonstrowane sg
uwzglednienie skuteczne zachowania
do$wiadczenia zespolu przywodcze
.4 asertywno$¢ Niezbedni czionkowie
i umiejetnosei zalogi wymieniaja miedzy
przywodcze, w tym soba odpowiednie
motywowanie zrozumienie aktualnej
i przewidywanej sytuacji
.5 zdobywanie statku, jego potozenia
i utrzymywanie rozeznania operacyjnego
w sytuacji i okolicznosci
zewngtrznych
Znajomos$¢ i umiejetnose
stosowania technik Decyzje sa najbardziej
podejmowania decyzji odpowiednie dla sytuacji
.1 ocena sytuacji i ryzyka
.2 okreslenie i rozwazenie
pojawiajacych sig opcji
.3 wybdr sposcbu
dziatania
.4 ocena skutkéw
Dziatanie na rzecz Znajomosé technik Ocena zas§wiadczen Prawidlowe uzycie
bezpieczefistwa zatogi samodzielnego przezycia uzyskanych na podstawie | odpowiednich urzadzen
i statku zatwierdzonego szkolenia | zabezpieczajacych
Wiedza w zakresie i do§wiadczenia, i ochronnych
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4

. Wiedza, zrozumienie Metody demonstrowania Kryteria oceny
Kompetencje AN . . T
i bieglosé kempetencji kompetencji

zagrozeniem odpowiadajg
ustalonym procedurom
reakcji na
niebezpieczenstwo

Sekeja A-111/2
Minimalne wymogi do wydawania dyplomow starszym oficerom mechanikom i drugim oficerom
mechanikom na statkach morskich o mocy maszyn glownych 3000 kW lub wigkszej

Standard kompetencji

1 Kazdy kandydat, ubiegajacy si¢ o wydanie dyplomu oficera mechanika i drugiego oficera
mechanika na statkach napedzanych napedem gléwnym o mocy 3000 kW lub wigkszej powinien
zosta¢ zobowigzany do zademonstrowania kompetencji do podejmowania na poziomie
zarzadzania zadan, obowiazkow i odpowiedzialno$ci okreslonych w kolumnie 1 tabeli A-III/2.

2 Minimalny zakres wiedzy, zrozumienia i biegto$ci wymaganych dla uzyskania dyplomu
jest przedstawiony w kolumnie 2 tabeli A-III/2. Kolumna ta obejmuje, rozwija i poglebia
zagadnienia wyszczegolnione kolumnie 2 tabeli A-III/1 dla oficeréw odpowiedzialnych
za wachte¢ maszynowa.

3 Majgc na uwadze fakt, ze drugi oficer mechanik w kazdym momencie powinien by¢
w stanie przejac¢ odpowiedzialno$¢ starszego oficera mechanika, ocena powyzszego powinna byé
nakierowana na sprawdzenie zdolnosci kandydata do przyswojenia wszystkich dostgpnych
informacji majacych wplyw na bezpieczne dzialanie mechanizméw statku oraz na ochrong
Srodowiska morskiego.

4 Poziom wiedzy w zakresie zagadniefi wyszczegdlnionych w kolumnie 2 tabeli A-III/2
powinien by¢ wystarczajacy, aby umozliwi¢ kandydatowi pelnienie shuzby w charakterze
starszego oficera mechanika lub drugiego oficera mechanika.

5 Szkolenie i do§wiadczenie pozwalajace osiagnaé niezbedny poziom wiedzy teoretyczne;j,
zrozumienia i bieglo$ci powinny by¢ oparte na stosownych wymagania niniejszej czesci oraz
wytycznych wskazanych w czesci B niniejszego Kodeksu.

6 Administracja moze pomina¢ wymogi wiedzy dla typéw maszyn napedowych innych, niz
instalacje maszynowe, na ktére obowigzuje wydany dyplom. Dyplom wydany na takiej podstawie
nie bedzie obowiazywat dla zadnej kategorii instalacji maszynowej, ktéra zostala pominieta,
dopoki oficer mechanik nie udowodni swoich kwalifikacji w zakresie wymaganej wiedzy.
Wszystkie takie ograniczenia powinny zostaé wymienione na dyplomie oraz w jego
potwierdzeniu.

7 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o wydanie dyplomu powinien przedstawi¢ dowody
osiagnigcia wymaganego standardu kompetencji, zgodnie z metodami demonstrowania oraz
kryteriami oceny przedstawionymi w kolumnach 3 i 4 tabeli A-II1/2.



Dziennik Ustaw —133 - Poz. 1092
Zegluga przybrzeina
8 Poziom wiedzy, zrozumienia 1 biegloSci, wymagany w réznych sekcjach

wyszczegblnionych w kolumnie 2 tabeli A-ITI/2, moze by¢ zmieniony dla oficeréw statkow
z ograniczong mocg napedu, uprawiajacych — zegluge przybrzezna, w stopniu uznanym
za niezbedny, pod warunkiem, Zze zostanie uwzglednione bezpieczenstwo innych statkow
zeglujacych na tych wodach. Kazde takie ograniczenie powinno by¢ stwierdzone na dyplomie

i w jego potwierdzeniu.

Tabela A-TI1/2

Minimalny standard kompetencji dia starszych oficeréw mechanikéw i drugich oficerow
mechanikéw na statkach z napedem giéwnym o mocy 3000 kKW i wigksze]

Funkcja: Mechanika okretowa na poziomie zarzadzania
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Wiedza, Metody demonstrowania Kryteria oceny
Kompetencje Zrozumienie kompetencji Kompetencii
i bieglosé ] petencj
Zarzadzanie Cechy konstrukcji | Egzamin i ocena §wiadectwa Planowanie i przygotowanie czynnosci
obshuga maszyn oraz dziatajacych uzyskanego jest dostosowane
napedowych mechanizméw w wyniku jednego lub kilku do parametréw projektowych urzadzen
nastgpujacych nastepujacych wymagan: napedowych i do wymagan danej
maszyn podrdzy
i urzadzen .1 po$wiadczona praktyka
powiazanych: morska
.1 morskie .2 poswiadczona praktyka na
wysokoprezne statku szkolnym
silniki spalinowe
3 poswiadczone szkolenie na
.2 morskie turbiny | symulatorze, tam gdzie jest to
parowe wymagane
.3 morskie turbiny | .4 po$wiadczone szkolenie na
gazowe urzadzeniach laboratoryjnych
4 morskie kotly
parowe
Planowanie Wiedza teoretyczna | Egzamin i ocena $wiadeciwa Planowanie i przygotowanie czynnosci
i sporzadzanie uzyskanego jest dostosowane
harmonogramoéw Termodynamika w wyniku jednego lub kilku do parametréw projektowych urzadzen
czynnoSci i wymiana ciepta nastepujacych wymagan: napedowych i do wymagan danej
podrézy
Mechanika .1 poswiadczona praktyka
i mechanika cieczy | morska
Cechy napgdowe .2 poswiadczona praktyka na
wysokopreznych statku szkolnym
silnikow
spalinowych, .3 poswiadczone szkolenie na
turbin parowych symulatorze, tam gdzie jest to
i gazowych, wymagane
z uwzglednieniem
predkosci, 4 poswiadczone szkolenie na
wydajnosci urzadzeniach laboratoryjnych
i zuzycia paliwa
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Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kompetencje

Wiedza,
zrozumienie
i bieglosé

Metody demonstrowania
kompetencji

Kryteria oceny
kompetencji

Obieg cieplny,
sprawno$¢ cieplna
oraz réwnowaga
cieplna
nastgpujacych
urzadzen:

.1 morskie
wysokoprezne
silniki spalinowe

.2 morskie turbiny
parowe

.3 morskie turbiny
gazowe

4 morskie kotly
parowe

Planowanie

i sporzadzanie
harmonograméw
czynnos$ci

(ciag dalszy)

Urzadzenia
chiodnicze
i wydajno$¢
chtodnicza

Fizyczne

i chemiczne
wiadciwosci paliw
i smardw

Technologia
materialow

Budownictwo
okrgtowe

i konstrukcja statku
w tym kontrola
uszkodzen

Obshiga, nadzor,
ocena dziatania
oraz utrzymanie
bezpieczenstwa
instalacji
napedowe;j
iurzadzeh
pomocniczych

Wiedza praktyczna

Uruchamianie

i wylaczanie
maszyn
napgdowych

i pomocniczych,
w tym systemow
powigzanych

Ograniczenia
funkcjonowania
instalacji
napgdowe;j

Efektywna
obstuga, nadzor,
ocena dziatania

Egzamin i ocena $wiadectwa
uzyskanego

w wyniku spelnienia jednego
lub kilku nastgpujacych
wymagan:

.1 poswiadczona praktyka
morska

.2 poswiadczona praktyka na
statku szkolnym

.3 po$wiadczone szkolenie na
symulatorze, tam gdzie jest to
wymagane

4 poswiadczone szkolenie na
urzadzeniach laboratoryjnych

Sposoby przygotowania

do rozruchu oraz dystrybucji paliw,
smardw, wody chlodniczej

i powietrza chtodzacego sa najbardziej
wilasciwe

Kontrole ci$nienia, temperatury
i obrotéw podczas uruchomienia
i nagrzewania sg zgodne ze
specyfikacjami technicznymi

i uzgodnionymi planami pracy

Nadzor nad gléwna instalacja
napedowa i systemami pomocniczymi
jest whasciwy dla potrzeb utrzymania
bezpiecznych warunkow operacyjnych

Sposoby przygotowania do wylaczenia
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Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kompetencje

Wiedza,
Zrozumienie
i bieglos$é

Metody demonstrowania
kompetencji

Kryteria oceny
kompetencji

oraz utrzymanie
bezpieczenstwa
instalacji
napedowej

i urzadzen
pomocniczych

Funkcjonowanie
i mechanizm
automatycznego
sterowania
maszynami
pomocniczymi,
w tym migdzy
innymi:

.1 uktadow
rozdzielczych
generatora

2 kottéw
parowych

.3 filtra olejowego

4 systemu
chtodniczego

.5 systemdéw pomp
i instalacji
rurowych

.6 uktadow
sterowniczych

.7 sprzetu i maszyn
pokltadowych do
przenoszenia
tadunkéw

oraz nadzorowania chlodzenia silnika
sa najbardziej prawidtowe

Sposoby pomiaru tadownosci silnikow
sa zgodne ze specyfikacjami
technicznymi

Kontrola zgodnosci postgpowania
z rozkazami z mostka

Poziomy wydajnosci sg zgodne ze
specyfikacjami technicznymi

Kierowanie
dziataniami

w zakresie paliwa,
staréw i balastu

Obsluga

i utrzymanie
mechanizmow
tacznie

Z systemami pomp
i rurociagéw

Egzamin i ocena §wiadectwa
uzyskanego w wyniku
spetnienia jednego lub kilku
nastepujacych wymagan:

.1 poswiadczona praktyka
morska

.2 poswiadczona praktyka na
statku szkolnym

.3 po$wiadczone szkolenie na
symulatorze, tam gdzie jest to

wymagane

Dzialania w zakresie paliwa i balastu
spelniaja wymogi operacyjne i sa
wykonywane tak, aby chronié
srodowisko morskie przed
zanieczyszczeniami
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Funkgja: Elektrotechnika, elektronika i automatyka na poziomie zarzgdzania
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie Metody . Kryteria oceny
Kompetencje RS demonstrowania b+
i bieglos¢ k " kompetencji
ompetencii
Kierowanie obstuga Wiedza teoretyczna Egzamin i ocena Obstuga urzadzen
elektrycznych $wiadectwa uzyskanego i systemow jest zgodna
i elektronicznych urzadzen | Elektrotechnika, w wyniku spemienia z instrukcjami obstugi
sterujacych elektronika, Jjednego tub kiltku
energoelektronika, nastgpujacych wymagan: | Poziomy osiagow sa
mechanika zgodne z opisem
automatycznego .1 po$wiadczona praktyka | technicznym
sterowania oraz morska
urzadzenia
zabezpieczajace na statku | .2 po§wiadczona praktyka
na statku szkolnym
Cechy konstrukeyjne
i konfiguracje systeméw .3 po$wiadczone
w urzadzeniach szkolenie na symulatorze,
automatycznego tam gdzie jest to
sterowania oraz wymagane
urzadzeniach
zabezpieczajacych dla: .4 poswiadczone
szkolenie na
.1 silnika gtéwnego urzadzeniach
laboratoryjnych

.2 generatora i uktadu
rozdzielczego

.3 kotta parowego

Cechy konstrukcyjne

i konfiguracje systemu
urzadzen sterowania
operacyjnego w silnikach
elektrycznych

Cechy konstrukcyjne
instalacji wysokiego
napigcia

Cechy urzadzen
sterowania
hydraulicznego

i pneumatycznego

Kierowanie wykrywaniem
i usuwaniem usterek,
ponowne doprowadzenie
elektrycznych

i elektronicznych urzadzen
sterujacych do stanu
uzywalnosci

Wiedza prakiyczna

Wykrywanie i usuwanie
elektryczitych

i elektronicznych
urzadzen sterujacych

Testy funkcjonalne
elektrycznych

i elektronicznych
urzadzen sterujacych
oraz przyrzadéw
bezpieczefistwa

Egzamin i ocena
$wiadectwa uzyskanego
w wyniku spelnienia
jednego lub kilku
nastgpujacych wymagan:

.1 poswiadczona praktyka
morska

.2 pos$wiadczona praktyka
na statku szkolnym

.3 po$wiadczone
szkolenie na symulatorze,
tam gdzie jest to

wymagane

Dziatania konserwacyjne
sg prawidlowo planowane
zgodnie ze
specyfikacjami
technicznymi, prawnymi,
bezpieczenstwa

i proceduralnymi

Sprawdzanie, testowanie
oraz wykrywanie

i usuwanie usterek
sprzetu jest prawidtowe
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
K . Wiedza, zrozumienie Metody . Kryteria oceny
ompetencje cre s demonstrowania p
i bieglos¢ K . kompetencji
ompetencji
Wykrywanie i usuwanie
usterek systemow .4 po$wiadczone
monitorujacych szkolenie na
urzadzeniach
Kontrolowanie wersji laboratoryjnych
oprogramowania
Funkcja: Konserwacja i naprawa na poziomie zarzadzania
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Kompetencje Wiedz.a, z rozumicnie demoMn::::w{'ania Kryteria oceny
i bieglo§¢ k - kompetencji
ompetencji
Organizowanie Wiedza teoretyczna Egzamin i ocena Czynnosci konserwacyjne
bezpiecznych procedur $wiadectwa uzyskanego 8@ poprawnie
konserwacji i naprawy Praktyka okretowej w wyniku spelnienia zaplanowane
techniki maszynowej jednego lub kilku i wykonywane zgodnie
nastepujacych wymagan: | z warunkami
Wiedza praktyczna technicznymi, prawnymi,
.1 poswiadczona praktyka | bezpieczenstwa
Organizacja morska i proceduralnymi

i przeprowadzenie
bezpiecznych procedur
konserwacji i naprawy

Planowanie konserwacji,
przy uwzglednieniu
wymogow ustawowych

i klasowych

Planowanie napraw

.2 po$wiadczona praktyka
na statku szkolnym

.3 poswiadczone
szkolenie techniczne

Dostepne sg odpowiednie
plany, specyfikacje,
materiaty i urzadzenia
konieczne do utrzymania
i naprawy

Podjgto czynnosci
prowadza do regeneracji
instalacji

i korygowanie usterek

umiejscawianie usterek
i czynnosci zapobiegajace
uszkodzeniom

Sprawdzanie
i dostosowanie sprzgtu

Nieniszczace badanie

.1 poswiadczona praktyka
morska

.2 poswiadczona praktyka
na statku szkolnym

.3 poswiadczone
szkolenie na symulatorze,
tam gdzie jest to
wymagane

.4 poswiadczone
szkolenie na
urzadzeniach
laboratoryjnych

najodpowiedniejsza
metoda
Wykrywanie Wiedza praktyczna Egzamin i ocena Metody poréwnywania
i rozpoznawanie $wiadectwa uzyskanego | rzeczywistych warunkow
wadliwego Wykonywanie wadliwego | w wyniku spenienia pracy sa zgodne
funkcjonowania funkcjonowania jednego lub kilku z zalecana praktyka
mechanizmow mechanizméw, nastepujacych wymagan: | i procedurami.

Czynnosci i decyzje sa
zgodne z technicznymi
warunkami
eksploatacyjnymi

i ograniczeniami
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie Metody . Kryteria oceny
Kompetencje . e . demonstrowaria .
i bieglo$¢ Kk o kompetencji
ompetencji
Zapewnienie bezpiecznej Wiedza praktyczna Egzamin i ocena Praktyka pracy jest
pracy w praktyce $wiadectwa uzyskanego zgodna z wymaganiami
Bezpieczna praca w wyniku spelnienia prawnymi kodeksami
w praktyce jednego lub kilku praktyki, zezwoleniami
nastgpujacych wymagan: | na pracg i wymogami
$rodowiska
.1 poswiadczona praktyka
morska
.2 po$wiadczona praktyka
na statku szkolnym
.3 po$wiadczone
szkolenie na
urzadzeniach
laboratoryjnych
Funkcja: Dbalos¢ o statek i opieka nad ludZmi na poziomie zarzadzania
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie Metody 4 Kryteria oceny
Kompetencje s demonstrowania e
i biegtos¢ K . kompetencji
ompetencji
Kontrola przeglebienia, Zrozumienie Egzamin i ocena Warunki statecznosci
statecznodci i naprezen podstawowych zasad $wiadectwa uzyskanego i naprezenia sa zawsze
konstrukcji statku oraz w wyniku spelnienia utrzymywane w
teoria i czynniki jednego lub kilku granicach bezpieczenstwa
wplywajace na nastepujacych wymagan:
przeglebienie
i stateczno$¢, srodki .1 poswiadczona
zaradcze niezbedne dla praktyka morska
zachowania przeglebienia
i statecznosci .2 poswiadczona
praktyka na statku
Znajomo$¢ wplywu na szkolnym

przeglebienie

i statecznosci statku

w przypadku uszkodzenia
i zalania przedzialu

i §rodki zaradcze jakie
nalezy podjaé

Znajomos$¢ zalecett IMO
dotyczacych statecznosci
statku

.3 poswiadczone
szkolenie na
symulatorze, tam
gdzie jest to
wymagane

Monitorowanie

i kontrolowanie zgodnosci
7 wymaganiami prawnymi
oraz $rodki zaradcze
zapewniajace
bezpieczenstwo zycia

na morzu i ochrone

Znajomo$¢ stosownego
mig¢dzynarodowego prawa
morskiego zawartego

w migdzynarodowych
porozumieniach i
konwencjach.

Egzamin i ocena
$wiadectwa uzyskanego
w wyniku spetnienia
jednego lub kilku
nastepujacych wymagan:

.1 pos$wiadczona

Procedury kontroli
dziatan i konserwacji,
odpowiadajace
wymaganiom prawnym.

Potencjalna niezgodnosé
jest natychmiast i w pelni

srodowiska morskiego Szczegolng uwage nalezy praktyka morska rozpoznawana.
zwr6ci¢ na nastegpujace
tematy: .2 poswiadczona Wymagania dotyczace
: praktyka na statku odnawiania i przediuzania
.1 certyfikaty i inne szkolnym certyfikatdéw zapewniaja
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie Metody . Kryteria oceny
Kompetencje . . demonstrowania .
i bieglo§¢ o kompetencji
kompetencji

dokumenty, ktérych ciagla waznosé
posiadanie na statku poswiadczone dokonywanych
jest wymagane przez szkolenie na przegladoéw podzespotéw
migdzynarodowe symulatorze, tam i urzadzen
konwencje, metody gdzie jest to
ich uzyskiwania i okres wymagane

ich prawnej waznosci

odpowiedzialno$é
zZwiazana z
wymaganiami
Miedzynarodowej
Konwencji o Liniach
Ladunkowych

7 1966 r. ze zmianami

Odpowiedzialnos§é
zZwigzana

Z wymaganiami
Miedzynarodowej
Konwengcji

o Bezpieczenstwie
Zycia na Morzu

z 1974 r. ze zmianami
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Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kompetencje

Wiedza, zrozumienie
i bieglo$é

Metody
demonstrowania
kompetencji

Kryteria oceny
kompetencji

Monitorowanie

i kontrolowanie zgodnosci
Z wymaganiami prawnymi
oraz §rodki zaradcze
zapewniajace
bezpieczenstwo zycia na
morzu i ochrong
$rodowiska morskiego

(ciag dalszy)

4 Odpowiedzialno$é
w $wietle
Migdzynarodowej
Konwencji
o0 Zapobieganiu
Zanieczyszczeniom
Morza przez Statki
ze zmianami

.5 Migdzynarodowa
deklaracja zdrowia
i wymagania
Miedzynarodowych
Przepiséw Zdrowia

.6 Odpowiedzialnosé
w $wietle
miedzynarodowych
dokumentéw
wplywajacych na
bezpieczeiistwo
statkdw, pasazeréw,
zatogi tub fadunku

7 Metody i $rodki
zabezpieczajace
zanieczyszczenia
$rodowiska przez
statki

.8 Znajomos¢
krajowych przepiséw
prawnych
dotyczacych
spelniania
migdzynarodowych
porozumien
i konwencji

Utrzymywanie
bezpieczenstwa i ochrony
statku, zatogi i pasazeréw
oraz eksploatacyjne
warunki ratowania zycia,
zwalczania pozaréw i inne
systemy bezpieczenstwa

Gruntowna znajomosé
przepisow o $rodkach
ratunkowych
Miedzynarodowej
Konwencji

o Bezpieczefistwie
Zycia na Morzu

Organizacja ¢wiczen
przeciwpozarowych
i opuszczania statku

Utrzymywanie
funkcjonalnosci systeméw
ratunkowych,
przeciwpozarowych

i innych systemow
bezpieczenstwa

Egzamin i ocena
$wiadectwa uzyskanego
w wyniku praktycznej
instrukeji oraz
pos$wiadczonego
szkolenia i praktyki
morskiej

Czynno$ci kontrolowania
systeméw wykrywania
pozaru i bezpieczefistwa
zapewniaja, ze wszystkie
alarmy sg wykrywane
natychmiast a czynnosci
sg zgodne

z ustanowionymi
procedurami alarmowymi
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. _ Metody .
Kompetencje Wledz.a, .mz',l,m renie demonstrowania Kryteria oce.l.ly
i bieglo§é . kompetencji
kompetencji

Czynnosci, jakie nalezy
podjac w celu ochrony

i zabezpieczenia
wszystkich osob na statku
W stanie zagrozenia

Czynnosci ograniczajace
vszkodzenie i ratujace
statek podejmowane

W nastgpstwie pozaru,
wybuchu, zderzenia lub

wejscia na mielizng
Opracowywanie planéw Budowa statku w tym Egzamin i ocena Procedury awaryjne sg
awaryjnych i nadzor nad kontrola uszkodzen $wiadectwa uzyskanego | zgodne z ustanowionymi
uszkodzeniami oraz w wyniku praktycznej planami sytuacji
postgpowanie w Metody i $rodki instrukcji oraz awaryjnych
sytuacjach awaryjnych zapobiegajace pozaromi | po$wiadczonego

ich wykrywanie i gaszenie | szkolenia i praktyki

morskiej

Funkcje i wykorzystanie

$rodkéw ratunkowych
Stosowanie umiejetnosci Wiedza na temat Egzamin i ocena | Przydzielanie
przywodczych oraz szkolenia personelu zaswiadczeni uzyskanych | obowigzkéw cztonkom
kierowniczych pokladowego z jednego lub kilku | zalogi, ktorzy sg

i zarzadzania nim nastepujacych wymagan: | poinformowani

Znajomo$¢ powiazanych
migdzynarodowych
konwencji morskich,
zalecen oraz przepisow
prawa krajowego

Umiejetno$¢ zarzadzania
zadaniami i obowiazkami,
z uwzglednieniem:

.1 planowania
i koordynacji

.2 podziahi zadan
posréd zatogi

.3 ograniczenia czasu
i zasobow

4 ustalania priorytetéw

Wiedza i umiejetnosei
w dziedzinie skutecznego
dowodzenia zaloga:

.1 rozmieszczenie,
podziat oraz ustalenie
priorytetow wsréd
zatogi

.2 skuteczna
komunikacja na

.1 poswiadczone
szkolenie

.2 poswiadczona
praktyka morska

.3 poswiadczenie
szkolenie na
symulatorze

o oczekiwanych
standardach pracy oraz
zachowaniu odpowiednim
dla kazdego z nich.

Dziatania i cele
szkoleniowe oparte s
na ocenie biezacych
kwalifikacji, zdolnosci
oraz wymogow
operacyjnych.

Podejmowane dziatania
sg zgodne

Z obowiazujacymi
normami.

Planowanie dziatan oraz
rozmieszczenie zasobow
nastepuje stosownie

do potrzeb ustalenia
priorytetow w celu
wykonania koniecznych
zadan

Komunikacja przeptywa
w obie strony w sposob
jasny i jednoznaczny
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie Metody . Kryteria oceny
Kompetencje NG demonstrowania .
i bieglo§¢ . kompetencji
kompetencji

statku oraz z lgdem

rozeznania w sytuacji

Znajomo$é i umiejetnosé
stosowania technik
podejmowania decyzji

.1 ocena sytuacji
iryzyka

.2 okreslenie
i rozwazenie
pojawiajgcych sig
opcji

.3 wybdr sposobu
dzialania

4 ocena skutké6w

Opracowanie, wdrozenie
i kontrolowanie
standardowych procedur
operacyjnych

.3 decyzje
odzwierciedlajace
uwzglednienie
do$wiadczenia
zespolu
Stosowanie umiejetnosci 4 asertywno$c¢ Demonstrowane sa
przywodczych oraz i umiejetnogci skuteczne zachowania
kierowniczych przywddeze, w tym przywodcze
(ciag dalszy) motywowanie
Niezbedni czionkowie
.5 zdobywanie zatogi wymieniaja
i utrzymywanie migdzy sobg odpowiednie

zrozumienie aktualnej

i przewidywanej sytuacji
statku, jego polozenia
operacyjnego

i okolicznodci
zewngtrznych

Decyzje sa najbardziej
odpowiednie dla sytuacji

Dziatania okazuja si¢
skuteczne i zgodne

z obowigzujacymi
zasadami.
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Sekeja A-II1/3
Minimalne wymogi do wydawania dyploméw starszym oficerom mechanikom i drugim oficerom
mechanikom na statkach morskich o mocy maszyn gléwnych pomiedzy 750 kW a 3000 kW

Standard kompetencji

1 Kazdy kandydat, ubiegajacy si¢ o wydanie dyplomu starszego oficera mechanika
i drugiego oficera mechanika na statkach z napedem gléwnym o mocy napedowej pomiedzy
750 kW a3000 kW powinien zostaé zobowigzany do zademonstrowania kompetencji
do podejmowania na poziomie zarzgdzania zadan, obowiazkéw i odpowiedzialnosci okreslonych
w kolumnie 1 tabeli A-I11/2.

2 Minimalny zakres wiedzy, zrozumienia i bieglosci wymaganych dla uzyskania dyplomu
jest przedstawiony w kolumnie 2 tabeli A-III/2. Tabela ta obejmuje, rozwija i zagadnienia
wyszczegblnione w kolumnie 2 tabeli A-ITI/1 dla oficeréw odpowiedzialnych za wachte
maszynowa w maszynowniach obsadzanych zaloga lub wyznaczonych na dyzurnych
mechanikéw w maszynowniach okresowo bezzatogowych.

3 Majac na uwadze fakt, ze drugi oficer mechanik w kazdym momencie powinien by¢
w stanie przejaé odpowiedzialnos¢ starszego oficera mechanika, ocena powyzszego powinna by¢
nakierowana na sprawdzenie zdolnosci kandydata do przyswojenia wszystkich dostgpnych
informacji majacych wplyw na bezpieczne dzialanie mechanizméw statku oraz na ochrong
srodowiska morskiego.

4 Poziom wiedzy w zakresie zagadnien wyszczegblnionych w kolumnie 2 tabeli A-III/2
moze zostaé obnizony, ale powinien by¢ wystarczajacy, aby umozliwi¢ kandydatowi petnienie
shuzby w charakterze starszego oficera mechanika lub drugiego oficera mechanika na statkach
z napedem gléwnym o zakresie mocy wyszczegdlnionym w niniejszej sekcji.

5 Szkolenie i do§wiadczenie pozwalajace osiagnaé niezbedny poziom wiedzy teoretycznej,
zrozumienia i bieglosci powinny by¢ oparte na stosownych wymagania niniejszej czg$ci oraz
wytycznych wskazanych w czgéci B niniejszego Kodeksu.

6 Administracja moze pominaé wymogi wiedzy dla typéw maszyn napgdowych innych,
niz 1nsta1aCJe maszynowe, na ktére obowiazuje wydany dyplom. Dyplom wydany na takie]
podstawie nie bedzie obowiazywat dla zadnej kategorii instalacji maszynowej, ktora zostata
pominieta, dopdki oficer mechanik nie udowodni swoich kwalifikacji w zakresie wymaganej
wiedzy. Wszystkie takie ograniczenia powinny zosta¢ wymienione na dyplomie oraz w jego
potwierdzeniu.

7 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o wydanie dyplomu powinien przedstawi¢ dowody
osiagniecia wymaganego standardu kompetencji zgodnie z metodami demonstrowania oraz
kryteriami oceny przedstawionymi w kolumnach 3 i 4 tabeli A-II1/2.

Zegluga przybrzezna

8 Poziom wiedzy, zrozumienia i bieglosci, wymagany w réznych sekcjach
Wyszczegolmonych w kolumnie 2 tabeli A-III/2 i wymaganiach punktow 2.1.1 i 2.1.2 prawidta
II/3 moze byé zmieniony dla oficeréw statkéw uprawiajacych zegluge przybrzezna, w stopniu
uznanym za niezbedny pod warunkiem, ze zostanie uwzglednione bezpieczefistwo innych
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statkow zeglujacych na tych wodach. Kazde takie ograniczenie powinno by¢ stwierdzone
na dyplomie i w jego potwierdzeniu.

Sekcja A-111/4

Minimalne wymogi do wydawania S$wiadectw marynarzom wchodzqcym w sktad wachty
w wachtowej sifowni okretowej lub wyznaczonym do wykonywania obowiqzkow w sitlowni
okresowo bezwachtowej

Standard kompetencji:

1 Kazdy marynarz wchodzacy w sklad wachty maszynowej na statku morskim powinien
zostaé zobowigzany do zademonstrowania kompetencji do wykonywania funkcji maszynowych
na poziomie pomocniczym, jak okres§lono w kolumnie 1 tabeli A-I11/4.

2 Minimalny zakres wiedzy, zrozumienia 1 bieglosci wymaganych od marynarza
wchodzacego w sklad wachty maszynowe;j jest przedstawiony w kolumnie 2 tabeli A-111/4.

3 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o otrzymanie §wiadectwa powinien zostaé zobowiazany
do przedstawienia dowodu na spelnienie wymaganego standardu kompetencji zgodnie
z metodami demonstrowania oraz kryteriami oceny przedstawionymi w kolumnach 3 i1 4 tabeli
A-II/4. Pojecie ,,sprawdzian praktyczny" zamieszczone w kolumnie 3 moze oznacza¢ uznane
szkolenie na ladzie, gdzie kandydaci zostajg poddani praktycznemu sprawdzianowi.

4 W przypadku braku tabel kompetencyjnych w celu wypelniania pewnych funkcji
na poziomie pomocniczym, na Administracji nadal spoczywa odpowiedzialno$¢ okreslenia
wymagan odpowiedniego szkolenia, oceniania i wydawania $wiadectw w odniesieniu
do cztonkoéw zatég wyznaczonych do wypekniania funkcji na poziomie pomocniczym.
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Tabela A-111/4

Minimalny standard kompetencji dla marynarzy pelnigcych wachte maszynowa

Funkecja: Mechanika okretowa na poziomie pomocniczym
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Kompetencje Wiedz.a, .Zl'()Zl’l’Iniellie Metody przedsta.\iviania Kryteria oceny
i bieglos¢ kompetencji kompetencji
Wykonywanie Okreslenia uzywane Ocena zaswiadczen uzyskanych | Porozumiewanie jest
codziennych w pomieszczeniach z jednego lub kilku | zrozumiale i zwigzle
czynnosci maszynowych oraz nazwy nastgpujacych wymagar: a informacje wachtowe
wachtowych mechanizmow i urzadzen lub instrukcije nie sg
wihasciwych .1 poswiadczona praktyka | wyraznie zrozumiale.
dla obowigzkéw | Procedury petnienia wachty morska
marynarza mMaszynowej Utrzymanie, objecie
wchodzacego .2 poswiadczona praktyka | i zdanie wachty jest zgodne
w skltad wachty Zasady bezpiecznej pracy na statku szkolnym; lub z przyjetymi zasadami
maszynowej odnoszace si¢ do czynnosci i procedurami
W maszynowni .3 sprawdzian praktyczny
Rozumienie
polecen i bycie Podstawowe procedury
rozumianym ochrony
w kwestiach Srodowiska
zZwigzanych
z obowiazkami Uzycie odpowiednich
wachtowymi wewnegtrznych systemow
tacznosci
Systemy maszynowni
i zdolnos¢ do rozréznienia
roznych alarméw,
co w szczego6lnosci dotyczy
alarméw zwiazanych
Z gaszeniem pozaréw
gazowych
Dla petienia Bezpieczna obstuga kottow Ocena zaswiadczen uzyskanych | Ocena stanu kotla jest
wachty kottowej: z jednego lub kilku doktadna i oparta na
nastgpujacych wymagan: odpowiednich informacjach
Utrzymywanie uzyskiwanych
poprawnych .1 poswiadczona praktyka z miejscowych i zdalnych
pozioméw wody morska wskaznikow i bezposrednich
i ci$nien pary .2 po$wiadczona praktyka na | kontroli

statku szkolnym; lub

.3 sprawdzian praktyczny; lub | Kolejnos¢ i czasokres
4 poswiadczone szkolenie na | regulacji utrzymuje
symulatorze tam gdzie jest | bezpieczna i optymalna
to wymagane skutecznos¢
Obstuga Znajomos$¢ obowiazkow Ocena za$wiadczenia Poczatkowe czynnodci po
urzadzen alarmowych uzyskanego w wyniku uswiadomieniu sobie
awaryjnych demonstracji i poswiadczonej zagrozenia lub nienormalnej
i zastosowanie Drogi ewakuacji praktyki morskiej lub sytuacji zgodne z ustalonymi
procedur z pomieszczen maszynowych | po$wiadczonej praktyki na procedurami
alarmowych statku szkolnym

Znajomo$¢ rozmieszczenia
i uzycia urzadzen
przeciwpozarowych w
pomieszczeniach
maszynowych

Porozumiewanie si¢ jest
zawsze zrozumiate i zwigzle
a polecenia sg potwierdzone
w sposéb wyrazny
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Sekeja A-IIL/S

Minimalne wymogi do wydawania $wiadectw starszym motorzystom wchodzqcym w sklad wachty
w wachtowej sifowni okretowej lub wyznaczonym do wykonywania obowiqzkow w silowni
okresowo bezwachtowej

Standard kompetencji

1 Kazdy starszy marynarz pehiacy stuzbe na statku morskim zasilanym gléwna maszyneria
napedowa o mocy napgdowej 750 kW lub wyZzszej powinien zosta¢ zobowigzany
do zademonstrowania kompetencji do wykonywania funkcji na poziomie pomocniczym,
jak okreslono w kolumnie 1 tabeli A-I1I/5.

2 Minimalny zakres wiedzy, zrozumienia i bieglo$ci wymaganych od starszego motorzysty
petniacego stuzbe na statku morskim zasilanym gléwng maszynerig o mocy napgedowej 750 kW
lub wyzszej jest przedstawiony w kolumnie 2 tabeli A-III/5.

3 Kazdy kandydat, ubiegajacy sic o wydanie $wiadectwa powinien przedstawi¢ dowody
osiggnigcia wymaganego standardu kompetencji zgodnie z metodami demonstrowania oraz
kryteriami oceny przedstawionymi w kolumnach 3 i 4 tabeli A-IIT/5.
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Tabela A-III/5

Minimalny standard kompetencji dla starszych motorzystéw wchodzacych w sklad wachty
w wachtowej silowni okretowej lub wyznaczonym do wykonywania obowigzkéw w silowni

okresowo bezwachtowej

Funkcja: Mechanika okre¢towa na poziomie pomocniczym
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie Metody . Kryteria oceny
Kompetencje g demonstrowania .
i bieglos¢ K . kompetencji
ompetencji
Dziatanie na rzecz Umiejetnosé zrozumienia | Ocena zaswiadczen Komunikacja jest jasna
bezpiecznej wachty polecen oraz komunikacji | uzyskanych z praktyki i jednoznaczna
maszynowej z oficerem wachtowym morskiej lub sprawdzianu
w kwestiach zwigzanych | praktycznego Trzymanie,
z obowigzkami przekazywanie
wachtowymi i zwalnianie wachty
jest zgodna z przyjeta
Procedury zwalniania, praktyka i procedurami
trzymania i przejmowania
wachty
Informacje wymagane dla
trzymania bezpiecznej
wachty
Dziatanie na rzecz Podstawowa wiedza Ocena za$wiadczen | Czestotliwo$¢ i zakres
monitorowania o funkcjach i dziataniu uzyskanych z jednego lub | monitorowania gtéwnych
i kontrolowania wachty glownych maszyn kilku nastepujacych | maszyn napedowych
maszynowej napgdowych i maszyn wymagan: i maszyn pomocniczych
pomocniczych sa zgodne z przyjetymi

Podstawowe zrozumienie
kontroli ci$nienia,
temperatury i pozioméw

.1 poswiadczona
praktyka morska

.2 poswiadczona

zasadami i procedurami

Odchylenia od normy
zostajq zidentyfikowane

i wymiany oleju

.2 procedury podiaczania
i roztaczania
przewodow
paliwowych
i przelewowych

.2 szkolenie praktyczne
3 egzamin
4 pos$wiadczona

praktyka na
szkolnym

statku

w glownych maszynach praktyka na statku
napgdowych i maszynach szkolnym; lub Warunki niebezpieczne
pomocniczych lub potencjalne
3 sprawdzian niebezpieczenstwo
praktyczny zostaja natychmiast
rozpoznane, zgloszone
i skorygowane przed
ponownym podjgciem
pracy
Dzialanie na rzecz Wiedza o funkcjach Ocena zaswiadczefi | Czynno$ci wymiany
uzupelniania paliwa i dziataniu systemu uzyskanych z jednego lub | przeprowadzane sg
i wymiany oleju paliwowego oraz kilku nastepujacych | zgodnie z ustalonymi
wymiany oleju, w tym: wymagan: praktykami
bezpieczenstwa oraz
.1 przygotowanie do .1 poéwiadczona instrukcjami obstugi
uzupelniania paliwa praktyka morska sprzetu

Przewozenie ptynéw
niebezpiecznych

i szkodliwych jest zgodne
z ustalonymi praktykami
bezpieczenstwa




.4 zabezpieczenie przed
czynnos$ciami
tankowania i wymiany

.5 umiejegtnosc
prawidiowego pomiaru
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie Metody . Kryteria oceny
Kompetencje 2. . demonstrowania ..
i bieglos¢ s kompetencji
kompetencji
Dziatanie na rzecz .3 procedury zwigzane Ocena zaswiadczen | Komunikacja w ramach
uzupehiania paliwa Z sytuacjami uzyskanych w wyniku | odpowiedzialno$ci
i wymiany oleju nietypowymi, ktére praktycznej demonstracji | operatora jest przez caty
(ciag dalszy) moga wyniknaé czas skuteczna
w trakcie tankowania
lub wymiany

i zgloszenia poziomow
w zbiornikach
Udzial w czynnosciach Znajomo$¢ bezpiecznego | Ocena zaswiadczen | Dzialania i konserwacja
zwiazanych z systemami funkcjonowania, obstugi | uzyskanych z jednego lub | prowadzone sa zgodnie
zgzowym i balastowym i konserwacji systemow kilku nastepujacych | z ustalonymi praktykami
zezowego i balastowego, | wymagaf: bezpieczenstwa oraz
W tym: instrukcjami obstugi
.1 poswiadczona sprzetu, a ponadto udaje
.1 zglaszanie sytuacji praktyka morska si¢ uniknaé
nietypowych zanieczyszczenia
zwiazanych z .2 szkolenie praktyczne | $rodowiska morskiego
czynno$ciami
przemieszczenia .3 egzamin Komunikacja w ramach
odpowiedzialnosci
.2 umiejetnosé 4 poswiadczona operatora jest przez caly
prawidtowego pomiaru praktyka na statku czas skuteczna
i zgtoszenia poziomow szkolnym
w zbiornikach
Ocena za$§wiadczen
uzyskanych w wyniku
_praktycznej demonstraciji
Udzial w obstudze Bezpieczna obstuga Ocena zaswiadczen | Dziatania prowadzone
urzadzen i maszyn urzadzen, w tym: uzyskanych z jednego lub | sa zgodnie z ustalonymi
kilku nastepujacych | praktykami
.1 zaworéw i pomp wymagan: bezpieczenstwa oraz

.2 podno$nikow
i urzadzen
dzwigowych

.3 wiazdw, drzwi
wodoszczelnych,
otworow przelotowych
i urzadzen
powiazanych

Umiejetno$¢ uzywania

i zrozumienia
podstawowych sygnalow
dzwigow, weiggarek

i podnosnikéw

.1 poswiadczona
praktyka morska

.2 szkolenie praktyczne

.3 egzamin

4 poswiadczona
praktyka na statku
szkolnym

Ocena zaswiadczen

uzyskanych w wyniku
praktycznej demonstracji

instrukcjami obstugi
sprzgtu

Komunikacja w ramach
odpowiedzialnosci
operatora jest przez caly
czas skuteczna




Umiejetno$¢ zrozumienia
i wykonania rutynowych
procedur
konserwacyjnych

i naprawczych

Znajomo$¢ technik
przygotowania
powierzchni

Wiedza na temat
bezpiecznego usuwania
odpadéw

Zrozumienie
producenckich
wytycznych
bezpieczenstwa oraz
instrukcji poktadowych

.1 poswiadczona
praktyka morska

.2 szkolenie praktyczne
.3 egzamin
4 poswiadczona

praktyka na
szkolnym

statku

i proceduralnymi

Wyb6r oraz uzycie
sprzetu i narzedzi jest
wlasciwe
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Funkeja: Elektrotechnika, elektronika i automatyka na poziomie pomocniczym
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Kompetencje Wied:z.a, .zrozu’mienie Metody przedsta.v.viania Kryteria oceny
i bieglo§é kompetencji kompetencji
Bezpieczne uzycie Bezpieczne uzycie Ocena za$wiadczen | Rozpoznawanie
urzadzen elektrycznych i obshuga urzadzen uzyskanych z jednego lub | i zglaszanie zagrozen
elektrycznych, w tym: kilku nastgpujacych | elektrycznych oraz
wymagan: niezabezpieczonego
.1 $rodki ostrozno$ci sprzetu
przed podjeciem .1 poswiadczona
pracy lub naprawy praktyka morska Zrozumienie
bezpiecznego napigcia
.2 procedury izolacji .2 szkolenie praktyczne | sprzetu urzadzen
recznych
.3 procedury alarmowe | .3 egzamin
Zrozumienie ryzyka
4 zréznicowane 4 poswiadczona zwiazanego z
napigcie na statku praktyka na statku | urzadzeniami wysokiego
szkolnym napigcia oraz pracami
Wiedza o przyczynach pokladowymi
wstrzasow elektrycznych
i $rodkach ostroznosci,
jakich nalezy
przestrzegag, aby
zapobiec wstrzgsom
Funkeja: Konserwacja i naprawa na poziomie pomocniczym
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie i Metody przedstawiania Kryteria oceny
Kompetencje bi x . .
ieglosé kompetencji kompetencji
Udzial w konserwacjach Umieje¢tno$¢ uzywania Ocena za$wiadczen | Dziatania konserwacyjne
i naprawach na statku materialéw i sprzgtu uzyskanych z jednego lub | prowadzone sa zgodnie
do malowania, kilku nastepujacych | z wymogami
smarowania i czyszczenia | wymagan: technicznymi,
bezpieczenstwa




i zabezpieczenia zapaséw

.1 poswiadczona
praktyka morska

.2 szkolenie praktyczne
.3 egzamin

4 poswiadczona
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie i Metody przedstawiania Kryteria oceny
Kompetencje . . e
bieglos¢ kompetencji kompetencji
Udzial w konserwacjach Wiedza o stosowaniu,
i naprawach pokladowych | konserwacji i uzyciu
(ciag dalszy) narzedzi recznych oraz
narzedzi recznych
napedzanych
mechanicznie, a takze
instrumentow
pomiarowych i urzadzen
maszynowych
Wiedza o obrobce metali
Funkcja: Dbalos¢ o statek i opieka nad ludzmi na poziomie pomocniczym
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Kompetencje Wledz.a, .zroz1'1 Ememe Metody przedsta.w'vmma Kryteria oce.l}y
i bieglos¢ kompetencji kompetencji
Udziat w przewozeniu Wiedza o procedurach Ocena zaswiadczeni | Operacje z tadunkiem
zapaséw bezpiecznego uzyskanych z jednego lub | przeprowadzane sa
przenoszenia, kilku nastepujacych | zgodnie z ustalong
sztauowania wymagan: praktyka bezpieczenstwa

i instrukcjami obstugi
sprzetu

Przewozenie zapas6w
niebezpiecznych

i szkodliwych jest zgodne
z ustalonymi praktykami
bezpieczenstwa

praktyka na statku | Komunikacja w ramach
szkolnym odpowiedzialno$ci
operatora jest przez caly
czas skuteczna
Stosowanie srodkow Wiedza na temat §rodkow | Ocena zaswiadczen | Procedury majace na celu
ostroznosci i dzialanie na | bezpieczefistwa, jakie uzyskanych z jednego lub | ochrong srodowiska
rzecz zapobiegania nalezy podjac w celu kilku nastepujacych | morskiego sa przez caly
zanieczyszczeniom zapobiezenia wymagan: czas przestrzegane
$rodowiska morskiego zanieczyszczeniom
srodowiska morskiego .1 poswiadczona
praktyka morska

Umiejetno$é uzycia
i obstugi urzadzen
przeciwdzialajacych
zanieczyszczeniom

Znajomosé
zatwierdzonych metod
usuwania morskich
zanieczyszczen

.2 szkolenie praktyczne
.3 egzamin
4 poswiadczona

praktyka na
szkolnym

statku
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Kompetencje Wledz.a, 'zrozufmeme Metody przedsta.v.wama Kryteria oceny
i bieglo§¢ kompetencji kompetencji
Stosowanie srodkéw Wiedza praktyczna Ocena zaswiadczen Przez caly czas
bezpieczenstwa i higieny o zasadach uzyskanych z jednego lub | przestrzegane sa
pracy bezpieczenstwa i higieny | kilku nastepujacych procedury i sposoby
pracy oraz osobistego wymagan: wykonywania pracy

bezpieczenstwa
na pokladzie,
z uwzglednieniem:

.1 bezpieczenstwa
urzadzen
elektrycznych

.2 systemu stanu energii
Zerowej

.3 bezpieczenstwa
urzadzen
mechanicznych

4 systemu zezwalania na
prace

.5 pracy na wysokosci

.6 pracy w przestrzeniach
zamknietych

.7 technik podnoszenia
przedmiotéw i technik
zapobiegania
uszkodzeniom
kregostupa

.8 bezpieczenstwa w
zakresie zagrozenia
chemicznego i
biologicznego

.9 sprzgtu bezpieczenstwa
osobistego

.1 po$wiadczona
praktyka morska

.2 praktyczne szkolenie
3 egzamin
4 poswiadczona

praktyka na statku
szkolnym

majace na celu ochrong
zatogi oraz statku

Przestrzeganie zasad
bezpieczefistwa pracy
oraz prawidtowe uzycie
odpowiednich urzadzen
zabezpieczajacych

i ochronnych przez caty
czas
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Sekeja A-111/6
Minimalne wymogi do wydawania dyploméw oficerom elektroautomatykom

Szkolenie

1 Ksztalcenie i szkolenie wymagane w punkcie 2.3 prawidla II/6 powinno obejmowaé
szkolenie elektronicznych i elektrycznych umiegjetno$ci technicznych, objetych zakresem
obowigzkow oficera elektroautomatyka.

Szkolenie na statku

2 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o wydanie dyplomu oficera elektroautomatyka powinien
odby¢ na statku szkolenie wedtug zatwierdzonego programu, ktére:

.1 zapewnia, ze podczas wymaganego okresu pelnienia shuzby na morzu kandydat
uzyska systematyczne praktyczne szkolenie i doswiadczenie w zakresie zadan,
obowiazkow i odpowiedzialno$ci oficera elektroautomatyka;

2 jest $cis$le nadzorowane i monitorowane przez wykwalifikowanego oficera
na statku, na ktérym wykonywana jest zatwierdzona stuzba na statku morskim;
oraz

3 jest odpowiednio dokumentowane w dzienniku szkolenia.

Standard kompetencji

3 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o wydanie dyplomu oficera elektroautomatyka powinien
zosta¢ zobowigzany do zademonstrowania kompetencji do podejmowania zadan, obowigzkow
i odpowiedzialnosci, okreslonych w kolumnie 1 tabeli A-111/6.

4 Minimalny zakres wiedzy, zrozumienia i biegloci wymaganych do uzyskania dyplomu
jest przedstawiony w kolumnie 2 tabeli A-III/6 i powinien réwniez uwzgledniaé wytyczne
wskazane w czesci B niniejszego Kodeksu.

5 Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o wydanie dyplomu ma obowiazek przedstawienia
dowodu spelnienia wymaganego standardu kompetencji, okreslonego w kolumnach 3 i 4 tabeli
A-TIV/6.



Dziennik Ustaw

—153—

Poz

. 1092

Tabela A-III/6
Minimalny standard kompetencji dla oficeréw elektroantomatykéw

Funkcja: Elektrotechnika, elektronika i automatyka na poziomie operacyjnym
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie Metody przedstawiania Kryteria oceny
Kompetencje . . .
i bieglo$¢ kompetencji kompetencji
Monitorowanie dziatania | Podstawowe zrozumienie | Egzamin i ocena | Obstuga urzadzen
systemo6w elektrycznych, | funkcjonowania zas§wiadczefi uzyskanych | i systemow jest zgodna
elektronicznych systemow maszynowych, | zjednego lub  kilku | z instrukcjami obshugi
i systemdw sterowania obejmujacych: nastgpujacych wymagan:
Poziomy osiagdw sa
.1 silniki nap¢dzajace, .1 poswiadczona | zgodne ze specyfikacjami
w tym giéwna praktyka morska technicznymi
instalacja napgdowa
2 poswiadczona
.2 maszyny pomocnicze praktyka na statku
W maszynowni szkolnym
.3 ukfady sterownicze 3 poswiadczone
szkolenie na
.4 systemy przewozenia symulatorze tam
towarow gdzie jest to
wymagane
.5 maszyny na pokladzie
4 poswiadczone
.6 systemy hotelowe szkolenie na
urzadzeniach
Podstawowa wiedza laboratoryjnych

o0 przesylaniu ciepla,
mechanice i
hydromechanice

Wiedza na temat:

Teorii elektrotechniki
i maszyn elektrycznych

Podstaw elektroniki
i energoelektroniki

Elektrycznych paneli
rozdzielczych i sprzgtu
elektronicznego

Podstaw automatyzacji,
automatycznych
systeméw i technologii
sterowania




4 poswiadczone
szkolenie na
urzgdzeniach
laboratoryjnych
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
K . Wiedza, zrozumienie Metody przedstawiania Kryteria oceny
ompetencje e ‘x . -
i bieglo§é kompetencji kompetencji
Monitorowanie dziatania Systemu
systemow elektrycznych, oprzyrzadowania,
elektronicznych systemu alarmowego
i systemdéw sterowania i systemu monitorowania
(ciag dalszy)
Napedow elektrycznych
Technologii materiatéw
elektrycznych
Systemdw kontroli
elektrohydraulicznej
i elektropneumatycznej
Oceny niebezpieczenstwa
i srodkéw ostroznosci
wymaganych dia obstugi
systeméw zasitania
o0 napieciu powyzej
1000 wolt
Monitorowanie obstugi Przygotowanie ukladéw Egzamin i ocena Nadz6r nad uktadem
uktadéw automatycznego | sterowania maszynami za§wiadczen uzyskanych | glownej instalacji
sterowania maszynami napedowymi z jednego lub kilku napedowej i uktadami
napedowymi i pomocniczymi nastepujacych wymagan: | pomocniczymi jest
i pomocniczymi do funkcjonowania wystarczajacy
.1 poswiadczona do zapewnienia
praktyka morska bezpiecznych warunkéw
dzialania
.2 poswiadczona
praktyka na statku
szkolnym
.3 poswiadczone
szkolenie na
symulatorze tam
gdzie jest to
wymagane




.4 poswiadczone
szkolenie na
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Kompetencje Wiedz.a, .erZl'lmienie Metody przedsta.v.viania Kryteria oceny
i bieglosé kompetencji kompetencji
Obsltuga generatorow Sprzgganie, dzielenie Egzamin i ocena Dziatania zostaja
i uktadéw rozdzielczych obcigzenia oraz wymiana | za$wiadczen uzyskanych | zaplanowane
generatorow z jednego Iub kitku i przeprowadzone
nastepujacych wymagan: | zgodnie z instrukcjami
Laczenie i nsuwanie obstugi, ustalonymi
potaczen pomiedzy .1 po$wiadczona zasadami oraz
tablicami i panelami praktyka morska procedurami
rozdzielczymi zapewniajacymi
.2 po$wiadczona bezpieczenstwo dziatania
praktyka na statku
szkolnym Rozdzielcze uklady
elektryczne sa zrozumiate
.3 poswiadczone i wyjasnione przy
szkolenie na pomocy
symulatorze tam rysunkéw/instrukcji
gdzie jest to
wymagane

urzadzeniach
laboratoryjnych
Obstuga i konserwacja Wiedza teoretyczna Egzamin i ocena Dziatania s planowe
uktadéw zasilania za§wiadczefi uzyskanych | i wykonywane zgodnie
0 napigciu Technologia wysokiego z jednego lub kilku z ustanowionymi
przekraczajacym napiecia nastepujacych wymagan: | przepisami i zasadami
1000 wolt zapewniajacymi ich
Srodki i procedury .1 poswiadczona bezpieczefistwo
bezpieczetistwa praktyka morska
Elektryczny naped .2 poswiadczona
statkow, silnikow praktyka na statku
elektrycznych i ukladéw szkolnym
sterowania
.3 poswiadczone
Wiedza praktyczna szkolenie na
symulatorze tam
Bezpieczna obsluga i gdzie jest to
konserwacja ukladéw wymagane

wysokiego napiecia,

z uwzglednieniem wiedzy
na temat szczegdlnych
typéw technicznych
ukladéw wysokiego
napiecia

i niebezpieczenstw
wynikajacych z napigcia
operacyjnego
przekraczajacego

1000 wolt.

.4 poswiadczone
szkolenie na
urzadzeniach
laboratoryjnych
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
. Wiedza, zrozumienie Metody przedstawiania Kryteria oceny
Kompetencje cas . -
i bieglo$¢ kompetencji kompetencji
Obsluga komputeréw Zrozumienie: Egzamin i ocena Sieci komputerowe
i sieci komputerowych zaswiadczen uzyskanych | i komputery sg

na statku

.1 najwazniejszych cech
przetwarzania danych

.2 konstrukeji
i wykorzystania sieci
komputerowych
na statkach

.3 uzycie komputeréw
na mostku,
W mMaszynowni
i komputerow

z jednego lub kilku
nastgpujacych wymagan:

.1 poswiadczona
praktyka morska

.2 poswiadczona
praktyka na statku
szkolnym

.3 poswiadczone
szkolenie na

prawidiowo sprawdzane
i obshugiwane

komercyjnych symulatorze tam
gdzie jest to
wymagane
4 poswiadczone
szkolenie na
urzadzeniach
laboratoryjnych
Uzycie jezyka Znajomos$¢ jezyka Egzamin i ocena Anglojezyczne
angielskiego w formie angielskiego w stopniu zaswiadczen uzyskanych | wydawnictwa techniczne
pisemnej i ustnej umozliwiajacym z praktycznego szkolenia | istotne dla obowiazkéw
oficerowi korzystanie mechanika sa prawidiowo
z wydawnictw interpretowane
technicznych oraz
wykonywanie Komunikaty sa wyraZne
obowiazkow oficera i Zrozumiate

Uzywanie wewnetrznego
systemu komunikacji

Postlugiwanie sie
wszelkimi wewnetrznymi
systemami komunikacji
na pokladzie

Egzamin i ocena
za$wiadczen uzyskanych
z jednego lub kilku
nastepujacych wymagan:

.1 poswiadczona
praktyka morska

.2 poswiadczona
praktyka na statku
szkolnym

.3 poswiadczone
szkolenie na
symulatorze tam
gdzie jest to
wymagane

4 poswiadczone
szkolenie na
urzadzeniach
laboratoryjnych

Niezmiennie efektywne
nadawanie i odbieranie
wiadomosci

Rejestry komunikacyjne
sg kompletne, poprawne
i zgodne z wymogami
ustawowymi.
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Funkcja: Konserwacja i naprawa na poziomie operacyjnym
Keolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Metody Kryteria oceny
Kompetencje Wiedza, zrozumienie i bieglos¢ demonstrowania N
kompetencii kompetencji
petencj
Konserwacja Wymogi bezpieczefistwa dla Egzamin i  ocena | Srodki bezpieczenstwa
i naprawa urzadzen | pracy przy ukladach za§wiadezen stosowane przy pracy
elektrycznych elektrycznych statku, uzyskanych z jednego | sg wlasciwe
i elektronicznych z uwzglgdnieniem bezpiecznej lub kilku
izolacji urzadzen elektrycznych, | nastgpujacych Dob6r i uzycie narzgdzi
ktére musza zostaé spetnione wymagan: recznych, instrumentow
przed dopuszczeniem personelu pomiarowych oraz urzadzen
do pracy na takich urzadzeniach | .1 po$wiadczone testujacych jest wlasciwe,
szkolenie za$ interpretacja wynikow
Konserwacja i naprawa urzadzen umiejetnosci jest prawidiowa
uktadu elektrycznego, tablic warsztatowych
rozdzielczych, silnikow Demontaz, sprawdzenie,
elektrycznych, generator6w oraz | .2 po$wiadczone naprawa i ponowny montaz
ukladow i urzadzen doswiadczenie sprzetu jest zgodny
elektrycznych napedzanych i sprawdziany z podrecznikami i dobra
pradem statym praktyczne praktyka
Wykrywanie wadliwego .3 poswiadczona Ponowny montaz oraz
dziatania urzadzen praktyka morska przeprowadzane testy
elektrycznych, lokalizacja sa zgodne z podrecznikami
usterek oraz §rodki zapobiegania | .4 po$wiadczona i dobra praktyka
uszkodzeniom praktyka na statku
szkolnym

Konstrukcja i dziatanie
elektrycznych urzadzen
testowych i pomiarowych

Funkcje 1 wykonywanie testéw
nastepujacych urzadzen oraz ich
konfiguracja

.1 systemy monitorujace

.2 urzadzenia automatycznego
sterowania

.3 urzadzenia ochronne

Interpretacja diagraméw
elektrycznych i elektronicznych

Konserwacja

i naprawa
systemow
automatycznych

i sterujacych
gléwnych maszyn
napgdowych

i maszyn
pomocniczych

Wiasciwa wiedza i umigjgtnosei
w zakresie elektryki I mechaniki

Procedury bezpieczeristwa
i procedury alarmowe

Wymagana bezpieczna izolacia
urzadzen i potaczonych ukladéw
przed dopuszczeniem personelu
do pracy na takich instalacjach
lub urzadzeniach

Wiedza praktyczna w zakresie
testowania, konserwacji,
wykrywania usterek i napraw

Egzamin i ocena
zaswiadczen
uzyskanych z jednego
lub kitku
n