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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 16 stycznia 2014 r.

Poz. 79

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 10 stycznia 2014 r.

w sprawie opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Na podstawie art. 57 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2012 r.
poz. 621, z pdzn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1)  wzér formularza opinii stuzbowej;

2)  szczegdtowe warunki i tryb opiniowania stuzbowego funkcjonariusza Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanego
dalej ,,funkcjonariuszem”;

3)  kryteria brane pod uwage przy opiniowaniu stuzbowym i skale ocen;
4)  wilasciwos¢ przetozonych w zakresie wydawania opinii stuzbowe;j;
5)  tryb zapoznawania funkcjonariusza z opinig stuzbowa;
6)  tryb wnoszenia i rozpatrywania odwotania od opinii stuzbowe;j.
§ 2. Wz6r formularza opinii shuzbowej jest okreslony w zataczniku do rozporzadzenia.

§ 3. Opini¢ stuzbowa sporzadza si¢ z uwzglednieniem termindéw, o ktérych mowa w art. 57 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, zwanej dalej ,,ustawg”, takze w przypadku:

1)  wniosku o mianowanie funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe, jezeli od ostatniej opinii minat co najmniej rok — na
dzien jego sporzadzenia;

2)  polecenia przetozonego funkcjonariusza — na dzien jego wydania;

3) pierwszego opiniowania funkcjonariusza zwolnionego catkowicie lub cz¢$ciowo z odbywania stuzby przygotowaw-
czej — po uptywie minimum 6 miesigcy, jednak nie pozniej niz po uptywie 12 miesigey stuzby statej;

4)  stuzby przygotowawczej — bezposrednio przed mianowaniem na funkcjonariusza w stuzbie statej;

5) mianowania funkcjonariusza na stanowisko shuzbowe w innej jednostce lub komoérce organizacyjnej Centralnego Biu-
ra Antykorupcyjnego, zwanego dalej ,,CBA” — bezposrednio przed mianowaniem;

6) planowanego wcze$niejszego zatarcia kary dyscyplinarnej, jezeli od wydania ostatniej opinii mingt co najmniej mie-
sigc.

§ 4. 1. Przy opiniowaniu stuzbowym funkcjonariusza bierze si¢ pod uwagg¢ nastepujace kryteria:
1)  efektywnosc¢ stuzby, w tym jako$¢ 1 terminowos¢ wykonywania zadan;

2)  podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 627 i 664 oraz z 2013 r. poz. 628, 675,
12471 1351.
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

umiejetno$¢ oceny i reagowania w sytuacjach nietypowych;

znajomos¢ 1 umiej¢tnos¢ stosowania przepisoOw w zakresie pragmatyki stuzbowej;
umiejetnos¢ samodzielnego wykonywania zadan;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

planowanie i organizacj¢ wlasnej pracy;

podejmowanie nowych inicjatyw;

kreatywno$¢ 1 wszechstronnos$¢;

jakos$¢ 1 terminowos¢ sporzadzania dokumentow;

dyscypling;

dyspozycyjnosc;

zaangazowanie.

2. Przy opiniowaniu stuzbowym funkcjonariusza peliacego funkcje kierownicze oprocz kryteriow wymienionych

w ust. 1 ocenie podlegaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

umiejetnos¢ zarzadzania zespoltem;

trafno$¢ 1 szybkos$¢ podejmowania decyzji;

racjonalne planowanie i ustalanie priorytetow;

umiejetno$¢ delegowania zadan 1 wydawania zrozumiatych polecen stuzbowych;
merytoryczne wsparcie podlegtych funkcjonariuszy i pracownikow;

racjonalne zarzadzanie czasem wiasnym podleglych funkcjonariuszy i pracownikows;
dbato$¢ o dobra atmosfere pracy i stuzby w podlegtym zespole;

odporno$¢ na stres i trudne warunki shuzbys;

rzetelnos¢ oceniania podlegtych funkcjonariuszy i pracownikow.

§ 5. 1. Przy opiniowaniu stuzbowym funkcjonariuszy stosuje si¢ pigciostopniowq skale ocen poziomu spetniania kryte-

riow, o ktorych mowa w § 4:

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)

1 — poziom niedostateczny;

2 — poziom ponizej przecigtnej;
3 — poziom przecigtny;

4 — poziom powyzej przecigtnej;

5 — poziom wysoki.
2. Dla kazdej oceny poziomu spelniania kryteridéw sporzadza si¢ uzasadnienie.
§ 6. 1. Na podstawie ocen poziomu spetniania kryteriow dokonuje si¢ oceny ogélnej przebiegu stuzby funkcjonariusza.

2. Ocena ogolna przebiegu stuzby funkcjonariusza oznacza:
przydatno$¢ do stuzby i przydatnos¢ na zajmowanym stanowisku stuzbowym albo

nieprzydatno$¢ do shuzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym albo niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw stuzbo-
wych na zajmowanym stanowisku stuzbowym, jezeli co najmniej trzy sposrdd kryteriow, o ktorych mowa w § 4,
zostaly ocenione na poziomie 1 lub jezeli Srednia wszystkich ocen nie jest wyzsza niz 3, albo

nieprzydatnos¢ do stuzby albo niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw stuzbowych, jezeli co najmniej pigé sposrod kry-
teridw, o ktérych mowa w § 4, zostato ocenionych na poziomie 1 lub jezeli $rednia wszystkich ocen nie jest wyzsza
niz 2.
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3. Do oceny ogdlnej przebiegu stuzby funkcjonariusza sporzadza si¢ uzasadnienie, w ktorym wskazuje si¢ w szczego6l-
nosci osiggni¢cia lub niedociggnigcia w stuzbie oraz mocne lub stabe strony funkcjonariusza.

§ 7. 1. W opinii stuzbowej mozna okresli¢ wytyczne dotyczace pozadanych zmian w zachowaniu opiniowanego funk-
cjonariusza, a w przypadku dokonania oceny ogdlnej, o ktérej mowa w § 6 ust. 2 pkt 2 1 3, w opinii stuzbowej okresla si¢
takie wytyczne.

2. Kolejna opinia stuzbowa zawiera informacje o sposobie zrealizowania wytycznych przez opiniowanego funkcjona-
riusza.

3. Termin wydania kolejnej opinii stuzbowej powinien uwzglednia¢ w miar¢ mozliwosci czas niezb¢dny na realizacje
wytycznych.

§ 8. 1. W opinii shuzbowej przedstawia si¢ propozycje w zakresie rozwoju zawodowego funkcjonariusza, w szczegdlnosci:
1)  rodzaj i zakres szkolenia, ktére powinien odby¢ funkcjonariusz;
2)  mozliwg zmian¢ zakresu jego obowigzkdéw stuzbowych lub rodzaju wykonywanych czynnos$ci stuzbowych;
3)  mozliwo$¢ mianowania na inne stanowisko stuzbowe albo zwolnienia ze stuzby.

2. Opinig¢ stuzbowa sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach.

§ 9. 1. Przetozonym wiasciwym do wydania opinii stuzbowej, zwanym dalej ,,wydajacym opinig”, jest:
1)  Szef CBA wobec:

a) kierownikéw jednostek organizacyjnych CBA i ich zastepcow,

b) funkcjonariuszy na stanowiskach bezposrednio mu podlegtych lub pozostajacych w jego dyspozycji,

c) funkcjonariuszy oddelegowanych do wykonywania zadan poza CBA;

2)  kierownik jednostki organizacyjnej CBA wobec:
a) kierownikdw komorek organizacyjnych CBA 1 ich zastgpcow,

b) funkcjonariuszy na stanowiskach bezposrednio mu podlegtych;
3)  kierownik komorki organizacyjnej CBA w stosunku do funkcjonariuszy bezposrednio mu podlegtych.

2. W przypadku gdy opinia stuzbowa ma obejmowaé okres, w ktérym wydajacy opini¢ nie bylby wtasciwy zgodnie
z ust. 1, opini¢ sluzbowa wydaje si¢ po zasiggnigeiu opinii wydajacego opini¢ wlasciwego w tym okresie, a w uzasadnio-
nych przypadkach rowniez opiekuna szkolenia.

§ 10. 1. Wydajacy opini¢ zapoznaje z nig opiniowanego funkcjonariusza, w terminie okreslonym w art. 57 ust. 3 ustawy,
podczas rozmowy prowadzonej z opiniowanym w tej sprawie.

2. Egzemplarz opinii stuzbowej wrecza si¢ opiniowanemu funkcjonariuszowi podczas rozmowy. Opiniowany funkcjo-
nariusz potwierdza wlasnorgcznym podpisem otrzymanie opinii stuzbowej oraz zapoznanie si¢ z tg opinia.

3. W razie odmowy ztozenia podpisu przez opiniowanego funkcjonariusza wydajacy opini¢ dokonuje na niej stosowne;j
adnotacji.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, uznaje si¢, ze funkcjonariusz zostal zapoznany z opinig stuzbowa w dniu
dokonania przez wydajacego opini¢ adnotacji o odmowie podpisania opinii stuzbowej przez tego funkcjonariusza.

§ 11. Wydajacy opinig, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 2 i 3, po zapoznaniu opiniowanego funkcjonariusza z opinig
shuzbowa zapoznaje z nig odpowiednio Szefa CBA lub kierownika jednostki organizacyjnej. Fakt ten Szef CBA lub kierow-
nik jednostki organizacyjnej potwierdza wtasnor¢cznym podpisem.

§ 12. 1. Funkcjonariusz moze droga stuzbowa wnie$¢ od otrzymanej opinii stuzbowej pisemne odwotlanie wraz z uza-
sadnieniem.

2. Od opinii stuzbowej wydanej przez Szefa CBA odwotanie nie przystuguje. Funkcjonariusz, o ktorym mowa w § 9
ust. 1 pkt 1, moze zwroécic¢ si¢ do Szefa CBA z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od dnia zapo-
znania si¢ z opinia.
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3. Wydajacy opini¢ przesyta odwotanie, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, przelozonemu wtasciwemu do roz-
patrzenia odwotania wraz z opinia stuzbowa i wlasnym stanowiskiem w sprawie, a takze z cato$ciag materiatow bedacych
podstawa wydania opinii.

4. Przetozonym wiasciwym do rozpatrzenia odwotania jest:

1)  Szef CBA w stosunku do opinii stuzbowej wydanej przez kierownika jednostki organizacyjnej CBA;

2)  kierownik jednostki organizacyjnej CBA w stosunku do opinii stuzbowej wydanej przez kierownika komorki organi-
zacyjnej CBA.

5. Odwotanie wniesione po terminie, o ktorym mowa w art. 57 ust. 3 ustawy, nie podlega rozpatrzeniu.
6. Odwolanie rozpatruje si¢ w terminie 30 dni od dnia jego wniesienia.

§ 13. 1. Przetozony wlasciwy do rozpatrzenia odwotania moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek funkcjonariusza,
ktory wnidst odwotanie, powota¢ co najmniej trzyosobowg komisje do zbadania odwotania.

2. Na wniosek funkcjonariusza, ktory wnidst odwolanie, przetozony wiasciwy do rozpatrzenia odwotania powotuje
dodatkowo w sktad komisji funkcjonariusza wskazanego we wniosku.

3. W sktad komisji nie powotuje si¢ wydajacego opinig, opiniowanego lub podlegtych im funkcjonariuszy.

4. Komisja po dokonaniu ustalen sporzadza protokot, w ktorym przedstawia przetozonemu wtasciwemu do rozpatrzenia
odwolania propozycje co do sposobu rozpatrzenia odwotania.

§ 14. 1. Przelozony wlasciwy do rozpatrzenia odwotania moze zaskarzong opini¢ stuzbowa:

1)  uchyli¢ i poleci¢ wydanie nowej opinii stuzbowej, z uwzglednieniem okolicznosci, ktore nalezy wzia¢ pod uwage,
dokonujac ponownej oceny funkcjonariusza;

2)  utrzymaé w mocy.
2. Opinig¢ stuzbowa mozna zmieni¢ tylko na korzys¢ funkcjonariusza.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, o ktorym
mowa w § 12 ust. 2 zdanie drugie.

§ 15. Przetozony wiasciwy do rozpatrzenia odwotania zawiadamia opiniowanego funkcjonariusza oraz wydajacego
opini¢ o sposobie zatatwienia odwotania. Przepis § 10 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 16. Opinia stuzbowa, od ktdrej nie wniesiono odwotania, albo opinia stuzbowa wydana w trybie § 12 ust. 2 zdanie
drugie albo § 14 ust. | jako ostateczna podlega wlaczeniu do akt osobowych.

§ 17. W sprawach opinii stuzbowych, nieb¢dacych opiniami ostatecznymi, wydanych na podstawie przepisow rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 grudnia 2006 r. w sprawie opiniowania sluzbowego funkcjonariuszy Centralnego
Biura Antykorupcyjnego oraz wzoru formularza opinii stuzbowej (Dz. U. Nr 229, poz. 1672) stosuje si¢ przepisy dotych-

CZaSowe.

§ 18. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 grudnia 2006 r. w sprawie opiniowania stuzbowego
funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego oraz wzoru formularza opinii stuzbowej (Dz. U. Nr 229, poz. 1672).

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk
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Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
7 dnia 10 stycznia 2014 r. (poz. 79)

WZOR FORMULARZA OPINII SLUZBOWEJ

(klauzula tajnosci — opcjonalnie)

(miejscowosc)

(nazwa jednostki i komorki organizacyjnej)

OPINIA SLUZBOWA
FUNKCJONARIUSZA CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO

wydana za okres od .................. do ..coeviinnnnnnnn.

I. Dane funkcjonariusza:

Imie i nazwisko:

Data urodzenia:

Numer identyfikacyjny:

Stanowisko stuzbowe: Data mianowania:
Data przyjecia do stuzby w CBA: Charakter stuzby:

II. Opis zajmowanego stanowiska sluzbowego z uwzglednieniem gléwnych zadan
wykonywanych przez opiniowanego:

III. Informacje o studiach i szkoleniach pozostajacych w zwiazku ze stuzba ukonczonych
od czasu poprzedniego opiniowania shuzbowego:

(klauzula tajnos$ci — opcjonalnie) R

(numer strony)
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(klauzula tajnos$ci — opcjonalnie)

IV.  Ocena poziomu spelniania kryteriow w ramach opiniowania stuzbowego:
(Skala ocen: 1 — poziom niedostateczny, 2 — poziom ponizej przecigtnej, 3 — poziom przecigtny,
4 — poziom powyzej przeci¢tnej, 5 — poziom wysoki).
Kryteria dotyczace wszystkich funkcjonariuszy:
Ocena

Nazwa kryterium 1 ) 3 4 5 Uzasadnienie

efektywnos$¢ stuzby, w tym
jako$¢ 1 terminowo$¢
wykonywania zadan

podnoszenie kwalifikacji
zawodowych

umiejetnos¢ oceny i reagowania
w sytuacjach nietypowych

znajomos$¢ 1 umiejetnosé
stosowania przepisow
w zakresie pragmatyki
stuzbowej

umiejetnos¢ samodzielnego
wykonywania zadan

umiejetnos¢ pracy w zespole

planowanie 1 organizacja
wlasnej pracy

podejmowanie nowych
inicjatyw

kreatywno$¢ 1 wszechstronnos$¢

jakos$¢ 1 terminowos$¢
sporzadzania dokumentow

dyscyplina

dyspozycyjnos¢

zaangazowanie

(klauzula tajno$ci — opcjonalnie) ceund i
(numer strony)
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(klauzula tajnosci — opcjonalnie)

Kryteria dotyczace funkcjonariuszy petigcych funkcje kierownicze:

. Ocena . A
Nazwa kryterium 1 ) 3 4 5 Uzasadnienie

umiejetnos¢ zarzadzania
zespotem

trafnos¢ i szybkos¢
podejmowania decyzji

racjonalne planowanie
1 ustalanie priorytetow

umiejetnos$¢ delegowania
zadan 1 wydawania
zrozumiatych polecen
stuzbowych
merytoryczne wsparcie
podlegtych funkcjonariuszy
1 pracownikow
racjonalne zarzadzanie
czasem wiasnym
podlegtych funkcjonariuszy
1 pracownikow
dbatos¢ o dobrg atmosferg
pracy i stuzby w podleglym
zespole

odpornos¢ na stres i1 trudne
warunki stuzby

rzetelno$¢ oceniania
podlegtych funkcjonariuszy
1 pracownikow
Ocena ogolna przebiegu sluzby funkcjonariusza:

(Oceny ogolnej dokonuje si¢ na podstawie ocen wystawionych w czesci IV opinii stuzbowe;j
poprzez zaznaczenie wybranej oceny ogdlnej symbolem ,,.X”.)
Opinia pozytywna
(przydatny do stuzby i na zajmowanym
stanowisku stuzbowym)

Nieprzydatny do sluzby na zajmowanym stanowisku
stuzbowym
Nie wywiazuje si¢ z obowigzkow stuzbowych na
zajmowanym stanowisku
Nieprzydatny do sluzby
Nie wywigzuje si¢ z obowigzkow stuzbowych
(pierwsza opinia stuzbowa o niewywigzywaniu si¢
z obowiazkow stuzbowych w stuzbie statej)
Nie wywigzuje si¢ z obowigzkow stuzbowych
(druga opinia stuzbowa o niewywiazywaniu si¢ z obowigzkow
shuzbowych w stuzbie statej)

(klauzula tajnosci — opcjonalnie)y .. .
(numer strony)
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(klauzula tajnosci — opcjonalnie)

V. Uzasadnienie oceny ogélnej przebiegu stuzby funkcjonariusza:
(nalezy uzasadni¢ ocen¢ og6lng wystawiong na podstawie ocen poziomu spetniania kryteriow,
wystawionych funkcjonariuszowi w czesci IV opinii stuzbowej, wskazujac w szczegdlnosci
osiggniecia lub niedociggnigcia w stuzbie oraz mocne lub stabe strony funkcjonariusza)

VI. Propozycje w zakresie rozwoju zawodowego funkcjonariusza:
(nalezy okresli¢ w szczegdlnosci rodzaj i zakres szkolenia zawodowego, ktore powinien odby¢
funkcjonariusz, mozliwg zmian¢ zakresu jego obowiazkow stuzbowych Ilub rodzaju
wykonywanych czynnosci stuzbowych, a takze mozliwo$¢ mianowania na inne stanowisko
stuzbowe albo zwolnienia ze stuzby)

(data, podpis i piecze¢ wydajacego opinig)

Pouczenie:
Funkcjonariusz moze w terminie 7 dni od dnia zapoznania si¢ z ta opinia wnies¢
droga sluzbowq pisemne odwolanie do wyzszego przelozonego.
Odwolanie od opinii stuzbowej wydanej przez Szefa Centralnego Biura
Antykorupcyjnego nie przysluguje. Funkcjonariusz moze w terminie 7 dni od dnia
zapoznania si¢ z ta opinia zlozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Z opinig stuzbowq zapoznalem sie.

(data i podpis funkcjonariusza albo adnotacja przetozonego
0 odmowie zapoznania si¢ funkcjonariusza z opinig)

Z opinia stuzbowa zapoznalem sie.

(data i podpis Szefa CBA lub kierownika jednostki organizacyjne;j)

Wykonano w .... egz.:
Egz.nr....—
Egz.nr....—
Sporzadzit/wykonat*:

* Niepotrzebne skreslic.
(klauzula tajno$ci — opcjonalnie) ceend e

(numer strony)
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