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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 18 wrzesnia 2015 r.

Poz. 1421

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH"

z dnia 13 sierpnia 2015 r.

w sprawie zasad wynagradzania i przyznawania innych Swiadczen pracownikom Polskiego Instytutu
Spraw Miedzynarodowych

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o Polskim Instytucie Spraw Miedzynarodowych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1386) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wykaz stanowisk w Polskim Instytucie Spraw Miedzynarodowych, zwanym dalej ,,Instytu-
tem”, wymagane kwalifikacje oraz zasady wynagradzania pracownikow Instytutu i przyznawania im innych $wiadczen.

§ 2. Rozporzadzenie stosuje si¢ do zatrudnionych w Instytucie pracownikow:
1) zarzadzajacych;
2) analityczno-eksperckich;
3) Dbibliotecznych i dokumentacji naukowej;
4) administracyjnych, informacji publicznej, wydawnictwa i szkolen;
5) pomocniczych i obstugi.

§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej
kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) pracownikach zarzadzajacych — rozumie si¢ przez to dyrektora Instytutu, jego zastepcow oraz gtownego ksiggowego.

§ 4. Ustala sig:
1) tabelg miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) wykaz stanowisk, kwalifikacji i maksymalnych miesigcznych wynagrodzen pracownikow zarzadzajacych, stanowia-
cy zalacznik nr 2 do rozporzadzenia;

3) wykaz stanowisk, kwalifikacji, zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw, o ktorych mowa
w § 2 pkt 25, stanowigcy zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 5. Godzinows stawke:
1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka miesigczna,
2) wynikajacg z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

—ustala si¢, dzielagc miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania
w danym miesigcu.

" Minister Spraw Zagranicznych kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy zagraniczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozpo-

rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrze$nia 2014 r. w sprawie szczegdélowego zakresu dziatania Ministra Spraw Zagra-
nicznych (Dz. U. poz. 1266).
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§ 6. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze oraz inne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 7. Pracownikom zarzadzajacym przystuguje miesi¢gczne wynagrodzenie kwotowe, ktorego maksymalng wysokosé¢
dla poszczegodlnych stanowisk okresla si¢ w relacji do przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsig-
biorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzg-
du Statystycznego, zwanego dalej ,,przeci¢tnym miesigcznym wynagrodzeniem”.

§ 8. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespolem oraz radcy prawnemu przy-
shuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikowi innemu niz wymieniony w ust. 1, koordynujagcemu wyko-
nywanie okre$lonych zadan, zatrudnionemu na stanowisku, dla ktérego w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia przewiduje
si¢ dodatek funkcyjny.

§ 9. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim
stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci dyrektor Instytutu moze przyznac¢ pracownikom, o ktorych mowa w § 2 pkt 2-5,
dodatek specjalny na czas okreslony.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany rowniez ze wzgledu na charakter pracy i zakres wykonywanych zadan;
dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w kwocie nieprzekraczajacej 40% *lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego przystugujacych pracownikowi.

§ 10. 1. Z tytutu realizacji zadan finansowanych lub wspoétfinansowanych z udzialem $rodkéw pochodzacych migdzy
innymi z budzetu Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich UE, innych podmiotéw prawa mi¢dzynarodowego, krajowych
lub migdzynarodowych programéw badawczych dyrektor Instytutu moze przyznaé pracownikom, o ktéorych mowa w § 2
pkt 2—4, dodatek projektowy na czas okreslony.

2. Dodatek projektowy jest wyplacany ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Dodatek projektowy jest wyptacany w kwocie nieprzekraczajacej 100% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego przystugujacych pracownikowi.

§ 11. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing
pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku
ustalonego na podstawie art. 151* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 1502,

g 2)
z pdzn. zm.”).

§ 12. 1. Pracownikowi spetniajagcemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub emerytury,
ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przej$ciem na rent¢ lub emeryture, przyshuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna
w wysokosci:

1) jednomiesi¢cznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony krocej niz 15 lat;
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat;
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Do okresoéw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy pieni¢znej wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnie-
nia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku rownoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawniajacego
do odprawy pienigznej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Odprawe pienigzng oblicza si¢ wedlug przepisow obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy.

5. Pracownik, ktory otrzymat odprawe pieni¢zna, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 13. 1. Tworzy si¢ fundusz nagrod z przeznaczeniem na nagrody za szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowej
w wysokosci 3% planowanych §rodkdéw na wynagrodzenia osobowe, pozostajacy w dyspozycji dyrektora Instytutu.

2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

?  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z2014 r. poz. 1662 oraz z 2015 r. poz. 1066, 1220,

1224, 12401 1268.
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§ 14. Pracownik Instytutu, ktory nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zajmowane-
go przez niego w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku.

§ 15. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 19 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania i przyznawania innych $wiadczen pracownikom Polskiego Instytutu Spraw Migdzynarodowych (Dz. U. Nr 165,
poz. 1381 oraz z 2008 r. Nr 173, poz. 1079).

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu ogloszenia.

Minister Spraw Zagranicznych: G. Schetyna
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Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw Zagranicznych
z dnia 13 sierpnia 2015 r. (poz. 1421)

Zalacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2

I 1200-2150
11 1300-2400
111 1400-2650
v 1550-2900
\Y% 1700-3150
VI 1850-3400
VIl 2000-3650
VIII 22004000
IX 2400-4400
X 26004750
X1 2800-5100
XII 3000-5450
X1 3200-5800
X1V 3400-6150
XV 3600-6500
XVI 3800-6850
XVII 4000-7200
XVIIL 4250-7700
XIX 4500-8200
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Zalacznik nr 2

WYKAZ STANOWISK, KWALIFIKACJI I MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH WYNAGRODZEN

PRACOWNIKOW ZARZADZAJACYCH

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje Miesigczne wynagrodzenie
1 2 3 4
1 Dyrektor wyksztatcenie wyzsze, do pigcioipotkrotnosci
7 lat stazu pracy, przecigtnego miesiecznego
znajomos¢ dwoch wynagrodzenia
jezykdéw obcych
2 Zastepca dyrektora wyksztatcenie wyzsze, do pigciokrotnosci
5 lat stazu pracy, przecigtnego miesiecznego
znajomos¢ jednego wynagrodzenia
jezyka obcego
3 Gltowny ksiegowy wedhug odrebnych przepisow do czteroipotkrotnoscei
przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia
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Zalacznik nr 3

WYKAZ STANOWISK, KWALIFIKACJI, ZASZEREGOWANIA ORAZ STAWEK DODATKU

FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW, O KTORYCH MOWA W § 2 PKT 2-5 ROZPORZADZENIA

Wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego
Kategoria stanowiaca
Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje £ . wskazany %
zaszeregowania ...
najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego
1 2 3 4 5
L. Pracownicy analityczno-eksperccy
1 Kierownik biura wyksztatcenie wyzsze, XVII-XIX 100-200
3 lata stazu pracy, znajomos¢
jednego
jezyka obcego
2 Doradca dyrektora wyksztatcenie wyzsze, XVII-XIX 100-180
3 lata stazu pracy, znajomos$¢
jednego jezyka obcego
3 Zastepca wyksztalcenie wyzsze, XVII-XVIIL 100-170
kierownika biura 3 lata stazu pracy, znajomos¢
jednego jezyka obcego
4 Koordynator wspolpracy wyksztatcenie wyzsze, XVI-XVIIL 100-170
miedzynarodowej znajomos$¢ jednego
jezyka obcego
5 Kierownik programu wyksztalcenie wyzsze, XVI-XVIII 100-160
znajomos$¢ jednego
jezyka obcego
6 Kierownik wyksztalcenie wyzsze, XVI-XVIII 100-160
do spraw wspotpracy znajomos$¢ jednego
miedzynarodowej jezyka obcego
7 Kierownik projektu wyksztalcenie wyzsze, XV-XVII 100-150
znajomos$¢ jednego
jezyka obcego
8 Glowny specjalista — wyksztatcenie wyzsze, XIV-XVI 100-150
analityk znajomos$¢ jednego
jezyka obcego
9 Starszy specjalista — wyksztatcenie wyzsze, XI-XV -
analityk znajomos¢ jednego
jezyka obcego
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1 2 3 4 5
10 Specjalista — analityk wyksztalcenie wyzsze, X-XIV -
znajomos¢ jednego
jezyka obcego

11 Sekretarz projektow wyksztalcenie wyzsze, X-XVI -

badawczych znajomos¢ jednego

jezyka obcego
II. Pracownicy biblioteczni i dokumentacji naukowej
1 Kierownik biblioteki — wyksztalcenie wyzsze, XVHI-XIX 100-200
starszy kustosz 3 lata stazu pracy, znajomosc
jednego jezyka obcego
2 Koordynator programu — wyksztalcenie $rednie XVI-XVIII 100-160
starszy kustosz

3 Starszy kustosz wyksztalcenie $rednie XIV-XVI -
4 Kustosz wyksztalcenie $rednie XII-XVI -
5 Starszy bibliotekarz wyksztatcenie $rednie XII-XIV -
6 Bibliotekarz wyksztatcenie $rednie XI-XTII -
7 Mtodszy bibliotekarz wyksztatcenie $rednie IX-XI -
8 Starszy magazynier wyksztatcenie $rednie X=XII -

biblioteczny
9 Magazynier biblioteczny wyksztalcenie $rednie V-Vl -

II1. Pracownicy administracyjni, informacji publicznej, wydawnictwa i szkolen
1 Kierownik biura wyksztalcenie wyzsze, XVHI-XIX 100-200

3 lata stazu pracy, znajomosé
jednego jezyka obcego
2 Radca prawny wedlug odrebnych przepisow XVII-XIX 100-170
3 Pelnomocnik do spraw wedlug odrebnych przepisow XVII-XIX 100-170
ochrony informacji

niejawnych

4 Zastepca kierownika wyksztalcenie wyzsze, XVII-XVIII 100-170
biura 3 lata stazu pracy

5 Kierownik dziatu wyksztalcenie wyzsze XV-XVI 100-150
6 Gltowny specjalista wyksztalcenie wyzsze XIV-XVI 100-150
7 Starszy specjalista wyksztalcenie wyzsze XII-XV -
8 Informatyk wyksztatcenie wyzsze XI-XV -




Dziennik Ustaw -8 - Poz. 1421
1 2 3 4
9 Redaktor tekstu wyksztatcenie wyzsze XI-XV
10 Sekretarz konferencji wyksztalcenie wyzsze, X-XVI
znajomos¢ jednego
jezyka obcego
11 Asystent/asystentka wyksztatcenie wyzsze, X-XV
znajomos¢ jednego
jezyka obcego
12 Sekretarz/sekretarka wyksztalcenie wyzsze, X-XIV
znajomos¢ jednego
jezyka obcego
13 Specjalista wyksztalcenie $rednie X-XIV
14 Redaktor techniczny wyksztatcenie $rednie X-XIV
15 Archiwista wyksztatcenie $rednie X-XIV
16 Mtodszy specjalista wyksztatcenie $rednie X-=XIIT
17 Administrator wyksztatcenie Srednie, X=XIIT
3 lata stazu pracy
IV. Pracownicy pomocniczy i obstugi
1 Recepcjonista/ wyksztatcenie $rednie V-VIII
recepcjonistka
2 Kierowca wedlug odrebnych przepisow VI-X
samochodu
3 Magazynier wyksztatcenie $rednie IV-VvIl
4 Sprzatacz/ wyksztatcenie podstawowe -V
sprzataczka
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