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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 9 kwietnia 2015 r.

Poz. 503

OBWIESZCZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 24 marca 2015 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow
w sprawie przebiegu stuzby funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz.U. z2011r. Nr 197, poz. 1172 iNr 232, poz. 1378) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 wrze$nia 2006 r. w sprawie przebiegu
stuzby funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego (Dz.U. Nr 177, poz. 1311), zuwzglgdnieniem zmian
wprowadzonych rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 marca 2010 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie przebiegu stuzby funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego (Dz. U. Nr 56, poz. 340).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 roz-
porzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 marca 2010 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie przebiegu stuzby
funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego (Dz. U. Nr 56, poz. 340), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Prezes Rady Ministrow: E. Kopacz
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Zalacznik do obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 24 marca 2015 r. (poz. 503)

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 27 wrzes$nia 2006 r.

w sprawie przebiegu stuzby funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Na podstawie art. 83 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz.U. z2014r.
poz. 1411 i 1822) zarzadza si¢, co nastgpuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  szczegdltowe warunki i tryb zatatwiania spraw, w tym spraw osobowych funkcjonariuszy, nawigzania, rozwigzania
lub wygasnigcia stosunku stuzbowego, mianowania, przenoszenia, odwolywania i zwalniania ze stanowisk stuzbo-
wych;

2) sposob usprawiedliwiania nieobecnosci w stuzbie;

3) rodzaje informacji, ktérych ze wzgledu na przebieg stuzby funkcjonariusza jest on obowigzany udzielic.
§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa —ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym;

2) jednostka organizacyjna — jednostke organizacyjna, o ktorej mowa w § 3 statutu Centralnego Biura Antykorupcyjne-
go, stanowigcego zatgcznik do zarzqdzenia nr 111 Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 lipca 2006 r. w sprawie nada-
nia statutu Centralnemu Biuru Antykorupcyjnemu (M.P. Nr 49, poz. 527)";

3) funkcjonariusz — funkcjonariusza Centralnego Biura Antykorupcyjnego;

4) droga stuzbowa — tryb zwracania si¢ funkcjonariusza w sprawie osobowej lub innej sprawie wynikajacej ze stosunku
stuzbowego do wyzszego przelozonego za posrednictwem bezposredniego przetozonego;

5) numer identyfikacyjny — numer identyfikacyjny funkcjonariusza, nadawany przez Szefa Centralnego Biura Antyko-
rupcyjnego w decyzji o przyjeciu do stuzby.

§ 3. 1. Wnioski i informacje pisemne w sprawach osobowych funkcjonariusza przesyta si¢ droga stuzbowa.

2. Whnioski i informacje pisemne, o ktorych mowa w ust. 1, skierowane do Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjne-
go przesyla si¢ drogg shuzbowa za posrednictwem wlasciwego w sprawach osobowych kierownika jednostki organizacyj-
nej.

3. Bezpos$redni przetozony ma obowigzek pisemnie ustosunkowac si¢ do wniosku lub informacji pisemnej
i niezwlocznie przekazaé je, wraz ze swoim stanowiskiem, droga stuzbowa do wtasciwego przetozonego.

§ 4. 1. Sprawy osobowe funkcjonariusza dotycza w szczegolnosci:
1) przyjecia do stuzby w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym;
2) mianowania na stanowisko stuzbowe;
3) przeniesienia, delegowania lub oddelegowania;

4) zwolnienia i odwotania ze stanowiska stuzbowego;

" Zarzadzenie utracito moc na podstawie § 2 zarzadzenia nr 32 Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 marca 2007 r. w sprawie nadania

statutu Centralnemu Biuru Antykorupcyjnemu (M.P. Nr 21, poz. 244), ktoére weszto w zycie z dniem 30 marca 2007 r.
Obecnie statut Centralnego Biura Antykorupcyjnego stanowi zalacznik do zarzadzenia nr 72 Prezesa Rady Ministrow z dnia
6 pazdziernika 2010 r. w sprawie nadania statutu Centralnemu Biuru Antykorupcyjnemu (M.P. Nr 76, poz. 953).
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5) zawieszenia i uchylenia zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych;
6) zwolnienia ze stuzby w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym,;
7) stwierdzenia wygas$nigcia stosunku stuzbowego;

8) mianowania funkcjonariuszem w stuzbie statej po uplywie okresu stuzby przygotowawczej lub po skroceniu stuzby
przygotowawczej;

9) przedhuzenia lub skrocenia okresu stuzby przygotowawcze;j;
10) przyznania, podwyzszenia, obnizenia lub zawieszenia wyptaty uposazenia zasadniczego lub premii;

11) zaliczenia okresow stuzby, pracy i innych okreséw do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia
zasadniczego oraz w celu ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej;

12) powierzenia i cofnigcia powierzenia pelnienia obowigzkow stuzbowych na innym stanowisku stuzbowym;
13) udzielenia urlopu bezptatnego lub odmowy jego udzielenia;
14) udzielenia urlopu wychowawczego lub przerwania tego urlopu;

15) zmiany imienia lub nazwiska funkcjonariusza albo zmiany ich pisowni, dokonywanych na podstawie akt stanu cy-
wilnego, decyzji starosty lub innego uprawnionego organu.

2. Sprawy osobowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-14, zalatwia si¢ na piSmie w formie decyzji. Decyzj¢ wlacza si¢
do akt osobowych funkcjonariusza.

3. Funkcjonariusza zapoznaje si¢ z decyzja wydanag w sprawach osobowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-14.

Rozdzial 2

Nawigzanie stosunku stuzbowego

§ 5. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza nawiazuje si¢ w drodze mianowania w terminie okres§lonym w decyzji
o przyjeciu do stuzby i mianowaniu na stanowisko stuzbowe w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym.

2. W decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, zamieszcza si¢:
1) oznaczenie organu wydajacego decyzjg;
2) datg wydania;
3) imig i nazwisko funkcjonariusza, imi¢ ojca, numer PESEL oraz numer identyfikacyjny funkcjonariusza;
4) date, od ktorej liczy sie poczatek stuzby;
5) charakter stuzby (przygotowawcza, stata);
6) stanowisko oraz jednostke organizacyjna;
7) wysokos¢ stawki uposazenia zasadniczego i wysokos$¢ premii;
8) podpis, z podaniem stanowiska, imienia i nazwiska osoby uprawnionej do wydania decyz;i;
9) pouczenie o przyshugujacym funkcjonariuszowi srodku odwotawczym.

§ 6. 1. Przyjetego do shuzby funkcjonariusza bezposredni przetozony niezwlocznie zapoznaje z przepisami reguluja-
cymi prawa i obowigzki wynikajace ze stosunku stuzbowego.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany pisemnie potwierdzi¢ fakt zapoznania si¢ z przepisami, o ktérych mowa w ust. 1.
Potwierdzenie wlacza si¢ do akt osobowych funkcjonariusza.

Rozdzial 3

Mianowanie na stanowisko stuzbowe, przenoszenie, odwolywanie i zwalnianie ze stanowiska sluzbowego
§ 7. Mianowanie na inne stanowisko stuzbowe, przenoszenie, zwalnianie i odwotywanie ze stanowiska stuzbowego
okresla si¢ w kolejnych decyzjach.
§ 8. 1. W decyzji, o ktorej mowa w § 7, zamieszcza sig:
1) oznaczenie organu wydajacego decyzjg;

2) datg wydania;
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3) podstawe prawna;

4) stanowisko stuzbowe, imi¢ i nazwisko funkcjonariusza, imi¢ ojca;

5) nazwe jednostki organizacyjnej Centralnego Biura Antykorupcyjnego, w ktorej funkcjonariusz pehni stuzbe;
6) rozstrzygnigcie sprawy;

7) uzasadnienie faktyczne rozstrzyganej sprawys;

8) podpis, z podaniem stanowiska sluzbowego, imienia i nazwiska osoby uprawnionej do wydania decyzji;

9) pouczenie o przyshugujacym funkcjonariuszowi srodku odwotawczym.

2. W przypadku mianowania na stanowisko stuzbowe zwigzane ze zmiang jednostki organizacyjnej Centralnego Biu-
ra Antykorupcyjnego lub zawieszenia w czynnosciach stuzbowych w decyzji, o ktdrej mowa w § 7, okreéla si¢ takze ter-
min, w ktéorym funkcjonariusz jest obowigzany rozliczy¢ si¢ z jednostka organizacyjna Centralnego Biura Antykorupcyj-
nego, w ktorej dotychczas petnit stuzbe, lub z dotychczasowych obowigzkéw stuzbowych.

3.2 Potwierdzeniem rozliczenia si¢ z dotychczasowa jednostka organizacyjng jest karta obiegowa przedstawiona
przez funkcjonariusza w jednostce organizacyjnej Centralnego Biura Antykorupcyjnego wiasciwej w sprawach osobo-
wych.

§ 9. Na wyzsze stanowisko stuzbowe, z zastrzezeniem § 10 i 11, mianuje si¢ funkcjonariusza posiadajacego pozy-
tywna opini¢ stuzbowa oraz odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

§ 10. 1. Przed mianowaniem funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe zast¢pcy naczelnika wydzialu lub rownorz¢dne
albo wyzsze przeprowadza si¢ badanie psychologiczne okreslajace predyspozycje osobowosciowe kandydata na propono-
wane stanowisko.

2. Badanie psychologiczne przeprowadza si¢ rowniez w przypadku zmiany charakteru shuzby funkcjonariusza na
stuzbe zwigzang z wykonywaniem czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-§ledczych lub w grupie anty-
terrorystyczne;j.

3. Na badanie psychologiczne kieruje funkcjonariusza Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego lub upowazniony
przez niego kierownik wlasciwej w sprawach osobowych jednostki organizacyjne;.

4. Badanie, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza psycholog pehigcy stuzbe w Centralnym Biurze Antykorupcyj-
nym.

§ 11. W czasie prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego lub karnego oraz w okresie proby orzeczonej w zwiagzku
z warunkowym umorzeniem postgpowania karnego, warunkowym zawieszeniem wykonania kary pozbawienia wolno$ci
lub warunkowym przedterminowym zwolnieniem i w okresie odbywania kary ograniczenia wolno$ci lub kary dyscypli-
narnej albo w okresie zawieszenia funkcjonariusza w czynnosciach stuzbowych nie dokonuje si¢ zmian w stosunku stuz-
bowym funkcjonariusza, z ktérymi wigzaloby si¢ przeniesienie na wyzsze stanowisko stuzbowe lub podwyzszenie sktad-
nikdw uposazenia.

§ 12. W przypadku gdy wlasciwa komisja lekarska uzna funkcjonariusza za trwale niezdolnego do stuzby, nie-
zwlocznie zwalnia si¢ go od wykonywania zaj¢¢ stuzbowych na okres do dnia zwolnienia ze stuzby.

Rozdziat 4

Sposob usprawiedliwiania nieobecnosci w shuzbie

§ 13. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany niezwlocznie usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ lub spoznienie do stuzby.

2. Funkcjonariusz uprzedza bezposredniego przetozonego o niemoznosci stawienia si¢ do stuzby lub o sp6znieniu
oraz informuje o przewidywanym czasie trwania nieobecnosci.

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do stuzby funkcjonariusz niezwtocznie informuje
bezposredniego przetozonego o przyczynie swojego spdznienia lub nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania,
chyba ze zachodzg szczegodlne okolicznosci uniemozliwiajace niezwloczne poinformowanie o ich przyczynie.

?  Dodany przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 marca 2010 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie

przebiegu stuzby funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego (Dz. U. Nr 56, poz. 340), ktdre weszto w zycie z dniem
23 kwietnia 2010 r.
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§ 14. 1. Nieobecnos$¢ w stuzbie z powodu choroby funkcjonariusz usprawiedliwia, najpdzniej w dniu powrotu do
stuzby, przedstawiajac zaswiadczenie lekarskie.

2. W przypadku koniecznos$ci sprawowania opieki nad chorym czlonkiem rodziny swoja nieobecnos$¢ funkcjonariusz
usprawiedliwia, przedstawiajac, najpozniej w dniu powrotu do shuzby, zas§wiadczenie lekarskie o konieczno$ci sprawowa-
nia opieki.

§ 15. Uprawnienie do usprawiedliwienia spdznienia lub nieobecno$ci funkcjonariusza w stuzbie przystuguje bezpo-
$redniemu przetozonemu.

Rozdziat 5

Rodzaje informacji udzielanych przez funkcjonariusza

§ 16. 1. Funkcjonariusz w toku stuzby informuje o:

1) zmianie jego danych osobowych, zawartych w kwestionariuszu osobowym, w szczegdlno$ci o zmianie imienia lub
nazwiska, stanu cywilnego, miejsca zameldowania, zamieszkania lub wyksztatcenia;

2) wszczeciu i zakonczeniu postgpowania karnego lub postepowania karnego skarbowego przeciwko niemu, matzon-
kowi lub dziecku pozostajacemu na jego utrzymaniu;

3) wypadku, ktéremu ulegl w czasie wykonywania obowiazkéw stuzbowych, jak rowniez w drodze do stuzby lub po jej
zakonczeniu.

2. Funkcjonariusz informuje o urodzeniu si¢ dziecka, jego przysposobieniu, wzigciu na wychowanie lub na utrzymanie.

§ 17. Funkcjonariusz informuje o zmianach lub przypadkach, o ktorych mowa w § 16, sktadajac droga shluzbowa
pisemng informacj¢ i wlasciwe dokumenty potwierdzajace informacje, o ktérych mowa w § 16, do przetozonego upraw-
nionego do zalatwiania jego spraw osobowych.

Rozdzial 6

Rozwiazanie i wygasniecie stosunku stuzbowego

§ 18. 1. Stosunek stuzbowy ulega rozwigzaniu z dniem okreslonym w decyzji o zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby.
2. W decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, zamieszcza sig¢:

1) oznaczenie organu wydajacego decyzjg;

2) datg wydania;

3) podstawe prawng i dat¢ zwolnienia ze stuzby;

4) stanowisko, imi¢ i nazwisko funkcjonariusza, imi¢ ojca, numer PESEL oraz numer identyfikacyjny funkcjonariusza;

5) charakter stuzby (przygotowawcza, stata);

6) jednostke organizacyjna, w ktdrej petnit stuzbe;

7) grupe zaszeregowania, wysokos$¢ stawki uposazenia zasadniczego i premii oraz informacj¢ o przyznanych $wiadcze-
niach pieni¢znych i ich wysoko$ci,

8) uzasadnienie faktyczne i prawne zwolnienia ze stuzby;

9) podpis, z podaniem stanowiska stuzbowego, imienia i nazwiska osoby uprawnionej do wydania decyzji;
10) pouczenie o przystugujacym funkcjonariuszowi srodku odwotawczym;

11) termin, w ktorym funkcjonariusz jest obowigzany rozliczy¢ si¢ z obowigzkdéw stuzbowych.

3. Potwierdzeniem rozliczenia si¢ funkcjonariusza z obowigzkéw stuzbowych jest karta obiegowa przedstawiona
przez funkcjonariusza do dnia zwolnienia ze stuzby odpowiednio we wlasciwej w sprawach osobowych jednostce lub
komorce organizacyjne;j.

43 W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 11, rozliczenia z obowiazkow stuz-
bowych dokonuje bezposredni przetozony funkcjonariusza.

9 Dodany przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 2.
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§ 19. Zwalniajac ze stuzby funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 58 ust. 3 ustawy, zwalnia si¢ go ze stanowiska,
ktére zajmowal przed przeniesieniem do dyspozycji Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

§ 20. Zwalniajac ze stuzby funkcjonariusza, ktéry nabyl prawo do emerytury w pelnym wymiarze, nalezy go o tym
uprzedzi¢ co najmniej 3 miesigce przed terminem okreslonym w decyzji o zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby.

§ 21. 1. W przypadku $mierci funkcjonariusza w decyzji stwierdza si¢ fakt wygasnigcia stosunku stuzbowego
i skreslenia z ewidencji funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dniem okreslonym w akcie zgonu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w art. 65 pkt 2 ustawy, w decyzji o wygasnigciu stosunku stuzbowego datg wygas-
nigcia stosunku shluzbowego jest pierwszy dzien nastgpujacy po uptywie 3 miesigcy, liczac od dnia zaprzestania shuzby
z powodu tymczasowego aresztowania.

§ 22. W decyzji o wygasnigciu stosunku stuzbowego zamieszcza sig:
1) oznaczenie organu wydajacego decyzjg;
2) datg wydania;
3) podstawe prawng i dat¢ wygasnigcia stosunku stuzbowego;
4) stanowisko, imi¢ i nazwisko funkcjonariusza, imi¢ ojca, numer PESEL oraz numer identyfikacyjny funkcjonariusza;
5) charakter stuzby (przygotowawcza, stata);
6) jednostke organizacyjna, w ktdrej petnit stuzbe;

7) grupe zaszeregowania, wysokos$¢ stawki uposazenia zasadniczego i premii oraz informacj¢ o przyznanych $wiadcze-
niach pieni¢znych i ich wysokosci,

8) uzasadnienie faktyczne i prawne wygasniecia stosunku stuzbowego;
9) podpis, z podaniem stanowiska stuzbowego, imienia i nazwiska osoby uprawnionej do wydania decyzji;
10) pouczenie o przyshugujacym funkcjonariuszowi srodku odwotawczym;

11)? termin, w ktérym bezposredni przetozony funkcjonariusza jest obowigzany rozliczy¢ funkcjonariusza z obowigzkéw
stuzbowych.

§ 22a.” W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktorym mowa w § 18 ust. 2 pkt 11, lub wyznaczenia termi-
nu, o ktorym mowa w § 22 pkt 11, niezwlocznie informuje si¢ bezposredniego przetozonego funkcjonariusza o obowigzku
rozliczenia funkcjonariusza z obowiazkow stuzbowych.

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia®.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
Dodany przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 29 wrzesnia 2006 r.
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