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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 15 wrgeia 2016 r.
Poz. 1474

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 23 sierpnia 2016 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy oazgoinych zasadach rozwizywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotycgeych pracownikow

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwszewystadnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow ndymvaych

i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2016poz. 296) oglaszaesiw zahczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 13 marca 2003 r. @eg6Inych zasadach rozwywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyegych pracownikéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 192), z glgdnieniem zmian wprowadzonych:

1)
2)

ustawg z dnia 25 czerwca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kegwefacy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. pa2Q),
ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodetexy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.8R6

oraz zmian wynikajcych z przepiséw ogtoszonych przed dniem 11 sier@fil6 r.

1)

2. Podany w zgtzniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednaigitawy nie obejmuje:

art. 13, art. 14, art. 16 i art. 18 ustawy zad®b czerwca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodeksypoaaz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1220), ktére stanpwi

JArt. 13. Do umoOw o prag ha czas wykonania oldlenej pracy, trwajcych w dniu wejcia wzycie niniejszej
ustawy, stosuje siprzepisy dotychczasowe.

Art. 14. 1. Do uméw o pragma czas oki&ony, trwapcych w dniu wejcia wzycie niniejszej ustawy, ktore przed
tym dniem zostaly wypowiedziane, stosujemizepisy dotychczasowe.

2. Do umoéw o pragna czas okidony zawartych na okres do 6 migsi albo zawartych na okres dazy niz
6 miesecy, w ktorych nie przewidziano nabwosci ich rozwigzania z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypo-
wiedzenia, trwajcych w dniu wejcia wzycie niniejszej ustawy, w zakresie dopuszcz&dnach wypowiedzenia
stosuje si przepisy dotychczasowe.

3. Przy wypowiadaniu uméw o pratia czas okidony zawartych na okres diszy niz 6 miesgcy, w ktorych
przewidziano mgiwos¢ ich rozwigzania z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypoveridg trwagcych w dniu
wejscia wzycie niniejszej ustawy, stosuje sikresy wypowiedzenia, o ktérych mowa w art. 36 @&tawy zmienianej
w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsastavy.

4. Do uméw o pragna czas ok&ony, trwapcych w dniu wejcia wzycie niniejszej ustawy, stosuje; sirt. 23
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanymejss ustaws, jednake do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa
w tym przepisie, wlicza siokres zatrudnienia na podstawie umowy o g czas okidony przypadajcy od dnia
wejscia wzycie niniejszej ustawy, a trwgja w tym dniu umowa o prama czas okidony jest uwaana za pierwsg
umowe w rozumieniu art. 25ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanyniejiiza ustaws albo za drug umowe
W rozumieniu tego przepisu, Zeli zostala zawarta jako druga umowa w rozumieniu 28" ustawy zmienianej
w art. 1 w dotychczasowym brzmieniu.

5. Umowa o prag na czas okidony zawarta od dnia w&jia wzycie niniejszej ustawy, jedna& w okresie
1 miesica od dnia rozwizania drugiej umowy w rozumieniu art.’28stawy zmienianej w art. 1 w dotychczasowym
brzmieniu, jeeli okres ten rozpogt bieg przed dniem wégia wzycie niniejszej ustawy lub w dniu jej véeja
w zycie, jest uwaana za umowo prag zawary na czas nieokéony.
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2)

6. Przepisu ust. 4 nie stosuje sio umoOw o prag zawartych na czas okteny przed dniem wégia wzycie
niniejszej ustawy, peli rozwigzanie takiej umowy przypada po uptywie 33 mjegiod tego dnia i stosunek pracy
pracownika podlega szczeg6lnej ochronie przed wygdmeniem lub rozwzaniem umowy o prgcw okresie
od dnia wejcia wzycie niniejszej ustawy do dnia uptywu okresu 33siiey od dnia wejcia wzycie niniejszej usta-
wy; w takim przypadku umowa rozyduje sé z uptywem okresu, na jaki zostata zawarta.”

LArt. 16. Przy ustalaniu diugei okresu wypowiedzenia umow o pgana czas okigony, trwagcych w dniu
wejscia wzycie niniejszej ustawy, ktérych wypowiedzenie gpsfe, pocawszy od dnia wéfia wzycie niniejszej
ustawy, nie uwzgldnia s¢ okresOw zatrudnienia u danego pracodawcy, przypeytzh przed dniem wégia wzycie
niniejszej ustawy.”

LArt. 18. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 6 miesty od dnia ogtoszenia, z vagkiem art. 12, ktéry wchodzi
w zycie z dniem 30 sierpnia 2015 r.”;

art. 36 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o zmiangtawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ust®z. U.
poz. 1268), ktéry stanowi:

JArt. 36. Ustawa wchodzi wiycie z dniem 2 stycznia 2016 r., z wikiem art. 1 pkt 6, ktdéry wchodzi wycie
z dniem 1 marca 2016 r.”.

Marszatek SejmuM. Kuchcirski
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypdspol
Polskiej z dnia 23 sierpnia 2016 r. (poz. 1474)

USTAWA
z dnia 13 marca 2003 r.

0 szczegOlnych zasadach rozgdaywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn iedotyczacych
pracownikéw®

Art. 1. 1. Przepisy ustawy stosuje si razie koniecznici rozwigzania przez pracodawzatrudniagcego co najmniej
20 pracownikéw stosunkow pracy z przyczyn niedafggeh pracownikéw, w drodze wypowiedzenia dokonanpguez
pracodawe, atake na mocy porozumienia stron,zééi w okresie nieprzekraczaym 30 dni zwolnienie obejmuje
€O najmniej:

1) 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniefl®@0 pracownikow,

2) 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia cenagj 100, jednake mniej nk 300 pracownikdw,
3) 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co n&gjr800 lub wecej pracownikéw

— zwanego dalej ,grupowym zwolnieniem”.

2. Liczby odnoszce s¢ do pracownikéw, o ktdrych mowa w ust. 1, obejmpjacownikéw, z ktérymi w ramach
grupowego zwolnienia nagtuje rozwizanie stosunkOw pracy z inicjatywy pracodawcy nacynporozumienia stron,
jezeli dotyczy to co najmniej 5 pracownikow.

Art. 2. 1. Pracodawca jest obawany skonsultow@azamiar przeprowadzenia grupowego zwolnienia zazikvymi
organizacjami zwizkowymi dziatajcymi u tego pracodawcy.

2. Konsultacja, o ktérej mowa w ust. 1, dotyczy aezegoinéci mazliwosci unikniecia lub zmniejszenia rozmiaru
grupowego zwolnienia oraz spraw pracowniczychgzamych z tym zwolnieniem, w tym zwlaszczaatiwosci przekwali-
fikowania lub przeszkolenia zawodowego, aztalizyskania innego zatrudnienia przez zwolnionyelt@vnikéw.

3. Pracodawca jest obayzany zawiadondi na pémie zakladowe organizacje zmkowe o przyczynach zamierzone-
go grupowego zwolnienia, liczbie zatrudnionych pracikéw i grupach zawodowych, do ktérych oni rglegrupach
zawodowych pracownikow oftiych zamiarem grupowego zwolnienia, okresie, ygaiktorego nagpi takie zwolnienie,
proponowanych kryteriach doboru pracownikéw do gmego zwolnienia, kolejrigi dokonywania zwolni@ pracowni-
kéw, propozycjach rozstrzygitiia spraw pracowniczych zgdanych z zamierzonym grupowym zwolnieniem, zelie
obejmup oneswiadczenia pierizne, pracodawca jest obaaany dodatkowo przedstaingposob ustalania ich wysaion.

4. Pracodawca przekazuje zaktadowym organizacjomzkewym informacje, o ktérych mowa w ust. 3, w temiai
umazliwiaj gcym tym organizacjom zgtoszenie w ramach konslilfaojpozycji dotyczcych spraw okrdonych w ust. 2.

5. W trakcie konsultacji pracodawca jest obgmainy przekazazaktadowym organizacjom zydkowym take inne
niz okreslone w ust. 3 informacje, feli mog; one mi€ wplyw na przebieg konsultacji oraz §égporozumienia, o ktérym
mowa w art. 3.

6. Pracodawca przekazuje ndrpie wiasciwemu powiatowemu ugzlowi pracy informacje, o ktérych mowa w ust. 3,
z wytgczeniem informacji dotyezych sposobu ustalania wysékbswiadczeé pienkznych przystugujcych pracownikom.

7. Jeeli udanego pracodawcy nie dziatagpaktadowe organizacje zyzkowe, uprawnienia tych organizacji
w zakresie wynikajcym z ust. 1-5 przystugujprzedstawicielom pracownikéw wytonionym w trybiezpietym u danego
pracodawcy.

Art. 3. 1. W terminie nie dizszym niz 20 dni od dnia zawiadomienia, o ktdrym mowa w 2rtist. 3, pracodawca
i zakladowe organizacje zyakowe zawieraj porozumienie.

D Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regjiNadrozenia dyrektywy 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r.wesvie zblienia

ustawodawstw pestw cztonkowskich odnosgeych sé do zwolnié grupowych (Dz. Urz. WE L 225 z 12.08.1998).

Dane dotyczce ogtoszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, zamieene w niniejszej ustawie — z dniem uzyskani&piRRzecz-
pospolity Polsly cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotycpgtoszenia tych aktéw w Dzienniku @Ydowym Unii Europejskiej —
wydanie specjalne.



Dziennik Ustaw -4 - Poz. 1474

2. W porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 1, claesi zasady pogpowania w sprawach dotygzych pracownikow
objetych zamiarem grupowego zwolnienia, az@kobowizki pracodawcy w zakresie nieginym do rozstrzygecia
innych spraw pracowniczych zyzianych z zamierzonym grupowym zwolnieniem.

3. Jeeli nie jest maliwe uzgodnienie tri porozumienia z wszystkimi zakladowymi organizemj zwizkowymi,
pracodawca uzgadnia §te porozumienia z organizacjami zmkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 221
Kodeksu pracy.

4. Jeeli nie jest maliwe zawarcie porozumienia zgodnie z ust. 1 i 3azly postpowania w sprawach dotygzych
pracownikéw objtych zamiarem grupowego zwolnienia ustala pracodaweegulaminie, uwzgtiniajac, w miag mazli-
wosci, propozycje przedstawione w ramach konsultagep zakladowe organizacje zgkowe.

5. Jeeli u danego pracodawcy nie dziatgakladowe organizacje zawkowe, zasady pagiowania w sprawach
dotyczicych pracownikéw olgtych zamiarem grupowego zwolnienia ustala pracodawaegulaminie, po konsultacji
Z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trglpprzygtym u danego pracodawcy.

Art. 4. 1.Pracodawca — po zawarciu porozumienia, a veragzawarcia porozumienia po spetnieniu ohlalui,
o ktérym mowa w art. 3 ust. 4 lub 5 — zawiadamiapriaie wiasciwy powiatowy urad pracy o przyjtych ustaleniach
dotyczicych grupowego zwolnienia, w tym o liczbie zatruahmich i zwalnianych pracownikéw oraz o przyczynacin
zwolnienia, okresie, w ggu ktérego ma hydokonane zwolnienie, a tak o przeprowadzonej konsultacji zamierzonego
grupowego zwolnienia z zaktadowymi organizacjamigzkowymi lub z przedstawicielami pracownikéw wytonijoni
w trybie przyptym u danego pracodawcy.

2. Kopie zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1, pracodapzekazuje zaktadowym organizacjom zzkowym.
Zakladowe organizacje zgakowe mog przedstawd wiasciwemu powiatowemu uggowi pracy swaj opinig w sprawie
grupowego zwolnienia.

3. Jeeli u danego pracodawcy nie dziatapkladowe organizacje zygkowe, przepis ust. 2 stosuje sidpowiednio
do przedstawicieli pracownikéw wytonionych w trylpezyjetym u danego pracodawcy.

4. W razie zakaczenia dziatalngi pracodawcy wskutek prawomocnego orzeczen@owego zawiadomienie,
o ktérym mowa w ust. 1, jest wymagane, gdy z takimpskiem wysipi wtasciwy powiatowy urad pracy.

Art. 5. 1. Przy wypowiadaniu pracownikom stosunkéw pracsamach grupowego zwolnienia nie stosujeast. 38
i 41 Kodeksu pracy, z zastzaniem ust. 2—4, a taé przepiséw oadbnych dotyczcych szczegolnej ochrony pracowni-
kow przed wypowiedzeniem lub rozganiem stosunku pracy, z zastreeiem ust. 5.

2. W razie niezawarcia porozumienia, o ktorym mawart. 3, przy wypowiadaniu pracownikom stosunkd&aay,
a takee warunkow pracy i ptacy, stosuje sirt. 38 Kodeksu pracy.

3. Wypowiedzenie pracownikom stosunkéw pracy wagjach, o ktérych mowa w art. 41 Kodeksu pracyt jes
dopuszczalne w czasie urlopu tra@ggo co najmniej 3 miegie, a take w czasie innej usprawiedliwionej nieobegio
pracownika w pracy, j@li uptyrat juz okres uprawniagy pracodawg do rozwizania umowy o prachez wypowiedzenia.

4. Wypowiedzenie pracownikom warunkéw pracy i ptacgytuacjach, o ktérych mowa w art. 41 Kodeksicprgest
dopuszczalne niezaleie od okresu trwania urlopu lub innej usprawiedivej nieobecn¢ci pracownika w pracy.

5. W okresie okgjcia szczegolpochrory przed wypowiedzeniem lub rozygianiem stosunku pracy pracodawcazeno
jedynie wypowiedzié dotychczasowe warunki pracy i ptacy pracownikowi:

1)? ktéremu brakuje nie weej niz 4 lata do osigniccia wieku emerytalnego, pracownicy wsi, pracownikowi w okresie
urlopu macierzgskiego, urlopu na warunkach urlopu maciésiiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcow-
skiego;

2) bedacemu cztonkiem rady pracowniczej przetisdrstwa pastwowego;
3) bedacemu czionkiem zagrlu zaktadowej organizaciji zgakowej;

4) bedacemu cztonkiem zakladowej organizacji zekowej, upowanionemu do reprezentowania tej organizacji wobec
pracodawcy albo organu lub osoby dokangj za pracodawcczynnaci w sprawach z zakresu prawa pracy;

4a) Ikgdacemu czionkiem specjalnego zespotu negocjacyjnggelropejskiej rady zaktadowej;

2 W brzmieniu ustalonym przez art. 13 pkt 1 ustavdnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodelkacproraz niektérych innych

ustaw (Dz. U. poz. 1268), ktéra wesztayeie z dniem 2 stycznia 2016 r.
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4b) hedacemu czionkiem specjalnego zespolu negocjacyjnelganu przedstawicielskiego lub przedstawicielem
pracownikéw w spétce europejskiej;

4c) hedacemu czionkiem specjalnego zespolu negocjacyjnelganu przedstawicielskiego lub przedstawicielem
pracownikdw w spétdzielni europejskiej;

4d) hedacemu czionkiem specjalnego zespolu negocjacyjnegspolu przedstawicielskiego albo przedstawicielem
pracownikéw w radzie nadzorczej spotki powstateyyniku pobczenia transgranicznego spotek;

5) bedacemu spotecznym inspektorem pracy;

6) powotanemu do odbycia czynnej Ay wojskowej, stiby zas¢pczej, zasadniczej sthy wojskowej albo prze-
szkolenia wojskowego;

7) bedacemu cztonkiem rady pracownikOw lub olli@ym w porozumieniu, o ktérym mowa w art. 24 ustamvdnia
7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow i pprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. poz. 55008 r.
poz. 584 oraz z 2009 r. poz. 805), przedstawicieracownikow uprawnionym do uzyskiwania od pracociaw
informaciji i prowadzenia z nim konsultacji.

6. Jeeli wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy powodumizenie wynagrodzenia, pracownikom, o ktérych mowa
w ust. 5, przystuguje, do koa okresu, w ktérym korzystaliby ze szczeg6lnejronf przed wypowiedzeniem lub rozwi
zaniem stosunku pracy, dodatek wyréwnawczy obligzeedtug zasad wynikagych z Kodeksu pracy.

7. (uchylonyy

Art. 6. 1. Wypowiedzenie pracownikowi stosunku pracy waamgrupowego zwolnienia ro® nasipi¢ nie wczé-
niej niz po dokonaniu przez pracodawzawiadomienia, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1, preypadku gdy nie jest ono
wymagane — nie wcZgiej niz po zawarciu porozumienia lub spetnieniu obgzkis, 0 ktbrym mowa w art. 3 ust. 4 lub 5.

2. Rozwizanie z pracownikiem stosunku pracy w ramach gragmazwolnienia mege nasipi¢ nie wczéniej niz
po uptywie 30 dni od dnia zawiadomienia, o ktéryrowa w art. 4 ust. 1, a w przypadku gdy nie jest mymagane —
nie wczéniej niz po uptywie 30 dni od dnia zawarcia porozumienia $petnienia obowrku, o ktérym mowa w art. 3
ust. 4 lub 5. Nie dotyczy to przypadkéw rozsania z pracownikami stosunkéw pracy w razie hakenia dziatalnéi
pracodawcy wskutek prawomocnego orzeczesdawego.

Art. 7.4 Przy rozwizywaniu z pracownikami stosunkéw pracy w ramactpgmego zwolnienia z powodu ogtosze-
nia upadtéci lub likwidacji pracodawcy stosujecsprzepisy art. 4181, art. 177 § 4 i 5, art. 18Bart. 196 pkt 2 Kodeksu
pracy, a take odebne przepisy regulage rozwazywanie z pracownikami stosunkéw pracy z takiegaqutu.

Art. 8. 1. Pracownikowi, w zwizku z rozwizaniem stosunku pracy w ramach grupowego zwolnjigmizystuguje
odprawa pienrizna w Wysokeci:

1) jednomiesjcznego wynagrodzenia,zeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawgckj niz 2 lata;
2) dwumiesicznego wynagrodzenia,zgli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawdy’ao 8 lat;
3) trzymiesgicznego wynagrodzenia,zgi pracownik byt zatrudniony u danego pracodawoygd 8 lat.

2. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, o ktérym mawust. 1, przepis art. 36 §Kodeksu pracy stosujecsodpo-
wiednio.

3. Odpraw pienkzng ustala sj wedtug zasad obowdujacych przy obliczaniu ekwiwalentu pietinego za urlop
wypoczynkowy.

4. Wysoka@¢ odprawy pienjznej nie mae przekracza kwoty 15-krotnego minimalnego wynagrodzenia zacgra
ustalanego na podstawie gbinych przepiséw, oboazujacego w dniu rozwizania stosunku pracy.

Art. 9. 1. W razie ponownego zatrudniania pracownikéw jws@mej grupie zawodowej pracodawca powinien
zatrudné pracownika, z ktdrym rozwiat stosunek pracy w ramach grupowego zwolniewrigelij zwolniony pracownik
zglosi zamiar podgia zatrudnienia u tego pracodawcy agei roku od dnia rozwzania z nim stosunku pracy.

2. Pracodawca powinien ponownie zatrdédpracownika, o ktorym mowa w ust. 1, w okresie lBsiacy od dnia
rozwigzania z nim stosunku pracy w ramach grupowego Zesoiz.

9 Przez art. 6 pkt1 ustawy z dnia 25 czerwca 201Gamianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektéryehych ustaw (Dz. U.
poz. 1220), ktéra weszta aycie z dniem 22 lutego 2016 .
4 W brzmieniu ustalonym przez art. 13 pkt 2 ustawitérej mowa w odnaniku 2.
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Art. 10. 19 Przepisy art. 5 ust. 3—6 i art. 8 stosuje @ilpowiednio w razie konieczém rozwigzania przez praco-
dawe zatrudniggcego co najmniej 20 pracownikéw stosunkOw pracyzyqzyn niedotyczcych pracownikow, jeeli
przyczyny te stanowiwytagczny powod uzasadnigjy wypowiedzenie stosunku pracy lub jego razanie na mocy poro-
zumienia stron, a zwolnienia w okresie nieprzelka@eym 30 dni obejmuj mniejsz liczbe pracownikéw ni okreslona
wart. 1.

2. W przypadku okrgonym w ust. 1 pracodawca @ rozwhza¢ stosunki pracy, wdrodze wypowiedzenia,
z pracownikami, ktérych stosunek pracy podlega zymadiebnych przepiséw szczegélnej ochronie przed wypozéed
niem lub rozwizaniem i wobec ktorych jest dopuszczalne wypowiezetosunku pracy w ramach grupowego zwolnie-
nia, pod warunkiem niezgtoszenia sprzeciwu przédad@awy organizag} zwigzkowg w terminie 14 dni od dnia otrzyma-
nia zawiadomienia o zamierzonym wypowiedzeniu.

3. Pracodawca nie wypowiedzié warunki pracy i ptacy pracownikom, o ktérych mowaust. 2, jeeli z przyczyn
okreslonych w ust. 1 nie jest nabiwe dalsze ich zatrudnianie na dotychczasowychastéskach pracy. W takim przypadku
stosuje si art. 38 Kodeksu pracy.

4. Jeeli wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy w okolicZzaiach okrélonych w ust. 3 powoduje obr@nie wyna-
grodzenia, pracownikom przystuguje, przez okrepmiekraczajcy 6 mies¢cy, dodatek wyréwnawczy obliczony wedtug
zasad wynikajcych z Kodeksu pracy. Prawo do dodatku wyréwnawozeig przystuguje pracownikom, ktérych szcze-
golna ochrona przed wypowiedzeniem umowy o praynika z art. 41 Kodeksu pracy.

5. Przepiséw ust. 1-4 nie stosuje slo pracownikdw &dacych postami, senatorami lub radnymi, w okresie,
w ktérym ich stosunek pracy podlega z mocyebdych przepiséw szczegélnej ochronie przed wypozxeagm lub roz-
wigzaniem.

Art. 11. Przepis6w ustawy nie stosuje gio pracownikow zatrudnionych na podstawie miandavan

Art. 12. Przy rozwizywaniu stosunkow pracy z przyczyn niedofmzh pracownikow, w zakresie nieuregulowa-
nym w niniejszej ustawie, a tak przy rozpatrywaniu sporOw zygianych z naruszeniem przepisOw niniejszej ustawy
stosuje si przepisy Kodeksu pracy.

Art. 13-27. (pominkte)

Art. 28. 1. Do trwajcych w dniu wejcia wzycie ustawy pogpowar dotyczcych rozwizywania z pracownikami
stosunkow pracy na podstawie przepiséw ustawy wyiomnej w art. 29 stosujecsdotychczasowe przepisy.

2. Pracownikom, ktérych stosunki pracy ulgegmozwigzaniu poczynac od dnia wejcia wzycie ustawy,
w nastpstwie posgpowai, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje odprawa piama na zasadach oktenych w dotych-
czasowych przepisach, chybmodprawa piegzna przystugujca na podstawie niniejszej ustawy jest dla niclzysiniejsza.

3. Pracownicy otrzymygpy dodatek wyréwnawczy w dniu weja wzycie ustawy, ktdrzy nie byliby uprawnieni do
dodatku wyréwnawczego na podstawie niniejszej ugtaachowuy prawo do tego dodatku na zasadach dé&rgch
w dotychczasowych przepisach.

Art. 29. Traci moc ustawa z dnia 28 grudnia 1989 r. o gp@irgch zasadach rozgmywania z pracownikami stosun-
kow pracy z przyczyn dotygeych zaktadu pracy (Dz. U. z 2002 r. poz. 980, 114679 oraz z 2003 r. poz. 844).

Art. 30. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2004 r., z wiiem art. 15, ktéry wchodzi vycie z dniem
1 lipca 2003 r.

% W brzmieniu ustalonym przez art. 6 pkt 2 ustawitdej mowa w odniniku 3.



		2016-09-15T16:14:28+0200




