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ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 17 pazdziernika 2016 r.
w sprawie sposobow ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 249 § 3 pkt 4 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. poz. 557,

z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy wstepne

§ 1. Rozporzadzenie okresla sposoby ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej oraz 0séb osadzonych

w zaktadach karnych i aresztach $ledczych, w tym:

)
2)
3)

4)

D)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

formy organizacyjne ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej;

zadania funkcjonariuszy i pracownikéw Shuzby Wieziennej oraz przywi¢ziennych zaktadéw pracy;

sposéb postepowania z osobami osadzonymi w zaktadach karnych i aresztach §ledczych, w tym podczas ich konwo-
jowania;

warunki wstepu na teren jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej osoéb niebedacych funkcjonariuszami lub
pracownikami Stuzby Wieziennej albo pracownikami przywig¢ziennych zaktadow pracy.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:
Centralny Zarzad — Centralny Zarzad Shuzby Wigziennej;

dowddca zmiany — funkcjonariusza kierujacego zmiang, jego zastgpce albo funkcjonariusza kierujacego zmiang
w wyodrgbnionym oddziale;

dozorowanie — ochranianie osadzonego na terenie jednostki organizacyjnej;

dyrektor — dyrektora zaktadu karnego lub aresztu $ledczego albo jego zastepce;
Dyrektor Generalny — Dyrektora Generalnego Shuzby Wieziennej albo jego zastepce;
dyrektor okregowy — dyrektora okregowego Stuzby Wieziennej albo jego zastepce;
funkcjonariusz — funkcjonariusza Shuzby Wigzienne;j;

jednostka organizacyjna — jednostke organizacyjng Stuzby Wigziennej, o ktdrej mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2016 r. poz. 713, 904, 960 i 1250);

D)

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. poz. 1083, z 1999 r. poz. 931, z 2000 r. poz. 701 i 1268, z 2001 r.
poz. 1071 11194, 22002 r. poz. 676 11679, 22003 r. poz. 1061, 1380 i 1750, z 2004 r. poz. 889, 2135, 2405, 2426 12703, z 2005 r.
poz. 1363 11479, z2006 r. poz. 708 1 1648, z2007 r. poz. 849, z 2008 r. poz. 620 i 1344, 22009 r. poz. 39, 119, 504, 817, 911, 963,
1475, 1540 11589, z2010r. poz. 191, 227, 842 11228, z2011r. poz. 201, 202, 654, 734, 1092, 1280 i 1431, z2012 r. poz. 908,
72013 r. poz. 628 11247,z 2014 r. poz. 287, 61911707, 22015 r. poz. 21, 396, 431, 541, 1269 1 1573 oraz z 2016 r. poz. 428 1 437.
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9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)
21)
22)
23)
24)

25)

26)
27)
28)

kierownik jednostki organizacyjnej — odpowiednio Dyrektora Generalnego, dyrektora okrg¢gowego, komendanta
osrodka albo dyrektora;

klucze — klucze lub nosniki informacji w postaci kart elektronicznych umozliwiajacych identyfikacj¢ ich uzytkowni-
koéw lub haset stuzacych do otwierania bram, drzwi lub krat;

kodeks — ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy;
konwojent — funkcjonariusza i pracownika realizujacych konwojowanie;

konwojowanie — konwoj w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposrednie-
go 1 broni palnej (Dz. U. poz. 628 1 1165, 22014 r. poz. 24 1 1199 oraz z 2016 r. poz. 904);

komendant o$rodka — Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendanta o$rodka szkole-
nia lub osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej i ich zastgpcow;

oddziat mieszkalny — wyodrgbniony organizacyjnie zesp6t cel mieszkalnych dla osadzonych i pomieszczen niezbed-
nych do jego funkcjonowania;

okregowy inspektorat — okrggowy inspektorat Stuzby Wigziennej;

osadzony — skazanego, tymczasowo aresztowanego, ukaranego lub osobg, wobec ktorej zastosowany zostal srodek
przymusu skutkujacy pozbawieniem wolnosci;

osadzony niebezpieczny — osadzonego zakwalifikowanego jako stwarzajacego powazne zagrozenie spoteczne albo
powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa zaktadu;

osrodek szkolenia — Centralny O$rodek Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodek szkolenia lub osrodek doskonalenia
kadr Stuzby Wigziennej;

pojazd konwojowy — pojazd wykorzystywany do konwojowania;

pora dzienna — okres od rozpoczgcia apelu porannego do zakonczenia apelu wieczornego;
pora nocna — okres od zakonczenia apelu wieczornego do rozpoczgcia apelu porannego;
pracownik — pracownika Stuzby Wiegziennej lub przywigziennego zaktadu pracy;

przedmioty niedozwolone — przedmioty, ktére moga utrudnia¢ prawidtowy tok postgpowania karnego lub realizacj¢
ustalonego porzadku w jednostce organizacyjnej, w tym przedmioty niebezpieczne, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla bezpieczenstwa jednostki organizacyjnej lub 0sob;

sity wsparcia — funkcjonariuszy Grup Interwencyjnych Stuzby Wigziennej lub jednostek organizacyjnych udzielaja-
cych pomocy w razie zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa danej jednostki;

stanowisko — stala lub okresowa funkcj¢ petniong w zwiazku z ochrong jednostki organizacyjnej lub konwoju;
teren jednostki organizacyjnej — teren jednostki organizacyjnej podlegajacy ochronie;

zaktad — zaktad karny lub areszt $ledczy wraz z podlegtymi mu wyodrgbnionymi oddziatami i oddzialami tymczaso-
wego zakwaterowania skazanych.

Rozdziat 2
Formy organizacyjne ochrony jednostek organizacyjnych Sluzby Wieziennej

§ 3. 1. Ochrong jednostki organizacyjnej wykonuja funkcjonariusze i pracownicy, realizujac ustalony sposéb ochrony,

stosujac przedsiewzigcia ochronne, czynnosci profilaktyczne oraz dziatania ochronne.

2. Funkcjonariusze i pracownicy wykonuja swoje obowiagzki zgodnie z instrukcjami stanowiskowymi lub zakresem

cZynnosci.

)

2)
3)
4)

3. W instrukcji stanowiskowej uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

opis stanowiska z podaniem jego rodzaju, miejsca i czasu petnienia shuzby, a w przypadku stanowiska uzbrojonego —
réwniez pola obserwacji;

rodzaj uzbrojenia i wyposazenia;
zakres czynnoSci,

zadania z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.
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§ 4. Sposoby ochrony jednostek organizacyjnych rdznicuje si¢ w zaleznosci od typu zaktadu. Zrdznicowanie uzyskuje
si¢ w szczegblnosci przez zakres, ilo$¢ irodzaj stosowanych przedsigwzig¢ ochronnych oraz zabezpieczen techniczno-
-ochronnych, a takze rodzaj i liczb¢ stanowisk.

§ 5. 1. W zakladach karnych typu zamknigtego i w aresztach $ledczych stosuje si¢ w szczegdlnosci nastgpujace ele-
menty:

1) teren jednostki organizacyjnej jest ograniczony przez ogrodzenie ochronne skladajace si¢ z linii zewnetrznej wykona-
nej z materiatu pelnego oraz linii wewnetrznej, a takze usytuowanego migedzy nimi pasa ochronnego;

2) wzdtuz linii ogrodzenia zewnetrznego moga by¢ wyznaczane stanowiska uzbrojone;

3) okna budynkéw i budowli, w ktorych stale lub czasowo przebywaja osadzeni, sa wyposazone w kraty lub spehniajace
ich funkcje inne zabezpieczenia techniczno-ochronne;

4) drzwi i kraty wejsciowe do budynkéw i oddziatdow mieszkalnych oraz wejscia do budowli lub przej$cia na terenie
jednostki organizacyjnej sg otwierane tylko na czas niezbedny.

2. W przypadku gdy warunki architektoniczne uniemozliwiaja stosowanie wymogow dotyczacych usytuowania linii
wewngtrznej 1 pasa ochronnego, dyrektor moze ustali¢ odstgpstwo w tym zakresie, ktore okresli w instrukcji ochronne;.

§ 6. 1. W zaktadach karnych typu polotwartego stosuje si¢ w szczeg6lnosci nastepujace elementy:
1) teren jednostki organizacyjnej jest ograniczony co najmniej jedng linig ogrodzenia ochronnego;
2) okna budynkdw, w ktérych stale przebywaja osadzeni, wyposaza si¢ w zabezpieczenia techniczno-ochronne;

3) drzwi ikraty wejsciowe do budynkéw i oddziatdéw mieszkalnych oraz wej$cia do budowli lub przejscia na terenie
zaktadu, z zastrzezeniem ust. 2, sg otwierane tylko na czas niezbedny.

2. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o otwarciu w porze dziennej drzwi, krat, wejs¢ i przejs¢, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 3, okreslajac godziny ich otwarcia.

§ 7. 1. W zaktadach karnych typu otwartego stosuje si¢ w szczeg6lno$ci nastepujace elementy:
1) teren jednostki organizacyjnej jest ograniczony co najmniej jedna linig ogrodzenia ochronnego;
2) okna budynkdéw moga by¢ wyposazone w zabezpieczenia techniczno-ochronne;

3) budynek i oddzialy mieszkalne pozostaja otwarte w porze dzienne;j.
2. Dyrektor moze podjac¢ decyzj¢ o otwarciu oddziatu w porze nocne;.

§ 8. W budynkach lub budowlach, w ktorych ze wzgledéw technologicznych moze wystapi¢ zagrozenie zdrowia lub
zycia osadzonych, dyrektor moze odstapi¢ od wymogoéw, o ktdérych mowa odpowiednio w § 5 ust. 1 pkt 4 lub w § 6 ust. 1
pkt 3, i ustali¢ inny sposdb zabezpieczenia ochronnego.

§ 9. Sposob ochrony Centralnego Zarzadu, okregowych inspektoratow i osrodkow szkolenia okresla kierownik tej
jednostki organizacyjnej.

§ 10. 1. Jezeli w zakladzie zorganizowano w wydzielonym rejonie oddziat zakladu karnego okreslonego typu lub od-
dziat aresztu Sledczego, w oddziale tym i w ochronie wydzielonego rejonu stosuje si¢ sposdb ochrony okreslony odpo-
wiednio w § 5-7.

2. W zakladzie, w ktorym nie mozna wydzieli¢ rejonu, o ktérym mowa w ust. 1, ochrong i ogrodzenie ochronne za-
ktadu dostosowuje si¢ do osadzonych, wobec ktorych stosuje si¢ najwigkszy stopien zabezpieczenia.

§ 11. W celu ustalenia odpowiedniego sposobu ochrony przeprowadza si¢ rozpoznanie.

§ 12. 1. Do zarzadzenia przeprowadzenia rozpoznania jednostki organizacyjnej oraz innych miejsc przebywania osa-
dzonych sg whasciwi:

1) Dyrektor Generalny w przypadku tworzenia:
a) jednostki organizacyjnej,

b) oddziatu dla osadzonych niebezpiecznych;
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2)  dyrektor okrggowy w przypadku:
a) przejmowania nowych budynkow zakwaterowania osadzonych,

b) przejmowania do uzytku wyremontowanych budynkow zakwaterowania osadzonych w przypadku zmiany sposo-
bu ich uzytkowania,

¢) zmiany typu podleglego zaktadu oraz mozliwosci umieszczania osadzonych zakwalifikowanych jako wymagaja-
cych osadzenia w areszcie Sledczym lub zakladzie karnym typu zamknigtego w warunkach zapewniajacych
ochrong spoleczenstwa i bezpieczenstwo aresztu lub zaktadu oraz osadzonych niebezpiecznych;

3) dyrektor — w przypadku organizowania miejsc zatrudnienia osadzonych poza terenem zaktadu.

2. Dyrektor moze zarzadzi¢ przeprowadzenie rozpoznania miejsc czasowego przebywania osadzonych poza terenem
zaktadu.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, powotuja komisje¢, ktora dokona rozpoznania.

4. Z przeprowadzonego rozpoznania sporzadza si¢ protokot zatwierdzany zgodnie z wlasciwoscig przez osoby,
o ktorych mowa w ust. 1.

5. Na podstawie rozpoznania ustala si¢ w szczegolnosci:
1) potrzeby w zakresie wyposazenia jednostki organizacyjnej w zabezpieczenia techniczno-ochronne;
2) liczbg oraz rodzaj stanowisk;

3) rozmieszczenie stanowisk oraz pomieszczen ochronnych zapewniajacych bezpieczne funkcjonowanie jednostki orga-
nizacyjnej;

4) liczbg etatow w dziale ochrony;
5) uzbrojenie i srodki ochrony dla funkcjonariuszy;
6) stan etatowy psow stuzbowych i specjalnych;
7)  sposob zabezpieczenia pod wzglgdem przeciwpozarowym.
6. Ustalenia dokonane w trakcie rozpoznania uwzglednia si¢ przy tworzeniu instrukcji, o ktérej mowa w § 13 ust. 1.

§ 13. 1. Na podstawie przeprowadzonego rozpoznania opracowuje si¢ instrukcje ochronng jednostki organizacyjne;.
2. Instrukcja ochronna sktada si¢ z:

1) zestawienia stanowisk;

2) procedur dzialan ochronnych i alarmowania;

3) wykazu i opisu odstepstw od sposobu ochrony;

4)  planu sytuacyjnego.
3. Do instrukcji ochronnej dotacza si¢ dokumenty okreslajace system wspodtdziatania sit wsparcia.

4. Instrukcje ochronng sporzadza si¢ w jednym egzemplarzu, ktory pozostaje do dyspozycji dowodcy zmiany. Kopie
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 4, przesyta si¢ wtasciwemu dyrektorowi okregowemu oraz dyrektorowi Biu-
ra Ochrony i Spraw Obronnych Centralnego Zarzadu.

5. Jezeli w sktad zaktadu wchodzi wyodrebniony oddziat zewnetrzny lub oddzial tymczasowego zakwaterowania osa-
dzonych, opracowuje si¢ odrgbng instrukcj¢ ochronng dla tego oddziatu.

6. Kopi¢ instrukcji ochronnej, o ktérej mowa w ust. 5, przechowuje dowddca zmiany zaktadu, w ktérego sktad wcho-
dzi wyodrebniony oddziat zewnetrzny lub oddziat tymczasowego zakwaterowania osadzonych.

§ 14. W opisie procedur podejmowania dzialan ochronnych i alarmowania okresla si¢ w szczeg6lnosci:
1) obowiazki kierujacego dziataniami ochronnymi;

2) organizacj¢ grup interwencyjnych: uderzeniowej, odwodowej, transportowej, ratowniczej, przeciwpozarowej
i medycznej, ich wyposazenie i zasady porozumiewania sig;

3) miejsca oraz pomieszczenia odizolowania i rozmieszczenia osadzonych;
4)  sposob wykorzystania sit wsparcia;

5) procedur¢ alarmowania wraz z wykazem teleadresowym, okres$lajaca funkcjonariuszy upowaznionych do zarzadzenia
alarmu oraz sposob, zasady 1 $rodki alarmowania.
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§ 15. W planie sytuacyjnym zawiera si¢ graficzne przedstawienie, za pomocg znakow umownych, w szczego6lnosci:
1) budynkow i budowli, ciagdw komunikacyjnych i drég ewakuacyjnych;

2) usytuowania wartowni, magazynu uzbrojenia, wiezyczek, pomieszczenia na sprz¢t przeciwpozarowy, uje¢ wody znaj-
dujacych si¢ na zewnatrz budynkéw a takze gtdéwnych wytacznikow pradu i gazu.

§ 16. 1. W zakladzie karnym typu zamknigtego zmiana liczy co najmniej trzech funkcjonariuszy, a w zaktadzie kar-
nym typu polotwartego i otwartego — co najmniej dwoch funkcjonariuszy.

2. Dla kazdej zmiany ustala si¢ rezerwe sktadu zmiany.
3. W oddziale tymczasowego zakwaterowania skazanych stuzb¢ moze pehi¢ jeden funkcjonariusz.

4. Funkcjonariusze i pracownicy, ktorzy petig stuzbe na stanowiskach niewchodzacych w sktad dziatu ochrony,
w zakresie sposobu wykonywanych zadan ochronnych podlegaja dowodcy zmiany.

§ 17. 1. Dyrektor w zaktadzie dla kobiet oraz w zakladzie typu otwartego, a takze w wyodrebnionym oddziale ze-
wnetrznym i oddziale tymczasowego zakwaterowania skazanych moze podjaé decyzje o odstepstwie od zasady okreslonej
w § 16 ust. 2.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej moze doraznie zmieni¢ liczbe stanowisk, a takze liczbg funkcjonariuszy pet-
niacych na nich shuzbe.

§ 18. 1. Po nieprzerwanym pehieniu stuzby przez 4 godziny na terenie jednostki organizacyjnej na stanowisku uzbro-
jonym lub patrolowym funkcjonariuszowi zmienia si¢ miejsce petnienia shuzby, o ile nie stwarza to zagrozenia dla bezpie-
czenstwa jednostki.

2. Po nieprzerwanym petieniu stuzby przez 2 godziny na stanowisku monitorowego funkcjonariuszowi zmienia si¢
miejsce pelnienia stuzby, o ile nie stwarza to zagrozenia dla bezpieczenstwa jednostki.

§ 19. 1. Funkcjonariuszy i pracownikow, w zaleznosci od potrzeb, wyposaza si¢ w srodki tgcznosci alarmowania.
2. Funkcjonariusza petnigcego stuzb¢ mozna wyposazy¢ w §rodki przymusu bezposredniego.

3. Jezeli funkcjonariusz jest wyposazony w Srodki przymusu bezposredniego w postaci chemicznych $rodkow obez-
wiadniajacych i pociskéw niepenetracyjnych, moze on posiada¢ na terenie jednostki organizacyjnej bron palng umozliwia-
jaca uzycie lub wykorzystanie tych srodkow.

§ 20. 1. Funkcjonariusze wyposazeni w bron palng moga petni¢ stuzbe w szczegolnosci:
1) nawiezyczce ochronnej;
2) nawyznaczonym odcinku ogrodzenia ochronnego lub pasa ochronnego;
3) przy wejsciu do jednostki organizacyjnej, w porze nocnej;
4)  w wartowni,
5) w czasie konwojowania.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zezwoli¢ na przebywanie na terenie jednostki organiza-
cyjnej innych os6b i funkcjonariuszy posiadajacych bron palna.

§ 21. 1. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora w zaktadzie jego uprawnienia i obowiazki w zakresie ochrony zaktadu
i realizacji ustalonego porzadku wewnetrznego przejmuje petniacy stuzbg dowoddca zmiany.

2. Obowiazki dyrektora w zakresie ochrony w wyodrebnionym oddziale wykonuje kierownik tego oddziatu.
§ 22. Przedsigwzigcia ochronne polegaja w szczego6lnosci na:
1) wyznaczaniu stanowisk oraz ustaleniu liczby funkcjonariuszy i pracownikéw wykonujacych zadania ochronne;
2) organizacji ruchu w jednostce organizacyjnej;
3) otwieraniu i zamykaniu wej$¢ oraz przejs¢;
4)  okreslonym postgpowaniu z kluczami,
5) okreslaniu sposobu uzytkowania przedmiotow niedozwolonych;
6) przeprowadzaniu apeli, kontroli, inspekcji i przegladow;

7) okresleniu zasad wstepu funkcjonariuszy i pracownikow do jednostki organizacyjne;j;



Dziennik Ustaw —-6— Poz. 1804

8) stosowaniu:
a) zabezpieczen techniczno-ochronnych,
b) psow,

c) uzbrojenia.

§ 23. 1. W porze nocnej w zaktadzie karnym typu zamknigtego:

1) wejscie do zaktadu otwiera na polecenie dowodcy zmiany nieuzbrojony funkcjonariusz wyposazony w kamizelke
kuloodporna, ubezpieczany przez funkcjonariusza uzbrojonego w bron palna;

2) funkcjonariusz ubezpieczajacy zajmuje miejsce uniemozliwiajace dokonanie na niego napasci przez osoby wchodzace
do zakladu;

3) zasad okreslonych w pkt 1 i2 mozna nie stosowa¢ w odniesieniu do funkcjonariuszy petniacych stuzbe w systemie
wielozmianowym, przybywajacych do jednostki lub ja opuszczajacych.

2. W jednostce organizacyjnej innej niz wymieniona w ust. 1 sposob otwierania wejScia w porze dziennej i nocnej
okresla kierownik jednostki organizacyjne;.

§ 24. 1. W porze nocnej cele lub inne pomieszczenie, gdzie przebywaja osadzeni, otwiera, na polecenie dowodcy
zmiany, funkcjonariusz ubezpieczany przez innego funkcjonariusza.

2. Funkcjonariusz ubezpieczajacy zajmuje miejsce uniemozliwiajace dokonanie na niego bezposredniej napasci przez
osadzonych.

3. W przypadku wykonywania czynnos$ci, o ktorych mowa wust. 1 12, przedsigwziecia okreslone w § 105 wust. 2
pkt 2—4 stosuje si¢ odpowiednio.

4. W przypadku zagrozenia zycia osadzonego funkcjonariusz moze podja¢ decyzje o samodzielnym otwarciu celi
W porze nocnej, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa osobistego, po uprzednim poinformowaniu dowddcy zmiany.

5. W zaktadzie karnym typu pototwartego i otwartego dyrektor moze ustali¢ odstgpstwo od wymogoéw, o ktérych mo-
wawust. 112.

§ 25. 1. Klucze uzywane w jednostce organizacyjnej dziela si¢ na:

1)  klucze specjalne — klucze do bram, drzwi i krat wejsciowych do budynkéw zakwaterowania osadzonych, cel, maga-
zynu uzbrojenia oraz innych drzwi i krat spetniajacych funkcje ochronne, ktore uzytkuje si¢ zgodnie z nastgpujacymi
zasadami:

a) klucze specjalne powinny by¢ zrdznicowane, ocechowane i ewidencjonowane; jeden klucz specjalny nie moze
umozliwia¢ otwarcia drzwi i krat wejSciowych do budynkéw i oddzialow mieszkalnych oraz drzwi i krat przej-
$ciowych w ciggach komunikacyjnych, z zastrzezeniem lit. b,

b) Kkarta elektroniczna moze umozliwia¢ otwarcie drzwi i krat wejsciowych do budynkow i oddzialow mieszkalnych
oraz drzwi i krat przejsciowych w ciggach komunikacyjnych tylko w zakresie niezb¢dnym do realizacji czynnosci
stuzbowych wykonywanych przez jej uzytkownika,

c) klucze znajdujace si¢ na wyposazeniu stanowisk catodobowych przekazuje si¢ funkcjonariuszowi przejmujgcemu
shuzbe na tym stanowisku,

d) pozostate klucze specjalne wydaje si¢ uzytkownikom za pokwitowaniem, na podstawie ksiazki rozktadu stuzby
Iub wykazu uzytkownikow,

e) kluczy specjalnych nie wolno pozostawia¢ w miejscu dostepnym dla innych osob,

f) kierownik jednostki organizacyjnej ustala klucze specjalne, sposob ich ocechowania oraz zasady ich przekazy-
wania innym osobom, a w przypadku kart elektronicznych okresla zasady ich ewidencjonowania, uzytkowania
i przechowywania,

g) klucze specjalne niebedace w uzytkowaniu sg przechowywane w wartowni,

h) klucze specjalne rezerwowe, w ilo$ci zapewniajacej otwarcie wszystkich przej$¢ i pomieszczen, przechowuje sig
w podrecznym magazynie uzbrojenia dowodcy zmiany,

i)  z kluczy, o ktérych mowa w lit. h, wylacza si¢ klucz rezerwowy do podrgcznego magazynu uzbrojenia dowodcy
zmiany, ktory przechowuje si¢ odpowiednio zabezpieczony w wartowni,

j) w zakladach karnych typu zamknigtego oddzialowy nie moze posiada¢ kluczy do drzwi ikrat wyjsciowych
z oddziatu mieszkalnego; dyrektor moze okresli¢ odstepstwo od tej zasady;
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2) klucze zwykte — klucze niewymienione w pkt 1; kierownik jednostki organizacyjnej okresla sposob postgpowania
z kluczami zwyktymi.

2. W zakladzie karnym typu polotwartego i otwartego dyrektor moze okresli¢ odstgpstwo od zasad wymienionych
w ust. 1.

§ 26. Sterowniki otwierania i zamykania bram, drzwi i krat zabezpiecza si¢ przed dostgpem o0sob nieupowaznionych.

§ 27. 1. Dyrektor okresla przedmioty niedozwolone, ustala sposob ich ocechowania i tryb kontroli, wyznacza miejsca
ich przechowywania oraz sposob postgpowania z tymi przedmiotami.

2. Wykaz przedmiotow, o ktorych mowa w ust. 1, sporzadza i podpisuje kierownik dziatu sprawujacego nadzor nad
miejscem pracy osadzonego, a zatwierdza dyrektor.

§ 28. Pojazd nienalezacy do Shuzby Wigziennej lub organdéw bezpieczenstwa publicznego podczas pobytu na terenie
zaktadu typu zamknigtego i pototwartego, jezeli znajduje si¢ w miejscu dostgpnym dla osadzonych, pozostaje pod statym
dozorem funkcjonariusza lub pracownika.

§ 29. 1. Stan zabezpieczenia zaktadu podlega inspekcji przez dyrektora, jego zastgpce, a takze funkcjonariuszy przez
niego wyznaczonych. Dyrektor okresla terminy inspekcji.

2. Dyrektor okrggowy lub wyznaczeni funkcjonariusze, lub pracownicy przeprowadzaja inspekcje podlegtych jednos-
tek organizacyjnych.

3. Wyniki inspekcji odnotowuje si¢ w ksigzce przebiegu stuzby dowodcy zmiany.

§ 30. W uzasadnionych przypadkach do wszystkich jednostek organizacyjnych moga wejs¢, atakze wykonywac
czynnosci w ramach sprawowanego nadzoru, w porze dziennej i nocnej funkcjonariusze i pracownicy na podstawie legity-
macji stuzbowe;.

§ 31. W ochronie jednostki organizacyjnej mozna stosowa¢ w szczego6lnos$ci nastgpujace zabezpieczenia techniczno-
-ochronne:

1) lini¢ zewngtrzng ogrodzenia ochronnego, wykonang z materiatu pelnego albo materialow tworzacych ogrodzenie
azurowe wyposazone w zabezpieczenia utrudniajace jej pokonanie;

2) lini¢ wewngtrzng ogrodzenia ochronnego, ktoéra moze stanowi¢ ogrodzenie pelne lub azurowe, albo oznaczona w inny
Sposob;

3) wygrodzenia wewnetrzne oddzielajace poszczegolne rejony jednostki organizacyjnej;

4) bramy, drzwi i kraty zamontowane przy wejsciach do jednostki organizacyjnej, poszczegdlnych budynkow, rejonow
i cel oraz pomig¢dzy kondygnacjami budynkow;

5) kraty okienne oraz wewngtrzne kraty koszowe instalowane za drzwiami wej$ciowymi i przed otworami okiennymi;
6) przestony i siatki, zabezpieczajace otwory okienne;

7) zamki i blokady do bram, drzwi i krat;

8) agregat pradotworczy lub inne zastgpcze zrodia energii elektrycznej i oswietlenia;

9) zabezpieczenia studzienek, kanatow, urzadzen wentylacyjnych, rynien, instalacji odgromowych, stupow, masztow
antenowych, kominéw i innych punktéw wysokosciowych, swietlikow, wejs¢ na strychy i dachy oraz wejs¢ do piwnic;

10) urzadzenia telewizji przemystowej i urzadzenia kontroli dostepu;
11) urzadzenia do kontroli 0s6b, bagazy, pojazdow i tadunkow;

12) instalacj¢ przyzywowa;

13) s$rodki tacznosci radiowej 1 przewodowej;

14) $rodki alarmowania;

15) sprzet kwaterunkowy mocowany na stale;

16) inne mechaniczne, elektryczne, elektroniczne oraz budowlane zabezpieczenia techniczno-ochronne.

§ 32. W wartowni lub jej rejonie instaluje si¢ wytaczniki energii elektrycznej dla zaktadu lub poszczegdlnych jego re-
jonow, jak rowniez urzadzenia umozliwiajace przerwanie nadawania programow przez radiowegzet.
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§ 33. 1. W jednostkach organizacyjnych funkcjonariusze i pracownicy realizuja czynnosci profilaktyczne zmierzajace
do rozpoznania $rodowiska osadzonych oraz ich zamiaré6w godzacych w porzadek i bezpieczenstwo, w szczegolnosci
przez:

1) obserwowanie zachowan i relacji w srodowisku osadzonych;
2) rozpoznawanie struktur podkultury przestgpcze;j;

3) rozpoznawanie atmosfery i nastrojow wsrod osadzonych oraz ich zamiaréw godzacych w bezpieczenstwo jednostki.

2. Dyrektor okresla zasady i sposob gromadzenia, przetwarzania i przekazywania informacji pozyskanych w wyniku
realizacji czynnosci profilaktycznych.

§ 34. Dziatania ochronne to czynnosci zmierzajace do zapobiegania zagrozeniom bezpieczenstwa jednostki organiza-
cyjnej, w szczegolnosci przez:

1) uzycie lub wykorzystanie §rodkoéw przymusu bezposredniego;
2) ogloszenie alarmu;

3) zorganizowanie poscigu;

4)  wykorzystanie grup interwencyjnych;

5) wzmocnienie sposobu ochrony.

§ 35. 1. Dziatania ochronne podejmuje si¢ niezwlocznie po uzyskaniu informacji o zagrozeniu bezpieczenstwa jed-
nostki organizacyjne;j.

2. Dziataniami ochronnymi kieruje kierownik jednostki organizacyjnej. Do jego obowiazkow nalezy w szczegolnosci:

1) zarzadzenie prowadzenia rejestru wydarzen, otrzymanych meldunkéw i informacji oraz wydanych polecen; rejestr
moze by¢ prowadzony przy uzyciu srodkéw audiowizualnych;

2)  wykorzystanie, w zaleznosci od charakteru i rozmiaru zagrozenia oraz przewidywanego zakresu dziatan, grup inter-
wencyjnych.

§ 36. 1. Sposoby ochrony w przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa moga podlegaé wzmocnieniu
przez wprowadzenie dodatkowych przedsigwzig¢é ochronnych, a w szczegdlnosci przez:

1) zwigkszenie sktadu zmiany, réwniez o funkcjonariuszy spoza dzialu ochrony;
2) wzmocnienie obsady stanowisk istniejacych lub wystawienie dodatkowych;

3) wprowadzenie dyzuréw kadry kierowniczej.

2. W przypadku wprowadzenia wzmocnienia sposobu ochrony dyrektor zaktadu typu pototwartego Iub otwartego mo-
ze na czas niezbedny wprowadzi¢ do ochrony jednostki wybrane elementy innych sposobdéw ochrony.

§ 37. 1. Wzmocnienie sposobu ochrony, wykorzystanie funkcjonariuszy, a takze srodkow i sprzgtu zarzadza:
1) Dyrektor Generalny — w kazdej jednostce organizacyjne;j;
2)  dyrektor okregowy — w podlegtych jednostkach organizacyjnych;
3) dyrektor — w podlegltym zakladzie;
4) komendant o$rodka — w podlegtym osrodku.
2. Zarzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1, wydaje si¢ w formie pisemnej, bez zbednej zwtoki.

§ 38. 1. Sprawnos¢ funkcjonariuszy i pracownikéw zaktadu w dziataniach ochronnych doskonali si¢ co najmniej raz
w roku, w trakcie ¢wiczen przy udziale strazy pozarnej i Policji przeprowadzanych na podstawie konspektu sporzadzonego
przez kierownika dziatu ochrony i zatwierdzonego przez dyrektora, uwzglgdniajac w szczegodlnosci:

1) stosowany sposob ochrony;
2)  wystepujace 1 przewidywane zagrozenia;
3) wykorzystanie funkcjonariuszy i pracownikow.

2. Z przeprowadzonych ¢wiczen sporzadza si¢ sprawozdanie.
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Rozdziat 3

Zadania funkcjonariuszy i pracownikow Sluzby Wieziennej oraz przywieziennych zakladéw pracy
§ 39. 1. Funkcjonariusze realizuja ochrong jednostki organizacyjnej, petnigc stuzbg na stanowiskach.
2. Stanowiska dziela si¢ na uzbrojone i nieuzbrojone.

3. Funkcjonariusz pehiacy stuzbe na stanowisku uzbrojonym moze petni¢ ja samodzielnie po odbyciu kursu przygo-

towawczego.

§ 40. 1. Funkcjonariusze dziatu ochrony wykonuja wytacznie zadania ochronne.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ funkcjonariuszowi wykonywanie innych za-

dan niz okreslone w ust. 1.

3. W trakcie wykonywania zadan ochronnych funkcjonariusze sa obowiazani do przestrzegania instrukcji ochronnej

jednostki organizacyjnej oraz instrukcji stanowiskowych.

§ 41. Funkcjonariusz:
1) pehigcy shuzbg na stanowisku prowadzi obserwacje wyznaczonego miejsca, odcinka lub rejonu;
2) wyposazony w urzadzenia mechaniczne lub elektroniczne ma obowiazek wykorzystywania ich do kontroli, o ktorych
mowa w § 67,
3) niezwlocznie powiadamia dowodce zmiany o wystapieniu przyczyn uniemozliwiajacych dalsze petnienie stuzby;
4) wykonujac obowiazki zwigzane z ochrona, nie moze bez zezwolenia bezposredniego przelozonego opusci¢ stano-
wiska lub zaprzestac jego ochrony.
§ 42. 1. Za ustalenie prawidtowego sposobu ochrony oraz jego realizacj¢ w jednostce organizacyjnej odpowiada dy-
rektor.

2. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o modyfikacji istniejacego sposobu ochrony, zapewniajac odpowiedni poziom bez-

pieczenstwa, wprowadzajac stosowne zmiany w instrukcji ochronne;j.

)
2)
3)

4)
3)

)
2)
3)
4)

3)

3. Do zadan dyrektora w zakresie ochrony jednostki organizacyjnej nalezy w szczegolnoSci:
zatwierdzenie instrukcji ochronnej oraz instrukcji stanowiskowych;
zatwierdzanie rozktadu stuzby dziatu ochrony;

organizowanie rozpoznania nastrojow iatmosfery wsrod osadzonych oraz ich zamiaréw godzacych w porzadek
1 bezpieczenstwo;

zarzadzanie przeprowadzania kontroli generalnych;
okreslanie sposobu zabezpieczenia:
a) zatrudnienia, widzen, spacerow, kapieli, zakupow,

b) zaje¢¢ szkolnych, kulturalno-o$§wiatowych, z zakresu kultury fizycznej i sportu oraz postug religijnych, a takze in-
nych zbiorowych zaje¢ osadzonych.

§ 43. 1. Do zadan kierownika dziatu ochrony nalezy w szczegolnosci:
opracowanie instrukcji ochronnej oraz instrukcji stanowiskowych;
opracowywanie rozkladu czasu stuzby;

nadzorowanie i kontrolowanie realizacji sposobu ochrony;

sprawowanie nadzoru nad dokumentowaniem uzycia lub wykorzystania srodkéw przymusu bezposredniego i broni
palnej;

organizowanie szkolenia zawodowego funkcjonariuszy dziatu ochrony.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej dokonuje podziatu obowiazkéw, o ktorych mowa w ust. 1, miedzy kierownika

dziatu ochrony i jego zastgpce.

3. Obowiazki kierownika dzialu ochrony w oddziale zewngtrznym wykonuje kierownik oddziatu.
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§ 44. 1. Do zadan dowodcy zmiany przy przyjeciu shuzby nalezy w szczegolnosci:
1) zapoznanie si¢ z wydarzeniami w jednostce oraz poleceniami przetozonych;
2) sprawdzenie stanu ewidencyjnego osadzonych;
3) sprawdzenie ilosci i stanu uzbrojenia oraz srodkdow ochrony, znajdujacych si¢ w magazynie podrgcznym;
4) przeprowadzenie odprawy zmiany.
2. W czasie odprawy zmiany do zadan dowodcy zmiany nalezy w szczeg6lnosci:
1) sprawdzenie obecnosci funkcjonariuszy i ich zdolno$ci do petnienia shuzby;
2) przekazanie polecen przetozonych oraz zaznajomienie funkcjonariuszy z wydarzeniami w jednostce;
3) sprawdzenie u wybranych funkcjonariuszy znajomosci obowiazkoéw wynikajacych z przepiséw i instrukcji stano-
wiskowych.
§ 45. Do zadan dowodcy zmiany w czasie petnienia stuzby nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja i nadzor nad przeprowadzeniem apelu;
2) rozprowadzanie funkcjonariuszy na stanowiska uzbrojone oraz nadzor nad przekazywaniem tych stanowisk;
3) kontrolowanie sposobu petnienia stuzby przez funkcjonariuszy;
4)  kontrolowanie ruchu osadzonych, oséb i pojazdow;
5) kontrolowanie zabezpieczenia osadzonych;

6) odnotowanie w ksigzce przebiegu stuzby stwierdzonych nieprawidtowosci, brakow i usterek w zakresie zabezpieczen
techniczno-ochronnych, a w przypadku gdy godza one w bezpieczenstwo zaktadu — niezwloczne meldowanie o tym
kierownikowi jednostki organizacyjnej;

7) nadzor nad realizacjg ustalonego porzadku wewngtrznego;
8) organizowanie kontroli osadzonego wydawanego w konwoj oraz kontroli jego bagazu;

9) nadzorowanie uzycia lub wykorzystania srodkéw przymusu bezposredniego.

§ 46. 1. Dowodcy zmiany w czasie stuzby nie wolno:
1) opuszczad terenu zakladu bez zgody kierownika jednostki organizacyjnej;

2) zmniejsza¢ ustalonych instrukcja ochronng liczby stanowisk, z wyjatkiem sytuacji stanowiacych zagrozenie dla zycia
lub zdrowia funkcjonariusza albo osadzonego;

3) opuszcza¢ wartowni bez pozostawienia swojego zastepcy, a w przypadku braku etatowego zastgpcy — wyznaczonego
funkcjonariusza;

4) poruszaé si¢ poza wartownig bez §rodka tgcznosci.

2. W zaktadzie karnym typu pototwartego i otwartego dyrektor moze okresli¢ odstepstwo od wymogoéw okreslonych
w ust. 1 pkt 3, z zastrzezeniem konieczno$ci zapewnienia statej Iacznosci z dowddca zmiany.

§ 47. W uzasadnionych przypadkach dowodca zmiany moze zmieni¢ podlegtym funkcjonariuszom przydzialt stano-
wisk ustalony w ksigzce rozktadu stuzby. Dokonanie zmian dokumentuje w ksigzce przebiegu stuzby dowddcy zmiany.

§ 48. Kierownik jednostki organizacyjnej w porozumieniu z kierownikiem dziatu ochrony dokonuje podzialu zadan,
o ktérych mowa w § 44 ust. 1 i § 45, migdzy dowddce zmiany a jego zastepcg.

§ 49. 1. Do zadan funkcjonariusza petnigcego stuzbe w oddziale mieszkalnym, zwanego dalej ,,oddzialowym”, przy
przyjeciu stuzby nalezy w szczegolnosci:
1)  zapoznanie si¢ z wydarzeniami w oddziale mieszkalnym i poleceniami przetozonych;
2) porownanie stanu faktycznego osadzonych ze stanem ewidencyjnym.
2. Do zadan oddzialowego w czasie petnienia stuzby w porze dziennej nalezy w szczegolnosci:
1) kontrola osadzonych;
2) kontrola cel i pomieszczen oddzialu mieszkalnego wedtug planu;

3) kontrola zachowania osadzonych, niedopuszczanie do zachowan godzacych w porzadek i bezpieczenstwo zakladu;
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4) egzekwowanie od osadzonych przestrzegania porzadku wewngtrznego i obowiazkow wynikajacych z kodeksu oraz
regulaminéw organizacyjno-porzadkowych wykonywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowa-
nia;

5) bezzwloczne informowanie dowodcy zmiany w razie wystapienia zagrozen bezpieczenstwa w oddziale mieszkalnym
albo zdrowia lub zycia osadzonych;

6) przekazywanie przetozonym i wychowawcy informacji osobopoznawczych o osadzonych oraz spostrzezen dotycza-
cych nastrojow i atmosfery;

7) przyjmowanie zgloszen od osadzonych;
8) nadzorowanie wydawania positkow osadzonym;
9) sprawdzenie w oddziale mieszkalnym stanu zabezpieczen techniczno-ochronnych w celach i innych pomieszczeniach;

10) znajomo$¢ aktualnego stanu liczbowego osadzonych.

3. Do zadan oddzialowego w czasie petnienia stuzby w porze nocnej, oprocz wymienionych w ust. 2 pkt 3—7, nalezy
w szczegolnoscei:

1) sprawdzenie po apelu wieczornym zamknigcia drzwi cel i pomieszczen oraz krat wyjsciowych z oddziatu;

2) kontrolowanie, w nieregularnych odstgpach czasu, nie rzadziej niz co dwie godziny, zachowania osadzonych w celach
oraz zwigkszanie czgstotliwosci kontroli, jezeli taka konieczno$¢ wynika z wlasnych spostrzezen lub polecen przeto-
zonych.

4. Oddziatowy, petiac sluzbg w oddziale szpitalnym, niezaleznie od zadan okreslonych w ust. 2 i 3 stosuje si¢ do za-
lecen lekarza dotyczacych postgpowania z osadzonym w procesie leczenia.

§ 50. Do zadan funkcjonariusza dozorujacego osadzonego podczas jego przemieszczania si¢ po terenie jednostki or-
ganizacyjnej lub doprowadzajacego interesantow, zwanego ,,doprowadzajacym”, nalezy w szczegolnosci:

1) sprawdzanie stanu liczbowego osadzonych, pokwitowanie ich przejecia, pobieranie oraz odprowadzanie;
2) dokonywanie wspolnie z funkcjonariuszem przekazujacym kontroli osadzonego;

3) dozorowanie osadzonego;

4) niedopuszczanie do zachowan godzacych w porzadek i bezpieczenstwo zaktadu;

5) pouczanie interesanta o zasadach zachowania i poruszania si¢ po terenie jednostki organizacyjne;j.

§ 51. 1. Do zadan funkcjonariusza sprawujacego bezposrednia opiek¢ nad psami, zwanego dalej ,,przewodnikiem”,
nalezy w szczegodlnosci:

1) tresowanie psow;
2) pielggnowanie, karmienie i dbanie o stan zdrowia psow;

3) konserwowanie oporzadzenia, sprz¢tu do tresury oraz urzadzen niezbgdnych do wykorzystania psow.

2. W czasie patrolowania terenu jednostki organizacyjnej przewodnik prowadzi psa stuzbowego w kagancu i na uwigzi.

§ 52. Do zadan funkcjonariusza peligcego stuzbe przy wejsciu do jednostki organizacyjnej, zwanego ,,bramowym”,
nalezy w szczegolnosci:

1) niedopuszczanie do nieuzasadnionego pozostawiania otwartej bramy oraz drzwi ikrat przejSciowych w rejonie
wejscia;

2) prowadzenie ewidencji pojazdow przejezdzajacych przez brame jednostki organizacyjnej oraz sprawdzanie ich ta-
dunkow.

§ 53. Do zadan funkcjonariusza dozorujacego spacery osadzonych, zwanego dalej ,,spacerowym”, nalezy w szczegol-
nosci:

1) sprawdzenie, przed rozpoczgciem spaceru oraz po jego zakonczeniu w danym dniu, zabezpieczen techniczno-
-ochronnych placu spacerowego, a takze sprawdzenie, czy nie znajduja si¢ tam przedmioty niedozwolone;

2) sprawdzanie stanu liczbowego osadzonych w grupie spacerowej;
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3) pouczanie osadzonych o mozliwo$ci wezesniejszego zakonczenia spaceru w razie naruszenia ustalonego sposobu jego
odbywania;

4) dozorowanie osadzonych w czasie spaceru, egzekwowanie od nich wymogow w zakresie porzadku i bezpieczenstwa.

§ 54. Do zadan funkcjonariusza pelnigcego stuzb¢ przy udzielaniu widzen, zwanego ,,widzeniowym”, nalezy
w szczegolnoscei:

1) sprawdzanie stanu zabezpieczen techniczno-ochronnych znajdujacych si¢ w pomieszczeniach, w ktorych udziela si¢
widzen, przed ich rozpoczgciem i po ich zakonczeniu w danym dniu;

2) sprawdzanie tozsamoS$ci osadzonego po jego doprowadzeniu i przed odprowadzeniem z pomieszczenia, w ktorym
udziela si¢ widzenia;

3) prowadzenie ewidencji osadzonych, ktorym sa udzielane widzenia;
4)  znajomos$¢ stanu liczbowego osadzonych przebywajacych w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ widzenia;

5) pouczanie osadzonych i 0s6b odwiedzajacych o mozliwosci przerwania widzenia lub zakonczenia go przed czasem
W razie naruszenia ustalonego sposobu jego odbywania;

6) przestrzeganie ustalonego czasu oraz sposobu udzielania widzen.

§ 55. Do zadan funkcjonariusza pelnigcego stuzbe na stanowisku monitorowego nalezy:
1) stale obserwowanie zachowania osadzonych;
2) obserwacja wyznaczonych rejonow zaktadu, z zastrzezeniem pkt 1;

3) niezwloczne meldowanie dowddcy zmiany o niesprawno$ci systemu monitorowania oraz zachowaniach godzacych
w porzadek i bezpieczenstwo zaktadu.

§ 56. Do zadan funkcjonariusza lub pracownika dozorujacego osadzonych zatrudnionych na terenie zaktadu, zwanego
»dozorujacym zatrudnionych”, oraz funkcjonariusza konwojujacego osadzonych w miejscu zatrudnienia poza terenem
zakladu, zwanego dalej ,,konwojentem grupy roboczej”, nalezy w szczeg6lnoscei:

1) pobranie osadzonego, pokwitowanie jego przejgcia oraz odprowadzenie go po zakonczeniu pracy;
2) dokonywanie, wspoélnie z funkcjonariuszem przekazujacym lub przyjmujacym, kontroli osadzonego;

3) patrolowanie miejsca zatrudnienia i sprawdzanie stanu liczbowego osadzonych oraz kontrolowanie stanu zabezpie-
czen techniczno-ochronnych znajdujacych si¢ w rejonie zatrudnienia osadzonego;

4) niedopuszczanie do samowolnego opuszczania przez osadzonego wyznaczonego stanowiska pracy;

5) niedopuszczanie do zachowan godzacych w porzadek i bezpieczenstwo.

§ 57. Do zadan funkcjonariusza petnigcego stuzbe patrolowa na terenie jednostki organizacyjnej, zwanego ,,patrolo-
wym”, nalezy w szczegolnosci:

1) patrolowanie wyznaczonego rejonu;
2) niedopuszczanie do niekontrolowanego ruchu osadzonych Iub 0séb postronnych;
3) utrzymywanie tacznosci z dowddca zmiany;

4) bezzwloczne meldowanie dowddey zmiany o sytuacjach mogacych stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa jednostki
organizacyjne;j.

§ 58. 1. Do zadan funkcjonariusza petnigcego stuzbg na stanowisku uzbrojonym w ochronie terenu jednostki organi-
zacyjnej, zwanego dalej ,,wartownikiem”, nalezy w szczegolnosci:

1) wydawanie polecen osobom wkraczajacym w rejon stanowiska;

2) zezwalanie na wejscie na pas ochronny lub w wyznaczony rejon wytacznie dowodcy zmiany oraz osobom mu towa-
rzyszacym, a w uzasadnionych przypadkach takze innym osobom po uzyskaniu zgody dowodcy zmiany;

3) meldowanie dowddcy zmiany o zachowaniach godzacych w bezpieczenstwo lub porzadek;
4) utrzymywanie broni w statej gotowosci do uzycia;

5) pehienie stuzby z zachowaniem zasad bezpieczenstwa okreslonych w instrukcji dla danego wzoru broni.
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2. Wartownik osob¢ znajdujaca si¢ na pasie ochronnym lub w wyznaczonym rejonie niewymieniona w ust. 1
pkt 2 wzywa do zatrzymania komenda: ,,St6j! W tyt zwrot!” i natychmiast powiadamia o tym dowodce zmiany Iub funk-
cjonariusza petnigcego stuzbe w wartowni.

3. W warunkach ograniczonej widocznosci wartownik wzywa osoby zblizajace si¢ do stanowiska uzbrojonego do za-
trzymania komenda: ,,Stoj! Kto idzie?”, a nastgpnie wzywa okreslong osobg¢ do podej$cia w celu rozpoznania komenda:
»Zblizy¢ si¢ do mnie, pozostale osoby pozostaja na miejscu”. Po rozpoznaniu oséb uprawnionych do wejscia na pas
ochronny lub w wyznaczony rejon zezwala im na przej$cie komenda: ,,.Droga wolna”. W przypadku nierozpoznania osoby
postepuje jak w ust. 2.

§ 59. 1. Do zadan dowodcy konwoju nalezy w szczegolnoscei:
1) sprawdzenie stanu zabezpieczen techniczno-ochronnych pojazdu konwojowego;
2) sprawdzenie tozsamosci osadzonego oraz rozmieszczenie go w pojezdzie konwojowym,;
3) przekazanie osadzonego wraz z dokumentacja i depozytami we wskazanym zaktadzie;
4) ostrzezenie osadzonego o mozliwosci uzycia srodkow przymusu bezposredniego lub broni palnej;

5) prowadzenie ksigzki przebiegu stuzby konwojowej w przypadku konwojowania realizowanego na innej podstawie niz
polecenie dyrektora;

6) podejmowanie i organizowanie dzialan ochronnych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa konwoju;
7) podejmowanie decyzji o uzyciu sygnatéw swietlnych i dzwigkowych.
2. Do zadan dowddcy konwoju kolumny samochodowej nalezy w szczeg6lnosci:
1) wyznaczenie dowddcy kazdego pojazdu;
2) ustalenie z dowodcami trasy przejazdu;
3) ustalenie sposobu porozumiewania si¢ migdzy dowddcami poszczegdlnych pojazdow;
4) oméwienie z dowodcami zasad dzialania w razie zagrozenia bezpieczenstwa realizowanego konwojowania;
5) okreslenie organizacji ochrony w miejscu postoju.
§ 60. Do zadan konwojenta nalezy w szczego6lnosci:
1) obserwowanie zachowania osadzonego;
2) niedopuszczanie do kontaktéw osadzonego z osobami postronnymi;
3) pozostawanie w statej gotowosci do przeciwdzialania zagrozeniom bezpieczenstwa realizowanego konwojowania;

4) niezezwalanie osadzonym na zmian¢ miejsc w pojezdzie konwojowym.

§ 61. W czasie organizacji irealizacji konwojowania nie wolno udziela¢ osobom nieupowaznionym informacji
o konwojowaniu oraz wykonywa¢ innych czynno$ci niz te wynikajace z realizacji konwojowania.

§ 62. Zadania dla rezerwy sktadu zmiany w normalnym toku stuzby okresla dowodca zmiany.

§ 63. 1. Funkcjonariusz lub pracownik przed objeciem shuzby lub rozpoczeciem pracy na stanowisku ma obowiazek
zapoznac si¢ z instrukcja stanowiskowg.

2. Funkcjonariusze i pracownicy spoza dzialu ochrony realizuja obowiazki wynikajace z ustalonego sposobu ochrony
w zakresie okreslonym w instrukcjach stanowiskowych.

§ 64. 1. Funkcjonariusz lub pracownik, obejmujac stanowisko, sprawdza liczb¢ osadzonych, stan i ilos¢ dokumentow,
stan 1 ilo$¢ $rodkéw sygnalizacji i facznosci oraz sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych znajdujacych si¢ w rejonie jego
stanowiska, ilo$¢ kluczy specjalnych oraz, z zastrzezeniem § 49 ust. 2 pkt 9, stan zabezpieczen techniczno-ochronnych.

2. Funkcjonariusz lub pracownik niezwlocznie melduje przetozonemu o stwierdzonych nieprawidtowosciach, brakach
lub usterkach w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 65. 1. W przypadku ucieczki osadzonego funkcjonariusz ma obowiazek podjaé poscig, jezeli zbieg znajduje si¢
w polu widzenia lub znany jest kierunek jego ucieczki, o ile nie jest to sprzeczne z innymi obowigzkami ochronnymi.

2. Po uzyskaniu wiadomosci o ucieczce kierownik jednostki organizacyjnej lub upowazniony funkcjonariusz bez-
zwlocznie powiadamia o tym zdarzeniu wtasciwg miejscowo jednostke Policji oraz jednostke Policji w miejscu zamieszka-
nia zbiega, a po ustaleniu czasu i kierunku ucieczki organizuje poscig.
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Rozdziat 4

Sposob postepowania z osobami osadzonymi w zakladach karnych i aresztach Sledczych,
w tym podczas ich konwojowania

§ 66. 1. Funkcjonariusze i pracownicy w postepowaniu z osadzonymi powinni zachowaé ostrozno$¢, majac na uwa-
dze mozliwo$¢ agresji z ich strony, a takze postgpowania naruszajacego porzadek Iub bezpieczenstwo.

2. Funkcjonariusze i pracownicy maja obowigzek przeciwdzialania postgpowaniu naruszajagcemu ustalony porzadek
lub bezpieczenstwo jednostki organizacyjnej oraz niezwlocznego meldowania o takich zdarzeniach wtasciwemu przetozo-
nemu lub dowddcy zmiany.

§ 67. W jednostce organizacyjnej przeprowadza si¢ nastgpujace kontrole:

1) osobista lub pobiezng osadzonego;

2) celiinnych pomieszczen w oddziatach mieszkalnych;

3) pomieszczen poza oddziatami mieszkalnymi;

4) paczek i przedmiotow;

5) pojazdow;

6) generalna.
§ 68. Kontrole osobistg przeprowadza si¢ w nastepujacy sposob:

1) osadzony oproéznia kieszenie, zdejmuje obuwie, odziez oraz bielizng;

2) obuwie, odziez oraz bielizne poddaje si¢ kontroli;

3) funkcjonariusz dokonuje oglgdzin jamy ustnej, nosa, uszu, wlosow oraz ogledzin ciala;

4) ogledziny ciala moga polega¢ rdwniez na pochyleniu si¢ lub przykucnieciu w celu sprawdzenia okolic odbytu
i genitaliow;

5) w trakcie kontroli osadzony powinien by¢ czgSciowo ubrany; funkcjonariusz najpierw kontroluje czes¢ odziezy,
a przed kontrola kolejnej cze$ci osadzony moze si¢ ubraé;

6) podczas ogledzin funkcjonariusz nie powinien dotyka¢ osadzonego.

§ 69. 1. Kontrola pobiezna polega na powierzchownym sprawdzeniu odziezy, obuwia i przedmiotow posiadanych
przez osadzonego.

2. Kontrolg pobiezng przeprowadza si¢ w szczegodlnosci:
1) kazdorazowo po wyjsciu i przy powrocie do celi;
2) przed opuszczeniem miejsca zatrudnienia i po powrocie do niego.

3. W zaktadzie karnym typu pototwartego i otwartego dyrektor moze okreslic odstgpstwo od zasad okreslonych
w ust. 2.

4. W zaktadzie karnym typu zamknigtego dyrektor moze okresli¢ odstgpstwo od zasady okreslonej w ust. 2 pkt 1
w przypadku zastosowania art. 90 pkt 1 kodeksu.

§ 70. Kontrole cel i innych pomieszczen w oddziatach mieszkalnych przeprowadza si¢ w nastepujacy sposob:

1) wyznaczony funkcjonariusz opracowuje plan kontroli cel iinnych pomieszczen zatwierdzany przez dyrektora lub
upowaznionego funkcjonariusza;

2) opracowujac plan, o ktérym mowa w pkt 1, nalezy w szczegdlnosci:
a) zachowac zroznicowang czestotliwos¢ kontroli,
b) objac kontrolg wszystkie pomieszczenia, w ktorych przebywaja osadzeni bez dozoru funkcjonariusza,

¢) zachowa¢ zwigkszong czestotliwos¢ kontroli w celach i innych pomieszczeniach, ktdrych §ciany stanowig cze$c
ogrodzenia ochronnego zaktadu;



Dziennik Ustaw -15- Poz. 1804

3) wczasie kontroli zwraca si¢ uwagg w szczegdlnosci na:
a) stan zabezpieczen techniczno-ochronnych,
b) stan podldg, Scian i stropow,
c) stanimiejsce usytuowania sprzg¢tu kwaterunkowego,
d) ilo$¢ odziezy i obuwia,
e) stan, ilos¢ i rodzaj posiadanych przez osadzonych przedmiotow,
f) stan, ilo$¢ i rodzaj narzedzi wydanych osadzonym do uzytku,
g) stan zagrozenia pozarowego;

4) funkcjonariusze zaktadu maja prawo zatrzymac¢ znajdujace si¢ w celi przedmioty celem ustalenia zasadnos$ci ich po-
siadania lub poddania szczegotowej kontroli;

5) pomieszczenia, w ktorych osadzeni przebywaja czasowo, poddaje si¢ kontroli przed ich przybyciem i po ich wyjsciu.

§ 71. Kontrolg pomieszczen poza oddziatami mieszkalnymi, w ktorych przebywaja osadzeni, wykonuje si¢ przed ich
przybyciem i po ich wyjsciu.

§ 72. 1. Kontrola generalna polega, w szczego6lnosci, na przeprowadzeniu w jednym czasie kontroli:
1) osobistej wszystkich osadzonych;
2)  cel mieszkalnych;
3) pomieszczen, w ktorych osadzeni przebywaja stale lub czasowo.

2. Kontrola generalna kieruje dyrektor lub wyznaczony przez niego funkcjonariusz, ktéry dokonuje podziatu oséb
bioracych udziat w kontroli na grupy, wyznacza ich dowodcow i okresla zadania.

3. W kontroli generalnej biora udzial wszyscy funkcjonariusze i pracownicy, ktorzy maja taki obowigzek zawarty
W umowie o pracg, o ile nie wykonuja w tym czasie innych zadan okreslonych przez kierownika jednostki organizacyjne;.

4. W czasie trwania kontroli generalnej ruch osadzonych ogranicza si¢ do niezbednych potrzeb.
5. Z kontroli sporzadza si¢ protokot zbiorczy.

6. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o kontroli wyznaczonego rejonu, pawilonu lub oddziatu mieszkalnego jednostki or-
ganizacyjnej. W trakcie tej kontroli osadzonych poddaje si¢ kontroli osobistej oraz stosuje zasady, o ktorych mowa w § 70
pkt 3.

§ 73. 1. Podstawa wypuszczenia na zewnatrz zaktadu osadzonego konwojowanego oraz osadzonego uprawnionego do
samodzielnego przebywania poza terenem jednostki organizacyjnej jest przepustka.

2. Dowoddca konwoju posiada przepustke albo wykaz transportowy lub wykaz osadzonych.

3. W oddziale zewnetrznym lub oddziale tymczasowego zakwaterowania skazanych przepustke oraz wykaz osadzo-
nych podpisuje upowazniony przez dyrektora funkcjonariusz.

4. Grupa skazanych uprawniona do samodzielnego przebywania poza terenem jednostki organizacyjnej moze jg opuscic
na podstawie przepustki, o ktorej mowa w ust. 1.

5. Osadzonemu na czas samodzielnego pobytu poza terenem jednostki organizacyjnej wydaje si¢ karte tozsamosci.
§ 74. Zatrudnienie osadzonych moze by¢ realizowane:

1) w pelnym systemie konwojowania;

2) wzmniejszonym systemie konwojowania;

3) bez konwojenta.
§ 75. W pelnym systemie konwojowania w szczegolnosci:

1) rejon zatrudnienia zabezpiecza si¢ ogrodzeniem ochronnym;

2) wewnatrz rejonu zatrudnienia wyznacza si¢ wytacznie stanowiska nieuzbrojone;

3)  wzdtuz linii ogrodzenia ochronnego mozna wyznaczy¢ stanowiska uzbrojone.
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§ 76. W zmniejszonym systemie konwojowania:
1) konwojenta mozna wyposazy¢ w bron palna;

2) grupa robocza moze by¢ podzielona na podgrupy.
§ 77. Zatrudnienie bez konwojenta organizuje si¢ w grupach lub na pojedynczych stanowiskach pracy.

§ 78. 1. W protokole rozpoznania miejsca pracy osadzonych okresla sig:

1) sposob konwojowania i liczbg konwojentéw, z uwzglgdnieniem czasu i miejsca pracy oraz kategorii i liczby zatrud-
nionych osadzonych;

2) obowiazki i wyposazenie konwojentow grupy roboczej;
3) $rodki tacznoscei i sposob alarmowania.

2. Obowiazki konwojenta grupy roboczej okresla si¢ w instrukcji stanowiskowe;.
§ 79. Konwojent grupy roboczej na czas konwojowania otrzymuje przepustke lub wykaz zatrudnionych osadzonych.

§ 80. Dyrektor ustala plan kontroli miejsc pracy osadzonych zatrudnionych poza terenem zaktadu oraz wyznacza
funkcjonariuszy do ich realizacji.

§ 81. W umowie z kontrahentem zatrudniajagcym osadzonego okresla si¢ w szczegdlnoSci:
1) obowiagzki w zakresie wspotdziatania z funkcjonariuszem kontrolujacym miejsce pracy;
2) zakres zadan ochronnych;

3) pracownika odpowiedzialnego za bezposredni nadzor nad pracg osadzonego.

§ 82. Zatrudnienie osadzonego poza ustalonymi godzinami jego pracy, a takze w odmiennych niz ustalone warunkach
wymaga kazdorazowo zgody dyrektora i okreslenia przez niego sposobu dozorowania lub konwojowania zatrudnionego.

§ 83. 1. Dyrektor albo osoba przez niego upowazniona wyznacza sklad konwoju oraz podejmuje decyzje o jego
uzbrojeniu i wyposazeniu.

2. Wyposazenie i uzbrojenie ustala si¢ w zalezno$ci od warunkow i trasy konwojowania, odlegtos$ci do miejsca prze-
znaczenia, a takze liczby osadzonych oraz ich zagrozenia dla bezpieczenstwa realizowanego konwojowania.

§ 84. 1. Do konwojowania jednego osadzonego lub grupy do 10 osadzonych wyznacza si¢ co najmniej dwoch konwo-
jentow.

2. W zakladzie karnym typu zamknigtego w sytuacji zagrozenia zycia osadzonego dyrektor lub osoba go zastgpujaca
moze podjac¢ decyzj¢ o konwojowaniu osadzonego w czasie przewozenia go pojazdem zespolu ratownictwa medycznego
przez jednego funkcjonariusza.

3. Skazany zakwalifikowany do odbywania kary w zakladzie typu pototwartego lub otwartego moze by¢ konwojowa-
ny przez jednego funkcjonariusza.

4. Skazany zakwalifikowany do odbywania kary w zaktadzie typu pototwartego zatrudniony bez konwojenta lub ska-
zany zakwalifikowany do odbywania kary w zaktadzie typu otwartego moze w przypadku korzystania z zabiegéw lub
hospitalizowania w pozawi¢ziennym podmiocie leczniczym udac si¢ do tego podmiotu bez konwojenta.

5. W przypadku konwojowania skazanych, o ktérych mowa w ust. 3, konwojent moze by¢ nieuzbrojony.

§ 85. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osadzony przebywajacy w szpitalu pozawigziennym moze by¢ kon-
wojowany przez funkcjonariuszy z innej — najblizszej ze wzgledu na polozenie podmiotu wykonujacego dzialalnosé lecz-
nicza — jednostki organizacyjne;.

§ 86. Kierownik dziatu ochrony lub upowazniony przez niego funkcjonariusz przekazuje informacj¢ dowodcy konwo-
ju innego niz Stuzby Wigziennej dotyczace charakterystyki konwojowanego osadzonego niebezpiecznego.

§ 87. Konwojowanie pieszo odbywa si¢ pojedynczo lub w grupie w szyku zwartym w kolumnie marszowej, zgodnie
z przepisami o ruchu pieszym na drogach publicznych.

§ 88. 1. Do konwojowania osadzonego niebezpiecznego wykorzystuje si¢ pojazd uzywany do celow specjalnych —
pojazd operacyjno-konwojowy.
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2. Konwojowanie osadzonych niebezpiecznych odbywa si¢ pojedynczo lub w grupach nie wigkszych niz trzyosobowe.

3. Konwojowanie grupy osadzonych niebezpiecznych realizuje Grupa Interwencyjna Stuzby Wigzienne;.

§ 89. 1. Cele wyznaczone do wykonywania kary dyscyplinarnej umieszczenia w celi izolacyjnej wyposaza si¢
w wewnetrzne kraty zainstalowane za drzwiami wejSciowymi i przed otworami okiennymi.

2. Okna celi, o ktérej mowa w ust. 1, wyposaza si¢ w siatki oraz przestony.

3. Sprzet kwaterunkowy stanowigcy wyposazenie celi, o ktérej mowa w ust. 1, jest trwale mocowany.

§ 90. 1. W uzasadnionym przypadku osadzonego ukaranego kara dyscyplinarng umieszczenia w celi izolacyjnej moz-
na umiesci¢ w innej celi niz okreslona w § 89.

2. W celu zapewnienia porzadku, bezpieczenstwa lub powierzchni mieszkalnej, o ktorej mowa wart. 110
§ 2 kodeksu, dyrektor moze podjaé decyzj¢ o umieszczeniu w celi izolacyjnej osadzonego nieukaranego karg dyscyplinar-
ng umieszczenia w takiej celi.

§ 91. Wniosek w sprawie zakwalifikowania osadzonego do osadzonych niebezpiecznych sporzadza kierownik dziatu
ochrony.

§ 92. 1. Kierownik dziatu ochrony sporzadza w dwoch egzemplarzach kart¢ osadzonego niebezpiecznego, ktorej je-
den egzemplarz otrzymuje dowoddca zmiany, a drugi — oddzialowy petniacy stuzbg w oddziale, w ktoérym jest umieszczony
osadzony niebezpieczny.

2. Oddzialowy zapoznaje kazdego funkcjonariusza ipracownika pozostajacego w bezposrednim kontakcie
z osadzonym niebezpiecznym z informacjami zawartymi w karcie, o ktorej mowa w ust. 1.

§ 93. 1. Osadzonego niebezpiecznego umieszcza si¢ w celi usytuowanej w oddziale przeznaczonym dla tej kategorii
osadzonych.

2. Osadzonego niebezpiecznego przebywajacego w oddziale szpitalnym, osrodku diagnostycznym lub odbywajacego
kare w systemie terapeutycznym mozna umiesci¢ w celi usytuowanej w oddziale nieprzeznaczonym dla osadzonych nie-
bezpiecznych.

§ 94. 1. Cele mieszkalna dla osadzonego niebezpiecznego wyposaza si¢ w szczegolnosci w:
1)  wewngtrzne kraty zainstalowane za drzwiami wejSciowymi i przed otworami okiennymi;
2) siatki i przestony montowane w otworach okiennych;
3) kraty okienne ze stali o podwyzszonej wytrzymato$ci na przecinanie lub zabezpieczone elektronicznie;
4) sprzet kwaterunkowy trwale mocowany.

2. Zabezpieczenia techniczno-ochronne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3 oraz w § 89 ust. 1 12, mozna zastapi¢ in-
nymi zabezpieczeniami, ktore beda odpowiednio spetnia¢ ich zadania ochronne.

§ 95. 1. Cele mieszkalng oraz miejsca i pomieszczenia, w ktorych przebywa osadzony niebezpieczny, kontroluje si¢
codziennie.

2. Celg 1 pomieszczenia, w ktorych przebywa osadzony niebezpieczny, otwiera si¢ w szczegolnosci:
1) wporze dziennej w obecnosci co najmniej dwoch funkcjonariuszy;
2) wporze nocnej i w czasie apelow w obecnosci co najmniej trzech funkcjonariuszy;

3) w przypadku zagrozenia zycia osadzonego funkcjonariusz, w obecnos$ci drugiego funkcjonariusza, moze podja¢ decy-
zje o otwarciu celi w porze nocnej, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa osobistego, po uprzednim poinformowaniu
dowodcy zmiany.

3. O zamiarze wypuszczenia osadzonego niebezpiecznego z oddzialu mieszkalnego i o jego powrocie na ten oddziat
powiadamia si¢ dowodce zmiany.

4. O zamiarze wypuszczenia z celi mieszkalnej osadzonego niebezpiecznego odbywajacego kare w systemie terapeu-
tycznym, przebywajacego w oddziale szpitalnym lub w osrodku diagnostycznym i o jego powrocie powiadamia si¢ dowod-
c¢ zmiany.
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§ 96. 1. Miejsca i pomieszczenia dla osadzonego niebezpiecznego wyznaczone do pracy, nauki, widzen, czynnosci
procesowych, odprawiania nabozenstw, na spotkania religijne oraz zaj¢cia kulturalno-oswiatowe, z zakresu kultury fizycz-
nej i sportu wyposaza si¢ odpowiednio w zabezpieczenia techniczno-ochronne, o ktérych mowa w § 94 ust. 1 pkt 1-3.

2. Plac spacerowy przeznaczony dla osadzonego niebezpiecznego:
1) nie moze przylega¢ do linii zewngtrznej ogrodzenia;

2) moze stanowi¢ lini¢ ogrodzenia wewnetrznego zakladu, jezeli ogrodzenie placu spacerowego wykonane jest
z materialu pelnego;

3) zabezpiecza si¢ w szczegolnosci przez przykrycie go metalowymi prgtami.
3. W oddziale dla osadzonych niebezpiecznych w porze dziennej petni stuzb¢ dwoch funkcjonariuszy.

§ 97. 1. W czasie wykonywania obowigzkow shuzbowych w bezposrednim kontakcie z osadzonym niebezpiecznym
funkcjonariusze wykonujacy zadania ochronne sag wyposazeni w osobiste sygnalizatory alarmowe oraz $rodki przymusu
bezposredniego.

2. Iloé¢ i rodzaj $rodkow przymusu bezposredniego, srodkow ochrony oraz innego wyposazenia okresla dyrektor.

§ 98. 1. Decyzje¢ w sprawie rozmieszczenia osadzonego niebezpiecznego podejmuje kierownik dziatu ochrony
w uzgodnieniu z kierownikiem dziatu penitencjarnego lub ewidencji.

2. W celi mieszkalnej nie mozna umieszcza¢ wigcej niz trzech osadzonych niebezpiecznych ani osadza¢ ich wspolnie
z innymi osadzonymi.

3. Wcelu zapewnienia porzadku, bezpieczenstwa Iub powierzchni mieszkalnej, o ktéorej mowa wart. 110
§ 2 kodeksu, dyrektor moze podja¢ decyzje¢ o umieszczeniu w celi dla osadzonych niebezpiecznych innych osadzonych,
z zastrzezeniem ust. 2. W takim przypadku zachowanie osadzonego umieszczonego w celi dla osadzonych niebezpiecz-
nych nie podlega monitorowaniu, chyba ze zachodzi okoliczno$¢, o ktorej mowa w art. 116 § 5a kodeksu.

§ 99. 1. Dopuszcza si¢ poruszanie osadzonych niebezpiecznych w grupach nie wigkszych niz trzyosobowe.
2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, dozor funkcjonariuszy nalezy wzmocnic.

3. Poza cela mieszkalng oraz miejscami i pomieszczeniami, o ktorych mowa w § 96 ust. 1 1 2, osadzony niebezpiecz-
ny pozostaje pod bezposrednim dozorem co najmniej dwoch funkcjonariuszy.

4. Na trasie poruszania si¢ osadzonego niebezpiecznego wstrzymuje si¢ ruch innych osadzonych.

§ 100. Osadzony niebezpieczny nie moze by¢ zatrudniony poza oddziatem przeznaczonym dla tej kategorii osadzo-
nych oraz przy pracach wymagajacych postugiwania si¢ przedmiotami niedozwolonymi.

§ 101. Osadzony niebezpieczny dokonuje w zaktadzie zakupow przez ztozenie zamoéwienia wyznaczonemu funkcjo-
nariuszowi lub pracownikowi. Zamowione przedmioty dostarcza si¢ osadzonemu do celi mieszkalnej.

§ 102. 1. Ruch osadzonych po terenie zaktadu:
1) jest zorganizowany oraz dozorowany przez funkcjonariuszy lub pracownikow;
2) podlega ewidencji.

2. W zakladzie karnym typu pototwartego iotwartego dyrektor moze okresli¢c odstgpstwo od zasad okreslonych
w ust. 1.

§ 103. 1. Ewidencja ruchu osadzonych jest prowadzona w oddzialowej ksigzce ruchu.

2. W zakladzie karnym typu pototwartego i otwartego dyrektor moze okresli¢ odstgpstwo od wymogéw okreslonych
w ust. 1.

§ 104. 1. Osadzeni zatrudnieni na terenie jednostki organizacyjnej pozostaja pod dozorem wyznaczonego funkcjona-
riusza lub pracownika.

2. W przypadku koniecznosci opuszczenia miejsca zatrudnienia przez osobe, o ktdrej mowa w ust. 1, obowiazki,
o ktorych mowa w § 56 pkt 3, przejmuje wyznaczony pracownik lub funkcjonariusz.

3. W zaktadzie karnym typu pototwartego iotwartego dyrektor moze okreslic odstgpstwo od zasad okreslonych
w ust. 1.

§ 105. 1. Apel przeprowadza si¢, sprawdzajac zgodno$¢ stanu faktycznego osadzonych ze stanem ewidencyjnym.
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2. W czasie apelu stosuje si¢ nastepujace przedsigwziecia ochronne:
1)  wstrzymuje si¢ ruch osadzonych w zaktadzie;

2) wyznacza si¢ funkcjonariusza wyposazonego w bezprzewodowe $rodki tacznosci do ubezpieczania apelu na zewnatrz
oddziatu mieszkalnego lub w miejscu niedostgpnym dla osadzonych, ktéry dysponuje kluczami do drzwi i krat
wejsciowych;

3) o rozpoczgciu i zakonczeniu apelu w danym oddziale mieszkalnym prowadzacy apel informuje funkcjonariusza pozo-
stajacego w wartowni;

4) otwiera si¢ kolejno drzwi tylko jednej celi lub innych pomieszczen.

3. W zaktadzie karnym typu pototwartego i otwartego dyrektor moze ustali¢ odstgpstwo od wymogdéw, o ktorych mo-
wa w ust. 2.

§ 106. 1. Spacery osadzonych odbywaja si¢ na wyznaczonych placach pod dozorem spacerowego.

2. Spacery sa przeprowadzane na podstawie planu spacerow, w ktorym okresla si¢ podziat osadzonych na grupy spa-
cerowe i miejsce odbywania spacerow.

3. W zaktadzie karnym typu polotwartego i otwartego dyrektor moze okresli¢ odstepstwo od wymogoéw okreslonych
wust. 112.

Rozdzial 5

Warunki wstepu na teren jednostek organizacyjnych Shuzby Wieziennej osob niebedacych funkcjonariuszami
lub pracownikami Sluzby Wieziennej albo pracownikami przywieziennych zakladow pracy

§ 107. 1. Do jednostek organizacyjnych moga wejs¢ w porze dziennej i nocnej na podstawie dokumentu umozliwiaja-
cego ustalenie tozsamosci i zajmowanego stanowiska lub petnionej funkcji:

1) Minister Sprawiedliwosci, sekretarz stanu i podsekretarze stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci;
2) Prokurator Generalny oraz jego zastepcy;

3) kierownicy komoérek organizacyjnych Ministerstwa Sprawiedliwosci;

4) Pierwszy Prezes i prezesi Sadu Najwyzszego;

5) Rzecznik Praw Obywatelskich.

2. Na podstawie dokumentu umozliwiajacego ustalenie tozsamo$ci do jednostek organizacyjnych moga wej$¢ w porze
dziennej, a takze — jezeli zostalo to okre§lone — w porze nocnej osoby upowaznione pisemnie przez podmioty, o ktdrych
mowa w ust. 1, lub przez Dyrektora Generalnego.

3. Osobom, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, zapewnia si¢ wejscie do jednostek organizacyjnych bez zbednej zwtoki, po-
za kolejnoscig.

§ 108. Do jednostki organizacyjnej na podstawie legitymacji stuzbowej moga wej$¢ w porze dziennej i nocnej wilas-
ciwi ze wzgledu na siedzibe tej jednostki:

1) prezes i wiceprezes sadu apelacyjnego;

2) prezes i wiceprezes sadu okrggowego i rejonowego oraz przewodniczacy wydziatu penitencjarnego i sedziowie peni-
tencjarni;

3) prokuratorzy regionalni, okregowi i rejonowi oraz ich zastepcy;

4) prezesi okregowego i garnizonowego sadu wojskowego i ich zastepcy oraz s¢dziowie sprawujacy nadzor penitencjar-
ny.

§ 109. 1. Do jednostki organizacyjnej na podstawie legitymacji stuzbowej moga wejs¢ w godzinach urzgdowania ad-
ministracji w celu dokonania czynno$ci stuzbowych:

1) sedziowie, asesorzy, aplikanci sadowi i referendarze sadowi,
2) prokuratorzy, asesorzy i aplikanci prokuratorscy;
3) adwokaci i aplikanci adwokaccy;

4) radcy prawni i aplikanci radcowscy;
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5)  kuratorzy sadowi;

6) funkcjonariusze Policji, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Strazy Granicznej i zotierze Zandarmerii Wojskowe;.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej moze wyrazi¢ zgod¢ na wejscie innych osob niz wymienione w ust. 1 —na pod-
stawie legitymacji stuzbowej lub dokumentu umozliwiajacego ustalenie tozsamosci — do podlegltej mu jednostki
w godzinach urzgdowania administracji.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach osoby, o ktéorych mowa w ust. 1 12, moga wejs¢ do jednostki organiza-
cyjnej rowniez po godzinach urzgdowania administracji, jezeli jest to konieczne ze wzglgdu na charakter wykonywanych
czynnosci, po uprzednim uzgodnieniu z kierownikiem tej jednostki lub osoba przez niego upowazniona.

4. W uzasadnionych przypadkach osoby, o ktorych mowa w ust. 1 12, moga otrzymac stata przepustke¢ uprawniajaca
do wstgpu na teren jednostki organizacyjnej. Statg przepustk¢ mozna uniewazni¢ w kazdej chwili bez podania przyczyn.
Upowazniony do uniewaznienia statej przepustki jest organ, ktory ja wystawit.

5. Osoby, o ktorych mowa wust. 1 12, wtrakcie pobytu na terenie jednostki organizacyjnej wyposaza si¢
w identyfikator, z wyjatkiem funkcjonariuszy wyst¢pujacych w umundurowaniu.

§ 110. Do jednostki organizacyjnej w porze dziennej i nocnej na podstawie legitymacji stuzbowej lub innego doku-
mentu umozliwiajacego ustalenie tozsamosci moga wejs¢ funkcjonariusze Panstwowe] Strazy Pozarnej i pracownicy ze-
spotu ratownictwa medycznego oraz innych stuzb udzielajacych pomocy, wezwani przez dyrektora lub osobeg

g0 zastepujaca.

§ 111. Osoba uprawniona do widzenia z osadzonym wchodzi do jednostki organizacyjnej w ustalonych dniach
i godzinach odbywania widzen.

§ 112. 1. Zasady wstepu do jednostki organizacyjnej emerytow i rencistow Stuzby Wigziennej oraz cztonkéw rodzin
funkcjonariuszy i pracownikow okresla wtasciwy kierownik jednostki organizacyjne;j.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, wchodzg na teren jednostki organizacyjnej na podstawie dokumentu umozliwiaja-
cego ustalenie tozsamosci.

§ 113. Pobyt na terenie jednostki organizacyjnej osob, o ktérych mowa w § 107-109, § 1111 § 112, podlega ewiden-

cjonowaniu.

Rozdzial 6

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 114. Plany ochrony opracowane na podstawie przepiséw dotychczasowych obowiazuja do czasu zastgpienia ich in-
strukcjami ochronnymi wydanymi na podstawie niniejszego rozporzadzenia, jednak nie dtuzej niz 3 miesiace od dnia
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 115. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2017 r.?

Minister Sprawiedliwosci: Z. Ziobro

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 pazdziernika 2003 r. w sprawie
sposobow ochrony jednostek organizacyjnych Shuzby Wigziennej (Dz. U. z 2015 r. poz. 548), ktére traci moc z dniem wejscia
W zycie niniejszego rozporzadzenia, na podstawie art. 27 pkt 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks karny
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 396).
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