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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 10 marca 2016 .

Poz. 304

ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI MORSKIEJ I ZEGLUGI SRODLADOWEJD

z dnia 26 lutego 2016 1.
w sprawie audytow agencji zatrudnienia Swiadczgcych ustugi posrednictwa pracy na statkach
Na podstawie art. 18 ust. 7 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu (Dz. U. poz. 1569) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  zakres i tryb przeprowadzania audytow wstepnych, odnowieniowych oraz dodatkowych agencji zatrudnienia $wiad-
czacych ushugi posrednictwa pracy na statkach;

2)  wzor dokumentu uprawniajacego do kierowania marynarzy do pracy na statkach.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1)  ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu;

2)  ustawie o promocji zatrudnienia — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.?);

3) agencji zatrudnienia — rozumie si¢ przez to agencj¢ zatrudnienia, o ktérej mowa w ustawie o promocji zatrudnienia,

prowadzacg posrednictwo pracy na statkach, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy.

§ 3. 1. Audyt wstepny oraz odnowieniowy przeprowadzane sa na wniosek agencji zatrudnienia, nie pézniej niz 3 miesigce
od dnia ztozenia wniosku.

2. Audyt dodatkowy przeprowadzany jest z urzedu, w przypadku uzasadnionego podejrzenia, o ktorym mowa w art. 18
ust. 5 ustawy.

§ 4. 1. Audyt wstepny oraz odnowieniowy obejmujg weryfikacje:
1)  dokumentdéw agencji zatrudnienia, w tym:

a) certyfikatu o dokonaniu wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, wydanego zgodnie
Z ustawg o promocji zatrudnienia,

b) dowodu posiadania ubezpieczenia badz innego zabezpieczenia finansowego odpowiedzialnosci za szkody ponie-
sione przez marynarzy z tytutu nieskutecznosci posrednictwa pracy lub niewypelnienia przez armatora zobowig-
zan wynikajacych z marynarskiej umowy o prace, o ktorym mowa w art. 23 ustawy,

¢) wykazu osdb, ktore podjety prace na statku za posrednictwem agencji zatrudnienia,

d) upowaznief do podpisywania w imieniu armatora marynarskich uméw o prace;

D Minister Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej kieruje dziatem administracji rzadowej — gospodarka morska, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej (Dz. U. poz. 1909 i 2091).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 357, 1066, 1217, 1240, 1268, 1567, 1582,
1607, 1767, 1814, 18301 2199.
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2)  procedur dotyczacych posrednictwa pracy marynarzy i postgpowania ze skargami ze strony marynarzy;

3)  dokumentow marynarzy kierowanych do pracy przez agencj¢ zatrudnienia:
a) potwierdzajacych minimalne wymagania umozliwiajace podjgcie pracy na statku, w szczegolnosci:
— ksigzeczki zeglarskiej,
— $wiadectwa zdrowia wystawionego przez uprawnionego lekarza,

b) umow, o ktoérych mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy;
4)  umoéw o $wiadczenie ustug posrednictwa pracy zawieranych pomig¢dzy agencjg zatrudnienia a armatorami;
5)  marynarskich umow o pracg, o ktorych mowa w art. 26 ust. 1 ustawy;
6)  dokumentow, o ktorych mowa w art. 20 ust. 2 pkt 1 i 3 ustawy;
7)  stosowanych uktadéw zbiorowych, jezeli nie sa cze$ciag umowy o prace;
8)  stosowania niedozwolonych optat za posrednictwo pracy;

9)  dopelnienia obowigzkéw informacyjnych, w szczegolnosci:
a) w zakresie uprawnien pracowniczych,

b) w zakresie, o ktorym mowa w art. 24 ustawy;

10) zapewnienia skutecznej ochrony danych osobowych marynarzy, w szczegdlnosSci w zakresie spetniania wymagan
wynikajacych z przepiséw ustawy oraz Normy A.1.4 Konwencji o pracy na morzu, przyjetej przez Konferencje Ogolng
Migdzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie dnia 23 lutego 2006 r. (Dz. U. z 2013 1. poz. 845).

2. Audyt dodatkowy przeprowadzany jest w razie potrzeby dodatkowej weryfikacji jednego lub kilku elementow,
o ktorych mowa w ust. 1.

§ 5. 1. Ustalenia z audytu sg dokumentowane w formie raportu.

2. Raport, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1) czasimiejsce przeprowadzanego audytu;
2) imiona i nazwiska audytoréw oraz przedstawicieli agencji zatrudnienia;
3)  wyniki audytu, w tym stwierdzone niezgodnosci;
4)  wykaz zalgcznikow stanowigcych sktadowa czes¢ raportu;
5)  wzmianke¢ o wniesieniu lub niewniesieniu przez przedstawiciela agencji zastrzezen do tresci raportu;

6) datg oraz podpisy audytorow oraz przedstawicieli agencji zatrudnienia.

3. Raport sporzadza si¢ w postaci papierowej w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
agencja zatrudnienia, a drugi — dyrektor urzedu morskiego, albo w postaci elektroniczne;j.

4. W przypadku sporzadzenia raportu w postaci elektronicznej — raport ten opatruje si¢ bezpiecznym podpisem elektro-
nicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu i przekazuje agencji zatrudnienia oraz dyrek-

torowi urzedu morskiego.

§ 6. Wzor dokumentu uprawniajacego do kierowania marynarzy do pracy na statkach okresla zatacznik do rozporza-
dzenia.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej: M. Grébarczyk
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Zalgcznik do rozporzadzenia Ministra Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srodladowej z dnia 26 lutego 2016 r. (poz. 304)

DOKUMENT UPRAWNIAJACY DO KIEROWANIA MARYNARZY DO PRACY

NA STATKACH
CERTIFICATE AUTHORIZING SEAFARER RECRUITMENT AND PLACEMENT SERVICES PROVIDER

zgodnie z wymogami Prawidta 1.4 Konwencji o pracy na morzu z 2006 .
according to the requirements of the Maritime Labour Convention, 2006 — Regulation 1.4

NE/NO.: e

Wydany przez
ISSUBA DY ettt ettt s e sttt eae s e Rt ea et ReeeR it e A st eaeeeR st es et eReen e e e tesaaesnnaae e sns

(petne okreslenie kompetentnej wtadzy)
(full designation of the competent authority)

Niniejszym zaswiadcza sie, ze nizej wymieniona agencja zatrudnienia zostata poddana weryfikacji
i stwierdzono, ze spetnia wymogi prawa krajowego oraz wymogi Konwencji o pracy na morzu

2 2006 r., Prawidto 1.4 — Nabor i posrednictwo pracy marynarzy:

This is to certify that the seafarer recruitment and placement provider, as named below, has been assessed and found to be
in compliance with the national law standards for the seafarer recruitment and placement service providers and with the
requirements of Maritime Labour Convention, 2006, Regulation 1.4 — Recruitment and placement:

Agencja zatrudnienia:
Seafarer Recruitment and P,acement .....................................................................................................................................
Service Provider:

Niniejszy dokument jest wazny do:
This certificate is valid until:
(dd/mm/rrrr / dd/mm/yyyy)
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Data zakonczenia weryfikacji, na podstawie

ktorej wydano dokument:
A date of completing the verification, based on which this

certificate has been issued: (dd/mm/rrrr / dd/mm/yyyy)
Wydano w
Issuedat e e s
(Miejsce wydania dokumentu/ (Data wydania/Date of issue)
Place of issue the certificate) (dd/mm/rrrr / dd/mm/yyyy)
(Piecze¢ organu wydajacego dokument/ (Podpis dyrektora urzedu morskiego wydajacego
Seal of stamp of the authority, as appropriate) dokument lub osoby upowaznionej/Signature of

the Director of the Maritime Office issuing the
certificate or authorized person)
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