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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 2 czerwca 2016 r.

Poz. 768

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 16 maja 2016 1.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie regulaminu przeprowadzania testu umieje¢tnosci dla kandydatow
ubiegajgcych si¢ o wpis na liste adwokatow albo radcow prawnych

Na podstawie art. 26 ust. 2 ustawy z dnia 5 lipca 2002 r. o $wiadczeniu przez prawnikow zagranicznych pomocy
prawnej w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2014 r. poz. 134, z 2015 r. poz. 1311 oraz z 2016 r. poz. 65) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 lipca 2014 r. w sprawie regulaminu przeprowadzania testu
umiejetnosci dla kandydatow ubiegajacych si¢ o wpis na liste adwokatow albo radcoOw prawnych (Dz. U. poz. 985) wpro-
wadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) do tytulu rozporzadzenia dodaje si¢ odnosnik nr 1 w brzmieniu:

") Niniejsze rozporzadzenie w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe 2005/36/WE Parlamentu Europejskie-

go iRady zdnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255
z30.09.2005, str. 22, L 363 z20.12.20006, str. 141, L 271 2 16.10.2007, str. 18, L 320 z 06.12.2007, str. 3, L 93
z 04.04.2008, str. 28, L 205 z 01.08.2008, str. 10, L 311 z21.11.2008, str. 1, L 93 z 07.04.2009, str. 11, L 59
z04.03.2011, str. 4, L 180 z 12.07.2012, str. 9, L 112 z 24.04.2012, str. 21, L 158 z 10.06.2013, str. 368 1 L 354
z28.12.2013, str. 132).”;

2) w§ 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Komisja kwalifikacyjna nie p6zniej niz w ciaggu 14 dni od dnia otrzymania informacji o zlozeniu wniosku,
o ktérym mowa w ust. 1, ustala termin i miejsce przeprowadzenia testu umiejetnosci oraz sporzadza i przekazuje
okregowej radzie adwokackiej albo radzie okregowej izby radcow prawnych, do ktorej kandydat ztozyt wniosek
o wpis na liste adwokatow albo radcéw prawnych, zwanej dalej ,,wlasciwa rada”, liste zagadnien, o ktdrej mowa
w art. 26 ust. la ustawy, zwang dalej ,lista”, wraz z wykazem aktow prawnych obejmujacych te zagadnienia, zwa-
nym dalej ,,wykazem aktow prawnych”.”;

3) § 5 otrzymuje brzmienie:

,»$ 5. Komisja kwalifikacyjna niezwlocznie po ustaleniu terminu i miejsca przeprowadzenia testu umiejgtnosci
powiadamia o tym kandydata oraz dorgcza mu przygotowang liste oraz wykaz aktéw prawnych.”;

4) w§ 6ust. | otrzymuje brzmienie:

1. Komisja kwalifikacyjna przygotowuje tematy zagadnien opracowywanych podczas czgséci pisemnej testu
umiejetnosci, uwzgledniajac list¢ oraz wykaz aktow prawnych, przekazane wlasciwej radzie zgodnie z § 4 ust. 2,
a takze zestawy pytan na czg¢$¢ ustng testu umiejetnosci.”;

5)  w§ 7ust. 415 otrzymujg brzmienie:

4. Cze$¢ pisemna testu umiejetnosci polega na opracowaniu przez kandydata jednego albo dwodch tematow,
obejmujacych dane zagadnienie prawne, na podstawie akt lub przedstawionego stanu faktycznego, przygotowanych
na potrzeby testu umieje¢tnosci. Liczba tematow jest ustalana przez komisje kwalifikacyjng w wyniku poréwnania za-
kresu ksztatcenia wymaganego w Rzeczypospolitej Polskiej do wykonywania zawodu adwokata albo radcy prawnego
z zakresem ksztalcenia odbytego przez kandydata oraz z uwzglednieniem wiedzy posiadanej przez kandydata, umie-
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jetnosci i kompetencji wymaganych do wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej zawodu adwokata albo radcy
prawnego. Opracowanie tematu moze polega¢ na sporzadzeniu pisma procesowego, opinii prawnej lub umowy.

5. Czg$¢ pisemna testu umiejetnosci trwa nie krocej niz jeden dzien i nie dtuzej niz dwa nastgpujace po sobie
dni.”;
w § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Czas opracowywania jednego tematu wynosi 360 minut, liczonych od chwili wskazanej przez przewodni-
czacego komisji kwalifikacyjnej lub jego zastepce.”;
w § 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Po uptywie czasu opracowywania danego tematu przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej lub jego zastepca
oglasza zakonczenie cze$ci pisemnej testu umiejetnosci, a czlonkowie komisji zbierajg opracowania tematow sporza-
dzone odrecznie. W przypadku opracowywania tematoéw przy uzyciu wlasnego sprzetu komputerowego przewodni-
czacy komisji kwalifikacyjnej lub jego zastepca informuje o sposobie odbioru opracowan od kandydatow.”;

w § 12 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Oceng danego opracowania tematu stanowi $rednia arytmetyczna ocen czastkowych, przy czym:
1)  oceny pozytywne to:

a) celujgca — jezeli érednia arytmetyczna wystawionych ocen wynosi 6,00,

b) bardzo dobra — jezeli $rednia arytmetyczna wystawionych ocen wynosi 5,00 lub 5,50,

¢) dobra—jezeli $rednia arytmetyczna wystawionych ocen wynosi 4,00 lub 4,50,

d) dostateczna — jezeli srednia arytmetyczna wystawionych ocen wynosi 3,00 lub 3,50;

2)  ocena negatywna — niedostateczna — jezeli Srednia arytmetyczna wystawionych ocen wynosi 2,00 lub 2,50.”;
w § 14:
a) ust. 213 otrzymujg brzmienie:

2. Czg$¢ ustna testu umiejetnosci obejmuje udzielenie odpowiedzi na losowo wybrany przez kandydata
zestaw, sktadajacy si¢ z 6 pytan z zakresu zasad organizacji i dziatania samorzadu zawodowego oraz zasad etyki
zawodowej i warunkow wykonywania zawodu odpowiednio adwokata albo radcy prawnego.

3. Czas przeznaczony na przygotowanie si¢ do udzielenia odpowiedzi na zestaw pytan wynosi 30 minut.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Czas trwania cze¢$ci ustnej testu umiejetnosci dla jednego kandydata jest sumg czasu przeznaczonego
na przygotowanie si¢ do udzielenia odpowiedzi na zestaw pytan i czasu przeznaczonego na udzielenie odpowie-
dzi. Czas przeznaczony na udzielenie odpowiedzi na zestaw pytan nie moze przekroczy¢ 60 minut, a w przypad-
ku, o ktérym mowa w ust. 4 — 90 minut.”;

w § 15 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Czlonkowie komisji kwalifikacyjnej moga zadawa¢ kandydatowi pytania uzupetiajace z zagadnien objg-
tych cze$cig ustng testu umiejetnosei.”;
w § 16 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Suma $rednich ocen wystawionych przez czlonkéw komisji kwalifikacyjnej za odpowiedzi na poszczegdlne
pytania stanowi oceng z cze$ci ustnej testu umiejetnosci. Oceng pozytywna wystawia sig, jezeli kandydat uzyskat co
najmniej 16 punktow, ocene negatywna — jezeli uzyskal mniej niz 16 punktow.”;

w § 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Do protokotu dotacza si¢ tematy i opracowania sporzadzone podczas czesci pisemnej testu umiejgtnoscei,
zestawy pytan wylosowane podczas cz¢$ci ustnej oraz sporzadzone na pismie oceny ze wszystkich zagadnien obje-
tych testem. W protokole moga by¢ zawarte dodatkowe uwagi i spostrzezenia cztonkéw komisji kwalifikacyjnej.”;

dotychczasowy odnosnik nr 1 oznacza si¢ jako odno$nik nr 2.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Sprawiedliwosci: Z. Ziobro
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