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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 27 lutego 2018 .
Poz. 429

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOW"

z dnia 22 lutego 2018 r.
w sprawie udzielania wyréznien funkcjonariuszom Shuzby Celno-Skarbowej

Na podstawie art. 219 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947,
z pozn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla warunki i tryb udzielania wyrdznien, o ktéorych mowa w art. 219 ust. 1 ustawy z dnia
16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, zwanej dalej ,,ustawg”, funkcjonariuszom Stuzby Celno-Skarbowej,
zwanym dalej ,,funkcjonariuszami”.

2. Wyrdznienia w formie przedstawienia do odznaczenia panstwowego udziela si¢ na warunkach i w trybie okreslo-
nych w ustawie z dnia 16 pazdziernika 1992 r. o orderach i odznaczeniach (Dz. U. z 2018 r. poz. 400).

3. Wyrdznienia w formie:
1) przyznania odznaki honorowej ,,Zastuzony dla Krajowej Administracji Skarbowej”,
2) mianowania na wyzszy stopien stuzbowy

— udziela si¢ w trybie okreslonym w przepisach wydanych odpowiednio na podstawie art. 6 ust. 7 oraz art. 197 ust. 7 ustawy.

§ 2. Wyrodznienia w formie dyplomu mozna udzieli¢ funkcjonariuszowi pod warunkiem dokonania czynu §wiadczace-
go o wyjatkowym zaangazowaniu lub podjecia dziatania ksztattujacego pozytywny wizerunek Stuzby Celno-Skarbowe;.

§ 3. 1. Wyroznienia w formie krotkoterminowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze do 10 dni mozna udzieli¢
funkcjonariuszowi po spetnieniu co najmniej jednego z warunkow:

1) dokonania czynu $wiadczacego o wyjatkowej odwadze;
2) przejawienia inicjatywy w zakresie zwigkszenia efektywnosci Stuzby Celno-Skarbowej;
3) osiagnigcia wyrdzniajacych wynikow w Shuzbie Celno-Skarbowe;.

2. Wyrdznienia, o ktorym mowa w ust. 1, udziela si¢ w dniach stuzby, zgodnie z obowigzujacym funkcjonariusza roz-
ktadem czasu stuzby. Wyrodznienie moze by¢ zrealizowane w terminie zaproponowanym przez funkcjonariusza, jednora-
zowo albo w dwoch czgéciach lub tacznie z innym urlopem, pod warunkiem ze nicobecno$¢ funkcjonariusza w stuzbie nie
wplynie na ciaglto§¢ wykonywania zadan w jednostce organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej, nie pozniej jed-
nak niz w ciagu roku od dnia udzielenia wyr6znienia.

Minister Finansow kieruje dzialem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Finansow (Dz. U. poz. 92).

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 2255, z2017 r. poz. 88, 244, 379, 708, 768, 1086, 1321,
240912491 oraz z2018 r. poz. 106 1 138.
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§ 4. Wyrdznienia w formie nagrody pieni¢znej mozna udzieli¢ funkcjonariuszowi po spetnieniu co najmniej jednego
z warunkow:

1) wzorowego wypetniania powierzonych zadan stuzbowych, jezeli efektem tych dziatan jest udoskonalenie funkcjono-
wania lub zwickszenie skutecznosci Shuzby Celno-Skarbowej;

2) przejawienia inicjatywy lub osiagnigcia wyrozniajacych wynikow w stuzbie, jezeli efektem tych dziatan jest udosko-
nalenie funkcjonowania lub zwigkszenie skutecznosci Stuzby Celno-Skarbowej;

3) wykonywania zadan za nieobecnego funkcjonariusza, w przypadku jego nieprzerwanej nicobecnosci w stuzbie dtuzszej
niz 21 dni, bez uszczerbku dla jakosci i terminowosci wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku stuzbowym.

§ 5. Wyrdznienia w formie nagrody rzeczowej mozna udzieli¢ funkcjonariuszowi po spetnieniu co najmniej jednego
z warunkow:

1) dokonania czynu $wiadczacego o wyjatkowej odwadze zwiazanego z zadaniami Krajowej Administracji Skarbowej;

2) podjecia dziatania ksztattujacego pozytywny wizerunek Shuzby Celno-Skarbowej, ktorego efektem jest zwigkszenie
skutecznosci tej stuzby.

§ 6. Wyrdznienia w formie mianowania na wyzszy stopien stuzbowy, w przypadku, o ktorym mowa w art. 197 ust. 4
pkt 3 ustawy, mozna udzieli¢ funkcjonariuszowi po spetnieniu co najmniej jednego z warunkow:

1) przejawienia inicjatywy lub osiagnigcia wyrdzniajacych wynikow w shuzbie, ktorych efektem jest udoskonalenie
funkcjonowania lub zwigkszenie skutecznosci Stuzby Celno-Skarbowej;

2) doskonalenia kwalifikacji zawodowych przydatnych do stuzby.

§ 7. Wyrdznienia w formie przyznania odznaki honorowej ,,Zastuzony dla Krajowej Administracji Skarbowej” mozna
udzieli¢ funkcjonariuszowi w uznaniu:

1) osiagnig¢ w wieloletniej i nienagannej stuzbie w Stuzbie Celno-Skarbowej,

2) osiggnie¢ w popularyzacji i wdrazaniu do praktyki nowych rozwigzan ekonomiczno-finansowych oraz usprawnien
w dziedzinie organizacji i techniki w Stuzbie Celno-Skarbowej,

3) dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej zwigzanej z Krajowa Administracja Skarbowa,

4) osiagni¢¢ w dziedzinie rozwijania wspotpracy celno-skarbowej z whasciwymi organami innych panstw oraz organiza-
cjami migdzynarodowymi i instytucjami mi¢dzynarodowymi

— pod warunkiem ze funkcjonariusz przyczynit si¢ do osiagni¢¢ Stuzby Celno-Skarbowe;.
§ 8. 1. Wyroznien udziela kierownik jednostki organizacyjne;j.

2. Funkcjonariuszowi przeniesionemu czasowo do pelnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej Krajowej Admi-
nistracji Skarbowej wyroznien udziela kierownik jednostki organizacyjnej, do ktorej nastapito czasowe przeniesienie.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej udziela wyrdznien z wlasnej inicjatywy albo na pisemny wniosek bezposred-
niego przetozonego funkcjonariusza albo innego przetozonego.

4. Szef Krajowej Administracji Skarbowej moze udzieli¢ z wlasnej inicjatywy wyrdznienia kazdemu funkcjonariu-
SZOWI.

§ 9. Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej ijego zastgpcom wyroznien udziela minister wlasciwy do spraw
finansow publicznych z wlasnej inicjatywy.

§ 10. 1. Wniosek o udzielenie wyrdznienia, o ktorym mowa w § 8 ust. 3, zawiera:
1) imig¢ i nazwisko funkcjonariusza;
2) stanowisko i stopien stuzbowy funkcjonariusza;
3) rodzaj wyr6znienia;
4) wskazanie okolicznos$ci uzasadniajacych wyrdznienie funkcjonariusza;
5) datg sporzadzenia wniosku i podpis wnioskodawcy.
2. Udzielenie funkcjonariuszowi wyréznienia z inicjatywy kierownika jednostki organizacyjnej wymaga uzasadnienia.

3. Wniosek o udzielenie wyr6znienia kieruje si¢ z zachowaniem drogi stuzbowe;j.
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§ 11. Wyrdznien mozna udzieli¢ w sposob uroczysty.
§ 12. Wyr6znien udziela si¢ niezwlocznie po spelnieniu warunkow uzasadniajacych ich udzielenie.

§ 13. 1. Informacj¢ o udzieleniu funkcjonariuszowi wyr6znienia wraz z podaniem rodzaju wyrdznienia kierownik
jednostki organizacyjnej podaje do wiadomosci funkcjonariuszy komorki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz peni
shuzbe.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach informacje, o ktorej mowa w ust. 1, podaje si¢ do wiadomosci wszyst-
kich funkcjonariuszy.

3. W przypadku funkcjonariusza wykonujacego czynnosci operacyjno-rozpoznawcze przepisu ust. 2 nie stosuje sie.

§ 14. W sprawach o udzielenie wyroznienia, wszczgtych i niezakonczonych do dnia wejscia w Zycie rozporzadzenia,
stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 marca 2018 r.”)

Minister Finansow: T. Czerwinska

Zakres spraw uregulowany niniejszym rozporzadzeniem byl poprzednio uregulowany w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia
14 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania wyrdznien funkcjonariuszom Stuzby Celno-Skarbowej (Dz. U. z2016 1. poz. 78 oraz
72017 r. poz. 977) oraz rozporzadzeniu Rady Ministro6w z dnia 5 stycznia 2010 r. w sprawie funduszu nagrod za szczegdlne osiag-
nigcia w Shuzbie Celno-Skarbowej (Dz. U. poz. 54 oraz z 2017 r. poz. 936), ktore traca moc z dniem wejscia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia zgodnie z art. 256 pkt 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Admini-
stracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948 1 2255 oraz z 2017 r. poz. 379, 1537, 1926 i 2409).
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