DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 11 pazdziernika 2022 r.

Poz. 2077

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie dokumentow stosowanych w profilaktycznej opiece zdrowotnej nad funkcjonariuszami Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 112a ust. 21 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1064,
z pozn. zm.D) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla wzory dokumentéw zwigzanych ze sprawowaniem profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad funkcjonariuszami Stuzby Wigziennej, podmioty upowaznione do prowadzenia tych dokumentow oraz sposob ich prze-
chowywania i udostgpniania.

2. Podmiotami uprawnionymi do prowadzenia dokumentacji medycznej zwigzanej ze sprawowaniem profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad funkcjonariuszami Stuzby Wigziennej sg podstawowe jednostki medycyny pracy Stuzby Wieziennej,
zwane dalej ,,zakladami opieki zdrowotnej medycyny pracy”.

3. Zaktady opieki zdrowotnej medycyny pracy prowadza dokumentacj¢ medyczng w postaci elektronicznej, ktora jest
zainstalowana w sposob uniemozliwiajacy dostep osobom nieuprawnionym, z zachowaniem kompetencji i odrebnosci za-
wodowych czlonkéw zespotu, obejmujacego psychologdéw, pielegniarki i lekarzy.

4. W przypadkach stosowania dokumentacji wewngtrznej i zbiorczej, w szczegélnosci na potrzeby prowadzenia staty-
styk, wykonywania testow lub sprawozdawczosci, ktora jest umieszczona w programie elektronicznym, dopuszcza si¢ moz-
liwo$¢ prowadzenia jej w postaci papierowe;.

§ 2. 1. Wz6r skierowania na badanie profilaktyczne funkcjonariusza jest okreslony w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

2. W przypadku wystgpujacych na stanowisku stuzbowym czynnikéw chemicznych konieczne jest dotagczenie do skie-
rowania na badanie profilaktyczne karty charakterystyki substancji stanowigcej czynnik narazenia.

§ 3. 1. Badania profilaktyczne funkcjonariuszy sa dokumentowane w karcie badania profilaktycznego, ktorej wzor jest
okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

2. Do kazdej karty badania profilaktycznego dotacza si¢ oswiadczenie badanego funkcjonariusza o upowaznieniu in-
nych o0s6b do informacji w niej zawartych. Wzor oswiadczenia jest okreslony w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia.

3. Do karty badania profilaktycznego funkcjonariusza dotacza si¢ karte uodpornienia w celu dokumentowania realizacji
zalecanych szczepien ochronnych. Wzor karty uodpornienia funkcjonariusza jest okreslony w zataczniku nr 4 do rozporza-
dzenia.

§ 4. 1. W ramach badania profilaktycznego funkcjonariusz moze zosta¢ skierowany na konsultacj¢ psychologiczna.
Wzor skierowania na konsultacj¢ psychologiczng jest okreslony w zataczniku nr 5 do rozporzadzenia.

2. Psycholog dokumentuje przeprowadzenie konsultacji w karcie konsultacji psychologicznej, ktorej wzor jest okreslo-
ny w zalaczniku nr 6 do rozporzadzenia.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1728 i 2448 oraz z 2022 r. poz. 655, 1115,
185511933.
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3. Wynikiem konsultacji psychologicznej jest zaswiadczenie psychologiczne, ktorego wzor jest okreslony w zatacz-
niku nr 7 do rozporzadzenia. Zaswiadczenie to dotacza si¢ do karty badania profilaktycznego.

4. Konsultacje psychologiczne wykonane na podstawie skierowania przez lekarza sg dokumentowane w rejestrze kon-
sultacji psychologicznych, stanowigcym zatacznik nr 8 do rozporzadzenia.

§ 5. Wzor orzeczenia lekarskiego konczacego badanie profilaktyczne jest okreslony w zalaczniku nr 9 do rozporzadzenia.

§ 6. 1. Dokumentacj¢ medyczng prowadzona w zwiazku ze sprawowaniem profilaktycznej opieki zdrowotnej nad funk-
cjonariuszami Shuzby Wigziennej przechowuje si¢ w sposdb uniemozliwiajacy dostgp osobom nieuprawnionym przez
umieszczenie jej w folderach no$nikow elektronicznych, zgodnie z zasadami archiwizacji dokumentacji elektroniczne;j.

2. Archiwizacja dokumentacji medycznej nastepuje z uwzglgdnieniem okresow obowiazku jej przechowywania. Doku-
mentacja indywidualna jest przechowywana przez 20 lat po zakonczeniu stuzby przez funkcjonariusza; dokumentacja zbior-
cza jest przechowywana przez 20 lat od ostatniego wpisu.

3. Dokumentacj¢ os6b zawodowo narazonych na czynniki rakotworcze, mutagenne oraz biologiczne z trzeciej lub
czwartej grupy zagrozenia, ktére moga by¢ przyczyna choroby, o ktorej mowa w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdro-
wia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. poz. 716, z 2008 r. poz. 288 oraz z 2020 r. poz. 2234),
przechowuje si¢ przez okres 40 lat od czasu ustania narazenia.

4. Dokumentacj¢ prowadzona w postaci papierowej, ktorej okres przechowywania nie uptynat, dotacza si¢ do dokumen-
tacji elektronicznej i przechowuje we wskazanych okresach na no$niku elektronicznym.

§ 7. 1. Kopi¢ dokumentacji wydaje si¢ na pisemny wniosek funkcjonariusza lub osoby przez niego upowaznionej w ter-
minie nie poézniejszym niz 14 dni od dnia wptynigcia wniosku.

2. Dokumentacja moze zosta¢ odebrana osobiscie przez funkcjonariusza lub osobe przez niego upowazniong albo prze-
stana za potwierdzeniem odbioru na wskazany przez niego adres pocztowy lub elektroniczny. Udostepnienie dokumentacji
odnotowuje si¢ w rejestrze udostepnionej dokumentacji medyczne;.

3. Udostepnianie dokumentacji nastgpuje na pisemny wniosek uprawnionego podmiotu lub organu, ktorymi moga by¢
podmioty wymienione w art. 26 ust. 3 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1876). Dokumentacj¢ wydaje si¢ w sposob zapewniajacy zachowanie poufnosci i ochrong¢ danych
osobowych w terminie wskazanym we wniosku.

4. Wzér rejestru udostgpnionej dokumentacji medycznej jest okreslony w zatgczniku nr 10 do rozporzadzenia.

5. W przypadku zmiany miejsca pelnienia shuzby poza dotychczasowy zasigg terytorialny dziatania zaktadu opieki zdro-
wotnej medycyny pracy kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wigziennej niezwlocznie informuje, w formie pisemne;j,
dotychczasowy zaktad opieki zdrowotnej medycyny pracy o przeniesieniu funkcjonariusza w celu przekazania indywidual-

nej dokumentacji medycznej do wlasciwego terytorialnie zaktadu opieki zdrowotnej medycyny pracy.

6. Dokumentacj¢ przesyta si¢ niezwlocznie po powzigciu informacji o zmianie miejsca petnienia stuzby przez funkcjo-
nariusza, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od uzyskania informacji w tym zakresie. Dokumentacj¢ przekazuje si¢ za pokwito-
waniem w sposob zapewniajacy ochrong¢ danych osobowych.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Minister Sprawiedliwosci: Z. Ziobro



Dziennik Ustaw -3- Poz. 2077

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 30 wrze$nia 2022 r. (Dz. U. poz. 2077)

Zalacznik nr 1
WZOR

(pieczatka jednostki kierujacej) (data wystawienia skierowania)

SKIEROWANIE NA BADANIE PROFILAKTYCZNE

Rodzaj badania: okresowe kontrolne inne*

(* niepotrzebne skresli¢) (zmiana stanowiska / zmiana narazenia / zmiana jednostki SW, art. 113 ustawy o SW)

Na podstawie art. 112a ust. 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wi¢ziennej (Dz. U. 22021 .
poz. 1064, z p6zn. zm.) kieruj¢ na badanie lekarskie:

Stanowisko stuzbowe ...,
Data ostatnich badan profilaktycznych ............................
Staz shuzby .....oooiii

Kraétki opis stanowiska stuzby i zakresu wykonywanych czynnosci

EKSPOZYCJA NA CZYNNIKI SZKODLIWE I UCIAZLIWE ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SLUZBY

1. | Halas wielko$¢ ........ iCzas narazenia ..................
2. | Halas ultradzwiekowy wielko$¢ ........ iCzas narazenia ..................
3. | Drgania miejscowe o
4. | Promieniowanie jonizujace o
5. | Pola elektromagnetyczne o
6. | Sztuczne promieniowanie optyczne o nadfioletowe
o podczerwone
o laserowe
o widzialne
7. | Mikroklimat o zimny
o goracy
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8. | Pyly

podac rodzaj .......ooviiiiiii
CZAS NATAZENIA ...''eeeenieee et neenes
data i wyniki pomiardw ............cooiiiiiiinnn...

9. | Obsluga monitoréow ekranowych

liczba godzin / powyzej potowy dobowego czasu pracy ......
o$wietlenie wystarczajace  tak/nie

10. | Czynniki chemiczne**

podac nazwe czynnika ...
CZAS NATAZENIA «..euvneeeineeiiieee et eieaeeeanen
data i wyniki pomiardw ...........cociiiiiiiiinnn..

11. | Praca na wysokos$ci

12. | Czynniki biologiczne

WZW B

WZW C

HIV

promieniowce, termofile, grzyby plesniowe
o dziataniu uczulajacym

pratek gruzlicy

wirus kleszczowego zapalenia mézgu
Borrelia burgdorferi

INNE, JAKIE? ..vvvieeeeieiieieceeeeee e

o O O O

o O O O

13. | Wymuszona pozycja ciala

14. | Nadmierny i staly wysilek glosowy

15. | Kierowanie pojazdami
uprzywilejowanymi

16 | Kierowanie pojazdami stuzbowymi

17. | Poslugiwanie si¢ bronia palna

18. | Niekorzystne czynniki
psychospoleczne

monotonia pracy

stanowisko decyzyjne

narazenie zycia

staty duzy doplyw informacji

praca w stresie, pod presja czasu
kontakt z osadzonymi  (staly/dorazny)
praca w porze nocnej

O O O O O O O O

@)

19. | Inne czynniki szkodliwe / warunki
uciazliwe

* Niewlasciwe skreslic.

** W przypadku wystepujacych na stanowisku shuzbowym czynnikéw chemicznych konieczne jest dotaczenie do

skierowania karty charakterystyki substancji stanowiacej czynnik narazenia.

Wyniki dotychczasowych badan §rodowiska pracy (jesli byly wykonywane): .............ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i,

D Nie byly wykonywane.

Brak uzupehienia skierowania o informacje dotyczace stanowiska pracy skutkuje niewykonaniem badania profilaktycznego.

(podpis pracodawcy albo osoby upowaznione;j)
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Zalacznik nr 3

WZOR
Zaklad Opieki Zdrowotnej (1 1117
Medycyny Pracy Sluzby Wieziennej
W e tteetettnttntitietiutineietnetastasiassassnscnsans
OSWIADCZENIE
Ja, NIZ€] POAPISANY(-N1A) ...eerrriiiieriieiieiriestiese et et et e ebeebeesbesbeeebeasbessaesssesssesssesssesseessaesssesssesseesseassesssessns ,
ZAIL.  couteeteeieete et et ettt et sttt st ettt h et b e bt e bt ettt e it s PESEL .o

na podstawie art. 14 ust. 2 pkt 3 oraz art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach paCJenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2022 r. poz. 1876) oswiadczam, ze:

1. Do uzyskiwania informacji o moim stanie zdrowia i udzielonych mi $wiadczeniach opieki zdrowotnej
T upowazniam*

(imi¢ i nazwisko, data urodzenia)

Niniejsze upowaznienie obejmuje uprawnienia do uzyskiwania informacji*:
[J zarowno za zycia, jak i po mojej $mierci
[0 wylacznie po mojej $§mierci
[ wylacznie za zycia

7 nie upowazniam nikogo*

2. Do uzyskiwania dokumentacji medycznej dotyczacej mojej osoby — we wszelkich prawnie
dopuszczalnych formach udostgpniania dokumentacji medycznej
T upowazniam*

(imi¢ i nazwisko, data urodzenia)

Niniejsze upowaznienie obejmuje uprawnienia do uzyskiwania dokumentacji medycznej dotyczacej
mojej osoby*:

[] zar6wno za zycia, jak i po mojej $mierci

1 wylacznie po mojej $mierci

(1 wylacznie za zycia

7 nie upowazniam nikogo*

(miejscowosé, data) (podpis pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego)

* Niepotrzebne skreslic.
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Zalacznik nr 5

WZOR

Zaklad Opieki Zdrowotnej (1 111 . RN
Medycyny Pracy Sluzby Wieziennej

SKIEROWANIE NA KONSULTACJE PSYCHOLOGICZNA

IMIQ 1 NAZWISKO: .eiiiiiiiieeiie ettt ettt et et e e e st e st e e tteenbeeseesnseenseeenne

Nazwa jednostki organizacyjne] SW: .....coooiiiiiiiiiieiieeii ettt seaeereens
StanoWiISKO STUZDOWE: .....ooiiiiiiiiiiee ettt et et eeees

UZASAANIENIE SKIETOWANIA: ...t eeeeeeaeeesssesesesesesesesesesesssesesmnennnmnnnns

(podpis lekarza
kierujacego na konsultacjg¢)
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Zaklad Opieki Zdrowotnej

Zalacznik nr 6

WZOR

Medycyny Pracy Stuzby Wieziennej

KARTA KONSULTACJI PSYCHOLOGICZNEJ

czesé 1
Imi¢ i nazwisko: PESEL:
Wyksztalcenie: Zawd6d wyuczony: Zaw6d wykonywany:
Miejsce stuzby:

Stanowisko i wykonywane czynnosci stuzbowe:

Staz stuzby ogotem:

Staz na obecnym stanowisku:

w zdarzeniu mogacym
stanowi¢ zrddlo silnego
stresu

Czy w przebiegu TAK NIE Opis

shuzby:

a) konsultowany(-na) Kiedy? Z jakiego powodu?
uczestniczyl(a)

b) konsultowany(-na)
uczestniczyt(a)
W interwencji

Jakie byly skutki zdrowotne?

c) konsultowany(-na)
ulegt(a) wypadkowi
w shuzbie

Kiedy? Jakie byty skutki zdrowotne?

Rodzaj konsultacji:

a) w ramach badania profilaktycznego: okresowa, kontrolna'
b) inna

Cel konsultacji:

(pieczatka i podpis psychologa)
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KARTA KONSULTACJI PSYCHOLOGICZNEJ
czes¢ 11

(pieczegc zaktadu opieki zdrowotne;j (miejscowos¢, data)
medycyny pracy SW)

A) Dane z wywiadu i dokumentacji, tj. informacja o przebytych urazach i aktualnych chorobach,
przyjmowanych lekach, uzaleznieniach, funkcjonowaniu spotecznym i zawodowym:

Zebrano na podstawie?:
B) Diagnoza problemowa:

C) Whnioski/zalecenia*:

D) Wynik konsultacji psychologicznej przekazano (wskaza¢ odbiorce): ..........coovveiiiiiiiiiine..

(W jakiej formie?) ......oovviiiiii i, WANiw® oo

(pieczatka i podpis psychologa)

! Niepotrzebne skreslic.

2 Wpisaé, np.: z urzedu, na wniosek kierownika jednostki, z inicjatywy funkcjonariusza lub pracownika.

3 Wskaza¢ metode lub narzedzie badawcze, np.: wywiad, diagnoza problemowa, badania testowe, badania ankietowe.
4 Wpisa¢ wnioski z konsultacji oraz zalecenia, np. sugerowany termin kolejnej konsultacji.

> Wskaza¢ osobg, ktorej przekazano wynik konsultacji, np. lekarzowi medycyny pracy, pracodawcy, wpisa¢ forme, t;.
zaswiadczenie, informacja o realizacji interwencji, oraz date przekazania.
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Zalacznik nr 7

WZOR

Zaklad Opieki Zdrowotnej dnia ....ooovvnieiniinnnnn.
Medycyny Pracy Sluzby Wieziennej

ZASWIADCZENIE PSYCHOLOGICZNE

IMIQ 1 NAZWISKO! .ttt ettt et et e

Nazwa jednostki organizacyjne] SW: .....ccoociiiiiiiiiiiieeieeeieee ettt et eseens

StANOWISKO STUZDOWE: oo

Wynik przeprowadzonej konsultacji psychologicznej:

(pieczed 1 podpis psychologa)
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Zalacznik nr 9

WZOR

(pieczatka podstawowe;j jednostki (miejscowos¢, data)
stuzby medycyny pracy Stuzby Wigziennej)

ORZECZENIE LEKARSKIE NR .........

W wyniku przeprowadzonego badania profilaktycznego (okresowe, kontrolne, inne*) oraz oceny narazen
wystepujacych na stanowisku stuzby funkcjonariusz SW:

TMIQ 1 NAZWISKO ...t e e e
PE S L .o e
Nazwa jednostki organizacyjne] SW ... ...ttt e
StanoWisko STUZDOWE .......ooiit
1) wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych jest:

a) zdolny(-na) do petnienia stuzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym*

b) zdolny(-na) do petnienia stuzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym

................................................................ z zachowaniem wskazan lekarskich*:

2) wobec istnienia przeciwwskazan zdrowotnych jest niezdolny(-na) do petnienia stuzby na zajmowanym stanowisku

stuzbowym — skierowanie do komisji lekarskiej MSWiA

3) wobec istnienia przeciwwskazan zdrowotnych stal(a) si¢ niezdolny(-na) do peinienia shuzby na dotychczas
zajmowanym stanowisku sluzbowym, w zwiazku z powyzszym konieczne jest przeniesienie do petienia stuzby na
innym stanowisku z nast¢pujacymi ograniczeniami do petnienia stuzby:

0 T 0] 4 (T

Databadania ..............ooovviiiiiiiii,

* Niepotrzebne skreslic.

(pieczatka i podpis lekarza
przeprowadzajacego badanie profilaktyczne)
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