DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 26 pazdziernika 2022 r.
Poz. 2189

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 14 wrze$nia 2022 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy 0 ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy
i choréb zawodowych

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktdéw normatywnych i nie-

ktorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ogtasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jedno-
lity tekst ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawo-
dowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1205), z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych:

1)

2)

3)

ustawa z dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz niektdrych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1621),

ustawa z dnia 17 wrzes$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osdb zajmujacych kierownicze stanowiska pan-
stwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834),

ustawa z dnia 9 marca 2022 r. o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 755)

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogloszonych przed dniem 14 wrzesnia 2022 r.

1)

2)

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

art. 23 ustawy z dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1621), ktory stanowi:

,Art. 23. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
1) art. 9, ktory wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z moca od dnia 1 wrzeénia 2019 r.;

2) art. 1pkt4,pkt7lit.aib, pkt11lit. a, cid, pkt 12, pkt 13 lit. b i pkt 16, art. 2, art. 3 pkt 4-13, art. 4, art. 5 pkt 3,
art. 6 pkt 1 12 oraz art. 10, ktore wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.;

3) art. 1 pkt 28 i art. 5 pkt 7, ktore wchodzg w zycie z dniem 1 kwietnia 2022 r.;
4)  art. 1 pkt 15, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.”;

art. 17 ust. 4 i art. 19 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sob zajmujacych kierow-
nicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834), ktore stanowia:

Art. 17. 4. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 5 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 9
w brzmieniu dotychczasowym zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na pod-
stawie art. 5 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 9 w brzmieniu nadanym niemniejszg ustawa, nie dtuzej jednak niz przez
3 miesigce od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.”

,Art. 19. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu ogloszenia.”,
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3) art. 8 ustawy z dnia 9 marca 2022 r. o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 755), ktory stanowi:

,HArt. 8. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 1 pkt 5 i art. 4, ktdre
wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.”.

Marszatek Sejmu: E. Witek
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1)

2)
3)

4)

1)

2)
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3)

4)
4a)

5)

6)
7)
8)

9)
10)9

11)

12)

Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 14 wrzesnia 2022 r. (Dz. U. poz. 2189)
USTAWA
z dnia 30 pazdziernika 2002 r.

o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

Rozdziat 1
Przepisy ogolne
Art. 1. Ustawa okreSla:

rodzaje $wiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz warunki nabywania prawa do tych swiad-
czen;

zasady i tryb przyznawania $wiadczen, ustalania ich wysoko$ci oraz zasady ich wyplaty;

zasady roznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoleczne z tytulu wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkow;

zasady finansowania prewencji wypadkowe;.
Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

,fundusz wypadkowy” — fundusz wyodrebniony w ramach Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, o ktérym mowa
w przepisach ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009,
1079, 1115, 1265 i 1933), zwanych dalej ,,przepisami 0 systemie ubezpieczen spotecznych”;

,lekarz orzecznik” — lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;
.komisja lekarska” — komisje lekarska Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

,,0kres ubezpieczenia wypadkowego” — okres podlegania ubezpieczeniu wypadkowemu, a takze okres podlegania
ubezpieczeniu spotecznemu lub zaopatrzeniu emerytalnemu przed dniem 1 stycznia 1999 r.;

»platnik sktadek” — platnika sktadek na ubezpieczenie wypadkowe w rozumieniu przepisdw o systemie ubezpieczen
spotecznych;

,,projekt” — dziatania inwestycyjne lub inwestycyjno-doradcze skierowane na utrzymanie zdolno$ci do pracy przez calty
okres aktywno$ci zawodowej, o okreslonej przez platnika sktadek wartosci, prowadzone w ustalonych ramach czasowych;

»przecietne wynagrodzenie” — przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku,
oglaszane do celow emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego, stosowane poczynajac od drugiego kwartalu kazdego roku przez okres jednego
roku;

,ustawa o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia chorobowego” — ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadcze-
niach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1732);

,ustawa o emeryturach i rentach z FUS” — ustawe z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 504 i 1504);

,,rok sktadkowy” — okres obowigzywania stopy procentowej sktadek na ubezpieczenie wypadkowe naleznych za okres
od dnia 1 kwietnia danego roku do dnia 31 marca nastepnego roku;

»rejestr REGON” — krajowy rejestr urzedowy podmiotow gospodarki narodowej;

,rodzaj dziatalno$ci wedtug PKD” — rodzaj przewazajacej dziatalno$ci zakodowanej wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci w rejestrze REGON, z zastrzezeniem art. 29 ust. 3;

,,ubezpieczony” — osobg fizyczng podlegajaca ubezpieczeniu wypadkowemu, a takze osobg, ktora przed dniem 1 stycz-
nia 1999 r. podlegata ubezpieczeniu spotecznemu lub zaopatrzeniu emerytalnemu, z wytaczeniem osob podlegajacych
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow;

,,ubezpieczenie wypadkowe” — ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w rozu-
mieniu przepisoOw o systemie ubezpieczen spotecznych;

D W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1621), ktéra weszta w zycie z dniem 18 wrze$nia 2021 r.
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13)
14)

,,uraz” — uszkodzenie tkanek ciata lub narzagdow cztowieka wskutek dziatania czynnika zewngtrznego;

Zaktad” — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 3. 1. Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzng powodujace uraz lub

$mier¢, ktore nastapito w zwigzku z praca:

1)
2)
3)

1)

2)
3)

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen przetozonych;
podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;

w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy a miejscem
wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

2. Na réwni z wypadkiem przy pracy traktuje si¢ wypadek, ktéremu pracownik ulegt:?

w czasie podrozy shuzbowej w okoliczno$ciach innych niz okre§lone w ust. 1, chyba ze wypadek spowodowany zostat
postepowaniem pracownika, ktore nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;
przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

3. Za wypadek przy pracy uwaza si¢ rowniez naglte zdarzenie wywotane przyczyna zewngtrzng powodujace uraz lub

$mier¢, ktore nastgpito w okresie ubezpieczenia wypadkowego z danego tytutu podczas:

1)
2)

3)
3a)
4)

5)

6)

6a)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

uprawiania sportu w trakcie zawodow i treningdw przez osobg pobierajacg stypendium sportowe;

wykonywania odptatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub
tymczasowego aresztowania;

petnienia mandatu posta lub senatora, pobierajacego uposazenie;
(uchylony)

odbywania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy
przez osobe pobierajaca stypendium w okresie odbywania tego szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego doros-
tych lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzad
pracy lub przez inny podmiot kierujacy, pobierania stypendium na podstawie przepisow o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy w okresie odbywania studiow podyplomowych;

wykonywania przez cztonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych oraz przez inng osobg
traktowana na réwni z cztonkiem spotdzielni w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych, pracy na
rzecz tych spoldzielni;

wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia;

wykonywania pracy na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1324 i 1383);

wspotpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie
ushug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia;

wykonywania zwyktych czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci pozarolniczej W rozumieniu przepisow
0 systemie ubezpieczen spotecznych;

wykonywania zwyktych czynno$ci zwigzanych ze wspotpraca przy prowadzeniu dziatalno$ci pozarolniczej w rozu-
mieniu przepisoOw o systemie ubezpieczen spotecznych;

wykonywania przez osob¢ duchowng czynnosci religijnych lub czynno$ci zwigzanych z powierzonymi funkcjami
duszpasterskimi lub zakonnymi;

odbywania stuzby zastepczej;

nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego
przez stuchaczy pobierajgcych stypendium;

2)

Whprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 1.
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12a) ksztatcenia si¢ w szkole doktorskiej przez doktorantow otrzymujgcych stypendium;

13) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $§wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowa taka zostata
zawarta z pracodawcg, z ktorym osoba pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje ona
prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy.

14) (uchylony)

4. Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktorego nastapita Smieré w okresie nieprzekracza-
jacym 6 miesiecy od dnia wypadku.

5. Za cigzki wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktorego nastapito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak:
utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstr6j zdrowia, naruszajace podsta-
wowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub
czeéciowa niezdolno$é do pracy w zawodzie albo trwale, istotne zeszpecenie lub znieksztalcenie ciata.

6. Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, ktoremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegty co najmnie;j
dwie osoby.

Art. 3a.9 W przypadku matzonka Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, o ktérym mowa w art. 4 pkt 19 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, za wypadek przy pracy uwaza si¢ rowniez nagte zdarzenie
wywolane przyczyna zewnetrzng powodujace uraz lub $mier¢, ktore nastapito w okresie ubezpieczenia wypadkowego.

Art. 4. Za chorobe zawodowa uwaza si¢ chorobe okre$long w art. 235 Kodeksu pracy.

Art. 5. 1. Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3, dokonuje w karcie
wypadku:

1) podmiot wyptacajacy stypendium sportowe — W stosunku do pobierajacych te stypendia;

2) podmiot, na ktorego rzecz wykonywana jest odplatnie praca w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tym-
czasowego aresztowania — w stosunku do wykonujgcych te prace na podstawie skierowania do pracy;

3) Kancelaria Sejmu w stosunku do postéw i Kancelaria Senatu w stosunku do senatorow;

4) pracodawca, u ktorego osoba pobierajgca stypendium odbywa staz, przygotowanie zawodowe dorostych, przygotowa-
nie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie, lub jednostka, w ktorej osoba pobierajgca stypendium odbywa szkole-
nie — w stosunku do osoby pobierajgcej stypendium w okresie odbywania tego stazu, przygotowania zawodowego do-
rostych, przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub szkolenia na podstawie skierowania wydanego przez powia-
towy urzad pracy lub przez inny podmiot kierujacy, pobierania stypendium na podstawie przepisow o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy w okresie odbywania studiow podyplomowych;

5) spoldzielnia produkcyjna, spotdzielnia kotek rolniczych — w stosunku do cztonkéw tych spotdzielni oraz innych 0sob
traktowanych na rowni z cztonkiem spotdzielni, w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych, wyko-
nujacych pracg na rzecz tych spotdzielni;

6) podmiot, na ktorego rzecz wykonywana jest praca na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy
0 $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia —w stosunku do
wykonujacych te umowy;

7) osoba wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ushug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia — W stosunku do wspotpracujacych z ta osoba;

8) Zaktad — w stosunku do prowadzacych pozarolniczg dziatalnos$¢ oraz wspotpracujacych przy prowadzeniu takiej dzia-
falnos$ci w rozumieniu przepisoOw o Systemie ubezpieczen spotecznych, a takze w stosunku do wykonujacych pracg na
podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3;

9) (uchylony)
10) wiasciwa zwierzchnia instytucja diecezjalna lub zakonna — w stosunku do duchownych;
11) pracodawca, u ktorego osoba odbywa stuzbe zastepcza — w stosunku do odbywajacych te stuzbe;

12) Krajowa Szkota Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego —w stosunku
do stuchaczy tej szkoty pobierajacych stypendium;

%) Dodany przez art. 9 pkt 1 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze

stanowiska pafistwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834), ktora weszta w zycie z dniem 1 listopada 2021 r.
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12a) podmiot prowadzacy szkote doktorskg — w stosunku do ksztatcacych si¢ w tej szkole doktorantdw otrzymujacych sty-
pendium;

13) pracodawca — w stosunku do 0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy
0 $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo umowy
0 dzieto, jezeli umowa taka zostata zawarta z pracodawca, z ktérym osoby te pozostaja w stosunku pracy;

14) podmiot, z ktorym zostata zawarta umowa agencyjna, umowa zlecenia lub umowa o $wiadczenie ustug, do ktorej zgod-
nie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo umowa o dzieto — w stosunku do 0s6b wyko-
nujacych umowe, jezeli w ramach takiej umowy praca jest wykonywana na rzecz pracodawcy, z ktorym osoby te po-
zostaja w Stosunku pracy.

15) (uchylony)

1a.% Ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadkow przy pracy w stosunku do matzonka Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, o ktorym mowa w art. 4 pkt 19 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, doko-
nuje w karcie wypadku Kancelaria Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu ulegl ubezpieczony bedacy pracownikiem, a takze
stwierdzenie choroby zawodowej u pracownika nastepuje w trybie okreslonym przepisami Kodeksu pracy.

3.9 W sprawach zglaszania i stwierdzania chorob zawodowych do ubezpieczonych wymienionych w art. 3 ust. 3
i art. 3a stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.

4.5 Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb uznawania zda-
rzenia, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 i art. 3a, za wypadek przy pracy, kwalifikacj¢ prawng zdarzenia, wzor karty wypadku
i termin jej sporzadzania, biorgc pod uwagge konieczno$¢ zapewnienia jednolitosci obowigzujacych rozwigzan dotyczacych
ustalania okolicznosci i przyczyn tych wypadkow.

Rozdziat 2

Rodzaje $wiadczen z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, warunki nabywania prawa do §wiadczen,
zasady i tryb ich przyznawania, ustalania ich wysokosci oraz zasady ich wyplaty

Art. 6. 1. Z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguja nastgpujace swiadczenia:

1) ,,zasilek chorobowy” — dla ubezpieczonego, ktorego niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem przy pracy
Iub chorobg zawodows;

2) ,s$wiadczenie rehabilitacyjne” — dla ubezpieczonego, ktory po wyczerpaniu zasitku chorobowego jest nadal niezdolny
do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie zdolno$ci do pracy;

3) ,zasitek wyréwnawczy” — dla ubezpieczonego bedgcego pracownikiem, ktdérego wynagrodzenie ulegto obnizeniu
wskutek statego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,

4) ,jednorazowe odszkodowanie” — dla ubezpieczonego, ktory doznat statego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;
5) ,jednorazowe odszkodowanie” — dla cztonkdéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty;

6) ,.rentaz tytulu niezdolnosci do pracy” — dla ubezpieczonego, ktory stat si¢ niezdolny do pracy wskutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej;

7) ,renta szkoleniowa” — dla ubezpieczonego, w stosunku do ktorego orzeczono celowos¢ przekwalifikowania zawodo-
wego ze wzgledu na niezdolno$¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie spowodowana wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowa;

8) ,renta rodzinna” — dla cztonkdéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty uprawnionego do renty z tytulu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

9) ,dodatek do renty rodzinnej” — dla sieroty zupetnej;
10) dodatek pielggnacyjny;

11) pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne
w zakresie okreslonym ustawag.

4 Dodany przez art. 9 pkt 2 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 3.
5 W brzmieniu ustalonym przez art. 9 pkt 2 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 3.
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2. Osobom:
1) prowadzacym pozarolniczg dziatalno$¢ i 0sobom z nimi wspotpracujacym,
2)  duchownym bedacym ptatnikami sktadek na wlasne ubezpieczenia

oraz cztonkom ich rodzin $§wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystuguja w razie wystapienia w dniu wypadku lub
w dniu ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczen z tytutu choroby zawodowej zadluzenia z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne na kwote przekraczajacg 1% minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonego w odrebnych przepisach do czasu
splaty catoéci zadtuzenia, z zastrzezeniem art. 47 ust. 3.9

3. Prawo do $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 4, 51 11, przedawnia sig, jezeli zadtuzenie, o ktorym mowa
w ust. 2, nie zostanie uregulowane w ciggu 6 miesiecy od dnia wypadku lub od dnia ztozenia wniosku o przyznanie tych
$wiadczen z tytulu choroby zawodowe;.

4. Osobom, o ktérych mowa w ust. 2, Zaktad wyplaca $wiadczenia w ciggu 30 dni od wyjasnienia ostatniej okoliczno$ci
niezbe¢dnej do ustalenia prawa do tych §wiadczen, nie pdzniej jednak niz w ciggu 60 dni od sptaty calosci zadtuzenia.

Art. 7. Przy ustalaniu prawa do $wiadczen wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3, podstawy wymiaru i ich wysoko$ci,
a takze przy ich wyplacie, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia chorobo-
wego, z uwzglednieniem przepiséw niniejszej ustawy.

Art. 8. 1. Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje niezaleznie od okresu podlegania ubezpie-
czeniu.

2. Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy spowodo-
wanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa, z zastrzezeniem ust. 3.

3.7 Zasilek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguje za okresy niezdolnoéci do pracy spowodowanej
wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa, za ktore ubezpieczony na podstawie przepisow o wynagradzaniu zachowuje
prawo do wynagrodzenia, uposazenia, stypendium lub innego §wiadczenia przystugujacego za czas niezdolnosci do pracy.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do $§wiadczenia rehabilitacyjnego.

Art. 9. 1. Zasitek chorobowy i $wiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego przystuguja w wysokos$ci
100% podstawy wymiaru.

2. Podstawe wymiaru zasitku i $wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, stanowi kwota bedaca podstawa wymiaru skta-
dek na ubezpieczenie wypadkowe.

3. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego:

1) pracownikom — stosuje si¢ zasady okre$lone w rozdziale 8 ustawy o0 $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
chorobowego;

2)  cztonkom rolniczych spotdzielni produkcyjnych i spotdzielni kotek rolniczych, osobom odbywajacym stuzbe zastepcza
oraz osobom, o ktorych mowa w art. 11 ust. 2 ustawy 0 systemie ubezpieczen spotecznych — stosuje si¢ zasady okres-
lone w rozdziale 9 ustawy 0 $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia chorobowego;

3) pozostatym osobom — stosuje si¢ zasady okre$lone w art. 46, 48 i 52 ustawy 0 §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpie-
czenia chorobowego, z tym Ze przy ustalaniu podstawy wymiaru uwzglednia si¢ przychod stanowiacy podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 11,26% podstawy wymiaru
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

4. Jezeli niezdolno$¢ do pracy ubezpieczonego, 0 ktorym mowa w ust. 3 pkt 3, powstata przed uptywem pelnego mie-
sigca kalendarzowego ubezpieczenia wypadkowego, podstawe wymiaru zasitku chorobowego, z zastrzezeniem art. 8 ust. 3,
stanowi:

1) kwota otrzymanego za ten miesigc stypendium sportowego — dla ubezpieczonych bedacych stypendystami sportowymi,

2) kwota otrzymanego za ten miesigc stypendium — dla ubezpieczonych bedacych stuchaczami Krajowej Szkoty Admini-
stracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego lub doktorantami,

6  Cze$é wspolna ze zmiang wprowadzong przez art. 5 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 1; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia
2022r.
W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 1.
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3) kwota otrzymanego za ten miesigc stypendium — dla ubezpieczonych bgdacych osobami pobierajacymi stypendium
w okresie odbywania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub przygotowania zawodowego w miej-
scu pracy, na ktore zostaly skierowane przez powiatowy urzad pracy lub inny podmiot kierujacy, lub pobierajacymi
stypendium na podstawie przepisow 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie odbywania studiow
podyplomowych

4)  (uchylony)

5)  (uchylony)

— po odliczeniu kwoty, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3.
5. (uchylony)

Art. 10. Prawo do zasitkoéw i $wiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia wypadkowego ustalajg i $wiadczenie to
oraz zasitki wyptacaja:

1) platnicy skfadek, jezeli sg zobowigzani do ustalania prawa do zasitkow w razie choroby i macierzynstwa i ich wyptaty;
2)  Zaktad —w pozostatych przypadkach.

Art. 11. 1. Ubezpieczonemu, ktory wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej doznat stalego lub dlugo-
trwatego uszczerbku na zdrowiu, przystuguje jednorazowe odszkodowanie.

2. Za staly uszczerbek na zdrowiu uwaza si¢ takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktore powoduje uposledzenie
czynno$ci organizmu nierokujace poprawy.

3. Za dhugotrwaly uszczerbek na zdrowiu uwaza si¢ takie naruszenie sprawnos$ci organizmu, ktore powoduje uposle-
dzenie czynnosci organizmu na okres przekraczajacy 6 miesiecy, mogace ulec poprawie.

4. Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwiazku z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa dokonuje
si¢ po zakonczeniu leczenia i rehabilitacji.

5. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw zdrowia
okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegolowe zasady orzekania o statym lub dlugotrwaltym uszczerbku na zdrowiu oraz
tryb postgpowania przy ustalaniu tego uszczerbku i wyptacaniu jednorazowego odszkodowania, kierujac si¢ koniecznoscia
zapewnienia ochrony interesow ubezpieczonego oraz koniecznos$cig przejrzystosci i sprawno$ci postepowania w sprawie
0 jednorazowe odszkodowanie.

Art. 12. 1. Jednorazowe odszkodowanie przystuguje w wysokosci 20% przecigtnego wynagrodzenia za kazdy procent
statego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, z zastrzezeniem art. 55 ust. 1.

2. Jezeli wskutek pogorszenia si¢ stanu zdrowia staty lub dlugotrwaly uszczerbek na zdrowiu bedacy nastgpstwem
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, ktory byt podstawa przyznania jednorazowego odszkodowania, ulegnie zwick-
szeniu co najmniej 0 10 punktow procentowych, jednorazowe odszkodowanie zwigksza si¢ o 20% przecigtnego wynagro-
dzenia za kazdy procent uszczerbku na zdrowiu przewyzszajacy procent, wedtug ktérego ustalone bylto to odszkodowanie,
Z zastrzezeniem art. 55 ust. 2.

3. Jednorazowe odszkodowanie ulega zwigkszeniu o kwotg stanowigca 3,5-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia,
jezeli w stosunku do ubezpieczonego zostata orzeczona catkowita niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli wskutek pogorszenia si¢ stanu zdrowia w nastepstwie wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej w stosunku do rencisty zostata orzeczona catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$é
do samodzielnej egzystenc;ji.

5. Do ustalenia wysoko$ci jednorazowego odszkodowania, o ktérym mowa W ust. 1-4, przyjmuje si¢ przecigtne
wynagrodzenie obowigzujace w dniu wydania decyzji, o ktorej mowa w art. 15.

6. Kwoty jednorazowych odszkodowan zaokragla si¢ do peinych ztotych.

Art. 13. 1. Cztonkom rodziny ubezpieczonego, ktory zmart wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j,
przystuguje jednorazowe odszkodowanie. Odszkodowanie to przyshuguje roéwniez w razie $mierci wskutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej rencisty, ktory byt uprawniony do renty z ubezpieczenia wypadkowego.
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2. Cztonkami rodziny uprawnionymi do odszkodowania sga:
1) matzonek, z zastrzezeniem ust. 3;

2)  dzieci whasne, dzieci drugiego malzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiag-
nieciem pelnoletno$ci wnuki, rodzenstwo i inne dzieci, w tym rowniez w ramach rodziny zastepczej, spetniajace w dniu
$mierci ubezpieczonego lub rencisty warunki uzyskania renty rodzinnej;

3) rodzice, osoby przysposabiajace, macocha oraz ojczym, jezeli w dniu $mierci ubezpieczonego lub rencisty prowadzili
z nim wspdlne gospodarstwo domowe lub jezeli ubezpieczony lub rencista bezposrednio przed $miercig przyczyniat
sie do ich utrzymania albo jezeli ustalone zostato wyrokiem lub ugodg sadowa prawo do alimentow z jego strony.

3. Jednorazowe odszkodowanie nie przystuguje matzonkowi w przypadku orzeczonej separacji.

Art. 14. 1. Jezeli do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest tylko jeden czlonek rodziny zmartego ubezpie-
czonego lub rencisty, przystuguje ono w wysokosci:

1) 18-krotnego przecietnego wynagrodzenia, gdy uprawnionymi sg matzonek lub dziecko;
2)  9-krotnego przecietnego wynagrodzenia, gdy uprawniony jest inny cztonek rodziny.
2. Jezeli do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg rownoczesnie:

1) matzonek ijedno lub wigcej dzieci — odszkodowanie przystuguje w wysokosci ustalonej w ust. 1 pkt 1, zwiekszonej
0 3,5-krotne przecigtne wynagrodzenie, na kazde dziecko;

2) dwoje lub wiecej dzieci — odszkodowanie przystuguje w wysokosci okre$lonej w ust. 1 pkt 1, zwiekszonej o 3,5-krotne
przecietne wynagrodzenie, na drugie i kazde nastgpne dziecko.

3. Jezeli obok malzonka lub dzieci do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg rownoczesnie inni cztonkowie
rodziny, kazdemu z nich odszkodowanie przystuguje w wysokosci 3,5-krotnego przecigtnego wynagrodzenia, niezaleznie
od odszkodowania przystugujacego matzonkowi lub dzieciom zgodnie z ust. 1 pkt 1 lub ust. 2.

4. Jezeli do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg tylko cztonkowie rodziny inni niz matzonek lub dzieci, od-
szkodowanie to przystuguje w wysokos$ci ustalonej wedtug zasad okre§lonych w ust. 1 pkt 2, zwiekszonej o 3,5-krotne prze-
cigtne wynagrodzenie, na drugiego i kazdego nastepnego uprawnionego.

5. Kwote jednorazowego odszkodowania ustalong zgodnie z ust. 2 lub 4 dzieli si¢ w rownych cze$ciach migedzy upraw-
nionych.

6. Do ustalania wysokosci jednorazowego odszkodowania przepisy art. 12 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Jednorazowe odszkodowanie z tytutu $mierci ubezpieczonego lub rencisty, ktory zmart wskutek wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej, pomniejsza si¢ o kwote jednorazowego odszkodowania z tytutu stalego lub dlugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu, wyptaconego temu ubezpieczonemu lub renciscie.

8. Kwote jednorazowego odszkodowania zaokragla si¢ do petnych ztotych.

9. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego oglasza w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Pol-
skiej ,,Monitor Polski” wysoko$¢ kwot jednorazowych odszkodowan, o ktorych mowa w ust. 1-4 i art. 12.

Art. 15. 1. Przyznanie lub odmowa przyznania jednorazowego odszkodowania oraz ustalenie jego wysokosci nastepuje
w drodze decyzji Zaktadu.

2. Decyzjg, o ktorej mowa W ust. 1, z zastrzezeniem art. 6 ust. 4, Zaktad wydaje w ciagu 14 dni od dnia:
1) otrzymania orzeczenia lekarza orzecznika lub komisji lekarskiej;
2) wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania decyz;ji.

3. Jezeli w wyniku decyzji zostalo ustalone prawo do jednorazowego odszkodowania oraz jego wysoko$é¢, Zaktad
dokonuje z urzedu wyptaty odszkodowania w terminie 30 dni od dnia wydania decyzji.

4. Od decyzji przystuguje odwotanie w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach o systemie ubezpieczen spo-
tecznych.

Art. 16. 1. Staly lub dlugotrwaly uszczerbek na zdrowiu oraz jego zwiazek z wypadkiem przy pracy lub choroba
zawodowg ustala lekarz orzecznik lub komisja lekarska. W przypadku ustalania prawa do $wiadczen, o ktorych mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 2 i 5-8, lekarz orzecznik lub komisja lekarska ustala rowniez niezdolnos$¢ do pracy oraz jej zwigzek z wy-
padkiem przy pracy lub chorobg zawodows, a takze zwigzek $mierci ubezpieczonego lub rencisty z takim wypadkiem lub
choroba.
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2. Przy ustalaniu stalego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwigzku z wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowa stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS dotyczace trybu orzekania o nie-
zdolnosci do pracy.

Art. 17. 1. Przy ustalaniu prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej i dodatku
do renty rodzinnej dla sieroty zupelnej z tytutu ubezpieczenia wypadkowego, do ustalenia wysokosci tych §wiadczen oraz
ich wyptaty stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS, z wyjatkiem art. 57 ust. 1 pkt 4 oraz
art. 101a tej ustawy, z uwzglednieniem przepiséw niniejszej ustawy.

2. Swiadczenia, o ktorych mowa W ust. 1, przystuguja niezaleznie od dlugosci okresu ubezpieczenia wypadkowego
oraz bez wzgledu na dat¢ powstania niezdolno$ci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa.

3. Przy ustalaniu podstawy wymiaru renty nie stosuje si¢ ograniczenia wskaznika wysokosci podstawy, o ktorym mowa
w art. 15 ust. 5 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

4. Prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa, ktore
ustato z powodu ustapienia niezdolnos$ci do pracy, przywraca si¢ w razie ponownego powstania tej niezdolnosci bez wzgledu
na okres, jaki uptynat od ustania prawa do renty.

5. Renta rodzinna z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje uprawnionym cztonkom rodziny ubezpieczonego, ktory
zmart wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

6. Renta rodzinna z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje rowniez w razie $mierci wskutek wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej rencisty uprawnionego do renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

7. Cztonkom rodziny rencisty uprawnionego do renty z ubezpieczenia wypadkowego, ktory zmart z innych przyczyn
niz wypadek przy pracy lub choroba zawodowa, przystuguja $wiadczenia okreslone w ustawie o emeryturach i rentach
z FUS bez wzgledu na dlugosé okresu uprawniajacego do przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy na podstawie tych
przepisow.

Art. 18. 1. Renta z tytutu niezdolno$ci do pracy i renta szkoleniowa z ubezpieczenia wypadkowego nie moze by¢
nizsza niz:
1) 80% podstawy jej wymiaru — dla osoby catkowicie niezdolnej do pracy;
2) 60% podstawy jej wymiaru — dla osoby czg¢$ciowo niezdolnej do pracy;
3) 100% podstawy jej wymiaru — dla osoby uprawnionej do renty szkoleniowe;j.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku ustalenia podstawy wymiaru renty z uwzglednieniem art. 17 ust. 3.

Art. 19. 1. Jezeli do renty rodzinnej z ubezpieczenia wypadkowego jest uprawniona sierota zupeina, przystuguje jej
Z tego ubezpieczenia dodatek dla sieroty zupelnej na zasadach i w wysokosci okre$lonej w ustawie o emeryturach i rentach
z FUS.

2. Osobie uprawnionej do renty z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje dodatek pielegnacyjny na zasadach i w wy-
sokosci okreslonej w ustawie o emeryturach i rentach z FUS.

Art. 20. 1. Renty z ubezpieczenia wypadkowego, dodatek dla sieroty zupelnej oraz dodatek pielggnacyjny z tego ubez-
pieczenia podlegaja waloryzacji w terminach i na zasadach okreslonych w ustawie o emeryturach i rentach z FUS.

2. Renta z tytutu niezdolno$ci do pracy, renta szkoleniowa oraz renta rodzinna z ubezpieczenia wypadkowego nie moze
by¢ nizsza niz 120% kwoty najnizszej odpowiedniej renty ustalonej i podwyzszonej zgodnie z ustawa o emeryturach i ren-
tach z FUS.

Art. 21. 1. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przyshuguja ubezpieczonemu, gdy wylaczng przyczyna
wypadkow, o ktorych mowa w art. 3, byto udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego przepisow dotyczacych ochrony
zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umyslnie lub wskutek razgcego niedbalstwa.

2. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przyshuguja rowniez ubezpieczonemu, ktéry, bedac w stanie nie-
trzezwosci lub pod wptywem $rodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych, przyczynit si¢ w znacznym stopniu
do spowodowania wypadku.

3. Jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze ubezpieczony znajdowal si¢ w stanie nietrzezwosci, pod wptywem
srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych, ptatnik sktadek kieruje ubezpieczonego na badanie niezbgdne do
ustalenia zawartosci alkoholu, $srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych w organizmie. Ubezpieczony jest obo-
wigzany podda¢ si¢ temu badaniu. Odmowa poddania si¢ badaniu lub inne zachowanie uniemozliwiajace jego przeprowa-
dzenie powoduje pozbawienie prawa do $wiadczen, chyba ze ubezpieczony udowodni, ze miaty miejsce przyczyny, ktore
uniemozliwity poddanie si¢ temu badaniu.
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4. Koszty badan, o ktorych mowa w ust. 3, zwracane sg kierujagcemu na te badania przez Zakltad, z zastrzezeniem ust. 5.
5. W przypadkach okre§lonych w ust. 2 koszty badan ponosi ubezpieczony.

6. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob dokonywania
rozliczen kosztow, o ktorych mowa w ust. 4, tryb postepowania, rodzaje dokumentacji niezbednej do tych rozliczen oraz
termin ich dokonania, biorgc pod uwage koniecznos$¢ niezwlocznego uzyskania zwrotu poniesionych kosztow kierujagcemu
na takie badania.

Art. 22. 1. Zaktad odmawia przyznania §wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego w przypadku:
1) nieprzedstawienia protokotu powypadkowego lub karty wypadku;
2) nieuznania w protokole powypadkowym lub karcie wypadku zdarzenia za wypadek przy pracy w rozumieniu ustawy;
3) gdy protokdt powypadkowy lub karta wypadku zawieraja stwierdzenia bezpodstawne.

2. Odmowa przyznania $wiadczen z powodow, o ktorych mowa w ust. 1, nastgpuje w drodze decyzji Zaktadu.

3. Jezeli w protokole powypadkowym lub karcie wypadku sg braki formalne, Zaktad niezwtocznie zwraca protokot lub
karte wypadku w celu ich uzupetnienia.

Art. 23. 1. Ze $rodkow funduszu wypadkowego sa pokrywane koszty skutkow wypadkow przy pracy lub chordb
zawodowych, zwigzane ze $wiadczeniami zdrowotnymi z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych, na ktore ubezpie-
czony zostat skierowany przez lekarza orzecznika na wniosek lekarza prowadzacego, nierefundowane na podstawie odreb-
nych przepisow.

2. Ze $rodkow funduszu wypadkowego sa pokrywane koszty wyrobow medycznych w wysokos$ci udziatu wtasnego
swiadczeniobiorcy okreslonego w przepisach art. 38 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow, srodkow spozyw-
czych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 463, 583 i 974).

3. Swiadczen zdrowotnych z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych, o ktérych mowa w ust. 1, udzielaja $wiad-
czeniodawcy, z ktorymi dyrektor oddzialu wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia zawart umowe o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotne;j.

Art. 23a. (uchylony)

Rozdziat 3

Zbieg prawa do Swiadczen

Art. 24. W razie zbiegu uprawnien do $wiadczen pienigznych z ubezpieczenia chorobowego z uprawnieniami do
$wiadczen, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-3, z ubezpieczenia wypadkowego, ubezpieczonemu przystuguje $wiadcze-
nie z ubezpieczenia wypadkowego.

Art. 25. 1. W razie zbiegu u jednej osoby prawa do kilku rent przewidzianych w ustawie wyptaca sie rente wyzszg lub
wybrang przez t¢ osobeg.

2. Przepisy ust. 1 stosuje sie odpowiednio w razie zbiegu u jednej osoby prawa do renty okre$lonej w ustawie z prawem
do renty okreslonym w przepisach wymienionych w art. 61.

3. Osobie uprawnionej do renty na podstawie ustawy albo na podstawie przepisow wymienionych w art. 61, ktora jest
roéwnoczesnie uprawniona do §wiadczen o charakterze rentowym na podstawie odrgbnych przepisow albo do uposazenia
w stanie spoczynku przyznanego z powodu choroby lub utraty sit albo uposazenia rodzinnego, wyplaca si¢ jedno $wiadcze-
nie — wyzsze lub przez nig wybrane.

4. Osobie uprawnionej do renty rodzinnej na podstawie ustawy albo na podstawie przepiséw wymienionych w art. 61,
ktora jest rownoczesnie uprawniona do uposazenia w stanie spoczynku przyznanego ze wzgledu na wiek, wyptaca si¢ jedno
$wiadczenie — wyzsze lub przez nig wybrane.

Art. 26. 1. Osobie uprawnionej do renty z tytutu niezdolnosci do pracy z ubezpieczenia wypadkowego oraz do emery-
tury na podstawie odrgbnych przepiséw wyptaca si¢, zaleznie od jej wyboru:

1) przystugujaca rente powigkszong o potowe emerytury albo
2) emeryture powickszong o potowe renty.

la. Kwota potowy emerytury, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, obejmuje potowe tacznej kwoty emerytury z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych i emerytury kapitatowej wyplacanej na podstawie odrgbnych przepisow oraz nie moze by¢ nizsza
niz kwota naleznej emerytury kapitatowej, przy czym emerytura kapitatowa wyplacana jest w petnej wysokoscei.
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2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktéra nabyta prawo do renty w zamian za gospodarstwo rolne prze-
kazane na wtasno$¢ Panstwa, oraz do osoby pobierajacej uposazenie w stanie spoczynku przyznane ze wzglgdu na wiek.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig, jezeli osoba uprawniona osiaga przychod powodujacy zawieszenie prawa do $wiad-
czen lub zmniejszenie ich wysokos$ci okreslony w ustawie o emeryturach i rentach z FUS, niezaleznie od wysokosci tego
przychodu.

4. Osobie, o ktorej mowa w ust. 1 lub 2, przystuguje jeden dodatek pielegnacyjny — z ubezpieczenia wypadkowego.

Rozdziat 4

Zasady réznicowania stopy procentowej skladki na ubezpieczenie wypadkowe z tytulu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych w zaleznos$ci od zagrozen zawodowych i ich skutkow

Art. 27. 1.9 Stope procentowa skladki na ubezpieczenie wypadkowe ustala sic na rok skladkowy.

2.9 Do stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe nie stosuje sie odrebnych przepiséw o sukcesji praw
i obowigzkoéw w przypadku przeksztalcen, faczenia si¢ lub podziatu ptatnikow sktadek.

Art. 27a.29 Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe optacana za matzonka Prezydenta Rzeczypospo-
litej Polskiej, o ktorym mowa w art. 4 pkt 19 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
jest stata i wynosi 1%.

Art. 28. 1. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla ptatnika sktadek zgtaszajacego do ubezpiecze-
nia wypadkowego nie wigcej niz 9 ubezpieczonych wynosi 50% najwyzszej stopy procentowej ustalonej na dany rok sktad-
kowy dla grup dziatalnosci, zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 30.

2. Stopeg procentowg sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla platnika sktadek zglaszajacego do ubezpieczenia wypad-
kowego co najmniej 10 ubezpieczonych ustala Zaktad jako iloczyn stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
okreslonej dla grupy dziatalno$ci, do ktorej nalezy ptatnik sktadek, i wskaznika korygujacego ustalonego dla ptatnika skta-
dek, z zastrzezeniem art. 33.

3. Liczbe ubezpieczonych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ustala sie jako iloraz sumy ubezpieczonych podlegajacych
ubezpieczeniu wypadkowemu w ciggu poszczegdlnych miesiecy poprzedniego roku kalendarzowego i liczby miesiecy,
przez ktore ptatnik sktadek byt w poprzednim roku kalendarzowym zgloszony w Zaktadzie co najmniej 1 dzien.

4. Jezeli ptatnik sktadek zglaszany jest w Zaktadzie w okresie od dnia 1 stycznia danego roku do dnia 31 marca nastep-
nego roku, liczbe ubezpieczonych, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sie¢ w oparciu o liczbe ubezpieczonych podlegajacych
zgloszeniu do ubezpieczenia wypadkowego w miesigcu kalendarzowym, od ktérego ptatnik sktadek zostal zgloszony
w Zaktadzie.

Art. 29. 1. Platnik sktadek, o ktérym mowa w art. 28 ust. 2, nalezy do grupy dziatalnosci ustalonej dla jego rodzaju
dziatalno$ci wedtug PKD ujetego w rejestrze REGON w dniu 31 grudnia poprzedniego roku.

2. Platnik sktadek zgloszony w Zaktadzie w okresie od dnia 1 stycznia danego roku do dnia 31 marca nastepnego roku
nalezy do grupy dziatalno$ci ustalonej dla jego rodzaju dziatalnosci wedtug PKD ujetego w rejestrze REGON w dniu, od
ktoérego platnik sktadek jest w Zaktadzie zgloszony.

3.9 Dla platnika sktadek bedacego osoba fizyczna prowadzaca dziatalnoéé gospodarcza, posiadajacego ustalony
odrebnie wigcej niz jeden rodzaj przewazajacej dziatalnosSci, przyjmuje si¢ rodzaj dziatalnosci ustalony dla dziatalnosci
wpisanej do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;j.

Art. 30. 1. Stopg procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla grupy dziatalnoéci ustala si¢ w zaleznoéci od
kategorii ryzyka ustalonej dla tej grupy.

2. Kategori¢ ryzyka dla grupy dziatalnosci ustala si¢ W zaleznosci od ryzyka okreslonego wskaznikami czestosci:
1) poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogdtem;
2) poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i cigzkich;
3) stwierdzonych choréb zawodowych;

4)  zatrudnionych w warunkach zagrozenia.

8  Oznaczenie ust. 1 nadane przez art. 5 pkt 5 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
9  Dodany przez art. 5 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
19 Dodany przez art. 9 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 3.
1) Dodany przez art. 5 pkt 6 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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3. Wpltyw kazdego ze wskaznikow czestosci, o ktorych mowa w ust. 2, na ustalenie kategorii ryzyka dla grupy dziatal-
nosci jest rowny.

4. Kategorie ryzyka dla grupy dziatalnosci ustala si¢ w oparciu 0 dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego za trzy ostat-
nie lata kalendarzowe, dostepne w dniu 31 stycznia danego roku.

5. Kategorig¢ ryzyka dla grup dziatalno$ci ustala si¢ na okres nie dtuzszy niz 3 lata sktadkowe.
Art. 31. 1. Wysokos¢ wskaznika korygujacego, o ktorym mowa w art. 28 ust. 2, wynosi:
1) w okresie od dnia 1 kwietnia 2006 r. do dnia 31 marca 2009 r. — od 0,8 do 1,2;
2) od dnia 1 kwietnia 2009 r. —od 0,5 do 1,5.
2. Wskaznik korygujacy ustala si¢ na rok sktadkowy w zaleznosci od kategorii ryzyka ustalonej dla ptatnika sktadek.
3. Kategorig¢ ryzyka dla ptatnika sktadek ustala si¢ w zaleznosci od ryzyka okreslonego wskaznikami czestosci:
1) poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogotem;
2) poszkodowanych w wypadkach przy pracy $Smiertelnych i ciezkich;
3) zatrudnionych w warunkach zagrozenia.

4. Wptyw wskaznikoéw czestosci okre§lonych w ust. 3 pkt 1 i 2 na ustalenie kategorii ryzyka dla ptatnikow sktadek jest
réwny, a wskaznika czestosci okreslonego w ust. 3 pkt 3 — dwukrotnie wigkszy niz kazdego z tych dwoch wskaznikow.

5. Kategori¢ ryzyka dla ptatnika sktadek ustala si¢ na podstawie danych, o ktérych mowa w ust. 3, przekazanych przez
platnika sktadek za trzy kolejne, ostatnie lata kalendarzowe.

6. Dane, o ktorych mowa w ust. 3, ptatnik sktadek przekazuje do dnia 31 stycznia danego roku za poprzedni rok kalen-
darzowy w informacji zawierajacej w szczegolnosci:

1) dane identyfikacyjne ptatnika sktadek, okre$lone w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych;
2) rodzaj dziatalnoéci wedlug PKD;

3) liczbe ubezpieczonych zgtoszonych do ubezpieczenia wypadkowego;

4) adres ptatnika sktadek.

7. Informacje okre$long w ust. 6 przekazuje platnik sktadek, o ktérym mowa w art. 28 ust. 2, zgloszony w Zakladzie
nieprzerwanie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia poprzedniego roku i co najmniej 1 dzien w styczniu danego roku.

8. Informacje, o ktorej mowa W ust. 6, przekazuje si¢ w takiej samej formie, jaka obowigzuje platnika sktadek w od-
niesieniu do dokumentow okreslonych przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych.

9. Kopig informacji, o ktorej mowa w ust. 6, i jej korekt ptatnik sktadek jest zobowigzany przechowywac przez okres
10 lat od dnia ich przekazania do Zaktadu, w formie dokumentu pisemnego lub elektronicznego.

10. Ptatnik sktadek jest zobowiazany do ztozenia korekty informacji, o ktorej mowa w ust. 6, w ciggu 7 dni od:
1) stwierdzenia nieprawidlowo$ci we wlasnym zakresie;
2) otrzymania zawiadomienia o stwierdzeniu nieprawidtowosci przez Zaktad.

11. Jezeli konieczno$¢ korekty danych podanych w informacji, o ktorej mowa w ust. 6, wynika ze stwierdzenia nie-
prawidtowosci przez Zaktad:

1) w decyzji — ptatnik powinien ztozy¢ korekte informacji nie pézniej niz w terminie 7 dni od uprawomocnienia si¢
decyzji;

2) podczas kontroli — ptatnik powinien ztozy¢ korekte informacji nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli.

12. Zaktad moze sporzadza¢ z urzedu informacjg, o ktorej mowa w ust. 6, lub korygowac z urzedu btedy w niej stwier-
dzone.

Art. 32. 1. O wysokosci stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe obowigzujacej w danym roku sktad-
kowym Zaktad zawiadamia platnika sktadek, o ktorym mowa w art. 28 ust. 2, nie p6zniej niz do dnia 20 kwietnia danego
roku, z wylaczeniem przypadkow okreslonych w art. 33 ust. 1i 2.

2.12 Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, Zaktad dorecza wylacznie w postaci elektronicznej na profilu informa-
cyjnym zatozonym w systemie teleinformatycznym Zaktadu.

12 W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 7 ustawy, o ktorej mowa w odnoséniku 1; wszedt w zycie z dniem 1 kwietnia 2022 r.
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Art. 33. 1. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla ptatnika sktadek, o ktorym mowa w art. 28
ust. 2, ktoremu Zaktad nie ustalit kategorii ryzyka z uwagi na brak obowiagzku przekazywania informacji, o ktorej mowa
w art. 31 ust. 6, przez trzy kolejne, ostatnie lata kalendarzowe, wynosi tyle, co stopa procentowa okreslona dla grupy dzia-
falnosci, do ktorej nalezy.

2.5 Jezeli przed uptywem terminu oplacania sktadek, okreslonego w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych,
ptatnik sktadek, o ktérym mowa w ust. 1, nie zostanie ujgty w rejestrze REGON wraz z informacjg o rodzaju dziatalno$ci
wedlug PKD, stope procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustala si¢ zaliczkowo w wysokosci okreslonej
w art. 28 ust. 1. Po ujeciu w rejestrze REGON informacji o rodzaju dziatalnosci wedtug PKD ptatnik sktadek jest obowia-
zany od poczatku roku sktadkowego skorygowac stope procentowa sktadki do wysokosci stopy procentowej okreslonej dla
grupy dzialalnosci, do ktorej jest zaklasyfikowany.

3. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla ptatnika sktadek niepodlegajacego wpisowi do rejestru
REGON wynosi 50% najwyzszej stopy procentowej ustalonej na dany rok sktadkowy dla grup dziatalno$ci zgodnie z zasa-
dami okreslonymi w art. 30.

4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) grupy dziatalnosci w oparciu o rodzaj dziatalno$ci PKD ujety w rejestrze REGON;

2) szczegotowe zasady ustalania kategorii ryzyka w zaleznosci od wskaznikow czestosci, kategorie ryzyka oraz stopy
procentowe sktadek na ubezpieczenie wypadkowe dla grup dziatalnosci;

3) szczegbdtowe zasady ustalania kategorii ryzyka dla platnikow sktadek w zaleznoséci od wskaznikow czestosci;
4)  szczegbtowe zasady ustalania wskaznika korygujacego;
5)  wzdr informacji, o ktorej mowa w art. 31 ust. 6.

Art. 34. 1. Zaktad ustala, w drodze decyzji, stope procentowg sktadki na ubezpieczenie wypadkowe na caly rok sktad-
kowy w wysokosci 150% stopy procentowej ustalonej na podstawie prawidtowych danych, jezeli ptatnik sktadek nie prze-
kaze informacji, 0 ktorej mowa w art. 31 ust. 6, albo korekty tej informacji w terminie 14 dni od otrzymania wezwania
Zaktadu, a stopa procentowa ustalona na podstawie nieprawidtlowych danych przekazanych przez ptatnika sktadek lub wyka-
zywana przez platnika sktadek w dokumentach rozliczeniowych byta zanizona w stosunku do ustalonej na podstawie
prawidtowych danych.

2. Zaktad ustala, w drodze decyzji, stope procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe na caly rok sktadkowy
w wysokosci 150% stopy procentowej ustalonej zgodnie z przepisami ustawy ptatnikom sktadek, o ktorych mowa w art. 28
ust. 1 iart. 33 ust. 1 i 2, ktorzy w danym roku sktadkowym wykazywali w dokumentach rozliczeniowych zanizong stopg
procentows i nie ztozyli dokumentéw rozliczeniowych korygujacych w terminie 14 dni od otrzymania wezwania Zaktadu.

3. W przypadku zanizenia wysokosci stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe platnik sktadek zobo-
wigzany jest ztozy¢ dokumenty rozliczeniowe korygujace i optaci¢ zalegte sktadki wraz z odsetkami za zwtoke. W przy-
padku zawyzenia wysokosci stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe platnik sktadek zobowiazany jest zto-
zy¢ dokumenty rozliczeniowe korygujace.

Art. 34a. W przypadku ztozenia informacji, 0 ktorej mowa w art. 31 ust. 6, lub jej korekty, albo sporzadzenia tej
informacji przez Zaktad z urzedu, Zaktad ustala stopg procentowa sktadki na caty rok sktadkowy w wysokosci stopy pro-
centowej ustalonej na podstawie danych zawartych w informacji.

Art. 35. 1.1 Jezeli w czasie kontroli przeprowadzanych u platnikéw sktadek inspektorzy pracy stwierdza podanie nie-
prawidtowych danych, o ktérych mowa w art. 31 ust. 6, informujg o tym Zaktad podajac rownoczes$nie prawidtowe dane.

2.1 W przypadkach, w ktérych ptatnicy sktadek koryguja informacje, o ktorej mowa w art. 31 ust. 6, w zakresie liczby
zatrudnionych w warunkach zagrozenia, wlasciwa jednostka organizacyjna Zaktadu moze wystgpi¢ do okregowego inspek-
tora pracy z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli w tym zakresie.

Art. 36. 1. Inspektor pracy moze wystapic¢ do jednostki organizacyjnej Zaktadu whasciwej ze wzgledu na siedzibe ptat-
nika sktadek z wnioskiem o podwyzszenie ptatnikowi sktadek, u ktorego w czasie dwoch kolejnych kontroli stwierdzono
razgce naruszenie przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy, o 100% stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypad-
kowe ustalanej na najblizszy rok sktadkowy.

2. Decyzje¢ W sprawie podwyzszenia stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, o ktorej mowa w ust. 1,
wydaje Zaktad.

13) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 8 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
14) Oznaczenie ust. 1 nadane przez art. 5 pkt 9 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
1% Dodany przez art. 5 pkt 9 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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Rozdziat 5
Zasady finansowania prewencji wypadkowej

Art. 37. 1. W planie finansowym Funduszu Ubezpieczen Spotecznych okresla si¢ corocznie kwote wydatkow na pre-
wencje wypadkowa, pokrywanych ze $rodkéw finansowych zgromadzonych w funduszu wypadkowym, w wysokosci od
1,00% naleznych sktadek na ubezpieczenie wypadkowe, przewidzianych w planie finansowym Funduszu Ubezpieczen Spo-
lecznych na dany rok budzetowy.

2. Srodki, o ktoérych mowa w ust. 1, przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci zwiazanej z zapobieganiem wypad-
kom przy pracy i chorobom zawodowym, z uwzglgdnieniem zdolnoéci do pracy przez caty okres aktywno$ci zawodowe;j
w aspekcie jej wplywu na powstawanie tych zdarzen, w szczegolnosci na:

1) dofinansowanie dziatan skierowanych na utrzymanie zdolno$ci do pracy przez caly okres aktywnos$ci zawodowej, pro-
wadzonych przez ptatnikéw sktadek;

2) analizy przyczyn i skutkéw wypadkow przy pracy, a zwhaszcza wypadkow $miertelnych, cigzkich i zbiorowych, oraz
choréb zawodowych;

3) upowszechnianie wiedzy o0 zagrozeniach powodujacych wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz sposobach prze-
ciwdzialania tym zagrozeniom;

4) prowadzenie prac naukowo-badawczych majacych na celu eliminacje lub ograniczenie przyczyn powodujacych
wypadki przy pracy i choroby zawodowe.

3. Dziatalnos¢, o ktérej mowa W ust. 2, prowadzi Zaktad.

4. Zaktad przy prowadzeniu dzialalno$ci zwigzanej z dofinansowaniem dziatan skierowanych na utrzymanie zdolnosci do
pracy przez caly okres aktywnosci zawodowej prowadzonych przez ptatnikéw sktadek przekazuje, na podstawie zawartej
umowy, wykonywanie okre$lonych dziatan Centralnemu Instytutowi Ochrony Pracy — Panstwowemu Instytutowi Badaw-
czemu utworzonemu na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 1950 r. o utworzeniu Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
(Dz. U. poz. 139), zwanemu dalej ,,Instytutem”.

5. W umowie zawartej migdzy Zaktadem a Instytutem okresla si¢ w szczegdlnosci wysokos¢ wynagrodzenia przyshu-
gujacego za wszystkie dziatania prowadzone przez Instytut dotyczace jednego projektu, obejmujace:

1) oceng merytoryczng wniosku o dofinansowanie,
2)  kontrole projektu w trakcie jego realizacji,

3)  kontrole projektu po jego zakoficzeniu,

4)  kontrole trwato$ci projektu

—uwzgledniajac, ze maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 200% minimalnego wynagrodzenia za
prace, okreslonego w odrebnych przepisach, powigkszonego o nalezny podatek od towardw i ustug (VAT).

6. Zaktad kontroluje dziatania, o ktorych mowa w ust. 5, prowadzone przez Instytut w ramach realizacji umowy.

Art. 37a. 1. Wybor projektow objetych dofinansowaniem nastgpuje w drodze konkursu oglaszanego przez Prezesa
Zaktadu.

2. Prezes Zaktadu ogtasza konkurs raz w roku, z tym ze wyboru projektow, ktore moga by¢ objete dofinansowaniem,
Zaktad dokonuje nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rok budzetowy, w ktorym ma zostaé udzielone
dofinansowanie.

3. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie podmiotowej Zaktadu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
udostgpnia w centrali Zaktadu i jego terenowych jednostkach organizacyjnych.

4. Termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektu okreslony w ogloszeniu o konkursie nie moze by¢ krotszy
niz miesigc od dnia opublikowania tego ogloszenia.

Art. 37b. 1.1 Wysokosé¢ dofinansowania projektu wynosi 80% szacowanej warto$ci projektu, jednak nie wigcej niz
maksymalna dopuszczalna kwota dofinansowania okreslona w regulaminie konkursu, o ktorym mowa w art. 37c.

2. (uchylony)"

3. Szacowang warto$¢ projektu okresla ptatnik sktadek we wniosku o dofinansowanie projektu.

16) W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 9 marca 2022 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 755), ktora weszta w zycie z dniem 20 kwietnia 2022 r.
1 Przez art. 3 pkt 1 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 16.
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Art. 37c. 1. Prezes Zaktadu, po zasiggnigciu opinii Rady Nadzorczej Zaktadu, ustala regulamin konkursu.
2. Regulamin konkursu okresla w szczegdlnosci:
1) rodzaj obszarow technicznych podlegajacych dofinansowaniu;
2) termin, miejsce i forme sktadania wnioskow o dofinansowanie projektu;
3) wzdér umowy o dofinansowanie;
4)  szczegOlowe kryteria oceny merytorycznej projektu;
5)  kwote przeznaczong na dofinansowanie projektow w roku budzetowym, w ktérym ma zosta¢ udzielone dofinansowanie;
6) maksymalng dopuszczalng kwote dofinansowania projektu;
7)  sposob udzielania wnioskodawcy wyjasnien w kwestiach dotyczacych konkursu.

3. Prezes Zaktadu podaje do publicznej wiadomosci, w szczegdlnosci przez zamieszczenie na stronie podmiotowej
Zaktadu w Biuletynie Informacji Publicznej, regulamin konkursu oraz jego zmiany, wraz z ich uzasadnieniem, oraz termin,
od ktorego sg stosowane.

Art. 37d. 1. W Konkursie moze bra¢ udziat ptatnik sktadek, ktory spenia tgcznie nastepujgce warunki:
1) nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne;
2) nie zalega z optacaniem podatkow;

3) nie znajduje sie w stanie upadtosci, pod zarzagdem komisarycznym, w toku likwidacji, postepowania upadtosciowego
lub postepowania uktadowego z wierzycielem.

2. Platnik sktadek moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie projektu wiecej niz jeden raz, przy czym o kolejne dofinanso-
wanie moze ubiegacé si¢ po 3 latach od dnia wyptaty przez Zaktad catosci ostatniego dofinansowania.

3. Platnik sktadek, ktory zostal zobowiazany do zwrotu przyznanego dofinansowania, nie moze ubiegac si¢ o kolejne
dofinansowanie projektu w okresie 3 lat od dnia zwrotu dofinansowania.

Art. 37e. 1. Zaktad dokonuje oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu, ktora obejmuje w szczegdlnosci
ocen¢ spetnienia warunkow, o ktorych mowa w art. 37d, oraz oceng kompletnosci i prawidtowosci ztozonego wniosku.

2. Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera:
1) imie i nazwisko lub nazwe ptatnika sktadek oraz numer rachunku sktadkowego;

2)'® liczbe 0sob, za ktore platnik sktadek oplaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne na dzien ztozenia wniosku o dofinan-
sowanie projektu, oraz liczbe osdb, ktore obejmie projekt;

3) rodzaj, opis, cel i sposob realizacji dziatan w ramach projektu;
4) os$wiadczenie ptatnika sktadek o spemianiu warunkéw, o ktéorych mowa w art. 37d ust. 1.

3. Do wniosku o0 dofinansowanie projektu ptatnik sktadek dotacza dokument przedstawiajacy poziom czynnikow
ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia na stanowisku pracy oraz oceng¢ ryzyka zawodowego.

4. W przypadku gdy wniosek o dofinansowanie projektu zawiera braki formalne, Zaktad wzywa platnika sktadek do
ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

5. W przypadku gdy braki formalne nie zostang usunigte w terminie, o ktérym mowa w ust. 4, wniosek o dofinanso-
wanie projektu nie podlega rozpatrzeniu.

6. Zaktad przekazuje Instytutowi wnioski o dofinansowanie projektu spetniajgce wymagania formalne.
7. Instytut dokonuje oceny merytorycznej projektow, ktora obejmuje w szczegolnosci:
1) oceng, czy wskazane cele sa szczegotowo opisane, mierzalne, realne, okreslone w czasie;

2)  oceng adekwatnosci proponowanych we wniosku o dofinansowanie projektu dziatan z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy do poziomu czynnikow ryzyka wystepujacych u platnika sktadek;

3) sprawdzenie zgodnosci rozwigzan ujetych we wniosku o dofinansowanie projektu z obowigzujacymi przepisami w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

18) 'W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odnoséniku 16.
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4)  oceng niezbednosci i efektywnosci wydatkow projektu;

5) ocene, w jaki sposOb osiagniecie celow projektu przetozy sie bezposrednio na poprawe warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach pracy u ptatnika sktadek.

8. Zaktad przygotowuje liste rankingowa projektow, ktore uzyskaty pozytywna ocen¢ merytoryczna. Lista rankingowa
jest udostepniana na stronie podmiotowej Zaktadu w Biuletynie Informacji Publicznej.

9. Dofinansowanie projektu, o ktérym mowa w ust. 8, nast¢gpuje w drodze umowy o0 dofinansowanie zawartej miedzy
Zaktadem a ptatnikiem sktadek w ramach posiadanych przez Zaktad srodkéw finansowych na realizacjg projektu.

Art. 37f. 1. W przypadku naruszenia procedury konkursowej lub innych naruszen formalnych ptatnikowi sktadek, kto-
rego projekt o dofinansowanie nie zostat umieszczony na liscie rankingowej projektow, przystuguje odwotanie do Komisji
Odwotawczej powotanej przez Prezesa Zaktadu.

2. W sktad Komisji Odwotawczej wchodzi co najmniej 5 osob.
3. Cztonkiem Komisji Odwotawczej moze zostaé osoba, ktora:
1) korzysta z petni praw publicznych;
2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
3) posiada wiedze i doswiadczenie dajgce rekojmie rzetelnego rozpatrzenia odwotan.
4. W sktad Komisji Odwotawczej nie moze wchodzi¢ osoba, ktora:
1) dokonywata oceny formalnej wnioskdéw o dofinasowanie projektu;
2) dokonywata oceny merytorycznej projektow;
3) przygotowywala liste rankingowg projektow.
5. Prezes Zaktadu odwotuje cztonka Komisji Odwotawczej w przypadku:
1) zlozenia rezygnacji;

2) utraty zdolnosci do petnienia powierzonych obowiazkow na skutek dlugotrwatej choroby, trwajacej co najmniej 3 mie-
sigce;

3) niewypehiania lub nienalezytego wypetiania obowigzkow;

4)  zaprzestania spelniania ktoregokolwiek z wymagan okreslonych w ust. 3 pkt 1 i 2 lub podjecia czynnosci, o ktorych
mowa w ust. 4.

6. Komisj¢ Odwotawcza powotuje si¢ na okres czteroletniej kadencji.

7. W przypadku odwotania lub $mierci cztonka Komisji Odwotawczej przed uptywem kadencji Prezes Zaktadu nie-
zwlocznie powoluje na jego miejsce inng osobe do konca kadenciji.

8. Pracami Komisji Odwotawczej kieruje przewodniczacy wybierany przez Komisje sposrod jej cztonkow.

9. Platnik sktadek wnosi odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1, w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia udostep-
nienia listy rankingowej projektéw na stronie podmiotowej Zaktadu w Biuletynie Informacji Publicznej.

10. Odwotanie ztozone po terminie, o ktérym mowa w ust. 9, Komisja Odwolawcza pozostawia bez rozpatrzenia.

11. Komisja Odwotawcza rozpatruje odwotanie nie pdzniej niz w terminie 2 miesiecy od dnia ztozenia odwotania
i informuje ptatnika sktadek na pismie o wyniku rozstrzygniecia.

12. Na rozstrzygnigcie Komisji Odwotawczej przystuguje skarga do sagdu administracyjnego.

13. Procedura odwotawcza nie wstrzymuje zawierania umow o dofinansowanie projektow, o ktorych mowa w art. 37e
ust. 8.

14. W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postgpowania W zakresie procedury odwolawczej zostanie wyczerpana
kwota $rodkow przeznaczonych na dofinansowanie w roku budzetowym, w ktérym ma zosta¢ udzielone dofinansowanie:

1) Komisja Odwolawcza pozostawia odwotanie bez rozpatrzenia, informujac o tym na pisSmie ptatnika sktadek i pouczajac
jednoczesnie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu administracyjnego;

2) sad, uwzgledniajac skarge, stwierdza tylko, Ze ocena projektu zostata przeprowadzona z naruszeniem procedury kon-
kursowej lub innymi naruszeniami formalnymi, i nie przekazuje sprawy do ponownego rozpatrzenia.
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Art. 37g. Do rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie oraz do procedury odwotawczej nie stosuje si¢ przepiséw ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735, 1491 i 2052 oraz z 2022 r.
poz. 1301 i 1855).

Art. 37h. Platnik sktadek jest obowigzany do zwrotu przyznanego dofinansowania wraz z odsetkami liczonymi od
nastepnego dnia po przekazaniu $srodkoéw na rachunek bankowy ptatnika sktadek do dnia ich zwrotu w przypadku:

1) rezygnacji lub odstapienia od realizacji projektu;

2) niewykonania zobowigzan wynikajacych z zawartej umowy o dofinansowanie;

3) odmowy poddania projektu kontroli w trakcie jego realizacji lub po jego zakonczeniu;
4)  realizacji projektu w sposéb niezgodny z wnioskiem o dofinansowanie projektu;

5) wykorzystania dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem.

Rozdziat 6
Zmiany w przepisach obowigzujacych oraz przepisy przej$ciowe i konicowe

Art. 38-45. (pominigete)

Art. 46. Do wnioskoéw 0 jednorazowe odszkodowanie zgtoszonych przed dniem wej$cia w zycie ustawy stosuje si¢
przepisy obowiazujace w dniu wydania orzeczenia o uszczerbku na zdrowiu lub stwierdzajacego zwiazek $mierci z wypad-
kiem albo choroba zawodowa.

Art. 47. 1. Przepisy ustawy stosuje si¢ do wnioskow o jednorazowe odszkodowanie z tytutu wypadku przy prowadze-
niu dziatalno$ci pozarolniczej lub wspotpracy przy jej prowadzeniu, ktory nastapit po dniu 31 grudnia 1998 r., a przed dniem
wejécia w zycie ustawy, o ile wniosek zostat ztozony w okresie 6 miesiecy od dnia wej$cia w zycie ustawy, z zastrzezeniem
ust. 3.

2. Przepisy ustawy stosuje si¢ do wnioskow o jednorazowe odszkodowanie z tytutu:

1) powstatego po dniu 31 grudnia 1998 r., a przed dniem wejscia w zycie ustawy, uszczerbku na zdrowiu z tytutu choroby
zawodowej pozostajacej w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci pozarolniczej lub wspotpracg przy jej prowadzeniu,

2) $mierci ubezpieczonego lub rencisty po dniu 31 grudnia 1998 r., a przed dniem wejscia w zycie ustawy, pozostajacej
W zwigzku z choroba, o ktorej mowa w pkt 1

— 0 ile wniosek zostat ztozony w okresie 6 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie ustawy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Osobom zgtaszajacym wnioski zgodnie z ust. 1 lub 2 jednorazowe odszkodowanie nie przystuguje w razie wystepo-
wania w dniu ztozenia wniosku zadtuzenia z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoteczne na kwote przekraczajaca 2,00 zt
i nieuregulowania tego zadtuzenia do dnia 30 czerwca 2003 r.

Art. 48. (pominigty)

Art. 48a. 1. Przepisy ustawy stosuje si¢ do wypadkow funkcjonariuszy Stuzby Celnej przy wykonywaniu obowiazkow
stuzbowych, ktore nastgpity po dniu 31 grudnia 2002 r.

2. Przepisy ustawy stosuje si¢ do wnioskdéw o $wiadczenia z tytutu choroby zawodowej funkcjonariuszy Stuzby Celnej
zgltoszonych po dniu 31 grudnia 2002 r.

Art. 49. 1. Wnioski 0 $wiadczenia z tytutu wypadkoéw w drodze do pracy lub z pracy, ktore miaty miejsce przed dniem
wejscia w zycie ustawy, podlegajg rozpatrzeniu na podstawie przepisow dotychczasowych.

2. Wysoko$¢ jednorazowego odszkodowania z tytutu $mierci lub uszczerbku na zdrowiu powstatego w wyniku wypad-
kow, o ktorych mowa w ust. 1, ustala si¢ w oparciu o stawki jednorazowego odszkodowania obowigzujgce w grudniu 2002 r.

3. Whnioski 0 $wiadczenia z tytutu wypadkow w szczegdlnych okolicznos$ciach zaistniatych przed dniem wejscia
W zycie ustawy rozpatruje si¢ na podstawie przepiséw obowiazujacych w dniu wypadku.

Art. 49a. 1. Przepisy ustawy stosuje si¢ do spraw 0 $wiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy, ktore nastapity pocza-
wszy od dnia 1 stycznia 2003 r. Dotyczy to takze $wiadczen z tytutu choréb zawodowych, jezeli uszczerbek na zdrowiu
spowodowany taka chorobg zostat stwierdzony po dniu 31 grudnia 2002 r., z zastrzezeniem ust. 3.

2. Do spraw o0 $wiadczenia z tytutu wypadkow, ktore nastapity przed dniem 1 stycznia 2003 r., oraz z tytutu uszczerbku
na zdrowiu spowodowanego chorobg zawodowa, a stwierdzonego przed ta datg, stosuje si¢ przepisy obowiazujace w dniu,
w ktorym nastapil wypadek lub w ktoérym stwierdzono uszczerbek na zdrowiu spowodowany choroba zawodowa.
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3. Do spraw 0 $wiadczenia z tytutu uszczerbku na zdrowiu stwierdzonego po dniu 31 grudnia 2002 r., a spowodowa-
nego choroba zawodowg powstatg w zatrudnieniu lub podczas prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci lub wspotpracy przy
jej prowadzeniu, narazajacych na t¢ chorobe, ktore ustato przed dniem 1 stycznia 2003 r., stosuje si¢ przepisy obowigzujace
W dniu ustania tego zatrudnienia lub dziatalnos$ci (wspolpracy).

Art. 50. 1. Renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowe oraz renty rodzinne, przyznane na podstawie prze-
pisow wymienionych w art. 61, staja si¢ rentami w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Ponowne ustalenie wysoko$ci §wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem zasady okreslonej w art. 17
ust. 3, nastepuje na wniosek osoby uprawnione;.

3. Zaktad informuje osoby pobierajace w dniu wej$cia w zycie ustawy renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy oraz renty
rodzinne, przyznane na podstawie przepisoéw dotychczasowych — 0 obowigzujacych od dnia 1 stycznia 2003 r. warunkach
pobierania $wiadczen w zwiagzku z osiaganiem przychodow.

Art. 51. 1. Osobom, ktorym przed dniem wejscia w zycie ustawy wyptacono jednorazowe odszkodowanie, a po tym
dniu nastgpito pogorszenie ich stanu zdrowia, bedace nastgpstwem choroby zawodowej lub wypadku, z tytutu ktérego wy-
ptacono juz odszkodowanie, zwigksza si¢ to odszkodowanie wedtug zasad okreslonych w art. 12 ust. 2—4.

2. Zaktad wyptaca kwote, o ktorg nastgpito zwigkszenie jednorazowego odszkodowania.
Art. 52. 1. Cztonkom rodziny pozostatym po:

1) renciscie pobierajacym rente z tytutu wypadku w drodze do pracy lub z pracy, ktérego $mier¢ nastgpita po wejsciu
W zycie ustawy, wskutek takiego wypadku,

2) rencicie pobierajacym rente z tytutu wypadku w szczegdlnych okolicznosciach lub z tytutu choroby zawodowej po-
zostajacej w zwigzku ze szczegdlnymi okoliczno$ciami, ktorego $mier¢ nastapita po wejsciu w zycie ustawy, wskutek
takiego wypadku lub choroby zawodowej,

przystuguje renta rodzinna na warunkach okreslonych w art. 17 i jednorazowe odszkodowanie na warunkach okreslonych
w art. 13 i 14.

2. Przy orzekaniu zwigzku $mierci rencisty z wypadkiem lub chorobg zawodowa przepis art. 16 stosuje si¢ odpowiednio.
Art. 53. (pominigty)
Art. 54. (pominigty)

Art. 55. 1. Jednorazowe odszkodowanie za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu przystu-
guje w wysokosci:

1) 16% przecigtnego wynagrodzenia — w okresie od dnia 1 kwietnia 2003 r. do dnia 31 marca 2004 r.;

2)  17% przecigtnego wynagrodzenia — w okresie od dnia 1 kwietnia 2004 r. do dnia 31 marca 2005 r.;

3) 18% przecietnego wynagrodzenia — w okresie od dnia 1 kwietnia 2005 r. do dnia 31 marca 2006 r.;

4)  19% przecigtnego wynagrodzenia — w okresie od dnia 1 kwietnia 2006 r. do dnia 31 marca 2007 r.
2. Przepisy ust. 1 stosuje sie odpowiednio do zwigkszenia jednorazowego odszkodowania, 0 ktorym mowa w art. 12 ust. 2.
Art. 56. (pominigty)

Art. 57. Ilekro¢ przepisy odsytaja do przepisow o swiadczeniach z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych,
nalezy przez to rozumieé przepisy niniejszej ustawy.

Art. 58. W zakresie nieuregulowanym ustawg stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych
w razie choroby i macierzynstwa oraz ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Art. 59. Do czasu wydania przepisdw wykonawczych przewidzianych w ustawie pozostajg w mocy przepisy wyko-
nawcze wydane na podstawie ustawy, 0 ktorej mowa w art. 61 pkt 2, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami niniejszej ustawy.

Art. 60. Przepisy:
1) art. 34 ust. 3 stosuje sie poczynajgc od sktadek naleznych za okres od dnia 1 kwietnia 2006 r.;

2)  art. 36 stosuje si¢ do kontroli przeprowadzonych u ptatnikéw sktadek nie wezeéniej niz w dniu wejscia w zycie ustawy.
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1

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)

Art. 61. Tracg moc:

ustawa z dnia 27 wrze$nia 1973 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym tworcow i ich rodzin (Dz. U. z 1983 r. poz. 145, z pozn.
zm.9);

ustawa z dnia 12 czerwca 1975 r. o swiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy ichorob zawodowych (Dz. U.
21983 r. poz. 144, z p6zn. zm.?%);

ustawa z dnia 19 grudnia 1975 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym os6b wykonujacych prace na podstawie umowy agen-
cyjnej lub umowy zlecenia (Dz. U. z 1995 r. poz. 333, Z p6zn. zm.?Y);

dekret z dnia 4 marca 1976 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym cztonkéw rolniczych spotdzielni produkcyjnych i spot-
dzielni kotek rolniczych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1983 r. poz. 135, zZ p6zn. zm.??);

ustawa z dnia 18 grudnia 1976 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym o0sob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz ich
rodzin (Dz. U. z 1989 r. poz. 250, Z p6zn. zm.?);

ustawa z dnia 17 maja 1989 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym duchownych (Dz. U. poz. 156, z pozn. zm.?¥).
Art. 62. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2003 r., z wyjatkiem:
art. 45 pkt 3, art. 50 ust. 3 i art. 56, ktore wchodzg w zycie z dniem ogloszenia®®;

art. 40, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2003 r.

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1986 r. poz. 202, z 1989 r. poz. 190, z 1990 r. poz. 206,
21991 r. poz. 450, 2 1995 r. poz. 17, 2 1996 r. poz. 461, z 1997 r. poz. 153 oraz z 1998 r. poz. 887 i 1118.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1989 r. poz. 192, z 1990 r. poz. 206, z 1991 r. poz. 422,
21995 r. poz. 17,z 1996 r. poz. 110 i 461, z 1998 r. poz. 668 i 1118 oraz z 2002 r. poz. 713.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1995 r. poz. 617, z 1996 r. poz. 461, z 1997 r. poz. 153,
21998 r. poz. 887 i 1118 oraz z 1999 r. poz. 636.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionego dekretu zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1989 r. poz. 190, z 1990 r. poz. 206, z 1991 r. poz. 450,
21995 r. poz. 17,z 1996 r. poz. 461, z 1997 r. poz. 153, z 1998 r. poz. 1118 oraz z 1999 r. poz. 636.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1990 r. poz. 206, z 1991 r. poz. 450 i 474, z 1995 r.
poz. 17,z 1996 r. poz. 461 i 585, z 1997 r. poz. 153, z 1998 r. poz. 668, 887 i 1118 oraz z 1999 r. poz. 636.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1990 r. poz. 206, z 1991 r. poz. 450, z 1995 r. poz. 17, z 1996 r. poz. 461,
21997 r. poz. 153, 2 1998 r. poz. 887 i 1118 oraz z 1999 r. poz. 636.

Ustawa zostata ogtoszona w dniu 28 listopada 2002 r.



	Obwieszczenie
	Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
	z dnia 14 września 2022 r.
	w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych
	1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ogłasza się w załączniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy ...
	1) ustawą z dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1621),
	2) ustawą z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834),
	3) ustawą z dnia 9 marca 2022 r. o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 755)
	oraz zmian wynikających z przepisów ogłoszonych przed dniem 14 września 2022 r.
	2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:
	1) art. 23 ustawy z dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1621), który stanowi:
	„Art. 23. Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, z wyjątkiem:
	1) art. 9, który wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, z mocą od dnia 1 września 2019 r.;
	2) art. 1 pkt 4, pkt 7 lit. a i b, pkt 11 lit. a, c i d, pkt 12, pkt 13 lit. b i pkt 16, art. 2, art. 3 pkt 4–13, art. 4, art. 5 pkt 3, art. 6 pkt 1 i 2 oraz art. 10, które wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 2022 r.;
	3) art. 1 pkt 28 i art. 5 pkt 7, które wchodzą w życie z dniem 1 kwietnia 2022 r.;
	4) art. 1 pkt 15, który wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2023 r.”;


	2) art. 17 ust. 4 i art. 19 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834), które stanowią:
	Art. 17. „4. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 5 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 9 w brzmieniu dotychczasowym zachowują moc do dnia wejścia w życie przepisów wykonawczych wydanych na podstawie art. 5 ust. 4 ustawy zmienianej w...
	„Art. 19. Ustawa wchodzi w życie pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu ogłoszenia.”;

	3) art. 8 ustawy z dnia 9 marca 2022 r. o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 755), który stanowi:
	„Art. 8. Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, z wyjątkiem art. 1 pkt 5 i art. 4, które wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 2023 r.”.

	Marszałek Sejmu: E. Witek
	USTAWA
	z dnia 30 października 2002 r.
	o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych
	Rozdział 1
	Przepisy ogólne
	Art. 1. Ustawa określa:
	1) rodzaje świadczeń z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych oraz warunki nabywania prawa do tych świadczeń;
	2) zasady i tryb przyznawania świadczeń, ustalania ich wysokości oraz zasady ich wypłaty;
	3) zasady różnicowania stopy procentowej składki na ubezpieczenie społeczne z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych w zależności od zagrożeń zawodowych i ich skutków;
	4) zasady finansowania prewencji wypadkowej.

	Art. 2. Użyte w ustawie określenia oznaczają:
	1) „fundusz wypadkowy” – fundusz wyodrębniony w ramach Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, o którym mowa w przepisach ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, 1079, 1115, 1265 i 1933), zwanyc...
	2) „lekarz orzecznik” – lekarza orzecznika Zakładu Ubezpieczeń Społecznych;
	2a) „komisja lekarska” – komisję lekarską Zakładu Ubezpieczeń Społecznych;
	3) „okres ubezpieczenia wypadkowego” – okres podlegania ubezpieczeniu wypadkowemu, a także okres podlegania ubezpieczeniu społecznemu lub zaopatrzeniu emerytalnemu przed dniem 1 stycznia 1999 r.;
	4) „płatnik składek” – płatnika składek na ubezpieczenie wypadkowe w rozumieniu przepisów o systemie ubezpieczeń społecznych;
	4a) „projekt” – działania inwestycyjne lub inwestycyjno-doradcze skierowane na utrzymanie zdolności do pracy przez cały okres aktywności zawodowej, o określonej przez płatnika składek wartości, prowadzone w ustalonych ramach czasowych;
	5) „przeciętne wynagrodzenie” – przeciętne miesięczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogłaszane do celów emerytalnych w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego...
	6) „ustawa o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia chorobowego” – ustawę z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1732);
	7) „ustawa o emeryturach i rentach z FUS” – ustawę z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 504 i 1504);
	8) „rok składkowy” – okres obowiązywania stopy procentowej składek na ubezpieczenie wypadkowe należnych za okres od dnia 1 kwietnia danego roku do dnia 31 marca następnego roku;
	9) „rejestr REGON” – krajowy rejestr urzędowy podmiotów gospodarki narodowej;
	10) ) „rodzaj działalności według PKD” – rodzaj przeważającej działalności zakodowanej według Polskiej Klasyfikacji Działalności w rejestrze REGON, z zastrzeżeniem art. 29 ust. 3;
	11) „ubezpieczony” – osobę fizyczną podlegającą ubezpieczeniu wypadkowemu, a także osobę, która przed dniem 1 stycznia 1999 r. podlegała ubezpieczeniu społecznemu lub zaopatrzeniu emerytalnemu, z wyłączeniem osób podlegających ubezpieczeniu społecznem...
	12) „ubezpieczenie wypadkowe” – ubezpieczenie społeczne z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych w rozumieniu przepisów o systemie ubezpieczeń społecznych;
	13) „uraz” – uszkodzenie tkanek ciała lub narządów człowieka wskutek działania czynnika zewnętrznego;
	14) „Zakład” – Zakład Ubezpieczeń Społecznych.

	Art. 3. 1. Za wypadek przy pracy uważa się nagłe zdarzenie wywołane przyczyną zewnętrzną powodujące uraz lub śmierć, które nastąpiło w związku z pracą:
	1) podczas lub w związku z wykonywaniem przez pracownika zwykłych czynności lub poleceń przełożonych;
	2) podczas lub w związku z wykonywaniem przez pracownika czynności na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;
	3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze między siedzibą pracodawcy a miejscem wykonywania obowiązku wynikającego ze stosunku pracy.

	2. Na równi z wypadkiem przy pracy traktuje się wypadek, któremu pracownik uległ: )
	1) w czasie podróży służbowej w okolicznościach innych niż określone w ust. 1, chyba że wypadek spowodowany został postępowaniem pracownika, które nie pozostaje w związku z wykonywaniem powierzonych mu zadań;
	2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;
	3) przy wykonywaniu zadań zleconych przez działające u pracodawcy organizacje związkowe.

	3. Za wypadek przy pracy uważa się również nagłe zdarzenie wywołane przyczyną zewnętrzną powodujące uraz lub śmierć, które nastąpiło w okresie ubezpieczenia wypadkowego z danego tytułu podczas:
	1) uprawiania sportu w trakcie zawodów i treningów przez osobę pobierającą stypendium sportowe;
	2) wykonywania odpłatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolności lub tymczasowego aresztowania;
	3) pełnienia mandatu posła lub senatora, pobierającego uposażenie;
	3a) (uchylony)
	4) odbywania szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy przez osobę pobierającą stypendium w okresie odbywania tego szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub przygotowania zawodowe...
	5) wykonywania przez członka rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych oraz przez inną osobę traktowaną na równi z członkiem spółdzielni w rozumieniu przepisów o systemie ubezpieczeń społecznych, pracy na rzecz tych spółdzielni;
	6) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia;
	6a) wykonywania pracy na podstawie umowy uaktywniającej, o której mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1324 i 1383);
	7) współpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia;
	8) wykonywania zwykłych czynności związanych z prowadzeniem działalności pozarolniczej w rozumieniu przepisów o systemie ubezpieczeń społecznych;
	9) wykonywania zwykłych czynności związanych ze współpracą przy prowadzeniu działalności pozarolniczej w rozumieniu przepisów o systemie ubezpieczeń społecznych;
	10) wykonywania przez osobę duchowną czynności religijnych lub czynności związanych z powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi;
	11) odbywania służby zastępczej;
	12) nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyńskiego przez słuchaczy pobierających stypendium;
	12a) kształcenia się w szkole doktorskiej przez doktorantów otrzymujących stypendium;
	13) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, albo umowy o dzieło, jeżeli umowa taka została zawarta z pracodawcą, z kt...
	14) (uchylony)

	4. Za śmiertelny wypadek przy pracy uważa się wypadek, w wyniku którego nastąpiła śmierć w okresie nieprzekraczającym 6 miesięcy od dnia wypadku.
	5. Za ciężki wypadek przy pracy uważa się wypadek, w wyniku którego nastąpiło ciężkie uszkodzenie ciała, takie jak: utrata wzroku, słuchu, mowy, zdolności rozrodczej lub inne uszkodzenie ciała albo rozstrój zdrowia, naruszające podstawowe funkcje orga...
	6. Za zbiorowy wypadek przy pracy uważa się wypadek, któremu w wyniku tego samego zdarzenia uległy co najmniej dwie osoby.
	Art. 3a. ) W przypadku małżonka Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, o którym mowa w art. 4 pkt 19 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, za wypadek przy pracy uważa się również nagłe zdarzenie wywołane przyczyną ze...
	Art. 4. Za chorobę zawodową uważa się chorobę określoną w art. 2351 Kodeksu pracy.
	Art. 5. 1. Ustalenia okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy, o których mowa w art. 3 ust. 3, dokonuje w karcie wypadku:
	1) podmiot wypłacający stypendium sportowe – w stosunku do pobierających te stypendia;
	2) podmiot, na którego rzecz wykonywana jest odpłatnie praca w czasie odbywania kary pozbawienia wolności lub tymczasowego aresztowania – w stosunku do wykonujących tę pracę na podstawie skierowania do pracy;
	3) Kancelaria Sejmu w stosunku do posłów i Kancelaria Senatu w stosunku do senatorów;
	4) pracodawca, u którego osoba pobierająca stypendium odbywa staż, przygotowanie zawodowe dorosłych, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie, lub jednostka, w której osoba pobierająca stypendium odbywa szkolenie – w stosunku do osoby pobi...
	5) spółdzielnia produkcyjna, spółdzielnia kółek rolniczych – w stosunku do członków tych spółdzielni oraz innych osób traktowanych na równi z członkiem spółdzielni, w rozumieniu przepisów o systemie ubezpieczeń społecznych, wykonujących pracę na rzecz...
	6) podmiot, na którego rzecz wykonywana jest praca na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia – w stosunku do wykonujących te umowy;
	7) osoba wykonująca pracę na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia – w stosunku do współpracujących z tą osobą;
	8) Zakład – w stosunku do prowadzących pozarolniczą działalność oraz współpracujących przy prowadzeniu takiej działalności w rozumieniu przepisów o systemie ubezpieczeń społecznych, a także w stosunku do wykonujących pracę na podstawie umowy uaktywnia...
	9) (uchylony)
	10) właściwa zwierzchnia instytucja diecezjalna lub zakonna – w stosunku do duchownych;
	11) pracodawca, u którego osoba odbywa służbę zastępczą – w stosunku do odbywających tę służbę;
	12) Krajowa Szkoła Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyńskiego – w stosunku do słuchaczy tej szkoły pobierających stypendium;
	12a) podmiot prowadzący szkołę doktorską – w stosunku do kształcących się w tej szkole doktorantów otrzymujących stypendium;
	13) pracodawca – w stosunku do osób wykonujących pracę na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia albo umowy o dzieło, jeżeli umowa taka zo...
	14) podmiot, z którym została zawarta umowa agencyjna, umowa zlecenia lub umowa o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, albo umowa o dzieło – w stosunku do osób wykonujących umowę, jeżeli w r...
	15) (uchylony)

	1a. ) Ustalenia okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy w stosunku do małżonka Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, o którym mowa w art. 4 pkt 19 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, dokonuje w karcie wypadku ...
	2. Ustalenie okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu uległ ubezpieczony będący pracownikiem, a także stwierdzenie choroby zawodowej u pracownika następuje w trybie określonym przepisami Kodeksu pracy.
	3. ) W sprawach zgłaszania i stwierdzania chorób zawodowych do ubezpieczonych wymienionych w art. 3 ust. 3 i art. 3a stosuje się odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.
	4.5) Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego określi, w drodze rozporządzenia, tryb uznawania zdarzenia, o którym mowa w art. 3 ust. 3 i art. 3a, za wypadek przy pracy, kwalifikację prawną zdarzenia, wzór karty wypadku i termin jej sporz...

	Rozdział 2
	Rodzaje świadczeń z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych, warunki nabywania prawa do świadczeń, zasady i tryb ich przyznawania, ustalania ich wysokości oraz zasady ich wypłaty
	Art. 6. 1. Z tytułu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przysługują następujące świadczenia:
	1) „zasiłek chorobowy” – dla ubezpieczonego, którego niezdolność do pracy spowodowana została wypadkiem przy pracy lub chorobą zawodową;
	2) „świadczenie rehabilitacyjne” – dla ubezpieczonego, który po wyczerpaniu zasiłku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokują odzyskanie zdolności do pracy;
	3) „zasiłek wyrównawczy” – dla ubezpieczonego będącego pracownikiem, którego wynagrodzenie uległo obniżeniu wskutek stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu;
	4) „jednorazowe odszkodowanie” – dla ubezpieczonego, który doznał stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu;
	5) „jednorazowe odszkodowanie” – dla członków rodziny zmarłego ubezpieczonego lub rencisty;
	6) „renta z tytułu niezdolności do pracy” – dla ubezpieczonego, który stał się niezdolny do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;
	7) „renta szkoleniowa” – dla ubezpieczonego, w stosunku do którego orzeczono celowość przekwalifikowania zawodowego ze względu na niezdolność do pracy w dotychczasowym zawodzie spowodowaną wypadkiem przy pracy lub chorobą zawodową;
	8) „renta rodzinna” – dla członków rodziny zmarłego ubezpieczonego lub rencisty uprawnionego do renty z tytułu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;
	9) „dodatek do renty rodzinnej” – dla sieroty zupełnej;
	10) dodatek pielęgnacyjny;
	11) pokrycie kosztów leczenia z zakresu stomatologii i szczepień ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie określonym ustawą.

	2. Osobom:
	1) prowadzącym pozarolniczą działalność i osobom z nimi współpracującym,
	2) duchownym będącym płatnikami składek na własne ubezpieczenia
	oraz członkom ich rodzin świadczenia, o których mowa w ust. 1, nie przysługują w razie wystąpienia w dniu wypadku lub w dniu złożenia wniosku o przyznanie świadczeń z tytułu choroby zawodowej zadłużenia z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne na k...

	3. Prawo do świadczeń, o których mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 4, 5 i 11, przedawnia się, jeżeli zadłużenie, o którym mowa w ust. 2, nie zostanie uregulowane w ciągu 6 miesięcy od dnia wypadku lub od dnia złożenia wniosku o przyznanie tych świadczeń z tytuł...
	4. Osobom, o których mowa w ust. 2, Zakład wypłaca świadczenia w ciągu 30 dni od wyjaśnienia ostatniej okoliczności niezbędnej do ustalenia prawa do tych świadczeń, nie później jednak niż w ciągu 60 dni od spłaty całości zadłużenia.
	Art. 7. Przy ustalaniu prawa do świadczeń wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1–3, podstawy wymiaru i ich wysokości, a także przy ich wypłacie, stosuje się odpowiednio przepisy ustawy o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia chorobowego, z uwzględnien...
	Art. 8. 1. Zasiłek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego przysługuje niezależnie od okresu podlegania ubezpieczeniu.
	2. Zasiłek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego przysługuje od pierwszego dnia niezdolności do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobą zawodową, z zastrzeżeniem ust. 3.
	3. ) Zasiłek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego nie przysługuje za okresy niezdolności do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobą zawodową, za które ubezpieczony na podstawie przepisów o wynagradzaniu zachowuje prawo do wynagrodzenia, u...
	4. Przepis ust. 3 stosuje się odpowiednio do świadczenia rehabilitacyjnego.
	Art. 9. 1. Zasiłek chorobowy i świadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego przysługują w wysokości 100% podstawy wymiaru.
	2. Podstawę wymiaru zasiłku i świadczenia, o których mowa w ust. 1, stanowi kwota będąca podstawą wymiaru składek na ubezpieczenie wypadkowe.
	3. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku chorobowego przysługującego:
	1) pracownikom – stosuje się zasady określone w rozdziale 8 ustawy o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia chorobowego;
	2) członkom rolniczych spółdzielni produkcyjnych i spółdzielni kółek rolniczych, osobom odbywającym służbę zastępczą oraz osobom, o których mowa w art. 11 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych – stosuje się zasady określone w rozdziale 9 u...
	3) pozostałym osobom – stosuje się zasady określone w art. 46, 48 i 52 ustawy o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia chorobowego, z tym że przy ustalaniu podstawy wymiaru uwzględnia się przychód stanowiący podstawę wymiaru składek na ubezpieczen...

	4. Jeżeli niezdolność do pracy ubezpieczonego, o którym mowa w ust. 3 pkt 3, powstała przed upływem pełnego miesiąca kalendarzowego ubezpieczenia wypadkowego, podstawę wymiaru zasiłku chorobowego, z zastrzeżeniem art. 8 ust. 3, stanowi:
	1) kwota otrzymanego za ten miesiąc stypendium sportowego – dla ubezpieczonych będących stypendystami sportowymi,
	2) kwota otrzymanego za ten miesiąc stypendium – dla ubezpieczonych będących słuchaczami Krajowej Szkoły Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyńskiego lub doktorantami,
	3) kwota otrzymanego za ten miesiąc stypendium – dla ubezpieczonych będących osobami pobierającymi stypendium w okresie odbywania szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy, na które zostały skier...
	4) (uchylony)
	5) (uchylony)
	– po odliczeniu kwoty, o której mowa w ust. 3 pkt 3.

	5. (uchylony)
	Art. 10. Prawo do zasiłków i świadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia wypadkowego ustalają i świadczenie to oraz zasiłki wypłacają:
	1) płatnicy składek, jeżeli są zobowiązani do ustalania prawa do zasiłków w razie choroby i macierzyństwa i ich wypłaty;
	2) Zakład – w pozostałych przypadkach.

	Art. 11. 1. Ubezpieczonemu, który wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej doznał stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu, przysługuje jednorazowe odszkodowanie.
	2. Za stały uszczerbek na zdrowiu uważa się takie naruszenie sprawności organizmu, które powoduje upośledzenie czynności organizmu nierokujące poprawy.
	3. Za długotrwały uszczerbek na zdrowiu uważa się takie naruszenie sprawności organizmu, które powoduje upośledzenie czynności organizmu na okres przekraczający 6 miesięcy, mogące ulec poprawie.
	4. Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego związku z wypadkiem przy pracy lub chorobą zawodową dokonuje się po zakończeniu leczenia i rehabilitacji.
	5. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw zdrowia określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe zasady orzekania o stałym lub długotrwałym uszczerbku na zdrowiu oraz tryb postępowania przy u...
	Art. 12. 1. Jednorazowe odszkodowanie przysługuje w wysokości 20% przeciętnego wynagrodzenia za każdy procent stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu, z zastrzeżeniem art. 55 ust. 1.
	2. Jeżeli wskutek pogorszenia się stanu zdrowia stały lub długotrwały uszczerbek na zdrowiu będący następstwem wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, który był podstawą przyznania jednorazowego odszkodowania, ulegnie zwiększeniu co najmniej o 10 pu...
	3. Jednorazowe odszkodowanie ulega zwiększeniu o kwotę stanowiącą 3,5-krotność przeciętnego wynagrodzenia, jeżeli w stosunku do ubezpieczonego została orzeczona całkowita niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji wskutek wypadk...
	4. Przepis ust. 3 stosuje się odpowiednio, jeżeli wskutek pogorszenia się stanu zdrowia w następstwie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej w stosunku do rencisty została orzeczona całkowita niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egz...
	5. Do ustalenia wysokości jednorazowego odszkodowania, o którym mowa w ust. 1–4, przyjmuje się przeciętne wynagrodzenie obowiązujące w dniu wydania decyzji, o której mowa w art. 15.
	6. Kwoty jednorazowych odszkodowań zaokrągla się do pełnych złotych.
	Art. 13. 1. Członkom rodziny ubezpieczonego, który zmarł wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, przysługuje jednorazowe odszkodowanie. Odszkodowanie to przysługuje również w razie śmierci wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej ren...
	2. Członkami rodziny uprawnionymi do odszkodowania są:
	1) małżonek, z zastrzeżeniem ust. 3;
	2) dzieci własne, dzieci drugiego małżonka, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie i utrzymanie przed osiągnięciem pełnoletności wnuki, rodzeństwo i inne dzieci, w tym również w ramach rodziny zastępczej, spełniające w dniu śmierci ubezpie...
	3) rodzice, osoby przysposabiające, macocha oraz ojczym, jeżeli w dniu śmierci ubezpieczonego lub rencisty prowadzili z nim wspólne gospodarstwo domowe lub jeżeli ubezpieczony lub rencista bezpośrednio przed śmiercią przyczyniał się do ich utrzymania ...

	3. Jednorazowe odszkodowanie nie przysługuje małżonkowi w przypadku orzeczonej separacji.
	Art. 14. 1. Jeżeli do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest tylko jeden członek rodziny zmarłego ubezpieczonego lub rencisty, przysługuje ono w wysokości:
	1) 18-krotnego przeciętnego wynagrodzenia, gdy uprawnionymi są małżonek lub dziecko;
	2) 9-krotnego przeciętnego wynagrodzenia, gdy uprawniony jest inny członek rodziny.

	2. Jeżeli do jednorazowego odszkodowania uprawnieni są równocześnie:
	1) małżonek i jedno lub więcej dzieci – odszkodowanie przysługuje w wysokości ustalonej w ust. 1 pkt 1, zwiększonej o 3,5-krotne przeciętne wynagrodzenie, na każde dziecko;
	2) dwoje lub więcej dzieci – odszkodowanie przysługuje w wysokości określonej w ust. 1 pkt 1, zwiększonej o 3,5-krotne przeciętne wynagrodzenie, na drugie i każde następne dziecko.

	3. Jeżeli obok małżonka lub dzieci do jednorazowego odszkodowania uprawnieni są równocześnie inni członkowie rodziny, każdemu z nich odszkodowanie przysługuje w wysokości 3,5-krotnego przeciętnego wynagrodzenia, niezależnie od odszkodowania przysługuj...
	4. Jeżeli do jednorazowego odszkodowania uprawnieni są tylko członkowie rodziny inni niż małżonek lub dzieci, odszkodowanie to przysługuje w wysokości ustalonej według zasad określonych w ust. 1 pkt 2, zwiększonej o 3,5-krotne przeciętne wynagrodzenie...
	5. Kwotę jednorazowego odszkodowania ustaloną zgodnie z ust. 2 lub 4 dzieli się w równych częściach między uprawnionych.
	6. Do ustalania wysokości jednorazowego odszkodowania przepisy art. 12 ust. 5 stosuje się odpowiednio.
	7. Jednorazowe odszkodowanie z tytułu śmierci ubezpieczonego lub rencisty, który zmarł wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, pomniejsza się o kwotę jednorazowego odszkodowania z tytułu stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu, wypła...
	8. Kwotę jednorazowego odszkodowania zaokrągla się do pełnych złotych.
	9. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego ogłasza w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” wysokość kwot jednorazowych odszkodowań, o których mowa w ust. 1–4 i art. 12.
	Art. 15. 1. Przyznanie lub odmowa przyznania jednorazowego odszkodowania oraz ustalenie jego wysokości następuje w drodze decyzji Zakładu.
	2. Decyzję, o której mowa w ust. 1, z zastrzeżeniem art. 6 ust. 4, Zakład wydaje w ciągu 14 dni od dnia:
	1) otrzymania orzeczenia lekarza orzecznika lub komisji lekarskiej;
	2) wyjaśnienia ostatniej okoliczności niezbędnej do wydania decyzji.

	3. Jeżeli w wyniku decyzji zostało ustalone prawo do jednorazowego odszkodowania oraz jego wysokość, Zakład dokonuje z urzędu wypłaty odszkodowania w terminie 30 dni od dnia wydania decyzji.
	4. Od decyzji przysługuje odwołanie w trybie i na zasadach określonych w przepisach o systemie ubezpieczeń społecznych.
	Art. 16. 1. Stały lub długotrwały uszczerbek na zdrowiu oraz jego związek z wypadkiem przy pracy lub chorobą zawodową ustala lekarz orzecznik lub komisja lekarska. W przypadku ustalania prawa do świadczeń, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2 i 5–8, l...
	2. Przy ustalaniu stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu oraz jego związku z wypadkiem przy pracy lub chorobą zawodową stosuje się odpowiednio przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS dotyczące trybu orzekania o niezdolności do pracy.
	Art. 17. 1. Przy ustalaniu prawa do renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej i dodatku do renty rodzinnej dla sieroty zupełnej z tytułu ubezpieczenia wypadkowego, do ustalenia wysokości tych świadczeń oraz ich wypłaty ...
	2. Świadczenia, o których mowa w ust. 1, przysługują niezależnie od długości okresu ubezpieczenia wypadkowego oraz bez względu na datę powstania niezdolności do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobą zawodową.
	3. Przy ustalaniu podstawy wymiaru renty nie stosuje się ograniczenia wskaźnika wysokości podstawy, o którym mowa w art. 15 ust. 5 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
	4. Prawo do renty z tytułu niezdolności do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobą zawodową, które ustało z powodu ustąpienia niezdolności do pracy, przywraca się w razie ponownego powstania tej niezdolności bez względu na okres, jaki upły...
	5. Renta rodzinna z ubezpieczenia wypadkowego przysługuje uprawnionym członkom rodziny ubezpieczonego, który zmarł wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.
	6. Renta rodzinna z ubezpieczenia wypadkowego przysługuje również w razie śmierci wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej rencisty uprawnionego do renty z tytułu niezdolności do pracy.
	7. Członkom rodziny rencisty uprawnionego do renty z ubezpieczenia wypadkowego, który zmarł z innych przyczyn niż wypadek przy pracy lub choroba zawodowa, przysługują świadczenia określone w ustawie o emeryturach i rentach z FUS bez względu na długość...
	Art. 18. 1. Renta z tytułu niezdolności do pracy i renta szkoleniowa z ubezpieczenia wypadkowego nie może być niższa niż:
	1) 80% podstawy jej wymiaru – dla osoby całkowicie niezdolnej do pracy;
	2) 60% podstawy jej wymiaru – dla osoby częściowo niezdolnej do pracy;
	3) 100% podstawy jej wymiaru – dla osoby uprawnionej do renty szkoleniowej.

	2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się w przypadku ustalenia podstawy wymiaru renty z uwzględnieniem art. 17 ust. 3.
	Art. 19. 1. Jeżeli do renty rodzinnej z ubezpieczenia wypadkowego jest uprawniona sierota zupełna, przysługuje jej z tego ubezpieczenia dodatek dla sieroty zupełnej na zasadach i w wysokości określonej w ustawie o emeryturach i rentach z FUS.
	2. Osobie uprawnionej do renty z ubezpieczenia wypadkowego przysługuje dodatek pielęgnacyjny na zasadach i w wysokości określonej w ustawie o emeryturach i rentach z FUS.
	Art. 20. 1. Renty z ubezpieczenia wypadkowego, dodatek dla sieroty zupełnej oraz dodatek pielęgnacyjny z tego ubezpieczenia podlegają waloryzacji w terminach i na zasadach określonych w ustawie o emeryturach i rentach z FUS.
	2. Renta z tytułu niezdolności do pracy, renta szkoleniowa oraz renta rodzinna z ubezpieczenia wypadkowego nie może być niższa niż 120% kwoty najniższej odpowiedniej renty ustalonej i podwyższonej zgodnie z ustawą o emeryturach i rentach z FUS.
	Art. 21. 1. Świadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przysługują ubezpieczonemu, gdy wyłączną przyczyną wypadków, o których mowa w art. 3, było udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego przepisów dotyczących ochrony życia i zdrowia, spowodowane p...
	2. Świadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przysługują również ubezpieczonemu, który, będąc w stanie nietrzeźwości lub pod wpływem środków odurzających lub substancji psychotropowych, przyczynił się w znacznym stopniu do spowodowania wypadku.
	3. Jeżeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, że ubezpieczony znajdował się w stanie nietrzeźwości, pod wpływem środków odurzających lub substancji psychotropowych, płatnik składek kieruje ubezpieczonego na badanie niezbędne do ustalenia zawartości a...
	4. Koszty badań, o których mowa w ust. 3, zwracane są kierującemu na te badania przez Zakład, z zastrzeżeniem ust. 5.
	5. W przypadkach określonych w ust. 2 koszty badań ponosi ubezpieczony.
	6. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego określi, w drodze rozporządzenia, sposób dokonywania rozliczeń kosztów, o których mowa w ust. 4, tryb postępowania, rodzaje dokumentacji niezbędnej do tych rozliczeń oraz termin ich dokonania, b...
	Art. 22. 1. Zakład odmawia przyznania świadczeń z ubezpieczenia wypadkowego w przypadku:
	1) nieprzedstawienia protokołu powypadkowego lub karty wypadku;
	2) nieuznania w protokole powypadkowym lub karcie wypadku zdarzenia za wypadek przy pracy w rozumieniu ustawy;
	3) gdy protokół powypadkowy lub karta wypadku zawierają stwierdzenia bezpodstawne.

	2. Odmowa przyznania świadczeń z powodów, o których mowa w ust. 1, następuje w drodze decyzji Zakładu.
	3. Jeżeli w protokole powypadkowym lub karcie wypadku są braki formalne, Zakład niezwłocznie zwraca protokół lub kartę wypadku w celu ich uzupełnienia.
	Art. 23. 1. Ze środków funduszu wypadkowego są pokrywane koszty skutków wypadków przy pracy lub chorób zawodowych, związane ze świadczeniami zdrowotnymi z zakresu stomatologii i szczepień ochronnych, na które ubezpieczony został skierowany przez leka...
	2. Ze środków funduszu wypadkowego są pokrywane koszty wyrobów medycznych w wysokości udziału własnego świadczeniobiorcy określonego w przepisach art. 38 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji leków, środków spożywczych specjalnego przeznaczenia ż...
	3. Świadczeń zdrowotnych z zakresu stomatologii i szczepień ochronnych, o których mowa w ust. 1, udzielają świadczeniodawcy, z którymi dyrektor oddziału wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia zawarł umowę o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej.
	Art. 23a. (uchylony)

	Rozdział 3
	Zbieg prawa do świadczeń
	Art. 24. W razie zbiegu uprawnień do świadczeń pieniężnych z ubezpieczenia chorobowego z uprawnieniami do świadczeń, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1–3, z ubezpieczenia wypadkowego, ubezpieczonemu przysługuje świadczenie z ubezpieczenia wypadkowego.
	Art. 25. 1. W razie zbiegu u jednej osoby prawa do kilku rent przewidzianych w ustawie wypłaca się rentę wyższą lub wybraną przez tę osobę.
	2. Przepisy ust. 1 stosuje się odpowiednio w razie zbiegu u jednej osoby prawa do renty określonej w ustawie z prawem do renty określonym w przepisach wymienionych w art. 61.
	3. Osobie uprawnionej do renty na podstawie ustawy albo na podstawie przepisów wymienionych w art. 61, która jest równocześnie uprawniona do świadczeń o charakterze rentowym na podstawie odrębnych przepisów albo do uposażenia w stanie spoczynku przyzn...
	4. Osobie uprawnionej do renty rodzinnej na podstawie ustawy albo na podstawie przepisów wymienionych w art. 61, która jest równocześnie uprawniona do uposażenia w stanie spoczynku przyznanego ze względu na wiek, wypłaca się jedno świadczenie – wyższe...
	Art. 26. 1. Osobie uprawnionej do renty z tytułu niezdolności do pracy z ubezpieczenia wypadkowego oraz do emerytury na podstawie odrębnych przepisów wypłaca się, zależnie od jej wyboru:
	1) przysługującą rentę powiększoną o połowę emerytury albo
	2) emeryturę powiększoną o połowę renty.

	1a. Kwota połowy emerytury, o której mowa w ust. 1 pkt 1, obejmuje połowę łącznej kwoty emerytury z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych i emerytury kapitałowej wypłacanej na podstawie odrębnych przepisów oraz nie może być niższa niż kwota należnej emeryt...
	2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do osoby, która nabyła prawo do renty w zamian za gospodarstwo rolne przekazane na własność Państwa, oraz do osoby pobierającej uposażenie w stanie spoczynku przyznane ze względu na wiek.
	3. Przepisu ust. 1 nie stosuje się, jeżeli osoba uprawniona osiąga przychód powodujący zawieszenie prawa do świadczeń lub zmniejszenie ich wysokości określony w ustawie o emeryturach i rentach z FUS, niezależnie od wysokości tego przychodu.
	4. Osobie, o której mowa w ust. 1 lub 2, przysługuje jeden dodatek pielęgnacyjny – z ubezpieczenia wypadkowego.

	Rozdział 4
	Zasady różnicowania stopy procentowej składki na ubezpieczenie wypadkowe z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych w zależności od zagrożeń zawodowych i ich skutków
	Art. 27. 1. ) Stopę procentową składki na ubezpieczenie wypadkowe ustala się na rok składkowy.
	2. ) Do stopy procentowej składki na ubezpieczenie wypadkowe nie stosuje się odrębnych przepisów o sukcesji praw i obowiązków w przypadku przekształceń, łączenia się lub podziału płatników składek.
	Art. 27a. ) Stopa procentowa składki na ubezpieczenie wypadkowe opłacana za małżonka Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, o którym mowa w art. 4 pkt 19 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, jest stała i wynosi 1%.
	Art. 28. 1. Stopa procentowa składki na ubezpieczenie wypadkowe dla płatnika składek zgłaszającego do ubezpieczenia wypadkowego nie więcej niż 9 ubezpieczonych wynosi 50% najwyższej stopy procentowej ustalonej na dany rok składkowy dla grup działalnoś...
	2. Stopę procentową składki na ubezpieczenie wypadkowe dla płatnika składek zgłaszającego do ubezpieczenia wypadkowego co najmniej 10 ubezpieczonych ustala Zakład jako iloczyn stopy procentowej składki na ubezpieczenie wypadkowe określonej dla grupy ...
	3. Liczbę ubezpieczonych, o których mowa w ust. 1 i 2, ustala się jako iloraz sumy ubezpieczonych podlegających ubezpieczeniu wypadkowemu w ciągu poszczególnych miesięcy poprzedniego roku kalendarzowego i liczby miesięcy, przez które płatnik składek b...
	4. Jeżeli płatnik składek zgłaszany jest w Zakładzie w okresie od dnia 1 stycznia danego roku do dnia 31 marca następnego roku, liczbę ubezpieczonych, o których mowa w ust. 3, ustala się w oparciu o liczbę ubezpieczonych podlegających zgłoszeniu do u...
	Art. 29. 1. Płatnik składek, o którym mowa w art. 28 ust. 2, należy do grupy działalności ustalonej dla jego rodzaju działalności według PKD ujętego w rejestrze REGON w dniu 31 grudnia poprzedniego roku.
	2. Płatnik składek zgłoszony w Zakładzie w okresie od dnia 1 stycznia danego roku do dnia 31 marca następnego roku należy do grupy działalności ustalonej dla jego rodzaju działalności według PKD ujętego w rejestrze REGON w dniu, od którego płatnik skł...
	3. ) Dla płatnika składek będącego osobą fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą, posiadającego ustalony odrębnie więcej niż jeden rodzaj przeważającej działalności, przyjmuje się rodzaj działalności ustalony dla działalności wpisanej do Centralne...
	Art. 30. 1. Stopę procentową składki na ubezpieczenie wypadkowe dla grupy działalności ustala się w zależności od kategorii ryzyka ustalonej dla tej grupy.
	2. Kategorię ryzyka dla grupy działalności ustala się w zależności od ryzyka określonego wskaźnikami częstości:
	1) poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogółem;
	2) poszkodowanych w wypadkach przy pracy śmiertelnych i ciężkich;
	3) stwierdzonych chorób zawodowych;
	4) zatrudnionych w warunkach zagrożenia.

	3. Wpływ każdego ze wskaźników częstości, o których mowa w ust. 2, na ustalenie kategorii ryzyka dla grupy działalności jest równy.
	4. Kategorię ryzyka dla grupy działalności ustala się w oparciu o dane Głównego Urzędu Statystycznego za trzy ostatnie lata kalendarzowe, dostępne w dniu 31 stycznia danego roku.
	5. Kategorię ryzyka dla grup działalności ustala się na okres nie dłuższy niż 3 lata składkowe.
	Art. 31. 1. Wysokość wskaźnika korygującego, o którym mowa w art. 28 ust. 2, wynosi:
	1) w okresie od dnia 1 kwietnia 2006 r. do dnia 31 marca 2009 r. – od 0,8 do 1,2;
	2) od dnia 1 kwietnia 2009 r. – od 0,5 do 1,5.

	2. Wskaźnik korygujący ustala się na rok składkowy w zależności od kategorii ryzyka ustalonej dla płatnika składek.
	3. Kategorię ryzyka dla płatnika składek ustala się w zależności od ryzyka określonego wskaźnikami częstości:
	1) poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogółem;
	2) poszkodowanych w wypadkach przy pracy śmiertelnych i ciężkich;
	3) zatrudnionych w warunkach zagrożenia.

	4. Wpływ wskaźników częstości określonych w ust. 3 pkt 1 i 2 na ustalenie kategorii ryzyka dla płatników składek jest równy, a wskaźnika częstości określonego w ust. 3 pkt 3 – dwukrotnie większy niż każdego z tych dwóch wskaźników.
	5. Kategorię ryzyka dla płatnika składek ustala się na podstawie danych, o których mowa w ust. 3, przekazanych przez płatnika składek za trzy kolejne, ostatnie lata kalendarzowe.
	6. Dane, o których mowa w ust. 3, płatnik składek przekazuje do dnia 31 stycznia danego roku za poprzedni rok kalendarzowy w informacji zawierającej w szczególności:
	1) dane identyfikacyjne płatnika składek, określone w przepisach o systemie ubezpieczeń społecznych;
	2) rodzaj działalności według PKD;
	3) liczbę ubezpieczonych zgłoszonych do ubezpieczenia wypadkowego;
	4) adres płatnika składek.

	7. Informację określoną w ust. 6 przekazuje płatnik składek, o którym mowa w art. 28 ust. 2, zgłoszony w Zakładzie nieprzerwanie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia poprzedniego roku i co najmniej 1 dzień w styczniu danego roku.
	8. Informację, o której mowa w ust. 6, przekazuje się w takiej samej formie, jaka obowiązuje płatnika składek w odniesieniu do dokumentów określonych przepisami o systemie ubezpieczeń społecznych.
	9. Kopię informacji, o której mowa w ust. 6, i jej korekt płatnik składek jest zobowiązany przechowywać przez okres 10 lat od dnia ich przekazania do Zakładu, w formie dokumentu pisemnego lub elektronicznego.
	10. Płatnik składek jest zobowiązany do złożenia korekty informacji, o której mowa w ust. 6, w ciągu 7 dni od:
	1) stwierdzenia nieprawidłowości we własnym zakresie;
	2) otrzymania zawiadomienia o stwierdzeniu nieprawidłowości przez Zakład.

	11. Jeżeli konieczność korekty danych podanych w informacji, o której mowa w ust. 6, wynika ze stwierdzenia nieprawidłowości przez Zakład:
	1) w decyzji – płatnik powinien złożyć korektę informacji nie później niż w terminie 7 dni od uprawomocnienia się decyzji;
	2) podczas kontroli – płatnik powinien złożyć korektę informacji nie później niż w terminie 30 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli.

	12. Zakład może sporządzać z urzędu informację, o której mowa w ust. 6, lub korygować z urzędu błędy w niej stwierdzone.
	Art. 32. 1. O wysokości stopy procentowej składki na ubezpieczenie wypadkowe obowiązującej w danym roku składkowym Zakład zawiadamia płatnika składek, o którym mowa w art. 28 ust. 2, nie później niż do dnia 20 kwietnia danego roku, z wyłączeniem przyp...
	2. ) Zawiadomienie, o którym mowa w ust. 1, Zakład doręcza wyłącznie w postaci elektronicznej na profilu informacyjnym założonym w systemie teleinformatycznym Zakładu.
	Art. 33. 1. Stopa procentowa składki na ubezpieczenie wypadkowe dla płatnika składek, o którym mowa w art. 28 ust. 2, któremu Zakład nie ustalił kategorii ryzyka z uwagi na brak obowiązku przekazywania informacji, o której mowa w art. 31 ust. 6, przez...
	2. ) Jeżeli przed upływem terminu opłacania składek, określonego w przepisach o systemie ubezpieczeń społecznych, płatnik składek, o którym mowa w ust. 1, nie zostanie ujęty w rejestrze REGON wraz z informacją o rodzaju działalności według PKD, stopę ...
	3. Stopa procentowa składki na ubezpieczenie wypadkowe dla płatnika składek niepodlegającego wpisowi do rejestru REGON wynosi 50% najwyższej stopy procentowej ustalonej na dany rok składkowy dla grup działalności zgodnie z zasadami określonymi w art. 30.
	4. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego określi, w drodze rozporządzenia:
	1) grupy działalności w oparciu o rodzaj działalności PKD ujęty w rejestrze REGON;
	2) szczegółowe zasady ustalania kategorii ryzyka w zależności od wskaźników częstości, kategorie ryzyka oraz stopy procentowe składek na ubezpieczenie wypadkowe dla grup działalności;
	3) szczegółowe zasady ustalania kategorii ryzyka dla płatników składek w zależności od wskaźników częstości;
	4) szczegółowe zasady ustalania wskaźnika korygującego;
	5) wzór informacji, o której mowa w art. 31 ust. 6.

	Art. 34. 1. Zakład ustala, w drodze decyzji, stopę procentową składki na ubezpieczenie wypadkowe na cały rok składkowy w wysokości 150% stopy procentowej ustalonej na podstawie prawidłowych danych, jeżeli płatnik składek nie przekaże informacji, o k...
	2. Zakład ustala, w drodze decyzji, stopę procentową składki na ubezpieczenie wypadkowe na cały rok składkowy w wysokości 150% stopy procentowej ustalonej zgodnie z przepisami ustawy płatnikom składek, o których mowa w art. 28 ust. 1 i art. 33 ust. 1 ...
	3. W przypadku zaniżenia wysokości stopy procentowej składki na ubezpieczenie wypadkowe płatnik składek zobowiązany jest złożyć dokumenty rozliczeniowe korygujące i opłacić zaległe składki wraz z odsetkami za zwłokę. W przypadku zawyżenia wysokości st...
	Art. 34a. W przypadku złożenia informacji, o której mowa w art. 31 ust. 6, lub jej korekty, albo sporządzenia tej  informacji przez Zakład z urzędu, Zakład ustala stopę procentową składki na cały rok składkowy w wysokości stopy procentowej ustalonej n...
	Art. 35. 1. ) Jeżeli w czasie kontroli przeprowadzanych u płatników składek inspektorzy pracy stwierdzą podanie nieprawidłowych danych, o których mowa w art. 31 ust. 6, informują o tym Zakład podając równocześnie prawidłowe dane.
	2. ) W przypadkach, w których płatnicy składek korygują informację, o której mowa w art. 31 ust. 6, w zakresie liczby zatrudnionych w warunkach zagrożenia, właściwa jednostka organizacyjna Zakładu może wystąpić do okręgowego inspektora pracy z wnioski...
	Art. 36. 1. Inspektor pracy może wystąpić do jednostki organizacyjnej Zakładu właściwej ze względu na siedzibę płatnika składek z wnioskiem o podwyższenie płatnikowi składek, u którego w czasie dwóch kolejnych kontroli stwierdzono rażące naruszenie pr...
	2. Decyzję w sprawie podwyższenia stopy procentowej składki na ubezpieczenie wypadkowe, o której mowa w ust. 1, wydaje Zakład.

	Rozdział 5
	Zasady finansowania prewencji wypadkowej
	Art. 37. 1. W planie finansowym Funduszu Ubezpieczeń Społecznych określa się corocznie kwotę wydatków na prewencję wypadkową, pokrywanych ze środków finansowych zgromadzonych w funduszu wypadkowym, w wysokości od 1,00% należnych składek na ubezpieczen...
	2. Środki, o których mowa w ust. 1, przeznacza się na finansowanie działalności związanej z zapobieganiem wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, z uwzględnieniem zdolności do pracy przez cały okres aktywności zawodowej w aspekcie jej wpływu na pows...
	1) dofinansowanie działań skierowanych na utrzymanie zdolności do pracy przez cały okres aktywności zawodowej, prowadzonych przez płatników składek;
	2) analizy przyczyn i skutków wypadków przy pracy, a zwłaszcza wypadków śmiertelnych, ciężkich i zbiorowych, oraz chorób zawodowych;
	3) upowszechnianie wiedzy o zagrożeniach powodujących wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz sposobach przeciwdziałania tym zagrożeniom;
	4) prowadzenie prac naukowo-badawczych mających na celu eliminację lub ograniczenie przyczyn powodujących wypadki przy pracy i choroby zawodowe.

	3. Działalność, o której mowa w ust. 2, prowadzi Zakład.
	4. Zakład przy prowadzeniu działalności związanej z dofinansowaniem działań skierowanych na utrzymanie zdolności do pracy przez cały okres aktywności zawodowej prowadzonych przez płatników składek przekazuje, na podstawie zawartej umowy, wykonywanie o...
	5. W umowie zawartej między Zakładem a Instytutem określa się w szczególności wysokość wynagrodzenia przysługującego za wszystkie działania prowadzone przez Instytut dotyczące jednego projektu, obejmujące:
	1) ocenę merytoryczną wniosku o dofinansowanie,
	2) kontrolę projektu w trakcie jego realizacji,
	3) kontrolę projektu po jego zakończeniu,
	4) kontrolę trwałości projektu
	– uwzględniając, że maksymalna wysokość wynagrodzenia nie może przekroczyć 200% minimalnego wynagrodzenia za pracę, określonego w odrębnych przepisach, powiększonego o należny podatek od towarów i usług (VAT).

	6. Zakład kontroluje działania, o których mowa w ust. 5, prowadzone przez Instytut w ramach realizacji umowy.
	Art. 37a. 1. Wybór projektów objętych dofinansowaniem następuje w drodze konkursu ogłaszanego przez Prezesa Zakładu.
	2. Prezes Zakładu ogłasza konkurs raz w roku, z tym że wyboru projektów, które mogą być objęte dofinansowaniem, Zakład dokonuje nie później niż do dnia 31 grudnia roku poprzedzającego rok budżetowy, w którym ma zostać udzielone dofinansowanie.
	3. Ogłoszenie o konkursie zamieszcza się na stronie podmiotowej Zakładu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz udostępnia w centrali Zakładu i jego terenowych jednostkach organizacyjnych.
	4. Termin składania wniosków o dofinansowanie projektu określony w ogłoszeniu o konkursie nie może być krótszy niż miesiąc od dnia opublikowania tego ogłoszenia.
	Art. 37b. 1. ) Wysokość dofinansowania projektu wynosi 80% szacowanej wartości projektu, jednak nie więcej niż maksymalna dopuszczalna kwota dofinansowania określona w regulaminie konkursu, o którym mowa w art. 37c.
	2. (uchylony) )
	3. Szacowaną wartość projektu określa płatnik składek we wniosku o dofinansowanie projektu.
	Art. 37c. 1. Prezes Zakładu, po zasięgnięciu opinii Rady Nadzorczej Zakładu, ustala regulamin konkursu.
	2. Regulamin konkursu określa w szczególności:
	1) rodzaj obszarów technicznych podlegających dofinansowaniu;
	2) termin, miejsce i formę składania wniosków o dofinansowanie projektu;
	3) wzór umowy o dofinansowanie;
	4) szczegółowe kryteria oceny merytorycznej projektu;
	5) kwotę przeznaczoną na dofinansowanie projektów w roku budżetowym, w którym ma zostać udzielone dofinansowanie;
	6) maksymalną dopuszczalną kwotę dofinansowania projektu;
	7) sposób udzielania wnioskodawcy wyjaśnień w kwestiach dotyczących konkursu.

	3. Prezes Zakładu podaje do publicznej wiadomości, w szczególności przez zamieszczenie na stronie podmiotowej Zakładu w Biuletynie Informacji Publicznej, regulamin konkursu oraz jego zmiany, wraz z ich uzasadnieniem, oraz termin, od którego są stosowane.
	Art. 37d. 1. W konkursie może brać udział płatnik składek, który spełnia łącznie następujące warunki:
	1) nie zalega z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne;
	2) nie zalega z opłacaniem podatków;
	3) nie znajduje się w stanie upadłości, pod zarządem komisarycznym, w toku likwidacji, postępowania upadłościowego lub postępowania układowego z wierzycielem.

	2. Płatnik składek może ubiegać się o dofinansowanie projektu więcej niż jeden raz, przy czym o kolejne dofinansowanie może ubiegać się po 3 latach od dnia wypłaty przez Zakład całości ostatniego dofinansowania.
	3. Płatnik składek, który został zobowiązany do zwrotu przyznanego dofinansowania, nie może ubiegać się o kolejne dofinansowanie projektu w okresie 3 lat od dnia zwrotu dofinansowania.
	Art. 37e. 1. Zakład dokonuje oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu, która obejmuje w szczególności ocenę spełnienia warunków, o których mowa w art. 37d, oraz ocenę kompletności i prawidłowości złożonego wniosku.
	2. Wniosek o dofinansowanie projektu zawiera:
	1) imię i nazwisko lub nazwę płatnika składek oraz numer rachunku składkowego;
	2) ) liczbę osób, za które płatnik składek opłaca składki na ubezpieczenia społeczne na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie projektu, oraz liczbę osób, które obejmie projekt;
	3) rodzaj, opis, cel i sposób realizacji działań w ramach projektu;
	4) oświadczenie płatnika składek o spełnianiu warunków, o których mowa w art. 37d ust. 1.

	3. Do wniosku o dofinansowanie projektu płatnik składek dołącza dokument przedstawiający poziom czynników uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia na stanowisku pracy oraz ocenę ryzyka zawodowego.
	4. W przypadku gdy wniosek o dofinansowanie projektu zawiera braki formalne, Zakład wzywa płatnika składek do ich usunięcia w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.
	5. W przypadku gdy braki formalne nie zostaną usunięte w terminie, o którym mowa w ust. 4, wniosek o dofinansowanie projektu nie podlega rozpatrzeniu.
	6. Zakład przekazuje Instytutowi wnioski o dofinansowanie projektu spełniające wymagania formalne.
	7. Instytut dokonuje oceny merytorycznej projektów, która obejmuje w szczególności:
	1) ocenę, czy wskazane cele są szczegółowo opisane, mierzalne, realne, określone w czasie;
	2) ocenę adekwatności proponowanych we wniosku o dofinansowanie projektu działań z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy do poziomu czynników ryzyka występujących u płatnika składek;
	3) sprawdzenie zgodności rozwiązań ujętych we wniosku o dofinansowanie projektu z obowiązującymi przepisami w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;
	4) ocenę niezbędności i efektywności wydatków projektu;
	5) ocenę, w jaki sposób osiągnięcie celów projektu przełoży się bezpośrednio na poprawę warunków bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach pracy u płatnika składek.

	8. Zakład przygotowuje listę rankingową projektów, które uzyskały pozytywną ocenę merytoryczną. Lista rankingowa jest udostępniana na stronie podmiotowej Zakładu w Biuletynie Informacji Publicznej.
	9. Dofinansowanie projektu, o którym mowa w ust. 8, następuje w drodze umowy o dofinansowanie zawartej między Zakładem a płatnikiem składek w ramach posiadanych przez Zakład środków finansowych na realizację projektu.
	Art. 37f. 1. W przypadku naruszenia procedury konkursowej lub innych naruszeń formalnych płatnikowi składek, którego projekt o dofinansowanie nie został umieszczony na liście rankingowej projektów, przysługuje odwołanie do Komisji Odwoławczej powołan...
	2. W skład Komisji Odwoławczej wchodzi co najmniej 5 osób.
	3. Członkiem Komisji Odwoławczej może zostać osoba, która:
	1) korzysta z pełni praw publicznych;
	2) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;
	3) posiada wiedzę i doświadczenie dające rękojmię rzetelnego rozpatrzenia odwołań.

	4. W skład Komisji Odwoławczej nie może wchodzić osoba, która:
	1) dokonywała oceny formalnej wniosków o dofinasowanie projektu;
	2) dokonywała oceny merytorycznej projektów;
	3) przygotowywała listę rankingową projektów.

	5. Prezes Zakładu odwołuje członka Komisji Odwoławczej w przypadku:
	1) złożenia rezygnacji;
	2) utraty zdolności do pełnienia powierzonych obowiązków na skutek długotrwałej choroby, trwającej co najmniej 3 miesiące;
	3) niewypełniania lub nienależytego wypełniania obowiązków;
	4) zaprzestania spełniania któregokolwiek z wymagań określonych w ust. 3 pkt 1 i 2 lub podjęcia czynności, o których mowa w ust. 4.

	6. Komisję Odwoławczą powołuje się na okres czteroletniej kadencji.
	7. W przypadku odwołania lub śmierci członka Komisji Odwoławczej przed upływem kadencji Prezes Zakładu niezwłocznie powołuje na jego miejsce inną osobę do końca kadencji.
	8. Pracami Komisji Odwoławczej kieruje przewodniczący wybierany przez Komisję spośród jej członków.
	9. Płatnik składek wnosi odwołanie, o którym mowa w ust. 1, w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia udostępnienia listy rankingowej projektów na stronie podmiotowej Zakładu w Biuletynie Informacji Publicznej.
	10. Odwołanie złożone po terminie, o którym mowa w ust. 9, Komisja Odwoławcza pozostawia bez rozpatrzenia.
	11. Komisja Odwoławcza rozpatruje odwołanie nie później niż w terminie 2 miesięcy od dnia złożenia odwołania i informuje płatnika składek na piśmie o wyniku rozstrzygnięcia.
	12. Na rozstrzygnięcie Komisji Odwoławczej przysługuje skarga do sądu administracyjnego.
	13. Procedura odwoławcza nie wstrzymuje zawierania umów o dofinansowanie projektów, o których mowa w art. 37e ust. 8.
	14. W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postępowania w zakresie procedury odwoławczej zostanie wyczerpana kwota środków przeznaczonych na dofinansowanie w roku budżetowym, w którym ma zostać udzielone dofinansowanie:
	1) Komisja Odwoławcza pozostawia odwołanie bez rozpatrzenia, informując o tym na piśmie płatnika składek i pouczając jednocześnie o możliwości wniesienia skargi do sądu administracyjnego;
	2) sąd, uwzględniając skargę, stwierdza tylko, że ocena projektu została przeprowadzona z naruszeniem procedury konkursowej lub innymi naruszeniami formalnymi, i nie przekazuje sprawy do ponownego rozpatrzenia.

	Art. 37g. Do rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie oraz do procedury odwoławczej nie stosuje się przepisów ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735, 1491 i 2052 oraz z 2022 r. poz. 1301 i 1855).
	Art. 37h. Płatnik składek jest obowiązany do zwrotu przyznanego dofinansowania wraz z odsetkami liczonymi od następnego dnia po przekazaniu środków na rachunek bankowy płatnika składek do dnia ich zwrotu w przypadku:
	1) rezygnacji lub odstąpienia od realizacji projektu;
	2) niewykonania zobowiązań wynikających z zawartej umowy o dofinansowanie;
	3) odmowy poddania projektu kontroli w trakcie jego realizacji lub po jego zakończeniu;
	4) realizacji projektu w sposób niezgodny z wnioskiem o dofinansowanie projektu;
	5) wykorzystania dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem.


	Rozdział 6
	Zmiany w przepisach obowiązujących oraz przepisy przejściowe i końcowe
	Art. 38–45. (pominięte)
	Art. 46. Do wniosków o jednorazowe odszkodowanie zgłoszonych przed dniem wejścia w życie ustawy stosuje się przepisy obowiązujące w dniu wydania orzeczenia o uszczerbku na zdrowiu lub stwierdzającego związek śmierci z wypadkiem albo chorobą zawodową.
	Art. 47. 1. Przepisy ustawy stosuje się do wniosków o jednorazowe odszkodowanie z tytułu wypadku przy prowadzeniu działalności pozarolniczej lub współpracy przy jej prowadzeniu, który nastąpił po dniu 31 grudnia 1998 r., a przed dniem wejścia w życie ...
	2. Przepisy ustawy stosuje się do wniosków o jednorazowe odszkodowanie z tytułu:
	1) powstałego po dniu 31 grudnia 1998 r., a przed dniem wejścia w życie ustawy, uszczerbku na zdrowiu z tytułu choroby zawodowej pozostającej w związku z prowadzeniem działalności pozarolniczej lub współpracą przy jej prowadzeniu,
	2) śmierci ubezpieczonego lub rencisty po dniu 31 grudnia 1998 r., a przed dniem wejścia w życie ustawy, pozostającej w związku z chorobą, o której mowa w pkt 1
	– o ile wniosek został złożony w okresie 6 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy, z zastrzeżeniem ust. 3.

	3. Osobom zgłaszającym wnioski zgodnie z ust. 1 lub 2 jednorazowe odszkodowanie nie przysługuje w razie występowania w dniu złożenia wniosku zadłużenia z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne na kwotę przekraczającą 2,00 zł i nieuregulowania tego ...
	Art. 48. (pominięty)
	Art. 48a. 1. Przepisy ustawy stosuje się do wypadków funkcjonariuszy Służby Celnej przy wykonywaniu obowiązków służbowych, które nastąpiły po dniu 31 grudnia 2002 r.
	2. Przepisy ustawy stosuje się do wniosków o świadczenia z tytułu choroby zawodowej funkcjonariuszy Służby Celnej zgłoszonych po dniu 31 grudnia 2002 r.
	Art. 49. 1. Wnioski o świadczenia z tytułu wypadków w drodze do pracy lub z pracy, które miały miejsce przed dniem wejścia w życie ustawy, podlegają rozpatrzeniu na podstawie przepisów dotychczasowych.
	2. Wysokość jednorazowego odszkodowania z tytułu śmierci lub uszczerbku na zdrowiu powstałego w wyniku wypadków, o których mowa w ust. 1, ustala się w oparciu o stawki jednorazowego odszkodowania obowiązujące w grudniu 2002 r.
	3. Wnioski o świadczenia z tytułu wypadków w szczególnych okolicznościach zaistniałych przed dniem wejścia w życie ustawy rozpatruje się na podstawie przepisów obowiązujących w dniu wypadku.
	Art. 49a. 1. Przepisy ustawy stosuje się do spraw o świadczenia z tytułu wypadków przy pracy, które nastąpiły począwszy od dnia 1 stycznia 2003 r. Dotyczy to także świadczeń z tytułu chorób zawodowych, jeżeli uszczerbek na zdrowiu spowodowany taką ch...
	2. Do spraw o świadczenia z tytułu wypadków, które nastąpiły przed dniem 1 stycznia 2003 r., oraz z tytułu uszczerbku na zdrowiu spowodowanego chorobą zawodową, a stwierdzonego przed tą datą, stosuje się przepisy obowiązujące w dniu, w którym nastąpił...
	3. Do spraw o świadczenia z tytułu uszczerbku na zdrowiu stwierdzonego po dniu 31 grudnia 2002 r., a spowodowanego chorobą zawodową powstałą w zatrudnieniu lub podczas prowadzenia pozarolniczej działalności lub współpracy przy jej prowadzeniu, narażaj...
	Art. 50. 1. Renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowe oraz renty rodzinne, przyznane na podstawie przepisów wymienionych w art. 61, stają się rentami w rozumieniu niniejszej ustawy.
	2. Ponowne ustalenie wysokości świadczeń, o których mowa w ust. 1, z uwzględnieniem zasady określonej w art. 17 ust. 3, następuje na wniosek osoby uprawnionej.
	3. Zakład informuje osoby pobierające w dniu wejścia w życie ustawy renty z tytułu niezdolności do pracy oraz renty rodzinne, przyznane na podstawie przepisów dotychczasowych – o obowiązujących od dnia 1 stycznia 2003 r. warunkach pobierania świadczeń...
	Art. 51. 1. Osobom, którym przed dniem wejścia w życie ustawy wypłacono jednorazowe odszkodowanie, a po tym dniu nastąpiło pogorszenie ich stanu zdrowia, będące następstwem choroby zawodowej lub wypadku, z tytułu którego wypłacono już odszkodowanie, z...
	2. Zakład wypłaca kwotę, o którą nastąpiło zwiększenie jednorazowego odszkodowania.
	Art. 52. 1. Członkom rodziny pozostałym po:
	1) renciście pobierającym rentę z tytułu wypadku w drodze do pracy lub z pracy, którego śmierć nastąpiła po wejściu w życie ustawy, wskutek takiego wypadku,
	2) renciście pobierającym rentę z tytułu wypadku w szczególnych okolicznościach lub z tytułu choroby zawodowej pozostającej w związku ze szczególnymi okolicznościami, którego śmierć nastąpiła po wejściu w życie ustawy, wskutek takiego wypadku lub chor...
	przysługuje renta rodzinna na warunkach określonych w art. 17 i jednorazowe odszkodowanie na warunkach określonych w art. 13 i 14.

	2. Przy orzekaniu związku śmierci rencisty z wypadkiem lub chorobą zawodową przepis art. 16 stosuje się odpowiednio.
	Art. 53. (pominięty)
	Art. 54. (pominięty)
	Art. 55. 1. Jednorazowe odszkodowanie za każdy procent stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu przysługuje w wysokości:
	1) 16% przeciętnego wynagrodzenia – w okresie od dnia 1 kwietnia 2003 r. do dnia 31 marca 2004 r.;
	2) 17% przeciętnego wynagrodzenia – w okresie od dnia 1 kwietnia 2004 r. do dnia 31 marca 2005 r.;
	3) 18% przeciętnego wynagrodzenia – w okresie od dnia 1 kwietnia 2005 r. do dnia 31 marca 2006 r.;
	4) 19% przeciętnego wynagrodzenia – w okresie od dnia 1 kwietnia 2006 r. do dnia 31 marca 2007 r.

	2. Przepisy ust. 1 stosuje się odpowiednio do zwiększenia jednorazowego odszkodowania, o którym mowa w art. 12 ust. 2.
	Art. 56. (pominięty)
	Art. 57. Ilekroć przepisy odsyłają do przepisów o świadczeniach z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych, należy przez to rozumieć przepisy niniejszej ustawy.
	Art. 58. W zakresie nieuregulowanym ustawą stosuje się odpowiednio przepisy ustawy o świadczeniach pieniężnych w razie choroby i macierzyństwa oraz ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
	Art. 59. Do czasu wydania przepisów wykonawczych przewidzianych w ustawie pozostają w mocy przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustawy, o której mowa w art. 61 pkt 2, jeżeli nie są sprzeczne z przepisami niniejszej ustawy.
	Art. 60. Przepisy:
	1) art. 34 ust. 3 stosuje się poczynając od składek należnych za okres od dnia 1 kwietnia 2006 r.;
	2) art. 36 stosuje się do kontroli przeprowadzonych u płatników składek nie wcześniej niż w dniu wejścia w życie ustawy.

	Art. 61. Tracą moc:
	1) ustawa z dnia 27 września 1973 r. o zaopatrzeniu emerytalnym twórców i ich rodzin (Dz. U. z 1983 r. poz. 145, z późn. zm. ));
	2) ustawa z dnia 12 czerwca 1975 r. o świadczeniach z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (Dz. U. z 1983 r. poz. 144, z późn. zm. ));
	3) ustawa z dnia 19 grudnia 1975 r. o ubezpieczeniu społecznym osób wykonujących pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia (Dz. U. z 1995 r. poz. 333, z późn. zm. ));
	4) dekret z dnia 4 marca 1976 r. o ubezpieczeniu społecznym członków rolniczych spółdzielni produkcyjnych i spółdzielni kółek rolniczych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1983 r. poz. 135, z późn. zm. ));
	5) ustawa z dnia 18 grudnia 1976 r. o ubezpieczeniu społecznym osób prowadzących działalność gospodarczą oraz ich rodzin (Dz. U. z 1989 r. poz. 250, z późn. zm. ));
	6) ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o ubezpieczeniu społecznym duchownych (Dz. U. poz. 156, z późn. zm. )).

	Art. 62. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2003 r., z wyjątkiem:
	1) art. 45 pkt 3, art. 50 ust. 3 i art. 56, które wchodzą w życie z dniem ogłoszenia );
	2) art. 40, który wchodzi w życie z dniem 1 października 2003 r.
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