DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ]

Warszawa, dnia 21 lipca 2023 r.
Poz. 1386

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 17 lipca 2023 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie uprawnien szczegélnych przyshugujacych niektérym kategoriom czlonkéw
korpusu stuzby cywilnej

Na podstawie art. 101 i art. 102 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1691 oraz
z 2023 r. poz. 1195) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie uprawnien szczeg6lnych przystu-
gujacych niektorym kategoriom cztonkéw korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2174 oraz z 2023 r. poz. 255)
po § 7c¢ dodaje si¢ § 7d w brzmieniu:

»§ 7d. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrudnionemu w Izbie Administracji Skarbowej w Warszawie
oraz realizujacemu zadania w jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej, o ktérych mowa
w art. 36 ust. 1 pkt 3-5 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2023 .
poz. 615, z p6zn. zm."V), zlokalizowanych na obszarze miasta stotecznego Warszawy, w rozumieniu ustawy z dnia
15 marca 2002 r. 0 ustroju miasta stotecznego Warszawy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1817), w powiatach: legionowskim,
otwockim, piaseczynskim, pruszkowskim, wotominskim Iub w Oddziale Celnym Port Lotniczy Warszawa-Modlin,
ktorego miejsce wykonywania pracy jest zlokalizowane na tym obszarze lub w tym oddziale, przystuguje dodatek sto-
feczny.

2. Wysokos$¢ dodatku stotecznego wynosi 500 zt miesiecznie.
3. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej przystuguje dodatek stoteczny proporcjonalnie do wymiaru etatu.

4. Cztonkowi korpusu shuzby cywilnej, ktory spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 1, przez okres krotszy niz
miesigc kalendarzowy, przystuguje dodatek stoteczny w wysokosci 1/30 kwoty, 0 ktorej mowa w ust. 2, za kazdy dzien
spetiania tych warunkow.

5. Dodatku stotecznego nie wyptaca si¢ za okres nieobecno$ci w pracy dtuzszy niz 30 kolejnych dni kalendarzo-
wych, z innych przyczyn niz:

1)  urlop wypoczynkowy, urlop dodatkowy;

2)  czas zwolnienia od pracy, za ktory pracownik na podstawie odrebnych przepiséw zachowuje prawo do wynagro-
dzenia.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia, z moca od dnia 1 marca 2023 r.

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 556, 588, 641, 658, 760, 996, 1059, 1193,
11951 1234.
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