Warszawa, dnia 8 sierpnia 2023 r.

Poz. 1559

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 7 lipca 2023 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o zatrudnianiu oséb pozbawionych wolnoSci

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 oglaszaniu aktoéw normatywnych i nie-
ktorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. 0 zatrudnianiu 0s6b pozbawionych wolnosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 200), z uwzgled-
nieniem zmiany wprowadzonej ustawa z dnia 14 kwietnia 2023 r. o zmianie nazwy uczelni stuzb panstwowych nadzorowane;j
przez Ministra Sprawiedliwos$ci i 0 zmianie ustawy 0 Stuzbie Wigziennej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1053)
oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogloszonych przed dniem 5 lipca 2023 r.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje art. 11 i art. 12 ustawy z dnia
14 kwietnia 2023 r. o zmianie nazwy uczelni stuzb panstwowych nadzorowanej przez Ministra Sprawiedliwos$ci i 0 zmianie
ustawy o Stuzbie Wieziennej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1053), ktdre stanowia:

»Art. 11. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 191 ustawy zmienianej w art. 2
zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 191 ustawy zmienianej
w art. 2, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, jednak nie dtuzej niz przez 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej

ustawy.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 8 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 4 zachowuja
moc do dnia wejécia w zycie nowych przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie art. 8 ust. 4 ustawy zmienianej
w art. 4, jednak nie dtuzej niz przez 12 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 12. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
1) art. 6, ktory wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia;
2) art.1,art. 2 pkt6iart. 7, ktore wchodza w zycie z dniem 1 wrzeénia 2023 r.”.

Marszatek Sejmu: E. Witek
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Zalgcznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 7 lipca 2023 r. (Dz. U. poz. 1559)

USTAWA
z dnia 28 sierpnia 1997 r.

o zatrudnianiu oséb pozbawionych wolnosci

Art. 1. 1. Zatrudnianie osob pozbawionych wolnosci odbywa si¢ w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach
Kodeksu karnego wykonawczego.

2. Zatrudnianie 0sob pozbawionych wolno$ci powinno mie¢ na celu przede wszystkim pozytywne oddziatywanie na
ich postawy. Osigganie zysku powinno by¢ podporzadkowane resocjalizacji.

Art. 2. Ilekro¢ w ustawie jest mowa, bez blizszego oznaczenia, 0 zakltadzie karnym, rozumie si¢ przez to rdwniez inne
jednostki organizacyjne Stuzby Wiezienne;j.

Art. 3. 1. W celu tworzenia warunkow do zatrudniania osdb pozbawionych wolnos$ci oraz prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mogg by¢ tworzone przy zaktadach karnych przywiczienne zaktady pracy.

2. Przywigzienny zaktad pracy moze by¢ utworzony i prowadzony jako:
1) przedsigbiorstwo panstwowe;

2) spolka akcyjna lub spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia, w ktorej Skarb Panstwa lub panstwowa osoba prawna
ma wiegcej niz 50% udziatow albo akcji;

3)  (uchylony)

4) instytucja gospodarki budzetowe;j.
3. Osoby pozbawione wolnosci stanowig co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych w przywieziennym zakladzie pracy.
4. (uchylony)

Art. 4. 1. Organem zatozycielskim przedsigbiorstwa panstwowego, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 pkt 1, zwanego dalej
»przedsiebiorstwem”, jest Minister Sprawiedliwosci.

2. Minister Sprawiedliwo$ci nadaje przedsigbiorstwu statut.
3. Minister Sprawiedliwosci zarzadza taczenie 1 podziat przedsi¢biorstwa.
4. Organem przedsigbiorstwa jest dyrektor przedsigbiorstwa.

5. Dyrektora przedsigbiorstwa powotuje i odwotuje Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej po zasiggnigciu opinii
dyrektora zaktadu karnego, przy ktérym dziata przedsi¢biorstwo.

Art. 5. 1. Do przedsigbiorstwa stosuje si¢, z wyjatkiem art. 10, art. 12 ust. 2, art. 18, art. 35 i art. 63 ust. 3, ustawe
z dnia 25 wrzesnia 1981 r. 0 przedsigbiorstwach panstwowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 437), w zakresie nieuregulowanym
W ustawie.

2. Do przedsigbiorstwa nie stosuje si¢ ustawy z dnia 25 wrzes$nia 1981 r. 0 samorzadzie zatogi przedsigbiorstwa panstwo-
wego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1543).

Art. 5a. 1. Do spotki powstatej w wyniku komercjalizacji przedsigbiorstwa stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 973).

2. Do 0s6b pozbawionych wolno$ci zatrudnionych w spoétce powstatej w wyniku komercjalizacji przedsigbiorstwa nie
stosuje si¢ przepisOw ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektorych uprawnieniach pracownikéw (Dz. U.
z 2023 r. poz. 343) oraz przepisu art. 324 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe (Dz. U. z 2022 r. poz. 1520
oraz z 2023 r. poz. 825).

Art. 5b. 1. Minister Sprawiedliwosci moze, w drodze zarzadzenia, zdecydowac o potaczeniu przywigziennych zakta-
dow pracy prowadzonych w formach, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 pkt 1 i 4.

2. Zarzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1, okresla:
1) formg organizacyjno-prawng przywigziennego zaktadu pracy powstatego w wyniku potaczenia;
2) przeznaczenie mienia znajdujacego si¢ w zarzadzie taczonych przywigziennych zaktadéw pracy;

3) podmiot wiasciwy do przejecia naleznosci i zobowigzan taczonych przywieziennych zaktadow pracy.
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3. Do Iaczenia przywieziennych zaktadow pracy, o ktorym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ przepisow art. 25 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 i 1273).

Art. 6. 1. Przywigzienne zaklady pracy sg zwolnione, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, z:
1) podatku dochodowego od 0sob prawnych, w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach o tym podatku,
2) niepodatkowych naleznoéci budzetowych,
3) wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
4)  optat z tytutu uzytkowania lub uzytkowania wieczystego gruntow stanowigcych wtasnosé¢ Skarbu Panstwa

—jezeli $rednioroczne zatrudnienie 0sob pozbawionych wolnosci w przeliczeniu na pelne etaty w poprzednim roku podat-
kowym wynosito co najmniej 50% ogétu zatrudnionych.

2. W przypadku gdy w poprzednim roku podatkowym $rednioroczne zatrudnienie 0s6b pozbawionych wolno$ci W prze-
liczeniu na pelne etaty stanowito mniej niz 50% ogoétu zatrudnionych, zwolnienia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2—4, wynosza:

1)  25% przy zatrudnieniu co najmniej 20% o0sdb pozbawionych wolno$ci;
2)  50% przy zatrudnieniu co najmniej 30% o0sob pozbawionych wolnosci;
3)  75% przy zatrudnieniu co najmniej 40% 0s6b pozbawionych wolnosci.

3. Jezeli w poprzednim roku podatkowym zatrudnienie 0s6b pozbawionych wolno$ci w przeliczeniu na pelne etaty
wynosito mniej niz 20% ogoétem zatrudnionych, zwolnienia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2—4, nie przystuguja.

4. Przywigzienne zaklady pracy rozpoczynajace dzialalno$¢ korzystaja ze zwolnien, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 24,
W petnej wysokosci, w roku podatkowym, w ktoérym nastapito ich zarejestrowanie.

Art. 6a. 1. Tworzy si¢ Fundusz Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywig¢ziennych Zaktadow Pracy,
zwany dalej ,,Funduszem Aktywizacji”, ktorego dysponentem jest Dyrektor Generalny Stuzby Wiezienne;.

2. Fundusz Aktywizacji jest panstwowym funduszem celowym.
3. Przychodami Funduszu Aktywizacji sa:

1) wplaty przywieziennych zaktadow pracy, w wysokosci co najmniej 25% $rodkoéw uzyskanych z tytutu zwolnien okreslo-
nych w art. 6 ust. 1i 2;

2)  $rodki pienigzne pochodzace ze spadkoéw, zapisow, darowizn, dotacji, zbidrek i innych zrodet;

3) $rodki pienigzne pochodzace z potracenia okre$lonego w art. 125 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
wykonawczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 127, z 2022 r. poz. 2600 oraz z 2023 r. poz. 818);

4) $rodki finansowe pochodzace z tytutu optat okreslonych w art. 110b § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny wykonawczy.

Art. 6b. 1. Fundusz Aktywizacji moze zacigga¢ kredyty lub pozyczki w Banku Gospodarstwa Krajowego z przezna-
czeniem na finansowanie zadan, o ktérych mowa w art. 8.

2. Umowe kredytu lub pozyczki, o ktérych mowa w ust. 1, w imieniu Funduszu Aktywizacji zawiera jego dysponent
po uzyskaniu zgody Ministra Sprawiedliwos$ci.

3. Minister Sprawiedliwo$ci przejmuje zobowiazania Funduszu Aktywizacji w przypadku likwidacji tego Funduszu.

Art. 7. Przywigzienny zaktad pracy przekazuje $rodki finansowe, o ktérych mowa w art. 6a ust. 3 pkt 1, w terminach
wymagalnos$ci przewidzianych dla poszczegolnych wptat okreslonych w art. 6 ust. 1.

Art. 8. 1. Srodki Funduszu Aktywizacji przeznacza si¢ na finansowanie dziatan w zakresie resocjalizacji oraz wykony-
wania kary pozbawienia wolnosci, w szczegdlnosci na:

1) tworzenie nowych miejsc pracy dla os6b pozbawionych wolnosci oraz ochrong istniejacych;

2)Y tworzenie i utrzymanie w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej infrastruktury zwigzanej z realizacjg ustawo-
wych zadan Stuzby Wieziennej;

D W brzmieniu ustalonym przez art. 4 ustawy z dnia 14 kwietnia 2023 r. o zmianie nazwy uczelni stuzb panstwowych nadzorowanej
przez Ministra Sprawiedliwo$ci i 0 zmianie ustawy o0 Stuzbie Wigziennej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1053), ktéra
weszta w zycie z dniem 17 czerwca 2023 r.
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3) modernizacje przywieziennych zaktadow pracy i ich produkcji;
4) organizowanie nauki zawodu i doskonalenia zawodowego dla 0sob pozbawionych wolnosci;
5) organizowanie szkolenia w zakresie aktywizacji zawodowej i umiejetnosci poszukiwania pracy;

6) zakup sprzgtu i sSrodkdow ochrony potrzebnych do przeciwdziatania i zwalczania przyczyn i skutkoéw stanu zagrozenia
epidemicznego, stanu epidemii oraz stanu kleski zywiotowej, wystepujacych na terenie i w obszarze funkcjonowania
jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej, wykorzystywanych przez funkcjonariuszy i pracownikow Shuzby Wiezien-
nej oraz skazanych.

2. Z tytulu zwiekszonych kosztow zatrudnienia osob pozbawionych wolnosci przedsigbiorcy zatrudniajacy te osoby
otrzymujg ze $rodkéw Funduszu Aktywizacji ryczatt w wysokosci 35% warto$ci wynagrodzen przystugujacych zatrudnio-
nym osobom pozbawionym wolnos$ci; wypltata ryczattu nastgpuje na wniosek tych przedsigbiorcow.

3. Ze srodkéw Funduszu Aktywizacji moga by¢ przyznawane pozyczki badz dotacje podmiotom zatrudniajacym osoby
pozbawione wolnosci.

3a. Koszty obstugi rachunku bankowego Funduszu Aktywizacji, a takze koszty obstugi kredytu lub pozyczki, o ktorych
mowa w art. 6b ust. 1, sg pokrywane ze srodkéw Funduszu Aktywizacji.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegbtowe zasady oraz tryb finansowania dziatan,
0 ktorych mowa w ust. 1, a takze szczegdtowe zasady, tryb i terminy wyplaty ryczattéw oraz udzielania pozyczek i dotacji,
jak rowniez sposéb i tryb dokumentowania wydatkow na zatrudnienie 0sob pozbawionych wolnosci oraz wysokosci i prze-
znaczenia pomocy wraz z wzorami dokumentéw w tych sprawach, uwzgledniajac mozliwosci finansowe Funduszu Akty-
wizacji.

Art. 8a. Zwolnienia okreslone w art. 6 oraz pomoc ze srodkoéw Funduszu Aktywizacji nie przystuguja przywigziennym
zaktadom pracy, okre$lonym w art. 3 ust. 2 pkt 1 i 2, ktére sg w okresie restrukturyzacji przeprowadzanej z wykorzystaniem
pomocy publicznej, chyba ze Komisja Europejska zostata o nich poinformowana przed podjeciem decyzji o pomocy na
restrukturyzacje.

Art. 9. (uchylony)
Art. 10. (uchylony)

Art. 11. Istniejagce w dniu wejscia w zycie ustawy przedsigbiorstwa panstwowe podlegle Ministrowi Sprawiedliwosci
dzialajace przy zaktadach karnych, spotki prawa handlowego powstate z przeksztalcenia tych przedsigbiorstw lub utworzone
przez te przedsigbiorstwa oraz gospodarstwa pomocnicze przy zaktadach karnych stajg si¢ przywieziennymi zaktadami
pracy w rozumieniu art. 3 ust. 2 niniejszej ustawy.

Art. 12-15. (pominigte)

Art. 16. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1998 r.
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	2. W przypadku gdy w poprzednim roku podatkowym średnioroczne zatrudnienie osób pozbawionych wolności w przeliczeniu na pełne etaty stanowiło mniej niż 50% ogółu zatrudnionych, zwolnienia, o których mowa w ust. 1 pkt 2–4, wynoszą:
	1) 25% przy zatrudnieniu co najmniej 20% osób pozbawionych wolności;
	2) 50% przy zatrudnieniu co najmniej 30% osób pozbawionych wolności;
	3) 75% przy zatrudnieniu co najmniej 40% osób pozbawionych wolności.

	3. Jeżeli w poprzednim roku podatkowym zatrudnienie osób pozbawionych wolności w przeliczeniu na pełne etaty wynosiło mniej niż 20% ogółem zatrudnionych, zwolnienia, o których mowa w ust. 1 pkt 2–4, nie przysługują.
	4. Przywięzienne zakłady pracy rozpoczynające działalność korzystają ze zwolnień, o których mowa w ust. 1 pkt 2–4, w pełnej wysokości, w roku podatkowym, w którym nastąpiło ich zarejestrowanie.
	Art. 6a. 1. Tworzy się Fundusz Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywięziennych Zakładów Pracy, zwany dalej „Funduszem Aktywizacji”, którego dysponentem jest Dyrektor Generalny Służby Więziennej.
	2. Fundusz Aktywizacji jest państwowym funduszem celowym.
	3. Przychodami Funduszu Aktywizacji są:
	1) wpłaty przywięziennych zakładów pracy, w wysokości co najmniej 25% środków uzyskanych z tytułu zwolnień określonych w art. 6 ust. 1 i 2;
	2) środki pieniężne pochodzące ze spadków, zapisów, darowizn, dotacji, zbiórek i innych źródeł;
	3) środki pieniężne pochodzące z potrącenia określonego w art. 125 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 127, z 2022 r. poz. 2600 oraz z 2023 r. poz. 818);
	4) środki finansowe pochodzące z tytułu opłat określonych w art. 110b § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny wykonawczy.

	Art. 6b. 1. Fundusz Aktywizacji może zaciągać kredyty lub pożyczki w Banku Gospodarstwa Krajowego z przeznaczeniem na finansowanie zadań, o których mowa w art. 8.
	2. Umowę kredytu lub pożyczki, o których mowa w ust. 1, w imieniu Funduszu Aktywizacji zawiera jego dysponent po uzyskaniu zgody Ministra Sprawiedliwości.
	3. Minister Sprawiedliwości przejmuje zobowiązania Funduszu Aktywizacji w przypadku likwidacji tego Funduszu.
	Art. 7. Przywięzienny zakład pracy przekazuje środki finansowe, o których mowa w art. 6a ust. 3 pkt 1, w terminach wymagalności przewidzianych dla poszczególnych wpłat określonych w art. 6 ust. 1.
	Art. 8. 1. Środki Funduszu Aktywizacji przeznacza się na finansowanie działań w zakresie resocjalizacji oraz wykonywania kary pozbawienia wolności, w szczególności na:
	1) tworzenie nowych miejsc pracy dla osób pozbawionych wolności oraz ochronę istniejących;
	2) ) tworzenie i utrzymanie w jednostkach organizacyjnych Służby Więziennej infrastruktury związanej z realizacją ustawowych zadań Służby Więziennej;
	3) modernizację przywięziennych zakładów pracy i ich produkcji;
	4) organizowanie nauki zawodu i doskonalenia zawodowego dla osób pozbawionych wolności;
	5) organizowanie szkolenia w zakresie aktywizacji zawodowej i umiejętności poszukiwania pracy;
	6) zakup sprzętu i środków ochrony potrzebnych do przeciwdziałania i zwalczania przyczyn i skutków stanu zagrożenia epidemicznego, stanu epidemii oraz stanu klęski żywiołowej, występujących na terenie i w obszarze funkcjonowania jednostek organizacyjn...

	2. Z tytułu zwiększonych kosztów zatrudnienia osób pozbawionych wolności przedsiębiorcy zatrudniający te osoby otrzymują ze środków Funduszu Aktywizacji ryczałt w wysokości 35% wartości wynagrodzeń przysługujących zatrudnionym osobom pozbawionym wolno...
	3. Ze środków Funduszu Aktywizacji mogą być przyznawane pożyczki bądź dotacje podmiotom zatrudniającym osoby pozbawione wolności.
	3a. Koszty obsługi rachunku bankowego Funduszu Aktywizacji, a także koszty obsługi kredytu lub pożyczki, o których mowa w art. 6b ust. 1, są pokrywane ze środków Funduszu Aktywizacji.
	4. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe zasady oraz tryb finansowania działań, o których mowa w ust. 1, a także szczegółowe zasady, tryb i terminy wypłaty ryczałtów oraz udzielania pożyczek i dotacji, jak również spo...
	Art. 8a. Zwolnienia określone w art. 6 oraz pomoc ze środków Funduszu Aktywizacji nie przysługują przywięziennym zakładom pracy, określonym w art. 3 ust. 2 pkt 1 i 2, które są w okresie restrukturyzacji przeprowadzanej z wykorzystaniem pomocy publicz...
	Art. 9. (uchylony)
	Art. 10. (uchylony)
	Art. 11. Istniejące w dniu wejścia w życie ustawy przedsiębiorstwa państwowe podległe Ministrowi Sprawiedliwości działające przy zakładach karnych, spółki prawa handlowego powstałe z przekształcenia tych przedsiębiorstw lub utworzone przez te przedsię...
	Art. 12–15. (pominięte)
	Art. 16. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 1998 r.
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