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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 4 wrzesnia 2023 r.

Poz. 1784

USTAWA
z dnia 26 maja 2023 r.

0 uczestnictwie pracownikow w spoélce powstalej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia
lub podziatu spétek® 2

Rozdziat 1
Przepisy ogélne
Art. 1. 1. Ustawa okresla:

formy uczestnictwa pracownikéw w spolce powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub po-
dziahu spotek;

prawa i obowigzki pracownikow oraz organu zarzadzajacego albo administrujacego spotki podlegajacej transgranicz-
nemu przeksztatceniu, potaczeniu lub podziatowi.

2. Formami uczestnictwa, 0 ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, sa:
prawo wyznaczenia lub wyboru okreslonej liczby cztonkéw rady nadzorczej albo rady dyrektorows;
prawo rekomendowania cztonkéw rady nadzorczej albo rady dyrektorow;

prawo sprzeciwienia si¢ wyznaczeniu niektorych albo wszystkich cztonkéw rady nadzorczej albo rady dyrektorow.

Art. 2. Ilekro¢ w niniejszej ustawie jest mowa o:
danych identyfikacyjnych — nalezy przez to rozumiec:

a) firme spotki przeksztalcanej, jej spotki zaleznej lub zaktadu oraz ich siedzibg, a jezeli posiadaja one numer iden-
tyfikacyjny lub sg zarejestrowane w rejestrze — takze ten numer identyfikacyjny lub numer w rejestrze,

b) firme spotki faczacej sig, jej spotki zaleznej lub zaktadu oraz ich siedzibe, a jezeli posiadaja one numer identyfika-
cyjny lub sg zarejestrowane w rejestrze — takze ten numer identyfikacyjny lub numer w rejestrze,

c) firme spotki dzielonej, jej spotki zaleznej lub zaktadu oraz ich siedzibg, a jezeli posiadaja one numer identyfika-
cyjny lub sg zarejestrowane w rejestrze — takze ten numer identyfikacyjny lub numer w rejestrze;

panstwie cztonkowskim — nalezy przez to rozumie¢ panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej lub panstwo cztonkow-
skie Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) — strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

1)

2)

Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywy:

1) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1132 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie niektorych aspektow prawa
spotek (Dz. Urz. UE L 169 z 30.06.2017, str. 46, z p6zn. zm.);

2) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2121 z dnia 27 listopada 2019 r. zmieniajacg dyrektywe (UE) 2017/1132
W odniesieniu do transgranicznego przeksztalcania, taczenia i podzialu spotek (Dz. Urz. UE L 321 z 12.12.2019, str. 1, z p6zn. zm.).

Niniejsza ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegblnych zasadach rozwiagzywania z pracownikami sto-

sunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow i ustawe z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym,

systemie gwarantowania depozytOw oraz przymusowe;j restrukturyzacji oraz uchyla si¢ ustawe z dnia 25 kwietnia 2008 r. 0 uczestnic-

twie pracownikow w spolce powstatej w wyniku transgranicznego potaczenia si¢ spotek.



Dziennik Ustaw —-2- Poz. 1784

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465);

4)  pracowniku —nalezy przez to rozumie¢ osobe uznawang za pracownika przez prawo danego panstwa cztonkowskiego,
ktoére znajduje zastosowanie do stosunkow pracy w spotce lub zaktadzie zatrudniajacych tg osobe;

5) reprezentatywnej zakladowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacje zwigzkows, o ktorej
mowa w art. 25% ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854), reprezen-
tatywna w dniu rozpoczecia postgpowania zmierzajacego do utworzenia specjalnego zespotu negocjacyjnego;

6) spodlce dzielonej — nalezy przez to rozumie¢ spotke, ktora przenosi caty majatek na spotki lub czg$¢ majatku na spotke
lub spotki, o ktérych mowa w art. 528 § 1* ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U.
2 2022 r. poz. 1467, z pozn. zm.%);

7)  spoélce powstatej w wyniku potaczenia transgranicznego spotek — nalezy przez to rozumie¢ spotke utworzong na zasa-
dach okreslonych w art. 491 § 1! ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych;

8) spoélce powstatej w wyniku podziatu transgranicznego spotek — nalezy przez to rozumie¢ spotke utworzong w wyniku
podziatu transgranicznego, o ktorym mowa w art. 528 § 1* ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych;

9)  spolce przeksztatcanej — nalezy przez to rozumiec spotke, ktora zmienia formeg prawng w wyniku przeksztatcenia trans-
granicznego, o ktorym mowa w art. 551 § 1' ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych;

10) spotce przeksztalconej — nalezy przez to rozumieé spotke, ktora zmienita form¢ prawng w wyniku przeksztatcenia
transgranicznego, o ktérym mowa w art. 551 § 1! ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych;

11) spotce taczacej si¢ — nalezy przez to rozumieé spotke, ktora uczestniczy w utworzeniu spotki powstatej w wyniku po-
taczenia transgranicznego, o ktorym mowa w art. 491 § 1* ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych;

12) spolce zaleznej — nalezy przez to rozumie¢ spotke, na ktorg inna spotka wywiera dominujgcy wptyw w rozumieniu art. 4
ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r. 0 europejskich radach zaktadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1832);

13) wiadciwym organie spotki — nalezy przez to rozumie¢ organ zarzadzajacy albo administrujacy spotki, stosownie do
przepiséw prawa, ktoremu ta spotka podlega;
14) zainteresowanej spotce zaleznej lub zainteresowanym zakladzie — nalezy przez to rozumie¢ spotke zalezng lub zaktad
spoiki:
a) przeksztatcanej, ktora ma si¢ sta¢ spotka zalezng lub zaktadem spotki powstatej w wyniku transgranicznego prze-
ksztatcenia spotek,

b) taczacej sie, ktora ma si¢ stac spotka zalezng lub zaktadem spotki powstatej w wyniku potaczenia transgranicznego
spotek,

c) dzielonej, ktora ma si¢ sta¢ spotka zalezna lub zaktadem spotki powstatej w wyniku podziatu transgranicznego
spotek;

15) zakladzie — nalezy przez to rozumie¢ zaktad w rozumieniu art. 58 pkt 2 ustawy z dnia 4 marca 2005 r. o europejskim
zgrupowaniu interesoéw gospodarczych i spotce europejskiej (Dz. U. z 2022 r. poz. 259).

Rozdziat 2
Specjalny zespol negocjacyjny
Art. 3. 1. Zadaniem specjalnego zespotu negocjacyjnego jest zawarcie z wlasciwym organem spotki:
1)  przeksztalcanej — porozumienia w sprawie uczestnictwa pracownikow w spolce przeksztalconej,

2) Iaczgcej si¢ — porozumienia W sprawie uczestnictwa pracownikow w spotce powstatej w wyniku potgczenia transgranicz-
nego spotek,

3) dzielonej — porozumienia w sprawie uczestnictwa pracownikéw w spolce powstatej w wyniku podziatlu transgranicz-
nego spolek

— zwanego dalej ,,porozumieniem”.

2. Specjalny zesp6l negocjacyjny reprezentuje pracownikow zatrudnionych w spotce przeksztatcanej, spotce taczacej sie
lub spoétce dzielonej oraz zainteresowanej spotce zaleznej lub zainteresowanym zaktadzie.

3. Specjalny zespot negocjacyjny rozwiazuje si¢ z chwila zawarcia porozumienia.

4. W przypadku podjecia uchwaty, o ktorej mowa w art. 31 pkt 1, nie powotuje si¢ specjalnego zespotu negocjacyjnego.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1488, 2280 i 2436 oraz z 2023 r. poz. 739,
8251 1705.
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Art. 4. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego sa wybierani lub wyznaczani w kazdym panstwie cztonkow-
skim zgodnie z prawem tego panstwa cztonkowskiego.

Art. 5. Specjalny zespdt negocjacyjny powotuje si¢ niezwtocznie po ogloszeniu przez wlasciwy organ spotki:
1)  przeksztalcanej — planu przeksztatcenia transgranicznego;
2) 1gczacej si¢ — planu potgczenia transgranicznego;
3) dzielonej — planu podziatu transgranicznego.

Art. 6. 1. Wlasciwy organ spotki przeksztalcanej, spotki taczacej si¢ lub spotki dzielonej okresla dzien rozpoczgcia
postepowania zmierzajacego do utworzenia specjalnego zespolu negocjacyjnego i informuje o tym pracownikow w sposob

przyjety w spolce.

2. W przypadku potaczenia transgranicznego dzien rozpoczecia postepowania zmierzajacego do utworzenia specjal-
nego zespohu negocjacyjnego jest ten sam dla wszystkich spotek taczacych sig.

Art. 7. 1. Wilasciwy organ spoltki przeksztatcanej, spotki taczacej si¢ lub spotki dzielonej ustala na dzien rozpoczgcia
postepowania zmierzajacego do utworzenia specjalnego zespotu negocjacyjnego:

1) liczbe pracownikow zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej, w celu ustalenia liczby miejsc przypadajacych tym
pracownikom w specjalnym zespole negocjacyjnym, o ktérej mowa w art. 8;

2)  liczbg pracownikow zatrudnionych w kazdej spotce i kazdym zaktadzie w Rzeczypospolitej Polskiej, w celu dokonania
podziatu miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym, o ktérym mowa w art. 9.

2. Przy ustalaniu liczby pracownikow uwzglednia sig:
1) osoby zatrudnione w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;

2) wszystkie osoby pozostajace w stosunku pracy, w tym rowniez osoby, ktorych nieobecno$¢ w pracy jest usprawiedli-
wiona, niezaleznie od przyczyny i czasu jej trwania.

Art. 8. 1. Na kazda grupe pracownikow zatrudnionych w danym panstwie cztonkowskim, obejmujaca 10% liczby pracow-
nikdéw zatrudnionych ogdtem w spotce przeksztatcanej, spotkach taczacych sie lub spolce dzielonej oraz zainteresowanej
spolce zaleznej lub zainteresowanym zaktadzie we wszystkich pafstwach cztonkowskich, przypada 1 miejsce w specjalnym
zespole negocjacyjnym.

2. W przypadku gdy liczba pracownikéw zatrudnionych w danym panstwie cztonkowskim jest:

1) mniejsza od liczby stanowigcej 10% liczby pracownikow zatrudnionych ogotem, 1 miejsce w specjalnym zespole negocja-
cyjnym przypada w tym panstwie na grupe pracownikow liczaca mniej niz 10% liczby pracownikéw zatrudnionych
ogolem;

2) wigksza od liczby stanowiacej 10% liczby pracownikow zatrudnionych ogétem, 1 miejsce w specjalnym zespole negocja-
cyjnym przypada na kazda nast¢png grupe pracownikéw rozpoczynajaca tworzenie kolejnej grupy pracownikow licza-
cej 10% liczby pracownikéw zatrudnionych ogotem.

Art. 9. Podziatu miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym, przypadajacych pracownikom zatrudnionym w spotce
przeksztalcanej, spolce taczacej si¢ lub spolce dzielonej oraz zainteresowanej spotce zaleznej lub zainteresowanym zaktadzie
z danego panstwa cztonkowskiego, dokonuje si¢ migdzy tymi podmiotami, stosownie do wielkosci zatrudnienia w kazdym
z nich, tak aby z kazdej spotki lub kazdego zaktadu byt wyznaczony lub wybrany co najmniej 1 cztonek specjalnego zespotu
negocjacyjnego, jezeli pozwala na to liczba miejsc przypadajacych na spotki z danego panstwa cztonkowskiego.

Art. 10. Wtasciwy organ spoltki przeksztatcanej, spotki taczacej si¢ lub spotki dzielonej przedstawia pracownikom,
W sposéb przyjety w spotce, w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia postepowania zmierzajgcego do utworzenia specjalnego
zespotu negocjacyjnego, informacjg o:

1) danych identyfikacyjnych;

2) liczbie miejsc w tym zespole przypadajacych pracownikom zatrudnionym w Rzeczypospolitej Polskiej, ustalonej
zgodnie z art. 8;

3) liczbie miejsc w tym zespole przypadajacych na kazdg spotke i kazdy zaktad, ustalonej zgodnie z art. 9.

Art. 11. Jezeli spotka przeksztalcana, spotka taczaca sie lub spotka dzielona utraci osobowos$¢ prawna z dniem reje-
stracji spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek, pracownicy takiej
spotki zachowuja prawo wyznaczenia lub wyboru czlonkéw specjalnego zespolu negocjacyjnego.
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Art. 12. 1. Cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego wyznacza reprezentatywna zakladowa organizacja zwigz-
kowa. Przepisy art. 25% ust. 6 i 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych stosuje sie odpowiednio.

2. Cztonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego sa wyznaczani sposrod pracownikow spotek majacych wejsé
w sktad spotki przeksztatcanej, spotki taczacej si¢ lub spoltki dzielonej oraz zainteresowanej spotki zaleznej lub zaintereso-
wanego zaktadu, z wytaczeniem pracownika kierujacego jednoosobowo zaktadem pracy, jego zastgpcoOw, zastepcoOw osoby
niebedgcej pracownikiem i kierujacej jednoosobowo zaktadem, pracownika wchodzacego w sktad kolegialnego organu za-
rzadzajacego, gtownego ksiggowego oraz radcy prawnego.

3. Jezeli u pracodawcy dziata wigcej niz 1 reprezentatywna zaktadowa organizacja zwiazkowa, wylaniaja one wspolng
reprezentacje w celu wyznaczenia cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego.

4. Reprezentatywna zaktadowa organizacja zwigzkowa albo wspolna reprezentacja, o ktorej mowa w Ust. 3, niezwlocznie
zawiadamia wlasciwy organ spoiki o ustaleniu sktadu specjalnego zespotu negocjacyjnego. Jednoczesnie z wyznaczeniem
cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego mozna wyznaczy¢ 3 cztonkoéw rezerwowych.

5. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego sg wyznaczani w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia postgpowa-
nia zmierzajacego do utworzenia specjalnego zespotu negocjacyjnego.

6. Jezeli w spotce majacej wejs¢ w sklad spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub
podziatu spotek:

1) nie dziata reprezentatywna zaktadowa organizacja zwiagzkowa,

2) reprezentatywna zakladowa organizacja zwigzkowa nie wyznaczy w terminie cztonkéw specjalnego zespotu negocja-
3)  wspolna reprezentacja, o ktorej mowa w ust. 3, nie wyznaczy w terminie cztonkdéw specjalnego zespotu negocjacyjnego,

4) nie zostanie wyloniona wspolna reprezentacja, o ktorej mowa w ust. 3

— cztonkoéw specjalnego zespotu negocjacyjnego wybieraja pracownicy na zasadach, o ktorych mowa w art. 13 i art. 14,
sposrod kandydatow zgloszonych na pismie przez pracownikow.

7. Termin wyboru czlonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego przez pracownikow ustala wiasciwy organ spotki
przeksztatcanej, spotki taczacej si¢ lub spotki dzielonej, nie pdzniej niz na 60 dni od dnia rozpoczecia postegpowania zmie-
rzajacego do utworzenia specjalnego zespotu negocjacyjnego.

Art. 13. 1. Wiasciwy organ spotki przeksztalcanej, spotki taczacej sie, spotki dzielonej oraz zainteresowanej spotki
zaleznej lub kierownictwo zainteresowanego zaktadu organizuje wybory czlonkéw specjalnego zespolu negocjacyjnego
przez pracownikdéw oraz powiadamia pracownikéw o:

1) terminie i sposobie przeprowadzenia wyborow,
2) terminie zgloszenia kandydatéw na czlonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego
— W sposob przyjety w tej spofce lub tym zakladzie.

2. Powiadomienie, 0 ktérym mowa w ust. 1, nastepuje nie p6zniej niz na 30 dni przed dniem wyboréw, a termin zglosze-
nia kandydatow na cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego wynosi 21 dni od dnia powiadomienia, 0 ktorym mowa
wust. 1.

3. Wybory cztonkow specjalnego zespolu negocjacyjnego przeprowadza komisja wyborcza.

4. Sktad, zasady powotywania i tryb dziatania komisji wyborczej oraz sposob przeprowadzenia wybordéw okresla regula-
min ustalony przez wlasciwy organ spétki i uzgodniony z przedstawicielami pracownikow wylonionymi w sposob przyjety
w spotce. Wiasciwy organ spotki przedstawia projekt regulaminu przedstawicielom pracownikow w terminie 5 dni od dnia
powiadomienia, 0 ktérym mowa w ust. 1. Regulamin moze przewidywaé procedure glosowania z wykorzystaniem $rodkéw
komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. 0 §wiadczeniu ustug drogg elektroniczna
(Dz. U. z 2020 r. poz. 344), z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych, 0 ktérych mowa w rozdziale 4 tej ustawy.

5. W przypadku nieuzgodnienia regulaminu w terminie 7 dni od dnia przedstawienia jego projektu regulamin ustala
wladciwy organ spotki, uwzgledniajac ustalenia dokonane w trakcie jego uzgadniania.

6. Wybory odbywaja si¢ w terminie 1 dnia roboczego lub wigkszej liczby dni roboczych, w czasie pracy, z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia.

7. Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi.
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8. Bierne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi, z wytaczeniem pracownika kierujacego jednoosobowo
zaktadem pracy, jego zastepcow, zastepcOw osoby niebedacej pracownikiem i kierujgcej jednoosobowo zaktadem pracy,
pracownika wchodzacego w sktad kolegialnego organu zarzadzajacego, glownego ksiggowego, radcy prawnego oraz czton-
kéw komisji wyborcze;.

9. Wybory sg bezposrednie i tajne.

10. Wybory sa wazne, jezeli wzigto w nich udzial co najmniej 50% pracownikéw. Przy ustalaniu liczby pracownikow
stosuje si¢ przepis art. 7 ust. 2.

11. W przypadku gdy w wyborach nie wzigto udziatu co najmniej 50% pracownikow, przeprowadza si¢ ponowne wybory,
sposrod dotychcezas zgloszonych kandydatow, ktore sg wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w nich pracownikow.
O terminie ponownych wybordéw, przypadajacym nie p6zniej niz 90 dni od dnia rozpocze¢cia postepowania zmierzajacego
do utworzenia specjalnego zespotu negocjacyjnego, wlasciwy organ spotki zawiadamia pracownikow z 10-dniowym wy-
przedzeniem.

Art. 14. 1. W skiad specjalnego zespotu negocjacyjnego wchodza kandydaci, ktoérzy otrzymaja kolejno najwicksza
liczbe glosdw.

2. W przypadku gdy kandydaci otrzymaja réwng liczbe glosow, a liczba miejsc pozostajacych do obsadzenia jest
mniejsza od liczby tych kandydatow, wyboru cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego dokonuje komisja wyborcza,
przeprowadzajac losowanie sposrod tych kandydatow. Jednoczesnie z wyborem cztonkow specjalnego zespotu negocjacyj-
nego mozna wybra¢ 3 cztonkdéw rezerwowych.

3. Komisja wyborcza niezwlocznie zawiadamia wlasciwy organ spotki o ustaleniu sktadu specjalnego zespotu nego-
cjacyjnego.

Art. 15. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego reprezentuja wszystkich pracownikow zatrudnionych w spot-
kach i zaktadach, o ktorych mowa w art. 9.

Art. 16. 1. Mandat cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego wygasa w razie:
1) ustania stosunku pracy;
2)  zrzeczenia si¢ funkcji;

3) zlozenia wniosku w sprawie odwotania cztonka podpisanego przez co najmniej 50% pracownikow zatrudnionych w spot-
kach i zaktadach, o ktérych mowa w art. 9, na dzien ztozenia tego wniosku;

4)  objecia stanowiska, o ktorym mowa w art. 13 ust. 8.
2. Przy ustalaniu liczby pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, stosuje si¢ przepis art. 7 ust. 2.

3. W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka specjalnego zespohu negocjacyjnego do sktadu specjalnego zespotu negocja-
cyjnego wchodzi cztonek rezerwowy, ktory uzyskat najwiekszg liczbe glosow.

4. Jezeli nie wybrano cztonkow rezerwowych, sktad tego zespolu uzupehia si¢ niezwlocznie. Przepisy art. 12-14
stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 17. 1. Wiasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki taczacej sig, spotki dzielonej oraz zainteresowanej spotki
zaleznej lub kierownictwo zainteresowanego zaktadu niezwtocznie informuje pracownikéw o imionach i nazwiskach os6b
wyznaczonych lub wybranych na cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego.

2. Wihasciwy organ spotki taczacej si¢ niezwlocznie informuje o imionach i nazwiskach 0s6b wyznaczonych lub wybra-
nych na cztonkow specjalnego zespolu negocjacyjnego wlasciwy organ spotki faczacej si¢ z innego panstwa cztonkowskiego.

Art. 18. 1. W terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji 0 wyznaczeniu lub wyborze czlonkow specjalnego
zespolu negocjacyjnego, wlasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki taczacej si¢ lub spotki dzielonej zwotuje pierwsze
zebranie tego zespotu w celu zawarcia porozumienia.

2. Specjalny zespot negocjacyjny wybiera ze swojego grona przewodniczacego oraz uchwala wewngtrzny regulamin.

3. Przy wykonywaniu zadan specjalny zespot negocjacyjny moze korzysta¢ z pomocy powotanych przez siebie ekspertow
lub thumaczy.

4. Na whniosek specjalnego zespotu negocjacyjnego eksperci moga uczestniczy¢é w negocjacjach w charakterze dorad-
coOw tego zespotu.



Dziennik Ustaw —6— Poz. 1784

Art. 19. Wtasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki taczacej si¢ lub spotki dzielonej jest obowigzany do biezacego
przedstawiania specjalnemu zespotowi negocjacyjnemu informacji o planach i przebiegu transgranicznego przeksztatcenia,
potaczenia lub podziatu spotki do dnia rejestracji spotek powstatych w wyniku tego przeksztatcenia, potgczenia lub podziatu.

Art. 20. Koszty zwigzane z utworzeniem i dziatalno$cia specjalnego zespotu negocjacyjnego, w szczegolnosci koszty
podrézy stuzbowych cztonkdow specjalnego zespotu negocjacyjnego, organizacji spotkan, zakwaterowania, wyzywienia,
przejazdow, pomocy ekspertow i thumaczy, ponosi spotka przeksztatcana, spotki taczace sie lub spotka dzielona na zasadach
okreslonych w porozumieniu.

Art. 21. 1. Jezeli nie zostanie zawarte porozumienie:

1)  koszty podrézy stuzbowych cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego w zwigzku z uczestnictwem w zespole po-
nosi spolka przeksztatcana, spotki taczace si¢ lub spotka dzielona, jezeli cztonek zespotu jest pracownikiem tej spotki
albo jej spotki zaleznej lub zakladu;

2)  koszty inne niz okres$lone w pkt 1 ponosza:
a) spotka przeksztatcana lub dzielona,

b) spotki taczace si¢ proporcjonalnie do liczby zatrudnionych pracownikow, wiaczajac pracownikow zatrudnionych
przez ich spotki zalezne i zaktady; przy ustalaniu liczby pracownikéw stosuje si¢ przepis art. 7 ust. 2.

2. Jezeli specjalny zespot negocjacyjny korzysta z pomocy powolanych przez siebie ekspertow lub ttumaczy, obowiazek
poniesienia kosztow, o ktorym mowa w art. 20, ogranicza si¢ do kosztow pomocy udzielonej przez 1 eksperta lub 1 thumacza,
chyba ze spotka przeksztatcana, spotki taczace sie lub spotka dzielona i specjalny zespdt negocjacyjny postanowig inacze;j.

Art. 22. 1. Specjalny zespodt negocjacyjny podejmuje decyzje w drodze uchwaty, bezwzgledna wickszoscig glosow
cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego, reprezentujagcych bezwzgledng wigkszos$¢ liczby pracownikow, na dzien
glosowania, z uwzglednieniem art. 23 ust. 1.

2. Kazdemu cztonkowi specjalnego zespotu negocjacyjnego przystuguje 1 glos.

Art. 23. 1. Wyrazenie zgody w porozumieniu na ograniczenie uprawnien do uczestnictwa pracownikow w spotce po-
wstalej] w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia lub podziatu spolek wymaga wigkszosci dwdch trzecich
glosow cztonkdw specjalnego zespotu negocjacyjnego, reprezentujacych co najmniej dwie trzecie liczby pracownikoéw, na
dzien gtosowania. Przy ustalaniu liczby pracownikow stosuje si¢ przepis art. 7 ust. 2.

2. Przez ograniczenie uprawnien do uczestnictwa, o ktérych mowa w ust. 1, rozumie si¢ obnizenie liczby cztonkow
reprezentujacych pracownikéw w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorow spotki powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, polaczenia lub podziatu spotek — w pordwnaniu z najwyzszg ich liczbg w radzie nadzorczej albo radzie
dyrektorow spotki przeksztalcanej, wszystkich spotek taczacych sie lub spotki dzielone;.

Art. 24. 1. Negocjacje prowadzone przez specjalny zespot negocjacyjny z wiasciwym organem spotki przeksztatcane;,
spotki taczacej si¢ lub spotki dzielonej w celu zawarcia porozumienia moga trwa¢ do 180 dni od dnia zwotania pierwszego
zebrania tego zespotu.

2. Strony negocjacji moga wspolnie zadecydowaé o przedtuzeniu ich trwania do roku.

Art. 25. Specjalny zespdt negocjacyjny oraz wlasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki taczacej si¢ lub spoiki dzielo-
nej prowadzg negocjacje w dobrej wierze, w sposob zmierzajacy do zawarcia porozumienia.

Art. 26. Jezeli wystapia trudnosci w negocjacjach, strony moga powota¢ mediatora, do ktdrego stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 11 i art. 111 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 123).

Art. 27. 1. Wlasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki taczacej si¢ lub spotki dzielonej oraz specjalny zespot nego-
cjacyjny zawieraja porozumienie w formie pisemnej lub elektronicznej pod rygorem niewaznosci.
2. Porozumienie podpisuja osoby upowaznione do sktadania os§wiadczen woli w imieniu spotki przeksztatcanej, spotki

taczacej si¢ lub spotki dzielonej oraz przewodniczacy specjalnego zespolu negocjacyjnego i o najmniej 1 cztonek tego
zespolu.

3. Wiasciwy organ spolki przeksztatcanej, spotki taczacej si¢ lub spotki dzielonej niezwlocznie udostgpnia pracownikom
tre$¢ podpisanego porozumienia w sposob przyjety w spotce.

4. Porozumienie dotyczy wszystkich pracownikow spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, pola-
czenia lub podziatu spolek.
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Art. 28. 1. Porozumienie okresla w szczegblnoscei:
1)  zakres jego stosowania;

2) zasady uczestnictwa —z uwzglednieniem liczby cztonkéw w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorow spotki powstalej
W wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spolek, ktorych pracownicy bgda mieli prawo
wybrac, wyznaczy¢ lub rekomendowac, albo liczby cztonkow, ktorych wyznaczeniu pracownicy beda mieli prawo sig
sprzeciwic;

3) dzien jego wejscia w zycie, czas jego trwania, przypadki, kiedy moze by¢ ono ponownie negocjowane, i procedury
negocjacji.

2. W przypadku braku okreslenia czasu trwania porozumienia przyjmuje si¢, Ze zostato ono zawarte na czas nieokreslony.

3. Do porozumienia nie stosuje si¢ przepisow rozdziatu 3, chyba ze strony postanowig inacze;.

Art. 29. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego wraz z ekspertami i thumaczami, przedstawiciele wiasci-
wego organu spoiki przeksztatcanej, spotki taczacej si¢ lub spotki dzielonej oraz mediator mogg obradowac na posiedzeniach
prowadzonych z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca
2002 r. 0 $wiadczeniu ustug droga elektroniczna, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych, 0 ktorych mowa w roz-
dziale 4 tej ustawy.

Rozdziat 3
Standardowe zasady uczestnictwa pracownikow

Art. 30. Zastosowanie standardowych zasad uczestnictwa pracownikéw oznacza, ze pracownicy spotki powstatej
w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podzialu spétek oraz jej spotek zaleznych i zakladow maja prawo:

1) wyznaczenia, wyboru albo rekomendowania cztonkow rady nadzorczej albo rady dyrektoréw spotki powstatej w wy-
niku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek albo

2) sprzeciwienia si¢ wyznaczeniu cztonkow rady nadzorczej albo rady dyrektorow spotki powstatej w wyniku transgranicz-
nego przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek

— W liczbie rownej najwyzszej liczbie reprezentujacych pracownikow cztonkéw rady nadzorczej albo rady dyrektorow spoltki
przeksztalcanej, wszystkich spotek tgczacych sie lub spotki dzielonej przed dniem rejestracji spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, potgczenia lub podziatu spotek, na zasadach okreslonych w niniejszym rozdziale.

Art. 31. Standardowe zasady uczestnictwa pracownikéw w spotce powstatej w wyniku transgranicznego przeksztatce-
nia, potaczenia lub podziatu spotek stosuje si¢ od dnia przeksztatcenia, polaczenia lub podzialu spotek, o ktorym mowa
odpowiednio w art. 552, art. 493 § 2 lub art. 530 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych, z uwzglednie-
niem art. 33, w przypadku gdy:

1) wilasciwe organy spotki przeksztatcanej, spotek taczacych si¢ lub spotki dzielonej podejma uchwaty w sprawie bezpo-
$redniego podlegania standardowym zasadom uczestnictwa pracownikow oraz przestrzegania ich od dnia rejestracji
spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek albo

2) pracownicy nie zgtosza kandydatow na cztonkoéw specjalnego zespotu negocjacyjnego, w przypadku, o ktorym mowa
w art. 12 ust. 6, albo zglosza kandydatow w liczbie mniejszej niz liczba miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym
przypadajacych spotce, albo

3) taka decyzje podejma wspoélnie specjalny zespot negocjacyjny oraz wiasciwe organy spotek tgczacych sig, wiasciwy
organ spotki przeksztatcanej lub wlasciwy organ spotki dzielonej, albo

4)  porozumienie nie zostanie zawarte w terminie, o ktorym mowa w art. 24.

Art. 32. 1. Standardowe zasady uczestnictwa pracownikow w spotce powstatej w wyniku transgranicznego potgczenia
spotek stosuje sie, jezeli do dnia potaczenia, o ktorym mowa w art. 493 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks
spotek handlowych:

1) 1 lub wigcej form uczestnictwa byly stosowane w 1 lub wigcej spotkach taczacych sie, obejmujacych co najmniej jedng
trzecig liczby pracownikow we wszystkich spotkach taczacych si¢ albo

2) 1 lub wigcej form uczestnictwa byty stosowane w 1 lub wiecej spotkach taczacych si¢, obejmujacych mniej niz jedng
trzecig liczby pracownikéw we wszystkich spotkach taczacych sig, o ile specjalny zespdt negocjacyjny tak postanowi
i nie doszto do zawarcia porozumienia; specjalny zespol negocjacyjny moze podjaé decyzje w tej sprawie takze przed
uptywem terminu, o ktérym mowa w art. 24, jezeli strony zgodnie o$§wiadcza, Ze negocjacje nad zawarciem porozu-
mienia zakonczyly si¢ niepowodzeniem.

2. W przypadku okreslonym w art. 31 pkt 1 albo 3 przepisu ust. 1 nie stosuje sie.
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Art. 33. Wlasciwy organ spolki przeksztalcanej, spotki taczacej sie lub spotki dzielonej niezwlocznie informuje pracow-
nikéw, w sposob przyjety w spolce, o stosowaniu standardowych zasad uczestnictwa pracownikow w spélce powstalej
W wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek.

Art. 34. Jezeli w spotce przeksztalcanej, w zadnej ze spotek taczacych si¢ lub spotce dzielonej nie stosowano form
uczestnictwa, to w spétce powstatej w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek nie ma obo-
wigzku przyjecia standardowych zasad uczestnictwa pracownikow. Wiasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki taczacej sie
lub spoitki dzielonej niezwlocznie informuje pracownikow, w sposob przyjety w spotce, o niestosowaniu standardowych form
uczestnictwa, podajac uzasadnienie.

Art. 35. 1. Jezeli w spolce przeksztalcanej, spolce taczacej si¢ lub spotce dzielonej wystepuje wiecej niz 1 forma uczest-
nictwa, specjalny zespot negocjacyjny:

1) po uptywie terminu, o ktorym mowa w art. 24, w ktérym nie doszto do zawarcia porozumienia lub

2) przed uplywem terminu, o ktorym mowa w art. 24, jezeli strony zgodnie o$wiadcza, Ze negocjacje nad zawarciem
porozumienia zakonczyly si¢ niepowodzeniem

— dokonuje wyboru formy uczestnictwa, ktora znajdzie zastosowanie w spotce powstatej w wyniku transgranicznego prze-
ksztalcenia, potgczenia lub podziatu spotek.

2. Specjalny zespo6t negocjacyjny jest obowigzany poinformowac wlasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki tacza-
cej si¢ lub spotki dzielonej, ktora z form uczestnictwa znajdzie zastosowanie w spétce powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek.

3. Jezeli specjalny zespot negocjacyjny nie dokona wyboru 1 z form uczestnictwa zgodnie z ust. 1, o wyborze formy
uczestnictwa decyduje zespot przedstawicielski w terminie 60 dni od dnia przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek,
0 ktérym mowa odpowiednio w art. 552, art. 493 § 2 lub art. 530 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlo-
wych. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

4. W przypadku, o ktérym mowa w art. 31 pkt 1 albo 2, o wyborze formy uczestnictwa decyduje zespot przedstawi-
cielski w terminie 60 dni od dnia przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek, o ktorym mowa odpowiednio w art. 552,
art. 493 § 2 lub art. 530 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych.

5. Wiasciwy organ spoiki taczacej sig, przeksztatcanej lub dzielonej niezwlocznie informuje pracownikoéw, w sposob
przyjety w spotce o tym, ktora standardowa forma uczestnictwa bedzie stosowana.

Art. 36. 1. Zadaniem zespotu przedstawicielskiego jest:
1)  dokonanie podziatu miejsc w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorow,
2) ustalenie sposobu rekomendowania cztonkéw rady nadzorczej albo rady dyrektorow,
3) ustalenie sposobu wyrazania sprzeciwu wobec wyznaczenia cztonkow rady nadzorczej albo rady dyrektorow
— spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek.

2. Zespot przedstawicielski rozwiagzuje sie z chwilg podjecia uchwaly w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1.

Art. 37. 1. Zesp6t przedstawicielski dokonuje podziatu miejsc w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorow spotki po-
wstatej W wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek, jezeli jej siedziba znajduje si¢ w Rzeczy-
pospolitej Polskiej, migdzy pracownikdéw z réznych panstw cztonkowskich, proporcjonalnie do liczby pracownikéw zatrud-
nionych przez spotke powstatg w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek, jej spotki zalezne
i zaktady w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich.

2. Jezeli w wyniku podziatu miejsc, o ktorym mowa w ust. 1, pracownicy zatrudnieni w 1 lub wigcej panstwach czton-
kowskich nie mieliby swojego przedstawiciela w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorow spotki powstatej w wyniku trans-
granicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podzialu spotek, zespot przedstawicielski przyznaje 1 miejsce w tym organie
spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub podzialu spotek pracownikom z panstwa po-
zbawionego reprezentacji, w nastepujacej kolejnosci:

1) pracownikom zatrudnionym w Rzeczypospolitej Polskiej;

2) pracownikom zatrudnionym w panstwie, w ktorym spotka powstata w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, pota-
czenia lub podziatu spotek, jej spotki zalezne i zaktady zatrudniajg najwicksza liczbg pracownikow.
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Art. 38. Zespot przedstawicielski sktada si¢ z pracownikow spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztat-
cenia, potaczenia lub podziatu spotek oraz jej spotki zaleznej lub zaktadu, wyznaczonych lub wybranych sposrod pracownikow.

Art. 39. 1. Czlonkowie zespotu przedstawicielskiego w liczbie ustalonej zgodnie z art. 8 sg wyznaczani lub wybierani
zgodnie z prawem panstwa czlonkowskiego lub praktyka tego panstwa.

2. Do cztonkéw zespotu przedstawicielskiego przepisy art. 16 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 40. Cztonkowie zespotu przedstawicielskiego reprezentujacy pracownikow zatrudnionych w Rzeczypospolitej
Polskiej sa wyznaczani lub wybierani odpowiednio w trybie okreslonym w art. 12—-14.

Art. 41. Wtasciwy organ spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potagczenia lub podziatu spotek,
niezwlocznie po otrzymaniu informacji o sktadzie zespotu przedstawicielskiego, zwotuje zebranie organizacyjne cztonkow
zespohu przedstawicielskiego, na ktorym zespot przedstawicielski wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego oraz uchwala
wewnetrzny regulamin.

Art. 42. Zespot przedstawicielski podejmuje decyzje w drodze uchwaty, bezwzgledna wigkszoscia gtosow.

Art. 43. 1. Cztonkowie zespotu przedstawicielskiego, whasciwy organ spotki powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, polaczenia lub podziatu spotek, przedstawiciele wtasciwych organow spotek zaleznych i kierownictwa zaktadu
mogg obradowa¢ na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu
art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o0 $wiadczeniu ustug droga elektroniczng, z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych, o0 ktorych mowa w rozdziale 4 tej ustawy.

2. Przy wykonywaniu zadan zespo6t przedstawicielski moze korzysta¢ z pomocy powotanych przez siebie ekspertow
lub tlumaczy. Eksperci moga uczestniczy¢ w obradach zespotu w charakterze doradcow.

Art. 44. Do kosztéw zwigzanych z dziatalno$cig zespotu przedstawicielskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 20
iart. 21, chyba ze wlasciwy organ spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu
spotek i zespot przedstawicielski postanowig inacze;.

Rozdziat 4

Reprezentacja pracownikow

Art. 45. 1. Osoby reprezentujace pracownikow zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej w radzie nadzorczej albo
radzie dyrektorow spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek sg wybierane
W wyborach bezposrednich i tajnych, przez pracownikow, zgodnie z regulaminami przyj¢tymi odpowiednio przez specjalny
zespOt negocjacyjny albo zesp6t przedstawicielski. Wybory odbywajg sie¢ w terminie 1 dnia roboczego lub wigkszej liczby
dni roboczych, w czasie pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Przepisy art. 13 ust. 7 i 8 stosuje sig.

Art. 46. Cztonkom rady nadzorczej albo rady dyrektoréw spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztatce-
nia, potaczenia lub podziatu spotek wybranym, wyznaczonym lub rekomendowanym, zgodnie ze stosowanymi formami
uczestnictwa, przystugujg prawa i obowigzki, w tym prawo gtosu, na rowni z innymi cztonkami tego organu.

Rozdziat 5

Zakaz ujawniania informacji stanowiacych tajemnice¢ przedsi¢biorstwa

Art. 47. 1. Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego, cztonkowie zespotu przedstawicielskiego, eksperci, thumacze
oraz mediator s3 obowiazani do nieujawniania uzyskanych w zwiazku z petniong funkcja informacji, co do ktorych wiasciwy
organ spotki przeksztalcanej, spotki taczacej sie lub spotki dzielonej lub wiasciwy organ spotki powstatej w wyniku trans-
granicznego przeksztatcenia, polaczenia lub podziatu spotek zastrzegt obowiazek zachowania ich poufnosci.

2. Obowiazek nieujawniania uzyskanych informacji trwa rowniez po zaprzestaniu petnienia funkcji, chyba ze wlasciwy
organ spotki przeksztalcanej, spotki taczacej sie lub spotki dzielonej lub wiasciwy organ spotki powstatej w wyniku trans-
granicznego przeksztalcenia, polgczenia lub podziatu spotek inaczej okresli zakres zwigzania tajemnica.

3. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego, cztonkowie zespotu przedstawicielskiego, eksperci, thumacze oraz
mediator moga wystapi¢ do sadu rejonowego — sadu gospodarczego z wnioskiem o zwolnienie z obowigzku zachowania
poufnosci informacji.
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Art. 48. 1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wlasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki taczacej sie lub
spotki dzielonej lub wiasciwy organ spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu
spotek moze odmdéwi¢ udostepnienia informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2022 r. poz. 1233), ktorych ujawnienie mogtoby, wedtug
obiektywnych kryteriow, powaznie zaktoci¢ dziatalnos¢ tej spoitki, jej spotki zaleznej lub zaktadu albo narazi¢ je na szkode.

2. W przypadku uznania, ze nieudost¢pnienie informacji jest niezgodne z ust. 1, specjalny zespo! negocjacyjny lub
zespOt przedstawicielski moga wystgpi¢ do sadu rejonowego — sgdu gospodarczego z wnioskiem o0 nakazanie udostepnienia
informacji.

Art. 49. W sprawach, o ktorych mowa w art. 47 ust. 3 i art. 48 ust. 2, stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia
17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1550, 1429, 1606, 1615 i 1667) o rozpoznawaniu
spraw z zakresu przepiséw o przedsigbiorstwach panstwowych i 0 samorzadzie zatogi przedsigbiorstwa panstwowego,
z wylgczeniem art. 6911 § 2 i art. 6917 tej ustawy. Zdolno$¢ sadows w tych sprawach ma specjalny zespdt negocjacyjny,
zespot przedstawicielski oraz wtasciwy organ spoltki przeksztatcanej, spotki taczacej sie lub spotki dzielonej lub wlasciwy
organ spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek.

Art. 50. 1. Sad, na wniosek wlasciwego organu spoiki przeksztatcanej, spotki taczacej sie lub spotki dzielonej Iub
wiasciwego organu spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spétek lub z urzedu,
moze, w drodze postanowienia, w niezbednym zakresie ograniczy¢ prawo wgladu do materiatu dowodowego zataczonego
do akt sprawy w toku postepowania sagdowego, jezeli udostepnienie tego materialu grozitoby ujawnieniem informacji
stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa lub innych tajemnic podlegajacych ochronie.

2. Na postanowienie sagdu ograniczajace prawo wgladu do materiatu dowodowego zazalenie nie przystuguje.

Rozdziat 6

Ochrona przedstawicieli pracownikow i obowiazek informacyjny

Art. 51. 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy, ani zmieni¢ jednostronnie warunkow
pracy lub ptacy na niekorzys¢ pracownika bedacego czlonkiem specjalnego zespolu negocjacyjnego, cztonkiem zespotu
przedstawicielskiego albo przedstawicielem pracownikéw w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorow spotki powstalej
w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek w czasie trwania mandatu bez zgody:

1)  zarzadu reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej;

2) okregowego inspektora pracy wiasciwego miejscowo dla siedziby pracodawcy, jezeli pracownik nie jest reprezento-
wany przez zaktadowa organizacj¢ zwigzkowa.

2. Termin na wyrazenie zgody lub odmowe wyrazenia zgody przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, wynosi 14 dni
od dnia zlozZenia przez pracodawce pisemnego zawiadomienia o zamiarze:

1) wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy z podaniem przyczyny uzasadniajacej jego wypowiedzenie lub roz-
wigzanie;

2) jednostronnej zmiany warunkéw pracy lub placy z podaniem przyczyny uzasadniajacej jednostronng zmiang warun-
kéw pracy lub placy.

3. Bezskuteczny uptyw terminu, o ktorym mowa w ust. 2, jest rownoznaczny z wyrazeniem zgody przez zarzad zakta-
dowej organizacji zwigzkowe;.

Art. 52. Pracownik bedacy cztonkiem specjalnego zespolu negocjacyjnego, cztonkiem zespotu przedstawicielskiego
albo przedstawicielem pracownikéw w radzie nadzorczej albo radzie dyrektoréw spotki powstatej w wyniku transgranicz-
nego przeksztalcenia, polaczenia lub podziatu spoétek, w zwiazku z udzialem w pracach tych organéw, ma prawo do zwol-
nienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na zasadach dotyczacych cztonka zarzadu zaktadowe;j
organizacji zwiazkowej, okre$lonych w art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwiazkach zawodowych.

Art. 53. Spotka powstata w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potagczenia lub podziatu spotek, w ktorej istnieje
uczestnictwo pracownikow, jest obowiazana zapewni¢ ochrong praw pracownikow do uczestnictwa w przypadku kolejnych
krajowych lub transgranicznych przeksztatcen, potaczen lub podziatéw, w okresie 4 lat od dnia przeksztalcenia, potgczenia
lub podziatu spotek, o ktorym mowa odpowiednio w art. 552, art. 493 § 2 lub art. 530 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. —
Kodeks spotek handlowych.
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Art. 54. Wtasciwy organ spolki przeksztalcanej, spolki taczacej sie lub spotki dzielonej w terminie 30 dni od dnia
przeksztalcenia, potgczenia lub podziatu spotek, o ktérym mowa odpowiednio w art. 552, art. 493 § 2 lub art. 530 ustawy
z dnia 15 wrzesénia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych, przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw pracy, w formie
pisemne;j lub elektronicznej, informacje dotyczace:

1) firmy spotki;

2) siedziby spoftki;

3) daty rejestracji spotki;

4)  wskazania, czy spotka powstata w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek;
5) daty rozpoczecia postepowania zmierzajacego do utworzenia specjalnego zespotu negocjacyjnego;

6) wysoko$ci zwigzanych z transgranicznym przeksztatceniem, potaczeniem lub podziatem spotek kosztow zwigzanych
z utworzeniem i dziatalnoscia specjalnego zespolu negocjacyjnego oraz zespolu przedstawicielskiego w rozbiciu
na poszczegolne ich kategorie;

7)  liczby przedstawicieli pracownikéw w radzie nadzorczej albo radzie dyrektoréw spotki powstatej w wyniku transgranicz-
nego przeksztatcenia, polgczenia lub podziatlu spotek;

8)  lacznej liczby cztonkow rady nadzorczej albo rady dyrektoréw spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztat-
cenia, polaczenia lub podziatlu spotek.

Rozdziat 7
Przepis karny

Art. 55. 1. Kto, bedac czlonkiem wiasciwego organu spotki powstalej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia,
potaczenia lub podzialu spotek, wlasciwego organu spoltki przeksztatcanej, spotki taczacej si¢ lub spotki dzielonej, spotki
zaleznej albo kierownictwa zaktadu, niezaleznie od miejsca statutowej siedziby spotki powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek:

1)  utrudnia utworzenie specjalnego zespotu negocjacyjnego lub zespotu przedstawicielskiego,
2) utrudnia dziatanie specjalnego zespotu negocjacyjnego lub zespotu przedstawicielskiego,

3) dyskryminuje cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego, cztonka zespotu przedstawicielskiego lub przedstawiciela
pracownikow w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorow spotki powstalej w wyniku transgranicznego przeksztatcenia,
potaczenia lub podziatu spotek w zwiazku z petniona przez niego funkcja,

4)  nie przekazuje informacji, o ktorych mowa w art. 54
— podlega karze grzywny albo karze ograniczenia wolnoSci.

2. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje w trybie ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. —
Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2022 r. poz. 1124). W tych sprawach oskarzycielem publicznym
jest inspektor pracy.

Rozdziat 8

Przepisy zmieniajace, przepis dostosowujacy i przepisy koncowe

Art. 56. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969 oraz z 2023 r. poz. 641) w art. 5w ust. 5 pkt 4d otrzy-
muje brzmienie:

»4d) bedacemu cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego, cztonkiem zespotu przedstawicielskiego albo przed-
stawicielem pracownikow w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorow spotki powstatej w wyniku transgranicz-
nego przeksztatcenia, polgczenia lub podziatlu spotek;”.

Art. 57. W ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depo-
zytOw oraz przymusowej restrukturyzacji (Dz. U. z 2022 r. poz. 2253 oraz z 2023 r. poz. 825 i 1705) w art. 121 w pkt 1 lit. ¢
otrzymuje brzmienie:

,»C) przepisow ustawy z dnia 26 maja 2023 r. 0 uczestnictwie pracownikow w spotce powstatej w wyniku transgranicz-
nego przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek (Dz. U. poz. 1784);”.
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Art. 58. 1. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego, cztonkowie zespotu przedstawicielskiego albo przedsta-
wiciele pracownikow W radzie nadzorczej spotki powstatej w wyniku transgranicznego potaczenia spotek, powotani na pod-
stawie przepiséw ustawy uchylanej w art. 59, petnia swoje obowiazki do konca okresu, na jaki zostali wybrani, wyznaczeni
lub rekomendowani i podlegaja ochronie okreslonej w rozdziale 6 niniejszej ustawy od dnia jej wejscia w zycie.

2. Do wszczgtych 1 niezakofnczonych na podstawie przepisow ustawy uchylanej w art. 59 postepowan zmierzajacych
do realizacji uczestnictwa pracownikow w spotce powstatej w wyniku transgranicznego potgczenia spotek w formie:

1) prawa wyznaczenia lub wyboru okreslonej liczby cztonkéw rady nadzorczej,
2) prawa rekomendowania cztonkéw rady nadzorczej,
3) prawa sprzeciwienia si¢ wyznaczeniu niektorych albo wszystkich cztonkéw rady nadzorczej

— stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 59. Traci moc ustawa z dnia 25 kwietnia 2008 r. 0 uczestnictwie pracownikéw w spolce powstatej w wyniku trans-
granicznego potaczenia sie spotek (Dz. U. z 2019 r. poz. 2384).

Art. 60. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 15 wrzes$nia 2023 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Duda
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	o uczestnictwie pracowników w spółce powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek ),  )
	Rozdział 1
	Przepisy ogólne
	Art. 1. 1. Ustawa określa:
	1) formy uczestnictwa pracowników w spółce powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek;
	2) prawa i obowiązki pracowników oraz organu zarządzającego albo administrującego spółki podlegającej transgranicznemu przekształceniu, połączeniu lub podziałowi.

	2. Formami uczestnictwa, o których mowa w ust. 1 pkt 1, są:
	1) prawo wyznaczenia lub wyboru określonej liczby członków rady nadzorczej albo rady dyrektorów;
	2) prawo rekomendowania członków rady nadzorczej albo rady dyrektorów;
	3) prawo sprzeciwienia się wyznaczeniu niektórych albo wszystkich członków rady nadzorczej albo rady dyrektorów.

	Art. 2. Ilekroć w niniejszej ustawie jest mowa o:
	1) danych identyfikacyjnych – należy przez to rozumieć:
	a) firmę spółki przekształcanej, jej spółki zależnej lub zakładu oraz ich siedzibę, a jeżeli posiadają one numer identyfikacyjny lub są zarejestrowane w rejestrze – także ten numer identyfikacyjny lub numer w rejestrze,
	b) firmę spółki łączącej się, jej spółki zależnej lub zakładu oraz ich siedzibę, a jeżeli posiadają one numer identyfikacyjny lub są zarejestrowane w rejestrze – także ten numer identyfikacyjny lub numer w rejestrze,
	c) firmę spółki dzielonej, jej spółki zależnej lub zakładu oraz ich siedzibę, a jeżeli posiadają one numer identyfikacyjny lub są zarejestrowane w rejestrze – także ten numer identyfikacyjny lub numer w rejestrze;

	2) państwie członkowskim – należy przez to rozumieć państwo członkowskie Unii Europejskiej lub państwo członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – stronę umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;
	3) pracodawcy – należy przez to rozumieć pracodawcę w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465);
	4) pracowniku – należy przez to rozumieć osobę uznawaną za pracownika przez prawo danego państwa członkowskiego, które znajduje zastosowanie do stosunków pracy w spółce lub zakładzie zatrudniających tę osobę;
	5) reprezentatywnej zakładowej organizacji związkowej – należy przez to rozumieć organizację związkową, o której mowa w art. 253 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854), reprezentatywną w dniu rozpoczęci...
	6) spółce dzielonej – należy przez to rozumieć spółkę, która przenosi cały majątek na spółki lub część majątku na spółkę lub spółki, o których mowa w art. 528 § 11 ustawy z dnia 15 września 2000 r. – Kodeks spółek handlowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 146...
	7) spółce powstałej w wyniku połączenia transgranicznego spółek – należy przez to rozumieć spółkę utworzoną na zasadach określonych w art. 491 § 11 ustawy z dnia 15 września 2000 r. – Kodeks spółek handlowych;
	8) spółce powstałej w wyniku podziału transgranicznego spółek – należy przez to rozumieć spółkę utworzoną w wyniku podziału transgranicznego, o którym mowa w art. 528 § 11 ustawy z dnia 15 września 2000 r. – Kodeks spółek handlowych;
	9) spółce przekształcanej – należy przez to rozumieć spółkę, która zmienia formę prawną w wyniku przekształcenia transgranicznego, o którym mowa w art. 551 § 11 ustawy z dnia 15 września 2000 r. – Kodeks spółek handlowych;
	10) spółce przekształconej – należy przez to rozumieć spółkę, która zmieniła formę prawną w wyniku przekształcenia transgranicznego, o którym mowa w art. 551 § 11 ustawy z dnia 15 września 2000 r. – Kodeks spółek handlowych;
	11) spółce łączącej się – należy przez to rozumieć spółkę, która uczestniczy w utworzeniu spółki powstałej w wyniku połączenia transgranicznego, o którym mowa w art. 491 § 11 ustawy z dnia 15 września 2000 r. – Kodeks spółek handlowych;
	12) spółce zależnej – należy przez to rozumieć spółkę, na którą inna spółka wywiera dominujący wpływ w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zakładowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1832);
	13) właściwym organie spółki – należy przez to rozumieć organ zarządzający albo administrujący spółki, stosownie do przepisów prawa, któremu ta spółka podlega;
	14) zainteresowanej spółce zależnej lub zainteresowanym zakładzie – należy przez to rozumieć spółkę zależną lub zakład spółki:
	a) przekształcanej, która ma się stać spółką zależną lub zakładem spółki powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia spółek,
	b) łączącej się, która ma się stać spółką zależną lub zakładem spółki powstałej w wyniku połączenia transgranicznego spółek,
	c) dzielonej, która ma się stać spółką zależną lub zakładem spółki powstałej w wyniku podziału transgranicznego spółek;

	15) zakładzie – należy przez to rozumieć zakład w rozumieniu art. 58 pkt 2 ustawy z dnia 4 marca 2005 r. o europejskim zgrupowaniu interesów gospodarczych i spółce europejskiej (Dz. U. z 2022 r. poz. 259).


	Rozdział 2
	Specjalny zespół negocjacyjny
	Art. 3. 1. Zadaniem specjalnego zespołu negocjacyjnego jest zawarcie z właściwym organem spółki:
	1) przekształcanej – porozumienia w sprawie uczestnictwa pracowników w spółce przekształconej,
	2) łączącej się – porozumienia w sprawie uczestnictwa pracowników w spółce powstałej w wyniku połączenia transgranicznego spółek,
	3) dzielonej – porozumienia w sprawie uczestnictwa pracowników w spółce powstałej w wyniku podziału transgranicznego spółek
	– zwanego dalej „porozumieniem”.

	2. Specjalny zespół negocjacyjny reprezentuje pracowników zatrudnionych w spółce przekształcanej, spółce łączącej się lub spółce dzielonej oraz zainteresowanej spółce zależnej lub zainteresowanym zakładzie.
	3. Specjalny zespół negocjacyjny rozwiązuje się z chwilą zawarcia porozumienia.
	4. W przypadku podjęcia uchwały, o której mowa w art. 31 pkt 1, nie powołuje się specjalnego zespołu negocjacyjnego.
	Art. 4. Członkowie specjalnego zespołu negocjacyjnego są wybierani lub wyznaczani w każdym państwie członkowskim zgodnie z prawem tego państwa członkowskiego.
	Art. 5. Specjalny zespół negocjacyjny powołuje się niezwłocznie po ogłoszeniu przez właściwy organ spółki:
	1) przekształcanej – planu przekształcenia transgranicznego;
	2) łączącej się – planu połączenia transgranicznego;
	3) dzielonej – planu podziału transgranicznego.

	Art. 6. 1. Właściwy organ spółki przekształcanej, spółki łączącej się lub spółki dzielonej określa dzień rozpoczęcia postępowania zmierzającego do utworzenia specjalnego zespołu negocjacyjnego i informuje o tym pracowników w sposób przyjęty w spółce.
	2. W przypadku połączenia transgranicznego dzień rozpoczęcia postępowania zmierzającego do utworzenia specjalnego zespołu negocjacyjnego jest ten sam dla wszystkich spółek łączących się.
	Art. 7. 1. Właściwy organ spółki przekształcanej, spółki łączącej się lub spółki dzielonej ustala na dzień rozpoczęcia postępowania zmierzającego do utworzenia specjalnego zespołu negocjacyjnego:
	1) liczbę pracowników zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej, w celu ustalenia liczby miejsc przypadających tym pracownikom w specjalnym zespole negocjacyjnym, o której mowa w art. 8;
	2) liczbę pracowników zatrudnionych w każdej spółce i każdym zakładzie w Rzeczypospolitej Polskiej, w celu dokonania podziału miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym, o którym mowa w art. 9.

	2. Przy ustalaniu liczby pracowników uwzględnia się:
	1) osoby zatrudnione w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy;
	2) wszystkie osoby pozostające w stosunku pracy, w tym również osoby, których nieobecność w pracy jest usprawiedliwiona, niezależnie od przyczyny i czasu jej trwania.

	Art. 8. 1. Na każdą grupę pracowników zatrudnionych w danym państwie członkowskim, obejmującą 10% liczby pracowników zatrudnionych ogółem w spółce przekształcanej, spółkach łączących się lub spółce dzielonej oraz zainteresowanej spółce zależnej lub za...
	2. W przypadku gdy liczba pracowników zatrudnionych w danym państwie członkowskim jest:
	1) mniejsza od liczby stanowiącej 10% liczby pracowników zatrudnionych ogółem, 1 miejsce w specjalnym zespole negocjacyjnym przypada w tym państwie na grupę pracowników liczącą mniej niż 10% liczby pracowników zatrudnionych ogółem;
	2) większa od liczby stanowiącej 10% liczby pracowników zatrudnionych ogółem, 1 miejsce w specjalnym zespole negocjacyjnym przypada na każdą następną grupę pracowników rozpoczynającą tworzenie kolejnej grupy pracowników liczącej 10% liczby pracowników...

	Art. 9. Podziału miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym, przypadających pracownikom zatrudnionym w spółce przekształcanej, spółce łączącej się lub spółce dzielonej oraz zainteresowanej spółce zależnej lub zainteresowanym zakładzie z danego państwa ...
	Art. 10. Właściwy organ spółki przekształcanej, spółki łączącej się lub spółki dzielonej przedstawia pracownikom, w sposób przyjęty w spółce, w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia postępowania zmierzającego do utworzenia specjalnego zespołu negocjacyjn...
	1) danych identyfikacyjnych;
	2) liczbie miejsc w tym zespole przypadających pracownikom zatrudnionym w Rzeczypospolitej Polskiej, ustalonej zgodnie z art. 8;
	3) liczbie miejsc w tym zespole przypadających na każdą spółkę i każdy zakład, ustalonej zgodnie z art. 9.

	Art. 11. Jeżeli spółka przekształcana, spółka łącząca się lub spółka dzielona utraci osobowość prawną z dniem rejestracji spółki powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek, pracownicy takiej spółki zachowują pr...
	Art. 12. 1. Członków specjalnego zespołu negocjacyjnego wyznacza reprezentatywna zakładowa organizacja związkowa. Przepisy art. 253 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych stosuje się odpowiednio.
	2. Członkowie specjalnego zespołu negocjacyjnego są wyznaczani spośród pracowników spółek mających wejść w skład spółki przekształcanej, spółki łączącej się lub spółki dzielonej oraz zainteresowanej spółki zależnej lub zainteresowanego zakładu, z wyłą...
	3. Jeżeli u pracodawcy działa więcej niż 1 reprezentatywna zakładowa organizacja związkowa, wyłaniają one wspólną reprezentację w celu wyznaczenia członków specjalnego zespołu negocjacyjnego.
	4. Reprezentatywna zakładowa organizacja związkowa albo wspólna reprezentacja, o której mowa w ust. 3, niezwłocznie zawiadamia właściwy organ spółki o ustaleniu składu specjalnego zespołu negocjacyjnego. Jednocześnie z wyznaczeniem członków specjalneg...
	5. Członkowie specjalnego zespołu negocjacyjnego są wyznaczani w terminie 14 dni od dnia rozpoczęcia postępowania zmierzającego do utworzenia specjalnego zespołu negocjacyjnego.
	6. Jeżeli w spółce mającej wejść w skład spółki powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek:
	1) nie działa reprezentatywna zakładowa organizacja związkowa,
	2) reprezentatywna zakładowa organizacja związkowa nie wyznaczy w terminie członków specjalnego zespołu negocjacyjnego,
	3) wspólna reprezentacja, o której mowa w ust. 3, nie wyznaczy w terminie członków specjalnego zespołu negocjacyjnego,
	4) nie zostanie wyłoniona wspólna reprezentacja, o której mowa w ust. 3
	– członków specjalnego zespołu negocjacyjnego wybierają pracownicy na zasadach, o których mowa w art. 13 i art. 14, spośród kandydatów zgłoszonych na piśmie przez pracowników.

	7. Termin wyboru członków specjalnego zespołu negocjacyjnego przez pracowników ustala właściwy organ spółki przekształcanej, spółki łączącej się lub spółki dzielonej, nie później niż na 60 dni od dnia rozpoczęcia postępowania zmierzającego do utworzen...
	Art. 13. 1. Właściwy organ spółki przekształcanej, spółki łączącej się, spółki dzielonej oraz zainteresowanej spółki zależnej lub kierownictwo zainteresowanego zakładu organizuje wybory członków specjalnego zespołu negocjacyjnego przez pracowników ora...
	1) terminie i sposobie przeprowadzenia wyborów,
	2) terminie zgłoszenia kandydatów na członków specjalnego zespołu negocjacyjnego
	– w sposób przyjęty w tej spółce lub tym zakładzie.

	2. Powiadomienie, o którym mowa w ust. 1, następuje nie później niż na 30 dni przed dniem wyborów, a termin zgłoszenia kandydatów na członków specjalnego zespołu negocjacyjnego wynosi 21 dni od dnia powiadomienia, o którym mowa w ust. 1.
	3. Wybory członków specjalnego zespołu negocjacyjnego przeprowadza komisja wyborcza.
	4. Skład, zasady powoływania i tryb działania komisji wyborczej oraz sposób przeprowadzenia wyborów określa regulamin ustalony przez właściwy organ spółki i uzgodniony z przedstawicielami pracowników wyłonionymi w sposób przyjęty w spółce. Właściwy or...
	5. W przypadku nieuzgodnienia regulaminu w terminie 7 dni od dnia przedstawienia jego projektu regulamin ustala właściwy organ spółki, uwzględniając ustalenia dokonane w trakcie jego uzgadniania.
	6. Wybory odbywają się w terminie 1 dnia roboczego lub większej liczby dni roboczych, w czasie pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
	7. Czynne prawo wyborcze przysługuje każdemu pracownikowi.
	8. Bierne prawo wyborcze przysługuje każdemu pracownikowi, z wyłączeniem pracownika kierującego jednoosobowo zakładem pracy, jego zastępców, zastępców osoby niebędącej pracownikiem i kierującej jednoosobowo zakładem pracy, pracownika wchodzącego w skł...
	9. Wybory są bezpośrednie i tajne.
	10. Wybory są ważne, jeżeli wzięło w nich udział co najmniej 50% pracowników. Przy ustalaniu liczby pracowników stosuje się przepis art. 7 ust. 2.
	11. W przypadku gdy w wyborach nie wzięło udziału co najmniej 50% pracowników, przeprowadza się ponowne wybory, spośród dotychczas zgłoszonych kandydatów, które są ważne bez względu na liczbę uczestniczących w nich pracowników. O terminie ponownych wy...
	Art. 14. 1. W skład specjalnego zespołu negocjacyjnego wchodzą kandydaci, którzy otrzymają kolejno największą liczbę głosów.
	2. W przypadku gdy kandydaci otrzymają równą liczbę głosów, a liczba miejsc pozostających do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych kandydatów, wyboru członka specjalnego zespołu negocjacyjnego dokonuje komisja wyborcza, przeprowadzając losowanie spo...
	3. Komisja wyborcza niezwłocznie zawiadamia właściwy organ spółki o ustaleniu składu specjalnego zespołu negocjacyjnego.
	Art. 15. Członkowie specjalnego zespołu negocjacyjnego reprezentują wszystkich pracowników zatrudnionych w spółkach i zakładach, o których mowa w art. 9.
	Art. 16. 1. Mandat członka specjalnego zespołu negocjacyjnego wygasa w razie:
	1) ustania stosunku pracy;
	2) zrzeczenia się funkcji;
	3) złożenia wniosku w sprawie odwołania członka podpisanego przez co najmniej 50% pracowników zatrudnionych w spółkach i zakładach, o których mowa w art. 9, na dzień złożenia tego wniosku;
	4) objęcia stanowiska, o którym mowa w art. 13 ust. 8.

	2. Przy ustalaniu liczby pracowników, o których mowa w ust. 1 pkt 3, stosuje się przepis art. 7 ust. 2.
	3. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka specjalnego zespołu negocjacyjnego do składu specjalnego zespołu negocjacyjnego wchodzi członek rezerwowy, który uzyskał największą liczbę głosów.
	4. Jeżeli nie wybrano członków rezerwowych, skład tego zespołu uzupełnia się niezwłocznie. Przepisy art. 12–14 stosuje się odpowiednio.
	Art. 17. 1. Właściwy organ spółki przekształcanej, spółki łączącej się, spółki dzielonej oraz zainteresowanej spółki zależnej lub kierownictwo zainteresowanego zakładu niezwłocznie informuje pracowników o imionach i nazwiskach osób wyznaczonych lub wy...
	2. Właściwy organ spółki łączącej się niezwłocznie informuje o imionach i nazwiskach osób wyznaczonych lub wybranych na członków specjalnego zespołu negocjacyjnego właściwy organ spółki łączącej się z innego państwa członkowskiego.
	Art. 18. 1. W terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o wyznaczeniu lub wyborze członków specjalnego zespołu negocjacyjnego, właściwy organ spółki przekształcanej, spółki łączącej się lub spółki dzielonej zwołuje pierwsze zebranie tego zespołu w...
	2. Specjalny zespół negocjacyjny wybiera ze swojego grona przewodniczącego oraz uchwala wewnętrzny regulamin.
	3. Przy wykonywaniu zadań specjalny zespół negocjacyjny może korzystać z pomocy powołanych przez siebie ekspertów lub tłumaczy.
	4. Na wniosek specjalnego zespołu negocjacyjnego eksperci mogą uczestniczyć w negocjacjach w charakterze doradców tego zespołu.
	Art. 19. Właściwy organ spółki przekształcanej, spółki łączącej się lub spółki dzielonej jest obowiązany do bieżącego przedstawiania specjalnemu zespołowi negocjacyjnemu informacji o planach i przebiegu transgranicznego przekształcenia, połączenia lub...
	Art. 20. Koszty związane z utworzeniem i działalnością specjalnego zespołu negocjacyjnego, w szczególności koszty podróży służbowych członków specjalnego zespołu negocjacyjnego, organizacji spotkań, zakwaterowania, wyżywienia, przejazdów, pomocy ekspe...
	Art. 21. 1. Jeżeli nie zostanie zawarte porozumienie:
	1) koszty podróży służbowych członków specjalnego zespołu negocjacyjnego w związku z uczestnictwem w zespole ponosi spółka przekształcana, spółki łączące się lub spółka dzielona, jeżeli członek zespołu jest pracownikiem tej spółki albo jej spółki zale...
	2) koszty inne niż określone w pkt 1 ponoszą:
	a) spółka przekształcana lub dzielona,
	b) spółki łączące się proporcjonalnie do liczby zatrudnionych pracowników, włączając pracowników zatrudnionych przez ich spółki zależne i zakłady; przy ustalaniu liczby pracowników stosuje się przepis art. 7 ust. 2.


	2. Jeżeli specjalny zespół negocjacyjny korzysta z pomocy powołanych przez siebie ekspertów lub tłumaczy, obowiązek poniesienia kosztów, o którym mowa w art. 20, ogranicza się do kosztów pomocy udzielonej przez 1 eksperta lub 1 tłumacza, chyba że spół...
	Art. 22. 1. Specjalny zespół negocjacyjny podejmuje decyzje w drodze uchwały, bezwzględną większością głosów członków specjalnego zespołu negocjacyjnego, reprezentujących bezwzględną większość liczby pracowników, na dzień głosowania, z uwzględnieniem ...
	2. Każdemu członkowi specjalnego zespołu negocjacyjnego przysługuje 1 głos.
	Art. 23. 1. Wyrażenie zgody w porozumieniu na ograniczenie uprawnień do uczestnictwa pracowników w spółce powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek wymaga większości dwóch trzecich głosów członków specjalnego ...
	2. Przez ograniczenie uprawnień do uczestnictwa, o których mowa w ust. 1, rozumie się obniżenie liczby członków reprezentujących pracowników w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorów spółki powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia, połącze...
	Art. 24. 1. Negocjacje prowadzone przez specjalny zespół negocjacyjny z właściwym organem spółki przekształcanej, spółki łączącej się lub spółki dzielonej w celu zawarcia porozumienia mogą trwać do 180 dni od dnia zwołania pierwszego zebrania tego zes...
	2. Strony negocjacji mogą wspólnie zadecydować o przedłużeniu ich trwania do roku.
	Art. 25. Specjalny zespół negocjacyjny oraz właściwy organ spółki przekształcanej, spółki łączącej się lub spółki dzielonej prowadzą negocjacje w dobrej wierze, w sposób zmierzający do zawarcia porozumienia.
	Art. 26. Jeżeli wystąpią trudności w negocjacjach, strony mogą powołać mediatora, do którego stosuje się odpowiednio przepisy art. 11 i art. 111 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 123).
	Art. 27. 1. Właściwy organ spółki przekształcanej, spółki łączącej się lub spółki dzielonej oraz specjalny zespół negocjacyjny zawierają porozumienie w formie pisemnej lub elektronicznej pod rygorem nieważności.
	2. Porozumienie podpisują osoby upoważnione do składania oświadczeń woli w imieniu spółki przekształcanej, spółki łączącej się lub spółki dzielonej oraz przewodniczący specjalnego zespołu negocjacyjnego i co najmniej 1 członek tego zespołu.
	3. Właściwy organ spółki przekształcanej, spółki łączącej się lub spółki dzielonej niezwłocznie udostępnia pracownikom treść podpisanego porozumienia w sposób przyjęty w spółce.
	4. Porozumienie dotyczy wszystkich pracowników spółki powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek.
	Art. 28. 1. Porozumienie określa w szczególności:
	1) zakres jego stosowania;
	2) zasady uczestnictwa – z uwzględnieniem liczby członków w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorów spółki powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek, których pracownicy będą mieli prawo wybrać, wyznaczyć lub ...
	3) dzień jego wejścia w życie, czas jego trwania, przypadki, kiedy może być ono ponownie negocjowane, i procedury negocjacji.

	2. W przypadku braku określenia czasu trwania porozumienia przyjmuje się, że zostało ono zawarte na czas nieokreślony.
	3. Do porozumienia nie stosuje się przepisów rozdziału 3, chyba że strony postanowią inaczej.
	Art. 29. Członkowie specjalnego zespołu negocjacyjnego wraz z ekspertami i tłumaczami, przedstawiciele właściwego organu spółki przekształcanej, spółki łączącej się lub spółki dzielonej oraz mediator mogą obradować na posiedzeniach prowadzonych z wyko...

	Rozdział 3
	Standardowe zasady uczestnictwa pracowników
	Art. 30. Zastosowanie standardowych zasad uczestnictwa pracowników oznacza, że pracownicy spółki powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek oraz jej spółek zależnych i zakładów mają prawo:
	1) wyznaczenia, wyboru albo rekomendowania członków rady nadzorczej albo rady dyrektorów spółki powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek albo
	2) sprzeciwienia się wyznaczeniu członków rady nadzorczej albo rady dyrektorów spółki powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek
	– w liczbie równej najwyższej liczbie reprezentujących pracowników członków rady nadzorczej albo rady dyrektorów spółki przekształcanej, wszystkich spółek łączących się lub spółki dzielonej przed dniem rejestracji spółki powstałej w wyniku transgranic...

	Art. 31. Standardowe zasady uczestnictwa pracowników w spółce powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek stosuje się od dnia przekształcenia, połączenia lub podziału spółek, o którym mowa odpowiednio w art. 552...
	1) właściwe organy spółki przekształcanej, spółek łączących się lub spółki dzielonej podejmą uchwały w sprawie bezpośredniego podlegania standardowym zasadom uczestnictwa pracowników oraz przestrzegania ich od dnia rejestracji spółki powstałej w wynik...
	2) pracownicy nie zgłoszą kandydatów na członków specjalnego zespołu negocjacyjnego, w przypadku, o którym mowa w art. 12 ust. 6, albo zgłoszą kandydatów w liczbie mniejszej niż liczba miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym przypadających spółce, albo
	3) taką decyzję podejmą wspólnie specjalny zespół negocjacyjny oraz właściwe organy spółek łączących się, właściwy organ spółki przekształcanej lub właściwy organ spółki dzielonej, albo
	4) porozumienie nie zostanie zawarte w terminie, o którym mowa w art. 24.

	Art. 32. 1. Standardowe zasady uczestnictwa pracowników w spółce powstałej w wyniku transgranicznego połączenia spółek stosuje się, jeżeli do dnia połączenia, o którym mowa w art. 493 § 2 ustawy z dnia 15 września 2000 r. – Kodeks spółek handlowych:
	1) 1 lub więcej form uczestnictwa były stosowane w 1 lub więcej spółkach łączących się, obejmujących co najmniej jedną trzecią liczby pracowników we wszystkich spółkach łączących się albo
	2) 1 lub więcej form uczestnictwa były stosowane w 1 lub więcej spółkach łączących się, obejmujących mniej niż jedną trzecią liczby pracowników we wszystkich spółkach łączących się, o ile specjalny zespół negocjacyjny tak postanowi i nie doszło do zaw...

	2. W przypadku określonym w art. 31 pkt 1 albo 3 przepisu ust. 1 nie stosuje się.
	Art. 33. Właściwy organ spółki przekształcanej, spółki łączącej się lub spółki dzielonej niezwłocznie informuje pracowników, w sposób przyjęty w spółce, o stosowaniu standardowych zasad uczestnictwa pracowników w spółce powstałej w wyniku transgranicz...
	Art. 34. Jeżeli w spółce przekształcanej, w żadnej ze spółek łączących się lub spółce dzielonej nie stosowano form uczestnictwa, to w spółce powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek nie ma obowiązku przyjęcia...
	Art. 35. 1. Jeżeli w spółce przekształcanej, spółce łączącej się lub spółce dzielonej występuje więcej niż 1 forma uczestnictwa, specjalny zespół negocjacyjny:
	1) po upływie terminu, o którym mowa w art. 24, w którym nie doszło do zawarcia porozumienia lub
	2) przed upływem terminu, o którym mowa w art. 24, jeżeli strony zgodnie oświadczą, że negocjacje nad zawarciem porozumienia zakończyły się niepowodzeniem
	– dokonuje wyboru formy uczestnictwa, która znajdzie zastosowanie w spółce powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek.

	2. Specjalny zespół negocjacyjny jest obowiązany poinformować właściwy organ spółki przekształcanej, spółki łączącej się lub spółki dzielonej, która z form uczestnictwa znajdzie zastosowanie w spółce powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia...
	3. Jeżeli specjalny zespół negocjacyjny nie dokona wyboru 1 z form uczestnictwa zgodnie z ust. 1, o wyborze formy uczestnictwa decyduje zespół przedstawicielski w terminie 60 dni od dnia przekształcenia, połączenia lub podziału spółek, o którym mowa o...
	4. W przypadku, o którym mowa w art. 31 pkt 1 albo 2, o wyborze formy uczestnictwa decyduje zespół przedstawicielski w terminie 60 dni od dnia przekształcenia, połączenia lub podziału spółek, o którym mowa odpowiednio w art. 552, art. 493 § 2 lub art....
	5. Właściwy organ spółki łączącej się, przekształcanej lub dzielonej niezwłocznie informuje pracowników, w sposób przyjęty w spółce o tym, która standardowa forma uczestnictwa będzie stosowana.
	Art. 36. 1. Zadaniem zespołu przedstawicielskiego jest:
	1) dokonanie podziału miejsc w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorów,
	2) ustalenie sposobu rekomendowania członków rady nadzorczej albo rady dyrektorów,
	3) ustalenie sposobu wyrażania sprzeciwu wobec wyznaczenia członków rady nadzorczej albo rady dyrektorów
	– spółki powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek.

	2. Zespół przedstawicielski rozwiązuje się z chwilą podjęcia uchwały w sprawie, o której mowa w ust. 1.
	Art. 37. 1. Zespół przedstawicielski dokonuje podziału miejsc w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorów spółki powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek, jeżeli jej siedziba znajduje się w Rzeczypospolitej Po...
	2. Jeżeli w wyniku podziału miejsc, o którym mowa w ust. 1, pracownicy zatrudnieni w 1 lub więcej państwach członkowskich nie mieliby swojego przedstawiciela w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorów spółki powstałej w wyniku transgranicznego przeksz...
	1) pracownikom zatrudnionym w Rzeczypospolitej Polskiej;
	2) pracownikom zatrudnionym w państwie, w którym spółka powstała w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek, jej spółki zależne i zakłady zatrudniają największą liczbę pracowników.

	Art. 38. Zespół przedstawicielski składa się z pracowników spółki powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek oraz jej spółki zależnej lub zakładu, wyznaczonych lub wybranych spośród pracowników.
	Art. 39. 1. Członkowie zespołu przedstawicielskiego w liczbie ustalonej zgodnie z art. 8 są wyznaczani lub wybierani zgodnie z prawem państwa członkowskiego lub praktyką tego państwa.
	2. Do członków zespołu przedstawicielskiego przepisy art. 16 stosuje się odpowiednio.
	Art. 40. Członkowie zespołu przedstawicielskiego reprezentujący pracowników zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej są wyznaczani lub wybierani odpowiednio w trybie określonym w art. 12–14.
	Art. 41. Właściwy organ spółki powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek, niezwłocznie po otrzymaniu informacji o składzie zespołu przedstawicielskiego, zwołuje zebranie organizacyjne członków zespołu przedsta...
	Art. 42. Zespół przedstawicielski podejmuje decyzje w drodze uchwały, bezwzględną większością głosów.
	Art. 43. 1. Członkowie zespołu przedstawicielskiego, właściwy organ spółki powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek, przedstawiciele właściwych organów spółek zależnych i kierownictwa zakładu mogą obradować n...
	2. Przy wykonywaniu zadań zespół przedstawicielski może korzystać z pomocy powołanych przez siebie ekspertów lub tłumaczy. Eksperci mogą uczestniczyć w obradach zespołu w charakterze doradców.
	Art. 44. Do kosztów związanych z działalnością zespołu przedstawicielskiego stosuje się odpowiednio przepisy art. 20 i art. 21, chyba że właściwy organ spółki powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek i zespół...

	Rozdział 4
	Reprezentacja pracowników
	Art. 45. 1. Osoby reprezentujące pracowników zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorów spółki powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek są wybierane w wyborach bezpoś...
	2. Przepisy art. 13 ust. 7 i 8 stosuje się.
	Art. 46. Członkom rady nadzorczej albo rady dyrektorów spółki powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek wybranym, wyznaczonym lub rekomendowanym, zgodnie ze stosowanymi formami uczestnictwa, przysługują prawa ...

	Rozdział 5
	Zakaz ujawniania informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa
	Art. 47. 1. Członkowie specjalnego zespołu negocjacyjnego, członkowie zespołu przedstawicielskiego, eksperci, tłumacze oraz mediator są obowiązani do nieujawniania uzyskanych w związku z pełnioną funkcją informacji, co do których właściwy organ spółki...
	2. Obowiązek nieujawniania uzyskanych informacji trwa również po zaprzestaniu pełnienia funkcji, chyba że właściwy organ spółki przekształcanej, spółki łączącej się lub spółki dzielonej lub właściwy organ spółki powstałej w wyniku transgranicznego prz...
	3. Członkowie specjalnego zespołu negocjacyjnego, członkowie zespołu przedstawicielskiego, eksperci, tłumacze oraz mediator mogą wystąpić do sądu rejonowego – sądu gospodarczego z wnioskiem o zwolnienie z obowiązku zachowania poufności informacji.
	Art. 48. 1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach właściwy organ spółki przekształcanej, spółki łączącej się lub spółki dzielonej lub właściwy organ spółki powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek może odmó...
	2. W przypadku uznania, że nieudostępnienie informacji jest niezgodne z ust. 1, specjalny zespół negocjacyjny lub zespół przedstawicielski mogą wystąpić do sądu rejonowego – sądu gospodarczego z wnioskiem o nakazanie udostępnienia informacji.
	Art. 49. W sprawach, o których mowa w art. 47 ust. 3 i art. 48 ust. 2, stosuje się odpowiednio przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. – Kodeks postępowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1550, 1429, 1606, 1615 i 1667) o rozpoznawaniu spraw z za...
	Art. 50. 1. Sąd, na wniosek właściwego organu spółki przekształcanej, spółki łączącej się lub spółki dzielonej lub właściwego organu spółki powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek lub z urzędu, może, w drodz...
	2. Na postanowienie sądu ograniczające prawo wglądu do materiału dowodowego zażalenie nie przysługuje.

	Rozdział 6
	Ochrona przedstawicieli pracowników i obowiązek informacyjny
	Art. 51. 1. Pracodawca nie może wypowiedzieć ani rozwiązać stosunku pracy, ani zmienić jednostronnie warunków pracy lub płacy na niekorzyść pracownika będącego członkiem specjalnego zespołu negocjacyjnego, członkiem zespołu przedstawicielskiego albo p...
	1) zarządu reprezentującej pracownika zakładowej organizacji związkowej;
	2) okręgowego inspektora pracy właściwego miejscowo dla siedziby pracodawcy, jeżeli pracownik nie jest reprezentowany przez zakładową organizację związkową.

	2. Termin na wyrażenie zgody lub odmowę wyrażenia zgody przez podmioty, o których mowa w ust. 1, wynosi 14 dni od dnia złożenia przez pracodawcę pisemnego zawiadomienia o zamiarze:
	1) wypowiedzenia lub rozwiązania stosunku pracy z podaniem przyczyny uzasadniającej jego wypowiedzenie lub rozwiązanie;
	2) jednostronnej zmiany warunków pracy lub płacy z podaniem przyczyny uzasadniającej jednostronną zmianę warunków pracy lub płacy.

	3. Bezskuteczny upływ terminu, o którym mowa w ust. 2, jest równoznaczny z wyrażeniem zgody przez zarząd zakładowej organizacji związkowej.
	Art. 52. Pracownik będący członkiem specjalnego zespołu negocjacyjnego, członkiem zespołu przedstawicielskiego albo przedstawicielem pracowników w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorów spółki powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia, poł...
	Art. 53. Spółka powstała w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek, w której istnieje uczestnictwo pracowników, jest obowiązana zapewnić ochronę praw pracowników do uczestnictwa w przypadku kolejnych krajowych lub trans...
	Art. 54. Właściwy organ spółki przekształcanej, spółki łączącej się lub spółki dzielonej w terminie 30 dni od dnia przekształcenia, połączenia lub podziału spółek, o którym mowa odpowiednio w art. 552, art. 493 § 2 lub art. 530 ustawy z dnia 15 wrześn...
	1) firmy spółki;
	2) siedziby spółki;
	3) daty rejestracji spółki;
	4) wskazania, czy spółka powstała w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek;
	5) daty rozpoczęcia postępowania zmierzającego do utworzenia specjalnego zespołu negocjacyjnego;
	6) wysokości związanych z transgranicznym przekształceniem, połączeniem lub podziałem spółek kosztów związanych z utworzeniem i działalnością specjalnego zespołu negocjacyjnego oraz zespołu przedstawicielskiego w rozbiciu na poszczególne ich kategorie;
	7) liczby przedstawicieli pracowników w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorów spółki powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek;
	8) łącznej liczby członków rady nadzorczej albo rady dyrektorów spółki powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek.


	Rozdział 7
	Przepis karny
	Art. 55. 1. Kto, będąc członkiem właściwego organu spółki powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek, właściwego organu spółki przekształcanej, spółki łączącej się lub spółki dzielonej, spółki zależnej albo kie...
	1) utrudnia utworzenie specjalnego zespołu negocjacyjnego lub zespołu przedstawicielskiego,
	2) utrudnia działanie specjalnego zespołu negocjacyjnego lub zespołu przedstawicielskiego,
	3) dyskryminuje członka specjalnego zespołu negocjacyjnego, członka zespołu przedstawicielskiego lub przedstawiciela pracowników w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorów spółki powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podz...
	4) nie przekazuje informacji, o których mowa w art. 54

	– podlega karze grzywny albo karze ograniczenia wolności.
	2. Orzekanie w sprawach o czyny, o których mowa w ust. 1, następuje w trybie ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. – Kodeks postępowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2022 r. poz. 1124). W tych sprawach oskarżycielem publicznym jest inspektor pracy.

	Rozdział 8
	Przepisy zmieniające, przepis dostosowujący i przepisy końcowe
	Art. 56. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969 oraz z 2023 r. poz. 641) w art. 5 w ust. 5 pkt 4d otrzymuje brzmienie:
	„4d) będącemu członkiem specjalnego zespołu negocjacyjnego, członkiem zespołu przedstawicielskiego albo przedstawicielem pracowników w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorów spółki powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub ...

	Art. 57. W ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytów oraz przymusowej restrukturyzacji (Dz. U. z 2022 r. poz. 2253 oraz z 2023 r. poz. 825 i 1705) w art. 121 w pkt 1 lit. c otrzymuje brzmienie:
	„c) przepisów ustawy z dnia 26 maja 2023 r. o uczestnictwie pracowników w spółce powstałej w wyniku transgranicznego przekształcenia, połączenia lub podziału spółek (Dz. U. poz. 1784);”.

	Art. 58. 1. Członkowie specjalnego zespołu negocjacyjnego, członkowie zespołu przedstawicielskiego albo przedstawiciele pracowników w radzie nadzorczej spółki powstałej w wyniku transgranicznego połączenia spółek, powołani na podstawie przepisów ustaw...
	2. Do wszczętych i niezakończonych na podstawie przepisów ustawy uchylanej w art. 59 postępowań zmierzających do realizacji uczestnictwa pracowników w spółce powstałej w wyniku transgranicznego połączenia spółek w formie:
	1) prawa wyznaczenia lub wyboru określonej liczby członków rady nadzorczej,
	2) prawa rekomendowania członków rady nadzorczej,
	3) prawa sprzeciwienia się wyznaczeniu niektórych albo wszystkich członków rady nadzorczej
	– stosuje się przepisy dotychczasowe.

	Art. 59. Traci moc ustawa z dnia 25 kwietnia 2008 r. o uczestnictwie pracowników w spółce powstałej w wyniku transgranicznego połączenia się spółek (Dz. U. z 2019 r. poz. 2384).
	Art. 60. Ustawa wchodzi w życie z dniem 15 września 2023 r.
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