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PRENUMERATA

kwartalnoa:

e o o+ o« 15 zlotych:

w kraju
20 zlotych:

za granica o+ o

Numer pojedyhczy
20 groszy.

Konto pocztowe czekowe

MONITO

Nr. 730. DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE].
WYCHODZI CODZIENNIE Z WYJATKIEM NIEDZIEL 1 S:WIAT.

3 6 _lu_tqg_o__ 1931 roku.

Oplata pocztowa uiszczona ryczattem.

Rok XIV.

OGLOSZENIA:

Cena za wiersz 1 m/m. sapalty
redakcyinej po tekicie 60 groszy.
ena za wiersz 1 m/m. szpalty
ogloszeniowej 55 gr.
Tabelaryczne i cyfrowe 90 gr,
Ogloszenia o zagubionych doku-
mentach 17 groszy za wyraz,
Kaide ogloszenie majmnici
1 zloty.
Za terminowy druk ogloszed
Wydawnictwo nie odpowiada.
QOsobom i firmom prywatnym
kredytu na ogloszenia i prenu-
merate Wydawnictwo nle
udziela.

Dyrekcja Wydawnictwa: Miodowa Nr. 22, Dyrektor przyjmuje od 12 — 2 pp. Dyrekcia otwarta od 9 — 3 pp. Tel. dziatu red. 644-05. Tel. dzialu

handlowego 644—50. Tel. prenumeraty i rachuby 644-4

2. Tel. eksp. 625-28. Kasa czynna od ¢. 8 i pol r. do 1 pp., w soboty do godz. 12.

TRESC DZIALU URZEDOWEGO:
Zarzadzenia Wtadz Naczelnych:

- Poz. 51. Umowa ustalajaca warunki pracy

i placy dla robotnikéw rolnych na teremie wo-

jewddztw: lwowskiego, stanistawowskiego i tarno-

poiskiego, z wylaczeniem powiatéw: Tarnobrzeg,

Kolbuszowa, Nisko, Rzeszéw, Laficut, Przeworsk,
Brzozéw, Jaroslaw, Sanok, Strzyzéw i Krosno.

Ruch stuzbowy w Ministerstwie Wyznafi Re-

ligiinych i Oswiecenia Publicznego oraz w Naj-

wyzszym Trybunale Administracyjnym.

DZIAL URZEDOWY.,

Zarzadzenia Wladz Naczelnych

51,
UMOWA

ustalajaca warunki pracy i placy dla robotnikéw

rolnych na terenie wojewédztw: Iwowskiego, sta-

nislawewskiego i tarnopolskiego, z wylaczeniem

powiatéw: Tarnobrzeg, Kolbuszowa, Nisko, Rze-

széw, Lancut, Przeworsk, Brzozéw, Jaroslaw.
Sanok, Strzyzéw i Krosno.

Zasady ogdlne.
Art, 1.

Umowa niniejsza obowigzuje od dnia 1 kwiet-
nia 1931.r. do 31 marca 1932 r. i dotyczy: z jed-
nej strony wszystkich pracodawcow
z drugiej strony zatrudnionych przez nich rocz-
nych pracownikéw z normalng zdolnoscig do pra-
cy, a to nastepujace kategorje:

a) fornali, pastuchéw i strézéw,

b) pracownikéw plci meskiej w wieku poni-
zej lat 24,

c) dziewczat stajennych,

d) gumiennych, karbowych i polowych,

e) kowali 1 stelmachow.

Inwalidzi pracujacy na réwni z pozostatymi
pracownikami 2z normalna zdolnoscia do pracy
w rolnictwie pobieraja rowne z nimi wynagro-
dzenie, tak w gotéwce, jak i w naturaljach. Inwa-
lidzi 0 zmniejszonej zdolno$ci do pracy, oraz pra-
cownicy fizycznie ulomni, moga byé godzeni na
nizszych warunkach.

Art. 2.

Umowa niniejsza stanowi w mys$l ustawy
z 1.VIIL. 1919 r, Dz. Pr. Nr. 65, poz. 394 i z dnia
11111, 1921 r. Dz. U. Nr. 26, poz. 147, podstawe
przy zawieraniu umoéw indywidualnych. Indywi-
dualne umowy o pracy, zawierajace warunki dla
pracownika mniej korzystne, niz warunki niniej-
szej umowy, ulegajg z mocy wymienicnych ustaw
zastapieniu przez warunki okreslone niniejsza
umowa.

Wszelkie indywidualne umowy, zawierajace
korzystniejsze dla pracownika warunki, niz je
przewiduje niniejsza umowa, obowigzuja na czas
ich zawarcia.

Art. 3,

Rok sluzbowy rozpaczyna sie 1 kwietnia,
a koficzy sig¢ 31 marca roku nastepnego. Obie
strony obowiazuje wypowiedzenie indywidualnej
umowy pracy, przed uplywem terminu jej wygas-
nigcia, a najpbzniej do dnia 31 grudnia wlacznie,
ustnie wobec dwoéch §wiadkéw lub pisemnie. Nie-

ovriedzenie umowy pracy do dnia 31 grudnia
wlgcziie przediuza milczaco umowe indywidual-
na na rok nastepny. Uchylenie sie przez ktéra-
kolwiek ze stron od przyjecia wypowiedzenia
umowy pracy umowy tej nie przedtuza.

Art, 4,

Pracodawca obowiazany jest daé praco-
wnikowi bezplatnie ksiaizc;.kq gzga-chung:owa.
wzglednie w razie odmowy wydania ksiazeczki
wyplaci¢ 50 gr na zakupno tejie, zawierajaca

rolnych,.

ilo§¢ wydanych mu ordynarji i pensji, oraz spis
powierzonych mu inwentarzy; do ksiaZeczki obra-
chunkowej maja byé wpisywane potracenia z na-
leznych poboréw, jako to: ustawowe oplaty na
rzecz Kasy Chorych, przypadajace na pracowni-
ka, za opuszczone dnie, za rozmysélnie wyrzadzo-
ne szkody i t. p. Ksiazeczka obrachunkowa ma
byé jako dowéd dla Komisji Rozjemczej, stwier-
dzajacy ilosé wydanych porobéw. Jeden egzem-
plarz umowy ma byé przez pracodawce, wydany
pracownikom danego folwarku na rece ich przed-
stawiciela.

W razie zgubienia ksiazeczki obrachunkowe;j
przez ordynarjusza, stuza jako dowdd ksiazki go-
spodarcze pracodawcy.

Za zgubione lub zniszczone ksigZeczki obra-
chunkowe ma prawo pracodawca potracié¢ pra-
cownikowi 50 gr. =

Art. 5.

Zawarcie indywidualnej umowy z ordynarju-
szem nie moze byé¢ uzaleznione od trzymania
przez niego najemnej czeladzi. Zona i inni czlon-
kowie rodziny pracownika nie moga byé pocia-
gani do zadnych robét z tytulu li tylko umowy
z samym pracownikicm, lecz winni z1 to ofrzy-
maé osobne wynagrodzenie, ustalone dla odnos-
nej kategorji pracownikow.

Zony ordynarjuszy moga byé godzone tylko
juko dojarki, inni cztonkowie rodzinv, jako dojar-
ki, robotnicy sezonowi lub stali robotnicy dzien-
ni. Za maloletnich czlonkéw rodziny umowe za-
wiera ordynarjusz; pelnoletni cztonkowie rodziny
zawieraja umowe osobiscie, o ile jednak ordynar-
jusz poreczy pisemnie lub ustnie wobec 2-ch
swiadkow dotrzymanie takiej emowy, to odpowia-
da za jej dotrzymanie. Jesli maloletni, lub taki pel-
noletni czlonek rodziny ordynarjusza, za ktérego
ordynarjusz poreczyl za dotrzymanie umowy, bez
waznej przyczyny—za jaka uwaza si¢ tylko 12-ty-
godniowy okres pologewy (6 tygodni przed i 6 ty-
godni po pologu), chorobe stwierdzong przez le-
karza, powolanie do stuzby wojskowej, lub wsta-
pienie w zwiazek malzenski — zawartej umowy
o prace nie dotrzyma, moze pracodawca natych-
miast rozwigzaé umowe sluzbowa z ordynarju-
szem.

Stosunek \;rzaiemny.
Art. 6.

Pracodawcéw oraz ich zastepcéw obowiazu-
je grzeczne traktowanie pracownikéw i $ciste
przestrzeganie umowy, a zwlaszcza regularne wy-
placanie §wiadczen i plac przewidzianych umowa.

Pra ikow obowiazuje grzeczno$éé wobec
pracodawcéw i ich zastepcow, $ciste przestrzega-
rie zawartych uméw, oraz pilne i sumienne spel-
nianie obowiazkéw, daZno$é do jak najwickszej
wydajnoéci pracy i stosowanie si¢ do wszystkich
zarzadzen pracodawcy lub jego zastepcy, odio-
szacych si¢ do wykonywania obowiazkéw stuzbo-
wych, oraz przestrzeganie wszystkich przepisow
porzadkowych w obrebie folwarku, jakotez dbale
i staranne obchodzenie si¢ z powierzonym sobie
inwentarzem Zywym i martwym. Pracownicy obo-
wiazani sa przy kazdej sposobnoséci zapobiegaé
wszelkiemu naruszeniu wlasnosci pracodawcy
przez wspblpracownikéw lub osoby trzecie.

Art. 7.

Rozwiazanie stosunku stuzbowego w ciggu
roku moze nastapi¢ na zasadzie orzeczenia Ko-
misji Rozjemczej, lub tez wyrokéw Sadéw Pan-
stwowych, dziatajacych wedlug obowiazujacego
prawodawstwa i wedlug kompetencji. Powody
rozwiazania stosunku stuzobwego w ciagu roku
ustali osobny regulamin stuzbowy.

Zatargi wynikle na tle umowy o prace, po-
miedzy pracodawcami a robotnikami rolnymi, re-
guluja Ifomisie Rozjemcze, badi Sady Panstwo-
we, wedlug kompetencji. Skargi do Komisji Roz-
jemczej wnosi si¢ do Inspektoratu Pracy w 2-ch
réwnobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych je-
den ma byé doreczony pozwanemu wraz z we-
zwaniem do jawienia si¢ przed Komisja Rozjem-
cza. Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku nie wolno: 1) pracodawcy wstrzymy«
waé $wiadczent, 2) pracownikowi przerywaé

racy.
i W wypadkach ciezkiego przewinienia, moze
pracodawca zawiesié pracownika w pracy i

wstrzymaé przed orzeczeniem lub wyrokiem
wszystkie $wiadczenia, w razie jednak wygrania
sporu przez robotnika, pracodawca winien wydaé
zalegle $wiadczenia, wraz z dedatkiem miesigcz-
nym 1% w zbozu i 2% w gotowce. Koszta swiad-
kéw powolanych przez Komisje Rozjemcza oraz
ich strale czasu, jakotez strate czasu pracownika,
ponosi ta strona, ktéra spér przegrala. O wyso-
kosci tych kosztéw orzeka Komisja Rozjemcza,
wzglednie Sad Panstwowy.

Czas pracy.
Art, 8.

Rozklad godzin pracy ustala sie podlug po-
nizszej tabeli, przyczem robotnicy fornale maja
byé zwalniani przed poludniem o pél godziny
wczesniej, aniZzeli inne kategorii pracowniéw,
a to dla koniecznego obrzadku inwentarza.

rzyjmuje sie czas stoneczny z tem, Ze za po-
czatek pracy zrana i po poludniu uwaza si¢ wyj-
§cie z podworza, a za koniec zejécie z pola. Po-
czatek i 'konmiec pracy zaznacza si¢ sygralem.
O ile pole odlegle jest wiecej niz 2 km. od podwo-
rza, nalezy robotnika zwolnié z pracy o 10 minut
wczesniej w stosunku do kazdego kilometra po-
wyzej 2-ch. W razie pilnej potrzeby, ponizszy po-

 dzial pracy moze by¢ zmieniony, jednakze tylko

w ten sposéb, by ogélna ilosé godzin byla ta
sama.

Na zadanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby, pracowndey sa obowiazani do pracy poza

nizej okreslonym czasem, lecz za osobnem wyna-
grodzeniem, wynoszacem 25 gr za godzine.
TABELA
2.0 14
Micalag Praca do gg §.§| Praca po g,g_;
potudnia g s[%.2' poludniu |8 &%
& e, ael
Styczen 8—12 | — | 1} 1}—4.—| —
Luty -2 |—=113] 83—5—] —
Marzee
1—10 1.30—5.30
11—=20 7—12 | — | 1} 1.30—6.00 | —
21—31 : 1.30—6.30
Kwiecied
1—10 1.30 —6.40
11—20 1—12 3 (13 1.30—17.00 —
2130 1.39—17.20
Maj
1—10 1.30—7.30
11—20 6—12 4 113 1.30—17.50 3
21—31 1.30—8.00
Czerwiec
1—10 2.00—8.20
11—20 612 | 3 |2 | 200-820| §
21—30 2.00—8.30
Lipiec |
1—10 | 2.00—830
11—20 6—12 | 3 |2 | 200—820| }
2131 | 200—800
’— ——
Sierpien
1—10 2.00—17.50
11—20 6—12 t12 2.00—1.30 4
2131 2.00—17.00
Wrzesiefi
1—10 - 1.30—6.40
T 11—20 6—12 3113 1.30—6.20 —
21—30 1.30—6.00
Patdziernik
1—10 1.30—5.50
11—20 7—12 | — | f§ | 130—520| —
21—-31 1.30—4.50
Listopad 7%—12 | — | 1§ | 1.30—450 | —
Grudzien 8—12 | — | 14 |. 1.30—3.50 —
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Nr, 29,

Powyzszy rczklad pracy nie obowiazuje
w stosunku do pastuchéw, sirézéw nocnych i do-
zorcow, o ile wykonywane przez nich roboty nie
przekraczaja ich zwyklych obowiazkéw.

Praca rzemieslnikow folwarcznych rozpoczy-
na si¢ na pol godziny przed wyjazdem fornali
w pole.

W dnie ulewne i wyjatkowej niepodody ro-
boty w polu nie powinny by¢ wykonywane.

Art, 9,

Obrzadek inwentarza odbywa si¢ poza go-
dzinami pracy bez specjalnej doplaty. Ko'eme dy-
Zury irzy inwentarzu w nocy lub w dnie swia-
leczne cbowiazuja wszystkich fornali bez specijal-
nej doplaty. Pastuch, wzdlednie dziewczeta sta-
jenne sa wolne od pracy co trzeci dzien swiatecz-
ny (w niedziele i $wieta) i na ten czas zaslepuie
sig ich przez innych wyznaczonych na ten cel
pracownikow.

Praca w dnie $wiateczne moze byé wvkony-
wana tylko za obopélng zdoda i po cenie 35 gro-
szy za godzing, jednak w naglej petrzebie sa pra-
cownicy zobowiazani 5 razy do roku pracowaé
na zadanie pracodawcy w niedziele i w dnie §wia-
teczne za powyzszem wynagrodzeniem.

Wstawanie do obrzadku inwentarza oraz na-
szykowanie woz6éw i narzedzi powinno mie¢ miej-
sce nie wczesniej, niz o 2 godziny przed rozpo-
czeciem pracy. Obrok, siano i tym podobna kar-
ma dla inwentarza maja by¢ przygotowane
uprzedn* w gdodzinach pracy, w miejscach na to
wyznaczonych.

Stréze nocni maja codziennie wolny czas do
zakoriczenia roboét przedpoludniowych, nastepnie
za$ moga byé zatrudnieni przy robotach kolo in-
wentarza w domu i t. p. W miesiacach od 1 paz-
dziernika do 31 marca, str6z nocny otrzvmuje cd
pracodawcy koiuch lub inne odpbwizdnie ciepte
okrycie na czas warty. W miesiacach: listopa-
dzie. grudniu i styczniu wolno stréza zatrudniaé
praca tylko potaczona z nocnem strézewaniem.

Uwaga: Stréz przvlapany na spaniu pod-
czas spelniania obowiazkéw siréZowania moze
byé ukarany za pierwszym razem grzywna w wy-
sokosci 10 k¢. Zvta, za drudim razem grzywna w
wysokosci 30 ké. zyta, za trzecim razem wydale-
niem.

Warunki wynaijrodzenin fornali, str6zéw i pastu-
chéw. Place w gotéwece.

Art. 10.

Ordynarjusz pobiera place w gotowce w wy-
sokosci 120 zl rocznie, platna kwartalnie lub mie-
siecznie zdolu, oraz ordvnarj¢ wydawana zgodnie
z art. 13 niniejszej umowy kwartalnie zgéry. Oz-
dynarja winna byé wydawana ordynarjuszom w
pierwszym miesiacu kazdedo kwartalu. Ordy-
narj¢ za drugi kwartal moze pracodawca wydaé
w 2-ch réwnych ratach, z ktérych pierwsza win-
na byé wydana pierwszego lipca, a druga najpoz-
niej do 15 sierpnia.

Ordynarja,
Art. 11,

Zboze wydawane na ordynarje musi byé do-
bre, zdrowe i dobrze oczyszczone. W sklad ordy-
narji wejdzie 2 q jszenicy, 6 q zyta, reszta w zbo-
zu jadalnem. W powiatach wymienionych w art.
13, punkt 1) w sklad ordynarji wchodzi 3 q psze-
nicy, zresztg jak powyzZej.

Art, 12.

Mielenie zbcza odbywa sie na koszt praco-
dawcy w mlynie przez niejo wskazanym, przy-
czem nie wiecej niz polowa ordynarji na pytel.
Wzamian za mielenie pracodawca moze wydaé
pracownikowi co.atkowa ilosé¢ zyta, rowna 10%
ustaionej ordynarii.

Obowigzuje w stosunku reccznym we wszyst-
kich niZzej wymienionych powiatach nastepujaca
ordynarja:

1) w powiatach: Bobrka, Czortkéw, Droho-
bycz, Horodenka, Kolomvia. Kopyczyrice, Sokal,
Przemysl, Rudki, Samber, Skalat, Sniatyn, Tar-
nopol, Trembowla i Zaleszczyki — 12 q;

2) Borszczéw, Brody. Brzezany, Buczacz,
Gradek Jasdiell,, Kamionka Strumitowa, Mosciska,
Lwow, Podhajce, Przemvsiecnv, Radziechow, Ra-
wa rucka Rohatyn. Stanistawéw, Stryj, Tlumacsz,
Zbaraz, Zborow, Zloczow, Zolkiew i Zydaczéw —
11 q; -

3) Bohorodczany, Dobromil, Dolina, Jawo-
réw, Kalusz, Kocéw, Lisko, Lubaczow, Nadwor-
na, Peczenizyn, Skole, Stary Sambor i Turka —
10 q.

Ziemia pod zicmniaki.
Art. 14,

Ordynarjusz otrzymuje 2% aréw 78 centaréw
Eola wynawozonego i obrobioneso dworskiemi
onmi pod ziemniaki. Pole przeznaczone pod
ziemniaki powinnc by¢é w takiem samem stanowi-
sku, jak pole przeznaczone pod ziemniaki dwor-
skie. Sadzenie ziemniakow winno odbywaé sig
w polowie miedzy poczatkiem a koncem sadze-
nia ziemniakéw dworskich. Przygotowanie me-

chaniczne ziemi pod ziemniaki i cbrobka ich win-
ny byé takie, jak pod ziemniaki dworskie.

Zastrzega sie, ze wszystkie ziemniaki pra-
cownikéw powinny byé sadzone obok siepie
w jednem miejscu. W razie gdyby pracownik nie
otrzymal deputotu gruntowego pod ziemniaki w
okreslonej powyzej ilosici, obowiazany bedzie pra-
codawca daé pracownikowi 30 q gotowych ziem-
niakow. Ziemniaki wydane winne byé zdrowe
i bez ziemi.

Ponadto robotnicy mieszkajacy w budynkach
dworskich otrzymuja 3 a. 6 ca pola obrobionego
i wynawozonego w peblizu demu pod ogrodowiz-
ne, zas pracownicy mieszlkajacy we wlasnych bu-
dynkach taki sam dedaikowy cbszar w pelu prze-
znaczonem pod ziemniaki sluzby.

Uwaga: O ie pcle, przeznaczone pod
ziemniaki dla ordynarjusza, przydotowane zosta-
nie w terminie spoZnionym, t. j. po 1-ym czerwca,
moZe pracownik odmoéwié przyviecia przydzialu
ziemi pod ziemniaki, a domagaé sie ekwiwalentu
gotowych ziemnizkdow.

Utrzymanie inwentarza.

Art. 15,

Ordynarjusz ma prawo trzymaé jedna krowsg
z przychowkiem od tejze do 2 miesiecy. Praco-
dawca daje latem bezplatne utrzymanie na wy-
starczajacem pastwisku, takiem, jak i dla bydta
dworskiego, z wyjatkiem sztucznych pastwisk.
Wrazie braku odpowiedniego pastwiska, winni
pracownicy otrzymaé zielona pasze.

Na zime wyda’e si¢ na kazda krowe 6 q. go-
towych ziemniakoéw, lub 9 q. burakéw, albo tez
1 q. lisci z burakow cukrowych. nalezycie zakon-
serwowanych, albo 12 q. wytlokow dolcwanych
lub 15 I. wywaru dziennie na 1 krowe. Pozatem
8 kg. sieczki i plew zboZowych dziennie na 1 kro-
we.

Zamiast wymienionych wyzej dodatkéw do
sieczki i plew zbozowych, pracodawca mcze wy-
da¢ pracownikowi 14 a. 39 ca laki dwukosnej,
wzglednie dwa razy wiekszy obszar Iaki jedno-
kosnej, albo 5 a. 40 ca ziemi obrobionej i wyna-
wozenej tak, jak pod ziemniaki, na kazda krowe.
O ile pracownik nie otrzymuie zadnego utrzyma-
nia dla krowy w zimie, winien otrzymaé jako
ekwiwalent siano z 28 a 78 ca dwukosnej laki,
wzglednie z 2 razy wickszego obszaru laki jedno-
kosnej. Stome na sciélke d'a inwentarza otrzymu-
ja praccwnicy w miare potrzeby, lecz tvlko w tym
wypadku, jezeli nawéz przypada na wlasnose pra-
codawcy.

Uwaga 1) : Jezeli pracodawca zabrania
trzymania bydta, lub jezeli pracownikowi krowa
zginela, otrzyma pracownik zamiast utrzymania
w ciagu 6 miesiecy letnich po 3 1., za§ w ciagu 'mie-
siecy zimowych po 2 |. niezbieranego mleka dzien-
nie. Jezeli jednak pracownik nie korzysta z pra-
wa trzymania bydta, otrzymuje w ciagu 6 miesiecy
letnich po 2 i pét 1., zas w ciagu 6-iu miesiecy zi-
mowych po 1 i p6l |. niezbieranego mleka dzien-
nie.

Uwaga 2): Robotnicy, mieszkajacy we wtla-
snvch budynkach, a nie otrzymujacy od pracodaw-
cy latem pastwiska, ani tez zima paszy, ani mleka,
otrzymywaé beda jako ekwiwalent za wyzej wy-
mienione $wiadczenia: siano z 57 a. 56 ca dwu-
kosnei taki, lub dwa razy wickszego obszaru laki
jednckosne;j.

Uwaga 3: Obie strony obowiazuje stan
rzeczy, przviety przy zawieraniu indvwidualnej
umowy, a zmiany w ciadu roku, t. . utrzymania
krowy na wydawanie mleka lub odwrotnie. sa do-
puszcza'ne poza wvpadkami losowemi tylko w
drodze obopdlneso porozumienia.

Uwaga 4): JeZeli na danym folwarku za-
den z pracownikéw nie trzyma krowy, to uwaza
sie za dowod, Ze pracodawca krow trzymaé nie

pozwala.
Opal.

Art. 16

Ordynarjusz otrzyma 5 m® p. drzewa twarde-
go i 4 m' p. drzewa miekkiedo rocznie; zamiast
1 m’ p. drewna twardeso mo7e praccdawca wy-
daé¢ 1% m’ p. drzewa mickikiego, 2! q wedla, lub
jedng _kupe twardych galezi; zamiast 1 m’ p.
drewna miekkieso moze pracodawca wydaé 2 q.
wegla, wzglednie jedng kupe miekkich gatezi.

Wymiary kupki maja wynosi¢: 14 m. szer.,
1 m. wysckosei i 3 m. dludosci. Galezie musza
pechodzié ze zrebow poprzednieso roku kalenda-
rzowedo i mie¢ w grubym korncu 5 cm. srednicy.
Wrazie wydawania wegla, conajmniej jedna-trze-
cia cze$¢ naleznego opalu winna byé wydana
w drzewie.

Chrust, badylanka i stoma, nie moga by¢ wy-
dane jako materjal opalowy, webec czego wydanie
jakiejkolwiek ilosci chrustu, badylanki i stomy nie
zwalnia pracodawcy od wydania pracownikowi
opalu wedle powyzszych norm. Opal wydaje sig
zd6ory kwartalnie lub miesiecznie. Wybor mater-
jatu opalowego przysluguje pracodawcy. Pracow-
nikom nie wolno sprzedawaé opalu. Pracowni-
kom, mieszkajacym w mieszkaniach dworskich,
niezabezpieczonych naleZycie przed zimnem, wy-
daje si¢ 1 m® p. drzewa mickkiego wigce].

Mieszkania pracownikéw.

Art. 17.

Ordynarjusz otrzymuje mieszkanie, sktadaia-
ce si¢ conajmniej z 1 izby z podlegq oraz koniory.
Izby winny byé wytynkowsane, a conajmniej do-
kladnie wylepione ze szczelnemi drzwiami i okna-
mi na zawiasach. W oknach maja byé cate szyby,
za$ wrazie stluczenia szyby, pracownik jest obo-
wiazany wstawié ja w ciagu 2 tygodni. Wapna do
bielenia dostarcza praccdawca 2 razy do roku w
ogoincj ilose1 15 kd. na mieszkanie. Mieszkania
maja by¢ ze szcuelnym dacihiem; tam, gdzie dach
lub piece sa popsute, musza byé narcrawione w cia-
gu miesigcy letnich. W majgtkach, ktore wydajg
na opaf wegiel, piece musza byé dostosowane do
opalu weglem. W maiagtkach, gdzie woda zacieka
do piwnic i mieszkan pracownikéw, winny byé cne
zabezrieczone w ciggu lata od wody nanlywowe;.

Pracodaweca i pracownicy winni dba¢, aby olo-
czenie mieszkan pracownikéw bylo hygieniczne.
Obowiazuje wybrukowanie dostepu do studzien,
oraz zastavienie zgnitych cembrzyn nowemi. lub
tez zapewnienie pracownikom w inny sposéb zdro-
vwej 1 czystej wody do picia. Zbiorniki na nawoz
nie moda znajdowaé sie w blizszej odlectosci, ani-
zeli 20 m. od mieszkan sluzbowych, a pracownicy
maja sktadaé nawéz ze swoich chlewéw w prze-
znaczonem na to miejscu. W poblizu mieszkan
maja si¢ znajdowaé zastonigte ustepy w dos.atecz-
nej ilosci, ktére pracownicy obowiazani sa utrzy-
mywaé w porzadku i czystosci.

Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie w do-
tychczasowych budynkach, jak réwniez przy
mieszkaniach nowowybudewanych, winna byé
urzadzona taznia. W innych majatkach, o ile istnie-
je mozliwoéé, pracodawcy sa obowiazani do urza-
dzenia pracownikom kapieli,

Pracownicy sa obewiazani utrzymywaé miesz-
kania w porzadku. Trzymanie inwentarza Zywego
w mieszkaniach jest stanowczo wzbronione. Sub-
lokatoréw nie wolno przyjmowaé bez zgody pra-
codawcy, ktéremu przy worowadzeniu si¢ ma byé
zameldowany sklad rodziny pracownika.

Art. 18.

Pracodawca jest obowiazany da¢ pracowniko-
wi pomieszczenie dla bydla we wspédlnej czeladnej
oborze lub specjalnie na to przeznaczonym budyn-
ku, jezeli za§ pracownik mieszka w budynku dwer-
skim, takze pomieszczenie dla dwoch sztuk trzo-
dy chlewnej, na opal i ziemniaki, nadto wrazie po-
trzeby stome do siennikow. Ordynarjuszom wolno
trzymaé kury, jednakze nie wiecej, niz 12 sztuk.

Warunki wynagdrodzenia robotnikéw plci meskiej
w wieku ponizej lat 24.

Art. 19,

a) Wszyscy ordynarjusze plei meskiej w wie-
ku od ukoriczonego 18 do ukoniczonego 21 roku
Zycia otrzymuja pobory, wymienione w art. art.
10 — 18 z nastepujacemi zmianami: zbcZza o 2q
mniej, 100 z! pensji recznej, pcla pod ziemniaki
14 a. 39 ca, mleka zima 1 1., latem 1 1. dziennie,
albo utrzymanie dla jedne; krowy zima, albo pa-
stwisko ala tejze krowy, latem 4 m.* p. opalu

b) Kawalerowie, nie bedacy jedynymi zywi-
cielami rodziny, otrzymuja od ukonczcenych 21 lat
do ukonczonych 24 lat Zzycia o 1 q. zboza wigcej,
niz ordynarjusze, wymienieni w p. a) niniejszego
artykulu, a pensja ich wynosi 120 zI rocznie.

¢) Od ukoriczonego 21 roku zycia otrzymuija
wszyscy zonaci oraz kawalerowie, o ile sa jedyny-
mi Zywicielami rodzin niezarokbkujacych i niepo-
siadajacych innego Zrédla dochodu, pobory, ustalo-
ne w art. 10 — 18,

Uwaga: Posiadanie gruntu w ilosci nie
wickszej, jak 25 a., nie uwaza si¢ w tym wypadku
za inne zrodlo dochodu.

Warunki wynagrodzenia dziewczat stajennych.
Art. 20,

Dziewczeta stajenne otrzymuja 9 q. zboza
ordynarji, w czem 2 q pszenicy, przemial i 100 zl
pensji rocznie; ponadto po 2 l. niezbierane o mle-
ka dziennie i 14 a. 39 ca ziemi pod ziemniaki.

Uwaga: Dziewczqta stajenne, mieszkajjce
w dworskich mieszkaniach, otrzymuja dcstateczng
iloé¢ opalu dla nalezytego ogrzania mieszkan i ugo-
towania strawy.

Warunki wynagrodzenia gumiennych, karbowych

i polowych.

Art. 21.
Gumienni, karbowi i polowi otrzymuja wyna-
grodzenie, unormowane w art. 10 — 18, z naste-

pujacemi zmianami: placa gotéwkowa gumie:nych
i karbowych 180 zl, polowych 140 zl rocznie. Gu-
mienni i karbowi otrzymuja o 1 q. pszenicy wie-
cej, niz fornale, oraz dodatek 1 l. mleka dziennie
ponad pobory, ustalone w art. 15, a to bez wzgle-
du na to, czy otrzymuja mleko w naturze, czy tez
utrzymanie dla jednej krowy, jak przewiduje
art. 15.
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Warunki wynagredzenia rzemieslnikéw.
. Art. 22.

a) Rzemieslnicy, nieposiadajacy pisemnych
kwalifikacyj, ktorzy si¢ wykazg 3:-letnia samo-
dzielna praca i dowodem, Ze rzeczywiscie pcluig
funkcje rzemieslnikéow (kowali, stelmachow),
otrzymaja o 1 q. pszenicy i 1 q. Zyta ordynarji wig-
cej, niz fornale, reszte zas poboréw taka, jak for-
nale (art. 100 — 18).

b) Rzemieslnicy (kowale i stelmachowie), kto-
rzy wykaza si¢ dyplomem wyzwolin na czeladnika
i $wiadectwem conaimniej 5-letniej pracy zawodo-
wej po wyzwoleniu, olrzymuja te same pobcry, co
fornale (art. 10 — 18) z nastepujacemi zmianami:
pensja gotdéwkowa 240 zt rocznie, ordynarji o 1 q.
pszenicy i 1 q. Zyta wigecej. Rzemieslnicy ci maia
prewo do trzymania dwéch krow. Jezeli rze-
mieslnik trzyma tylko jedna krowe, wzglednie,
jezeli nie otrzyma zezwclenia na trzymanie drugiej
krowy. otrzymuje wzamian za to 1 . mleka dzien-
nie. Wrazie zupelnego zakazu trzymania krow,
otrzymuie rzemieslnik w 6 mies. zimowych po 4 1.,
a w 6 mies. letnich po 6 1. mleka niezbieranego
dziennie.

c) Rzemieslnicy (kowale i stelmachowie), kté-
rzy wykaza sie dyplomem wyzwolin na czeladnika
i $wiadectwem conajmniej 15-letniej pracy zawo-
dowej po wyzwoleniu, otrzymuja te same pobory,
co rzemieslnicy wymienieni pod b) niniejszedo
artykulu, z ta réZnica, ze placa gotéwkowa wy-
nosi 300 zt rocznie, za$§ ordynarja o 1 q. pszenicy
i 2 q. zyta wiecej, niz fornale

Furmanki,
Art. 23.

Pracownicy otrzymuja w razie potrzeby:

a) zbiorowa furmanke do jednego z najbliz-
szych mtnéw i z mlyna,

b) do zwézki w dnie powszednie swoich pro-
duktéw relnych, wyprodukowanych w tymze fol-
warku;

c) po ksiedza, z chrztem, §lubem i pogrzebem;

d) streny zawierajace umowe stwierdzaja. e
koszta furmanel: do doktora, wzdlednie po dokto-
ra, lub akuszerke, nie moga zadnej.-ze stron obcia-
zaé, poniewaz chowiazek ten, wedle ustawy ubez-
pieczeniowej, cizzy na Kasach Chorych. Jezeli
jednak w nagtych wypadkach pracownik nie moze
skadinad otrzymaé furmanki, winien dostarczyé
furmanke pracodawca na rachunek Kasy Chorych.

e) jedna zbiorowa furmanke na kwartal w
dzien swiateczny, wybrany przez pracownikéw, do
najblizszego miasteczka, wzglednie stacji koleje-
wej, o ile odleglosé tejze wynosi wiecej, niz 5 km.

Fornalowi, jadacemu w interesie pracownikow
furmanka w dnie powszednie czy tez §wiateczne,
nie nalezv sie 7adne dodatkowe wynadrodzenie,
jak réwniez za koleine wyjazdy w dnie $wigteczne
po leharza, aluszerke, do kosciola i t. p. Wy~
jazdy, noszace wyrazny charakter wyjazdéw pry-
watnvch pracodawcey poza godzinami pracy, win-
ny byé wynagradzane jeko poza gedzinami shuz-
bowemi, wice ¢ 507% w dnie powszednie i o 100%
w dnie $wiateczne i niedziclne wyzej.

Uwaga: Wrazie rieuzasadnionej odmowv
dania furmanki praccwnikom, przystugiuie tymze
prawo zadania zwrotu faktycznych kosztéw za wy-
najecie furmanki. Za uzasadniong odmowe uwa-
za sie wvijatkowa niemoZnos$é gospodarcza dania
furmanki w dniu przez pracownika wybranym lub
niezgloszenia zapotrzebowania furmanki na 24 go-
dzin naprzéd.

Strawne i inne dodatki,

§ 24.

Pracownikowi, wystanemu w droge poza
obreb majatku w interesie pracodawcy, na dluze;j,
niz p6l dnia, nalezy sie odpowiednie utrzymanie
w naturze, lub strawne za kazdg pelna dobe 2 zi,
za$ jezeli wyjazd trwa mniej, niz p6t doby, 50 gr.
za éniadanie lub wieczerze, a 1 zt za cbiad. Nadto
wrazie koniecznosci najecia noclegu naleiy sie
pracownikowi zwrot rzeczywistych wydatkow, po-
niesionych skutkiem najecia noclegu. W drodze
godziny pracy nie obowiazuja.

Pracodawca jest chowiazany daé¢ pracowniko-
wi plocienng bluze do siania sztucznych nawozéw,
za$ do siania nawozow gryzacych, t. j. azoiniaku
i wapna ,dostarczyé¢ ochraniaczy na oczy. Do sia-
nia nawozéw gryzacych nie moga byé uzywane ko-
biety. Przy siewie nawozoéw gryzacych nalezy sie
praccwnikowi doptata po 40 ¢r dziennie, za$ przy
siewie innych nawozéw po 20 gr. dziennie.

Urlopy i dni opuszczone.

Art. 25.

Pracownik otrzymuje w kazdym kwartale
2 dni platnego urlopu w dnie nieswiateczne. \/y-
bér dni urloru odbywa sic w porozumieniu z pra-
codawca lub jego zastepca; pracownik wrazie od-
moéwienia mu urlopy otrzymuje za kaidy dzied
niewvkorzystanego urlonu wynagrodzenie analo-
giczne do poirgcen uslz'onych w ustepie drusim
niniejszeso artyluiu, Odchodzacemu robetnikewi
nalezy si¢ 6 dri wolnych od - racy na wyszukanie
posady, bez potracenia $wiadczen.

Wrazie samowolnedo i nieusprawiedliwionego
waznemi przyczynami opuszczenia dnia robccze-
go przez ordynarjusza, przysluguje pracodawcy
prawo potracenia za kazdy opuszczony dzied od
1 kwietnia do 31 pazdziernika 20 kg. Zyta, zas w
czasie od 1 listopada do 31 marca — 10 kg. zyta.

Za wa?ng przyczyng, usprawiedliwiajaca
opuszczenie dnia rcboczedo, uwaza siec miedzy in-
nemi stwierdzong przez lekarza, obloing chorobe
pracownika, zgloszone poprzednio pracodawey
wezwanie ze strony wladz lub z¢leszone u praco-
dawcy i uzasadnione péjscie do lekarza.

Zapomogi na wypadek $mierci.
Art. 26.

Na wypadek $mierci pracownika otrzymuje
jego zona i dzieci przez pél roku wolne mieszka-
nie, a pobory za 1 kwarial. O ile ziemniaki zo-
stang zasadzone przed $miercia pracownika, zbiér
ich przypada na wlasnoéé rodziny zmarfego.

Ubezpieczenia.
Art, 27.

Oplaty ubezpieczeniowe maija byé uskutecznio-
ne zgodnie z obowiazujagcemi przepisami. Praco-
dawcy maja prawo potraci¢ pracownikcem s$wiad-
czenia tylko za ten czas, przez ktéry pracownicy

maja prawo do zasitku z Kasy Chorych lub innej.

ubezpieczeniowej instytucii, w wysokosci, na jaka
sume robotnicy zostali ubezpieczeni.

Wrazie nieszczesliwegdo wypadku winien jest
praccdawca zslosié wypadek u kompetentnej wla-
dzy w sposob ustawa przepisany, podajac wyso-
koéé zarobkow, zgodnie z umows zbiorowa; wra-
zie niezgloszenia wypadku, odpowiada pracodaw-
ca za wszystkie wynikle stad szkody dla pracow-
nika. Odncénie do gospodarstw, ktére w mysl
ustawy nie sa objete przymusem ubezpieczenia w
Kasach Chorych, majgq wrazie choroby pracownika
zastosowanie odnosne postanowienia obowiazuja-
cych w tym wypadku ustaw.

Art. 28,

Pracodawcom nie welno przy kovcu roku
stuzbowego zwalniaé li tylko z tvtulu starczej nie-
zdolnosci do pracy tych pracownikéw. ktorzy na
dobro tego pracodawcy, lub danej majetnosci,
przepracowali pelnych 35 lat, lub najmniej 25 lat,
lecz w tym cstatnim wypadku tylko wéwczas, gdy
przekroczyli 60 lat zZycia. Pracodawcy moga jed-
nak pracownikéw wymienionych powyZej w uste-.
pie 1-szym przenie§é, do czasu ustawowego roz-
wiazania tej sprawy, na emervture z powodu star-
czej niezdolnosci do pracy, ktéra to emerytura
winna zapewnié¢ emerytowanemu 40% normalnych
poboréw, o ile przepracowal conajmniei 25 lat i
przekroczyl 60 lat Zycia, zas 50% normalnych po-
boréw, o ile przepraccwal pelnych 35 lat.

Zamiana $wiadczef.
Art. 29.

Umowa niniejsza nie uprawnia do obniZenia
istniejacych warunkéw wynagrodzenia. Pracodaw-
ca nie moze samowolnie zamienié ustalonych po-
wyzsza umowa $wiadczen na inne. Zamiana
$éwiadczen na inne réwnowartosciowe dopuszczal-
na jest tylko za obopdlna ugoda, zawarta pisemnie,
lub wobec dwéch swiadkéw. O ile porozumienie
nie nastapi, moze pracodawca zadaé ustalenia
przez Komisje Roziemcza warunkéw zamiany
pewnych $wiadczen na inne,

Lwow, dnia 20 grudnia 1930,

Przewedniczacy:
(—) Inz. Stanistaw Zwolinski,
Inspektor Pracy 42 Obwodu.
Za Zwiazek Ziemian Wschodnich Wojewodztw
Matopolski: '
(=) Inz. roln. Lucjan Turnau,
(—) Dr. Kazimierz Papara,
(—) Jan Praglowski,
Za Zwiazek Matonolskich Rolnikéw:
(—) Dr. Karol Halpern,
(—) Dr. Leopold Wahrsager,
Za Chrzescijanski Zwiazek Dzierzawcow:
(—) Inz. Franciszek Brzozowski,
(—) Kazimierz Malecki,
% ZZ?’ Zwiazek Robotnikéw Rolnych i Lesnych
(—) R. Tyszka,
(—) K. Zwolski,
(—) M. Obuszko.

—_————

Ruch sluzbowy

W MINISTERSTWIE WYZNAN RELIGIJNYCH
I OSWIECENIA PUBLICZNEGO.

Pan Prezydent Rzeczypospolitej postanowie-
niem z dnia 3! stycznia 1931 roku mianowal
p- Kazimierza Szeladowskiego Kuratorem Okregu
Szkolnego Wileiisikicio w IV st, st

L

P. Minister Wyznan Religijnych i Oswiecenia
Publicznego zatwierdzit zarzadzeniem z dnia 25
listopada 1930 r, uchwate Rady Wydzialu Filozo-
ficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krako-
wie, ktérej moca dr. Wiktor Rudolf Ormicki zo-
stal habilitowany jako docent geografji gospodar-
czej na tymze Wydziale.

W NAJWYZSZYM TPYBUNALE ADMINISTRA-
CYJNYM.

Mianowana:

Egzaminowana aplikantka sadowa Alicja
Kasprzycka —  Referendarzem  Sekretarjatu
Prawniczego Najwyzszego Trybunalu Admiristra-
cyjnego od dnia 1 stycznia 1931 r,

- et

- DZIAL NIEURZEDOWY.

e Pt

Z Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych

. Ministerstwo Spraw Wewnetrznych w porozu-
mieniu z Ministerstwem Skarbu zatwierdzilo sta-
tut o poborze w roku budzetowym 1930/31 podat-
ku inwestycyjnego na rzecz gminy miasta Lubarto-
wa. Wplywy z tego podatku w kwocie z!. 13.000
maja by¢ uzyte na pokrycie wydatkoéw, zwiazanych
z urzadzeniem targowicy i budowa domu kapielo-
wego.

v remn—

e doernyoosnalie] Polsiiel

—_—ri—
Posiedzenie dziesiate
z dnia 5 lutego 1931 r.

Posiedzenie rozpoczelo sie o godz. 10 min, 25
przed pot

P. Marszalek zawiadomil Izbe, 7e Prezes NIK
nadestal , Uwagi Kontroli Patistwowej o zamknie-
ciu rachunlkéw Pasistwa i wykonaniu budzetu za
rok 192829, Uwagi te odestano do Komis;ji
Budzetowei.

Nastepnie P. Marszatek oswiadczyl, ze wply-
nela interpelacja od postéw z Klubu P. P. S, za-
wierajaca in extenso skonfiskowany artykul, P,
Marszatek zwrécit sie listownie do Komisji Regu-
laminowej, aby wyrazila opinj¢, czy taka inter-
pelacia, w ktérej zostal przytoczony in extenso
artykul, obloZony konfiskata, zatwierdzong przez
wladze sadowa, jest dopuszczalna. W odpowiedzi
na to pismo Komisja Regulaminowa orzekla:
Majac na wzgledzie, ze prosba immunizowania za
pomoca interpelacyj skonfiskowanych drilkow,
jako forma obejscia obowiazujacego prawa, jest
naduzyciem godzacem w powade Sejmu, ze nadta
takie immunizowanie byloby sprzeczne z zasada,
wyrazona w art. 77 Konstytucji, a takie biorac
pod uwage, Ze Regulamin Obrad Sejmu naklada
na Marszalka obowiazek strzezenia godnosci Sej-
mu, tudzie? przyznaje mu dyskrecjonalng wladze
zadania od interpelantéw usunigcia z interpelacii
wyrazéw nieodpowiadajacych powadze Seimu,
postgnowiia jednoglosnie wyrazié nastepujaca
opinje:

1) Przytaczanie w interpelacji w doslownem
brzmieniu tresci skonfiskowanego druku, jako
dziatanie in laudem legis domesticae, jest niedo-
puszczalne, gdyz godzi w powage Sejmu i lamie
nadto konstytucyjna zasade niewzruszalnosci
orzeczeh sadowych przez inne wladze panstwo-
we. (Art. 77 ust. 2 Konstytucji).

2) Marszatek Seijmu na podstawie art. 25
ust. 3 w zwiazku z art. 11 Regulaminu ma prawe
zadaé od interpelantow, aby skreslili w interpe-
lacji tekst, objety konfiskata.

P. Marszalek dodal, Zze opinje Komisji Regul.
podziela. lecz uwaza, Ze sprawa jest wazna i dla-
tego, korzystajac z art. 11, odwoluje sie w tej
sprawie do decyziji Izby,

Glos zabierali postowie: Zahajkiewicz, St.
Stronski i Reger, poczem P. Marszalek poddat
orzeczenie Komisji pod glosowanie. Wypowie-
dziala sie za niem wicgkszcéé. P. Marszalek
céwiadezyl, Ze bedzie uwaszal opinig Izby za mia-
rodajna i w analogicznych wypadkach bedzie sie
trzymal tej dyrektywy.

Przystapiono do rozprawy nad prelimina-
rzem budiziowym pa 19312 r.

Referowal sprawozdawca deneralny pos. Mie-
d=isski R B, W .z R}, dodziac do referatu
drukowanego szereg uwag og6lnych, zawiera-



