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TRESC DZIALU URZEDOWEGO:
Zarzadzenia Wtltadz Naczelnych:

Poz. 133. Orzeczenie Nadzwyczajmej Komi-
sjii Rozjemczej, ustalajace warunki pracy i placy
robotnikéw rolnych na rok sluzbowy 1932/33 na
obszarze wojewédztwa krakowskiego i powiatow:
Brzozéw, Kolbuszowa, Krosno, Ladcut, Nisko,
Przeworsk, Rzeszéw, Strzyzow, Tarnobrzeg i Ja-
roslaw wojewédztwa Iwowskiego.

WYSZEDE Z DRUKU NR. 38 DZIENNIKA
USTAW RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ Z
DNIA 7 MAJA 1932 R, ZAWIERAJACY
TRESC NASTEPUJACA:

USTAWY:

Poz. 389 — z dnia 11 marca 1932 r. o ustroju
szkolnictwa.

Poz. 390 — z dnia 15 marca 1932 r. w spra-
wie zmiany rozporzqdzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o ewidencji
i koniroli ruchu ludnosci.

Poz. 391 — z dnia 17 marca 1932 r. o kon-
cesjach na koleje znaczenia miejscowego i koleje
miejskie,

Poz, 393 — z dnia 17 marca 1932 r. w spra-
wie uzunelnienia ustawv z dnia 19 grudnia 1923 r.
w przedmiocie wykonania decyzji Rady Ligi Na-
rodéw z dnia 17 lipca 1922 r. o uregulowaniu ubez-
pieczern spolecznych na teryforjach dawniej nie-
mieckich, odstqpionych Polsce bezposrednio na
podstawie traktatu wersalskiego, oraz w przedmio-
cie dodatkow droiyinianych dla uprawnionych
do pobierania swiadczer na podstawie tej decyzji.

ROZPORZADZENIE PREZYDENTA RZECZY-
POSPOLITEJ:
Poz. 394 — z dnia 30 kwietnia 1932 r. w spra-
wie oplal za paszporty na wyjazd zagranice.

ROZPORZADZENIA MINISTROW:

Poz. 395 — Przemyslu i Handlu z dnia 25
marca 1932 r. o organizacji komisyj dyscyplinar-
nych dla kierownikéw i oséb dozoru ruchu w za-
kiadach gérniczych i o postepowaniu dyscyplinar-
nem

Poz. 396 — Spraw Wewnetrznych z dnia 20
kwietnia 1932 r,, wydane w porozumieniu z Mini-
strem Rolnictwa i Ministrem Przemyslu i Handlu
w sprawie zmiany rozporzqdzenia z dnia 24
czerwca 1931 r. o dozorze nad miesem i przetwo-
rami miesnemi.

Poz. 397 — Skarbu w porozumieniu z Mini-
strem Spraw Wewnetrznych z dnia 7 maja 1932 r.
w sprawie oplat za paszporty na wyjazd zagranice.

OSWIADCZENIE PREZESA RADY MINI-

STROW:

Poz. 398 — z dnia 5 maja 1932 r. o wyrazeniu
zgody Sejmu Slgskiego na wejscie w Zycie na
obszarze gérnoslgskiej czesci wojewddztwa slg-
skiego dekretu z dnia 8 lutego 1919 r. o miarach
oraz na calym obszarze wojewédziwa slqskiego
rozporzqdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z
dnia 16 marca 1928 r. o zmianie dekrefu o miarach
z dnia 8 lutego 1919 r. :

DZIAEX URZEDOWY.
Zarzadzenia Wladz Naczelnych.
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133.
ORZECZENIE

Nadzwy'czainei Komisji Rozjemczej, ustalajace

warunki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok

sluzboyy 1932/33 na obszarze wojewédztwa kra-

kowskiego i powiatéw: Brzozéw, Kolbuszowa,

Krosn_o', Ladicut, Nisko,. Przeworsk, Rzeszéw,

Strzyzéw, Tarnobrzeg i Jaroslaw wojewédztwa
Iwowskiego.

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r,
w przedmiocie uprawnienn Ministra Pracy i Opie-
ki SQolgcznei do powolywania Nadzwyczajnych
Komisyj Rozjemczych do zalatwiania zatargow
zbiorowych miqdi'z} pracodawcami a pracownika-
mi rolnymi (Dz, U. R. P, Nr, 71, poz. 686), oraz

rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spoleltl:z-
nej z dnia 19 marca 1932 r. (,,Monitor Polski” z
dnia 25 marca 1932 r., Nr. 70, poz. 94) Nadzwy-
czajna Komisja Rozjemcza w skladzie: Prze-
wodniczacego Henryka Zagrodzkiego, Okredowe-
¢o Inspektora Pracy, jako przedstawiciela Mini-
sterstwa Pracy i Opieki Srolecznej, Radcy
M. Banaszkiewicza, jako przedstawiciela Minister-
stwa Rolnictwa i W’iceprezesa Sadu Okregowego
Dr. A. Matakiewicza, jako przedstawiciela Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci — na posiedzeniu od-
bytem w dn. 6 — 8 kwietnia 1932 r. w Krakowie—
po wysluchaniu opinji przedstawicieli pracodaw-
cow i pracownikéw rolnych, orzekta: ustali¢ wa-
runki pracy i placy robotnikéw rolnych na obsza-
rze Wojewddztwa Krakowskiego i powiatéw:
Brzozéw, Kolbuszowa, Krosno, Larcut, Nisko,
Przeworsk, Rzeszéw, Strzyzow, Tarnobrzeg i Ja-
rostaw Wojewédztwa Lwowskiego na rok sltuz-
bowy 1932/33, jak nastepuje:

Zasady ogélne,
Art. 1.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 1
kwietnia 1932 r. do dnia 31 marca 1933 r. i doty-
czy z jednej strony wszystkich pracodawcéw rol-
nych, a z drugiej strony zatrudnionych rrzez nich
ordynarjuszy, a mianowicie: fornali, parobkéw, stré-
26w, pastuchéw, poganiaczy, luzakow, dozorcéw go-
spodarczych, a to gumiennych, l:arbowych i polo-
wych, rzemieslnikow falwarcznych, t. j. kowali
i stelmachéw, oraz statlych fracownic stajen-
nych. Stuzba osobista pracodawcy, choéby pracu-
jaca dorywczo na folwarkach, nie podlega niniej-
szemu orzeczeniu.

Art. 2.

Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl ustaw
z dnia 1 sierpnia 1919 r, Dz, U, R. P. Nr. 65,
poz. 394, z dnia 14 lutego 1922 r. Dz U. R. P,
Nr. 18, poz. 142 i z dnia 18 lipca 1924 r. Dz U,
R. P. Nr. 71, poz. 686, podstawe przy zawieraniu
uméw indywidualnych. Indywidualne umowy pra-
cy, zawierajace warunki dla pracownika mniej
korzystne, niz warunki niniejszego orzeczenia, ule-
gaja z mocy wymienionych ustaw zastapieniu
przez warunki okres’chle niniejszem orzeczeniem.

rt. 3.

_ Zatargi, wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a robotnikami rolnymi, re-
guluja Komisje Rozjemcze badz sady paristwowe
wedlug kompetencji. Do czasu uzyskania wtasci-
wego orzeczenia lub wyroku nie wolno: 1) pra-
codawcy wstrzymaé s$wiadczen, 2) pracownikowi
przerywac pracy.

wypadkach wyjatkowo ciezkiego przewi-
nienia mozZe pracodawca wstrzymaé przed orze-
czeniem lub wyrokiem s$wiadczenia, w razie
jednak wygrania sporu przez robotnika, praco-
dawca winien wydaé zalegle swiadczenia wraz z
dodatkiem miesigcznym w wysokosci 3%.
Art. 4,

Pracodawca obowiagzany jest wydaé¢ pra-
cownikowi bezplatnie ksiazeczke obrachunkowa,
zawierajacg ilosé wydawanych mu ordynarji i
pensji oraz spis spowierzonych mu inwentarzy.
Ksigzeczka obrachunkowa moze stuzyé, jako do-
wod dla Komisji Rozjemczej, stwierdzajacy ilosé
wydawanych poboréw.

Art. 5.

Orzeczenie niniejsze nie uprawnia do obnize-
nia istniejacych warunkéw wynagrodzenia, niz
ponizej okreslone, dopuszczalng jest jednak za-
miana poniZzej okreslonych swiadczen na inne, za
obopélnem porozumieniem.

Art. 6.

Rok stuzbowy rozpoczyna sie 1 kwietnia a
koniczy si¢ 31 marca roku nastepnego. Obie stro-
ny obowiazuje wypowiedzenie indywidualnej
umowy pracy przed uplywem terminu ijej wy-
gasnigcia a najpozniej do dnia 31 grudnia wlacz-
nie. Niewypowiedzenie umowy pracy do dnia 31
grudnia wlacznie przedtuza milczaco umowe indy-
widualng na rok nastepny. Uchylenie sie przez
ktorakolwiek ze stron od przyjecia wypowiedzenia
umowy pracy — umowy tej nie przediuza.

ozwigzanie stosunku sluzbowego w ciagu
roku moze nastarié¢ na zasadzie orzeczedi Komi-
sji Rozjemczej lub tez wyrokéw sadow paristwo-
wych, dzialajacych wedlug obowiazujacego pra-
wodawstwa i wedlug kompetencii.

Art. 7.

Zawarcie indywidualnej umowy z ordynarju-
szem nie moze byé uzaleinione od trzymania
przez niego posylek.

Zony pracownikéw nie moga byé zmuszane
do pracy. Dojenie kréow i inne roboty moga sig
odbywaé na zasadzie osobnej umowy,

Stosunek wzajemny.
Art. 8.

Pracodawcéw oraz ich zastepcéw obowigzuje
grzeczne traktowanie pracownikéw i Scisle prze-
strzeganie umowy, zwlaszcza regularne wyplaca-
nie $wiadczesn i plac umowa przewidzianych.

Pracownikéw obowiazuje grzecznosé wobec
pracodawcéw i ich zastepcow, sciste przesirzega-
nie zawartych uméw, pilne i sumienne spelnianie
obowiazkow, daznos¢ do jaknajwigkszei wydaj-
nosci pracy i stosowanie sie do wszystkich za-
rzadzen pracodawcy lub jego zastepcy, odnosza-
cych sie do wykonania obowiazkéw stuzbowych,
oraz przestrzeganie wszystkich przepisow porzad-
kowych w obrebie folwarkuy, jako tez dbate i sta-
ranne obchodzenie si¢ z powierzonym sobie in-
wentarzem zywym i martwym.

Czas pracy.
Art. 9.

Rozktad godzin pracy ustala sie podiug po-
nizszej tabeli, przyczem fornale maja by¢ zwalnia-
ni przed poludniem o % godziny wczesniej, anize-
li inne kategorje pracownikéow, a to dla koniecz-
nego obrzadku inwentarza.

_TABELA CZASU PRACY _

2] . P
Miesiac Praca do %g EE Praca po g.‘_;_;‘
potudnia |R 3|8.2| poludniu |3 Ak
Sl ol Lo R
Styczen 8—12 | — |1} | 1.30—400| —
Luty 7.30—12 | — | 1} | 1.30—300]| —
Marzec
1—10 1.30—5.30
11—20 7—12 | — | 13| 1.30—600 | —
21—31 1.30—6.30
Kwiecien
1—10 1.30—6.40
11—20 6—12 | 4 | 14| 130—700| —
21—30 1.30—7.20
Maj
1—10 1.30—7 30
11—20 6—12 3|13 1.30—750 B
21—31 1.30—8.00
Czerwiec
1—10 2.00—8.20
11—20 6—12 | 2| 2 2.00—820 | ¢
21—30 2.00—8.30
Lipiec
1—10 2.00—8.30
11—20 6—12 £ 2 2.00—8.20 §
21—31 2.00—8.00
Sierpien
1—10 2.00—7.50
11—20 6—12 | 4| 2 2.00—17.30 ]
21—31 2.00—7.00
Wrzesieni
1—10 1.30—6.40
11—20 6—12 | 13| 1.30—620 | —
21—30 1.30—6.00
Paidziernik :
1—10 1.30—5.50
11—20 7—12 — | 13 1.30—5.20 _—
21—31 1.30—4.50
Listopad 7.30—12 | — | 1] !| 1.30—4.15 | —
- S | P
Grudzien 8—12 | — | 13| 130—-345| —
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Nr. 104.

Przyjmuje sie czas sloneczny z tem, Ze za po-
czatek pracy zrana i popoludniu uwaza sie
wyj$cie z podwérza, a za koniec zejscie z pola.
Poczatek i koniec pracy zaznacza sig sygnalem.
O ile pole odlegle jest o wiecej, niz 2 km. od
podwérza, robotnika nalezy zwolni¢ z pracy o 10
minut wczesniej w stosunku do kazdego kilometra
powyzej 2-ch.

W razie pilnej potrzeby powyiszy podzial
pracy moze byé zmienionym, jednak tylko w ten
sposéb, aby ogélna iloéé godzin pozostala ta sama.

Na zgdanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby pracownicy sa obowiazani do pracy noza
wyzej okreslonym czasem, lecz za osobnem wy-
nagrodzeniem po cenach za godzine o 50% wyz-
szych od przecietnego pelnego zarobku godzinne-
go odnosnej kategorji robotnikéw. Samowolne
i nieuzasadnione opuszczanie roboty podczas go-
dzin pracy, jak i samowolne spéZnianie si¢ do pra-
cy jest niedozwolone i powoduje potracenia w sto-
sunku procentowym, jak za godziny nadliczbowe,

Powvyiszy rozklad czasu pracy nie obowiazu-
je w stosunku do pastuchéw, strézéw i dozorcow,
o ile wykonywane przez nich roboty nie przekra-
czaja ich zwyklych obowiazkéw.

' Art. 10.

Obrzadek inwentarza odbywa sie poza go-
dzinami pracy bez specjalnej doplaty. Budzenie
i wstawanie do obrzadku inwentarza oraz naszy-
kowanie wozéw i narzedzi powinno mieé¢ miejste
nie wezesniej, niz o 2 godziny przed rozpoczeciem
pracy. Obrok, siano i t. p. karma dla inwentarza
maja byé¢ przygotowane unrzednio w godzinach
pracy w miejscach na to wyznaczonych.

Kolejne dyzury przy inwentarzu w nocy lub w
dni $wiateczne obowiazuja wszystkich fornali bez
specjalnej doplaty. Pastuch jak réwniez kolejno
stale pracownice stajenne sg wolni od pracy co
trzeci dzien swiateczny (niedziele i $wieta) i na
ten czas zastepuje sie ich przez innych na ten cel
wyznaczonych pracownikéw.

Praca w dni $wiateczne moze byé wykony-
wana li tylko za obopélna zgoda i na warunkach
o 100% wyzszych od placy w dni powszednie.

Stréze nocni maja codziennie wolny czas do
zakofriczenia robét przedpoludniowych, a w mie-
sigcach: listopadzie, grudniu, styczniu i lutym z
wyjatkiem pory obiadowej az do rozroczecia
strozowania, nastepnie moga za$§ byé zatrudniani
przy robotach kolo inwentarza w domu itp. Jezeli
str6z nocny w miesigcach letnich strézuje w po-
rze obiadowej, wowczas otrzymuje poéZniej czas
wolny, rowny przerwie obiadowej. W miesigcach
od 1 pazdziernika do 31 marca str6Zz nocny otrzy-
muje od pracodawcy kozuch lub inne odpowiednie
cieple okrycie na czas warty.,

Stréz, przylapany na spaniu podczas peinie-
nia obowiazkéw strézowania, moze byé karany
za pierwszym razem grzywna w wysokosci 3 kg
zyta, za drugim razem grzywna w wysokosci 6 kg
zyta, za trzecim razem wydaleniem.

Warunki wynagrodzenia.
Art. 11,

Ordynarjusz pobiera place w gotéwce i or-
dynarje przewidziana dla poszczegélnych powia-
tow, lub ich czesci i dla poszczegolnych kategoryj
w art. 14 niniejszego orzeczenia.

Wyplate gotowkowa uskutecznia sie zdolu
kwartalnie lub za obopélnem porozumieniem mie-
siecznie, nie poézniej jak w 7 dni po danym ter-
minie. Ordynarje wydaje sie zgéry, w pierwszych
dwoch tygodniach kazdego kwartatu. W wypad-
ku spéznienia z wydaniem ordynarji dluzej niz na
1 miesigc, niespowodowanego wypadkami loso-
wemi — otrzymuje ordynarjusz za kazdy miesiac
zwloki 3% w zbozu jako odszkodowanie, z wy-
jatkiem 2-go kwartatu, w ktérym winna byé¢ wy-
dana conajmniej polowa przypadajacej ordynarji
w terminie.

Art. 12

W sktad ordynarji wejdzie 3 q pszenicy, 6 q
zyta, reszta w zbozu jadalnem 2z wylaczeniem
owsa. Zboze wydawane na ordynarje musi by¢
dobre, zdrowe i dobrze oczyszczone. W majat-
kach podkarpackich i innych, w ktérych pszenicy
sie nie produkuje, obowiazuje stosunek 2 q psze-

nicy.
Art. 13.

Mielenie zboza odbywa sie na koszt praco-

dawcy, w mlynie przez pracodawce wskazanym,

rzyczem nie wiecej niz polowa ordynarji moze
gyé zmielona na pytel.

Wzamian za pokrycie rzeczywistego kosztu
przemialu moze pracodawca wydaé pracowniko-
wi 10% tej ilosci zboza, jaka mialaby zostaé od-
dang do przemialu.

Art, 14,

Obowiazujace wynagrodzenie w stosunku
rocznym wynosi:
I. Powiat Bochnia: Okrag Niepolomice sad;
Powiat Krakéw: Okregi: Krakéw sad, Lisz-
ki sad;
Powiat Lancut: Okrag calego powiatu;
Powiat Przeworsk: Okrag calego powiatu

ordynarja 13 kwintali i pensja zl 160.

II. Powiat Bochnia: Okrag Bochnia sad;
Powiat Brzesko: Okrag calego powiatu;
Powiat Chrzanéw: Okrag Krzeszowice sad;
Powiat Mielec: Okrag Mielec sad;
Powiat Rzeszéw: Okregi: Rzeszow sad, Ty-
czyn sad;
Powiat Strzyzéow: Okrag Strzyzow sad;
Powiat Tarnéw: Okrag Tarnow sad; -
Powiat Tarnobrzeg: Okrag calego powiatu;
Powiat Krakéw: Okrag Wieliczka sad,
ordynarja 12% kwintala i pensja zt 150.
III. Powiat Biala: Okrag calego powiatu;
" Powiat Jasto: Okregi: Brzostek sad i Jasto
sad;
Powiat Brzozéw: Okrag calego powiatu;
Powiat Chrzanéw: Okrag Chrzanéw sad;
Powiat Dabrowa: Okrag calego powiatu;
Powiat Myslenice: Okrag Dobczyce sad;
Powiat Strzyzéw: Okrag Frysztak sad;
Powiat Rzeszéow: Okrag Glogow sad;
Powiat Krosno: Okrag Krosno sad;
Powiat Nisko: Okrag calego powiatu;
Powiat Krakéw: Okregi: Podgérze sad, Ska-
wina sad;
Powiat Mielec: Okrag Radomysl Wielki sad;
Powiat Ropczyce: Okregi: Ropczyce sad, De-
bica sad na poludnie od linji kolejowej;
Powiat Tarnéw: Okrag Tuchéow sad;
Powiat Wadowice: Okrag calego powiatu;
Powiat Bochnia: Okrag Wisnicz sad;
Powiat Zywiec: Okrag calego powiaty,
ordynarja 12 kwintali i pensja zt 140.
IV. Powiat Ropczyce: Okregi: Pilzno sad i
Debica sad na polnoc od linji kolejowej;
Powiat Krosno: Okrag Dukla sad;
Powiat Chrzanéw: Okrag Jaworzno sad;
Powiat Kolbuszowa: Okrag Kolbuszowa sad;
Powiat Limanowa: Okrag Limanowa sad;
Powiat Jarostaw: caly powiat za wyjatkiem
Okregu Sieniawa sad;
Powiat Zywiec: Okrag Sucha sad;
Powiat Myslenice: caly powiat za wyjatkiem
Okregu Dobczyce sad;
Powiat Nowy-Sacz: Okrag calego powiatu za
wyjatkiem Okregu Grybéw sad;
Powiat Jasto: Okrag Zmigrod sad,
ordynarja 11 kwintali i pensja zl 135.
Powiat Gorlice: Okrag calego powiatu;
Powiat Nowy Sacz: Okrag Grybéw sad;
Powiat Tarnow: Okrag Ciezkowice sad;
Powiat Limanowa: Okrag Mszana Dolna sad;
Powiat Nowy Targ: Okrag calego powiatu;
Powiat Jarostaw: Okrag Sieniawa sad;
Powiat Kolbuszowa: Okrag Sokoléw sad,
ordynarja 10 kwintali i pensja zi 130.

Art. 15,

Stelmasi i niekwalifikowani
otrzymuja co najmniej o 2 q ordynarji wiecej,
przyczem zwigksza si¢ o 1 q ilo$¢ pszenicy i o
1 q ilos¢ zyta, oraz wyzsza o 50% pensjeg, anizeli
ordynarjusz. Natomiast kwalifikowani rzemiesl-
nicy, wykazujacy sie przepisanym dowodem
uzdolnienia, otrzymuja o 3 q ordynarji wiecej,
przyczem zwigksza si¢ o 14 q ilos¢ pszenicy i o
1% q ilo$¢ zyta, oraz wyzsza o 100% pensje, ani-
zeli ordynarjusz.

rzemieslnicy

Art. 16.

Polowi i karbowi otrzymuja taka ordynarje,
jak fornale, przewidziana dla danej kategorji po-
wiatéw, oraz pensje: polowi o 25% a karbowi o
50% wiecej, niz fornale.

Art. 17,

Luzacy (poganiacze, mastalerze i t. p.) zonaci
lub posiadajacy rodzing ma wylacznem swojem
utrzymaniu, otrzymuja o 1 q ordynarji i pensji o
zl 10 mniej, niz fornale, niezonaci za$ otrzymuja
tylko 50% swiadczen w naturze i gotéowce for-
nala.

Luzak nie jest obowiazany do obrzadku in-
wentarza z wyjatkiem wypadkéw zastepstwa
chorego fornala.

Art. 18,

Zaleznie od umowy przy godzeniu ordynar-
jusz otrzymuje badZ 20 aréw pdla naleiycie wy-
nawozonego pod ziemniaki, badZ gotowe ziemnia-
ki, liczac za 1 ar pola 11 4 q ziemniakéw zdro-
wych i bez ziemi. Ponadto pracownicy otrzymu-
ja 360 centaréw pola obrobionego i wynawozo-
nego w poblizu domu pod ogrodowizne.

Stale pracownice stajenne.

Art. 19,

Stale pracownice stajenne otrzymujag w kla-
sie powiatow I i II 9 q zboza ordynarji ( w tem
2 q pszenicy) i zt 130 pensji. W klasie powiatéow
IIT i IV 8 q zboza ordynarji ( w tem 2 q pszenicy)
i zt 120 pensiji, zas w V klasie powiatéw 7 q zbo-
za ordynarji (w tem 1% q pszenicy) i zt 110 pen-
sji, oraz prawo trzymania 1 krowy lub 1} litra
mleka niezbieranego dziennie. Nadto stafe pra-
cownice stajenne otrzymuja 15 aréw pola wyna-
wozonego pod ziemniaki i 270 centaréw pola
pod ogrodowizng, tudziez 15 q wegla i 3 metry
szescienne przestrzenne drzewa szczapowego.
W razie zamiany opalu ma zastosowanie przepis
Art. 21 niniejszego orzeczenia,

' woda zacieka do piwnic i
' kéw, winny byé one zabezpieczone w ciagu lata

Utrzymanie inwentarza.

Art. 20,

Zaleznie od umowy przy godzeniu pracownik
moze trzymaé na oborze dworskiej 2 krowy lub
1 krowe z przychéwkiem do 2-ch miesiecy lub
otrzymywaé¢ mleko niezbierane w ciaggu 6 mie-
sigcy zimowych po 1% litra, za§ w ciagu 6 mie-
sigcy letnich po 2/ litra mleka dziennie.

Rzemieslnicy moga trzymaé 2 krowy z przy-
chéwkiem do 2-ch miesiecy. O ile rzemieslnik
zostal ugodzony bez prawa trzymania drugiej kro-
wy, otrzymuje w ciagu 6 miesigcy zimowych po
1% litra, za$§ w ciagu 6 miesiecy letnich po
2% litra mleka dziennie. W razie za$§ zakazu
przez pracodawce trzymania 2-ch kréow otrzymu-
je rzemieslnik w ciagu 6 miesiecy zimowych po
3 litry, a w ciaggu 6 miesiecy letnich po 5 litrow
mleka dziennie.

W wypadkach trzymania przez pracownika
1 krowy otrzymuje on na okres zapuszczenia kro-
wy i to raz do roku 100 litréw mleka niezbiera-
nego.

Wprowadzenie do dworskiej obory nowej
sztuki bydla nie moze nastapi¢ bez uprzedniego
zezwolenia pracodawcy lub jego zastepcy, a to
dla unikniecia zawleczenia zarazy.

W wypadku trzymania krowy przez ordynar-
jusza — pracodawca daje latem bezplatne utrzy-
manie na wystarczajacem pastwisku, takiem, ja-
kie dla bydia dworskiego, z wyjatkiem sztucz-
nych pastwisk. W razie braku odpowiedniego
pastwiska nalezy wydawaé dostateczna ilo§¢ zie-
lonej paszy.

Na zime wydaje si¢ na kazdg krowe 6 q go-
towych ziemniakoéw, lub 9 q burakéw, albo tez
12 q lisci burakéw cukrowych nalezycie zakon-
serwowanych albo 12 q dolowanych wytlokéw,
lub 15 litréw wywaru dziennie na krowe. Poza
tem 8 kg sieczki i plew zbozowych dziennie na
krowe oraz potrzebne plewy dla trzody chlew-
nej.

Trzymanie kur jest dozwolone, trzymanie
ze$ gesi, kaczek, golebi i krélikow uzaleznia sie
od zgody pracodawcy.

Opat i swiatlo.

Art, 21,

Ordynarjusz olrzymuje opal w stosunku rocz-
nym w iloséci 20 q wegla i 3 metréw szesciennych
przestrzennych drzewa suchego szczapowego,
wydawanych miesiecznie zgory. Wzamian za we-
giel moze byé wydawane drzewo w stosunku za
2% q wegla 1 metr szescienny przestrzenny drze-
wa szczapowego, wzglednie 14 metra szescienne-
go przestrzennego trzebiezy.

Ponadto pracownik otrzymuje dla oswietle-
nia nafte w ilosci 12 litréw na okres 6 miesiecy
zimowych i 4 litry na okres 6 miesiecy letnich.

Mieszkanie pracownikéw.

Art, 22.

Ordynarjusz otrzymuje mieszkanie, skladaja-
ce sie co najmniej z 1 1zby z podloga oraz komo-
ry. lzby winny byé wytynkowane, a conajmniej
dokladnie wylepione, ze szczelnemi drzwiami i
oknami na zawiasach. W oknach majg byé cale
szyby, a w razie stluczenia si¢ szyb pracownik
jest obowigzany wstawié je w ciagu 2-ch tygodni.
Wapna do bielenia dostarcza pracodawca 2 razy
do roku w ogélnej ilosci 15 kg na mieszkanie.
Mieszkania maja by¢ ze szczelnym dachem; tam,
gdzie dachy sa popsute, musza byé naprawione
w ciagu miesiecy letnich. W majatkach, gdzie
mieszkan pracowni-

od wody naplywowej.

Pracodawcy winni dbaé, aby otoczenie
mieszkafi pracownikéw bylo higjeniczne. Obo-
wigzuje wybrukowanie dostepu do studzien, oraz
zastapienie zgnilych cembrzyn nowemi, lub tez
zapewnienie pracownikom w inny sposéb zdro-
wej i czystej wody do picia. Zbiorniki na nawéz
nie moga sie znajdowaé w blizszej odlegloéci, ani-
zeli 20 m. od mieszkan stuzbowych, pracownicy
maja sklada¢ nawéz ze swoich chlewéw w prze-
znaczonem na to miejscu. W poblizu mieszkan
maja sie znajdowaé zasloniete ustepy w dosta-
tecznej ilosci, ktére pracownicy obowiazani s3
utrzymywaé w porzadku i czystosci. Gdzie jest
odpowiednie pomieszczenie w dotychczasowych
budynkach lub w nowobudowanych mieszka-
niach, winna byé urzadzona laznia. W innych
majatkach, o ile istnieje mozliwo$é, pracodawcy
sa obowiazani do urzadzenia kapieli. _

Pracownicy sa  obowiazani utrzymywadé
mieszkania i otoczenie w porzadku. Trzymanie
inwentarza w mieszkaniu jest stanowczo wzbro-
nione. Sublokatoréw nie wolno przyjmowaé bez
zgody pracodawcy, ktéremu przy wprowadzaniu
sie ma byé¢ zameldowany sklad rodziny pracow-

nika.
Art. 23,

Pracownik otrzymuje pomieszczenie na ziem-
niaki, pomieszczenie dla bydla we wspdlnej cze-
ladnej oborze lub specjalnie przeznaczonym na to
budynku, oraz pomieszczenie dla 2-ch sztuk do-
rostych trzody chlewnej i pomieszczenie na opal,
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nadto w miarg potrzeby slom¢ do siennikéw, na
$ciétke 1 na przykrycie okopowizny.

Furmanki.

Art. 24.

Pracownicy otrzymuja w razie potrzeby:

1. a) zbiorowa furmanke do jednego z naj-
blizszych mltynéw i z miyna,
¢ b) do zwoézki w dni powszednie swoich pro-
duktéw rolnych, wyprodukowanych w tymze fols
warkuy,

c) po ksiedza z chrztem, slubem i pogrzebem.

2. Jedna furmanke na miesiac w dzier $wia-
teczny, wybrany przez pracownikéw, do najbliz-
szego miasta, wzglednie stacji kolejowej, o ile
odleglosé tejze nie wynosi wizcej, niz 2 km.

Fornalowi jadacemu w interesie pracowni-
kéw furmanka w dni powszednie, czy tez swia-
teczne, nie nalezy sie dodatkowe wynagrodzenie,
jak rowniez za kolejne wyjazdy w dni swiatecz-
ne, po lekarza, do kosciola i t. p.

Wyjazdy, noszace wyrainie charakter wyja-
zdéw prywatnych pracodawcy, poza godzinami
pracy, winny by¢ wynagradzane, jako praca poza
godzinami stluzbowemi, a wiec o 50%, a w dni
Swigteczne o 1007 wyzej.

Art. 25.

Pracownikowi, wystanemu w droge poza
obreb majatku w interesie pracodawcy na dluzej,
jak pot dnia, nalezy sie odpowiednie utrzymanie
w naturze lub strawne za kazda pelng dobe zi
2,30 zas jezeli wyjazd trwa krocej, niz calg do-
be — 50 gr za sniadanie, 80 gr za wieczerze, a
1 zl za obiad, nadto w razie koniecznosci najecia
noclegu nalezy sie pracownikowi zwrot rzeczy-
wistych wydatkéw, skutkiem najecia noclegu.
W drodze godziny pracy nie obowiazuja.

Urlopy.

Art. 26.

Pracownik otrzymuje w ciagu roku na zada-
nie 12 dni platnego urlopu w dniu nieswiateczne.
Wybor dni urlopu odbywa si¢ w porozumieniu
z pracodawca lub jego zastepca. Poza tem od-
chodzacemu robotnikowi nalezy sie 6 dni wol-
nych od pracy na wyszukanie posady, bez potra-
cenia Swiadczen.

Sianie nawozéw sztucznych.

Art. 27.

Robotnicy, zatrudnieni przy sianiu nawozéw
sztucznych, otrzymuja przy sianiu r¢cznem 40 gr,
a przy sianiu maszynowem 30 gr od 1 ha, oraz
worki dla ochrony odziezy, zas przy sianiu azot-
niaku i wapna okulary na oczy. Do tych ostat-
nich prac nie mozna uzywaé pracownikéw mlo-
docianych, nie majacych skonczonych 18 lat.

Zapomogi na wypadek S$mierci.

Art. 28.

Na wypadek S$mierci pracownika otrzymuja
jego Zona i dzieci przez pé! roku wolne mieszka-
nie, a wynagrodzenie gotowkowe i wszelkie
swiadczenia pobierane przez ordynarjusza za 1
kwartalt. O ile ziemniaki zostana zasadzone
przed smierciq pracownika, zbiér ich przypada
na wlasnosé rodziny zmarlego.

Wdowy, wzglednie wdowcy, po pracowni-
kach zatrudnionych w warsztatach rolnych i nie
podlegajacy obowiazkowi ubezpieczenia na wy-
padek choroby, otrzymujg w razie smierci pra-
cownika zasilek pogrzebowy w kwocie zt 45, zas
w razie $mierci Zony pracownika zl 40,

Ubezpieczenia.

Art. 29.

Oplaty ubezpieczeniowe maja byé uskutecz

niane zgodnie z obowiazujacemi przepisami.
Art. 30.

Do czasu wprowadzenia ustawowego ubez-
pieczenia na staros¢ pracodawcom nie wolno przy
koricu roku stuzbowego wreczaé terminatek tym
ordynarjuszom, ktérzy przepracowali na dobro
pracodawcy lub danego gospodarstwa 25 lat i
stracili catkowita lub czesciowa zdolnosé do pra-
cy z tytulu starosci. Powyzszy okres 25 lat liczy
sie dla ordynarjusza od ukoriczenia 18 roku zycia.
Tytulem do zwolnienia tych ordynarjuszy nie mo-
ze byé niezdolnos¢ do pracy, lecz przewinienia
stuzbowe. Ordynarjusze objeci tym artykutem
obowiazani sa do wykonywania swych obowiaz-
kéw w granicach swej zdolnosci do pracy, pomi-
mo przepracowanych 25 lat. W wypadku stwier-
dzonej zupelnej niezdolnosci do pracy z powodu
starosci pracownik nie jest obowiazany do pracy
i w tym wypadku s$wiadczenia jego moga byé
obnizone, jednak nie nizej niz do polowy swiad-
czeni ordynarjusza. Udowodnienie zupelnej nie-
zdolnosci do pracy lub jej zmniejszenia ciazy na
pracowniku.

Art. 31,

Rezerwistom, powolanym na éwiczenia Ilub
w razie mobilizacji, wydaje sie swiadczenia zéod-
nie z obowiazujacemi w tej mierze ustawami 1
nie uwaza sig tego za przerwe w pracy (do art. 30
niniejszego orzeczenia),

Inwalidzi.

Art, 32.

Inwalidzi wojenni, pracujacy réwnie sku-
tecznie, jak pracownicy z normalna zdolnoscia
do pracy, pobieraja réwne z nimi wynagrodzenie,
tak w gotowce, jak i w naturaljach. Inwalidzi ze
zmniejszona zdolnoscia do pracy pobieraja odpo-
wiednio nizsze wynagrodzenie.

Krakéw, dnia 8 kwietnia 1932 r.

Przewodniczagcy:
Z ramienia Ministerstwa Pracy i Opieki
Spoleczne;j:

(—) H. Zagrodzki.

Cztonkowie:
Z ramienia Ministerstwa Rolnictwa:
(—) M. Banaszkiewicz.

Z ramienia Ministerstwa Sprawiedliwosci:
(—) Dr. Antoni Matakiewicz.

DZIAE NIEURZEDOWY.

——000——

Z Kancelarii
P. Prezydenta Rzeczypospolitej.

Natychmiast po nadejsciu do Warszawy wia-
domosci o zamachu na prezydenta Republiki
Francuskiej, Doumera, szef Kancelarji Cywilnej
Pana Prezydenta, p. Helczynski, oraz dyrektor
Protokétu Dyplomatycznego Ministerstwa Spraw
Zagranicznych, Romer, udali sie do pana ambasa-
dora Francji w Warszawie, Laroche'a i zlozyli:
p. Hetczynski w imieniu Pana Prezydenta, p. Ro-
mer za$ w imieniu Rzadu wyrazy wspoélczucia oraz
zyczenia szybkiege powrotu do zdrowia prezyden-

ta Doumera.

W zwiazku z zamachem na prezydenta Re-
publiki Francuskiej Doumera Pan Prezydent Rze-
czypospolite] wyslal depesze nastepujaca:

wJego Ekscelencja Pan Doumer, Prezydent Repu-
bliki Francuskiej,

Pary:z.

Gleboko dotkniety wiadomoscia o zamachu
na Wasza Ekscelencje, spiesze przesla¢ wyrazy
najgtebsze] sympatji oraz najgoretsze Zyczenia
predkiego wyzdrowienia, ktére skladam wraz
z cala Polska.

(—) Ignacy Moscicki*.

—000—

Z Prezydjum Rady Ministréw.

Na wiadomosé o zamachu dokonanym na
osobie prezydenta Doumer'a, P. Prezes Rady Mi-
nistrow Aleksander Prystor wystosowal na rece
premjera Tardieu nastepujaca depesze:

.Pod wrazeniem ohydnego zamachu, ktérego
ofiara padl czcigodny prezydent Republiki
Doumer i o ktérym wiadomosé przyjeto w Polsce
z najglebszem oburzeniem, pragne wyrazi¢ Wa-
&S

szej Ekscelencji w imieniu Rzadu polskiego moija
najserdeczniejsza sympatje.
(—) Aleksander Prystor, .
Prezes Rady Ministrow",

—000——

Z Ministerstwa
Spraw Zagranicznych

P. Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw
Zagranicznych, min. Jézef Beck, przyjat w dniu
6-ym b. m. ambasadora Franciji, p. Jules Laroche'a.

——000—

Z Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych.

Statystyka wydanych paszportow wykazuje
corocznie w okresie wiosennym powainy wzrost
liczby oséb, wyjezdzajacych zagranice, przyczem
znaczny odsetek tych oséb wyjezdza na podsta-
wie paszportéw, wydanych za oplate ulgowa.
Specjalnie zwraca uwage fakt wzrostu liczby
paszportow ulgowych po ostatnio dokonanej pod-

wyzce oplat paszportowych w czerwcu r. ub.
Wzrost ten tlomaczyé nalezy niewatpliwie
niedos¢ scislem przestrzeganiem przepisow o

paszportach ulgowych.

Poniewaz obecna sytuacja gospodarcza kraju
wymaga wytezenia wysitkéw w celu opanowania
kryzysu, zastosowaé nalezy jeden ze sposobow
prowadzacych do tego celu, jakim jest ogranicze-
nie wyjazdéw zagranice, a specjalnie wyjazdow za
bezplatnemi i ulgowemi paszportami. W zwiazku
z tem P. Minister Spraw Wewnetrznych wydat
w porozumieniu z P. Ministrem Skarbu okélnik
do wojewodow, zalecajacy wydanie stosownych
zarzadzen podleglym wiadzom, dotyczacych jak-
najscislejszego przestrzegania przepiséw o wyda-
waniu paszportow.

Odnosnie paszportéw normalnych P. Minister
stwierdzil, ze wyjazdy zagranice powoduja z na-
tury rzeczy wywoéz waluty, co mniej lub wiecej
szkodliwie wplywa na bilans platniczy Paristwa.
Poniewaz zbyteczny wywéz waluty jest szkodli-
wy dla interesow Panstwa, nalezy zatem mie¢ to
na uwadze i dazyé¢ do ograniczenia ilosci wy-
jazdéw, odmawiajac wydania paszportu nawet za
oplata normalna, oczywiscie z wyjatkiem tych
wypadkow, w ktorych istotny interes pragnacego
wyjechaé bylby narazony na dotkliwa szkode.

P. Minister zaleca odnoszenie sig ze szczegél-
ng ostroznoscia do présb o wydanie paszportow
bezplatnych lub ulgowych. Przyznanie ulgi win-
no byé uzaleznione od dostatecznego dowodu co
do istotnej potrzeby wyjazdu zagranice, oraz od
bezwzglednego zadoséuczynienia wszystkim wa-
runkom przewidzianym w rozporzadzeniu. Jedno-
czesnie wydawanie paszportéw na podstawie
§§ 5 i 8 rozporzadzenia ma byé ograniczone do
zupelnie wyjatkowych i nielicznych wypadkéw.

——000——
Z Ministerstwa Skarbu,:

Dnia 6-go b. m. rano powrécil z Paryza do
Warszawy Wiceminister Skarbu, p. Adam Koc.

Z pobytu P. Prezydenta Rzeczypospolitej na Slasku

Dnia 6 b. m. o godz. 10 min. 30 przybyt z Wi-
sty do Katowic Pan Prezydent Rzeczypospolitej,
powitany przez wojewode dr. Grazynskiego i ge-
nerata dr. Zajaca. Pan Prezydent zatrzymal sie
pot godziny u p. wojewody, poczem wyjechal do
gmachu Unji Gospodarczej, gdzie wzial udzial w
posiedzeniu Rady Technicznej Chemicznego In-
stytutu Badawczego,

« 4, o

Dnia 6 b. m. w lokalu Unji Przemystowej Gér-
niczo-Hutniczej odbylo si¢ posiedzenie rady tech-
nicznej Chemicznego Instytutu Badawczego, na
ktorem byt obecny Pan Prezydent Rzeczypospoli-
tej oraz wojewoda slaski, dr. Grazynski.

Posiedzenie, ktére rozpoczelo sie o godz. 11-ej,
zagail dyrektor Instytutu, inz. Martynowicz, wita-
jac Dostojnego Goscia, jako inicjatora, tworce
1 protektora Instytutu. Zkolei dyr. Martynowicz
pcwital wojewode Grazynskiego, oraz nowych
czlonkéw Rady Technicznej, zaznaczajac przytem,
Ze posiedzenie Instytutu odbywa sie w Katowi-
cach, celem zapoznania si¢ z Zyczeniami przemy-
stu w stosunku do programu dalszych prac Insty-
tutu. Nastepnie przewodniczacy zebrania, gene-
ralny dyrektor Ciszewski powital Pana Prezyder-
ta oraz woj. Grazynskiego i przybylych gosci imie-
niem Unji Przemystu Goérniczo-Hutniczego, wyja-
$niajac cele i zadania tej nowej organizacji.

W dalszym ciagu posiedzenia prof. dr. Swie-
tostawski zlozyl sprawozdanie z prac dzialu we-
glowego Chemicznego Instytutu Badawczego, co
przyjeto do wiadomosci. Po zlozeniu sprawozda-
nia finansowego przez dyr. Martynowicza, prze-
wodniczgcy zamknal posiedzenie.

Nastepnie Pan Prezydent przeszedt do malej
sali Unji, gdzie przez czas dluzszy prowadzit roz-
mowe z czlonkami Rady Technicznej, poczem ze-
gnany przez czlonkéw Rady, odjechal z wojewoda
do gmachu Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego.

Pomiedzy godz. 16.15 a 17 Pan Prezydent
Rzeczypospolitej w towarzystwie wojewody dr.
Grazynskiego, naczelnika wydzialu Regorowicza,
naczelnika wydzialu, inz. Kaufmana i dyrektora
zaktadu, inz. Klimko, zwiedzil pracownie, labora-
torja i warsztaty zakladu, interesujac sie Zywo
strong techniczna. Delegacja uczniow zwrocita sie
z powitaniem i prosha do Pana Prezydenta o udzie-
lenie im poparcia i opieki na przyszlosé. Pan Pre-
zydent bardzo Zyczliwie przyjal ich prosbe, zache«
cajac do dalszej i wytrwalej pracy dla dobra Oj-
czyzny. Po zwiedzeniu Instytutu, Pan Prezydent
udal sie na odczyt inz. Swigtostawskiego, prof. Po-
litechniki Warszawskiej, do auli szkolnej.

Po skonczonym wykladzie o godz. 18-ej Pan
Prezydent, owacyjnie Zegnany przez uczestnikéw
odczytu, wyjechal.



