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Warszawa, Wtorek

17 maja 1932 roku.

Oplata pocztowa uiszczona ryczaltem.

Rok XV.

PRENUMERATA
kwartalna:

- ® w8 @ 15 Z}O(Ych

w kraju
¢ o « 20 zlotych

za granica

Numer pojedyfczy
20 groszy.

Konto pocztowe czekowe
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Ne. 730, DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE].
WYCHODZI CODZIENNIE Z WYJATKIEM NIEDZIEL I SWIAT.

OGLOSZENIA:

Cena za wiersz 1 m/m. szpalty
redakcyjnej po tekécie 65 groszy,
Cena za wiersz 1 m/m. szpalty
ogloszeniowej 60 gr.
Tabelaryczne i cyfrowe 95 gr,
Ogloszenia o zagubionych doku-
mentach 18 groszy za wyraz.
Kazde ogloszenie najmniej
1 zloty.
Za terminowy druk ogtoszed
Wydawnictwo nie odpowiada.
Osobom i firmom prywatnym
kredytu na ogloszenia i prenu-
merate Wydawnictwo nie
udziela.
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TRESC DZIALU URZEDOWEGO:
Zarzadzenia Wladz Naczelnych:

Poz, 145. Obwieszczenie Ministra Pracy i
Opieki Spolecznej z dnia 11 maja 1932 r. w spra-
wie podania i nadanie umowie zbiorowei z dnia
1 kwietnia 1932 r. mocy powszechnie obowiazu-
jacej dla wszystkich przedsiebiorstw przemystu
graficznego na obszarze wojewddztwa pomor-
skiego.

DZIAEY URZEDOWY.

—_—

Zarzadzenia Wladz Naczelnych.

—000

145,
OBWIESZCZENIE
Ministra Pracy i Opicki Spolecznej
z dnia 11 maja 1932 r.

w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowej

z dnia 1 kwietnia 1932 r. mocy powszechnie obo-

wiazujacej dla wszystkich przedsiebiorstw przemy-

stu graficznego na obszarze wojewédztwa pomor-
skiego.

Korporacja Zaktadéw Graficznych i Wydaw-
niczych na wojewddztwo pomorskie, z siedziba w
" Toruniu, Zwiazek Zawodowy Drukarzy i Pokrew-
nych Zawodow w Polsce, Oddzial Pomorski, Pol-
ski Zwiazek Zawodowy Drukarzy i Pokrewnych
Zawodéw na R. P., Okrag Torunski, Zwiazek Li-
tografow, Chemigrafow i Pokrewnych Zawodow w
Polsce, Oddzial Pomorski, oraz Zwiazek Poligra-
ficzny na wojewodztwo pomorskie, z siedziba w
Toruniu, wniosty do Ministerstwa Pracy i Opieki
Spolecznej, w mysl § 2 rozporzadzenia z dnia 23
grudnia 1918 r. (Dz. Ust. Rzeszy Niem., str. 1456)
podanie o nadanie mocy powszechnie obowiazuja-
cej dla wszystkich przedsigbiorstw przemystu gra-
ficznego na obszarze wojewédztwa pomorskiego
umowie zbiorowej, zawartej w dniu 1 kwietnia
1932 r. pomiedzy Korporacja Zakladéw Graficz-
nych i Wydawniczych na wojewédztwo pomorskie
z jednej strony, a Zwiazkiem Zawodowym Druka-
rzy i Pokrewnych Zawodéw w Polsce, Oddziat Po-
morski, Polskim Zwiazkiem Zawodowym Druka-
rzy i Pokrewnych Zawodéw na Rzeczpospolita
Polska, Zwiazkiem Litografow, Chemigrafow i Po-
krewnych Zawodéw w Polsce, Oddzial Pomorski,
oraz Zwiazkiem Poligraficznym na wojewddztwo
pomorskie, z siedziba w Toruniu z drugiej strony,

Tekst umowy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania umowie mocy
powszechnie obowiazujacej wnosié moina do Mi-
nisterstwa Pracy i Opieki Spolecznej w ciagu dni
14 od ogloszenia niniejszego obwieszczenia.

Minister Pracy i _Opieki Spoleczne;j:
(—) Dr. St. Hubicki.

UMOWA ZRIOROWA

dla przemystu graficznego na wojewédztwo po-
morskie,

Pomie'dzy Korporacja Zaktadow Graficznych
i \‘.Uy-dawmczth na wojewodztwo pomorskie z sie-
dziba w Toruniu z jednej strony, a zrzeszeniami:

1. Zwiazek Zawodowy Drukarzy i Pokrew-
nych Zawodow w Polsce, Oddzial Pomorski,

2. Polski Zwiazek Zawodowy Drulfarzy i Po-
krewnych Zawodéw na Rzeczpospolita Polska,
Okreg Torunski,

3. Zwiazek Litografow, Chemigrafow i Pokr.
Zawad. w Polsce, Oddzial Pomorski,

4. Zwiazek Zawodowy Poligraficzny na Wo-
jewodztwo Pomorskie, z siedziba w Toruniu
z drugiej strony, zawiera si¢ nastepujaca umowe:

§1.

Niniejsza umowa zbiorowa obowigzuje wszyst-
kich pracodawcow i wszystkich pracobiorcow
przemystu graficznego na terenie Wojewodztwa
Pomorskiego od 1 kwietnia 1932 r. Wszelkie umo-
wy taryfowe dawniejsze z dniem 1 kwietnia 1932 r.
sa niewazne.

§ 2.

Czas pracy.

i obowiazkowe przerwy reguluje si¢ w mysl
ustawy z dnia 18 grudnia 1919 roku.

1. Rozklad godzin dziennych i nocnych regu-
luje si¢ wedlug ustawy z dnia 18.12. 1919 r.,, Dz. U.
Nr. 2, poz. 7z 1920 r.

2. Godziny rozpoczynania i koficzenia pracy,
jek rowniez czas przerwy obiadowej, oznacza Za-
rzad kazdego zakladu w poruzumieniu z pracow-
nikami tegoz zakladu.

3. Przerwa obiadowa we wszystkich dniach
tygodnia powinna byé o jednym czasie. W razie
zmiany przerwy obiadowej bez uprzedniego 24-go-
dzinnego zapowiedzenia, placi zaklad odszkodo-
wanie w wysokosci jednogodzinnego zarobku za
stracony obiad.

§ 3.
Place.

1. Pracownikéw wykwalifikowanych dzieli
sie na cztery kategorje, ktérych stawki zarobkowe
wynosza dla skladaczy recznych i maszynistow
drukarskich:

Torud, Grudzigdz, Gdynia:

a) w 1 r. po wyucz. 37,72 zt tyg. na g. 0,82 zl,
ponizej 50.000 mieszkaricow 35,88 = 0,78 zi,

b) w 2 i 3 roku 61,18 zt tyg., na g. 1,33 zi,
ponizei 50.000 mieszkancow 57,26 = 1,26,

c) w 4 i 5 roku 64,40 zt tyg., na g. 1,40 zt, po-
nizej 50.000 mieszkaricow 61,18 = 1,33 zl,

d) po 5 roku 70,84 zt tyg, na g. 1,54 zt, ponizej
50.000 mieszkarnicow 67,16 = 1,46 zl.

Z powodu zmiany kategorji z okreslenia wie-
ku pracownika na okreslenie dtugosci czasu pracy,
nie mozna pracownikom, pobierajacym iuz taryte
wyzsza (np. 2-ga lub 3-cia), takowej znizaé.

Poza praca na tygodniéwke, dozwolona jest
takze praca akordowa przy zestawach teksto-
wych recznych i linotypowych.

(Prace akordowa nie bedzie sie stosowalo, do-
poki nie bedzie utworzona Komisja Cennikowa i
blizsze warunki techniczne).

2. Stereotyperzy - drukarze, zajeci stale w
stereotypji przy odlewaniu plyt okragtych i pla-
skich, otrzymuja 10% ponad ‘stawki zasadnicze
gninimum] sktadacza recznego, wymienione pod
Nt 1.

.. 3. Korektorzy otrzymuja 5% ponad minimum,
o ile sa wyuczonymi drukarzami.

4. Oddzialowi otrzymuja 15% ponad mini-
mum.

5. Metrampaze pism codziennych oirzymuja
15% ponad minimum.

6. Skladacze przy maszynach wszelkich sy-
stemow, o ile stale przy maszynach pracuja, otrzy-
muja 207% ponad minimum,

7. Maszynista, pracujacy przy maszynie rota-
cyinej, otrzymuje 10%, przy maszynie z aparatem
do samonakladania 5% ponad minimum.

7. Maszynista offsetowy i rotacyjny rotogra-
wurowy otrzymuje 20% ponad minimum.

9. Minimum litograféow, kamieniodrukarzy,
chemigraféw i rotograwurzystéw (trawiaczy i foto-
grafow) wynosi 15% ponad stawki kategorii a), b),
c)id). O ile wykonuje dwie z powyzej wymienio-
nych czynnosci, otrzymuje 20%.

10. Minimum introligatoréw wynosi 10%

mniej od kategoriji a), b), c) i d).

11. Pracownice introligatorni i innych oddzia-
tow wedlug ogolnej prawomocnej taryfy Central-
nego Zwiazku Pracodawcéw Ziem Potnocne-Zach.
w Bydgoszczy z tem, Ze zaplate za swieto otrzy-
muja na rowni z innymi pracownikami zawodu gra-
ficznego w mysl par. 3 pkt. 18 — 25,

12. Nowi uczniowie otrzymuja:

a) w1 roku 3, —zt tygodniowo,

b) w 2 roku 4, —zt tygodniowo,
c) w 3 roku 5,— zl tygodniowo,
d) w 4 roku 8,— zt tygodniowo.

13. Praca nocna, wykonywana w godzinach
od 10 wieczorem do 6 rano kosztuje 25% wiecej
od stawek minimalnych i obowiazuje do 40 godzin
w tygodniu.

14. W miastach ponad 50.000 mieszkarnicow
obowiazuje pelna taryfa; ponizej 50.000 mieszkan-
cow 5% mniej. (Do miast powyzej 50.000 mieszk.
zaliczaja sie Torun, Grudziadz i Gdynia).

15. Zwyzke oraz znizke placy dla pracowni-
kéw przemystu graficznego normuje Komisja Sze-
$ciu, w ktorej skfad wchodzi trzech przedstawizieli
pracodawcéw i trzech przedstawicieli pracobior-
cow.,

16. Znizka lub zwyzka nie obowiazuje wstecz.

17. Placi sie jedynie faktycznie przepracowa-
ny czas pracy. Przy obliczaniu placy za godzine
nalezy dzieli¢ pensje przez 46 godzin tygodnio-
wych, prace w nocy przez 40 godzin.

18. Za swieta uwaza sie wszystkie swieta
urzedowe, ktore sa platne jak dzien pracy.

19. Swieta nie sa platne w pierwszym tygo-
dniu po rozpoczeciu stosunku pracy w danym za-
kiadzie.

20. Wynagrodzenie za swigto oblicza sie pro-
centualnie w stosunku do przepracowanego czasu,
jezeli w pozostale dni ty¢odnia danego nie prze-
pracowano pelnego czasu pracy.

21. Wszelkie przepisy, dotyczace oplaty swiat,
stosuje si¢ do dorywczo zatrudnionych tylko wte-
dy, jesli swieta poprzedzalo zatrudnienie conaj-
mniej przez 46 godzin pracy.

22. Niestawienie si¢ do pracy bez wzgledu na
powod (z wyjatkiem choroby) przed lub po swie-
cie powoduje utrate wszelkiego wynagrodzenia za
swieto. Kto w tygodniu swiatecznym wogole nie
jest czynnym, nie moze rosci¢ sobie prawa do wy-
nagrodzenia za $wieto.

23. Jezeli pracobiorca zachorowal w tygo-
dniu Swiatecznym, przepracowawszy jeden dzien
lub wigcej po owem $wiecie, natenczas przystugu-

je mu prawo do zaplaty pelnej za swieto lub
sSwieta.
24. Czas uroczystosci, ustanowionych przez

Zarzad zakladu, jest platny.
25, Praca w dzien wigilijny trwa 6 godzin.

26. Za zmudzony przez pracownika czas pra-
cy, skutkiem wezwania przez wladze woiskowe
oraz w sprawach opiekuniczych, stracaé z pensiji
nie mozna. W razie naglego zachorowania nie po-
traca si¢ pracownikowi z pensji, 0 ile zmuda nie
przekraczata 2 godzin zabiegu u lekarza.

27. Wyplaty tygodniowe uskutecznia sie w
piatek za ubiegly tydzien od piatku rana do
czwartku wieczora. Zmiany w poszczegélnych
zakladach sa dopuszczalne tylko w porozumieniu

| z pracownikami.
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28. Jezeli w dzien wyplaty przypada swieto,
nalezy wyplate uskuteczni¢ w dzien roboczy, po-
przedzajacy swieto.

29. Wyplata winna sie odbywaé w czasie pra-
cy.

30. Wszelkie spory, wynikajace z niniejszej
umowy, zalatwia Koemisja Cennikowa. Takowa
wypracuje wszelkie techniczne szczegéoly, wynika-
jace z niniejszej umowy.

§ 4.
Nadgodziny ureuglowane sa przepisami usta-
wy,

§ 5.

Przyjecie i zwolnienie pracownika reguluje
ustawa.

§ 6.
Urlopy reguluje sie w mysl ustawy.

§ 7.
Zapotrzebowanie pracownikéw.

Zapotrzebowanie pracownikéw nalezy usku-
teczniaé w Panistwowym Urzedzie Posrednictwa
Pracy przez Spoleczne Biura Posrednictwa Pracy
przy Zwiazkach Zawodowych, uwzgledniajac w
pierwszym rzedzie czlonkéw organizacyj, ktére ni-
niejsza umowe podpisaly,

§ 8.
Przepisy dla skladaczy maszynowych.

1. - Skladacze maszynowi sa zobowigzani
ksztalci¢ przekazanych im uczni przy wszelkich
czynnosciach, dotyczacych maszyny do skladania.

2. Uczniem przy maszynie do skladania moZe
by¢ uczen drukarski w 4 roku nauvki lub wykwali-
fikowany pomocnik drukarski.

3. Przy wyuczaniu na skladaczy maszyno-
wych uwzglednia -si¢ w pierwszym rzedzie perso-
nel wlasnego zakladu.

4. Nauka skladacza maszynowego trwa 13 ty-

godni, 26 tygodni zas, jezeli tenze pracuje przy ma-

szynie tylko polowe dni.

5. Przez czas nauki placi zaklad przyuczaja-
cemu si¢ pomocnikowi minimum recznych sklada-
czy.

6. Minimum zestawu maszynowego wynosi
dla linotypistow i monotypistow 6.000 liter za plat-
na godzine, dla typografistow 4.500 liter.

7. Skladacz maszynowy moze byé zatrudnio-
ny jako skladacz reczny, jesli zajda wicksze prze-
szkody, ktérych sam nie jest w moznosci usunagé
lub tez w braku rekopisu i otrzymuje place skla-
dacza recznego.

8. Metal, potrzebny skladaczowi maszynowe-
mu, nalezy mu dostarczyé w stanie czyszczonym i
suchym,

9. Kazda zmiane obowigzuje dziennie 1/2 go-
dzinne czyszczenie i oliwienie odpowiednich czesci
maszyny, oprocz czyszczenia ogolnego raz w tygo-
dniu. Matryce i magazyn powinny byé czyszczo-
re przynajmniej raz w miesigcu. Czyszczenia te
odbywaja si¢ w czasie pracy.

10. Wszelkie przepisy co do stosunkéw ogol-
nych obowigzuja takze skladaczy maszynowych.

§9.
Przepisy dla maszynistéw.

1. Maszynista, pracujacy przy maszynie rota-
cyjnej, w razie braku pracy przy tejze, moze by¢
zatrudniony réwniez przy maszynie plaskiej lub
przy stereotypji z placa odnosnych stawek.

2. Kazdy maszynista zobowiazany jest, w ra-
zie naglej potrzeby do osobistego nakladania, ja-
ko tez do wyuczania ucznia wzglednie nakladaczki
tejze czynnosci.

§ 10.
Przepisy dla uczniéw.

1. Kandydaci winni
szkole powszechna (7 klas).

2. Przy przyjmowaniu uczni winno si¢ za-
doséuczynié przepisom w przedmiocie pracy mio-
docianych wedlug ustawy z dnia 2 lipca 1924 roku.

3. Nauka trwa 4 lata.

4, Ilo$é uczniow reguluje nastepujaca skala:
w zecerni, drukarni i litografji na kazda zapoczat-
kowana liczbe 4 pomocnikéw 1 uczen; w chemi-
grafji, ofsecie, rotograwurze na kazda zapoczatko-
wang liczbe 3 pomocnikow, 1 uczen.

5. Kazdy uczenn w przemysle poligraficznym
musi by¢ zarejestrowany w biurze Korporacji Za-
kladow Graficznych 1 Wydawniczych na Woje-
wodztwo Pomorskie, z siedziba w Toruniu.

6. O ile w ktorymkolwiek zakladzie okazalby
si¢ teraz nadmiar zarejestrowanych uczni, odnoéni
pracodawcy w porozumieniu z Korporacja Zakla-
dow Gralicznych doloza staran, by tych nadlicz-

ukoniczyé conajmniej

bowych umiesci¢ w zakladach, gdzie liczba ucz-
niéw nie dochodzi do normy, przewidzianej (§ 10
p. 4 niniejszej umowy).

7. Wszystkich uczniéw niezarejestrowanych
zwalnia si¢ z dniem wejscia w Zycie niniejszej umo-
wy.

8. Na okres pol roku, t. . do 1 pazdziernika
1932 r. wstrzymuje sie przyjmowanie uczniow.

9. Uczniow wolno zatrudniaé tylko w zakla-
dach, w ktorych stanowisko wlasciciela lub kie-
rownika zajmuje fachowiec z przynajmniej 10-let-
nig praktyka.

10. Pomocnicy, ktérzy po roku 1928 ukoriczy-
li nauke, a nie posiadajg $wiadectwa ukoficzenia
nauki, wystawionego przez Korporacje, nie moga
by¢ zaliczeni w poczet pracownikéw wykwalifiko-
wanych, wedlug ktérych liczby normuje sie w za-
kladzie ilo$¢ uczniow.

§ 11.
Przepisy ogélne.

1. Pracy skladacza recznego lub maszynowe-
go, maszynisty drukarskiego, dalej prac w zawo-
dach pokrewnych (t. j. ofsetu, litografji, chemigra-
fi, rotagrawury i t. p.), wykonywanych w mysl do-
tychczasowych zwyczajow przez wykwalifikowa-
nych pracownikéow, posiadajacych swiadectwa
ukoriczenia praktyki zawodowej i uczniéow, zareje-
strowanych, nie wolno wykonywa¢ sitom pomocni-
czym.
2. Pracownik jest obowigzany do punktualne-
go rozpoczecia pracy, t. j. na oznaczona godzine
by¢ gotowym na miejscu i az do ukonczenia czasu
pracy byé czynnym.

3. W czasie pracy nie wolno w zakladach
przyjmowaé¢ odwiedzin. Nagle i wazne porozumie-
nie sie z osobami, nie nalezacemi do wspélpracow-
nikéw danego zakladu, powinno by¢ zatatwione w
miejscu, oznaczonem przez zaklad.

4. Pracobiorcom nie wolno w jakibadz sposols
wywiera¢c wplywu na prace autorskie. Oddane
sktadaczowi rekopisy, musza by¢ bez oporu i kry-
tyki zloZone.

5. Za szkody, powstale zakladowi z winy pra-
cownika, odpowiada kazdy osobiscie.

6. Uzywanie napojow alkoholowych w zakta-
dach jest wzbronione. Przybycie do pracy w sta-
nie nietrzezwym powoduje upomnienie, W razie
powtornego przyjscia w stanie nietrzezwym, nasta-
pi¢ moze natychmiastowe zwolnienie z winy pra-
cobiorcy.

§ 12,
Warunki higjeniczne w zakladach

sa uregulowane rozporzadzeniami ustaw pan-
stwowych. W kazdym zakladzie winny by¢ do-
starczone pracujdcym czyste reczniki,

§ 13.

Wszelkie indywidualne umowy, zawarte z
pracownikami na gorszych warunkach, anizeli to
przewiduje niniejsza umowa, s3 niewazne.

§ 14,
Czas irwania umowy.

Umowa niniejsza obowiazuje na czas nieokre-
slony z obopolnem trzymiesigcznem wypowiedze-
niem. Taryfa placy bedzie regulowana na wniosek
jednej ze stron z wypowiedzeniem miesiecznem,

podiug § 3, punkt 15.

Torun, dnia 1 kwietnia 1932 r.

Za Korporacje Zakladéw Graficznych i Wy-
dawniczych na Wojewodztwo Pomorskie z siedzi-
ba w Toruniu:

(—) nieczytelny.
(—) nieczytelny.
(—) Szutkowski.

Za zwiazek Zawodowy Drukarzy i Pokrew-
nych Zawodow w Polsce, Oddzial Pomorski:
(—) nieczytelny.
(—) nieczytelny.

Za Polski Zwiazek Zawodowy Drukarzy i Po-
krewnych Zawodéw na Rzeczpospolita Polska,
Okreg Torunski:

(—) nieczytelny.

Za Zwiazek Litografow, Chemigraféw i Pokr.
Zawodow w Polsce, Oddzial Pomorski:

(—) Adam Hycne.

Za Zwiazek Poligraficzny na Wojewoddztwo
Pomorskie, z siedziba w Toruniu:

(—) P. Staskiewicz.

—000——

DZIAL NIEURZEDOWY.

000

Z Kancelarii
P. Prezydenta Rzeczypospolitej,

W zwiazku z wyborem Prezydenta Lebrun,
Pan Prezydent Rzeczypospolitej wystal depesze
nastepujaca:

wJ. E. Albert Lebrun, Prezydent Republiki Fran-
cuskiej

Paryz

W chwili, gdy powolany przez zaufanie swych
ziomkoéw, obejmuje Pan, Ekscelencjo, najwyzsza
godnosé¢ Prezydenta Republiki Francuskiej, pragne
przesta¢ Panu swe szczere powimssowania i naj-
serdeczniejsze Zyczenia szczescia dla Waszej Eks-
celencji i pomyslnosci dla wielkiego narodu, kté-
rego losami bedzie Pan od dzis kierowal, a ktore
skladam wraz z cala Polska.

(—) Ignacy Moscicki”.

W odpowiedzi Prezydent Lebrun przystat de-
pesze nastepujaca:

wJ. E. P. Ignacy Moscicki, Prezydent Rzeczypo-
spolitej Polskiej,

Warszawa.

Powinszowania i Zyczenia, ktére Wasza Eks-
celencja przeslal mi w imieniu swojem i narodu
polskiego, szczerze mnie wzruszyly. Dziekuje Pa-
nu z calego serca i wyrazam serdeczne Zyczenia
dla Pana, Panie Prezydencie, i pomyslnosci dla
Polski.

(—) Albert Lebrun*,

000

Z Prezydjum Rady Ministrow.

Dnia 14 b. m. odbylo si¢ pod przewodnictwem
P. Prezesa Rady Ministréw A. Prystora, posiedze-
nie Komitetu Ekonomicznego Ministrow, na kté-
rem rozpatrywane byly sprawy biezace. M. in.
w zwiazku z bardzo wydatnem obnizeniem sie
kosztow materjalow budowlanych, w szczegélno-
§ci za$ kosztow surowca drzewnego, Komitet Eko-
nomiczny Ministrow rozpatrywal dalsze mozliwo-
§ci poparcia drobnego, taniego budownictwa
mieszkaniowego. Powzieta w tej sprawie uchwa-
la zmierza do ulatwienia szerokim kolom ludnosci
na dogodnych warunkach nabywanta terenéw pan-
stwowych w okolicach wigkszych osrodkéw miej-
skich oraz do zastosowania szeregu ulg i ulatwien
w zalatwianiu formalnosci, zwiazanych z drobnem
budownictwem tanich mieszkan, iaKcréwnez' uru-
chomienia na ten cel kredytow pienieznych i kre-
dytéw w surowcu drzewnym.

——000——

Z Ministerstwa
Spraw Zagranicznych

P. Prezydent Rzeczypospolitej udzielil dnia
29-go kwietnia r. b. tymczasowego uznania p. Ron-
flard, jako konsulowi Francji w Warszawie.

00o——

Z Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych

Dnia 30 maja r. b. odbedzie sie¢ w departamen-
cie stuzby zdrowia Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych plenarne posiedzenie Panstwowej Na-
czelnej Rady Zdrowia przy Ministerstwie Spraw
Wewnetrznych.

Porzadek dzienny posiedzenia przewiduje roz-
patrzenie projekiow ustawy o Izbach Lekarskich,
oraz rozporzadzenia wykonawczege do ustawy o
chowaniu zmarlych. Ponadto zostana poddane
pod obrady projekt regulowania przetaczania
krwi, sprawa opieki pozazakladowej nad psychicz-
nie chorymi, oraz kwestja stosowania soli jodowa-
nej wsrod ludnosci okolic podgorskich,



