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PRENUMERATA 

k war t a l n a: 

OGtOSZENIA: 
Cena za wiersz 1 mim. szpalty 
redakcyjnej po tekście 65 groszy. 
Cena za wiersz 1 mim. szpalty 

ogłoszeniowej 60 gr. ' 
tli kraju • • • • 15 złotych, 
2'·a granicl\ ••• 20 złotycll' 

Numer pojedyńczy 
20 groszy. MONITOR POLSKI 

Tabelaryczne i cyfrowe 95 gr. 
Ogłoszenia o zagubionych doku­

mentach 18 groszy za wyraz. 
Każde ogłoszenie najmniej 

1 złoty. 
Za terminowy druk ogłoszeó 
Wydawnictwo nie odpowiada. 
Osobom i firmom prywatnym 
kredytu na ogłoszenia i prenu-
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TREść DZIAŁU URZĘDOWEGO: 

Z a r z ą d z e n i a W ł a d z N a c z e l n y c h: 

Poz. 145. Obwieszczenie Ministra Pracy i 
Opieki Społecznej z dnia 11 maja 1932 r. w spra­
wie podania i nadanie umowie zbiorowei z dnia; 
l kwietnia 1932 r. mocy powszechnie obowiązu­
jącej dla wszystkich przedsiębiorstw p.rzemysłu 
graficznego na obszarze województwa pomor­
ikiego. 

DZIAŁ URZĘDOWY. 

Zarządzenia Władz Naczelnych. 
--000-

145. 

OBWIESZCZENIE 

Ministra Pracy i Opieki Społecznej 

z dnia 11 maja 1932r. 

w sprawie pOdania o nadanie umowie zbiorowef 
z dnia 1 kwietnia 1932 r. mocy powszechnie obo­
wiązującej dla wszystkich przedsiębiorstw przemy­
słu graficznego na obszarze województwa pomor-

skiego. 

Korporacja Zakładów Graficznych i Wydaw­
niczych na województwo pomorskie, z siedzibą w 

, Toruniu, Związek Zawoldowy Drukarzy i Pokrew­
nych Zawodów w Polsce, Oddział Pomor'Slki

J 
Pol­

ski Związek Zawodowy Drukarzy i Pdkrewnych 
Zawodów na R. P., Okrąg Toruński, Związek Li­
tografów, Chemigrafów i PokreWiIlych Zawodów w 
Polsce, Oddział Pom ors:k i , oraz Związek Poligra­
ficzny na województwo pomorskie, z siedzibą w 
To,runiu, wniosły do Ministerstwa Pracy i Opieki 
Społeczne~, w myśl § 2 rozporządzenia z dnia 23 
grudnia 1918 r. (Dz. Ust. Rzeszy Niem., str. 1456) 
podanie o nadanie mocy powszechnie ,olbowiązują­
c.ej dla wszystkich prze'dsię:hiorstw 'przemysłu gra­
fIcznego' na obszarze wo,jewództwa :pomorskiego 
umowie zbiorowej, zawartej w dniu 1 kwietnia 
1932 r . pomiędzy Korporacją Zakładów Graficz­
nych i Wydawniczych na wOljewództwo pomors:kie 
z jednej strony, a Zwiią21kiem Zawodowym Dntka­
rzy i Pokrewnych Zawodów w Polsce, Oddział Po­
mor~ki, Polslkim Związkięm Zawodowym Druika­
rzy I P.okrewnych Zawodów na Rzecz-posiporlitą 
Polską, Związkiem Litografów, Chemigrafów i Po­
krewnych Zawodów w Polsce, Oddział Pomorski 
oraz Związkiem Poligraficznym na woiew6dztw~ 
pomorskie, z siedzibą w Toruniu z drugiej strony,. 

Tekst umowy podany jest poniżej . 

Sprzeciwy w sprawie nadania umowie mocy 
P?wszechnie obowiązującej wnosić można do Mi­
nisterstwa Prac:y i .O:p~e'ki Społecznej w ciągu dni 
14 od ogłoszema TIlme1szego obwieszczenia. 

Minister Pracy i Opieki Społecznej: 
(-) Dr. St. Hubicki. 

UMOWA ZRIOROW A 

dla przemysłu graficznego na wojewódz,two po­
morskie. 

2. Polski Związek Zawodowy Drukarzy i Po­
krewnych Zawodów na RzeqpoSjpolitą PoLską, 
Okręg Tor uńslk i , 

3. Związek Litografów, Chemi,grafów i Pokr. 
Zaw~. w Polsce, Oddział Pomorski, 

4. Zwi,ązek Zawodowy Poligra.ficzny na Wo­
jewództwo Pomorskie, z ,siedz~bą w Toruniu 
z drugiej strony, zawiera się następującą umowę: 

§ 1. 

Niniej,sza umowa ~biorowa obowiązuje wszyst­
kich pracodawców i wszystkich pracobiorców 
przemysłu graficznego na terenie Wo,jewództwa 
Pomorlskiego od 1 kwietnia 1932 r. Wszelkie ,umo­
wy taryfowe ,dawniejsze z dniem 1 kwietnia 1932r. 
są nieważne. 

§ 2. 

Czas pracy. 

i obowiązkowe przerwy reguluje <się w myśl 
ustawy z dnia 18 grudnia 1919 roku. 

7. MaszyniJsta, pracujący przy maszynie rota­
cy;jnej, otrzymuje 10%, przy maszynie z ap.aratem 
do samonakładania 5 % ponad minimum. 

7. MaszYlnista .offsetowy i rota,cyjny roŁogra­
wurowy otrzymuje 20 % ponad minimum. 

9. Minimum litografów, kamieniodrukarzy, 
chemigrafów i rotograwurzystów (trawiaczy i foto­
grafów) wynosi 15% ponad stawki kategorji .a), b), 
c} i d}. O ile wykonuje dwie z powyżej wymi'mio­
nych czynnośd, otrzymuje 20 % . 

10. Minimum introligatorów wynosi 10 % 
mniej od kateg,orji a), b}, c) i d). 

11. Pracownice introligatorni i innych oddzia­
łów według ogólnej prawomocnej taryfy Central­
nego Związku Pracodawców Ziem Północne-Zach. 
w Bydgoszczy z tern, że zapłatę za święto oŁrzy­
muią na równi z innymi pracownikami zawodu .gra­
ficznego w myśl par. 3 pkt. 18 - 25. 

12. N.owi uczniowie -otrzymują: 

a) w 1 roku 3, -zł tygodniowo, 
h} w 2 roku 4, -zł tygodniowo, 
c) w 3 roku 5,- zł tYl!odniowo, 
d) w 4 roku 8,- zł tygodniowo. 

1. Rozkład 19odzin dziennych i nocnych ,re.gu-· 13. Praca noona, wykonywana w godzinach 
luje się według ustawy z dnia 18.12. 1919 r., Dz. U. od 10 wieczorem do 6 rano koszl~e 25 % więcej 
Nr. 2, poz. 7 z 1920 r. od stawek minimalnych i obowiązuje do 40 godzin 

2. Godziny r'ozpo<:zynania i kończenia pracy, w tyg'odniu. 
je' k również czas przerwy olbi ad owej. oznacza Za- 14. W miastach ponad 50.000 mieszkańców 
rZąJd ;każdego zakładu 'Ił poruzumieniu z pracow- .obowiązuje pełna taryfa; poniżej 50.000 mieszkań­
nikami tegoż za:kła,du. ców 5 % mniej. (Do miast ,powyżej 50.000 mie:szk. 

3. Przerwa obiad.owa we wszystkich dniach z.a1liczają się Toruń, Grudziądz i Gdynia). 
tygodnia powinna hyć o jednym czasie. W razie 
zmiany przerwy o!bia,dowe~ bez uprzedniego 24-go­
dzinnego zaa>Owiedzenia, płaci zakład' odszkodo­
wanie w wysolkości jedinog'odzinnego zarOibku za 
stracony oIbia,d. . 

§ 3. 

Płace. 

1. p.racowników wykwalifikowanych dzieli 
się na cztery kategorje, których stawiki zaraljkowe 
wynoszą dla skła.daczy ręcznych i maszynistów 
drukarskich: 

Toruń. Grudziądz, Gdynia: 

a) w 1 r. ;po wyucz. 37,72 zł tYlg. na g. 0,82 zł, 
poniżej .50.000 miesmtańców 35,88 = 0,78 zł, 

b) w 2 ~ 3 roiku 61,18 zł tyg., na ,g. 1,33 zł, 
poniżej 50.000 mieszkańców 57,26 = 1,26, 

c) w 4 i 5 ,roku 64,40 zł tyg., na g. 1,40 zł, po­
niże,j 50.000 mieszkańców 61 ,18 = 1,33 zł, 

d) po 5 roku 70,84 zł tyg., n,a g. 1,54 zł, poniżej 
50.000 mieszkańców 67,16 = 1,46 zł. 

Z Ipowodu zmiany katego11ji z określenia wie­
ku !pracownika na określenie długości czasu pracy, 
nie można pracownikom. pOibierCijącym iuż taryfę 
wyższą (I1jp. 2-gą lub 3-dą), takowej zniżać . 

Poza :pracą na tygodni'ówkę, dozwolona jest 
także praca akordowa przy ze5'tawach teksto­
wych ręcznych i linoty.powych. 

(pracę rukordową nie będzie się stosowało do­
pó:ki nie będzie utwo,rzona Komisja Cenniko~a i 
bliższe warunki techniczne). 

2. Stereotyperzy - drukarze, z,aję,ci stale w 
st~reotyPii prz'y o,dlewaniu ;płyt okrągłych i pła­
skIch, otrzymują 10 % ponad stawki: zasadni':ze 
(minimum) składacza ręczne'g,o, wymienione pod 
Nr. 1. 

. 3. Korektorzy :otrzymują 5 % ponad minimum, 
o Ile są wyuczonymI drukarzami. 

4. Oddziałowi otrzymują 15 % ponad mini-
mum. 

5. Metrampaże Ipism codziennych otrzymują 
15 % lponad minimum. 

15. Zwyżkę oraz zni'żkę płacy dla pracowni­
ków przemysłu graficznego normuje Komisja Sze­
ściu, w której skład wchodzi trzech .przedstawi::ieIi 
pracodawców i trzech przedstawicieli pracobior­
ców. 

16. Zniżka lUlb zwyżka nie obowiązuje wstecz. 

17. Płaci się jedynie faktycznie przepracowa­
ny czas ,pracy. Przy ohlicza~iu płacy za godzinę 
należy dzielić pensje przez 46 ,godzin tygodnio­
wych, pracę w nocy przez ·10 godzin. 

18. Za święta uważa się wszystkie święta 
urzędowe, które są płatne jak dzieJi pra;::y. 

19. Święta nie są płatne w pierwszym tygo­
dniu po rozpoczęciu stosunku pracy w danym za­
kładzie. 

20. Wynagrodzenie za święto oblicza się pro­
centualnie w stosunku do pi"ZE:pracowanego czasu, 
jeżeli w pozOiStałe dni ty~oon i a danego nie prze­
!pracowano pełnego czasu pracy. 

21. Wszelkie lprzepisy, d,otyczące opłaty świąt, 
sŁosuje się do dorywczo zatru:łOlonych tylko wte­
dy, .jeśli świ,ęta poprzedzało zatrudnienie conaj­
mniej ,przez 46 godzin pracy. 

22. Niestawienie się d-o pracy bez względu na 
powód (z wyjątkiem choroby) przed lub po świę­
cie powoduje utratę wszelIkiego wynagrodzenia za 
święto. Kto w tygodniu świąte,cznym wogóle nie 
jest czynnym, nie może rościć sobie prawa do wy­
na,grod'zenia za święto. 

23. Jeżeli praco.biorca za'chorował w tygo­
dniu świątecznym. przepracowa~nszy ,jeden dzień 
lulb więcej po owem święcie, natenczas przysługu­
je mu prawo do zapłaty pełnej za święto lub 
święta. 

24. Czas uroczystości, ustanowionych Iprzez 
Zarząd zakładu, jest płatny. 

25. Praca w dzień wigilijny trwa 6 godzin. 

26. Za zmudzony przez pracownika 'czas 'pra­
cy, skutkiem wezwania przez wl'adze woj,Sikowe 
oraz w sprawach opiekuńczych, strącać z pensji 
nie można. W razie nagłego zachor,owania nie po­
trąca się pracownikowi z pensji, o ile zmuda nie 
przekraczała 2 godzin za1biegu u lekar.'1:a. . P.omię.dzy Korpora.cją Za;kłrudów Graficznych 

l\yYldawnłczych na WOJewództwo pomor,skie z sie­
dZ1hą w Toruniu z jedne:] strony, a zrzeszeniami: 

1. Zwj.ą~ek Zawodowy Drukarzy i Pokrew­
nych Zawoclow w Polsce, Od:dział Pomorski, 

~. Sk~adacze przy maszynach wszelkich sy­
stemow, o Ue stale przy maszynach pracują, otrzy­
mują 20 % pooad :minimum. 

27. Wypłaty tygodniowe uskutecznia s ię w 
piątek za ubiegły tydzień od piątku rana do 
czwartlku wieczora. Zmiany w posz,czególnych 
zakłada<:h są dopuszczalne tylko w porozumieniu 
z pracownikami. . 



2. 

28. Jeżeli w ·dzień wypłaty przypada święto, 
należy wYlpłatę uS'kutecwić w dzień rohoczy, po­
przedzający święto. 

29. Wypłata win,na się odbywać w czasie pra-
ey. 

30. Wszelkie spory, wynikające z niniejszej 
umowy, załatwia Komis,ja Cennikowa. Ta,kowa 
'wypracuje wszelkie te chniczne szczegóły, wynika­
jące z niniejszej umowy. 

§ 4. 

Na,dgodziny ureuglowane są Iprzepisami usta­
wy. 

§ 5. 
PrzY1ęcie i zwolnienie pracownika reguluje 

ustawa. 

§ 6. 

UdolPY re'guluje się w myśl ustawy. 

§ 7. 

Zapotrzebowanie pracowników. 

Za!potrzebowanie pracowników należy usku­
teczniać w Państwowym Urz;ędzie Pośrednictwa 
Pracy przez Społeczne Biura Pośrednictwa Praey 
przy Związkach Zawodowych, uwzględ'llia,ją.e w 
pierwszym rzędzie członków organizacyj, które ni­
n,iejszą umowę podpisały. 

§ 8. 
Przepisy dla składaczy masz.ynowych. 

. , 1. . Składacze ma~zynowi są zobowiązani 
k.szŁałcit ,przekazanyoh im uczni przy wszelkich 
czynnościach, dotyczących maszyny do s'kładania. 

2. Uczniem przy maszynie .do ,składania mOlże 
być uczeń dru:karSlki w 4 roku nauki lub wykwali­
fikowany 'pomocnik drukarski. 

3. Przy wyuczaniu na skła,da.czy maszyno­
wych uwzględnia .się w pierwszym rzędzie :perso­
nel własnego zakładu. 

4. Nauka sikładacza maszynowego trwa 13 ty­
godni, 26 tygodni zaś, jeżeli te.nże pracuje przy ma -_. 
szynie tylko połowę dni. . 

5. Przez czas nauki płaci zakład przyuczają­
cemu się pomocnikowi minimum ręcznych składa­
czy. 

6. Minimum ze'stawu masz)'lllowego wynosi 
dla linotYlpistów i monotypistów 6.000 liter za płat­
ną ,godzinę, dla typografistów 4.500 liter. 

7. Składacz maszynowy może być zalrudni,o­
ny jako składacz ręczny, jeś.li zajdą większe !prze­
szkody, których sam nie jest w moź,ności usunąć 
lub też w braku rękopisu i otrzymuje płacę skła­
:dacza ręcznego. 

8. Metal, potrzebny składaczowi maszynowe­
mu, należy mu dostarczyć w stanie czysz.cz.onym i 
suchym. 

9. Każdą zmianę obowiąz.uj.e dziennie 1/2 go­
dzinne czyszczenie i ,oliwienie odpowiednich części 
maszyny, oprócz czyszczenia -ogólnego raz w tygo­
dniu. Matryce i magazyn lpowinny być czyszczo­
De Iprzynajmniej raz w miesiącu. Czyszcz.enia te 
cdbywają się w czasie pracy. 

10. Wszelkie przepisy co do sł'o:slllllków ogól­
nych obowiązują także składaczy maszynowych. 

§ 9. 

Prupisy cHa maszynistów. 

1. Maszynista, !pracujący przy maszynie roŁa­
cy~nej, w razie braku pracy przy tejże, mOlŻe by~ 
zatrudniony również przy maszynie płaskiej lUlb 
przy s!ereoty1J>'ii z płacą odnośnych stawek. 

2. Każ.dy maszynista zobowiązany ·test, wra­
zie nagłej potrzeby ,do oSOlbis:tego nakładania, ja­
ko też do wyuczania ucz·nia wzg,lę,dnie nakładaczki 
tejże czynności. 

§ 10. 

Przepisy dla uczniów. 

1. Kandydaci winni ukończyć c()l}aimnie~ 
szkołę powszechną (7 klas). 

2. Przy przyjmowaniu uczni winno się za­
dośćuczynić przepisom w przedmiocie pracy mło­
do,cianych według ustawy z dnia 2 lipca 1924 roku. 

3. Nauka trwa 4.lata. 
4. Ilość uczniów reguluje następująca skala: 

w zecerni, drukarni i 'lito,grafji na każdą zapocząt­
!kowaną liczbę 4 pomocni1ków 1 uczeń; w chemi­
grafj i, ofsecie, rotograwurze na każdą zapoczątko­
waną JicZJbę 3 pomocników, 1 uczeń. 

5. Każdy uczeń w przemyśle poligraficznym 
musi być zarejestrowany w biurze KorlPoracji Za­
l-ładów Graficznych i Wy,dawniczych na Woje­
wództwo Pomorskie, z siedziJbą w Toruniu. 

6. O ile w którymkolwiek zaikła·dzie okazarby 
się teraz na,dmiar zarejestrowanych uczni, od'nośni 
prac·odawcy w porozumieniu z Koriporacją Zakła- . 
dów Graficznych dołożą starań, by tych nadlicz-
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bowych umieścić w zakładach, gdzie liczba ucz­
niów nie dochod'zi do nonny, przewidzianej (§ 10 
p. 4 niniejszej umowy). 

7. Wszystkich uczniów niezareijestrowanych 
zwa,lnia się z dniem wejścia w życie niniejszej umo­
wy. 

8. Na okres pół wku, t. j. do 1 październi'ka 
1932 r. wstrzymuje się przyjmowanie uczniów. 

9. Uczniów wolno zatrudniać tylko w zakła­
da'ch, w których slanowiS'ko właściciela lub kie­
rownika zajttnuje fachowiec z przynajmniej lO-let­
nią praktyJką. 

10. Pomoc'nicy, którzy po roku 1928 ukończy­
li naukę, a nie posiadają świadectwa ukończenia 
nauki, wystawionego prz.ez KOT!J>orację, nie mogą 
być zaliczeni w ,poczet pracowni'ków wylkwadifiko­
wanych, według których licziby normuje się w za­
kładzie ilość uczniów. 

§ 11. 

Przepisy ogólne. 

1. Pracy składacza ręcznego IUlb maszynowe­
go, maszynisty drukar.skie'&o, dalej prac w zawo­
dach pokrewnych (t. j. ofsetu, litografji, chemigra­
fii, rotagrawury i Lp.), wykonywanych w myśl do­
t ychcz as{}wy ch zwycza<jów IPrzez W'YIkwa li fiok owa­
nych pracowników, posiadającyc:h świadectwa 
uIkończenia, praktyiki zawodoweri i uczniów, zareje­
strowanych, nie wolno wy1kooywać siłom pomocni-
c,zym. . 
. 2 . . Pracownik jest obowiązany do punktualne-

go rozpoczęcia .pracy, t. j. na mnaczooą godzinę 
być gotowym na miejscu i aż dlo ukończenia czasu 
pracy być czynnym . 

3. W czasie pracy nie wolno w za!kładach 
przyjmować odwiedzin. Nagłe i ważne porozumie" 
nie się z oS.OIbami, nie należącemi do wSIPól!pracow­
nrków danego za:kła,du, powinno być załatwione w 
miejscu, oznaCZOlnem ,przez zakład. 

4. Pracobiorcom nie wolno w ja1cibądź sporsól1 
wywierać wpływu na prace autodkie. Oddiane 
.sikła.dacz,owi rękopisy, muszą być hez oporu i kry­
t y«< i złOlŻone. 

5. Za szkody, IPowstałe zakładowi z winy pra­
cownika, odpowiada ka,żcly osobiście. 

6. Używanie napojów alkoholowych w zakła­
dach ;est wzbronione. Przybycie d-o Ipracy w sta­
nie nietrzeźwympowoouje upomnienie. W razie 
powtórnego przyjiścia W stanie nietrzeźwym, nastą­
pić może natychmiastowe zwo'lnienię - z winy pra~ 
c.oObiorcy. 

§ 12. 

Warunki higjenicme w zakładach 

są uregulowane roZ/porządzeniami ustaw pań­
stwowych. W ika'żdym za'kła,dzie winny być 00-
starcz·one pracuJ.ącym czyste ręczniki. 

§ 13. 

Wszelkie indywidual,ne umowy, zawarte z 
pracownikami na gorszych w arunik'ach , aniżeJi to 
przewiduie niniejsza umowa, są niewai.ne. 

§ 14. 

Czas trwania umowy. 

Umowa niniejsza obowiązuje na czas nie-okre­
ślony z dbQPól'llem trzymiesię<:znem wypowiedze­
niem. Taryfa pł'acy będzie regulowana na wniosek 
jednej ze str()l} z W)'ipOwiedzeniem miesięcznem, 
podług § 3, punkt 15. 

Toruń,dnia. l kwietnia 1932 r. 

Za KOTiPorację Zrukładów Graficznych i Wy­
dawniczych na W 'ojewództwo Pomorskie z siedzi­
bą w Toruniu: 

(-) nieczytelny. 
(-) nieczytelny. 
(-) Szu/kowski. 

Za związek Zawodowy Drukarzy i Pokrew­
nych Zawodów w Polsce, Oddział Pomorski: 

(-) nieczytelny. 
(-) nieczyŁelny. 

Za Po1ski Zwj.ąz.ek Zawodowy Drukarzy i Po­
krewnych Zawodów na Rzecz,pos!politą Polską, 
Okręg Toruński: 

'(-l nieczytelny. 

Za Związek Litografów, Chemigrafów i Pokr. 
Zawodów w Polsce, Oddzia ł Pomorski: 

(- ) Adam Hycne. 

Za Związek Poligraficzny na Województwo 
Pomorskie, z siedzibą w Toruniu: 

(-) P. Staśkźewicz. 

Nr. 111. 

DZIAŁ NIEURZĘDOWY. 

--000--

Z Kancelarji 
P. Prezydenta Rzeczypospolitej, 

W związiku z wyborem Prezydenta Lebrun, 
Pan Prezydent RzeczYPOSiPolitej wysł.ał depeszę 
nalStępującą: 

"J. E. Alberl Lebrun, Prezydent Republiki Fran­
cuskiej 

P ar yż. 

W chwili, gdy powołany Iprzez zaufa.nie swych 
ziomków, obejmuje Pan, Eks'celencjo, najwyższą 
godność Prezydenta Republiki Francuskiej, pra.gnę 
prze'sbć Panu swe szczere powiI1s~oiWania i naj­
serdeczniE!{jsze życzenia &zc:zęścia dla Waszej Eks­
celencji i, pomyś.1ności dla wiehkiego narodu, któ­
rego losami będzie Pan od dziś kierował, a które 
składam wraz z całą Polską. 

{-J Ignacy Mościcki". 

W oclpowiedzi Prezydent Lebrun !przysłał de­
peszę nast~u,iącą: 

"J. E. P. Ignacy Mościcki, Prezydent Rzeczypo­
spolitej Polskiej. 

Wa'rszawa. 

Powinszowania i Zyczenia, które Wasza Eks­
celencja przesłał mi w imIeniu swOljem i narodu 
polskiego, szczerze mnie wzruszyły. Dziękuję Pa­
nu z całegO' serca i wyrażam serdeczne życzenia 
dla Pana, Panie Prezydencie , i pomyślności dla 
P o].g;k i. 

(r-) Albert Lebrun". 

• 
--000--

Z Prezydjum Rady Ministrów. 

Dnia 14 b. m. odbyło się pod ;przewodnictwem 
P. Prezesa Rady Ministrów A. Pr)'lStora, ,posiedze ­
nie Komitetu Ekonomicz,nego Ministrów, na któ· 
rem rOz\patrywane były sprawy bieżące. M . in. 
w związku z bardzo wydatnem obniżeni·em się 
kosztów materjałów budowlanych, w szczególno­
ści zaś ikosztówsurowca drzewille.go, Komitet Eko­
nomiczny Ministrów rozpatrywał dal'sze możliwo­
ści poparcia ,drobnego, taniego budownictwa 
mie·szkaniowego. Powzięta w tej sprawie uchwa, '" 
la zmierza do ułatwienia szerokim kołom ludności 
na dogod'Ilych warunkach nabywania terenów pań­
stwowych w okolicach większych ośrodków mie,j­
skich oraz do zastosowania szeregu Ud'g i ułatwień 
w załatwianiu formalności, zwi·ązanych z droibnem 
budownidwem tanich mieszkań, .jak równeż uru­
chomienra na ten cel kredytów pieniężnych i kre­
dytów w surowcu drzewnym. 

--000--

Z Ministerstwa 
Spraw Zagranicznych 

P. Prezydent RzeczYlPospolitej udzielił dnia 
29-go kwietnia r. h tymczas'owe;go uznania !p. Ron­
Hard, iaiko konsulowi Francji w Warszawie. 

--000--

Z Ministerstwa 
Spraw Wewnętrznych 

Dnia 30 maja r . b. odbędzie się w de!partamen­
cie służby zdrowia Ministerstwa Spraw We­
wnętrznych plenarne posiedzeniE Państwowej Na­
czelnej Rady Zdrowia ,przy Mi'l1islernŁwi e Spra w 
Wewnętrznych. 

Porzą,dek dzienny pOlSiedzenia przewiduje roz­
patrzooie projeldów ustawy o Izbach Lekarskich, 
oraz rozporządzenia wykooaw<:zegc do ustawy o 
chowaniu zmarłych . Ponadto zostaną poddane 
pod obrady pwjekt regulowania przetaczania 
krwi, Siprawa opieki IPozaza'kładowejj nad psychicz ­
nie chorymi, oraz kwest ja stosowania soli jodowa­
ne,j wśród ludności okolic podgórskich. 


