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Rok XV. '

PRENUMERATA
kwartalnas

L I 1 15 t.lol'ych;
s o o 20 zlotych;

w kraja
za granicy

Numer pojedydczy
20 groszy.

Konte pocztowe czekowe
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OGLOSZENIA:

Cena za wiersz 1 m/m. szpalty
redakcyjnej po tekicie 65 groszy.
Cena za wiersz 1 m/m. szpalty
ogloszeniowej 60 gr.
Tabelaryczne i cyfrowe 95 gr.
Ogtoszenia o zagubionych doku-
mentach 18 groszy za wyraz.
Kazde ogloszenie najmniej
1 zloty.
Za terminowy druk ogloszed
Wydawnictwo nie odpowiada.
Osobom i firmom prywatnym
kredytu na ogloszenia i preau-
meratg Wydawnictwo nie
udziela.
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. TRESC DZIALU URZEDOWEGO:

Zarzadzenia Wtltadz Naczelnych:

Poz. 21. Umowa, ustalajgca warunki pracy

i placy strazy lesnej na obszarze Wajewodztw:

Lwowskiego, Stanistawowskiego i Tarnopolskiego

z wylaczeniem powiatéw: Brzozéw, Jaroslaw,

Krosno, Kolbuszowa, Laicut, Nisko, Przeworsk,
Rzeszéw, Sanok, Strzy26w i Tarnobrzeg.

Rozporzadzenie Ministra Przemystu i Handlu
z dnia 21 grudnia 1931 r.. o zmianie niektorych
postanowen rozporzadzenia z dnia 29 marca
1929 r. o wprowadzeniu obowiazku legalizacji no-
wych, naprawianych i sprowadzanych z zagranicy
narzedzi mierniczych niektérych rodzajow przed
przeznaczeniem ich do sprzedazy lub oddaniem
do uzytku. (Przedruk z Dz, U. R. P, z dnia 29
grudnia 1931 r., Nr. 111, poz. 872).

DZIAY. URZEDOWY.
Zarzadzenia Wladz Naczelnych.

' N
21,
UMOW A,

ustalajaca warunki pracy i placy strazy lesnej na
obszarze Wojewoddztw: Lwowskiego, Stanisla-
wowskiego i Tarnopolskiego z wylaczeniem po-
wiatéw: Brzozéw, Jaroslaw, Krosno, Kolbuszowa,

Ladcut, Nisko, Przeworsk, Rzeszéw, Sanok,
Strzyzéw i Tarnobrzeg.
Zasady ogélne,
Art. 1.
Umowa niniejsza dotyczy 2z jednej strony

wszyslkich pracodawcéw lesnych — z wyjatkiem
laséw pafistwowych — posiadajacych obszaru
lesnego nie mniej niz 150 ha, z drugiej zas stro-
ny stalych fizycznych pracownikow lesnych, za-

trudnionych, jako straz le$na (gajowych, boro-
wych i t. g.).
Tych  stalych fizycznych  pracownikéw

lesnych dzieli sie¢ na 2 kategorje, a mianowicie:

a) gajowych, wzglednie borowych, ktéorych
zadaniem jest pelnienie wszelkiego rodzaju
funkcyj wchodzacych w zakres stuzby lesnej,

b) straznikéw lesnych, ktérych obowiazkiem
jest wylacznie pilnowanie lasu przed szkodami.

Inwalidzi, pracujacy naréwni z pozostalymi
pracownikami, z normalng zdolnoscia do pracy
w lesnictwie, pobieraja réwne z nimi wynadrodze-
nie tak w gotéwce, jak i w naturaljach. Inwalidzi
o zmniejszonej zdolnosci do pracy oraz pracowni-
cy nieposiadajacy pelni sit fizycznych, moga byé
godzeni na nizszych warunkach.

Uwaga: Za stalych pracownikéw lesnych
nie uwaza si¢ oséb, ktorych czynnosé polega wy-
lacznie na dorywczem dozorowaniu lasu, celem
ochrony przed szkodami i kradzieza.

Art. 2.

Umowa niniejsza obowiazuie od dnia 1
kwietnia 1932 r. do 31 marca 1933 r.

Art. 3.

Umowa niniejsza stanowi w mysl uslawy
z dnia 1.VIIL 1919 r., Dz. Pr. Nr. 65, poz. 394 pod-
stawe przy zawieraniu uméw indywidualnych. In-
dywidualne umowy o prace, zawierajace warunki
dla pracownika mniej korzystne, niz warunki okre-
slana niniejsza umowa, ulegaja z mocy ustawy za-
stapieniu przez warunki, okreslone niniejsza
umowa.

Uw_agaf Wszelkie indywidualne umowy o pra-
cg, zawierajace korzystnieisze dla pracownika ‘wa-
runki, niz je przewiduje niniejsza umowa, sa praw-
nie obowiazujace przez taki czasokres, na jaki zo-
staly zawarte,

Pe—

Art. 4.

Rok stuzbowy rozpoczyna si¢ 1 kwietnia,
a koficzy si¢ 31 marca roku nastepnego. Obie stro-
ny obowiazuje wypowiedzenie indywidualnej umo-
wy pracy, przed uplywem terminu jej wygasniecia,
a najpozniej do dnia 31 grudnia wlacznie, ustnie
wobec 2-ch swiadkéw, lub pisemnie. Niewypowie-
dzenie umowy pracy do dnia 31 grudnia wlacznie
przedluza milczaco umowe indywidualna na rok
nastepny. Uchylenie si¢ w jakiejkolwiek badz for-
mie przez ktorgkolwiek ze stron od przyjecia wy-
powiedzenia umowy pracy . umowy tej nie prze-

diuza.
Art. 5.

Pracodawca obowiazany jest wydaé pra«
cownikowi bezplatnie ksiazeczke obrachunkowa.
Ksigzeczka winna byé podpisang przez pracodaw-
cg, lub jego zastepce, oraz przez pracownika. Do
ksiazeczki tej maja byé¢ wpisane pobory w gotow-
ce i w naturze, wedlug zawartej umowy, kazdora-
zowo wydana pracownikowi ilosé tych poborow,
powierzone inwentarze. Do ksiaZzeczki obrachun-
kowej maja byé wpisywane potracenia z nalez-
nych poboréw, jak ustawowe oplaty na rzecz Ka-
sy Chorych przypadajgce na pracownika i t. p. Po-
wyzsza tresé ksiazeczki obrachunkowej wpisuje
praccdawca lub jego zastepca, a pracownik jest
obowiazany w tym celu ksigzeczke przedlozyé
kazdorazowo pracodawcy lub jego zastepcy. Ksia-
zeczka obrachunkowa ma stuzyé jako dowéd Ko-
misjii Rozjemczej, stwierdzajacy ilo§¢ wydanych
poboréow; w razie zgubienia ksiazeczki obrachun-
kowej przez pracownika, stuza iako dowo6d ksiaz-
ki gospodarcze pracodawcy.

Art. 6.

Zatargi wynikle na tle umowy o prace pomie-
dzy praccdawcami a pracownikami regulujg Ko-
misje Rozjemcze, badZz Sady panistwowe, wedlug
kompetencii. :

Rozwiazanie stosunku stuzboweso w ciagu ro-
ku moze nastapié¢ na zasadzie orzeczenia Komisji
Roziemczei, lub tez wyrokéw Sadow Panstwo-
wych wedlug kompetencji.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku nie wolno: a) pracodawcom wstrzymy-
waé $wiadczen. b) pracownikom przerywaé pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo cigzkiego
przewinienia pracodawca moze zawiesi¢ pra-
cownika w spelnianiu swych obowiazkéw stuzbo-
wych i wstrzymaé przed orzeczeniem lub wyro-
kiem wszvstkie §wiadczenia. w razie jednak wy-
grania sporu przez praccwnika pracodawca winien
wvdaé zaleste §wiadczenia wraz z dodatkiem mie-
siecznym 1% w zbozu i 2% w gotéwce.

Stosunek wzajemny.

Art. 7.

Pracodawcom i ich zastgpcom przysl:ﬁuie
prawo do stanowczego i konsekwentnego trakto-
wania pracownikow, traktewanie to jednak winno
by¢ sprawiedliwe. Stosunek pracodawcéw i pra-
cownikéw winna cechowaé wzajemna zyczliwosé
i przystojnosé zachowania sig.

Pracodawcéow i ich zastepcow obowiazuje
Scisle przestrzeganie warunkéw umowy, a zwlasz-
cza redularne uiszczanie pcboréw przewidzianych
umowa. ;

Pracownikéw obowiazuje sciste przestrzega-
nie zawartych uméw, pilne i sumienne spelnianie
obowiazkéw, a w pierwszym rzedzie zapobiedanie
i wvkrywanie kradziezy, daznosé¢ do najwiekszej
wvdainosci pracy i stosowanie si¢ do wszystkich
zarzadzen pracodawcy lub jego zastency, odno-
szacych sie do wvkonywania obowiazkéw stuzbo-
wych, oraz przestrzeganie wszystkich instrukcji
stuzbowych.

Art. 8.

Pracownicy objeci ninieiszag umows nie moga
byé uzywani przez zastepcéw pracodawcow do
pestug osobistych, z wyjatkiem specjalnych oko-
licznosci.

WARUNKI WYNAGRODZENIA.
Place w gotéwce.

Art. 9.

Pracownicy strazy lesnej, okresleni w art. 1
ustep a), zatrudnieni na obszarze ponizej 250 ha,

22,

pobieraja minimalna place w gotéwce w wysokos-
ci 120 zl rocznie, zas na obszarze powyzej 250 ha
140 zt rocznie. Straznicy le$ni, okresleni w art. 1,
ustep b), pobieraja minimalna place w gotowce
bez wzgledu na obszar — 120 zl rocznie.

Wynagrodzenie powyzsze platne jest kwar-
talnie lub miesi¢cznie z dohu.

Deputat gruntowy.
Art. 10.

Oprécz wynagrodzenia gotowkowego, pra-
cownicy strazy lesnej, wymienieni w art. 1 punkt
a), otrzymuja orny grunt deputatowy w naturze,
ktéry na gruntach dobrych wynosi conajmniej 1,8
ha, zas na lichych do 3,2 ha. Dla pracownikéw
lesnych, wymienionych w art. 1 punkt b), orny
grunt deputatowy w naturze ma wynosié na grun-
tach dcbrych conajmniej 1,5 ha, zas na lichych
do 3 ha.

Grunt deputatowy winien byé poloZony nie-
zbyt odlegle od mieszkania straznika lasowego.

Grunta oddane do uzytku straiy lesnej nie
moga byé oscbom trzecim wydzierzawiane. Przy
tych gruntach musi-pozostaé¢ wszelki naturalny
nawoz wyprodukowany w obrebie osiedla pra-
cownika strazy lesne;j.

Po ustaniu stosunku sluzbowego obowiazuje
zasada, Zze za pelny rok sluzbowy nalezy si¢ pra-
cownikowi jednorazowy plon z gruntu deputato-
wego, za cze$é roku pracy, naleiy mu sie taka
czes¢ plonu jednorocznego jaka czes$é z odnosne-
go roku przepracowal. Powyzej wspomniana czesé
plonu ma byé cznaczona w porozumieniu sie pra-
codawcy z pracownikiem, a nalezgca ste uprawnio-
nemu czes¢ ma mu byé dang w naturze, lub w
réownowartosci pienigznej, wedlug cen miejsco-
wych, w obu wypadkach po straceniu nieponiesio-
nych przez pracownika kosztéw produkcji. obli-
czonych na nodstawie miejscowych cen robocizny
i nasienia. W razie réznicy zaratrywan co do ta-
kiego rozrachunku decyduje Komisja Roziemcza.

Ordynarja.
Art. 11.

W razie braku gruntu deputatowego, odpo-
wiadajacego warunkom okreslonym w art. 10,
otrzymuje pracownik jako ekwiwalent za Fruﬁt
deputatowy ordynarje w ilosci ponizej okreslonej.

rdynarja w zbezu dla pracownikow straiy
lesnej, okreslonych w art. 1 ustep a), . zatrudnio-
nych na obszarze ponizej 250 ha, wynosi 12 q zbo-
za twardego, zas na obszarze powyzej 250 ha wy-
nosi 14 q zboza twardego. Straznicy lesni ckre-
éleni w art. 1 ustep b) pobieraja ordynarje bez
wzgledu na obszar po 11 q zboza twardego.

Ponadto otrzymuje kazdy pracownik, objety
tu umowa, 30 g gotowych ziemniakéw.

Zboze wydane na ordynarjg musi byé¢ dobre,
zdrowe i dobrze oczyszczene. W sklad ordynarji
wejdzie 2 q pszenicy, 6 q zyta, reszta w zbozu ja-
dalnem. W majatkach, gdzie nie sieja pszenicy,
moze byé wydane wzamian Zyto w stosunku 1
kwintal pszenicy réwny 1,30 kwintala zyta.

Ziemniaki wydane powinny byé zdrowe i bez
ziemi.

Mielenie zboza odbywa sie¢ na koszt praco-
dawcy, lub wzamian za to pracownik otrzymuje
albo rownowaznik w gotoéwece, jezeli wynagrodze-
nie otrzymuje w gruncie, lub tez 10% w Zycie od
otrzvmanej ordynarii. )

Ordynarja winna byé wydawana pracowni-
kom w pierwszym miesiacu kazdedo kwartatu.
Ordynarje za drugi kwartal roku stuzbowego mo-
ze pracodawca wydaé w dwéch rownych ratach,
z ktérych pierwsza winna byé wydana 1 lipca,
a drusa najpézniej do 15 sierpnia.

O ile pracownik nie posiada wlasnych koni,
ordynaria winna bvé dostarczona do mieszkania
pracownika na koszt pracodawcy.

Utrzymanie inwentarza,

Art. 12,

Pracownik strazy lesnej ma prawo trzymaé
dwie krowy z przychéwkiem od tychze do 6 ty-
godni. Na ulrzymanie tych kréw otrzymuje pra-
cownik 1/2 ha taki dwukosnej lub 1 ha taki jedno-
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koénej i pastwisko w miejscu wskazanem przez
pracodawce. ' O '
Art. 13.

Pracownik strazy lesnej ma prawo do trzyma-
pia w dowolnej ilesci  trzody chlewnej, w grani-
cach istniejaceso przy mieszkaniu stuzbowem po-
mieszczenia,

Opal
Art. 14.

Pracownik strazy lesnej, okreslony w art. 1
ustep a), otrzymuje w stosunku rocznym drewna
opatowegt twardego 16 m' p. drewna lub 20 m’ p.
drewna miekkiego bez wzgledu na obszar, na jakim
pracuje. Pracownik strazy lesnej okreslony w art.

1 ustep b) otrzymuje 12 m* p. drewna opalowego

twardego, lub 15 m" p. drewna migkkiego; 1 m’ p.
drzewa twardego réwna si¢ 1% m’ p. drewna
miekkiego, lub 1 kupie twardych galezi o pojem-
nosci 3 m’ p., 1 m* p. drewna migkkiego réwna sie
1 kupie .migkkich gatezi o pojemnosci 3 m* p. Ga-
lezie musza mie¢ w grubszym koncu w czole ku-
py nie mniej, jak 5 cm $rednicy. ,

" Opal wydaje si¢ pracownikowi zgéry conaj-
mniej na jeden miesiac. it

O ile pracownik nie posiada koni, opal winien

by¢ dostarczony mu na miejsceé zamieszkania kosz-
tem pracodawcy. Praccwnikowi nie wolno sprze-

dawaé opalu.
Art, 15

Niezaleinie od wynagrodzenia przewidziane-
go w artykulach poprzednich, otrzymuje pracow-
nik strazy lesnej wymieniony w art. 1 ustep a):

a) na 1 rok w miesiacu pazdzierniku buty,

b) na 1 rok w miesiacu pazdzierniku czapke
lub kapelusz.

Uwaga: Wymienione przedmioty przechodza
po czasie, na ktéry zostaly wydane, na wilasnos¢
pracownika. ' .

W razie opuszczenia, lub utraty posady przez
pracownika winien on zwréci¢ pracodawcy nieza-
mortyzowana czesé rzeczywistej ceny kupna tych
przedmictéow umundurowania,

_ Art, 16.

Pracownikowi wzywanemu do Sadu w cha-
rakterze $wiadka w sprawach pracodawcy lub de-
legowanemu w interesach tegoz pracodawcy, wy-
placane bedzie strawne: za cala dobe 3 zl, za pot
dnia 1,50 zl,

Mieszkanie.
Lo Art. 17,

Mieszkanie pracownika strazy lesnej winno
sie skladaé conajmniej z jednej izby z podloga
drewniana, mieszczacej w sobie kuchnig, i z komory.
Gdy istniejace budynki na to pozwalaja, oraz w ra-
zie budowania nowych pomieszczen dla pracowni-
kéw strazy lesnej, mieszkanie takie winno sie
sktadaé z 1 izby z komora i z kuchni.

Ubikacje mieszkalne winny byé¢ wytynkowa-
ne, posiada¢ szczelne drzwi i okna urzadzone do
otwierania. -

VW oknach maja byé cale szyby; w razie sttu-
czenia szyby, obowiazany jest pracownik wstawié
nowa w ciagu najdalej 2-ch tygodni.

Wapna do bielenia dostarcza pracodawca
2 razy do rcku w ogdlnej ilosci 15 kg. na miesz-
kanie.

Podlogi maja byé poloZzone, a piece doprowa-
dzone do nalezytego porzadku przed 1 listopada.

Mieszkania maja byé ze szczelnym dachem;
tam, gdzie dachy sa popsute, musza byé naprawio-
ne w ciagu miesiecy letnich.

W majatkach, gdzie zacieka woda do piwni-
cy i mieszkan pracownikéw, winny byé poczynio-
ne zabezpieczenia w ciagu lata od wody napty-
wowe|,

Pracodawcy i pracownicy winni dbaé, aby
otoczenie mieszkan bylo higjeniczne. Obowiazuje
wybrukowanie dostepu do studzien, oraz zastapie-
nie zuZytych cembrzyn nowemi, lub tez zapewnie-
nie pracownikowi w inny sposéb zdrowej i czystej
wodv do picia.

Zbiorniki na naw6z nie moga sie znajdowaé
w blizszej odlestosci, anizeli 20 m. od mieszkafi
stuzbowvch. W poblizZu mieszkan znajdowaé si¢
maja zaslonigte usteoy. |

Pracodawcy winni dazyé do zakladania przy
gajowkach osrédkéw owocowych, w szczegdlnosci
przez dostarczanie drzewek i t. p.

Pracownicy obowiazani sg utrzymywaé miesz-
kanie w nalezytym porzadku; trzymanie inwenta-
rza zvwedo w mieszkaniu choéby najkrétszy czas
jest stanowczo wzbronione.

Rez zdody pracodawcy nie wolno przyjmowaé
sublrkatoréw.

Przy wprowadzeniu si¢ pracownika
meldvie nracodawcy sklad swei rodzinv,

Dreabnv remont mieszkania i budvnkéw gosoo-
darczvch. niewvmagajacv sit fachowych. uskutecz-
nia praccwnik sam, materjalami dostarczonymi
przez pracodawce.

Art. 18,

Pracownicy strazy lesnej, prowadzacy gospo-
darstwa na przydzielonych im deputatach grunto-
wych i lakowych, musza posiada¢é odpowiednich

tenze

rozmiarow budynki gospodarcze na pomieszczenie
swych zbioréw, dobytku i narzgdzi,

Urlopy.

Art. 19.

Pracownik strazy lesnej otrzymuje w ciagu
roku 12 dni urlopu, w dnie nieswiateczne, bez po-
tracania $wiadczen.

Wybér dni urlopu odbywa si¢ w porozumieniu
z pracodawca, wzglednie przelozonym, z wyjat-
kiem wyjazdéw spowodowanych pisemnem we-
zwaniem wiadz panstwowych.

Pracownik na czas uzyskanego urlopu winien
na zadanie pracodawcy lub przeloZzonego daé¢ pew-
nego zastepce, ktérego oplaca pracodawca, w sto-
sunku rownowaznika od 10 do 20 kg. zyta dzien-
nie wedlug cen miejscowych.

Ubezpieczenie.
Art. 20.

Pracodawcom nie wolno przy konficu roku
sluzbowego . zwolni¢ pracownika strazy lesnej li
tylko z tytulu jego starosci; moze go jednak skut-
kiem starczej niezdclnosci do pracy przenieéé¢ do
czasu ustawowego rozwiazania tej sprawy na eme-
ryture, ktéra winna zapewni¢  ermerytowanemu
mieszkanie i polowe normalnych poboréow.

Przepis ten dotyczy tylko tych pracownikéw,
kiorzy przeoracowali na dcbro tego samego pra-
codawcy lub danego gospodarstwa lesnedo 35 lat,
lub conajmniej 25 lat, lecz w tym wypadku tylko
waowczas, gdy przekroczyli 60-ty rok zycia,

Art. 21, :

Oplaly ubezpieczeniowe maja by¢ uskutecznia-
ne zgodnie z obowiazujacemi przepisami. W razie
nieszczesliwego wypadku winien pracownik zglo-
si¢ wypadek u pracodawey, pracodawca zas u
kompetentnej wtadzy, w sposéb przewidziany
ustawa, podajac wysokosé¢ zarobkew zgednie
z umowa zbiorowg. W razie niezgloszenia wypadku
u kompetentnej wladzy pomimo zgloszenia tako-
weso przez pracownika lub jego rodzine u praco-
dawcy, oracodawca odnowiada za wszystkie wyni-
kte stad szkody dla pracownika.

Art. 22,

O ile pracownik nie otrzymuje wlasnych ko-
ni, to wrazie potrzeby, otrzymuje na keszt praco-
dawcy furmanke, po ksiedza, z chrztem, §lubem
i pogrzebem, w razic ciezkiej choroby po ksiedza
i akuszerke, a mnaleinoéé za furmanke ma prawo
pracodawca pobraé sobie w Kasie Cherych. O ile
ustawa nie przewiduje zwrotu tej naleZnoéci przez
Kase Chorych, pracodawca nie moie potracaé so-
bie za furmanke zadnych $wiadczen pracowniko-
wi. Zadanie furmanki musi byé poza wvynadkami
ciezkiej chorcby — zgloszone na 24 godziny na-
przod.

Zapcmogi na wypadek $mierci.

Art. 23.

Na wypadek $mierci pracownika otrzymuje
jego zona i dzieci przez pol roku wolne mieszka-
nie, a pobory za 1 kwartal,

Obliczenie poboréw za kwartal posmiertny
nastepuje analcgicznie do postanowien art. 10.

Lwow, dnia 5 grudnia 1931.

Przewodniczacy:
(—) Inz. Stanistaw Zwolinski,
Inspektor Pracy 42-go obwodu we Lwowie.

Za Zwiazek Ziemian Wschodnich Wojewodztw
Malopolski:
(—) .7 Lucjan Turnau.
(—) Jan Pragiowski.

Za Zwiazek Malupolskich Rolnikow:
(—) Leopold Wahrsager,
(—) Dr. Izaak Meisels.

Z; Zwiazek Robotnikéw Rolnych # Lesnych
Z.Z. P.:

(—) Roinan Tyszka,

(—) Wiadystaw Ungar,

{(—) K. Olejnik.

He H

ROZPORZADZENIE
Ministra Przemystu i Handln
z dnia 21 ¢rudnia 1931 r.

o zmianie niektérych postanowiefi rozporzadzenia

z dnia 29 marca 1929 r. o0 wprowadzeniu obowiaz-

ku legalizacji nowych, naprawianych i sprowadza-

nych z zagranicy narzedzi mierniczych niektérych

rodzajéw przed przeznaczeniem ich do sprzedazy
lub oddaniem do uzytku.

Na podstawie art. 18 dekretu o miarach z dnia
8 lutego 1919 r. (Dz. U. R. P. z 1928 r. Nr. 72,
poz. 661) zaﬂqdzgm, co nastepuje;

§ 1. Wyznaczony w § 1 rozporzadzenia Mi-
nistra Przemystu i Handlu z dnia 27 grudnia’ 1930
roku (Dz. U. R. P. Nr. 94, poz. 732) na dzieh
1 stycznia 1932 r. termin wejécia w Zycie: postano-
wien § 9 rozporzadzenia Ministra Przemyshu
i Handlu z dnia 29 marca 1929 r.o wprowadzeniu
obowiazku legalizacji nowych, naprawianych
i sprowadzanych 2z zagranicy narzedzi mierni-
czych niektérych rodzajow przed przeznacze-
niem ich do sprzedazy lub oddaniem do uzytku
(Dz. U. R. P. Nr, 28, poz. 280C) ‘cdracza sie do dnia
1 stycznia 1933 r. w stosunku do posiadanych
obecnie przez sprzedawcoéw: a) termometrow,
ktore sg wbudowane do innych przyrzadow
i b) termometrow, ktére obok skali stustopniowej
(Celsjusza) posiadaja jeszcze inna skale, o ile ter-
mometry te beda oplombowane przez urzad miar.
Sprzedawcy wymienionych pod b) termometréw
winni do dnia 15 stycznia 1932 r. zglosié je do
urzedu miar celem bezplatnego ich oplombo-
wania.

§ 2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem 1 stycznia 1932 r. =~

Minister Przemystu i Handlu:
(—) Zarzycki.

(Dz. U. R. P." 'z 'dnia 29 grudaia 1931 r.
Nr. 111, poz. 872). 3 ; T

' DZIAEL NIEURZEDOWY.
T 3 I -—.-Ih ; 1
Z Ministerstwa W.R. i O.P.
Minister Wyznat Religiijnych i O$wiecenia
Publicznego P. Janusz Jedrzejewicz wyglosi w
poniedziatek, dn. 25-go b. m. o godz. 9-ej wiecz.,
w lokalu redakcii ', Zrebu" — odczyt p. t. ,Prze-

budowa ustroju szkolnictwa”, Wstep wylacznie
dla czlonkéw grupy ,,Zrebu”.

#* *

i
Mufti muzulmanski w Polsce, dr. Jakéb
Szynkiewicz, zostal w dniu’'22-im b. m. przyjety ns
audjencji przez Ministra W, R.i O. P,, P, Janusza
Jedrzejewicza. W czasie audjencji dr. Szynkie-
wicz poinformowal P. Ministra o stanie sprawy
muzulmanéw w Polsce i rezultatach swych nie-
dawnych podrézy do Egiptu; Mekki i Jerozolimy.
Przy audjencji tej obecny byl réowniez dyrektor
departamentu wyznan, p. Franciszek Potocki.

- - -

Zaginela okragla pieczeé do tuszu Panstwo-
wej Komisji Egzaminacyjnej dla nauczycieli szkoét
powszechnych z godlem i napisem w otoku:
..Panstwowa Komisja Egzaminacyjna dla Nauczy-
cieli Szkot Powszechnych w Zdunskiej Woli.

Z Ministerstwa Komunikaciji

Dnia 21 b, m. odbyl si¢ w Warszawie zjazd
dyrektoréw Kolei pod przewodnictwem P. Mini-
stra Komunikacji A. Kiihna, Obrady zjazdu otwo-
rzyt P. Minister przeméwieniem, w ktérem wska-
zal na konieczno$é prowadzenia jaknajbardziej
oglednej i oszczednej gospodarki w dziedzinie za-
sobow, ktorej zjazd zostal poswiecony. Pozatem
P, Minister stwierdzil konieczno$é uplynnienia
kapitaléw uwiezionych w do$¢ duzych zapasach
oraz wyréwnania zapas6w w poszczedélnych dy-
rekcjach. Pod tym wzgledem miedzy dyrekcjami

- zachodza jeszcze duze roéznice.

Po przeméwieniu P.' Ministra rozwinela sig
ozywiona dyskusja nad szczedélami gospodarki
zasobowej i zakupami. W dyskusji brali udzial
dyrektorzy -departamentéw Ministerstwa, dyre-
ktorzy Kolei oraz naczelnicy wydzialow zasobo-
wych poszczegélnych dyrekcyj kolejowych, W
obradach uc¢zestniczyl réwniez Podsekretarz Sta-
nu Ministerstwa Komunikacii inz. Witold Czapski,
gtowny inspektor Komunikacji oraz naczelnicy
samodzielnych wydzialow, :

Z Ministerstwa
Przemysiu i Handlu
Pan Minister Dr. F. .Zarzycki przyjal w dniu

20 b. m. Prezydjum Zwiazku Wlékienniczego w
Pafistwie Polskiem w osobach gt;: prezesa Karola

Scheiblera, wiceprezeséw: stawa  Gayera,
dr. Borneta, de Hagena oraz dyr. Zrzetinit:lciegt:lr:-_r
i ; rE . e o



