Oplata pocztowa uiszczona ryczaltem.
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e OGLOSZENIA:
PRENUMERATA Cena za wiersz 1 m/m. szpalty

kwartalnas

w krnIu_
ga granicy

T zlo'l'[ch;
+ e o« 20 zlotych;

Numer pojedyficzy
20 groszy.

Konte pocztowe czekows
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redakcyjnej po tekicie 65 groszy.
Cena za wiersz 1 m/m. szpalty
ogloszeniowej 60 gr.
Tabelaryczne i cyfrowe 95 gr.
Ogloszenia o zagubionych doku-
mentach 18 groszy za wyraz.
Kaide ogloszenie najmniej
1 zloty.
Za terminowy druk ogloszed
Wydawnictwo nie odpowiada.
Osobom i firmom prywatnym
kredytu na ogloszenia i prenu-
meratg Wydawnictwo nie
udziela.

- Dyrekcja i Administracja Wydawnictwa: Ul. Krélewska Nr. 5. Telefon: Centrala P. A. T, — 552-80. Redakcja i ekspedycja: UL Miodowa Nr. 22
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TRESC DZIALU URZEDOWEGO:
Zarzadzenia Wtadz Naczelnych:

Poz. 24. Ogloszenie Padstwowej Komisji Wy-
borczej z dnia 20 stycznia 1932 r. L. z. 2503/32.

Poz. 25. Umowa, ustalajaca warunki pracy

i placy dla robotnikéw rolnych na teremie woje-

wédztw: Iwowskiego, stanistawowskiego i tarno-

ﬁolskiego, z \quczeniem powiatéow: Tarnobrzeg,

olbuszowa, Nisko, Rzeszéw, Ladcut, Przeworsk,
Brzozéw, Jaroslaw, Sanok, Strzyzéw i Krosno,

DZIAL URZEDOWY.

24,
OGLOSZENIE
Paistwowej Komisji Wyborczej
z dnia 20 stycznia 1932 r, L. dz. 2503/32,

~ Paristwowa Komisja. Wyborcza na mocy
art. 96, 99 i 115 ord.- wyborczej do Sejmu ogla-
sza, ze wobec wygasnlecia mandatéw poselskich
Tadeusza Waryniskiego, posta z listy panstwowej
Nr., 1, Gustawa Millera, posta z listy Nr. 22 w
okregu Nr, 13 i Ferdynanda Tkaczowa, posta z li-
str r. 23 w oktepgu Nr..24, poslami zostaja w
miejsce Tadeusza Waryriskiego — Dr. Mendys
Michal, lat 36, naczelnik Wydzialu Kuratorjum
Lwowskiego, Lwéw, Kopemil{a 42-a; “w miejsce
Gustawa Millera — Rosenberg Chil-Mordchaj,
ur. w 1900, tkacz, L6dZ, Mlynarska 9; w miejsce
Ferdynanda Tkaczowa — Blaszkiewicz Franci-
szek, lat 40, rolnik, w. Kepa Chotecka, gm. Szcze-
karkéw, pow. Putawski.

Przewodniczacy:
(—) St. Gizycki.
Czlonkowie:
(—) K. Puzak,

—) W. Kosonocki,
{—] Jan Woznicki,
(—) Dr. St. Wrona,
(—) Mir. Sawicki.

::

Zarzadzenia Wladz Naczelnych,

— () § — -

25,
UMOVW A,

ustalaigca warunki pracy i placy dla robotnikéw

rolnych na terenie wojewédztw: lwowskiego, sta-

nistawowskiego i tarnopolskiego, z wylaczeniem

powiatéw: Tarnobrzeg, Kolbuszowa, Nisko, Rze-

sz6w, Lafcut, Przeworsk, Brzozéw, Jaroslaw, Sa-
nok, Strzy2éw i Krosno.

Zasady ogoélne,
Art. 1.

Umowa niniejsza obowiazuje od dnia 1 kwiet-
nia 1932 r. do dnia 31 marca 1933 r. i dotyczy
. z jednej strony wszystkich pracodawcéw rolnych,
z drugiej strony zatrudnionych przez nich rocz-
nych pracownikéw z normalna zdolnoscia do pra-
cy, a to nastepujace kategorje:

a) fornali, pastuchow i strézéw,

b) pracownikéw plci meskiej w wieku ponizej
lat 24,

¢) dziewczat stajennych,

d) gumiennych, karbowych i polowych,

e) kowali i stelmachow.

Inwalidzi, pracujacy na réwni z pozostalymi
pracownikami z normalna zdolnoscia do pracy
w rolnictwie, pcbierajg réwne z nimi wynagrodze-
nie tak w gotowce, jak i w naturaljach. Inwalidzi
o zmniejszonej zdolnoéci do pracy, oraz pracowni-
cy fizycznie ulomni moga byé¢ godzeni na nizszych
warunkach,

| w razie odmowy wydania ksiaZeczki

Art. 2.

Umowa niniejsza stanowi w mysl ustawy
z dn. 1.VIIL 1919 r. Dz. U. R. P. Nr. 65, poz. 394
i z dnia 11.1II. 1921 r. Dz. U. R. P. Nr. 26, poz. 147,

odstawe przy zawieraniu uméw indywidualnych.
ndywidualne umowy o prace, zawierajace wa-
runki dla pracownika mniej korzystne, niz warun-
ki niniejszej umowy, ulegaja z mocy wymienionych
ustaw zastapieniu przez warunki omé'lme ni-
niejsza umowa.

Wszelkie indywidualne umowy, zawierajace
warunki korzystniejsze dla pracownika, niz je
przewiduje niniejsza umowa, obowiazuja na czas
ich zawarcia.

Art. 3.

Rok stuzbowy rozpoczyna sie 1 kwietnia,

a koriczy si¢ 31 marca roku nastepnego. Obie
strony obowiazuje wypowiedzenie indywidualnej
umowy pracy przed uplywem terminu jej wygas-
ni¢cia, a najpézniej do dnia 31 grudnia wiacznie,
ustnie wobec dwéch swiadkéw lub pisemnie. Nie-
powiedzenie umowy pracy do dnia 31 grudnia
wiacznie przediuza milczaco umowe indywidual-
ng na rok nastepny. Uchylenie si¢ przez ktora-
kolwiek ze stron od przyjecia owiedzenia

| umowy pracy umowy tej nie przediuza,

Art. 4.

Pracodawca obowigzany jest do dni 30 od
chwili wstapienia do pracy wydaé pracownikowi
bezplatnie ksiaZzeczke obrachunkows (wazglednie
: aci¢ 50
gr na zakupno tejZe), zawierajacs iloff wydanych
mu ordynarji i pensji, oraz spis powierzonych mu
inwentarzy; do ksiazeczki obrachunkowej maja
byé wpisywane potracenia z nalei?zch poborow,
jako to: ustawowe coplaty na rzecz Kasy Chorych,
przvradajace na pracownika, za opuszczone dnie,
za rozmys$lnie wyrzadzone szkody i t. p. Ksigzecz-
ka obrachunkowa ma by¢ jako dowdd dla Komisiji
Rozjemczej, stwierdzajacy ilos¢ wydanych pobo-
row. Jeden egzemplarz umowy ma byé przez pra-
codawce wydany pracownikom danego folwarku
na rece ich przedstawiciela. -

W razie zgubienia ksiazeczki obrachunkowe;j
przez ordynarjusza, stuzg jako dowéd ksiazki go-
spodarcze pracodawcy.

(Za zgubione lub zniszczone ksigzeczki obra-
chunkowe ma prawo pracodawca potracié pra-
cownikowi 50 groszy).

Art. 5.

Zawarcie indywidualnej umowy z ordynarju-
szem nie moze byé¢ uzaleZnione od trzymania
przez niego najemnej czeladzi. Zona i inni czlon-
kowie rodziny pracownika nie moga byé pocia-
gani do zadnych robét z tytulu li tylko umowy
z samym pracownikiem, lecz winni za to otrzymaé
oscbne wynagrodzenie ustalone dla odnosnej ka-
tegorji pracownikéw.

Zony ordynarjuszy moga by¢ godzone tylko
juko dojarki, inni czlonkowie redziny jako dojar-
ki, robotnicy sezonowi, lub stali robotnicy dzien-
ni. Za maloletnich czlonkéw rodziny umowe za-
wiera ordynarjusz; pelnoletni czlonkowie rodziny
zawieraja umowe osobiscie, o ile jednak ordynar-
jusz pereczy pisemnie lub ustnie wobec dwost
swiadkéw dotrzymanie takiej umowy, to odpo-
wiada za jej dotrzymanie. Jesli maloletni, lub taki
pelnoletni czlonek rodziny ordynarjusza, za kté-
rego ordynarjusz pcereczyl za dotrzymanie umo-
wy, bez wazne| przyczyny — za jaka uwaza sie
tylko 12-tygodniowy okres pologowy (6 tygodni
przed i 6 tysodni po polegu), chorobg stwierdzo-
na przez lekarza, powolanie do stuzby woiskowej,
lub wstapienie w zwiagzek malzenski — zawartej
umowy o prace nie dotrzyma, mo7e pracodawca
natvchmiast rozwiagzaé umowe stuzbowg =z ordy-
narjuszem.

Stosunek wzajemny.

Art. 6.

Pracodawcéw oraz ich zastepcéow obowigzu-
je grzeczne traktowanie pracownikéw i S$cisle
przestrzeganie umowy, a zwlaszcza regularne wy-
placenie $wiadczen i plac, przewidzianych umo-
wa.

Pracownikéw obowiazuje grzeczno§é wobec
pracodawcow i ich zastepcow, sciste przestrzega-

nie zawartych uméw, oraz pilne i sumienne spel-
nianite obowiazkow, dazno$é¢ do jak najwigkszej
wydajnoséci pracy i stosowanie si¢ do wszystkich
zarzadzenn pracodawcy lub jego zastepcy, odno-
szacych sie do wykonania obowiazkéow stuzbo-
wych, oraz przestrzeganie wszystkich przepisow
porzadkowych w obrebie folwarku, jako tez dba-
te i staranne obchodzenie sie z powierzonym sobie
inwentarzem Zywym i martwym. Pracownik od-
powiada wobec pracodawcy za powierzone sobie
inwentarze zywe i martwe, oraz za wszelkie
szkody wyrzadzone ze zlosci, swawoli, lub cigz-
kiej mniedbalosci, przez siebie, lub ktéregos ze
swych domownikow, wedlug postanowient ustawy
cywilnej. Pracownicy obowigzani sa przy kazdej
sposobnosci zapobiegaé wszelkiemu naruszeniu
wlasnosci pracodawcy przez wspélpracownikow
lub osoby trzecie.
Art. 7.

Rozwiazanie stosunku sluzbowego w ciagu
roku moze nastapié ma zasadzie orzeczenia Ko-
misji Rozjemczej, lub tez wyrokéw Sadéw Pan-
stwowych, dzialajacych wedlug obowiazujacego
prawodawstwa i wedlug kompetencji.

Umowa stuzbowa moze by¢ takze waznie roz-
wigzana kazdego czasu za obustronnem porozu-
mieniem, ktore jednak musi byé zawarte na pis-
mie lub ustnie w obecnosci 2-ch swiadkéw.

Zatargi wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a robotnikami rolnymi re-
guluja Komisje Rozjemcze, badz Sady Padstwowe,
wedlug kompetencji. Skargi do Komisji Rozjem-
czej wnosi sie do Inspektoratu: Pracy w 2-ch réw-
nobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
ma byé doreczony pozwanemu wraz z wezwaniem
do jawienia si¢ przed Komisj¢ Rozjemcza. Do cza-
su uzyskania wlasciwego orzeczenia lub wyroku
nie wolno: 1) pracodawcy wstrzymywaé §wiad-
czen. 2) pracownikowi przerywaé pracy.

W wypadkach wyjatkowo ciezkiego przewi-
nienia moze pracodawca zawiesi¢ pracownika w
pracy i wstrzymaé przed orzeczeniem lub wyro-
kiem wszystkie swiadczenia, w razie jednak wy-
grania sporu przez robotnika pracodawca winien
wydaé zalegle swiadczenia, wraz z dodatkiem
miesiecznym 1% w 2zbozu i 2% w gotowce. Kosz-
ta swiadkéw powolanych przez Komisje Rozjem-
cza oraz ich strate czasu, jako tez strate czasu
pracownika ponosi ta strona, ktéra spor przegra-
ta. O wysokosci tych kosztow orzeka Komisja
Rozjemcza, wzglednie Sad Parnstwowy.

Uwaga: Za wypadki wyjatkowo cigzkiego
przewinienia, w ktorych pracodawca moze zawie-
si¢ pracownika w pracy, uznaje si¢ migdzy inne-
mi: a) jezeli robotnik dopuszcza sie wzgledem
pracodawcy, swych przetozonych, lub wzgledem
cztonkéw rcdziny pracodawcy i przelozonych:
czynnych zniewag lub ciezkich obraz, b) jezeli
robotnik dopuscil sie kradziezy, oszustwa lub
sprzeniewierzenia na szkode pracodawcy lub ja-
ko dozorca i o tego rodzaju wykroczeniach shui-
bodawcy nie zawiadomil, c) jezeli mimo poprzed-
nich upomniefi pofaczonych z zagrozeniem roz-
wiazania stosunku stuzbowego z ogniem i Swia-
tlem mieostroznie sie obchodzi powierzony mu in-
wentarz zywy ze swawoli lub ciezkiej niedba-
toéci uszkadza, lub nad nim sie pastwi, albo in-
na wlasnoéé stuzbodawcy ze zlosci, swawoli lub
ciezkiej niedbalosci uszkadza, wyrzadzajac tem
stuzbodawcy wicksza szkode, d) jezeli samowol-
nie i bez usprawiedliwienia waZnemi przyczynam
nie stawi sie do pracy dluzei, niz przez 3 dni z rze-
du, lub wiecej niz przez 6 dni w ciadu 4-ch po so-
bie nastepuiacych tygodni, e) jezeli swoje obo-
wiszki stubowe grubo narusza, a w szczegélnosci,
jeseli wobec rozkazéw stuzbodawcy, lub ustano-
wioneso nad stuzba dozorcy wystepuje z uporczy-
wem niepostuszefistwem i zuchwatoscia.

Czas pracy.
Art. 8.

Rozklad godzin pracy ustala si¢ podiug po-
nizszej tabeli, przyczem robotnicy fornale majq
byé zwalniani przed potudniem o poél godziny
weczeéniej, aniZeli inne kategorje pracownikéw, a
to dla koniecznego obrzadku inwentarza.

Przyjmuje sie czas stoneczny z tem, Ze za po-
czatek pracy z rana i po potudniu uwaza si¢ wyj-
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écie z podwbrza, a za koniec zejécie z pola. Po-
czatek i koniec pracy zaznacza si¢ sygnalem.O ile
pole odlegle jest wigcej, niz 2 km. od podwérza,
nalezy robotnika zwolnié z pracy o 10 minut weze-
$niej w stosunku do kazdego kilcmetra powyzej
2-ch. W razie pilnej poirzeby ponizszy podzial
pracy moze byé zmieniony, jednakze tylko w ten
sposob, by ogolna iloéé godzin zostala ta sama.

Na zadanie pracodawcy, w razie pilnej potrze-
by, pracownicy sa obowiazani do pracy poza ni-
Zej okreslonym czasem, lecz za osobnem wynagro-
dzeniem, wynoszgcem 20 gr za godzine.

Pracownik obowiazany jest zglaszaé sie do
pracy punktualnie w czasie ustanowionym przez
pracodawce, zéodnie z warunkami umowy zbioro-
wej. Za wszelkie opdZnienia przystuguje praco-
dawc¢y prawo do potracen takich, jakie ma pra-
cownik ustalone za godziny nadliczbowe.

TABELA
[ -R N o
Miesiac Praca do E-§ 23 Praca po 53 ”
poludnia E,E o 3| poludniu |8 *5
ool o] o]
Styczen 8—12 | — |1} | 13—a.— —
Luty 74—12 | — | 13| 13—5— —_
Marzec

1—10 3 1.30—5.30

11—20 7—12 — | 13 (. 1.30—6— | —
21-31 " 1.30-6.30
Kwiecien ' ;

1—10 1,30 —6.40
11—20 7—12 3|13 1.30—7.— —
21—30 1.30—17.20

Maj

1—10 1.30—7.30 |
11—20 6—12 3 |13 | 1.30—7.50 3
21—31 1.30—8.—

Czerwiee

1—10 1.30—7.30
11—20 612 | 3 | 13| 130—750 | 3§
21—30 1.30—8—

Lipiec . 3

1—10 2.00—8.30
11—20 6—12 212 2.00—8.20 3
21-31 2.00—8.00

Sterpiefi

1—10 2.00—17.50

11—20 6—12 312 2.00—17.30 3
' 2131 2.00—17,00
Wrzesien

1—10 1.30—6.40
11—20 6—12 | & | 14| 1.30—620 | —
21—30 1.30—6.00

Paidziernik

1—10 1.30—5.50 ;
11—20 7—12 | —| 13| 130520 —
21—-31 1‘_30—4.50

Listopad 71—12 | — |1} | 1.30—450 | —
Grudziefi 8—12 | — | 1} 1.30—345 | —

Powyiszy rozklad pracy nie obowiazuje w
stosunku do pastuchéw, strézéw nocnych i dozor-
coéw, o ile wykonywane przez nich roboty nie
przekraczaja ich zwyklych obowiazkéw.

Praca rzemieslnikéw folwarcznych rozpoczy-
na sie na p6l godziny przed wyjazdem fornali
w pole.

W dnie ulewne i wyjatkowej niepogody robo-
ty w polu nie powinn)‘&l:yé wykonywane,

t. 9

Obrzadek inwentarza odbywa si¢ poza godzi-
rami pracy, bez specjalnej doptaty. Kolejne dy-
Zury w nocy (noclegi w stajni) obowiazuja wszyst-
kich fornali; w dnie swiateczne fornale obowigza-
ni sa do obrzadku inwentarza, a kolejno jeden
z nich obowigzany jest réwniez do dyzurowania
w stajni bez specjalnej doplaty. Pastuch oraz
dziewczeta stajenne s3 wolne zupelnie od pracy
co trzeci dzien §wigteczny (w niedziele i §wieta).

Praca w dnie swiateczne moze byé wykony-

_wang tylko w naglej potrzebie, przy sprzecie zbo-
Za i siana po cenie 30 gr za godzine.

Wstawanie do obrzadku inwentarza oraz na-
szykowania wozéw i narzedzi powinno mieé
miejsce w miesigcach: kwietniu, maju, czerwcu,
lipcu, sierpniu i wrzeéniu o godzinie 4-ej rano, a
w vpozostalych miesiacach nie wczeénej, jak o go-
dzinie 5-¢j rano. Obrok, siano i t. p. karma dla in-
wentarza powinna byé przygotowana uprzednio,
w é}?dzinach pracy, w miejscach na to wyznaczo-
nych.

Stroze nocni majg codziennie wolny czas do
zakoniczenia robét przedpotudniowych, nastepnie
za$ moga byé zatrudnieni przy robotach kolo in-
wentarza, w domu i t. p. W miesiacach od 1 paz-
dziernika do 31 marca stréz nocny otrzymuje od
pracodawcy kozuch lub inne odpowiednie cieple
okrycie na czas warty. W miesiacach: listopa-
dzie, grudniu i styczniu wolno stréza zatrudniaé
praca tylko polaczong z nocnem strézowaniem,

Uwaga: Stroz, przylapany na spaniu pod-
czas pelnienia obowiazkéw stréZowania, moze byé
ukarany za pierwszym razem grzywna w wysoko-
$ci 10 kg. zyta, za drugim razem grzywna w wyso-
kosci 30 kg. zyta,, za trzecim razem wydaleniem.

Warunki wynagrodzeni; fornali, str6z6w i pastu-
chéw.

Place w gotéwce.
Art. 10.

Ordynarjusz pobiera place w gotowce w wy-
sokosci 120 zt rocznie, platna kwartalnie lub mie-
sigcznie z dotu, oraz ordynarje, wydawana zgod-
nie z art. 13 niniejszej umowy kwartalnie zgory.
Ordynarfja winna byé wydawana ordynarjuszom
w pierwszym miesigcu kazdego kwartalu. Ordy-
narje za drugi kwartal moie pracodawca wydaé
w 2 ratach rownych, z ktérych pierwsza winna by¢
wydana' 1 lipca, a druga najpdzniej 15 sierpnia.
Pracodawca moze pracownikowi, z ktérym umowa
stuzbowa zostala rozwiazana, wydaé¢ 1'3 czes¢ or-
dynarji za ostatni kwartal z dotu.

Ordynarja.
Art. 11,

Zboze, wydawane na ordynarje musi byé do-
bre, zdrowe i dobrze oczyszczone. W sklad ordy-
narji wejdzie 2 q. pszenicy i 6 q. Zyta, reszta
w zbozu jadalnem. W powiatach, wymienionych
w art. 13, punkt 1, w sklad ordynarji wchodzi 3 q.
pszenicy, zreszta, jak powyzej. '

: “ Art. 12.

Mielenie zboza odbywa sie na koszt praco--

dawcy w mlynie przez niego wskazanym, przy-
czem niewigcej, niz polowa ordynarji na pytel.
Wzamian za mielenie pracodawca moze wydaé
pracownikowi dodatkowq ilos¢ zyta, réwng 10%
ustalonej crdynariji.
' Art. 13.

W stosunku rocznym obowiazuje we wszyst-
kich nizej wymienionych ' powiatach nastepujaca
ordynarja: A i A P

1) W powiatach: Bébrka, Czortkéw, Droho-
bycz, Horodenka, Kolomyja, Kopyczyice, Sokal,
Przemysl, Rudki, Sambor, Skalat, Sniatyn, Tarno-
pol, Trembowla i Zaleszczyki — 12 q.

2) Borszczow, Brody, Brzezany, %uczacz. Gro-
dek Jagiell., Kamionka Strumilowa, Mosciska,
Lwéw, Podhajce, Przemys$lany, Radziechéw, Ra-
wa Ruska, Rohatyn, Stanistawéw, Stryi, Tlumacz,
Zbaraz, Zboréw, Zloczéw, Zoltkiew i Zydaczéow —
11 q.

q3] Bohorodczany, Dobromil, Dolina, Jaworow,
Katusz, Kosow, Lisko, Lubaczéw, Nadwbérna, Pe«
czenizyn, Skole, Stary Sambor i Turka — 10 q.

Ziemia pod ziemniaki,
Art. 14,

Ordynarjusz' otrzymuje 28 arow 78 metrow
kwadr. pola wynawozonego i obrobionego dwor-
skiemi kofimi pod ziemniaki. Pole, przeznaczone
pod ziemniaki powinno by¢ w takiem samem stano-
wisku, jak pole przeznaczone pod ziemniaki dwor-
skie. Sadzenie ziemniakéw winno odbywaé sie
w polowie miedzy poczatkiem a koncem sadzenia
ziemniakéw dworskich. Przygotowania mecha-
niczne ziemi pod ziemniaki i obrébka ich winny
byé takie, jak pod ziemniaki dworskie.

Zastrzega sie, ze wszystkie ziemniaki pracow-
nikéw powinny byé sadzone obck siebie w jednem
miejscu. W razie, gdyby pracownik nie otrzymat
deputatu gruntowego pod ziemniaki w okreslonej
powyzej iloéci, obowiazany bedzie pracodawca da¢
pracownikowi 30 q. gotowych ziemniakéw, a to
jesienia po wykopaniu. Ziemniaki wydane winny
byé zdrowe i bez ziemi.

Pcnadto robotnicy mieszkajacy w budynkach
dworskich otrzymuja 3 a. 60 m’ pola obrobionego
i wynawozonego w poblizu domu pod ogrodowi-
zne, za$ pracownicy mieszkajacy we wlasnych
budynkach taki sam dodatkowy obszar w polu
przeznaczonem pod ziemniaki shuzby.

Uwaga: O ile pole, przeznaczone pod
ziemniaki dla ordynarjusza, przydotowane zosta-
nie w terminie spé#nionym, t. j. o 1-ym czerweca,
moze pracownik odméwié przviecia przydziatu
ziemi pod ziemniaki, a domagaé¢ sie ekwiwalentu
gotowych ziemniakéw.

Utrzymanie inwentarza.
Art. 15.
Ordynarjusz ma prawo trzymaé jedng krowe
z przychéwkiem od teize do 2 miesiecy. Pracodaw-
ca daje latem bezplatne utrzymanie na wystarcza-
jacem pastwisku, takiem, jak i dla bydia dwor-
skiego z wyjatkiem sztucznych pastwisk. W ra-

zie braku odpowiedniego pastwiska, winni pra-
cownicy otrzymaé zielona pasze.

Na zime wydaje si¢ na kazda krowe 6 q. go-
towych ziemniakéw, lub 9 q. burakéw, albo te
12 q. lisci z burakow cukrowych, nalezycie za-
konserwowanych, albo 12 q. wytlokow dolowa-

‘nych lub 15 1. wywaru dziennie na 1 krowe. Po-

zatem 8 kg. sieczki i plew zbozowych dziennie
na 1 krowe. ,

Zamiast wymienionych wyzej dodatkéw do
sieczki i plew zboZowych, pracodawca moze wy-
da¢ pracownikowi 14 a. 39 m.” Igki dwukosnej,
wzglednie dwa razy wiekszy obszar laki jedno-
koséneij, albo 5 a. 40 m’. ziemi obrobicnej i wyna-
wozonej tak, jak pod ziemniaki, na kazda krowe.
O ile pracownik nie otrzymuje Zadnego utrzyma-
nia dla krowy w zimie, winien otrzymaé¢ jako
ekwiwalent siano z 28 a. 78 m.* dwukosnej laki,
wzglednie z 2 razy wiekszego obszaru laki jedno-
koénej. Slome na $ciélke dla inwentarza otrzy-
muja pracownicy w miarg potrzeby, lecz tylko
w tym wypadku, jezeli nawoz przypada na wla-
snoéé pracodawcy. .

Uwaga 1: Jezeli pracodawca zabrania
trzymania bydla, lub jezeli pracownikowi krowa
zginela, otrzyma pracowmnik zamiast utrzymania
w ciagu 6 miesiecy letnich po 3 1., za§ w ciagu mie-
siecy zimowych po 2 1. niezbieranego mleka dzien-
nie. Jezeli jednak pracownik nie korzysta z pra-
wa trzymania bydla, otrzymuje w ciagu 6 miesig-
cy letnich po 2 i pél 1, za§ w ciagu 6 miesiecy zi-
mowych po 1 i pétl |. niezbieranego mleka dziennie.

Uwaga 2: Robotnicy, mieszkajacy we wla-
snych budynkach, a nie otrzymujacy od pracoaaw-
cy latem pastwiska, ani tez zimg paszy, ani mleka,
otrzymywaé beda jako ekwiwalent za wyzej wy-
mienione . §wiadczenia: siano z 57 a. 56 m.’ laki
dwukosnej, lub z dwa razy wiekszego obszaru laki
jednokosnej. it :

Uwaga 3: Obie strony obowiazuje stan
rzeczy, przyjety przy zawieraniu indywidualnych
umoéw, a zmiany w - ciggu roku, t. j. utrzymanie.
krowy na wydawanie mleka lub odwrotnie, sa do-
puszczalne poza wypadkami losowemi tylko w
drodze obopélnego porozumienia. R

Uwaga 4:. Jezeli na danym folwarku za-
den z pracownikéw krowy nie trzyma, to uwaza
sie za dowod, Ze pracodawca krow trzymaé nie

pozwala. ; :
Opal

& Art. 16. —
;. Ordynarjusz otrzyma 5 m.’ drzewa. twardego-.
i 4 m.’ drzewa mickkiego rocznie; zamiast 1.m.> p, .
drewna twardego moze pracodawca wydaé
1% m. p. drzewa migkkiego, 2% q. wegla lub
jedng kupe twardych galezi; zamiast 1 m’. p. dre-
wna migkkiego moze pracodawca wydaé 2 q. we-
gla, wzglednie jedna kupe migkkich galezi,
Wymiary kupki maja wynesié: 11 % m. szer,,
1 m. wysokosci i 3 m. dlugosci. Galezie musza po-
chodzié ze zrebow poprzedniego roku kalendarzo-
wego i mieé¢ w grubym koricu 5 cm. $rednicy. W ra-
zie wydawania wegla conajmniej 1/3 czesé nalez-
nego opalu winna byé wydana w drzewie.
Chrust, badylanka i sfoma nie moga byé wy-
dane jako materjal opalowy, wobec czego wyda-
nie jakiejkolwiek iloéci chrustu, badylanki i sto-
my nie zwalnia pracodawcy od wydania pracowni-
kowi opatu wedle powyzszych norm. Opal wyda-
je sie zgéry kwartalnie lub miesigcznie. Wybor
materjalu opalowego przystuduje pracodawecy.
Pracownikom nie wolno sprzedawaé opalu. Pra-
cownikom, mieszkajacym w mieszkaniach dwor-
skich niezabeznieczonych nalezvcie przed zimnem,
wydaje sie 1 m’. p. drzewa miekkiego wiecej.

Mieszkania pracownikéw.
Art. 17, '

Ordynarjusz otrzymuje mieszkanie, skladaja-
ce sie conajmniej z 1 izby z podloga oraz komory.
Izby winny byé¢ wytynkowane, a conajmniej do-
kladnie wylepione ze szczelnemi drzwiami i okna-
mi na zawiasach. W cknach maja by¢ cale szy-
by. za§ w razie stluczenia szyby pracownik jest
obowiazany wstawié ja w ciagu 2 tygodni. Wapna
do bielenia dostarcza pracodawca 2 razy do roku
w ogolnej ilosci 5 kg. na mieszkanie. Mieszkania
maja byé ze szczelnym dachem; tam, gdzie dach
lub piece sa popsute, musza byé naprawione w cig-
gu miesigcy letnich. W maijatkach, ktére wydaja
na opal wegiel, piece musza byé dostosowane do
opalu weglem. W majatkach, gdzie woda zacieka
do piwnic i mieszkai pracownikéw, winny byé
one zabezpieczone w ciagu lata od wody naply-
wowej. _

Pracodawca i pracownicy winni dbaég, aby
otoczenie mieszkan pracownikéw bylo hygjenicz-
ne. Obowiazuje wybrukowanie dostepu do stu-
dzien, oraz zastapienie zgnilych cembrzyn nowe-
mi. lub tez zapewnienie pracownikom w inny spo-
s6b zdrowej i czystej wody do picia. Zbiorniki na
nawéz nie moga znajdowaé sie w blizszej odleglo-
éci, anizeli 20 m. od mieszkan stuzbowych, a p1a-
cownicy maja skladaé nawéz ze swych chlewéw
w przeznaczonem na to miejscu. W poblizu miesz-
kaf maja znajdowaé sie zaslonigte ustepy w do-
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statecznej ilosci, ktére pracownicy obowiazani sa
utrzymywaé w porzadku i czystosci.

Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie w do-
tychczasowych budynkach, jak réwniez przy
mieszkaniach nowowybudcwanych, winna byé
urzadzona tainia. W innych majatkach, o ile ist-
nieje mozliwoéé, pracodawcy sa obowigzani do
urzgdzenia pracownikom kapieli.

Pracownicy sa obowigzani utrzymywaé miesz-
kanie w porzadku, — i odpowiadaja za wszelkie
uszkodzenia rozmyslnie wyrzadzone. Trzymanie
inwentarza Zywego w mieszkaniach jest stanowczo
wzbronione. Sublokatoré6w nie wolno przyjmo-
waé bez zgody pracodawcy, ktéremu przy wpro-
wadzeniu si¢ ma byé zameldowany sktad rodziny
pracownika.

Art. 18,

Pracodawca obowiazany jest daé pracowni-
kowi pomieszczenie dla bydia we wspolnej cze-
ladnei oborze lub specjalnie na to przeznaczonym
budynku, jezeli zas pracownik mieszka w budynku
dworskim, takze pomieszczenie dla 2-ch sztuk
trzody chlewnej, na opal i ziemniaki, nadto w ra-
zie potrzeby stome do siennikéw. Ordynarjuszom
wolno trzymaé kury, jednakze nie wiecej, niz 12
sztuk.

Pracodawecy, ktorzy nie dadza ordynarjuszom,
mieszkajacym w dworskich budynkach, po-
mieszczenia dla trzody chlewnej, winni wyplacié
odpowiednie odszkodowanie, = niemniejsze, jak
10 zt za rok.

Warunki wynagrodzenia robotnikéw plici meskiej
w wieku poniiej lat 24.
Art. 19,

a) Wszyscy ordynarjusze plci meskiej w wie-
ku od ukosiczonych lat 18 do ukoficzonego 21 ro-
ku Zycia, otrzymuja pobory, wymienione w art.
10 —18 z nastepujacemi zmianami: zboza o 2 q.
mniej, 100 z! pensji rocznej, pola pod ziemmniaki
14 a. 39 m®. 4 m. 3 p. opaly, mleka zima 1 litr, la-
tem 1 i po6t litra dziennie, albo utrzymanie dla
jednej krowy zima, albo pastwisko dla tejze krowy
latem.

b) Kawalerowie nie bedacy jedynymi Zywicie-
lami rodziny, otrzymuja od ukoficzonych lat 21 do
wvkonczonych 24 lat o 1 q. zboza wiecej, niz ordy-
narjusze, wymienieni w p. a) niniejszego artykutu,
a pensja ich wynosi 120 2zt rocznie.

c) Od ukoriczonedgo 21 roku zycia otrzymuija
wszyscy Zonaci oraz kawalerowie, o ile sa jedy-
nymi zywicielami rodziny nie zarobkujacych i nie
posiadajacych innedo Zrédia dochodu, pobory usta-
lone w art. 10 — 18,

Uwaga: Posiadanie gruntu w ilosci nie-
wiekszej, jak 24 a., nie uwaza si¢ w tym wypadku
za inne zrédlo dochodu.

Warunki wynagrodzenia dziewczat stajennych.
Art. 20.

Dziewczeta stajenne otrzymuja 9 q. zboza or-
dynarji, w czem 2 q. pszenicy, przemial i 100 zl
pensji rocznie, ponadto po 2 litry niezbieranedo
mleka dziennie i 14 a. 39 m® ziemi pod ziemniaki.

Uwaga: Dziewczeta stajenne, mieszkajace
w dworskich mieszkaniach, otrzymuja dostatecz-
na iloéé cpatu dla nalezytego ogrzania mieszkan
i ugotowania strawy.

Warunki wynagrodzenia gumiennych, karbowych
i polowych.
Art. 21.

Gumienni, karbowi i polowi ofrzymuja wyna-
' grodzenie, unormowane w art. 10 do 18 z nastepu-
jacemi zmianami: placa gotowkowa gumiennych
1 karbowych 180 zl, polowych 140 zt rocznie. Gu-
mienni i karbowi otrzymuja o 1 q. pszenicy wiecej,
niz fornale, oraz dedatek 1 . mleka dziennie po-
nad pobory, ustalone w art. 15, a to bez wzgledu
na to, czy otrzymuja mleko w naturze, czy tez

utrzymanie dla jednej krowy, jak przewiduje
art. 15,
Warunki wynagrodzenia rzemiesinikéw.

Art. 22.

a) Rzemieslnicy, nie iadajacy pisemnych
kwalifikacyj, ktérzy sie miq 13-{5-11:11&‘ sar‘:m-
dzielng praca i dowodem, ze rzeczywiscie pelnia
funkcje rzemieslnikéw (kowali, stelmachéw),
otrzymuja o 1 q. pszenicy i 1 q. Zyta ordynarji
wigcej, niz fornale, reszte za§ poboréw taka, jak
fornale (art. 10 — 18).

b) Rzemieslnicy (kowale i stelmachowie), kto-
rzy wykaza si¢ dyplomem wyzwolin na czeladni-
ka i swiadectwem conajmniej 5 -letniej pracy za-
weodowej po wyzwoleniu, otrzvmuia te same pobo-
ry, co fornale (art. 10 do 18), z nastepujgcemi
zmianami: pensja gotéwkowa 240 zt rocznie, ordy-
narji o 1 q. pszenicy i 1 q. Zyta wiecej. RzemiesIni-
¢y ci majg prawo do trzymania dwoch krow. Je-
zeli rzemieslnik trzyma tylko jedna krowe,
wzglednie jesli nie otrzyma zezwolenia na trzy-
manie drugiej krowy, otrzymuje wzamian za to
1 litr mleka dziennie. W razie zupelnego zakazu

trzymania kréow, otrzymuje rzemieslnik w 6-ciu
miesigcach zimowych po 4 litry, a w 6-ciu miesia-
cach letnich po 6 litréw mleka niezbieranego
dziennie.

c) Rzemieslnicy (kowale i stelmachowie), kto-
rzy wykaza si¢ dyplomem wyzwolin na czeladnika
i swiadectwem conajmniej 15-letniej pracy zawo-
dowej po wyzwoleniu, otrzymuja te same pobory,
co rzemieslnicy, wymienieni pod b) niniejszego
artykulu z ta réznica, ze placa gotéwkowa wyno-
si 300 zt rocznie, zas§ ordynarja o 1 q. pszenicy
i 2 q. zyta wigcej, niz fornale.

Pracodawca nie moze zadaé, by rzemieslnik
ze swych poboréw oplacat pomocnika.

Furmanki.
Art. 23.

Pracownicy otrzymuja w razie potrzeby:
a) zbiorowa furmanke do jednego z najblizszych
mlynéw i z mlyna; b) do zwozki w dnie powszed-
nie swoich produktéw rolnych, wyprodukowanych
w tymze folwarku; c) po ksigdza z chrztem, §lu-
bem i pogrzebem; d) strony zawierajace umowe
stwierdzaja, ze koszta furmanek do doktora,
wzglednie po doktera, lub akuszerke, nie moga
zadnej ze stron obciazaé, poniewaz obowigzek ten,
wedle ustawy ubezpieczniowej, ciazy na Kasach
Chorych. Jezeli jednak w naglych wypadkach
pracownik nie moze skadinad otrzymaé furmanki,
winien dostarczyé furmanke pracodawca na ra-
chunek Kasy Chorych; e) jedng zbiorowe furman-
ke na kwartal w dzien $wiateczny, wybrany przez
pracownikéw, do najbliZzszego miasteczka, wzgled-
nie stacji kolejowej, o ile odleglos¢ tejze wynosi
wiecej, niz 5 km.

Fornalowi, jadacemu w interesie pracowni-
kow furmanka w dnie powszednie czy tez swia-
teczne, nie nalezy si¢ zadne dodatkowe wynagro-
dzenie, jak réwniez za kolejne wyjazdy w dnie
§wiateczne po lekarza, akuszerke, do kosciola
it. p. Wyjazdy, noszace wyrazny charakter wy-
jazdéw prywatnych pracodawcy poza godzinami
pracy, winny byé wynagradzane jako praca poza
godzinami stuzbowemi.

Uwaga: W razie nieuzasadnionej odmowy
dania furmanki pracownikom przystuguje tymze
prawo zadania zwrotu faktycznych kosztéw za
wynajecie furmanki. Za uzasadniona odmowe
uwaza sie wyjatkowa niemoznoséé gospodarcza da-
nia furmanki w dniu przez pracownika wybra-
nym lub niezgloszenie zapotrzebowania furmanki
na 24 godziny naprzéd.

Strawne i inne dodatki.

Art. 24.

Pracownikowi wyslanemu w droge poza obreb
majatku w interesie pracodawcy na dluzej, niz pot
dnia, nalezy si¢ odpowiednie utrzymanie w natu-
rze, lub strawne za kazda pelna dobe 2 zlI, za$
jezeli wyjazd trwa mniej, niz pét doby, 40 gr za
sniadanie lub wieczerze, a 80 gr za obiad. Nadto
w razie koniecznosci najecia nocledu nalezy sig
pracownikowi zwrot rzeczywistych wydatkow,
poniesionych skutkiem najecia noclegu. W dro-
dze godziny pracy nie obowigzuja.

Pracodawca jest obowiazany daé pracowni-
kowi plécienng bluze¢ do siania sztucznych nawo-
z6w, za$§ do siania nawczéw grvzacych, t. j. azot-
niaku i wapna, dostarczyé ochraniaczy na oczy.
Do siania nawozéw gryzacych nie moga byé¢ uzy-
wane kobiety. Przy siewie nawozéw gryzacych
nalezy si¢ pracownikowi dontata po 40 gr dzien-
nie, za§ przy siewie innych nawozdéw po 20 gr
dziennie.

Dnie swiateczne, dnie opuszczone i urlopy.
Art, 25.

Za dnie §wigteczne wuwaza sie nastepujace
ustawg oznaczone $wieta rzymsko-katolickie i na-
rodowe: Nowy Rok, Trzech Kréli, Oczyszczenie
Najsw. M. P. (2.IL), 2-gi dziei Wielkiej Nocy,
3 maj, Wniebowstapienie Pariskie, 2-gi dzien Zie-
lenych Swiat, Boze Cialo, sw. Piotra i Pawla,
Wniebowzigcie Najsw. M. P. (15 sierpnia), Wszyst-
kich Swietych, Niepokalane Poczecie N. M. P.
(8.XIL), pierwszy i drugi dzieri Bozego Narodze-
nia, — razem 14 dni

O ile na podstawie obowigzujacych zwycza-
jow miejscowych obchodzone sa précz wymienio-
nych wyzZej $§wiat jeszcze inne dnie §wiateczne,
albo jezeli przy pracownikach innego obrzadku
obchodzone sa s$wieta w innych dniach, wzgled-
nie w wickszej liczbie, przystuguje pracodawcy
prawo zaliczenia wszystkich tego rodzaju dni $wia-
tecznych, ktérych liczba przekracza wykazana
norme, do dni naleznego pracownikowi platnego
urlopu. ;

Pracodawcy przysluguje jednak réwniez pra-
wo demagania sie wykonywania pracy w dniach
$wiat zniesionych, zas do pracownikéw, nie sto-
suiacych si¢ do tego zadania, stosowaé potracenia
przewidziane w razie samowolnedo i nieuzasadnio-
nedo waznemi przyczynami opuszczenia dnia ro-
boczedo.

Pracownik otrzymuje w kaidym kwartala
2 dni platnego urlopu w dnie nieswiateczne. Wy-

bor dni urlopu odbywa si¢ w porozumieniu z pra-
codawca lub jego zastepca; pracownik w razie
cdméwienia mu urlopu otrzymuje za kazdy dzier
niewykorzystanego urlopl wynagrodzenie ana-
logiczne do potraces, ustalonych w ustgpie piatym
niniejszego artykulu. Odchodzacemu robotnikowi
nalezy si¢ 6 dni wolnych od pracy na wyszukanie
posady bez potracen §wiadczen.

W razie samowolnego i nieusprawiedliwione-
go waznemi przyczynami opuszczenia dnia robo-
czego przez ordynarjusza, przysluguje pracodawcy
prawo potracenia za kazdy opuszczony dziefi
od 1 kwietnia do 31 pazdziernika 20 kg. zyta,
zas w czasie od 1 listopada do 31 marca — 10 kg.
Zyta.

Za waina orzyczyne, usprawiedliwiajaca
opuszczenie dnia roboczego, uwaza si¢ miedzy in-
nemi stwierdzona przez lekarza oblozna chorcba
pracownika, zgloszone poprzednio pracodawcy
wezwanie ze strony wiadz lub zgloszone u praco-
dawcy i uzasadnione péjécie do lekarza.

Zapomogi na wypadek smierci.
Art. 26.

Na wypadek $mierci pracownika otrzymuje
jego zona 1 dzieci przez pol roku wolne mieszka-
nie, a pobory za 1 kwartal. O ile ziemniaki zosta-
na zasadzone przed $miercia pracownika, zbior ich
przypada na wlasno$é rodziny zmarlego.

Art. 27.

Oplaty ubezpieczeniowe majg byé uskutecz-
nione zgodnie z obowijzujgcemi przepisami. Pra-
codawcy maja prawo potracié¢ pracownikom swiad-
czenia tylko za ten czas, przez ktéry pracownicy
maja prawo do zasitku z Kasy Chorych, lub innej
ubezpieczeniowej instytucji, w wysokosci, na jaka
sume robotnicy zostali ubezpieczeni.

W razie nieszczesliwego wypadku winien
jest pracodawca zglosi¢ wypadek u kompetentnej
wladzy w sposéb ustawa przepisany, podajac wy-
sokosé zarobkéw zgodnie z umowa zbiorowa:
w razie niezgloszenia wypadku, odpowiada pra-
codawca za wszystkie wynikle stad szkody dla
pracownika. Odnosnie do gospodarstw, ktore w
my$l ustawy nie sa objete przymusem ubezpiecze-
nia w Kasach Chorych, maja w razie choroby pra-
cownika zastosowanie odnosne postanowienia obo-
wiazujacych w tym wypadku ustaw (§ 1156 austr.
kodeksu cywilnego).

Art. 28.

Pracodawcom nie wolno przy koficu roku
sfuzbowego zwalniaé li tylko z tytutu starczej nie-
zdolnosci do pracy tych pracownikéw, ktérzy na
dobro tego pracodawcy, lub danej majetnosci
przepracowali pelnych 35 lat, lub najmniej 25 lat,
lecz w tym ostatnim wypadku tylko wowczas, gdy
przekroczyli 60 lat Zycia. Pracodawcy moga jednak
pracownikéw, wymienionych powyzej w ustepie
1-szym, przenies¢ do czasu ustawowego rozwiaza-
nia tej sprawy na emeryture z powodu starczej
niezdolnosci do pracy, ktéra to emerytura winna
zapewni¢ emerytowanemu 40% normalnych pobo-
row, o ile przepracowal conajmniej 25 lat i prze-
kroczyl 60 lat zycia, zas§ 50% normalnych pobo-
réw, o ile przepracowal pelnych 35 lat.

Za lata stuzby liczy si¢ lata od ukoniczonego
18-go roku zycia.

Zamiana Swiadczen.

Art. 29,

Umowa niniejsza nie uprawnia do obnizenia
istniejgcych warunkéw wynagrodzenia. Praco-
dawca nie moze samowolnie zamieniaé ustalonych
powyisza umowa S$wiadczei na inne. Zamiana
$wiadczen na inne rownowartosciowe dopuszczal-
na jest tylko za obopdlna ugoda, zawarta pisemnie
lub wobec 2-ch swiadkéw. O ile porozumienie nie
nastapi, moze pracodawca zadaé ustalenia przez
Komisje Rozjemcza warunkéw zamiany pewnych
$wiadczeri na inne.

Zamiana $wiadczeri dokonana bez zgody ora-
cowntka, wzglednie bez orzeczenia Komisji Roz-
jemczej, jest niewazna.

Lwow, dnia 5 grudnia 1931 r.

Przewodniczacy:
(—) Inz. Stanistaw Zwoliriski,
Inspektor Pracy 42 Obwodu we Lwowie.

Za Zwiazek Ziemian Wschodnich Woje-
wodztw Malopolski:
(—) Inz. Lucjan Turnau,
(—) Jan Praglowski.

Za Zwiazek Matopolskich Rolnikéw:
(—) Dr. Karol Halpern,
(—) Dr. Leopold Wahrsager,
(—) Emil Kimelman.

. ZZa Zwiazek Robotnikéw Rolnych i Leénych
A

(—) Roman Tyszka,

(—) Wladystaw Ungar,

{(—) K. Olejnik.



