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TRESC DZIALU URZEDOWEGO:-

Zarzadzenia Wltadz Naczelnych:

Poz. 311. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komi-
sji Rozjemczei, ustalajace warunki pracy i placy
strazy lesnej na rok stuzbowy 1932/33 na obszarze
wojewdédztw: warszawskiego, lubelskiego, kie-
leckiego, 16dzkiego i bialostockiego.

DZIAY URZEDOWY.

Zarzadzenia Wladz Naczelnych,

—000—

311,
ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajace wa-

runki pracy i placy straiy lesnej na rok sluzbowy

1932/33 na cobszarze wojewddztw: warszawskiego,

Iubelskiego, kieleckiego, lédzkiego i bialostoc-
kiego,

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
w przedmiocie uprawnieii Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej do powolywania Nadzwyczainych Ko-
misyj Rozjemczych do zalatwiania zatargow mie-
dzy pracodawcami a pracownikami rolnymi (Dz.
U. R. P. Nr. 71, poz. 686), oraz rezporzadzenia Mi-
nistra Pracy i Opieki Spolecznej 2z dnia 17 pai-
dziernika 1932 r., Nadzwyczajna Komisja Rozjem-
cza w skladzie: Przewodniczacego Jana Gnois-
skiego, Okregowego Inspektora Pracy, jako przed-
stawiciela Ministerstwa Opieki Spolecznej, radcy
A. Furmankiewicza, jako przedstawiciela Mini-
sterstwa Rolnictwa i Referm Rolnych i Sedziego
Sadu Apelacyjneso Eugenjusza Szmidta, jako
przedstawiciela Ministerstwa Sprawiedliwosci —
na posiedzeniach, odbytych w dniu 3 i 14 listopa-
da 1932 r. w Warszawie — po wystuchaniu opiniji
przedstawicieli pracodawcéw i pracownikéw les-
nych, orzekla: ustali¢ warunki pracy i placy stra-
zy lesnej na obszarze wojewédztw: warszawskie-
go, lubelskiego, kieleckiego, lodzkiego i bialostoc-
kjego na czas do 1.X 1933 r,, jak nastepuje:

I. Zasady ogélne,
Art. 1,

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcow lesnych z wyjatkiem la-
sow panstwowych, posiadajacych obszaru lesnego
nie mniej niz 150 ha, z drugiej za$§ strony — sta-
tych fizycznych pracownikéw lesnych, zatrudnio-
wych jako straz lesna (gajowych, borowych, szla-
kowych i t. p.).

Uwaga I. Warunki wynagrodzenia stalych
pracownikéw zatrudnionych na roli przy gospo-
darstwach lesnych nie moga by¢ mniejsze od wy-
nagrodzenia ustalonego dla odpowiedniej kate-
gorji robotnikéw rolnych wedlug umowy zbioro-
wej wzglednie orzeczenia Nadzwyczajnej Komisji
Rozjemczej.

Uwaga I Inwalidzi pobierajacy rente, lub
ordszkodowani, podlegaja osobnej umowie.

Art, 2,

_ Orzeczenie niniejsze cbowiazuje od dnia 14
listopada 1932 r. do dnia 30 wrzesnia 1933 r.

Art. 3.

Rok stuzbowy pracownikéw, objgtych niniej-
szem orzeczeniem, zaczyna si¢ 1 pazdziernika,
a konczy sie 30 wrzeénia roku nastepnego, przy-
czem obie strony obowigzuje conajmniej trzymie-
sigczny termin wypowiedzenia indywidualnych
umoéw pracy.

Niewypowiedzenie we wlasciwym terminie
(najpézniej do dnia 1 lipca wlacznie) umowy pra-
cy przediuza ja nadal.

Uchylenie si¢ od przyjecia
umowy tejze nie przedluza.

Art, 4.

wypowiedzenia

Zatargi wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a pracownikami oraz roz-
wigzanie stosunku shizbowego w ciagu roku re-
guluja Kemisje Rozjemcze, badz sady pafistwo-
we — wedlug kompetencji.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku nie wolro: a) pracodawcom wstrzy-
mywaé S$wiadczen, b) pracownikom przerywac
pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo ciezkie-
go przewinienia pracodawca moze wsirzymaé
przed crzeczeniem lub wyrokiem $wiadczenia, w
razie jednak wygdrania sporu przez pracownika,
pracodawca winien wydaé zalegle swiadczenia
z dodatkiem miesiecznym 2% od wstrzymanej na-
leznosci.

Art. 5,

Orzeczenie niniejsze stanowi dla woje-
wodztw: warszawskiego, lubelskiego, kielackiego,
lodzkiego i bialostockiego w mysl ustawy z dn. 18
lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686) pod-
stawe przy zawieraniu uméw indywidualnych. In-
dywidualne umowy pracy, zawierajace warunki
dla pracownikéw mniej korzystne, niz warunki
orzeczenia niniejszego, sa niewazne i ulegna zasta-
pieniu przez warunki niniejsze.

Art. 6.

Pracownik otrzymuje od pracodawcy ksia-
zeczkg obrachunkowa, zawierajaca kontrole wy-
dawanych §wiadczen i spis powierzonego mu in-
wentarza. Ksiazeczka ta winna byé podpisana
przez pracodawce lub jego zastgpce oraz pracow-
nika. Poza tem pracodawca wydaje bezplatnie
pracownikom strazy leénej ieden egzemplarz ni-
niejszego orzeczenia na rgie wyobranego przez
nich przedstawiciela,

Uwaga: Ksiazeczki obrachunkowe, zlozo-
ne u pracodawcy, nie powinny byé dluzej prze-
trzymywane, niz 10 dni.

II. Stosunek wzajerny.
Art. 1.

Pracodawcéw oraz ich zastepcéw obowiazu-
je grzeczne traktowanie pracownika i $cisle prze-
strzeganie warunkow umowy, a zwlaszcza regu-
larne wyplacanie swiadczen i plac, przewidzia-
nych umowa,.

. Pracownikéw obowigzuje grzecznosé wobec
pracodawcéw i ich zastep:éw, $cisle przestrzega-
nie zawartych uméw, pilne i sumienne spelnianie
obowiazkow, a w pierwszym rzedzie wykrywanie
kradziezy i meldowanie o nich swej zwierzch-
nosci, daznos¢é do jaknajwiekszej wydajnosci pra-
cy i stosowanie si¢ do wszystkich zarzadzen pra-
codawcy lub jego zastepcy, odnoszacych sie do
wykonywania obowiazkéow stuzbowych oraz prze-
strzeganie wszystkich przzpisow porzadkowych
w obchodzie lesnym ich pieczy powierzonym.

Art. 8.

. Pracownicy objeci niniejszemt orzeczeniem
nie moga byé uZywani przez pracodawcéw i ich
zastepcéw, czy tez przeloZonych do poslug oso-

bistych, badz tez pracy, nie majacej zwiazku z ich
obowiazkami zawodowemi,. z wyjatkiem specjal-
nych okolicznosci.

Pracownicy strazy lesnej, zajeci przy urza-
dzaniu polowania, otrzymuja dodatkowe wynagro-
dzenie.

III. Warunki wynagrodzenia.
Art. 9.

Pracownik strazy lesnej otrzymuje wynagro-
dzenie gotowkowe oraz w naturze, ktore moze
byé¢ wydawane badZ w postaci roli i taki, badz w
odpowiedniej ilos$ci ziarna, a to zaleznie od indy-
widualnej umowy. Deputat gruntowy, wydawany
zamiast ordynariji i ziemi pod ziemniaki, wynosi
zasadniczo 3,5 hektarow ziemi ornej klasy IV oraz
w razie niewydawania przez pracodawce utrzy-
mania dla krow na dworskiej oborze 1/2 hektara
laki gruntowej lub 1 hektar laki lesnej i pastwi-
sko. O ile deputat gruntowy nie odpowiada IV
klasie, ma zastosowanie wzrost lub zmniejszenie
ilosci ziemi ornej w nastepujacy sposéb: I klasy
2,25 hektara, II klasy 2,60 hektara, III klasy 3
hektary i V klasy 4 hektary.

Jesli pracownik umowil sie, Ze deputat otrzy-
mywaé bedzie w ziarnie, wynosi on 15 kwintali
zboza w stosunku rocznym, w czem: 3 kwintale
pszenicy, 9 kwintali Zyta oraz 3 jeczmienia, po-
nadto 60 kwintali gotowych ziemniakéw Iub 50
aréw ziemi pod ziemniaki, kapuste i ogrodowizne
na polach drenowanych lub niewymagajacych dre«
nowania, lub 60 aréw mna polach wymagajacych
drenowania; w majatkach, gdzie nie sieja pszeni-
cy, wydaje si¢ wzamian zyto w stosunku 1 kwintal
pszenicy réwny 1,30 kwintala zyta.

Minimalne wynagrocdzenie gotéwkowe pra-
cownika strazy lesnej wynosi w stosunku rocz-
nym:

1) w wojewddztwie warszawskiem — 180 zl,

2) w wojewodztwie todzkiem, kieleckizm i lu-
belskiem — 160 zi,

3) w wojewodztwie bialostockiem — 140 zi.

Jezeli pracownik otrzymuje czeé¢ wynagro-
dzenia w naturaljach, czeéé zas w gruncie, rozra-
chunek winien nastapié w zaleznosci od klasy
gruntu i rodzaju wydawanej ordynarji, przyjmujac
za podstawe, Ze 3 hektary ziemi IV klasy rownaja
sie¢ 3 kwintalom pszenicy, 9 kwintalom zyta i 3
kwintalom jeczmienia.

Pracodawca daje pracownikowi bezplatny
przemial w mlynie przez siebie wskazanym lub
wzamian przemialu moze wyda¢ 1,50 kwintala Zy-
ta, wzglednie réwnowartosé¢ gotowkowa w wypad-
ku wydawania deputatu w gruncie.

Art. 10.

Niezaleznie od wynagrodzenia, przewidziane-
go w artykulach poprzednich orzeczenia niniejsze-
go, pracownik strazy lesnej otrzyma:

a) na pieé lat — w miesigecu pazdzierniku
plaszcz lub kozuch krotki, .

b) na dwa lata — w miesigcu pazdzierniku
mundur zimowy i takiez spodnie, i

c) na jeden rok — w miesiacu kwietniu mun-
dur letni, spodnie oraz buty i czapke lub kape-
lusz.

Uwaga: Wymienione przedmioty umundu-
rowania po czasie, na ktéry zostaly wydane, prze-
chodza na wlasnoéé pracownika. Przedmioty, kté-
re w my$l powyzszego nie przeszly na wlasnoéé
pracownika, w razie opuszczenia lub utraty posa-
dy podlegaja zwrotowi.

Art. 11,

- Pracownik strazy lesnej otrzyma w stosunku
rocznym drzewa opalowego w szczapach lub kra-
glakach 24 m. przestrzenne migkkiego lub 18 m,
przestrzennych twardego w miejscu zamieszkania,
o ile pracownik nie posiada konia. ,

Opal wydaje si¢ conajmniej na miesiac zgory.
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Art, 12,

Pracownik strazy lesnej ma prawo trzymania
na dworskiej oborze dwéch kréw z przychowkiem
do 6 tysodni, oraz w dowolnej iles:i trzody w
chlewach w granicach istniejacego przy mieszka-
niu sluzbowem pomie~zczenia,

§ 13.

Pracownikowi, wzywanemu do sadu w cha-
rakterze swiadka w sprawach pracodawcy lub de-
lesowanemu w interesach tedoz pracodawczy, wy-
placane bedzie strawne: za cala dobe 3 zt, za pél

. dnia 1,50 =i

Mieszkanie.

Art. 14,

IV.

Mieszkanie pracownika strazy leénej skiadaé
si¢ musi conajmniej z jednej izby z podloga dre-
wniang i kuchni oraz komory.

Izby winny byé wytynkowane, ze szczelnemi
drzwiami i cknami na zawiasach,

W oknach maja byé cale szyby; w razie stlu-
czenia szyby, obowiazany jest pracownik wstawié
nowa w ciaggu najdalej dwoch tygodni.

Wapna do bielenia dostarcza pracodawca dwa
razy do roku w ogélnej ilosci 15 kg. na mieszka-
nie.

Podlogi majaq byé polcione, a piece doprowa-
dzone do nalezytego perzadku przed 1 listopada.

Mieszkania maja by¢ ze szczelnym dachem;
tam, gdzie dachy sa popsute. musza byé napra-
wione w ciggu miesiecy letnich.

W majatkach, gdzie zacieka woda do piwnicy
i mieszkan pracownikéow, winny byé poczynione
zabezpieczenia w ciggu lata od wody naplywo-
wej.

Pracodawcy i pracownicy winni dbaé, aby
otoczenie mieszkafi bylo higjeniczne. Obowiazuje
wybrukowanie dostepu do studzien, oraz zastapie-
nie zgnilych cembrzyn nowemi, lub tez zapzwnie-
nie pracownikom w inny sposéb zdrowej i czy-
stej wody do picia.

Zbiorniki na nawéz nie moga znajdowaé sie
w blizszej odleglesci, aniZeli 20 metrow od miesz-
kafi stuzbowvch. W poblizu mieszkan znajdowaé
sie majg zasloniete ustepy

Pracodawcy winni dazyé do zakladania przy
gajowkach o¢rédkéw owocowych, w szczegdlnosei
przez dostarczanie drzewek i t. p.

Art. 15.

Pracownicy obewiazani sa utrzymywaé miesz-
kania w nalezytym porzadku; trzymanie inwenta-
rza w mieszkaniu. chociazby najkrétszy czas, jest
stanowczo wzbronione.

Rez zdody pracodawcy nie wolro przyjmowac
sublokatorow.

Przy wprewadzeniu sig pracownik melduje
pracodawcy sklad swej rodziny.

Art. 16.

Drobny remont mieszkania (gajowki) i budyn-
kow gospodarczvch, nie wymagajacy sit facho-
wych, uskutecznia pracownik strazy lesnej mater-
jalami, dostarczonemi przez pracodawce,

Art. 17,

Pracownicy strazy leénej, prowadzacy gospo-
darstwo na przydzielonych im deputatach, grun-
towym i takowvm, musza posiadaé odpowiednich
rozmiaréw budvnki gosnodarcze na pomieszczenie
zbiorow, dobytku i narzedzi.

Art. 18.

W nowobudujacych sie mieszkaniach dla stra-
zy lesnej winny byé¢ obowiazkowo uwzgledniane
conajmniej dwie izby mieszkalne, kuchnia, komora
i sien.

Art. 19,

Pracownicy, zajmujacy mieszkania wlasne,
otrzymuja odszkodowanie za nieotrzymanie miesz-
kania od pracodawcy w wysokosci 60 zl rocznie.

V. Urlepy.
Art. 20.

Pracownik strazy lesnej otrzymuje w ciggu
roku 12 dni urlopu w dni nieswigteczne, bez po-
tracenia swiadczen.

Wybér dni urlopu odbywa sie w porozumie-
niu z pracodawca, wzglednie przeloienym, z wy-
jatkiem wyjazdéw, spowodowanych pisemnem we-
zwaniem zwiagzkéw zawodowych, w tych bowiem
wypadkach pracodawca winien jest zgodzié si¢ na

zaproponowany dziefi urlopu, nie wigcej jednak,
jak dla 2 pracownikéw z nadlesnictwa.

Pracownik na czas uzyskanego w mysl po-
wyzszego urlopu winien na zadanie pracodawcy
Itb przelozonego daé pewnego zastepce, ktdrego
oplaca pracodawca w wysokosci 2 — 4 zl dziennie
wedlug cen miejscowych.

VI. Ubezpieczenie i nauka dzieci.
Art, 21,

Do czasu wprowadzenia kas cherych. praco-
dawca oplaca w caloéci koszty szpitalne oraz
koszty, zwigzane z przyjazdem lekarza do chore-
go. We wszystkich innych wydatkach na lekarza,
dentyste, akuszerke, apteke, pracownik uczestni-
czy w stosunku 10%. Wszystko powyisze stosu-
je sie do praccwnika, jego Zony oraz dzieci ponizej
lat 15-tu. Do pozestalych czlonkéw rodziny pra-
cownika stosuje sig¢ tylko wtedy, o ile stale pracu-
ja w majatku pracodawcy.

Uwaga I. W razie sporu rozstrzyga Komi-
sja Rozjemcza na podstawiec dewoddéw i rachun-
kéw, przedstawionych przez pracodawce. Jezeli
pracodawca dowodow pisemnych nie dostarczy,
pracownik nie bedzie zocbowigzany do zaplacenia
10% kosztow.

Uwaga II. Pracodawcy nie s3 obowiazani
oplacaé zabiegéw technicznych dentystycznych.

Art, 22,

Pracodawcom nie welno przy kosicu roku stuz-
bowego zwolnié pracownika strazy leénej li tvlko
z tytulu jedo starosci; moie go jednak skutkiem
starczej niezdolncsci do pracy przeniesé do czasu
ustawowego rozwiazania tej sprawy na emeryture,
ktéra winna zapewniaé emerytowanemu mieszka-
nie i $wiadczenia komornika.

Przepis ten dotyczy tylko tych pracownikow,
ktorzy:

1) nabyli juz takie uprawnienia do dnia 1 lip-
ca 1931 r. z tytulu poprzednio cbowiazujacego
orzeczenia Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej;

2) ktérzy przepracowali na dobro pracodaw-
cy lub danego gospodarstwa lesnedgo 35 Iat;

3) ktorzy przepracowali na dobro pracodaw-
cy lub danego gospodarstwa lesnego 25 lat i ukon-
czyli 60 rok Zycia.

Art, 23.

Na wypadek $mierci pracownika, pozostala
po nim rodzina otrzymuje na koszty pogrzebu 30 zt
i trumne, zrobiona na mieiscu, lub w razie odmo-
wy przyjecia trumny — réownowainik w gotéwce,
oraz pozostawia sie, wzglednie wydaje sie umun-
durowanie, przewidziane w art. 10 p. c.

Art. 24,

Na wypadek $mierci Zony pracownika, otrzy-
ma on na koszty pogrzebu 25 zl, na wypadek
émierci dziecka 15 zl.

We wszystkich wypadkach powyzszych ctrzy-
ma rowniez trumne, zrobiona na miejscu, lub w ra-
zie odmowy przyjecia trumny réwnowaznik w go-
towece,

Art. 25,

Do czasu wprowadzenia ubezpieczed pogrze-
bowych na wypadek $mierci pracownika strazy
leénej, Zona lub dzieci zmarlego maja otrzymaé
przez pél roku pclowe swiadczen w naturze
i w gotowcee, przewidzianych dla pracownika stra-
zy lesnej w niniejszej umowie.

VW razie niedawania przez pracodawce po-
wyzszych §wiadczedn w naturze w calosci lub cze-
$ciowo, pracodawca winien wydaé jednorazowo
lcb w dwu ratach kwartalnych ekwiwalent gotow-
kowy wedlug cen miejscowych:

za ordynarje réwnowaznik 400 kg. zyta,

za utrzymanie krow rownowaznik 375 kg. zy-
ta,

za kartofle rownowaznik 450 kg. Zyta,

za mieszkanie réwnowaznik 225 kg. zyta,

za opal réwnowaznik 150 kg. Zyta.

W tym wypadku rodzina zmariego pracowni-
ka ma prawo mieszkaé w gajowce przez czas jed-
rego miesigca od dnia $mierci pracownika.

Art, 26.

Pracodawcy oplacaja poczatkowo nauke dzie-
ci pracownikéw strazy lesnej tam, gdzie wymaga
t» osobnych oplat lub doplat.

VII. Regulowanie zbioréw i zasiewéw pomiedzy
rodzing zmarlego pracownika a jego zastepca.

Art, 27.

Nowy pracownik strazy lesnej, obejmujacy po-
sad¢ po zmarlym, badZ ustepujacym w ciggu roku,

winien ulozyé sie polubownie z rodzina zmartego
co do wszelkich sprzetéw i zasiewow. Jezeli do
zgody nie dojda, pracodawca reguluje te sprawe
w sposob nastepujacy:

o ile $mieré gajowego nastapila w czasie mig-
dzy 1.X. a 31.XIIL, rodzina zmarlego gajowego
otrzymuje po 4 kwintale Zzyta z hektara lub rowno-
waznik w gotéwce;

o ile $mieré nastapila w czasie miedzy 1L
a 1.IV. — po 6 kwintali Zyta z hektara lub réwno-
waznik w gotéwce;

o ile smieré nastapila w czasie 1.+ . IV
a LVI. — po 9 kwintali zyta z hekta: v “ow-
nowaznik w gotéwcee; ,

o ile za§ $mieré nastgpila micdr; VI
a 1.X.—zbiory calkowicie nalezg do rc iz v v
fego.

Wydane przez pracodavce Yoy . sl
$wiadczenia rodzinie zmarlego ga'nwoic w waios
§ci potraca sig z rocznego upesazeui. S5 ho
jowego, o ile nowy gajowy dokona sprzct o

Dzialo si¢ w Warszawie, dnia
1932 r.

Przedstawiciel Ministerstwa Opicki &,
nej:
(—) J. Gromski.

Przedstawiciel Ministersiwa Sorawic Jdive seis

(=) <

zmid!
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Przedstawiciel Ministerstwa R ciwa 1!
form Rolnych:

(—) A. Furmankiewicz.

DZIAY. NIEURZEDOWY,

S -

Z Kancelari
P. Prezydenta Rzeczypospolite;j.

Pan Prezydent Rzeczypospolitej przyjal w
dniu wczorajszym delegdacje 6 p. p. Strzelcow Kon-
nych, ktéra zaprosita Pana Prezydenta na urocczy-
stos¢ pulkowa 15-lecia istnienia pulku, oraz wre-
czyla cdznake pulkowa.

Nastgpnie Pan Prezydent Rzeczypospolitej
przyjal na audjencji prezesa Banku Polskiego dr.
Wiadystawa Wroblewskiego,

——000——

Z Ministerstwa
Spraw Wewnztrznych

P. Minister Spraw Wewnetrznych nadal me-
dale ,,za ratowanie gingcych”: Aleksandrowi Loj-
kewi, uczniowi szkoly powszechnej, za wyratowa-
nie tonacego 4-letniego chlopca woraz Joézefowi
Stefanikowi, rolnikowi, zamieszkalemu w powie-
cie Janowskim, za wyratowanie 2-ch tonacych
dziewczynek,

—000——

Z Ministerstwa Skarbu.

Wezoraj przybyl do Bialegostoku P. Wice-
minister Skarbu Starzyniski celem przeprowadze-
nia inspekcji Izby Skarbowej oraz podlegajacych
jej urzedéw w wojewddztwie biatostockiem. In-
spekcja ta pozostaje w zwiazku z przeprowadza-
niem przez P. Wiceministra Starzyinskiego gene-
ralnej inspekecji wladz skarbowych I i II instanciji.
W godzinach wieczornych odbyla sie w Izbie
Skarbowej pod przewodnictwem P. Wiceministra
konferencja, na ktérej prezes Izby Skarbowej
p. Bromberger oraz naczelnicy wydzialow skla-
dali sprawozdania o stanie agend powierzonych
im dzialow.

P. Wiceminister Starzynski zainteresowal sie
specjalnie stanem gospodarczym okregu oraz ak-
cia egzekucyjng.

—000——

—



