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Zarzgdzenia Witadz Naczelnych:

Poz. 157. Umowa zawarta w dniu 23 lute-
go 1933 r. w Inspektoracie Pracy VI Okregu w
Krakowie, a ustalajaca warunki pracy i placy ro-
botnikéw rolnych na rok stuzbowy 1933/3¢ na
obszarze wojewoddztwa krakowskiego i powialow:
Brzozéw, Kolbuszowa, Krosno, Lancut, Nisko,
Przeworsk, Rzeszéw, Strzyzéow, Tarnobrzeg i Ja-
rostaw wojewddztwa lwowskiego.

DZIAL URZEDOWY.

Zarzadzenia Wladz Naczelnych.

—

157.
UMOWA,

o
zawarta w dniu 23 lutego 1933 r. w Inspektoracie
Pracy VII Okregu w Krakowie, a ustalajaca wa-
runki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok
stuzbowy 1933/34 na obszarz: wojewédztwa kra-
kowskiego i1 powiatow: riczozéw, Kolbuszowa,
Krosno, Lancut, Nisko, Przeworsk, Rzeszéw,
Strzyzéw, Tarnobrzeg i Jaroslaw wojewodztwa
Iwowskiego.

Umowa zostala zawarta w.obecnosci Inspek-
tora Pracy VII Okregu, Frar szka Czarnzckiego
miedzy Zwiazkiem Ziemian, reprezentowanym
przez pp. Froelicha Wladystawa, dr. Sczaniec-
kiego Stefana, dr. Stubenvolla Henryka, Dunina
Stanistawa, Myczkowskiego Stefana z jednej stro-
ny i Zwiazkiem Zawodowym Robotnikéw Rolnych
R. P., reprezentowanym przez pp.: posta Nowic-
kiego Marjana i Ulatowskiege Stanistawa oraz
Zwiazkiem Robotnikéw Rolnych i Lesnych Zjedno-
czenia Zawodowego Polskiego, reprezentowanym
przez p. Wojtunia Piotra z drugiej strony.

Art. 1.

Umowa niniejsza obowiazuje od dnia 1 kwie-
tnia 1933 r. do dnia 31 marca 1934 r. i dotyczy
z jednej strony wszystkich pracodawcéw rolnych,
a z drugiej strony zatrudnionych przez nich ordy-
narjuszy, a mianowicie: fornali, parobkéow, stro-
z6w, pastuchow, poganiaczy, luzakéw, dozorcow
gespodarczych, a to gumiennych, karbowych i po-
lowych, rzemieslnikow folwarcznych, t. j. kowali
i stelmachéow, oraz stalych pracownic stajennych.
Stuzba osobista pracodawcy, choéby pracujaca do-

rywczo na folwarkach, nie podlega niniejszej
umowie.
Art. 2.
Umowa miniejsza stanowi w mysl ustawy

z dnia 1 sierpnia 1919 r. (Dz. U. R. P. Nr. 65,
poz. 394) i z dnia 11 marca 1921 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 26, poz. 147) podstawe przy zawieraniu umoéw
indywidualnych. Indywidualne umowy pracy, za-
wierajace warunki dla pracownika mniej ko-
rzystne, niz warunki niniejszej umowy, ulegaja
z mocy wymienionych ustaw zastapieniu przez
warunki, okreslone niniejsza umowa.

Art. 3.

Zatargi wynikle na tle umowy o prace pomie-
dzy pracodawcami a robotnikami rolnymi, regulu-

ja komisje rozjemcze, badz sady panstwowe we-
diug kompetencji. Do czasu uzyskania wlasciwe-
go orzeczenia lub wyroku nie wolno: 1) praco-
dawcy wstrzymaé $wiadczen, 2) pracownikowi
przerywac pracy.

W wypadkach wyjatkowo cigzkiego przewi-
nienia moze pracodawca wstrzymaé przed orze-
czeniem lub wyrokiem $wiadczenia, w razie jednak
wygrania sporu przez robotnika pracodawca wi-
nien wydac zalegle swiadczenia wraz z dodatkiem
miesigcznym w wysokosci 3%.

Art. 4,

Pracodawca obowiazany jest wydaé pracow-
nikcwi bezplatnie ksiazeczke obrachunkowa, za-
wierajaca ilosé wydanych mu ordynarji i pensi,
oraz spis powierzonych mu inwentarzy. Ksia-
zeczka obrachunkowa moze stuzyé¢ jako dowéd
dla Komisji Rozjemczej, stwierdzajacy ilos¢ wy-
danych poborow.

Art. 5.

Umowa niniejsza nie uprawnia do obnizenia
istniejacych warunkéw wynagrodzenia, niz poni-
zej okreslone, dopuszczalna jest jednak zamiana
ponizej okreslonych swiadczenn na inne za obo-
pélnem porozumieniem.

Art. 6.

Rok stuzbowy rozpoczyna sie 1 kwietnia
a konczy sie 31 marca roku mnastgpnego. Obie
strony obowiazuje wypowiedzenie na pis$mie in-
dywidualnej umowy pracy przed uplywem termi-
nu jej wygasniecia, a najpdzniej do dnia 31 gru-
dnia wlacznie. Niewypowiedzenie umowy pracy
do dnia 31 grudnia wlacznie przedluza milczaco
umowe indywidualng na rok nastepny. Uchylenie
si¢ przez ktoragkolwiek ze stron od przyjecia wy-
powiedzenia umowy pracy — umowy tej nie prze-
dtuza.

Rozwiazanie stosunku sluzbowego w ciagu
roku moze nastapi¢ ma zasadzie orzeczen Komisji
Rozjemczej lub tez wyrokow sadow paristwo-
wych, dziatajagcych wedlug obowiazujacego pra-
wodawstwa i kompetencii.

Art. 7.

Zawarcie indywidualnej umowy z ordynarju-
szem nie moze byé¢ uzaleznione od trzymania
przez niego posylek.

Zony pracownikow nie moga byé zmuszane
do pracy. Dojenie kréw i inne roboty moga sie
odbywaé na zasadzie osobnej umowy.

Stosunek wzajemny.

Art. 8.

Pracodawcéow oraz ich zastepcow obowiazu-
je grzeczne traktowanie pracownikéow i Scisle
przestrzeganie umowy, a zwlaszcza regularne wy-
placanie swiadczen i plac umowa przewidzianych.

Pracownikéw obowiazuje grzecznosé wobec
pracodawcow i ich zastepcow, scisle prze-
strzeganie zawartych umoéw, pilne i sumienne
spelnianie obowiazkow, daznosé do jak najwiek-
szej wydajnosci pracy i stosowanie si¢ do wszyst-
kich zarzadzen pracodawcy lub jego zastepcy,
odnoszacych sie do wykonania obowiazkéw stuz-
bowych, oraz przestrzegania wszystkich przepi-
sow porzadkowych w obrebie folwarku, jakotez
dbale i staranne obchodzenie si¢ z powierzonym
sobie inwentarzem zZywym i martwym.

Czas pracy.

Art. 9,

Rozklad godzin pracy ustala si¢ podiug po-
nizszej tabeli, przyczem fornale maja byé zwal-
niani przed poludniem o 1/2 godziny wczesniej,
anizeli inne kategorje pracownikow, a to dla ko-
niecznego obrzadku inwentarza.

Tabela czasu pracy.

Miesiac Praca do g"s gé Praca po g-g_,:
poludnia |3 =|% 2| poludniu |3 ™5
ol o] &8s
Styczei 8—12 — |13 1} — 400 —
Luty n—12 | —|1}| 1§ —500| —
Marzec
1—10 l{ — 5.30
11—20 7—12 | — 13| 1l —600| —
21—31 : 1+ — 6.30
Kwiecien
1—10 1} — 6.40
11—20 6—12 | & | 13| 14 —700| —
21—30 1} — 7.20
Maj
1—10 1] — 130
11—20 6—12 | 3|13 11 — 750 | %
21—31 i — 8.00
Czerwiec
1—10 2 — B.20
11—20 6—-12 412 2 — B8.20 $
21—30 2 — 8.30
Lipiec
1—10 2 — B8.30
11—20 6—12 3|2 2 — 8.20
21-31 2 — 8.00
Sierpien
1—10 2 — 150
11—20 6—12 F 2 — 17.30 b
2131 2 — 1.00
Wrzesien
1—10 1} — 6.40
11—20 6—12 115 18 —620| —
21—30 1} — 6.00
Pazdziernik
1—10 1} — 550
11—20 7—12 — |13 1} —520| —
21—31 1} — 450
Listopad 73—12 |'— [ 13| 1} — 415 | —
Grudzien 8—12 — | 1% | 14 — 345 | —

Przyjmuje si¢ czas stoneczny z tem, Ze za po-
czatek pracy zrana i po poludniu uwaza sie wyij-
Scie z podworza, a za koniec zejscie z pola. Po-
czatek i koniec pracy =zaznacza sie¢ sygnalem.
O ile pole odlegle jest o wigcej niz 2 km od po-
dwérza, robotnika nalezy zwolni¢ z pracy o 10
minut wczesniej w stosunku do kazdego kilome-
tra powyzej dwoch,

W razie pilnej potrzeby powyzszy podzial
pracy moze by¢ zmieniony, jednak w ten sposob,
aby ogolna ilo§é godzin pozostala ta sama.

Na zZadanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby pracownicy sa obowiazani do pracy poza
wyzej okreslonym czasem, lecz za osobnem wy-
nagrodzeniem, po cenach za godzine o 507, wyz-
szych od przecietnego pelnego zarobku godzinne-
go odnosnej lkategorji robotnikow. Samowolne
i nieuzasadnione opuszczanie roboty podczas go-
dzin pracy, jak i samowolne spéznianie sie do pra-
cy jest niedozwolone i powoduje potracenia w
stosunku procentowym, jak za godziny nadlicz-
bowe.

Powyiszy rozklad pracy nie obowiazuje
w stosunku do pastuchéw, stré6zéw nocnych i do-
zorcow, o ile wykonywane przez nich roboty nie
przekraczajg ich zwyklych obowigzkow.
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Art. 10,

Obrzadek inwentarza odbywa sie¢ poza go-
dzinami pracy bez specjalnej doplaty. Budzenie
i wstawanie do obrzqdku inwentarza oraz naszy-
kowanie wozow i narzedzi powinno mieé¢ miejsce
nie wczesniej, niz o 2 godzmy przed rozpocze-
ciem pracy. Obrok, siano i t. p. karm dla inwen-
tarza maja byé przygotowane uprzednio w go-
dzinach pracy w miejscach na to wyznaczonych.

Kolejne dyzury przy inwentarzu w nocy lub
w dni swiateczne obowigzuja wszystkich fornali
bez specjalnej doplaty. Pastuch, jak réwniez ko-
lejno stale pracownice stajenne sa wolni od pra-
cy co trzeci dzien $wiateczny (niedziele i swieta)
i na ten czas zastepuje sig ich przez innych na ten
cel wyznaczonych praccwnikow.

Praca w dni $§wiateczne mozie byé wykonywa-
na li tylko za obopélna zgoda i na warunkach
o 100% wyzszych od placy w dni powszednie.

Uwaga Strony przyjely do wiadomosci
wyjasnienie Okregowego Inspektora Pracy, Ze ja-
ko prace, ktére winne by¢ w razie potrzeby wy-
konywane w dni $wialeczne, rozumie si¢ nieod-
zowne prace, spowcdowane wypadkami naglemi,
losowemi, atmosferycznemi.

Stréze nocni maja codziennie wolny czas do
zakonczenia robét przedpoludniowych, a w mie-
sigcach: listopadzie, grudniu, styczniu i lutym
z wyjatkiem pory obiadowej az do rozpoczecia
strézowania, nastepnie moga za$ byé zatrudnieni
przy robotach kolo inwentarza, w domu it. p.
Jezeli str6oz nocny w miesiacach letnich strézuje
w porze obiadowej, wéwczas otrzymuje pozniej
czas wolny réwny przerwie obiadowej. W miesia-
cach od 1 paidziernika do 31 marca stréz nocny
otrzymuje od pracodawcy kozuch lub inne odpo-
wiednie cieple okrycie ma czas warty.

Stréz przylapany na spaniu podczas pelnie-
nia obowiazkéw strézowania moze byé karany
za pierwszym razem grzywna w wysokosci 3 kg
Zyta, za drugim razem grzywna w wysokosci 6 kg
zyta, za trzecim razem wydaleniem.

Warunki wynagrodzenia.
Art, 11,

Ordynarjusz pobiera place w gotéowce i or-
dynarje, przewidziana dla poszczegolnych powia-
tow lub ich czesci i dla poszczegolnych kategoryj
w artykule 14-tym niniejszej umowy.

Wyplate gotowkowa uskutecznia sie zdolu
kwartalnie, lub za obopoélnem porozumieniem
miesigcznie, nie pozniej jak w 7 dni po danym ter-
minie. Ordynarje wydaje sie zgory i to w pierw-
szych dwoéch tygodniach kazdego kwartalu.
W wypad'ku spéinienia z wydaniem ordynarji
dluzej niz 1 miesiac, nie spowodowanego wypad-
kami losowemi — otrzymule ordynarjusz za kaZ-
dy miesiac zwloki 3% w zbozu jako odszkodowa-
nie, z wyjatkiem 2- go kwartaly, w ktorym winna
byé wydana conajmniej polowa przypadajacej or-
dynarji w terminie.

Art. 12,

W sklad ordynarji wejdzie 3 q pszenicy, 6 q

reszta w zbozu jadalnem =z wylgczeniem
owsa. Zboze wydawane na ordynarje musi byé
dobre, zdrowe i dobrze oczyszczone. W majat-
kach podkarpackich i innych, w ktorych pszenicy
si¢ nie produkuje, obowiazuje stosunek 2 q psze-
nicy.

zyta,

Art, 13,

Mielenie zboza odbywa si¢ na koszt praco-
dawcy, w mhrnle przez pracodawce wskazanym.
przyczem nie wiecej niz polowa ordynarji moze
byé zmielona na pytel. 3

Wzamian za pokrycie rzeczywistego kosztu
przemialu moze pracecdawca wyda¢ pracowniko-
wi 10% tej ilosci zboza, jaka mialaby zostaé od-
dana do przemialu.

Uwaga: Strony przyjely do wiadomosci
wyjasnienie Okregowego Inspektora Pracy, iz
ustalony w art. 13 warunek mielenia otrzymane-
go zboza na koszt pracodawcy rozumie sie, jako

dotyczacy  wszystkich  robotnikéw  objetych
umowa,
Art. 14,
Obowiazujace wynagdrodzenie w stosunku

rocznym wynosi:
I. Powiat Bochnia za wyjatkiem okregu Wis-

nicz sad.

o Krakow za wyjatkiem okregu Pod-
gorze sad i Skawina sad.

s Lancut, okreg calego powiatu.

»  Przeworsk, okreg calego powiatu.

»  Brzesko, okreg calego powiatu.

w  Chrzanéw, okreg Krzeszowice sad.

nw  Mielec, ckreg Mielec sad.

w  Rzeszow, okregi Rzeszow sad i Ty-
czyn sad.

i Strzyiow, okreg Strzyzow sad.

- Tarnéw, okreg Tarnow sad.

" Tarnobrzeg, okreg calego powiatu.

Ordynarja 124 q i pensja zl 136.
II. Powiat Biala, okreg calego powiatu.

w  Jaslo, okregi Brzostek sad Jaslo
sad.
a Brzozow, okreg calego powiatu,

w  Chrzanow, okreg Chrzanéw sad.

s  Dabrowa, okreg calego powiatu.

& Myslenice, okreg Dobczyce sad.

w  Strzyzow, okreg Frysztak sad,

i Rzeszow, ckreg Glogow sad.

w  Krosno, okreg Krosno sad.

- Nisko, okreg catego powiatu.

w  Krakéw, okregi Poddorze sad i Ska-
wina sad.

w  Mielec, okreg Radomysl Wielki sad.

i Ropczyce, ckregi Ropczyce sad, De-
bica sad na potudnie od linji kole-
jowej.

: Tarnéow, okreg Tuchow sad.

i Wadowice, ockredg calego powiatu.

. Bochnia, okreg Wignicz sad.

w  Zywiec, okreg calego powiatu, z wy-
jatkiem okregu Sucha sad.

Ordynarja 12 q i pensja zt 120.

III. Powiat Ropczyce, okregi Pilzno sad i Debi-

ca sad na pélnoc od linji kolejowej.

w  Krosno, okreg Dukla sad.

P Chrzanow, ckreg Jaworzno sad.

.  Kolbuszowa, okreg calegso powiatu.

w  Limanowa, okreg calego powiatu.

w  Jarostaw, okreg calego powiatu,

n  Myslenice, caly powiat za wyjat-
kiem okregu Dobczyce sad.

- Nowy Sigcz, okreg calego powiatu.

w  Jaslo, okreg Zmigrod sad.

- Gorlice, okreg calego powiatu.

w  Zywiec, okreg Sucha sad.

w Tarnéw — Cigzkowice sad.
Nowy Targ caly powiat.

Ordynar]a 11 q i pensja zl 116.

Art. 15.

Stelmasi i niekwalilikowani rzemieslnicy
otrzymuja conajmniej 0 2 q ordynarji wigcej, przy-
tem zwieksza sie 0 1 q 11050 pszenicy io1lq ilosé
zyta, oraz wyzsza o 507 pensje, anizeli ordynar-
jusz. Natomiast kwalifikowani rzemieslnicy, wy-
kazujacy sie przepisanym dowodem uzdolnienia,
otrzymuja o 3 q ordynarji wiecej, przyczem
zwigksza sie o 1!4 q ilos¢ pszenicy i 0 114 q ilos¢
zyta, oraz wyzsza o 1007 pensje, anizeli ordynar-
jusz.

Art. 16.

Polowi i karbowi otrzymuja taka ordynarje,
jak fornale, przewidziana dla danej kategorji po-
wlatow oraz pens;e polowi 0 25%, a karbowi
o 50% wiecej, niz fornale.

Art. 17.

Luzacy (poganiacze, mastalerze i t. p.), Zona-
ci lub posiadajacy rodzing na wylacznem swojem
utrzymaniu, otrzymuja o 1 q ordynarji i pensji
o zI 10 mniej, niz fornale, niezonaci zas otrzymu-
ja tylko 507% swiadczen w naturze 1 gotowce
fornala.

Luzak nie jest obowigzany do obrzadku in-
wentarza z wyjatkiem wypadkéow zastepstwa
chorego fornala.

Art. 18,

Zaleznie od umowy przy godzeniu ordynar-
jusz otrzymuje badz 0.20 ha pola nalezycie wy-
nawozonego pod ziemniaki, badz gotowe ziemnia-
ki, liczac za 1 ar pola 1 i 1/4 q ziemniakéw zdro-
wych i bez ziemi. Ponadto pracownicy otrzymuija
0.036 ha (100 sazni) pola obrobionego i wynawo-
zonego w poblizu domu pod ogrodowizne.

Utrzymanie inwentarza.
Art. 19.

Ordynarjusz moze trzymac oborze dwor-
skiej 1 krowe z przychéwkiem do 2-ch miesiecy.
O ile ordynarjusz ugodzony zostal bez prawa
trzymania krowy, otrzymywac bedzie mleko nie-
zbierane w ciagu 6 miesiecy zimowych po 1'% li-
tra, za$§ w ciagu 6 miesiecy letnich po 2! litra
mleka dziennie.

Rzemieslnicy moga trzymaé 2 krowy z przy-
chowkiem do 2-ch miesiecy. O ile rzemieslnik zo-
zostal ugodzony bez prawa trzymania drugiej kro-
wy, otrzymuje w ciagu 6 miesigcy zimowych po
1% litra, zas w ciggu 6 miesiecy letnich po 2% li-
tra mleka dziennie. W razie za$ zakazu przez pra-
codawce itrzymania 2-ch krow otrzymuje rze-
mieslnik w ciagu 6 miesiecy zimowych po 3 litry,
a w ciggu 6 miesigcy letnich po 5 litréw mleka
dziennie.

W wypadkach trzymania przez pracownika
1 krowy otrzymuje on ma ckres zapuszczenia kro-
wy i to raz do roku 100 litrow mleka niezbiera-
nego.

do dworskiej obory nowej
sztuki bydta nie moze nastapi¢ bez uprzedniego
zezwolenia pracodawcy lub jego zastepcy, a to
dla uniknigcia zawleczenia zarazy.

W wypadku trzymania krowy przez ordynar-
jusza — pracodawca daje latem bezplatne utrzy-
manie na wyslarczajacem pastwisku, takiem, jakie
dla bydla dworskiego, z wyjatkiem sztucznych
pastwisk. W razie braku odpowiedniego pastwi-
ska nalezy wydawaé dostateczng ilosé zielonej
paszy.

Na zime wydaje sie na kazda krowe 6 q go-
towych ziemniakow, lub 9 q burakow, albo tez
12 q lisci burakoéw cukrowych, nalezycie zakon-
serwowanych, albo 12 q dolowanych wytlokéw,
lub 15 litréow wywaru dziennie na krowe. Poza-
tem 8 kg sieczki i plew zbozowych dziennie na
krowe oraz potrzebne plewy dla trzody chlewne;j.

Trzymanie kur jest dozwolone, trzymanie za$
gesi, kaczek, golebi i krolikow uzaleznia sie od
zgody pracodawcy.

Woprowadzenie

Opal i $wiatlo.
Art. 20,

Ordynarjusz otrzymuje opal w stosunku rocz-
nym w ilosci 20 q wegla i 3 m. przestrzennne su-
chego drzewa szczapowego, wydawany miesiecz-
nie zgory. Wzamian za wegiel moze byé wydawa-
ne drzewo w stosunku za 2% q wegla 1 m. prze-
strzenny drzewa szczapowego, wzglednie 1} m.
przestrzennego trzebiezy.

Ponadto pracownik otrzymuje dla oswietle-
nia nafte w ilosci 12 litréw na okres 6 miesiecy
zimowych i 4 litry na okres 6 miesiecy letnich.

Mieszkanie pracownikéw.
Art. 21,

Ordynarjusz otrzymuje mieszkanie skladajace
si¢ conajmniej z 1 izby z podlega oraz komory.
Izby winny by¢ wytynkowane, a conajmniej do-
kladnie wylepione, ze szczelnemi drzwiami i ok-
nami na zawiasach. W oknach maja by¢ cale szy-
by, a w razie stluczenia si¢ szyb pracownik jest
obowiazany wstawié¢ je w ciagu dwéch tygodni.
Wapna do bielenia dostarcza pracodawca 2 razy
do roku, w ogdlnej ilosci 15 kg na mieszkanie.
Mieszkania maja byé¢ ze szczelnym dachem; tam,
g¢dzie dachy sa popstite, musza byé naprawione
w ciagu miesiecy letnich. W majatkach, gdzie wo-
da zacieka do piwnic i mieszkan pracownikoéw,
winne byé one zabezpieczone w ciagu lata od wo-
dy naplywowej.

Pracodawcy winni dba¢, aby oloczenic
mieszkan pracownikéw bylo higjeniczne. Obowia-
zuje wybrukowanie dostepu do studzien, oraz za-
stapienie zgnilych cembrzyn nowemi, lub tez za-
pewnienie pracownikom w inny sposéb zdrowej
i czystej wody do picia. Zbiorniki na nawéz nie
moga sie znajdowaé¢ w bliZszej odleslosci, anizel:
20 m od mieszkari stluzbowych, pracownicy maja
sklada¢ nawéz ze swoich chlewow w przeznaczo-
nem na to miejscu. W poblizu mieszkann maja sie
znajdowaé zasloniete ustepy w dostatecznej ilos-
ci, ktore pracownicy obowiazani sa utrzymywaé
w pcrzqdku i czystosci. Gdzie jest odpowiednie
pomieszczenie w dotychczasowych budynkach lub
w nowo budowanych mieszkaniach, winna byé¢
urzadzona taznia. W innych ma;iqtkach. o ile ist-
nieje mozliwosé, pracodawcy sa obowiazani do
urzadzenia kapieli.

Pracownicy sa obowiazani utrzymywaé miesz-
kania i otoczenie w porzadku; trzymanie inwen-
tarza w mieszkaniu jest stanowczo wzbronione.
Sublokatoréw nie wolno przyjmowaé bez zgody
pracodawcy, ktéremu przy wprowadzeniu sie ma
byé zameldowany sklad rodziny pracownika.

Art, 22.

Pracownik otrzymuje pomieszczenie na ziem-
niaki, pomieszczenie dla bydla we wspéinej cze-
ladnej oborze, lub w specjalnie przeznaczonym na
to budynku, oraz pomieszczenie dla dwoch sztuk
dorostych trzody chlewnej i pomieszczenie na
opal. Nadto w miare potrzeby stome do sienni-
kow, na $ciétke i na przykrycie okopowizny.

Stale pracownice stajenne.
Art, 23.

Obowiazujace wynagrodzenie w stosunku

rocznym wynosi:

I. Powiat Bochnia za wyjatkiem okregu Wis-

nicz sad.

w Krakéw, za wyjatkiem okredow

: Podgorze sad i Skawina sad.

s  Lancutl, okreg calego powiatu.

w  Przeworsk, okreg caledo powiatu.

»  Brzesko, okreg calego powiatu.

i Chrzanow, okreg Krzeszowice sad.

w  Mielec, okreg Mielec sad.

" Rzeszow, okregi Rzeszéow sad 1 Ty
czyn sad.

w  Strzyzow, okreg Strzyzow sad.

w  Tarnéw, okreg Tarnow sad.

w  Tarnobrzeg, okreg calego powiatw



Nr, 118,

MONITOR POLSKI. — Dnia 23 maja 1933 r.

Ordynarja 9 q (w tem 2 q pszenicy) i pensja
zl 116.
II. Powiat Biala, okreg calego powiatu.
w  Jasto, okreg calego powiatu.
«  Brzozow, ckreg calego powiatu.
w  Chrzanéw, okreg Chrzanéw sad i Ja-
worzno sad.
i Dabrowa, okreg calego powiatu.
w  Myslenice, okreg calego powiatu.
w  Strzyzéw, okreg Frysztak sad.
»  Rzeszow, okreg Glogow sad.
.  Krosno, ckreg calego powiatu.
+  Nisko, okreg calego powiatu.
w  Krakow, okreg Podgorze sad i Ska-
wina sad. .
+  Mieclec, okreg Radomysl Wielki sad.
.+  Ropczyce, okreg calego powiatu.
" Tarnéw, ckreg Tuchéw sad.
w  Wadowice, okreg calego powiatu.
., Bochnia, okreg Wisnicz sad.
w  Zywiec, okreg calego powiatu.
.  Kolbuszowa, okreg Kolbuszowa sad.
» Limanowa, okreg Limanowa sad.
- Jaroslaw, caly powiat za wyjatkiem
okregu Sieniawa sad.
w Nowy Sacz, caly powiat za wyjat-
kiem okregu Grybow sad.
: Ordynarja 8 q (w tem 2 q pszenicy) i pensja
zi 112,
III. Powiat Gorlice, okreg calego powiatu.
w Nowy Sacz, okreg Grybow sad.
v Tarnow, okreg Ciezkowice sad.
" Limanowa, okreg Mszana Dolna sad.
w  Nowy Targ, okreg catego powiatu.
N Jarostlaw, okreg Sieniawa sad.
w  Kolbuszowa, okreg Sokolow sad.

Ordynarja 7 q (w tem 1% q pszenicy) i pen-
sja z! 108,

Nadto stale pracownice stajenne maja prawo
trzymania 1 krowy lub otrzymywaé¢ 1% litra mle-
ka niezbieranego dziennie. Pozatem stale pra-
cownice stajenne otrzymuja 0.15 ha pola wyna-
wozonego pod ziemniaki i 0.027 ha (czyli 75 sazni)
pola pod ogrodowizne, tudziez 15 q wegla i 3 m
przestrzenne drzewa szczapowego. W razie za-
miany opalu ma zastosowanie przepis art. 20 ni-
niejszej umowy.

Furmanki.

Art. 24.

Pracownicy otrzymuja w razie potrzeby:

1) a) zbiorowa furmanke do jednego z naj-
blizszych mlynéw i z mlyna,

b) do zwozki w dni powszednie swoich pro-
duktéw rolnych, wyprodukowanych w tymze fol-
warku,

c) po ksiedza z chrztem, slubem i pogrzebem.

2) Jedng furmanke na miesiac w dzien swia-
teczny, wybrany przez pracownikéw do najbliz-
szego miasta, wzglednie stacji kolejowej, o ile od-
leglosé tejze wynosi wiecej, niz 2 km.

Fornalowi jadacemu w interesie pracowni-
kow furmanka w dni powszednie czy tez swig-
teczne, nie nalezy si¢ zadne dodatkowe wynagro-
dzenie, jak rowniez za kolejne wyjazdy w dni
$Swiateczne po lekarza, do kosciola i t. p.

Wyjazdy noszace wyrainie charakter wyjaz-
déw prywatnych pracodawcy, poza godzinami
pracy, winny by¢ wynagradzane jako praca poza
godzinami sluzbowemi, a wiec 0 507, a w dni
swiateczne o 100% wyzej.

Art, 25,

Pracownikowi wyslanemu w droge poza
obreb majatku w interesie pracodawcy na dtuzej
jak poél dnia, nalezy si¢ odpowiednie utrzymanie
w naturze lub strawne za kaida pelna dobe
2t 2.20, zas$ jezeli wyjazd trwa krécej miz cala do-
be 50 gr za $niadanie, 70 gr za wieczerze, a zt 1
za obiad, nadto w razie koniecznosci noclegu na-
lezy sig pracownikowi zwrot rzeczywistych wy-
datkow skutkiem najecia noclegu. drodze go-
dziny pracy nie obowiazuja.

Urlopy.
Art. 26.

Pracownik otrzymuje w ciagu roku na zada-
nie 12 dni platnego urlopu w dni nieswiateczne.
Wybér dni urlopu odbywa si¢ w porozumieniu
z pracodawca lub jego zastepca. Pozatem odcho-
dzacemu robotnikowi mnalezy sie 6 dni wolnych
od pracy na wyszukanie posady, bez potracenia
swiadczen.

Sianie nawozéw sztucznych.

Art. 27.

Robotnicy zatrudnieni przy sianiu nawozow
sztucznych, otrzymujg przy sianiu recznem 40 gr,
a przy sianiu maszynowem 30 gr od 1 ha, oraz
worki dla ochrony odziezy, zas przy sianiu azot-
niaku i wapna okulary na oczy. Do tych ostat-
nich prac nie mozna uzywa¢ pracownikéw mtodo-
cianych nie majacych skoficzonych 18 lat.

Zapomogi na wypadek smierci,
Art. 28.

Na wypadek smierci pracownika otrzymuja
jego Zona i dzieci przez pé? roku wolne mieszka-
nie, a wynagrodzenie gotowkowe i wszelkie
Swiadczenia pobierane przez ordynarjusza za
1 kwartal. O ile ziemniaki zostana zasadzone
przed s$miercia pracownika, zbiér ich przypada na
wlasnosé rodziny zmarlego.

Wdowy wzglednie wdowcy po pracownikach,
zatrudnionych w warsztatach rolnych i nie podle-
gajacych obowiazkowi ubezpieczenia na wypa-
dek choroby otrzymuja w razie $mierci pracowni-
ka zasitek pogrzebowy w kwocie zt 45, zas w ra-
zie $mierci zony pracownika zi 40.

Ubezpieczenia.
Art. 29,

Oplaty ubezpieczeniowe majg byé uskutecz-
niane zgodnie z obowiazujacemi przepisami.

Art. 30.

Do czasu wprowadzenia ustawowego ubez-
pieczenia na staro§¢ praccdawcom nie wolno
przy koncu roku stuzbowego wreczaé terminatek
tym ordynarjuszom, ktérzy przepracowali na do-
bro pracodawcy lub danego gospodarstwa 25 lat
i stracili catkowita lub czesciowa zdolnosé do pra-
cy z tytulu starosci. Powyzszy okres 25 lat liczy
sie dla ordynarjuszy od ukoriczenia 18 roku zycia.
Tytulem do zwolnienia tych ordynarjuszy nie mo-
ze byé niezdolnosé do pracy, lecz przewinienia
stuzbowe. Ordynarjusze objeci tym artykulem
obowiazani sa do wykcnywania swych obowiaz-
koéw w granicach swej zdolnosci do pracy, pomi-
mo przepracowanych 25 lat. W wypadku stwier-
dzonej zupelnej niezdolnosci do pracy z powodu
starosci, pracownik nie jest obowiazany do pracy
i w tym wypadku swiadczenia jego moga byé ob-
nizone, jednak nie nizej niz do polowy swiadczen
ordynarjusza. Udowodnienie zupelnej niezdolnos-
ci do pracy lub jej zmniejszenia cigzy na pra-
cowniku.

Art. 31.

Rezerwistom powolanym na éwiczenia lub
w razie mobilizacji wydaje si¢ swiadczenia zgod-
nie z obowigzujgcemi w tej mierze ustawami i nie
uwaza sie tego za przerwe w pracy (do art. 30 ni-
niejszej umowy).

Inwalidzi.

Art, 32.

Inwalidzi pracujacy réwniez skutecznie jak
pracownicy z normalna zdolnoscia do pracy, po-
bieraja réwne z nimi wynagrodzenie tak w go-
towce, jak i w naturaljach. Inwalidzi ze zmniej-
szona zdolncscia do pracy pobieraja odpowiednio
nizsze wynagrodzenie,

Krakéw, dnia 23 lutego 1933 r.

Przewodniczaey
Okregowy Inspektor Pracy:
(—) F. Czarniecki.

Za Zwiazek Ziemian:

(—) Dr. Stefan Sczaniecki,
(—) Wladystaw Froelich.

' Za Zwiazek Zawodowy Robotnikéw Rolnych:

(—) Stan. Ulatowski,
(—) M. Nowicki.

Za Zwiazek Robotnikéw Rolnych i Lesnych

Zjednoczenia Zawodowego Polskiego:
(—) Piotr Wojtun.

DZIAE NIEURZEDOWY.

——

Z Kancelarji
P. Prezydenta Rzeczypospolite;.

Ze wzgledu na ogromna ilos¢ nadestanych ze
wszystkich stron kraju i zagranicy depesz dra-
tulacyjnych z okazji ponownego wyboru prof.
Ignacego Moscickiego na stanowisko Prezydenta
Rzeczypospolitej, Pan Prezydent R. P. polecit
Szefowi Kancelarji Cywilnej zlozyé, za po-
srednictwem prasy, serdeczne podziekowanie
wszystkim organizacjom oraz osobom, ktore Zy-
czenia nadeslaly.

Z Prezydjum Rady Ministrow.

P. Prezes Rady Ministrow Janusz Jedrzeje-
wicz powrécil wczoraj z Wilna do Warszawy.

——000——

Z Ministerstwa
Spraw Wojskowych.

Powolana przez P. Ministra Spraw Wojsko-
wych komisja dla opracowania przepisow o stuz-
bie duszpasterskiej duchowienstwa katolickiego
w wojsku przy Gabinecie Ministra Spraw Woj-
skowych, rozpoczela juz swoje prace pod prze-
wodnictwem pulkownika Korpusu Sadowego dr.
Buszynskiego i przy wspétudziale przedstawicieli
instytucyj] kompetentnych oraz przedstawicieli
polowej Kurji Biskupie;j.

——000——

Z Ministerstwa Komunikacji.

Ministerstwo Komunikacji, poczynajac od ro-
ku przyszlego, bedzie stosowaé na kolejach nor-
malnotorowych nowe typy podkltadow o wymia-
rach mocniejszych, niz dotychczas uzywane.
Zmiana ma na celu wzmocnienie torow w zwigz-
ku z wprowadzeniem na Polskich Kolejach coraz
to ciezszych parowozow oraz zwiekszaniem szyb-
kosci pociagow.

W dniu 22 b. m. przybyla do Warszawy
z Lotwy wycieczka inzynierow kolejowych lotew-
skich w liczbie 22-ch oséb z pp. dyrektorem ge-
neralnym kolei fotewskich Springisem, dyrekto-
rem technicznym kol. lot. Timuska, dyrektorem
ruchu Beikmanisem, dyrektorem finansowym kol.
lot. Mazkulniusem, generalnym Ilekarzem Gri-
nupsem i szefem zaopatrzenia Kalcenusem. Na
dworcu powitali wycieczke dyrektor departamen-
tu Min. Komunikacji inz. Gronowski oraz przed-
stawiciel zwiazku inzynieréw kolejowych inz.
Ejsmond. Wycieczka kolejarzy lotewskich, podej-
mowana przez zwiazek inzynierow kolejowych
w Polsce, zwiedzi stolice oraz Katowice, Zakopa-
ne, Krynice i Krakpw.

—000——

Z. Ministerstwa
Poczt i Telegrafow.

Rozwéj sieci pocztowej w miesiacu kwietniu 1933 r.

Roias Agencja Dzieri otwar-
04zal | Losrednic- Nazwa Powiat | cia lub zwi-
zmiany two nigcia
Urucho-| agencja |S'SKosciusz-| na okrecie |5.IV 1933 r.
miono ko czynna w
czasie rejsy
(kursu)
okretu
" " S{’S Pulﬂnia " " 3.1V 1933 r.
czynna w
czasie rejsy
(kursu)
okretu
" " Turosl Ostroteka |18.IV 1933 r.
»  |poérednictwo[Charzykowo | Chojnice 151V
czynna od
15.1V do
31.X kazde-
go roku
“ . Grodek Nowy Sacz| 1.IV1933r.
n. Dunajcem
" = i[.copoldéw Garwolin | 18IV
zwinieto] agencja |Mirotki Starogard |30.IV ,,
w  |posrednictwo|Raszewo Ptorsk v .,
Zablocie Bielsko 30.IV

AKADEMJA ZALOBNA KU CZCI $. P. IGNA-
CEGO BOERNERA, MINISTRA POCZT I TE-
LEGRAFOW.

Weczoraj o godzinie 20-ej w Teatrze Wielkim
odbyla sie uroczysta Akademija zalobna ku czci
§. p. ministra inz. Ignacego Boernera.

Na scenie po obu stronach portretu s. p. mi-
nistra Ignacego Boernera zapalono okrvte kirem



