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TRESC DZIAEU URZEDOWEGO:
Zarzgdzenia Wtadz Naczelnych:

Poz. 206. Okélnik Ministerstwa Skarbu T. 19
z dnia 15 lipca 1933 r.

Rozporzadzenie Ministra Opieki Spolecznej
z dnia 13 czerwca 1933 r. o swiadczeniach z powo-
du braku pracy dla pracownikéw umyslowych.
(Przedruk z Dz, U. R, P, z dnia 8 lipca 1933 r.,
Nr. 50, poz. 394).

DZIAE URZEDOWY.
Zarzadzenia Wladz Naczelnych.

206.
OKOLNIK MINISTERSTWA SKARBU T. 19
z dnia 15 lipca 1933 r.

L. D. 1IV. 18131/2/33,
Do

Dyrekceji Cel w Warszawie, w Mystowicach,
w Poznaniu, we Lwowie, w Gdarsku, In-
spektoratu Cel w Gdarisku.

Ministerstwo Skarbu niniejszem wyjasnia, iz
elektropompy, wymienione obecnie w pkt. 38
poz. 167 taryly celnej, a w chwili zawierania
traktatu handlowego polsko-francuskiego niewy-
mienione osobno w pkt. 31 poz. 167 (wedlug ow-
czesnego brzmienia taryfy celnej, ustalonego roz-

orzadzeniem z dn. 26 czerwca 1924 r. (Dz. U. R.
B, Nr. 54, poz. 540 z 1924 r)) i z tego wzgledu
niewyszczegélnione réowniez w tekscie konwen-
cyinym, korzystaja jednak z 30% znizki konwen-
cyjnej, ustalonej dla elektrowentylatoréw, elektro-
wiertarek, elektroszlifierek i t. p. maszyn elek-
trycznych z nieodlgczalnym napedem -elektrycz-
nym.

O powyiszem nalezy powiadomié¢ podlegle
Dyrekciji Urzedy Celne,

(—) W. Fabierkiewicz,
Kierownik Departamentu.
——000—

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 13 czerwca 1933 r.

o Swiadczeniach z lEmwwocltl braku pracy dla pra-
cownikéw umystowych.

Na modstawie art. 17 ust. 5, 8 i art. 57 ust. 2
rozporzadzenia Prezydenta Rzec.\ ospolitej z
dnia 24 listcpada 1927 r. o ubezpicczeniu prazo-
wnikéw umyslowych (Dz. U. R, P. Nr. 106, poz.
911) w brzmieniu ustawy z dnia 22 marca 1933 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 27, poz. 229) oraz na podstawie
art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1933 r. w sprawie
zmiany rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu
pracownikéw umystowych (Dz. U, R. P. Nr. 27,
poz. 229) zarzadzam, co nastepuje:

Pracownicy sezonowi,

§ 1. Za pracownikéw sezonowych w rozu-
mieniu rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych
uwaza sie, z zastrzezeniem dalszych postanowien
rozporzadzenia niniejszego, pracownikéw, ktorzy
utracili zatrudnienie:

1) w szkolnictwie (nauczyciele, wychowawcy,
asystenci, lekarze szkolni i inni);

2) w zegludze i przy splawie;

3) przy wszelkiego rodzaju pracach ziemnych
(regulacyjnych, meljoracyjnych i t. p.) oraz przy
pracach budowlanych, drogowych, brukarskich i
wodnych;

4) w cukrowniach, krochmalniach, syropiar-
niach, platkarniach (suszarniach) i gorzelniach;

5) w tartakach, cegielniach, betoniarniach,
kamieniofomach i wapiennikach;

6) w polozonych w uzdrowiskach i miejsco-
wosciach letniskowych zaktadach leczniczych, pra-
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cowniach leczniczych, aptekach, hotelach, pensjo-
natach, zakladach gastronomicznych i rozrywko-
wych, chociaiby czynnych caly rok, jako tez w
innych zakladach pracy, obliczonych szczegéinie
na sezor kapielowy lub klimatyczny, a ktére nie
sa czynne w ciagu calego roku;

71 w przedsigbiorstwach, zwiazkach lub klu-
bach sportowych oraz w innych zakladach pracy,
prowadzacych dzial sportu (stadjony, plywalnie,
tory élizgawkowe i t. p.), jako tez w instytucjach
wyscigéw konnych;

8) w przedsigbiorstwach, instytucjach i innych
zakladach pracy, prowadzacych dzialalnosé sce-
niczna i widowiskowa;

9) w przedsiebiorstwie ,,Polska Poczta, Tele-
gral i Telefon"”, jezeli w zwigzku z okresem wzmo-
Zenia ruchu lub okresem urlopéw byli zatrudnie-
ni przeisiciowo lub zastepczo, nie dluzej, niz
8 miesiecy.

10) w przedsiebiorstwie ,,Polskie Koleje Pari-
stwowe” lub na kolejach prywatnych, nie pozosta-
jacych w zarzadzie pansiwowym, jezeli w zwiazku
z okresem wzmozenia ruchu, okresem wurlopow
lub sezonowemi pracami budowlanemi byli zatru-
dnieni przejsciowo lub zastepczo, nie diuzej, niz
8 micsiecy.

Ponadto za pracownikéw sezonowych uwaza
sie csoby, kiére utracily zatrudnienie wprawdzie
niewvmienione w ust. 1, lecz z tytulu tego zatru-
dnienia lub kilku zatrudniefi, -objetego %tych) po
okresie zatrudnienia o charakterze sezonowym
(ust. 1), nie posiadajgq co naimniej trzech miesigcy,
policzalnych do ubezpieczenia.

§ 2, Z posérod oséb, objetych postanowienia-
mi § 1, nie uwaza si¢ za pracownikéw sezono-
wych:

a) pracownikéw, ktérzy co najmniej przez
ostatnie 3 miesigce przed ustaniem zatrudnienia,
ckreslonego w § 1 ust. 1, pracowali w dziale za-
kladu pracy czynnym caly rok bez przerwy;

b) pracownikéw, ktérzy w chwili utraty ostat-
niego zatrudnienia posiadaja okres wyczekiwania,
uprawniajacy do swiadczen, nawet z pominieciem
miesiecy skiadkowych, zaliczonych na podstawie
zatrudnienia sezonowego (§ 1 ust. 1), przyczem do
zalrudnienia sezonowego nie wlicza sig¢ okresu za-
trudnienia w dziale zakladu pracy czynnym caly
rok bez przerwy;

C‘L pracownikéw, ktérzy posiadaja 24 miesiace
sktadkowe, przebyte w ciagu 2 lat, liczac wstecz
od dnia utraty ostatniego zatrudnienia, przyczem
jednak powyzszy 2-letni okres przedluza sie o czas
przerw w ubezpieczeniu, spowcdowanych choro-
ba, stuzbg wo’skowa i éwiczeniami wojskowemi,

Przepisy § 1 ust, 2 i § 2 ust. 1 p. a) nalezy
analogicznie stosowaé, jezeli pracownik z tytulu
obu w tych przepisach okreslonych zatrudnien
przebyl 3 lub wigcej miesiecy skladkowych bez-
posrednio przed utrata ostatniego zatrudnienia.

§ 3. Okres sezonu martwego u pracownikéw,
objetych postanowieniami § 1 ust. 1, trwa:

1) u pracownikoéw, ktérzy utracili zatrudnienie
w szkclnictwie, z wyjatkiem szkol wyzszych, — od
16 czerwca do 15 sierpnia, w szkolniciwie za§ wyi-
szem — od 1 lipca do 30 wrzesnia;

2) u pracownikéw, ktérzy utracili zatrudnienie
w zegludze i przy splawie — od 16 grudnia do
konca lutego roku nastepnego;

3) u pracownikéw, ktorzy utracili zatrudnienie
przy pracach ziemnych, budowlanych, drogowych,
brukarskich i wodnych — od 1 grudnia do korica
lutego roku nastepnego;

4) u pracownikéw, ktérzy utracili zatrudnie-
nie:

- w cukrowniach, platkarniach (suszarniach
i krochmalniach) — od 1 marca do 30 wrzesnia,

w syropiarniach — od 1 maja do 30 wrzesnia,

w gorzelniach — od 1 czerwca do 31 sierpnia;

5) u pracownikéw, ktérzy utracili zatrudnie-
nie w cegielniach, betoniarniach, kamieniolomach,
wapiennikach i w tartakach poruszanych woda —
od 1 grudnia do korica lutego roku mnastepnego,
u pracownikow za$, ktérzy utracili zatrudnienie w
il‘;ﬂych tartakach — od 1 sierpnia do 31 pazdzier-
nika;

6) u pracownikéw, ktérzy utracili zatrudnie-
nie w zakladach pracy, polozonych w uzdrowi-

skach i miejscowosciach letniskowych (§ 1 wust. 1
p. 6) — od 15 pazdziernika do 30 kwietnia roku na-
stepnego, jesli chodzi o miejscowosci, posiadajgce
w mysl odnosnych przepiséw tylko sezon letni, za§
od 1 kwietnia do 30 kwietnia i od 15 paZdziernika
do 15 grudnia w miejscowosciach, posiadaiacych
sezon letni i zimowy lub tez otwartych caly rok;

7) u pracownikéw, ktérzy utracili zatrudnie-
nie w przedsiebiorstwach, zwiazkach lub klubach
spoertowych oraz w innych zakladach pracy, pro-
wadzacych dzial sportu, jako tez w instytucjach
wyscigow konnych:

od 1 maja do 31 pazdziernika — dla sportéow
zimowych,

od 1 listopada do 15 kwietnia roku nastepne-
go — dla sportéw letnich,

od 18 listcpada do 15 kwietnia roku nastepne-
go — dla instytucyj wyscigéw kcnnych;

8) u pracownikéw, ktoérzy utracili zatrudnie-
nie w przedsiebiorstwach, instytuciach i innych
zakladach pracy, prowadzacych dzialalnoéé sce-
niczna i widowiskowg — od 1 lipca do 15 wrze-
s$nia;

9) u pracownikéw, kiorzv utracili zatrudaie-
nie w przedsigbiorstwie ,Polska Poczta, Telegrat
i Telefon” — od 1 listopada do 31 marca rcku na-
stepnego;

10) u pracownikéw, ktérzy utracili zatrudnie-
nie w przedsiebiorstwie ,Polskie Koleje Parstwao-
we' lub na kolejach prywatnych — od 1 grudnia -
do 30 kwietnia roku nastepnego, jesli chodzi o pra-
cownikéw, ktérzy byli zatrudnieni w zwiazku ze
wzmozZeniem ruczu pociagéw lub okresem urlo-
poéw, zas od 1 grudnia do 15 marca roku nastep-
nego, jesli chodzi o pracownikéw, ktérzy byli za-
trudnieni przy sezonowych pracach budowlanych.

W przyradkach, okreslonych w § 1 ust. 2 i § 2
ust. 1 p. a) i ust. 2, miarodajne dla ustalenia okre-
su sczonu martwego jest ostatnie zatrudnienie o
charakterze sezonowym (§ 1 ust. 1).

Swiadczenia z powodu braku pracy dla pracowni-
kéw osiedlonych na obszarach pogranicznych.
4. Prawo do $wiadczenn z powodu braky
pracy przysluguje pracownikowi, przebywajacemu
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej i Wolne-
go Miasta Gdarnska:

a) jezeli co naimniej od szesciu miesiecv przed
utrata ostatniego zajecia, uzasadniajacego obowia-
zek ubezpieczenia, stale mieszkal poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej i W. M. Gdaiiska, a po-
mimo to zalrudnienie swe wykonywal na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej, oraz

b) jezeli i dopéki ma stale mieisce zamieszka-
nia badZ w niemieckiej czeéci b. obszaru plebiscy-
towego na G. Slasku, w obrebie ktérej obowigzuje
system kart cvrkulacvinych, przewidzianych w art.
art. 259, 260 § 1 i 271 ust. 1 Konwencji Genew-
skiej z dnia 15 maja 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 44,
poz. 370), badz tez w czeskiej czesci b. Ksigstwa
Cieszynskiego (na obszarze powiatéw cieszyfiskie-
go, frydeckiego i frysztackiego).

W przypadkach przewidzianych w paragrafie
niniejszym zgoda na wyjazd ze strony tadu
Ubezpieczeri Pracownikéw Umyslowych nie jest
wymagana.

Przediuzenie okresu swiadczei z powodu braku
pracy.

§ 5. Dla pozostajacych bez pracy, ktérzy:

1) maja co najmniej 30 miesiecy skladkowych,
przebytych w ubezpieczeniu na wypadek braku
pracy i nie korzystali na podstawie tego okresu
ubezpieczenia ze $wiadczedn z powodu braku

pracwg
) maja co najmniej 24 miesiace sktadkowe,
przebyte w ubezpieczeniu na wypadek braku pra-
cy i nie korzystali na podstawie tego okresu ubez-
pieczenia ze §wiadczen z powodu braku pracy, a
ktérzy w chwili utraty ostatniego zajecia mieli co
najmniej 60 lat zycia,

prawo do §wiadczen przediuza si¢ o 3 miesia-
ce ponad okres, ustalony w art. 57 ust. 1 p. 1 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o ubez-
pieczeniu pracowniké6w umystowych,

Jezeli nie maja zastosowania * postanowienia
ustepu 1, przedluZenie okresu $wiadczed z powo-
du braku pracy nastepuje réwniez:



