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TREść DZIAŁU URZĘDOWEGO: . 
Za r z ą d z e n i a W ł a d z N a c z e l n y c h: 

Poz. 206. Okólnik Ministerstwa Skarbu T. 19 
z dnia 15 lipca 1933 r. 

Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej 
z dnia 13 czerwca 1933 r. o świadczeniach z powo­
du braku pracy dla pracowników umysłO'wych. 
(przedruk z Dz. U. R. P. z dnia 8 lipca 1933 r., 
Nr. 50, poz. 394). 

DZIA~ URZĘDOWY. 

Zarządzenia Władz Naczelnych. 

206. 
OKóLNIK MINISTERSTWA SKARBU T. 19 

z dnia 15 lipca 1933 r. 

L. D. IV. 18131/2/33. 
Do 

Dyrekcji Cel w Warszawie, w Mysłowicach, 
w Poznaniu, we Lwowie, w Gdańsku, In­
spektoratu Cel w Gdańsku. 

MinisterstwO' Skarbu ninieisze~ wyjaśniaj ,i 
elektropO'mpy, wymienione O'becnie w pkt. 38 
poz. 167 taryfy celnej, a w chwili zawierania 
traktatu handlDwego polsko-francuskiego niewy­
mieniDne osobno w pkt. 31 poz. 167 (według ów' 
czesnego brzmienia taryfy celnej, ustalonego roz­
porządzeniem z dn. 26 czerwca 1924 r. (Dz. U. R. 
P. Nr. 54, poz. 540 z 1924 r.)) i z tego względu 
niewyszczególnione również w tekście konwen­
cyjnym, korzystają jednak z 30 % zniżki konwen­
cyjnej, ustalO'nej dla elektrowenŁylatDrów,elektro­
wiertarek, elektroszlifierek i t. p. maszyn elek­
trycznych z nieodłączalnym napędem ·elektrycz-
nym. . . .. 

O powyższem należy powiadomić podległe 
Dyrekcji Urzędy Celne. 

(-) W. Fabierkiewicz, 
Kierownik Departamentu. 

--000-- . 

ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 13 czerwca 1933 r. 
o świadczeniach z powodu braku pracy dla pra- . 

cowników umysłowych. 

Na [>Ddstawieart. 17 ust. 5, 8 i art. 57 ust. 2 
rozJ:'orządzenia Prezydenta Rzecu\ ospolirtej z 
dnia 24 listopada 1927 r. o ubez.pie~zeniu pra-:o­
wników umysłowych (Dz. U. R. P. N'r. 106, poz. 
911) w brzmieniu ustawy z dnia 22 marca 1933 r. 
(Dz. U. R. P. Nr. 27, pc.z. 229) oraz na podstawie 
art. 2 usbwy z dnja 22 marca 19.33 r. w sprawie 
zmiany rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospo­
litej z. dnia 24 li.'i,łQPa:da 1927 r. o ubezpieczeniu 
pra:cowników umy:słO'wych (Dz. U. R. P. Nr. 27, 
poz. 229) zarządzam, co następuje: 

Pracownicy sezonO'wi. 
§ 1. Za prae:owni,ków sezonO'wy,ch w rozu­

mieniu rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospo­
litej o ubezpieczeniu pracO'wni,ków umysłowych 
uważa się, z za'strzeżeniem da:1szych ,postanO'wieJi 
rozPO'rządzenia niniejszego, pracowników, którzy 
utra:cili zatrudnienie: 

1} w sziko,lnictwie (.nauczyciele, wychowawcy, 
asystenci, lekarze szkO'lni i irtmi); 

2) w żegludze i przy spławie; . 
3) przy wszelkiego rodzaju pr,aca:ch ziemnych 

(regulacyjnych, meljoracyjnych i t. p.) oraz przy 
pra:ca:ch budowlanych, drogowych, brukarskich i 
wodnych; 

4) VI cukro:wniach, krochmalniach, syro.piar-
niach, płatkarniach (suszarniach) i gorzelniach; . 

5} w tarl aJk ach, cegielniach, betoniarniach, . 
kamieniołDmach i wa:pienni'kachj 

6) w położonych w uz:drDwiskach i miejsco­
.. ościach 'letniskowych zakładach leczniczych, pra .. 

cownia,ch leczniczych, aptekach, hotelach, pensjo­
natach, za'kładach gastronomicznych i rO'zrywko­
wych,chocia.żby czynnych cały ro.k, jako też w 
innych zakładach pra1cy, obliczonych szczegóinie 
na sezor kąpielowy lub ,klimatyczny, a Iktóre nie 
są czynne w ciągu całegO' roku; 

7) w przedsiębiorstwach, związ,kach lub ,Bu­
ba,ch sportowych oraz w innych zakładach pra,cy, 
prowadzących dział sportu (stadjony, pływalnie, 
tory śHzgawkowe i t . p.), jaiko też w instytucjach 
wyścigów konnychj 

8) w przedsiębiorstwach, instytucjach i innych 
zakładach pracy, prowadzących .działa:lność sce­
niczną i widDwiskDwą; 

9) w przedsiębiorstwie "Polska Poczta, Tele­
graf i Telefon", jeżeli w związku z okresem wzmo­
żenia ruchu lub okresem url~pów byli zatrudnie­
ni przejściowo lub zastępczo, nie dłużej, niż 
8 miesięcy. 

10) w przedsiębiDrstwie "Pols'kie Koleje Pań­
stwowe" lub na kO'lejach prywatnych, nie pozosta­
jących w zarządzie państwO'wym, jeżeli w związku 
IZ okresem wzmożenia ruchu, okresem .urlopów 
lub sezonowemi pracami budowlanemi byli zatru­
dnieni przejściowO' lub zastępczo, nie dłużej, niż 
8 micsi~cy. 

Ponadto za pracowników sezonowych uważa 
się osoby', które utraciły zatrudnienie wprawdzie 
ni(!wyrniellione w ust. 1, lecz z tytułu tegO' zatru­
dn1enia łub ,kHkti zatrttdhI~~; '-- ttbjęteg,o (tyohl.po 
okresie zatrudnienia o charakterze sezonowym 
(ust. 1), nie posiadają CD najmniej trzech miesięcy, 
policz:lólnych dO' ubezpieczenia. 

§ 2. Z pośród osób, objętych postanowienia­
mi § l, nie uważa się za pracowniJków sezono­
wych: 

a) pracCJWini,ków, którzy CD najmniej przez 
ostatnie 3 miesiące przed ustaniem zatrudnienia, 
określonEgo w § 1 ust. l, pra,cowali w dziale za­
kładu pracy C'7.ynnym cały rok bez przerwy; 

b) pracowników,którzy w chwili utraty osŁa,t­
niegO' zatrudnienia posiadają okres wyczekiwania, 
uprawniający do świadczeń, nawet z pominięciem 
miesięcy składkowych, załiczonych na podstawie 
zatrudnienia sezonowego (§ 1 ust. 1), przyczem do 
zatrudnienia sezOll1O'we·go nie wlicza się okres,u za­
trudnie'nia w dziale z8lkładu pracy czynnym cały 
ro,k bez przerwy; 

. c) pracow.ni'ków, którzy posiadają 24 mi,esiące 
składkowe, przebyte w ciągu 2 lat, licząc wstecz 
O'd dnia utraty Dstatniego zatrudnienia, przyczem 
jedna,k powyższy 2-1etlIli Qlkres przedłuża się Q czaS 
przerw w ubezp:eczeoiu, spowodO'wan~h ch04'o­
bą, służhą wo:skO'wą i ćwiczeniami woi'skowemi. 

Przepisy § 1 ust. 2 i § 2 ust. 1 p. a) należy 
ana~ogicz,nie st'osDwać, jeżeli pracown~k z tytułu 
obu w tych przepisach określonych zatrudnień 
przebył 3 lub więcej miesięcy składkDwych bez­
pośredniO' przed utratą O'siłatl1'iego zatrudnienia. 

§ 3. Okres sezonu martwego u pracowników, 
objętych postanowieniami § 1 ust. 1, trwa: 

1) u pracown::ków, którzy utra'cili zatrudnienie 
w sz:kc.lnictwie, z wyjątkiem szkół wyższych, - od 
16 czerwca dO' 15 sierpnia, w sikolnictwie zaś wyż­
szem - od 1 lipca do 30 września; 

2) u pracowników, którzy utracili zatrudnienie 
w żegludze i przy spławie - od 16 grudnia do 
końca lutego roku następnegDj 

3) u prac':lwników, 'którzy utracili zatrudnienie 
przy praca'ch ziemnych, budo.wlanych, drogowych, 
brukarski~h i wo.dnych - od 1 grudnia do końca 
lutego rot<u następn'egoj 

4) u pracowni'ków, którzy utracili zllitrudnie·· 
ni'e: 

.' w cukrowniach, pła.tkarniach (suszarniach 
i krochmalniach) - od l marca do 30 września. 

Vi syrOlpia:rniach - od 1 maja do 30 września. 
w gorze.Jniach - ,O'd 1 czerwca do 31 sierpnia; 
5) u praco,wuików, którzy utracili 'zatrudnie-

nie w cegielniach, betonia~iach, kamieniołomach, 
wapienni'kach i w tartakach po'ruszanych wodą -
od 1 gruąnia do końca lut.ego ' roku namępnego., 
u praco~':ników zaś . .którzy ułracilizatrudnienie w 
innych 'tarta,kach -- od 1 siei pnia do 31 paździer .. 
nika; • .. 

6} u pracowni,ków, którzy utracili zaJtrud.nj:e­
nie w zakł8ldach IPracy, położonych w uzdrowi-

skach i miejscowo.ściach letnisko.wych (§ 1 ust. 1 
p. 6) - od 15 październiJka do. 30 ,kwietnia ro,ku na­
stępnego, jeśli chodzi o miejscowości, posiadające 
w myśl o.dno,śnych przepisó:w tylko sezon letni, zaś 
O'd 1 kwietnia do 30 kwietnia i od 15 października 
do 15 grudnia w miejscowościach, posiadlli:ą<:y.<:h 
s'ezon letni i zimowy lub też otwartych cały rok; 

7) u pracowni,ków, którzy utracili zatrudnie· 
nie w przedsiębiorstwach, związkach lub klubach 
sportowych oraz w innyoh zakładach .pracy, pro­
wadzących dział SPO'rtU, ~ako tet w instytucjach 
wyścigów konnych: . 

od l maja ao 31 października - dla SpOl"tów 
zimowych, 

od 1 lis,topada do 15 kwietnia roku następne­
go - dla sportów letnich, 

od 18 listopada do 15 kwietnia roku nasłfWoe­
go - dla instytucyj wyścigów kcnnychi 

8) u pracown~ków, którzy utraci:1i zatrudnie.­
nie w przedsiębiorstwach, instytucJach i innych 
zakładach pracy, prowadzących działalłnoś.ć sce­
niczną i widowiskową - od 1 Hpca do 15 wrze· 
śnia; 

9) u pracowników, którzv utracili za:ł.rudnie­
nie w przedsiębiorstwie "Polska Poczta, Telegraf 
i Telefon" - od 1 lis,topada do 31 marca roku na­
~t~pn("go; 

10) u pracowników, którzy utracili zatrudnie. 
nie .. w l>rzcosiębiorstwie ,,,Poł~ie Koleje państW/)· 
w~ lub na kolejach prywatnyph ~ od.~ t grucmł.a 
do 30 kwieł.nia roku następneJ1O, Jeśli · chOdzi · o pra­
cowników, którzy byli zatrudnieni w związku ze 
wzmO'żeniem ruchu pociągów lub okresem urlo· 
pów, zaś od l ,grudnia do 15 marca roku nastę,p· 
nego, jeśli chodzi o pracowników, którzy byli za­
trudnieni przy sezonowych pracach budowlanych. 

W przy:t;acikach, określonych w § 1 u.s,t. G i § 2 
ust . t p. a) i ust. 2, miarodajne dla ustalenia okre­
su ~~7vnu m.:u twego jest ostatnie zaŁroooienie O 

charakterze sezDiIlowym (§ 1 ust. 1). 

Świadczenia z powodu braku pracy dla pracowni­
ków osiedlonych na obszarach pogranicznych. 

4. Prawo do świadc7.eń z powodu braku 
pr,acy przysługuje pracownikowi, przebywającemu 
poza ~ranicami Rzeczypo~ołitej Polskiej i WołneM 

go M:a:sta Gdańs:ka: 
a) Jeżeli co naiIrImiej od sze~cht miesięcv przed 

utratą ostatniego zajęcia, uzasadniająceg,o obowią­
zek ube2ipieczenia, stale m:esZ!kał pO'za granicami 
RzeczypO'spolitej PoJs'kiej i W. M. Gdańska, a po~ 
mimo tO' zatrudnienie swe wykonywał na obszarze 
Rze,C'zypospolitej PolSikie~, ora'z 

b) jeżeli i dopóki ma stałe m~eJsee zamieszka­
nia bądź w niemieckiej części b. oDszaru plebiscy­
towego na G. śląS'ku, w obrębie której obowiązuje 
system kart cvrkulac'Tinych, przewldzianvch wart. 
art. 259, 260 § l i 271 ust. t Konwencji Genew­
skiej z dnia 15 maja 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 44, 
poz. 370), bąd,ź też w czeskiej części b. Księstwa 
Cieszyńskiego (na ohszarze powiatów cieszyńskie­
go, frydeckiego i frysztackiego). 

W przypad!kach przewidzianych w paragrafie 
niniejszy~ zgoda na wyjazd ze shony Zakbdu 
Ubezpj,eczeń PracO'wników Umysłowych nie jest 
wymagana. 
Przedłużenie O'kresu świadczeń z powodu braku 

pracy. 
§ 5. Dla pozostających bez pracy,którzy: 
1) mają co najmniej 30 miesięcy składkowych, 

przebytych w ubeZipieczeniu na wypadek braku 
pracy i nie korzystali na 'podstawie tego O'kresu 
ubez:piecz'enia 'ze świa,dczeń z pOWo.du braku 
pracy, 

2) mają co najmniej 24 miesiące składkowe, 
przebyte w ubeipicczeniu na wypadek braku pra­
cy i niekorzystaH na podstawie tego okresu ubez. 
p ieczenia ze świ,adczeń z powo.du braku pracy, Ił 
którzy w chwiH utraty oS'ta:tniego zajęcia mieli c.() 
naJmniej 60 lal życia, 

prawo do świa.dczeń przedłuża się o 3 miesią­
ce lPolllaid okres, usblony vi art. 57 ust. 1 p. 1 roz­
porżądzenia Prezydenta Rzeczy:pos:Po.litei o ubez­
pieczeniu pracowników umysłowych. 

Jeżeli nie mają zastoso,wania ' posta,1U)wienia 
ustępu l, przedłużenie okresu świadczeń z Po.Wo­
du braku pracy n8$tępuje również: 


