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TRESC DZIALU URZEDOWEGO:
Zarzadzenia Wtadz Naczelnych:

Poz. 307. Rozporzadzerie Ministra Opieki
Spolecznej z dnia 29 listopada 1933 r. w sprawie
powolania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej dla
ustalenia warunkéw pracy i placy robotnikéw rol-
nych na obszarze wojewédztw warszawskiego,
bialostockiego, lubelskiego, 16dzkiego i kieleckie-
go z wylaczeniem powiatu olkuskiego na rok stuz-
bowy 1934/35.

Obwieszczenie Ministra Opieki Spolecznej
z doia 25 pazdziernika 1933 r. w sprawie oglo-
szenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 1 maja
1922 r. o urlopach dla pracownikéw zatrudnio-
nych w przemysle i handlu. (Przedruk z Dz. U.
R. P. z dnia 1 grudnia 1933 roku Nr. 94, poz. 735).

DZIAL URZEDOWY.

Zarzadzenia Wladz Naczelnych,

307.
ROZPORZADZENIE
Ministra Opieki Spolecznej
z dnia 29 listopada 1933 r.

w sprawie powolania Nadzwyczajnej Komisji Roz-

jemczej dla ustalenia warunkéw pracy i placy ro-

botnikéw rolnych na obszarze wojewddztw war-

szawskiego, bialostockiego, lubelskiego, 16dzkiego

i kieleckiego z wylaczeniem powiatu olkuskiego
na rok sluzbowy 1934/35.

Na podstawie art. 1 i 2 ustawy z 18 lipca
1924 r. w przedmiocie uprawnien Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej do powolywania Nadzwyczaj-
nych Komisyj Rozjemczych do zalatwiania za-
targéw zbiorowych pomigdzy pracodawcami a pra-
cownikami rolnymi (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686)
zarzadzam, co nastepuje:

Powoluje niniejszem Nadzwyczajng Ko-
misj¢ Rozjemcza dla ustalenia warunkéw pracy
i placy robotnikéw rolnych na obszarze woje-
wodztw warszawakieyio. biatostockiego, lubelskie-
go, to6dzkiego i kieleckiego z wylaczeniem powiatu
olkuskiego na rok stuzbowy 1934/35.

§ 2

Przewodniczacym tej Nadzwyczajnej Komi-
sji Rozjemczej mianuj¢ p. Jana Gnoinskiego,
Okregowego Inspektora Pracy.

Sklad tej Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej
poza delegatami rzadowymi okreslam w nastepu-
jacy sposob: -

a) Zwiazek Ziemian w Warszawie wyznaczy

5 przedstawicieli,

b) Zwigzek Zawodowy .Robotnikéw Rolnych
Rzeczypospolitej w%olskiiei w Warszawie
wyznaczy 2 przedstawicieli,

c) Chrzescijariski Zwiazek Zawodowy Robot-
nikéw Rolnych Rzeczypospolitej Polskiej
w Warszawie wyznaczy 1 przedstawiciela,

d) Zwigzek Robotnikéw Rolnych i Lesnych
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego w

oznaniu wyznaczy 1 przedstawiciela,

e) Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Rolnych
i Leénych '‘w Polsce Zwiazku Zwiazkéw
Zawodowych wyznaczy 1 przedstawiciela,

§ 4.
 Pierwsze posiedzenie Komisji wyznaczam na
dzieri 14 grudnia 1933 r. o godz. 11-ej w gmachu
Ministerstwa Opieki Spoleczne;j.

Za Ministra Opieki Spolecznej:

(—) K. Duch.
Podsekretarz Stanu,

OBWIESZCZENIE
Ministra Opieki Spolecznej

z dnia 25 pazdziernika 1933 r.

-w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy
z dnia 1 maja 1922 r. o urlopach dla pracownikéw
zatrudnionych w przemysle i handlu.

Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia
22 marca 1933 r. w sprawie zmian w ustawie
z dnia 16 maja-1922 r. o urlopach dla pracowni-
kéw zatrudnionych w przemyéle i handlu (Dz. U.
R. P. Nr. 27, poz. 228) oglaszam jednolity tekst
ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pra-
cownikow zatrudnionych w przemysle i handlu
(Dz. U. R, P. Nr. 40, poz. 334), z uwzglednieniem
zmian, =~ wprowadzonych do niej ustawa z dnia
22 marca 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 27, poz. 228),
z nowa kolejna numeracja artykuléow i wlasciwa
nomenklatura wladz. Podany w zalaczniku tekst

ustawy obowigzuje od dnia 1 stycznia 1934 r.

Minister Opieki Spolecznej:
(—) Hubicki.

Zalacznik do obwieszczenia Ministra
Opieki Spolecznej z dn., 25 paidziernika
1933 r, (poz. 735).

USTAWA
z dnia 16 maja 1922 r.

o urlopach dla pracownikéw zatrudnionych w
przemysle i handlu.

Art. 1,

Pracownicy, zatrudnieni na mocy umowy w prze-
mysle, gornictwie, handlu, biurowosci, komunika-
cji i przewozie, szpitalnictwie, instytucjach opie-
ki spolecznej i uzytecznoséci publicznej oraz w in-
nych zakladach pracy, choéby na zysk nieobliczo-
nych a zatrudniajacych pokrewne wymienionym
kategorje pracownikéw najemnych, niezaleznie od
tego, czy wszelkie te zaklady pracy sa wlasnoscia
prywatna, czy panstwowsa, czy tez organéw samo-
rzadowych, z wyjatkiem pracuwnikéw przedsie-
biorstw sezonowych, w ktérych praca trwa krocej
niz 10 miesiecy w roku, maja prawo do korzysta-
nia co rok z platnego urlopu.

Zaklady przemyslowe rzemieslnicze, zatrud-
niajgce czterech lub mniej pracownikéw, nie pod-
legaja przepisom niniejszej ustawy.

Art. 2.

Prawo do korzystania z platnego 8-dniowego
urlopu przystuguje pracownikom, wymienionym
w art. 1, o ile ich praca trwa bez przerwy rok w
danem przedsi¢biorstwie, i 15-dniowego, o ile trwa
bez przerwy 3 lata.

rzez dni urlopowe nalezy rozumieé kolejno
po sobie nastepujace dni kalendarzowe, poczyna-
jac od ostatniego dnia pracy.

Pracownicy mlodociani, ponizej lat 18, korzy-
staja po roku pracy nieprzerwanzj z 14-dniowego
urlopu. Z powyzszego urlopu korzystaja réwniez
terminatorzy i uczniowie, nie wylaczajac zakla-
déw zatrudniajacych do 4 pracownikéw.

Wszystkim pracownikom, pracujgcym umysto-
wo, zatrudnionym w handlu, przemysle i biurowo-
éci, po pélrocznej nieprzerwanej pracy przystugu-
je urlop dwutygodniowy, po rocznej za§ — jedno-
miesieczny urlop platny nieprzerwany.

Nieczynnoéci w zakladzie pracy wskutek cho-
roby, nieszczesliwego wypadku, oraz z powodu po-
wolania pracownika do éwiczed wojskowych nie
uwaza si¢ za przerw¢ w umowie pracy, pozbawia-
jaca lub ograniczajaca prawa pracownika do ko-
rzystania z urlopu.

Robotnicy, zatrudnieni w goérnictwie, gdy prze-
chodzg ze stuzby w jednym zakladzie do zakiadu
innego, nie przerywaja przez to przepisanego dla
uzyskania urlopu czasu pracy, jezeli pomiedzy po-
rzuceniem pracy gorniczej a powtdérnem przysta-
pieniem do niej nie uplynelo wiecej, anizeli dni 14,
gdy idzie o prace w tym samym rewirze, a dni 21,
gdy idzie o prace w innym rewirze.

" Art 3.

Pracownik traci prawo do urlopu, jezeli sam

rozwiazal umowe pracy- lub jezeli rozwiazanie to

nastapitlo z powodéw, ktére przedsigbiorcy daja

prawo do rozwiazania umowy pracy bez uprzed-
niego wymowienia.

Pracownik traci prawo do otrzymania wyna-
grodzenia za czas urlopu, o ile w czasie urlopu bg-
dzie zarobkowo pracowal w innem przedsigbior-

stwie.
Art. 4.

Urlopowany otrzymuje za czas urlopu wyna-
grodzenie takie, jakie otrzymalby, gdyby w tym
okresie byt zatrudniony. O ile praca odbywa si¢
na akord, lub od sztuki, wynagrodzenie za czas
urlopu okresla si¢ na podstawie przecietnego wy-
nagrodzenia pracownika w ciagu trzech poprze-
dzajacych bezposrednio urlop miesiecy.

Terminatorzy i uczniowie otrzymuja na czas
urlopu wynagrodzenie nie nizsze, anizeli kwota, od
ktérej ubezpieczeni by¢ winni w odnosnej kasie
chorych.

Art. 5.

Pracownikom przysluguje prawo wzajemnego
porozumienia si¢ co do kolejnosci korzystania z
urlopéw. W tym celu przez upowaznionych do te-
go pracownikow winny byé uloZone listy oséb
uprawnionych do korzystania z urlopu, na kazdy
miesiac cddzielnie i uzgodnione z zarzadem przed-
sigbiorstwa; w razie nieosiagnigcia zgody decydu-
je inspektor pracy wlasciwego obwodu, -

W razie choroby pracownika, uniemozliwia-

jacej mu rozpoczgcie korzystania z przyznanego

urlopu, urlop ten, na Zadanie chorego, powinien mu
byé przesuniety na jeden z nastepnych trzech mie-
sigcy.

: ‘W okresie czasu od 1 maja do 30 wrzesnia
z urlopéw winno korzystaé co najmniej 50% ogél-
nej liczby pracownikéw, zatrudnionych w danem
przedsigbiorstwie; w razie koniecznosci, wynikaja-
cej z natury produkcji, moze Ministerstwo Opieki
Spolecznej dla poszczegélnych galezi produkciji
lub dla poszczegolnych przedsigbiorstw ustali¢ tea
s®sunek procentowy w inny sposob.

W przypadkach, spowodowanych konieczno-
$ciami panstwowemi lub gospodarczemi, Minister
Opieki Spolecznej w porozumieniu z Ministrem
Przemystu i Handlu moze w drodze rozporzadzes,
wydawanych po zasiggnigciu opinji izb przemysto-
wo-handlowych oraz organizacyj zawodowych pra-
cownikow i pracodawcow, zawieszaé wykonapl'e
przepisow ustawy niniejszej na okreslony przeciag
czasu, nie' dluzszy jednak, niz rok kalendarzowy,
lub ustalaé wyjatki od przepiséow art. 5 ust. 3
ustawy. .

Rozporzadzenia te moga dotyczyé poszczegol-
nych galezi pracy lub kategoryj zakladéw pracy na
obszarze calego Parstwa lub na obszarach poszcze-
golnych okregéw administracyjnych.

Art. 7. o

Rozwiazania umowy pracy przez przedsigbior-
céw lub robolnikéw i nawiazania jej na nowo w
ciagu najblizszych trzech miesigcy nie uwaza si¢ za
przerwe w umowie pracy, pozbawiajaca robotnika
prawa do korzystania z urlopu.

Art. 8. o

Czas pracy, spedzony w dal:'ue.m. prz_edsxebwr-
stwie przed wejsciem w zZycie niniejszej ustawy,
wliczony zostanie do uprawnier, przewidzianych t3

ustawa.
Art. 9.

Umowy zbiorowe lub indywidualne, ktére za-
pewniaja pracownikom platne urlopy na \yaru_nkach
dogodniejszych, niz przewidziane w niniejszej usta-
wie, pozostaja w mocy.

Art. 10. .

Winny przekroczenia przepiséw niniejszej
ustawy ulegnic w drodze sadowej karze grzywny
w wysokoéci do 100 zt lub karze aresztu do je-
dnego miesiaca.

Art. 11,

Wykonanie ustawy niniejszej porucza sig Mi-
mistrowi Opieki Spolecznej w porozumieniu z wla-
$ciwymi ministranai.

Art. 12, ) L

Ustawa niniejsza obowiazuje z dniem jej oglo-
§zenia. .
(Dz. U. R. P. z dnia 1'grudnia 1933 roku Nr. 94,
poz. 735). ‘



