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TREśĆ DZIAŁU URZĘDOWEGO' 
I • 

Z a r z ą d z e n i a W ł a d z Na c z e l n y c h: 

Poz. 307. Rozporządzetiie 'Ministra Opieki 
Społecz~ej z dnia 29 listopada 1933 r. W sprawie 
,.owoła!lIa Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej dla 
ustalebla warunków pracy i płacy robotników rol­
nych na obszarze woJewództw warszawskiego 
bJałostockiego~ lubelsk.iego, łódzkiego i kieleckie~ 
go z wyłączeniem pOWIatu olkuskiego na rok służ­
bowy 1934/35. 

~bwieszc~e~ie .Ministra Opieki Społecznej 
z dn!a .25 pa~dz!erDJka 1933 r. w sprawie ogło-

. szenla Jednobtego tekstu ustawy z dnia 1 maja, 
1922 r. o urlopach dla pracowników zatrudmio­
nych w p~zemyśle i. handlu. (Przedruk z Dz. U. 
R. P. z dwa 1 grudma 1933 roku Nr. 94, poz. 735). 

DZIAŁ URZĘDOWIe 

Zarządzenia Władz Naczelnvch. 

307. 

ROZPORZĄDZENIE 
Ministra Opieki Społecznej 

z dnia 29 listopada 1933 r. 

yt spra~e p.owołan.ia Nadzwyczajne; Komisji Roz­
łemc~e! dla ustalenIa warunków pracy i płacy ro­
botD1k~w rob~ych na ~bszarze województw war­
~za~skle~o, bIałostockiego. lubelskiego, łódzkiego 
I kIeleckIego z wyłączeniem powiatu olkuskiego 

na rok slużb9wy 1934(35. 

Na podstawie art. 1 i 2 ustawy z 18 lipca 
~ 924. r .. w przedmi?cie uprawnień Ministra Pracy 
I OpiekI S~oł~czneJ .do powoływania Nadzwyczaj­
nych KomISYJ ROZjemczych do załatwiania za­
targów zbiorowych pomiędzy pracoda wcami a pra­
cownikami rolnymi (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686) 
zarządzam, co następuje: 

§ 1. 
Pow~łuję niniejszem Nadzwyczajną Ko­

!Disję RozJemc~ą. dla ustalenia warunków pracy 
I ~łacy robotmko~ rolnych na obszarze woje­
wodz~w ~arsz~w.skleg«?, bIałostockiego, lubelskie­
go, łodzklego l kIeleckIego z wyłączeniem powiatu 
olkuskiego na rok służbowy 1934/35. 

§ 2. 
.. Prz~wodIli~zącrm !ej Nadzwyczajnej ,Komi­

SJI ROZJemczeJ mIanuJę p. Jana Gnoińskiego 
Okręgowego Inspektora Pracy. I 

§ 3. 
Skład tej ~adzwyczajn.ej I<omisji Rozjemczej 

poza dele~ataml rządowymI określam w następu­
Jący sposob: 

a) Związek Ziemian w Warszawie wyznaczy 
5 przedstawicieli, 

b) Związek Za~od?wy . Ro.b<?tników Rolnych 
RzeczypospohteJ Polskl,eJ w Warszawie 
wyznaczy 2 przedstawicieli,. 

c) C~r~eścijański Związek Zawodowy Robot­
nlko.w Rol~ych Rzeczypospolitej Polskiej 
w WarszawIe wyznaczy 1 przedstawiciela 

d) Z~iązek ~obotników Rolnych i Leśnych 
ZJedno~zeD1a Zawodowego Polskiego w 
Po.znamu !Wyznaczy 1 przedstawiciela, 

e) ~wlą~ek Zawodowy Robotników Rolnych 
I Lesnych IW Polsce Z.wiązku Związków 
Zawodowych wyznaczy 1 przedstawiciela. 

§ 4. 
, . ~ierwsze ~osiedzenie Komisji wyznaczam na 
dZ.le!l 14 grudma 1933 r. o godz. H-ej w gmachu 
MlDlsterstwa Opieki Społecznej. 

Za Ministra Opieki Społecznej; 
(-) K. Duch. 

Podsekretarz Stanu. 

OBWIESZCZENIE 
Ministra OpJeki Społecznej 

z dnia 25 października 1933 r. 

. w sprawie .ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy 
z dnIa l maJa 1922 r. o urlopach dla pracowników 

zatrudnionych w przemyśle i handlu. 

Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 
22 marca 1933 r. w sprawie zmian w ustawie 
z .dnia 16 m~ja. 1922 r. o urlopach dla pracowni- . 
kow zatrudmonych w przemyśle i handlu (Dz. U. 
R. P. Nr. 27, poz. 228) ogłaszam jednolity tekst 
usta~. z dnia 16 m.aja 1922 r. o urlopach dla pra­
cowmkow zatrudmonych w przemyśle i handlu 
(D~. U. R. P. Nr. 40, poz. 334), z uwzględnieniem 
zmIan, wprowadzonych do niej ustawą z dnia 
22 marca 19~3 r. (Dz. U. R. P. Nr. 27, poz. 228), 
z nową kolejną numeracją artykułów i właściwą 
nomenklaturą władz. Podany w załączniku tekst 
ustawy obowiązuje od dnia 1 stycznia 1934 r. 

Minister Opieki Społecznej: 
(-) Hubicki. 

Załącznik do obwieszczenia Ministra 
Opieki Społecznej z dn. 25 patdziernika 
1933 r. (poz, 735). 

USTAWA 
z dnia 16 maja. 19·22r . . 

O urlopach dla prac9wników zatrudnionych w 
przemyśle i handlu. 

Art. 1. 
.Praco~n!cy, ~atrudnieni n~ mocy umowy w prze­

mysIe, gormctWle, handlu, b1Urowości komunika­
cji i przewozie, szpitalnictwie, instyt~cjach opie­
ki społecznej i użyteczności publicznej oraz w in­
nych zakładach pracy, choćby na zysk nieobliczo­
nych ": zatrudniają?ych ~okrewne ~ymienionym 
kategoqe pracowmkow naJemnych, mezależnie od 
tego, czy wszelkie te zakłady pracy są własnością 
prywatną, czy państwową, czy też organów samo­
r~ądowych, z wyjątkiem pracuwników przedsię­
b~~rstw s~z<?nowych, w których praca trwa krócej 
mz 10 mIeSIęcy w roku, mają prawo do korzysta· 
nia co rok z płatnego urlopu. 

. Zakłady przemysłowe rzemieślnicze, zatrud­
niające czterech lub mniej pracowników, nie pod­
legają przepisom niniejszej ustawy. 

Art. 2. 
Prawo do korzystania z płatnego 8-dniowego 

urlopu przysługuje pracownikom, wymienionym 
wart. 1, o ile ich praca trwa bez przerwy rok w 
danem przedsiębiorstwie, i 15-dni0wego, o ile trwa 
bez przerwy 3 lata. 

Przez dni urlopowe należy rozumieć kolejno 
po sobie następujące dni kalendarzowe, poczyna­
jąc od ostatniego dnia pracy_ 

Pracownicy młodociani, poniże j lat 18, korzy­
stają po roku pracy nieprzerwan.z j z 14-dniowego 
urlopu. Z powyższego urlopu korzystają również 
terminatorzy i uczniowie, nie wyłączając zakła­
dów zatrudniających do 4 pracowników. 

Wszystkim pracownikom, pracującym umysło­
wo, zatrudnionym w handlu, przemyśle i biurowo· 
ści, po półrocznej nieprzerwanej pracy przysługu­
je urlop dwutygodniowy, po rocznej zaś - jedno­
miesięczny urlop płatny nieprzerwany. 

Nieczynności w zakładzie pracy wskutek cho­
roby, nieszczęśliwego wypadku, oraz z powodu po­
wołania pracownika do ćwiczeń wojskowych nie 

'uważa się za przerwę W umowie pracy, pozbawia­
jącą lub ograniczającą prawa pracownika do ko-
rzystania z urlopu. . 

Robotnicy, zatrudnieni w górnictwie, gdy prze~­
chodzą ze służby w jednym zakładzie do zakładu 
innego, nie przerywają przez to przepisanego dla 
uzyskania urlopu czasu pracy, jeżeli pomiędzy po­
rzuceniem pracygórriicze j . a powtórneril przystą­
pieniem do niej nie upłynęło więcej, aniżeli dni 14, 
gdy idzie o pracę w tym samym rewirze, a dni 21, 
gdy idzie o pracę Vi innym rewirze. 

. Art.· 3. . . 
~racownik traci pni.'wo ·,.do urlopu, jeżeli sam 

rozwIązał umowę ' pracy' lub jeżeli rozwiązanie to 
nastąpiło z powodów, które przedsiębiorcy dają 

prawo do rozwiązania urnowy pracy bez uprzed· 
niego wymówienia. 

Pracownik traci prawo do otrzymania wyna­
gr<?dzenia. za czas urlopu. o ile w czasie urIopubę­
dZle zarobkowo pracował w innem przedsiębior­
stwie. 

Art. 4. 
Urlopowany otrzymuje za czas urlopu wyna­

grodzenie takie, jakie otrzymałby, gdyby w tym 
okresie był zatrudniony. O . ile praca odbywa się 
na akord, lub od sztuki, wynagrodzenie za czas 
urlopu określa się na podstawie przeciętnego wy.­
nagrodzenia pracownika w ciągu trzech poprze­
dzających bezpośrednio urlop miesięcy . 

Terminatorzy i uczniowie otrzymują na czas 
urlopu wynagrodzenie nie niższe, aniżeli kwota, od 
której ubezpieczeni być winni w odnośnej kasie 
chorych. 

ArL 5. 
Pracownikom przysługuje prawo wzajemnego 

porozumienia się co do kolejności korzystania z 
urlopów. W tym celu przez upoważnionych do te'­
go pracowników winny być ułożone listy osób 
uprawnionych do korzystania z urlopu, na każdy 
miesiąc oddzielnie i uzgodnione z zarządem przed· 
siębiorstwa; w razie nieosiągnięcia zgody decydu-
je inspektor pracy właściwego obwodu. . 

W razie choroby pracownika, uniemożliwia­
jącejmu rozpoczęcie korzystania z przyznanegu 
urlopu, urlop ten, na żądanie chorego, powinien mu 

,być przesunięty . na jeden z następnych trzech mie­
sięcy. 

W okresie czasu od 1 maja do 30 wrześn:a 
z urlopów winno korzystać co najmniej 50% ogól­
nej liczby pracowników, zatrudnionych wdanem 
przedsiębiorstwie; w razie konieczności, wynikają­
cej z natury produkcji, może Ministerstwo Opieki 
Społecznej dla poszczególnych gałęzi produkcji 
lub dla poszczególnych przedsiębiorstw ustalić ten 
s~sunek procentowy Vi inny sposób. 

Art. 6. 
W przypadkach, spowodowanych konieczllo~! 

ściami państwowemi lub gospodarczemi, Minister 
Opieki Społecznej w porozumieniu z Ministrem 
Przemysłu i Handlu Qloże w drodze rozporządzeń, 
wydawanych po zasięgnięciu opinji izb przemysło­
wo-handlowych oraz organizacyj zawodowych pra­
cowników i pracodawców, zawieszać wykonanie 
przepisów ustawy niniejszej na określony przeciąg 
czasu, nie - dłuższy jednak, nit rok kalendarzowy, 
lub ustalać wyjątki od prŻs,episów art. 5 ust. 3 
ustawy. 

Rozporządzenia te mogą dotyczyć poszczegól­
. nych gałęzi pracy lub kategoryj zakład6w pracy na 
obszarze calego Państwa lub na obszarach poszcze­
gólnvch ókręgów administracyjnych. 

Art. 7. 
Rozwiązania umowy pracy przez przedsiębior­

ców lub robotników i nawiązania jej na nowo w 
ciągu najbliższych trzech miesięcy nie uważa się za 
przerwę w umowie pracy, pozbawiającą robotnika 
prawa do korzystania z urlopu. 

Art. 8. 
Czas pracy, spędzony w danern przedsiębior­

stwie przed wejściem w życie niniejszej ustawy, 
wliczony zostanie do uprawnień, przewidzianych tą 
ustawą· 

Art. 9. 
Umowy zbiorowe lub indywidualne, które za­

pewniają pracownikom płatne urlopy na warunkach 
dogodniejszych, niż przewidziane w niniejszej usta­

. wie, pozostają w mo.:y. 
. J\rt. 10. 

Winny przekroczenia przeplSOW D1D1eJsze; 
ustawy ulegnie w drodze sądowej karze grzywny 
w wysokości do 100 zł lub karze aresztu do je­
dnego miesiąca . . 

Art. 11. 
Wykonanie ustawy niniejszej porucza się Mi­

nistrowi Opieki Społecznej w porozumieniu z wła· 
ściwymi ministrami. . 

Art. 12. 
Ustawa. niniejsza obowiązuje z dniem jej ogło-

'Szcnia. ' 

(Dz.lJ.. R. P.· zd~ia i · grudnia 1933 roku Ni'. 94, 
poz. 735). . 


