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TRESC DZIALU URZEDOWEGO:
Zarzgdzenia Wtadz Naczelnych:

Poz. 402, Orzeczenie Nadzwyczajnej Komi-
sji Rozjemczej, ustalajace warunki pracy i placy
robotnikéw rolnych na obszarze wojewédztw: war-
szawskiego i m. st. Warszawy, bialostockiego, lu-
belskiego, 14dzkiego i kieleckiego z wylaczeniem
powiatu olkuskiego na rok sluzbowy 1935/36.
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402.
ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajace wa-

runki pracy i placy robotnikéw rolnych na obsza-

rze wojewodztw: warszawskiego i m. st. Warsza-

wy, bialostockiego, lubelskiego, l6dzkiego i kielec-

kiego z wylaczeniem powiatu olkuskiego na rok
stuzbowy 1935/36.

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
w przedmiocie uprawnien Ministra Pracy i Opie-
ki Spotecznej do powolywania Nadzwyczajnych
Komisyj Rozjemczych do zalatwiania zatargow
zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pracowni-
kami rolnymi (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686) oraz
rozporzadzenia Ministra Opieki Spolecznej z dnia
26 listopada 1934 r. (,,Monitor Polski” Nr. 280,
poz. 387), Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza
w skladzie: Przewodniczacego Wactawa Preniera,
Naczelnika Wydzialu, jako przedstawiciela Mini-
sterstwa Opieki Spolecznej, Radcy Michata Ba-
naszkiewicza, jako przedstawiciela Ministerstwa
Rolnictwa i Reform Rolnych i Sedziego Sadu Okre-
gowego Jana Szlazkiewicza, jako przedstawiciela
Ministerstwa Sprawiedliwosci, na posiedzeniach,
odbytych w dniach 12, 13 i 15 grudnia 1934 r.
w Warszawie, w sprawie warunkéw pracy i placy
robotnikéw rolnych w wojewédztwach: warszaw-
skiem i m. st. Warszawie, bialostockiem, lubel-
skiem, 16dzkiem i kieleckiem z wyjatkiem powiatu
olkuskiego — po wysluchaniu opinji przedstawicie-
li pracodawcéw i pracownikow rolnych oraz bio-
rac pod uwage sytuacje materjalng robotnikéw rol-
nych oraz stan gospodarczy rolnictwa w Panstwie

orzekla:
DZIAL. 1. ORDYNARJUSZE.
Zasady ogélne.

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej
zas strony pracownikéw z normalna zdolnoscia do
pracy: fornali, luzakéw, strézéw, pastuchéw, po-
lowych, karbowych, wlodarzy i gumiennych.

Uwaga I. Karbowi, wlodarze i gumienni
otrzymuja zyta w wysokosci conajmniej o 1 kwin-
tal wiecej od fornala (§ 15 i 16).

Uwaga II. Stangretéw (forysiow) i t. d. nie
uwaza si¢ za fornali, o ile pelnia stale obowiazki
przy koniach cugowych.

Uwaga IIl. Luzacy (reczniacy), t. j. ordy-
narjusze, do obowiazkéw ktérych nie nalezy
obrzadzanie koni, otrzymuja o 1 kwintal zyta
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mniej w ordynarji od norm, przewidzianych w § 16
niniejszego dzialu, dostaja 24 ary ziemi pod zie-
mniaki, kapuste i ogrodowizne oraz 10 kwintali
ziemniakow gotowych (§ 18), oraz maja prawo
trzymaé 1 krowe (§ 19). Jako luzak moze byé
rowniez ugodzony pomocnik pastucha i mleczarek,
ktory moze obrzadzaé¢ pare koni stuzacych do od-
wozenia mleka.

Uwaga IV. Inwalidzi, pracujacy naréwni
z pozostalymi pracownikami z normalna zdolno-
écig do pracy w rolnictwie, pobieraja rowne z nimi
wynagrodzenie tak w gotéwce, jak i w naturaljach.
Inwalidzi o zmniejszonej zdolnosci do pracy moga
byé godzeni na nizszych warunkach.

§ 2. Orzeczenie niniejsze obowiazuje na rok.
Rok stuzbowy zaczyna sie od dnia 1 kwietnia
1935 r., a konczy sie dnia 31 marca 1936 r. Obie
strony obowiazuje trzymiesieczne wypowiedzenie
indywidualnej umowy pracy przed uplywem ter-
minu wygasnigcia niniejszego orzeczenia, a naj-
p6zniej dnia 31 grudnia 1935 r. Robotnikowi, kté-
remu wyméwiono prace, pracodawca obowiazany
jest wydaé przy wyméwieniu zaswiadczenie o zwol-
nieniu (konotatke). Niewypowiedzenie umowy
o prace do dnia 31 grudnia 1935 r. wlgcznie ozna-
cza zawarcie umowy na rok nastepny. Uchylenie
si¢ przez ktorgkolwiek ze stron od przyjecia wy-
powiedzenia umowy o pracg tejze nie przediuza.
Rozwiazanie stosunku stuzbowego w ciggu roku
nastapi¢ moZe na zasadzie orzeczenia Komisyj
Rozjemczych, lub tez wyrokéw sadéw paristwo-
wych, dziatajacych wedlug kompetencji.

Uwaga: Konotatka winna zawieraé imie
i nazwisko pracownika, charakter jego pracy, czas
i miejsce pracy, dat¢ zwolnienia oraz podpis pra-
codawcy lub jego zastepcy.

§ 3. Zatargi wynikle na tle umowy o prace
pomiedzy pracodawca a robotnikami reguluja Ko-
misje Rozjemcze badZz Sady Panstwowe, wedlug
kompetencji. Do czasu uzyskania wlasciwego
o1zeczenia lub wyroku nie wolno: 1) pracodaw-
com wstrzymywaé s$wiadczen, 2) pracownikom
przerywac pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo ciezkie-
go przewinienia pracodawca moze wstrzymaé
przed orzeczeniem lub wyrokiem s$wiadczenia w
zbozu i gotowce, w razie jednak wygrania sporu
przez robotnika pracodawca winien wydaé
wstrzymane $wiadczenia wraz z dodatkiem mie-
sigcznym w wysokosci 2% od wstrzymanej nalez-
nosci.

§ 4. Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl
ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71,
poz. 686) podstawe przy zawieraniu umoéw indy-
widualnych. Indywidualne umowy pracy, zawie-
rajace warunki dla pracownikéw mniej korzystne,
niz warunki orzeczenia niniejszego, sa niewazne,
z wyjatkiem specjalnych wypadkéw, przewidzia-
nych w tem orzeczeniu.

W razie klesk zywiolowych powiatowe Ko-
misje Rozjemcze uprawnione sa do orzekania
o zmianie warunkow, przewidzianych w orzecze-
niu niniejszem, po otrzymaniu uprzednio opinji
Ministerstwa Opieki Spotecznej w przedmiocie
istnienia dostatecznych podstaw do zmiany wa-
runkéw w zwigzku z rozmiarami kleski.

§ 5. Pracodawca winien wydaé¢ bezplatnie
pracownikom ksiazeczki obrachunkowe, zawiera-
jace kontrole wydawanej ordynarji i pensji wraz
z potraceniami i spisem powierzonych im inwen-
tarzy. Ksiazeczki te winny byé podpisane przez
pracodawce lub jego zastepce oraz pracownikow.
Pozatem pracodawca wydaje bezplatnie robotni-
kecm swego folwarku na rece wybranego przez
nich przedstawiciela jeden egzemplarz orzeczenia
niniejszego.

Uwaga: Ksigzeczki obrachunkowe zlozo-
ne u pracodawcy nie powinny by¢ diuzej prze-
{rzymywane, niz dziesieé dni.

§ 6. Zawarcie indywidualnej umowy z ordy-
narjuszem nie moze byé uzaleznione od trzyma-
nia przez niego posylek.

ony pracownikéw nie moga byé zmuszane
do pracy. Dojenic kréw i inne roboty odbywaé sie
moga na zasadzie osobnej umowy.

Czas pracy.

§ 7. Przecietny czas pracy w rolnictwie w
ciggu roku ustala si¢ na dziewieé godzin 20 mi-
nut, przyczem rozklad godzin pracy ustala sie po-
dlug ponizszej tabeli. Tabela ta ulozona jest na
zasadzie czasu slonecznego, rozniacego sie od
panstwowego o 25 minut.

Tabela czasu pracy.

Praca do g | 8% | Praca po | T
Mies P83 23
S poludnia | 85 | 973 | potudniu |3 2 <
as | &e ol B
Styczen 8—12 — 1Y% 11,—4.00 —
Luty 714—12 — 1% 114,—5.00 -
Marzec
1—10 11,—5.30
11—20 712 —_ 1% 1%,—6.00 —
21-31 11,—6.30
Kwiecien
1—10 11,—6.40
11—20| 6—12 v | 1% | 13—100 | —
21—30 115—17.20
Maj
1—10 1%,—730
11—20| 6—12 1o | 1% | 1150 | 4%
21—31 114,—8.00
Czerwiec
1—10 2—8.20
11—20| 6—12 % | 2 2—820 | 1
21—30 2—8.30
Lipiec
1—10 2—8.30
11—20] 6—12 1, | 2 2820 | Y%
2131 | 2—8.00
__I —_— = = —
Sierpien
1—10 2—17.50
11—20| 6—12 % | 2 2—1.30 ,
21—31 2—17.00
Wrzesien
1—10 115—6.40
11—20| 6-12 Y% | 1% | 1%—620 | —
21—30 11,—6.00
Pazdziernik
1—10 11,—5.30
11—20 7—12 —_ 11 14,—520 —_
2131 114,—4 50
Listopad 1Y%—12 — 1Y% 11,—4.15 —:
Grudzien 8—12 — 1% | a4—=345 | —

Robotnicy fornale majg byé zwalniani przed
poludniem o pét godziny wczeséniej, anizeli inne
kategorje robotnikéw, a to dla koniecznego
obrzadku inwentarza.

Za poczatek pracy rano i popoludniu uwaza
sie wyjscie z podwérza lub z naznaczonej zbiorki
przed mieszkaniem pracownikéw, a za koniec zej-
$cie z pola. O ile pole lezy dalej, niz 2 km od po-
dwoérza, robotnika nalezy zwolni¢ z pracy o 10 mi-
nut wczesniej, w stosunku do kazdego kilometra
powyzej dwach.

W razach pilnej potrzeby powyziszy podzial
rozpoczecia i konca pracy oraz przerw jedzenio-
wych moze byé zmieniony, jednakzie tylko w ten
sposéb, by ogélna ilo§é godzin pracy pozostala ta
sama.
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Na zadanie pracodawcy, w razie pilnej po-
trzeby, pracownicy sa obowiazani do pracy poza
wyzej okreslonym czasem, lecz za osobnem wy-
nagrodzeniem po cenach za godzine 35 gr. Wyna-
grodzenie za nadgodziny nie ma zastosowania, je-
Zeli pracodawca udzielil robotnikowi nastepnego
dnia urlopu na czas o 50% dluzszy, niz trwala
praca ponad norme dnia poprzedniego. Do robot-
nikéw, pobierajacych wynagrodzenie za roboty
wykonane poza unormowanym wyzej czasem pra-
cy, nie zaliczaja si¢ pastuchy, stréze nocni i dozor-
cy, o ile wykonywane przez nich roboty nie prze-
kraczaja zakresu ich zwyklych obowiazkéw.

Wyplata za prace w godzinach nadliczbo-
wych winna byé dokonywana w terminach mie-
siecznych zdotlu,

Samowolne i nieuzasadnione opuszczenie ro-
boty podczas godzin pracy oraz niestawienie sig
do pracy jest niedopuszczalne. Samowolne spdznie-
nie si¢ jest niedopuszczalne i powoduje potrace-
nia, jak przy nadgodzinach.

§ 8. Obrzadek inwentarza odbywa sie poza
godzinami pracy, bez specjalnej doplaty. Wstawa-
nie do obrzadku inwentarza oraz naszykowanie
wozow i narzedzi powinno mie¢ miejsce nie wcze-
éniej, niz na 2 godziny przed rozpoczeciem pracy.

Obrok, siano i t. p. karm dla inwentarza ma
byé przygotowany uprzednio w godzinach pracy
w miejscach na to przeznaczonych. Kolejne sypia-
nie w nocy w stajni oraz dyzury w dnie $wigtecz-
ne obowiazuja wszystkich fornali i luzakéw bez
specjalnej doplaty.

Pastuch jest wolny od pracy co trzeci dzier
$wigteczny (niedziele i $wigta) i na ten czas zosta-
je zastapiony przez innych, wyznaczonych w tym
celu pracownikow,

O ile luzakowi polecono czasowo obrzadzaé
konie w zastepstwie fornala, to otrzymuje on za
kazdy dzier zastepstwa 30 gr.

Do siania nawozéw sztucznych pracodawca
daje pracownikom worki i doptaca im od hektara
20 gr. Procz tego przy sianiu nawozéw sztucznych,
gryzacych, a zwlaszcza azotniaku wapna, nie mo-
ga byé zatrudnione kobiety; pracownicy za$§ uzy-
wani do ich siania maja otrzymaé ochraniacze na
oczy.

§ 9. Stréze nocni maja codziennie wolny czas
do zakoriczenia robét przedpoludniowych. W cza-
sie przerwy obiadowej obowigzani sa do strézo-
wania. Po przerwie za$ otrzymujg czas wolny,
réwny przerwie obiadowej, stosownie do tabeli
czasu pracy (§ 7). Nastepnie stréze moga by¢ za-
trudniani przy robotach kolo inwentarza, w do-
mu i t. p., z wyjatkiem czterech miesiecy: listo-
pada, grudnia, stycznia i lutego. W miesiacach zas
od 1 pazdziernika do 31 marca stréz otrzymuje
kozuch dworski na czas warty, ktéra nie moze za-
czynaé sig wczeséniej, niz o godz. 18-ej (6-ej).

§ 10. Praca w dnie §wiateczne moze byé¢ wy-
konywana li tylko za obopélng zgoda i za wyna-
grodzeniem po cenie za godzine 45 gr, w gorzel-
niach i krochmalniach na zadanie pracodawcy pra-
ca odbywa sie zgodnie z ustawa z dnia 18 grudnia
1919 r. (Dz. U. R. P. z 1920 r. Nr. 2, poz. 7) i row-
niez po tejZe cenie,

§ 11. W dni ulewne i wyjatkowej niepogody
roboty w polu nie powinny byé wykonywane.

Stosunek wzajemny.

§ 12. Pracodawcéw oraz ich zastepcéw obo-
wigzuje grzeczne traktowanie pracownikéw i $ci-
sle przestrzeganie warunkéw umowy, a zwlaszcza
regularne wyplacanie przewidzianych $wiadczen
i ptac. Pracownikéw obowiazuje grzecznosé¢ wo-
bec pracodawcéw i ich zastepcéow, s$cisle prze-
sirzeganie zawartych uméw, pilne i sumienne spel-
nianie obowiazkéw, daznosé do najwigkszej wy-
dajnoséci pracy i stosowanie si¢ do wszystkich za-
rzadzeri pracodawcy lub jego zastepcy odnosza-
cych sie do wykonywania obowiazkéw stuzbo-
wych oraz przestrzeganie wszystkich przepisow
porzadkowych w obrebie folwarku, jako tez dbatle
i staranne obchodzenie sie z powierzonym sobie
inwentarzem Zywym i martwym.

Delegat, maz zaufania (przedstawiciel robot-
nikéw) nie moze byé gorzej traktowany od innych
pracownikéw.

Warunki wynagrodzenia.

§ 13. Zgodnie z § 16 niniejszego dzialu or-
dynarjusze pobierajg place w gotéwce kwartalnie
zdotu i ordynarje.

Wyplata pensji winna nastgpowaé nie pézniej,
niz dnia 7-go nastepnego miesigca.

§ 14. Wysoko§é ordynarji dla’ poszczegél-
nych wojewédztw i powiatéw okresla § 16 ni-
niejszego dzialu, Ordynarje wydaje sie zgéry i to
wlpierwszych dwoéch tygodniach kazdego kwar-
tatu.

W razie niemozno$ci wydania naleznej ordy-
narji z powodu wvnadkéw losowych lub w termi-
nie na 1 lipca, ustalenie terminu ma nastapi¢ w
drodze bezposredniego porozumienia stron.

Zboze wydawane na ordynarje musi byé zdro-
we i dobrze oczyszczone, w gatunku, jaki posiada
majatek.

. §15. W sprawie skladu ordynarji postana-
wia sig, co nastepuje:

aj pracownik otrzymuje 3, wzglednie 2 kwin-
tale pszenicy, a to zgodnie z § 16 niniejszego
dziaiu;

b) conajmniej 9 kwinlali olrzvmuje w zycie;

c) reszte zboza, b:ikujaca do uslalonej dla
raajatku normy ordynarji, wydaic si¢ w jeczmie-
niu.

Uwaga I Od pracodawcy zalezy podwyz-
szenie ilogci wydawanego na ordynarje Zyta za-
miast jgczmienia ponad ustalone minimum.

Uwaga IL W majatkach, gdzie sieja groch
w dostatecznej iloéci, ordynarius:e moga zadaé
zamiast 1 kwintala pszenicy &0 kg grochu.

Uwaga III. W majatkach, gdzie sieja w do-
statecznej iloéci hreczke, albo ¢ryke, a nie siejg
pszenicy, ordynarjusze zazadaé mogda po 1 kwin-
talu hreczki albo gryki za kaidy kwintal psze-
nicy.

Uwaga IV. W majatkach, gdzie nie sieja
pszenicy, wydaje sie zyto w stosunku za 1 kwintal
pszenicy 1,3 kwintala zZyta,

Uwaga V. Pracodawca moze do 1 kwin-
tala zyta lub w powiatach, w ktérych w sklad
ordynarji wchodza 3 kwintale pszenicy — do
1 kwintala pszenicy zastapi¢ cukrem wedlug re-
Lacii ceny gieldowej zboza i ceny detalicznej cu-

ru.

§ 16. Pensje i ordynarje na rok 1935/36 usta-
la sig, jak nastepuje:

I kategorja: pensji 140 zl oraz ordynarji 15
kwintali w stosunku rocznym, obowiazuje w po-
wiatach: jedrzejowskim, kaliskim, kolskim, kra-
snystawskim, kutnowskim, leczyckim, lédzkim,
lubelskim, miechowskim, nieszawskim, opatow-
skim, pirficzowskim, pulawskim, sandomierskim,
sieradzkim, wloclawskim, warszawskim i m. st.
Warszawie;

IT kategorja: pensji 120 zt oraz ordynarji 15
kwintali w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wiatach: bloriskim, brzeziiskim, ciechanowskim,
czestochowskim, gostyniriskim, gréjeckim, hru-
bieszowskim, ilzeckim, konirskim, kozienickim,
lipnowskim, lubartowskim, taskim, lowickim, min-
sko-mazowieckim, piotrkowskim, plockim, pultu-
skim, radomskowskim, radomskim, rypiriskim, so-
chaczewskim, stopnickim, tureckim, wieluriskim,
wloszczowskim i zamojskim;

III kategorja: pensji 120 zt! oraz ordynarji
14%kwintala w stosunku rocznym obowiazuje w
powiatach: bedziriskim, chelmskim, garwoliriskim,
janowskim, mtawskim, opoczynskim, ploriskim,
przasnyskim, rawskim, siedleckim, skierniewic-
kim, sokolowskim, tomaszowskim, wegrowskim
i zawiercianskim;

IV kategorja: pensji 110 zt oraz ordynarji 14%
kwintala w stosunku rocznym obowigzuje w po-
wiatach: bitgorajskim, kieleckim, koriskim, tu-
kowskim, makowskim, radzyminskim, radzyrskim
i sierpeckim;

V kategorja: pensji 110 zl oraz ordynarji 13%
kwintala w stosunku rocznym obowigzuje w po-
wiatach: augustowskim, bialostockim, bialskim,
bielskim, lomzyriskim, grodzieriskim, ostroteckim,
ostrowskim, sokoélskim, suwalskim, szczuczynskim,
wlodawskim, woltkowyskim i wysoko-mazowiec-
kim.

W powiatach: brzeziriskim, gostyniriskim,
grojeckim, janowskim, jedrzejowskim, kaliskim,
kolskim, kutnowskim, lubartowskim, lubelskim, le-
czyckim, towickim, !6dzkim, miechowskim, nie-
szawskim, opatowskim, piriczowskim, piotrkow-
skim, plockim, putawskim, radomskowskim, san-
domierskim, sieradzkim, stopnickim, tureckin®,
warszawskim i m. st. Warszawie, wielunskim
i wloctawskim — ordynarjusze otrzymuja w skla-
dzie ordynarji 3 kwintale pszenicy (§ 15).

We wszystkich innych powiatach ordynarju-
sze otrzymuja w skladzie ordynarji 2 kwintale
pszenicy (§ 15).

Uwaga: W powiatach I, II, III, IV kategorji
za obopélnem porozumieniem do 2 kwintali zyta
lub jeczmienia moze byé wyplacone w gotéwce
lacznie z pensja.

§ 17. Pracodawcy sa uprawnieni do przemie-
lenia ordynarji na swéi rachunek i wéwczas z prze-
widzianej w § 16 ordynarji potracajg 1% kwin-
tala zyta.

W wypadku dawania przemialu przez praco-
dawce pracownikowi przysluguje prawo okresla-
nia, jaka ilo§¢ ordynarji ma byé zmielona na py-
tel, razowke i kasze.

Przemielenie ordynarji winno byé¢ dokonane
najdalej w ciagu pierwszego miesigca kwartalu,
za ktéry wydaje sie ordynarie.

Na rozkurz odlicza sobie mlyn maksimum
przy razéwce 2%, przy pytlu i kaszy 5%.

Pozatem pobieranie innych oplat i miarek
jest niedozwolone.

Ziemia pod ziemniaki.

§ 18. Ordynarjusz otrzymuje 30 aréw ziemi
pod ziemniaki, kapuste i ogrodowizng oraz 15
kwintali ziemniakéw gotowych, zdrowych i su-
chych. Na zasadzie indywidualnej umowy wzamian

30 aréw ziemi moze byé wydane 35 kwintali zie-
mniakéw gotowych. Za obopélnem porozumieniem
rowniez zamiast 15 kwintali gotowych ziemnia-
kéw moze byé wydana odpowiednia ilo§é roli.

~ Sadzenie ziemniakéw winno odbywaé sie¢ —
jezeli nie uméwiono si¢ inaczej w danym maijat-
ku — w polowie migdzy poczatkiem a kotricem
sadzenia ziemniakéw dworskich. Pole przezna«
czone pod ziemniaki powinno byé w takiem sa-
mem stanowisku, jak pole przeznaczone pod
ziemniaki dworskie. Przygotowanie mechaniczne
ziemi pod ziemniaki i obrébka ich winny byé¢ ta-
kie same, jak ziemniakéw dworskich. Zastrzega
sig, ze wszystkie ziemniaki pracownikéw powin-
ny byé sadzone obok siebie w jednem miejscu.

O ile pracownik nie posiada sadzonek, moze
otrzyma¢ takowe od pracodawcy w ilosci potrzeb-
nej do zasadzenia naleznej roli; wéwczas z prze-
widzianej w orzeczeniu ilosci roli potraca sie prze.
rﬁl‘rzeﬂ ziemi, odpowiadajac ilosci wydanych karto-

i

Utrzymanie inwentarza.

§ 19. Ordynarjusz ma prawo trzymaé, sto-
sownie do umowy indywidualnej, dwie lub jedna
krowe z jednym przychéwkiem do dwéch miesie-
cy, wzglednie moze nie trzymaé kréw. Zmiana
w ciggu roku ustalonych indywidualng umowa
warunkéw trzymania inwentarza moze nastapié
tylko w drodze obopélnego porozumienia.

Jezeli ordynarjusz uméwit sie:

1) Ze bedzie trzyma¢é jedna krowe, to otrzy-
mywaé bedzie 120 litréw mleka w ciggu roku na
okres zapuszczenia krowy;

2) ze nie bedzie trzymaé kréw, to otrzymy
wa¢é bedzie po 2 litry mleka dziennie w ciggu
6 miesiecy zimowych i po 3 litry mleka dziennie
w ciagu 6 miesiecy letnich.

W razie, gdy ordynarjusz uméwil sie, ze be-
dzi trzymaé dwie lub jedng krowe, a krow tych
nie trzyma, to pracodawca obowiazany jest wy-
daé mu 4,5 aréw ziemi pod ziemniaki lub 5 kwin-
tali kartofli za kazda nietrzymana krowe.

W majatkach, w ktérych pracodawca stawia
za warunek przy umowie, aby ordynarjusz:

1) trzymal jedng krowg, to otrzymywaé be-
dzie 1 litr mleka dziennie;

2) nie trzymal wcale kréow, to otrzymywaé
bedzie po 3 litry mleka dziennie w ciaggu 6 mie-
sigcy zimowych i po 4 litry mleka dziennie w cia-
g£u 6 miesiecy letnich,

O ile w czasie trwania umowy ordynarjuszo-
wi padna krowy, a odszkodowania za nie mu nie
przyznano, to w wypadku, gdy:

1) z posréd trzymanych dwu kréw padnid
jedna — ordynarjusz otrzymywaé bedzie w okre-
sie zapuszczenia pozostaltej krowy po 2 litry mle-
ka dziennie, nie wiecej wszakze, niz 120 litréw
za caly ten okres;

2) padng dwie krowy, lub jezeli trzyma jedna
krowe, padnie ta krowa — ordynarjusz otrzymy
waé bedzie po 2 litry mleka dziennie w miesigcach
zimowych i po 3 litry mleka dziennie w miesiacach
letnich.

Przepis powyzszy dotyczacy wydawania mle”
ka w razie padnigcia kréw nie ma zastosowania
w razie wybicia kréw pracodawcy na skutek za-
razy.

Uwaga L Pracownik otrzymuje mleko $wie-
ze, niezbierane.

Uwaga II. W razie niemoznosci wydania
mleka, pracownik otrzymuje réwnowaznik w go-
towce lub w zycie, liczac 1 litr mleka réwny 1 kg
zyta.

Pracodawca daje utrzymanie dla kréw ordy.
narjusza.

Utrzymanie dla bydta ma byé¢ latem na odpo
wieniem pastwisku takiem, jak i dla bydla dwor-
skiego (z wyjatkiem sztucznych pastewnikéw i iak
kosnych), jednakze nickoniecznie wspélnem. Przy
osobnem pastwisku daje pracodawca osobnego
pastucha. W braku odpowiedniego pastwiska,
bydto ordynarjuszy otrzymywaé bedzie zielona pa-
sz¢ w dostatecznej ilosci lub 7 i pél kg kiszonych
lisci buraczanych lub 7 i pét kg kiszonych wytlo-
kow albo pél kg suchych wytlokéw na 1 sztuke
dziennie, z wystarczajgca iloscia sieczki. Podczas
miesiecy zimowych, t. j. w okresie stabulacji,
otrzymuja pracownicy na sztuke bydla dziennie
po 8 kg zdrowej sieczki i plew zbozowych, z do-
daniem wywaru lub pulpy. Tam, gdzie nie wyda-
ja wywaru lub pulpy, pracownik otrzymuje na
kazda sztuke 1 kwintal ziemniakéw, albo 1 i pél
kwintala innych okopowych miesiecznie, lub
réownowaznik w otrebach lub makuchach, albo
2 kwintale wytlokéw niezepsutych (dolowanych)
lub 15 kg wytlokéw suchych, lub tez stosowny
rownowaznik w koniczynie lub sianie, a mianowi-
cie po 1,75 kg koniczyny lub po 2 kg siana na dziefi
i sztuke.

Zamiast wymienionych dodatkéw do sieczki
i plew zbozowych pracodawca moze wyznaczyé
pracownikowi 4,5 aréw ziemi na kazda sztuke
bydta, dosé wczesnie jednak, aby pracownicy mo-
gli zuzytkowaé te ziemig jednoczesnie z sadzeniem
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swoich ziemniakéw. Slome dla inwentarza otrzy-
muja pracownicy w miarg potrzeby.

Pracodawca ubezpiecza obowiazkowo bydlo
pracownika od ognia. W wypadkach pozaru, wyni-
ktego z winy lub nieostroznosci pracownika, tra-
ci tenze prawo do pobrania odszkodowania za spa-
lone, nalezace do niego bydto.

Wprowadzenie do dworskiej obory nowej
sztuki bydla nie moze nastapi¢ bez poprzedniego
zezwolenia pracodawcy lub jego zastepcy, a to
dla uniknig¢cia zarazy.

§ 20. Pracownik ma prawo trzymaé dowolna
ilos§é trzody chlewnej, w granicach istniejacego
pomieszczenia w chlewach czeladnich. Trzymanie
kur jest dozwolone, trzymanie za$ gesi, kaczek,
golebi, krolikéw i t. p. zalezy od obopélnej umo-
wy.

Opal

§ 21. Pracownik otrzyma 13 jednostek opa-
towych. Jednostka opatowa rowna sieg:

10,2 metrom szesciennym przestrzennym tor-
fu sztychlowego,

6,8 metrom szesciennym przestrzennym tor-
fu deptanego,

5,1 metrom szesciennym przestrzennym torfu
prasowanego,

2,5 kwintalom wegla,

1 kupce galezi wymiaru 1,75 metra szeroko-
sci, 1,75 metra wysokosci i 2 metry diugosci.

Przy wydawaniu opalu w drzewie obowiazu-
je wydanie 12 metréw szesciennych przestrzen-
nych drzewa szczapowego suchego, przyczem
1 metr szescienny przestrzenny drzewa szczapo-
wego réwna sie: 1,5 metra szesciennego prze-
sirzennego karpiny rabanej lub 1,25 metra sze-
sciennego przestrzennego drzewa niesuchego.

Wybér materjalu opalowego przystuguje pra-
codawcy, zastrzega sie jednak, Ze przy wydawaniu
wegla conajmniej 1/4 opaly, a przy wydawaniu
w innym materjale conajmniej 1/2 opalu musi byé
wydane w szczapach.

Torf winien byé wydany w normalnie suchym
stanie i w przecietnie dobrym gatunku.
Sprzedaz opalu jest niedopuszczalna.

Mieszkanie.

§ 22. Mieszkanie pracownika musi si¢ skla-
daé conajmniej z jednej izby z podloga drewniang
oraz komory.

Izby winny byé wytynkowane, a conajmniej
dokladnie wylepione, ze szczelnemi drzwiami
i oknami na zawiasach.

W oknach maja byé cale szyby; w razie stlu-
czenia szyby, pracownik jest obowiazany wstawié
ja w ciagu dwoch tygodni. Wapna niegaszonego
do bielenia dostarcza pracodawca dwa razy do
roku, w ogélnej ilosci 15 kg na mieszkanie. Podlo-
gi maja byé¢ polozone i piece doprowadzone do
porzadku przed 1 listopada 1935 r. Mieszkania
maja byé ze szczelnym dachem; tam, gdzie dachy
sg popsute, musza byé¢ naprawione w ciagu mie-
sigcy letnich. W majatkach, gdzie woda zacieka
do piwnic i mieszkari pracownikéw, winny byé
one zabezpieczone w ciagu lata od wody naply-
wowej.

Pracodawcy winni dba¢, aby otoczenie miesz-
kan pracownikéw bylo higjeniczne. Obowiazuje
wybrukowanie dostepu do studzien oraz zastgpie-
nie zgnilych cembrzyn nowemi, lub tez zapewnie-
nie pracownikom w inny sposéb zdrowej i czystej
wody do picia. Zbiorniki na nawéz nie moga znaj-
dowaé sie w blizszej odleglosci, anizeli 20 metrow
od mieszkari stuzbowych. Pracownicy maja skta-
da¢ nawéz ze swoich chlewéw w przeznaczonem
na to miejscu. W poblizu mieszkarn maja znajdowaé
si¢ zasloniete ustepy w dostatecznej ilosci, ktére
pracownicy obowiazani sa utrzymywaé w czysto-
sci i porzadku. Gdzie jest odpowiednie pomiesz-
czenie w dotychczasowych budynkach, jak réw-
niez przy mieszkaniach nowowybudowanych, po-
winna byé urzadzona laZnia.

W innych majatkach, o ile tylko istnieje mo-
zliwos¢, pracodawcy sa obowiazani do urzadzenia
kapieli.

Pozadanem jest, aby pracodawcy, majacy w
folwarkach elektryczno$é, wprowadzali ja do
mieszkari pracownikéw. Koszty pradu placi pra-
cownik.

Pracownicy sa obowiazani utrzymywaé miesz-
kanie w porzadku; trzymanie inwentarza w miesz-
kaniu jest stanowczo wzbronione. Sublokatorow
nie wolno przyjmowaé bez zgody pracodawcy,
kiéremu przy wprowadzeniu sie ma byé zameldo-
wany sklad rodziny pracownika.

§ 23. Pracownik otrzymuje pomieszczenie
na ziemniaki, pomieszczenie dla bydla we wspél-
nej czeladnej oborze, lub specjalnie przeznaczo-
nym na to budynku, oraz pomieszczenie dla dwéch
sztuk trzody chlewnej i pomieszczenie na opal,
nadto w miare potrzeby stome do siennikéw oraz
w miare moznosci Scidtke dla swego inwentarza,
przyczem nawéz stanowi wlasnosé pracodawcy.

Ubezpieczenie.

§ 24. Do czasu wprowadzenia ubezpieczen
pogrzebowych, na wypadek s$mierci pracownika,
zona lub dzieci zmarlego maja otrzymywac przez
p6l roku: polowe pensji, polowe ordynarji, utrzy-
manie dla jednej krowy, pél ziemi pod ziemniaki
i ziemniakéw gotowych, jak réwniez moznosé¢ ko-
rzystania ze wszystkich innych $wiadczen, przewi-
dzianych w niniejszem orzeczeniu naréwni z innymi
pracownikami. Jezeli rodzina zmarlego pracowni-
ka posiada dwie krowy, to druga krowa otrzymu-
je w lecie pasze na pastwisku, w zimie sieczke;
o ile posiada jedna krowe, a umowa przewiduje
dodatek w mleku zamiast drugiej krowy, to doda-
tek ten zostaje obliczony w stosunku 10 litréow
za kazdy miesiac przepracowany od 1 kwietnia
1935 r. przez zmarlego pracownika. Jezeli ziemnia-
ki zostaly zasadzone przed $miercia ordynarjusza,
rodzina zmarlego ma prawo do calego zbioru. Na
koszty pogrzebu otrzymuje nadto tytulem zapo-
mogi 25 zl i trumne zrobiong na miejscu, lub w ra-
zie odmowy przyjecia trumny réwnowaznik w go-
towce.

Uwaga: Mieszkajacy razem czlonkowie ro-
dziny zmarlego pracownika, korzystajacy z po-
wyzszej zapomogi, nie moga chodzié¢ do roboty
poza obrebem folwarku, jezeli przed $miercig or-
dynarjusza stale sie do niej nie zobowigzali i jezeli
pracodawca daje im zatrudnienie. Wynagrodzenie
czlonkéw rodziny zmarlego ordynarjusza za pra-
ce nie moze byé nizsze od cen, obowigzujacych
w folwarku dla danej kategorji robotnikow.

§ 25. Na wypadek $mierci zony pracownika
otrzyma on tytulem zapomogi 20 zl, na wypssek
$§mierci dziecka 15 zl. We wszystkich wypadkach
powyzszych otrzyma takze trumne zrobiong na
miejscu, lub w razie odmowy przyjecia trumny
réwnowaznik w gotowece.

§ 26. Na wypadek kalectwa lub $mierci ro-
botnika, spowodowanej nieszczesliwym wypad-
kiem przy pracy, pracownik, ewentualnie jego ro-
dzina, korzysta w gospodarstwach ponizej 30 ha,
jako nieobjetych ustawa z dnia 30 stycznia 1924 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 148) z pelnych swiadczen
przewidzianych w niniejszem orzeczeniu do cza-
su polubownego lub sadowego zabezpieczenia
praw pracownika, badZz jego rodziny, nie mniej
jednak, jak przez pél roku. Postanowienie niniej-
sze W niczem nie ogranicza praw takiego robotni-
ka, wyplywajacych z przepisow kodeksu cywil-
nego. Moze byé jednak zastapione zatwierdzona
przez Ministerstwo Opieki Spolecznej ogélng umo-
wa, regulujaca wzajemne prawa i obowiazki pra-
codawcoéw i pracownikéw na wypadek kalectwa
lub $mierci pracownika z powodu nieszczesliwego
wypadku przy pracy.

W pozostalych majatkach obowiazuja prze-
pisy ustawy z dnia 30 stycznia 1924 r, (Dz. U. R. P.
Nr. 16, poz. 148).

W celu unikniecia nieszczesliwych wypadkéw
majg byé¢ wprowadzone ochraniacze przy wszyst-
kich tych maszynach, do ktérych zastosowaé sie
dadza.

§ 27. Do czasu wprowadzenia ustawowego
ubezpieczenia na starosé¢ pracodawcom nie wolno
przy koricu roku sluzbowego wreczaé konotatek
tym ordynarjuszom, rzemieslnikom i komornikom,
ktorzy przepracowali na dobro pracodawcy lub
danego gospodarstwa 25 lat, oraz tym pracowni-
kom dniéwkowym, ktérzy przepracowali w da-
nem gospodarstwie lub u danego pracodawcy
25 lat, w tem uprzednio przynajmniej 20 lat w cha-
rakterze ordynarjusza i stracili catkowita lub cze-
sciowa zdolnosé do pracy z tytulu starosci.

Powyzszy okres 25 lat liczy sie dla robotni-
kéw dniéwkowych, ordynarjuszy, rzemieslnikow
i komornikéw od ukoriczenia 18 roku zZycia.

Tytulem do zwolnienia tych pracownikéw nie
moze byé niezdolno$é do pracy, lecz przewinienia
sluzbowe.

Pracownicy objeci niniejszym artykutem obo-
wiazani sa do wykonywania swych obowiazkow
w granicach swej zdolnosci do pracy, pomimo prze-
pracowanych 25 lat.

W wypadku stwierdzonej zupelnej niezdol-
nosci do pracy z powodu starosci, pracownik nie
jest obowigzany do pracy i w tym wypadku swiad-
czenia jego moga byé obniZone, jednak nie nizej,
niz do polowy $wiadczen ordynarjusza.

Udowodnienie zupelnej niezdolnosci do pracy
lub jej zmniejszenia cigzy na pracowniku.

§ 28. Rezerwistom powolanym na éwiczenia,
lub w razie mobilizacji, wydaje sie $wiadczenia
zgodnie z obowigzujacemi w tej mierze ustawami
i nie uwaza sie tego za przerwg w pracy (do § 27
niniejszego dzialu).

Szkoly i ochronki.

§ 29. Pracodawcy oplacaja poczatkowa nau-
ke dzieci pracownikéw tam, gdzie to wymaga
osobnych doplat. Pozatem pracodawcy utrzymuja
ochronke dla dzieci w wieku od lat 4 do 7 w fol-
farkach, w ktérych liczba tych dzieci przekra-
cza 20. O ile pracodawca zatozyt ochronke, a
dzieci pracownikéw w liczbie conajmniej 15 do

ochronki w ciagu trzech miesiecy nie uczeszcza-
ly, pracodawca zalozona ochronke likwiduje,
a koszt trzechmiesiecznego utrzymania ochroniar-
ki dzieli pomiedzy wszystkich ordynarjuszy, kté
rzy, majac w tym wieku dzieci, tychze do ochron-
ki nie posylali. Inspektor pracy w porozumieniv
z inspektorem szkolnym rozstrzyga, czy przeszko-
da do otworzenia ochronki jest brak lokalu.

W razie uchylenia si¢ pracodawcy od wyko-
nania przepiséw niniejszego paragrafu obowigza-
ny on bedzie placié na rece wlasciwego inspekto-
ra szkolnego na rzecz oswiaty robotnikéw rol-
nych danego powiatu sume odpowiadajaca kosz-
tom utrzymania ochronki i ochroniarki w ciagu ro
ku stuzbowego.

Osiagnietym w tej drodze funduszem rozpo:
rzadza komisja, zlozona w réwnej liczbie z przed-
stawicieli organizacyj zawodowych pracodawcéw
i pracownikéw pod przewodnictwem inspektora
szkolnego przy wspoludziale wlasciwego inspek-
tora pracy.

Prawo wystepowania o wykonanie niniejsze:
go paragrafu przysluguje pracownikom danego
folwarku i wlasciwemu inspektorowi pracy.

Urlopy.

§ 30. Pracownik otrzymuje w ciagu roku
12 dni urlopu w dni nieswiateczne ($§wieta obo-
wigzuja zgodnie z wydanemi w tej mierze ustawa-
mi), bez potracenia swiadczen. Pracownik moze
zazada¢ w czasie zimy urlopu nieprzerwanego do
6 dni, przytem jednoczesnie nie wiecej, niz jeden
z folwarku.

Wybor dni urlopu odbywa sie w porozumie-
niu z pracodawca, z wyjatkiem wyjazdéw, spo-
wodowanych pisemnem wezwaniem zwiazkéow
zawodowych, w tych bowiem wypadkach praco-
dawca winien jest zgodzi¢ si¢ na zaproponowany
dzienn urlopu.

W czasie pilnych robét, jak siewy, zniwa,
sianokosy i kopanie, urlopy moga byé wydawane
w wypadkach wyjatkowo pilnych. Wpyjazdy na
skutek wezwania urzedéw panstwowych nie sa
wliczane do urlopéw. O ile pracodawca zgadza
sie na taczne dwa lub trzy dni urlopu, ktére obej-
muj3 jedno swieto, dzien ten liczy sie za dziesn
urlopu. Poza tem odchodzacemu robotnikowi na-
lezy si¢ 6 dni wolnych na wyszukanie pracy.

Strawne,

§ 31. Pracownikowi. wyslanemu w droge na-
lezy si¢ tytulem strawnego za dobe 1.60 zl, za
obiad 80 gr, za kolacje 60 gr. Dobe liczy sie od
16 godzin wzwyz.

Opéznienie positku o dwie godziny nie po-
ciaga za soba wyplaty strawnego. W drodze go-
dziny pracy nie obowiazuja.

Furmanki,

§ 32. Pracownicy otrzymuja:

1) zbiorowg furmanke do jednego z najbliz-
szych mlynéw i z mlyna;

2) do zwézki w dni powszednie swoich pro-
duktow rolnych, wyprodukowanych w tymze fol-
warku;

3) po ksiedza — z chrztem, slubem i pogrze-
bem.

Fornalowi, jadacemu wyslana w interesie
pracownikéw furmanka, w dni powszednie czy to
$wigteczne, nie nalezy sie zadne dodatkowe wy-
nagrodzenie, jak tez za kolejne wyjazdy w dni
$wigteczne po doktora, do kosciola i t. p.

Wyjazdy, noszace wyraznie charakter wyjaz
déw prywatnych pracodawcy poza godzinami
pracy, winny byé wynagradzane, jak praca poza
godzinami stuzbowemi (§§ 7 i 10).

Pracownicy otrzymuja furmanke po lekarza
i akuszerke, oraz wspélna:

1) jedna na kwartal do najblizszego miasta
w dniu targowym;

2) jedng na miesiac w dzien swiateczny, wy-

rany przez pracownikéw do najblizszego miasta,
wzglednie stacji kolejowej, wedlug wyboru pra-
cownikow.

Uwaga: W razie nieuzasadnionej odmowy
dania furmanki w dniu przez pracownikéow wy-
branym, pracownikom przystuguje zwrot faktycz-
nych kosztéw za wynajeta furmanke; za uzasad-
niona odmoweg uwaza si¢ wyjatkowa niemoznose
gospodarcza dania furmanki w dniu przez pra-
cownikow wybranym.

Zawiadomienie o wolnych miejscach.

§ 33. Wszyscy wlasciciele ziemscy obowia-
zani s zawiadomié¢ do dnia 15 marca 1936 r. od-
nosne urzedy posrednictwa pracy zaréwno o kaz-
dem wypowiedzeniu miejsca robotnikowi, jakotes
o kazdem wolnem miejscu,

DZIAL II. RZEMIESLNICY.

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z dru-
giej zas strony: kowali, stelmachéw, stolarzy, slu-
sarzy, mechanikéw, szoferéw folwarcznych,
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ogrodnikéw, chmielarzy, rybakéw i t. p. stalych,
wykwalifikowanych robotnikéw, zatrudnionych
w gospodarstwach rolnych.

§ 2. Obowiazuja nast¢pujgce paragrafy dziatlu
I, ustalajacego warunki pracy i placy dla ordy-
narjuszy: 3, 4, 5, 7, 10, 12, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 321 33.

§§ 7 i 10 dzialu I, ustalajacego warunki pra-
cy i placy dla ordynarjuszy i uwaga Il niniejszego
paragrafu, nie dotycza ogrodnikéw, chmielarzy,
rybakéw, mechanikéw i t. p., ktérych charakter
zajgcia powoduje koniecznosé wykonywania pew-
nych czynnosci poza ustalonym czasem pracy
dziennej.

Uwaga I. W mieszkaniach dwuizbowych
normy opaiu podnosza sie o 307%.

Uwaga II: Rzemieslnik za godziny nad-
liczbowe otrzymuje wynagrodzenie przewidziane
dla ordynarjuszy za prace w dni $wiateczne
(§ 10 dziatu I).

Uwaga III: § 17 dziatu I, ustalajgcego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, obowiazuje
z tem, ze pracodawca ponosi koszty przemiatu
lub wzamian dodaje 10% ordynarji w zZycie.

§ 3. § 2 dzialu I, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy, obowiazuje, z wyjat-
kiem terminu rozpoczecia roku stuzbowego, kté-
ry to termin uzaleznia si¢ od istniejacych zwy-
czajow stosownie do danego fachu.

§ 4. Pracodawcy nie s3 uprawnieni do samo-
wolnej zamiany pewnych $§wiadczen w naturze na
inne. Jezeli jednak warunki gospodarcze wyma-
gaja tej zamiany, moze by¢ ona dokonana przez
bezposrednie porozumienie stron, przy posred-
nictwie inspektora pracy, wreszcie w drodze roz-
jemczej.

§ 5. Wynagrodzenie w gotéwce i w natural-
jach pozostaje na rok 1935/36 w tym samym sto-
sunku procentowym do wynagrodzenia ordynar-
juszy, jaki ustalily powiatowe komisje polubowne
na rok 1922/23.

DZIAL IIL

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej
zas strony komornikéw i komornic. W rozumie-
niu niniejszego orzeczenia za komornikéw uwaza
sie pracownikéw folwarcznych, zgodzonych na
caly rok, otrzymujacych dworskie mieszkanie lub
réwnowaznik komornego oraz naturalja i wyna-
grodzenie gotéwkowe za dzien pracy wedlug ni-
niejszego orzeczenia.

Robotnicy rolni z pelna zdolnoécig do pracy,
o ile stale pracuja i wykonywuja te same czyn-
nosci, co ordynarjusze, choéby nawet pod inna
razwa byli ugodzeni, winni byé wynagrodzeni na-
réwni z ordynarjuszami danego folwarku.

Komornikéw, ugodzonych rocznie, obowia-
zuje przepracowanie minimum 170 dni w miesia-
cach: kwieciei, maj, czerwiec, lipiec, sierpien,
wrzesienn i pazdziernik, oraz 100 dni w miesia-
cach: listopad, grudzien, styczen, luty i marzec.

§ 2. Komornik zdolny do wszystkich robét,
a wiec takze i do kosy, otrzymuje w powiatach
I kategorji placy dla ordynarjuszéw (§ 16 dzialuI)
w gotowce za dzien pracy 1.00 zt w ciadu 7 mie-
siecy letnich i po zl 0.70 w ciagu 5 miesigcy zi-
mowych (§ 1 niniejszego dzialu). W powiatach
I i III kategorji — za dzien pracy po zlotych 0,90
w ciagu 7 miesigecy letnich i po zt 0,60 w ciagu
5 miesiecy zimowych, a w powiatach IV i V ka-
tegoriji za dzieni pracy po'zt 0,85 w ciagu 7 miesie-
cy letnich i zt 0,55 w ciggu 5 miesiecy zimowych.

Pozostali komornicy, nie posiadajacy wyzej
wymienionych pelnych zdolnoéci do pracy, otrzy-
muja w gotéwce za dzieri pracy w powiatach I ka-
tegorji placy dla ordynarjuszéw po zt 0,50 w cig-
gu 7 miesiecy letnich i po zt 0.35 w ciadu 5 mie-
siecy zimowych, w powiatach II i IIl kategoriji po
zt 0,45 w ciagu 7 miesiecy letnich i zt 0,30 w cia-
gu 5 miesiecy zimowych, IV i V kategorji po zl
0,40 w ciagu 7 miesigcy letnich i po zi 0,30 w cia-
gu 5 miesiecy zimowych,

Komornice otrzymuja wynagrodzenie w go-
téwce za dzieri pracy w wysokosci 60% wynagro-
dzenia gotéowkowego komornika, nie posiadajace-
go pelnych zdolnoéci do pracy. Wyplaty gotow-
kowe dla komornikéw uskutecznia sie¢ w tych
samych terminach, jak dla stalych robotnikéw
dnidwkowych.

Uwaga: Komornicy i komornice pracuig
wedle tabeli czasu pracy. Za prace poza tabela
komornicy otrzymuja zaplate o 50% wyzsza od
przecietnego pelnego zarobku godzinnego doro-
stych pracownikéw dziennych mezczyzn, wzgled-
nie kobiet, zgodzonych na rok.

§ 3. Komornik i komornica otrzymujg poto-
we tei ilosci ordynarii, jaka otrzymuje ordynar-
jusz. W sprawie skladu ordynarji pozostaje stosu-
nek procentowy ilosci pszenicy, zyta i jeczmienia,
przewidziany dla ordynarjuszy. Ordynarje wy-
daje sie zgéry i to w pierwszych dwéch tygo-
dniach kazdego kwartalu. W razie niemoznosci
wydania caltej naleznej ordynarii w dniu 1 lipca
1935 r. obowiazuje wydanie polowy tejZe, reszte
za§ wydaé trzeba 2z pierwszego omlotu przed

KOMORNICY I KOMORNICE.

1-szym wrzesnia; zboze wydawane na ordynarje
musi byé zdrowe i dobrze oczyszczone w gatun-
ku, jaki posiada majatek. Komornik ma prawo
w razie istoinej potrzeby kupowaé zboze u pra-
codawcy po cenach przystepnych w ilosci, zalez-
nej od liczebnosci swojej rodziny.

§ 4. Komornik otrzymuje polowe tej prze-
sirzeni ziemi pod ziemniaki i ziemniakéw goto-
wych, jaka otrzymuje fornal i to na zasadach,
przewidzianych w § 18 dzialu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy.

§ 5. Komornikowi i komornicy wolno trzy-
ma¢é¢ na warunkach § 19 dzialu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, jedng kro-
we z przychéwkiem do dwoéch miesigcey.

§ 6. Opréocz powyzszego obowiazuia §§ 2, 3,
4,5,17, 8, 10, 11, 12, 17, 20, 21, 22, 23, 24, .25, 26,
21, 28, 29, 30, 31, 32 i 33 dzialu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy.

Uwaga I: Z § 8 dzialu I, ustalajgcego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, obowiazuje
tylko ustep o nawozach sztucznych.

Uwaga II: § 17 dzialu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, obowiazuje
z tem, Ze pracodawca, dajacy przemial, potraca
75 kg zyta z naleznej ordynarji.

Uwaga III: § 22 dzialu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, nie obowia-
zuje, jezeli komornicy zostali ugodzeni pod wa-
runkiem jednego mieszkania na wiecej, niz jedng
rodzing. Dozwolonem jest jednak umieszczenie
dwoéch rodzin w jednem mieszkaniu tylko wtedy,
jezeli te dwie rodziny razem skladajg si¢ najwy-
2ej z dwéch oséb dorostych (jednej plci) i czwor-
ga dzieci. W tym wypadku opal wydaje sie
w mysl § 21 dzialu I, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy, lecz nie na rodzing. a na
mieszkanie,

DZIAL 1V.
Stali robotnicy dniéwkowi.

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z dru-
giej za$ strony stalych robotnikéw dniéwkowych
z pelna zdolnoscig do pracy, a mianowicie: do-
mownikéw ordynarjuszy i domownikéw komor-
nikéw oraz domownikéw rzemieslnikéow, o ile ci
ostatni wykonywujg zwykle roboty rolne.

Powyzsi domownicy, ugodzeni jako stali ro-
botnicy dniéwkowi, pracuja wedlug tabeli czasu
pracy (§ 7 dz. I) i pobieraja za dzien pracy wyna-
grodzenie, okreslone w niniejszem orzeczeniu

§ 2. Jezeli z domownikami luzaka zostanie
zawarta umowa o prace w folwarku w charakte-

rze stalego robotnika dniowkowego kat. III
i umowa ta jest przez robotnika dnidwkowego
wykonywana, natenczas luzak otrzymuje wyna-

grodzenie fornala.

§ 3. Indywidualne umowy zawiera pracodaw-
ca bezpoérednio z domownikami lub tez, o ile
idzie o maloletnich, z ich prawnym opiekunem.
Z chwila zawarcia takiej umowy pracodawca jest
obowigzany daé stale, codzienne zatrudnienie,
a pracownik stale uczeszczaé do pracy.

Jezeli pracodawca nie dostarczy domowni-
kowi pracy, winien mu zaplacié¢ zaréwno w go-
téwce, jak naturaljach, tak, jak za dzien przepra-
cowany. Pracodawca nie jest obowiazany dostar-
czaé pracy w dni ulewne i wyjatkowej niepogody.
Pracownikowi za$ te dni wliczaja sie do obowiaz-
kowego minimum. Pracownik winien przepraco-
waé co najmniej 120 dni w ciggu sze$ciu miesiecy
zimowych i co najmniej 140 dni w ciggu szesciu
miesigcy letnich, z wyjatkiem pracownikéw do
lat 16-tu, w stosunku do ktérych obie strony obo-
wigzuje minimum 15 dni w miesigcu.

Pracownik III kategorji moze byé godzony
do wykonania prac sezonowych (minimum 20 dni
w miesigcu),

Jezeli pracownik opusci pewnag iloé dni
Z powyzej oznaczonego minimum, nie bedac cho-
rym lub upowaznionym do tego przez pracodaw-
ce, pracodawca za kazdy dzieri niestawienia sie
nie wyda mu zadnych éwiadczen i ponadto potra-
ci norme dzienng Zyta. Pracownik winien uprze-
dzié pracodawce, jesli nie moze stawié sie na-
slepnego dnia do pracy.

Ci domownicy, ktérzy zawarli indywidualng
umowe z pracodawca, zgodnie z niniciszem orze-
czeniem, pracowaé moga poza folwarkiem przed
wygaénieciem terminu trwania umowy najmu tyl-
ko za zgoda pracodawcy.

§ 4. Obowiazuja nastepujace §§ dzialu I,
ustalajacego warunki pracy i placy dla ordynar-
juszy: 3, 4, 7, 11, 12, odnoény ustep §§ 27, 311 8
w punkcie o nawozach sztucznych.

§ 5. Na zadanie pracodawcy, w razie potrze-
by, pracownicy sa obowiazani do pracy poza cza-
sem, okreslonym w § 7 dziatu I, ustalajacego wa-
runki pracy 1 placy dla ordynarjuszy, lecz za
osobnem wynagrodzeniem, po cenach za godzine
o 50% wyiszych od normalnego wynagrodzenia,
tak w naturaljach, jak i w gotowce. Za spéznia-
nie si¢ do pracy stosowane bedg potracenia

-dnibwkowym

w tym samym stosunku. Samowolne opuszczanie
roboty podczas godzin pracy jest niedopuszczal-
ne. Praca w dni $§wiateczne moze byé¢ wykonywa-
na li tylko za obopélng zgoda i za wynagrodze
niem po cenach za godzing o 100% wyzszych od
normalnego wynagrodzenia, tak w naturaljach,
jak i w gotowce.

§ 6. Ustala sig¢ trzy kategorje robotnikéw
dniéwkowych:

Kategorja I — do lat 16;

Kategorja II — wszystkie dziewczeta ponad
lat 16 i chlopcy od lat 16 do 18;

Kategorja IIl — chtopcy od lat 18, zdolni du
wszystkich robét i do kosy.

§ 7. Warunki wynagrodzenia stalych robolt-
nikéw dniowkowych ustala sig, jak nastepuje:

I. W naturaljach:

1) Zyta otrzymuja dziennie za dzier pracy:

Kategorja I — 1 kg,

Kategorja II — 1% kg,

Kategorja III — 2 kg.

Zyto wydaje sie kwartalnie zdolu, przyczem
na 1 lipca moze byé wydana polowa naleznej ilo-
éci zyta, druga za$ polowa bedzie wydana po Zni-
wach.

2) Kartofli otrzymuja rocznie:

Kategorja I — 8 kwintali,

Kategorja II — 12 kwintali,

Kategorja IIl — 16 kwintali.

Wydawanie kartofli uskutecznia sie co pél
roku zdolu w terminach: 1 paZdziernika 1935 r
i 31 marca 1936 r.

W wypadkach wydawania roli pod ziemniaki
wydaje sie dla I kategorji 7 aréw ziemi, dla II ka-
tegorji 10 aréw ziemi i dla III kategorji 14 aréw
ziemi.

W razie porzucenia pracy ze zlej woli przez
stalego robotnika dniwkowego przed koricem ro-
ku, sprzet pola, wydanego mu pod ziemniaki za-
miast gotowych kartofli, nalezy do pracodawcy.
za zwrotem ilosci kartofli uzytych do sadzenia;
réwniez polowa zyta, naleinego pracownikowi
w konicu kwartalu, przechodzi na wlasnosé pra-
codawcy.

Koszty przemialu ponosi pracodawca lub wy
daje wzamian 10% wydanej ilosci zyta.

II. W gotéwce wedlug ponizszej tabeli.

Wynagrodzenie dzienne go-
towkowe dla

II kat.

I kat.
POWIATY ;

w mies, |-
letnich
w mies
zimow.,
w mics
letnich
w mies,
zimow.
w Iries
leinich

2}
-
=

ot yv ¢

1, Warszawa miasto i
powiat, Bedzin, Blonie,
Ciechanow, Gostynin,
Gréjec, Kalisz, Kutno,
Lublin, Lask, Leczyca,
todz, Lowicz, Nieszawa,
Plock, Pultusk, Socha-
czew, Wloclawek i Za-
wiercie. 0,45| 0,70| 0,65| 1,00

0.70| 1.10

2. Brzeziny, Czestocho-
wa, Garwolin. Hrubieszéw,
llza, J.néw, Jedrzejow,
Kielce, Kolo. Ko-
nin, Konskie, Kozieni-
ce, krasnystaw, Lipno.
Lubartéw, Lomza, Lu-
kéw, Makéw, Miechow,
Minsk Mazowiecki. Mla-
wa, Opaléw, Opoczno,
Piotrkéw, Pinczéw, Plonsk,
Pulswy., Radom, Radzyn,
Radomsko, Radzymin,
Rawa, Rypin, Sandomi-rz,
Siedlce. Sieradz, Mierpe,
fkiernfewice, Stopnica,
Turek, W ielus, Wiodawa,
Wioszczowa i Zamosé.

0,40| 0.60| 0,55 0,90| 0.65| 0.95

3. Augustbéw, Biala, Bia-
tystok, B elsk., Filsoraj,

hetm, Grodno, Ostrole-
ka, Ostréw. Przasnysz.
Sokétka, Sokotéow, Suwat-
ki, Szczuczyn, Tomaszéw,
Wegréw, Wolkowysk i
Wysokie Mazowieckie. 0,50| 0,80 0,60 | 0,90

035] 0,50

Uwaga: Jako miesigce letnie uwaza sig-
kwiecieri, maj, czerwiec, lipiec, sierpien, wrze-
sieri; pozostale, jako zimowe.

Wyplaty gotéwkowe stalym robotnikom
uskuteczniaé naleiy co miesiac
zdolu.

§ 8. W gospodarstwach ponizej 30 ha, jako
nieobjetych ustawa z dnia 30 stycznia 1924 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 16, poz. 148), na wypadek kalectwa,
spowodowanego nieszczesliwym wypadkiem przy
pracy, pracownik korzysta z pelnych $wiadczen,
przewidzianych w niniejszem orzeczeniu do cza-
su polubownego lub sadowego zabezpieczenia
praw pracownikéw, badz ich rodzin, nie mniej
jednak, jak przez pét roku, przyczem za podsta«
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we¢ obrachunku przyjmuje si¢ minimum dni pracy,
ustalone w § 5 niniejszego dzialu. Postanowienie
niniejsze w niczem nie ogranicza praw takiego ro-
botnika, wyplywajacych z przepiséw kodeksu cy-
wilnegdo.

W pozostalych majatkach obowiazuja prze-
pisy ustawy z dnia 30 stycznia 1924 r. (Dz. U.
R. P. Nr. 16, poz. 148).

DZIAL V. ROBOTNICY SEZONOWI.

§ 1. Orzeczenie niniejsze obowiazuje z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z dru-
giej strony robotnikéw sezonowych w rolnictwie.

§ 2. Za robotnikéw sezonowych, w znacze-
niu niniejszego orzeczenia, uwaza si¢ tych robot-
nikéw, kiérzy sie kontraktowo obowiazuja do ro-
bét rolnych w sezonie od dnia zakontraktowania
ich az do ukoriczenia wszystkich robét polnych,
wzglednie wszystkich wykopkéw i ktorzy miesz-
kaja u pracodawcy we wspélnych koszarach,
przeznaczonych dla robotnikéw sezonowych.

§ 3. Czas pracy obowiazuje ten sam, jaki
jest przewidziany w § 7 dziatu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, wynagrodze-
nie zaé za nadgodziny ustala sie dla kategorji I
i II robotnikéw sezonowych w wysokosci, okreslo-
nej dla kategoriji II i Il statych robotnikéw dniow-
kowych (§ 5 dzialu IV), a dla kategorii III robot-
nikéw sezonowych 15% wiecej, niz dla kategorji
IIT robotnikéw dniéwkowych.

§ 4. Ordynarie otrzymuje kazdy robotnik
i robotnica tygodniowo.

Ordynarja sklada sie:

z 15 k¢ ziemniakow,

z 7 litréw mleka zbieranego lub 3% niezbie-
ranego,

z 3% kg chleba,

z 1/8 kg kaszy,

z 1 kg grochuy,

z 1 kg maki,

z 1/4 k¢ soli.

Wymiana na inny gatunek ZywnoSci jest za
obopélnem porozumieniem dozwolona. W majat-
kach, ktére grochu nie sieia, moze byé wzamian
“uiego przez pracodawce wydana kasza lub maka.

Gotowanie strawy odbywa sig¢ na koszt pra-
codawcy.

§ 5. Poza ordynarja otrzymuje robotnik se-
zonowy wynagrodzenie gotéwkowe:

— S P —
Placa dzienna katecorji
robotnik6éw sezonowych

w zlotych

II kat.

A

MIEJSCOWOSC

I kat. I'l kat.

1. Woj. warszawskie i m.
st. Warszawa z wylaczen'em
owialéow: Radzym'n, Muisk
az., Przasnysz, Makoéw i
Sierpc; woj. 1édzkie oraz
powiaty: Bedzin, Zawiercie
i Czestochowa woj. kie-
leckiego 1.00

1.20 135

2. Woj. kieleckie z wyla-
czeniem powiatéw: Bedzin,
Zawiercie i1 Czestochowa;
woj. lubelskie z wylacze-
niem powiatow: Wegrow,
Sokoléw, Biala, Radzyn,
Wtlodawa, Chetm, Toma-
széw i Bilgoraj, oraz powia-
ty: Radzymin, Midsk Maz.,
Przasnysz, Makéw i Sierpc
woj. warszawskiego , .

0.90 1.25

3. Woj. bialostockie oraz
powiaty: Wegréw, Sokotow,
B ata, Radzyhd, Wlodawa,
Chelm, Tomaszéw i Bilgo-
taj woj, lubelskiego

0.80 1.00 1.15

Uwaga: Jako kategorje robotnikéw rozu-
mie sie: kategorja I — wszystkie kobiety ponad
lat 16 i mezczy2ni od lat 16 do 18; kategorja 11 —
mezczyzni od lat 18 do lat 21; kategorja III —
mezczyzni ponad 21 lat, zdolni do wszystkich ro-
bét i do kosy.

§ 6. Obowiazuja nastepujace paragrafy dzia-
tu I, ustalajacego warunki pracy i placy dla ordy-
narjuszy: 3, 4, 7, 10, 11, 12, 31 i 8 w punkcie o na-
wozach sztucznych.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia
1 kwietnia 1935 r. do dnia 31 marca 1936 r.

Dzialo si¢ w Warszawie dnia 15 grudnia
1934 r.

Przedstawiciel Ministerstwa Opieki Spolecznej:
(—) W. Prenier.

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa i Reform
Rolnych:
(—) M. Banaszkiewicz.

Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwo$ci:
(—) J. Szlqzkiewicz.

——000—

DZIAE NIEURZEDOWY.

—0(Qo—

Z Kancelarji
P. Prezydenta Rzeczypospolite;,

Pan Prezydent Rzeczypospolitej prof. Ig. Mo-
$cicki przyjal wczoraj P. Ministra Rolnictwa i Re-
form Rolnych Poniatowskiego.

—000—

Z Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych

P. Minister Spraw Wewnetrznych Zyndram
Kosciatkowski przyjal ks. dr. Bazylego Masciucha,
nowomianowanego administratora apostolskiego

dla Lemkowszczyzny.

* »
L3

Przybyl do Wilna P. Podsekretarz Stanu w
Ministerstwie Spraw Wewngtrznych M. Jaroszyn-
ski, wiceprezes Komisji Oddluzeniowej. W godzi-
nach popoludniowych odbyla si¢ z udzialem Wi-
ceministra Jaroszynskiego konferencja, poswieco-
na sprawom, zwigzanym z ustawa o poprawie sta-
nu finansowego samorzadéw. Celem konferenciji
bylo zaznajomienie si¢ z sytuacja miejscowych
zwiazkéw samorzadowych oraz zbadanie potrze-
by specjalnej akcji oddluzeniowej.

—000—

Z Ministerstwa

Spraw Zagranicznych

P. Minister Spraw Zagranicznych J6zef Beck
wyjechal wczoraj wieczorem wraz z malzonka na
krotki urlop zagranice.

] . L ]

W dniu 3 grudnia r. b. zostalo zgloszone Rza-
dowi Polskiemu przez Wielka Brytanje przysta-
pienie szeregu kolonij, protektoratéow i innych te-
rytorjéw brytyjskich do konwencji o ujednostaj-
nieniu niektérych przepiséw, dotyczacych miedzy-
narodowego przewozu lotniczego, podpisanej w
Warszawie dn. 12 pazdziernika 1929 r.

——000——

Z Miristerstwa Skarbu,

W dniu 20 grudnia 1934 r. wylosowane zosta-
ly do umorzenia Bony Funduszu Inwestycyjnego,
oznaczone Nr. Nr. 21077, 36706, 528, 7085, 11092,
18425, 21085, we wszystkich dziesieciu serjach, wy-
puszczonych na podstawie rozporzadzenia Mini-
stra Skarbu z dnia 10 listopada 1933 r. (Dz. U. R.
P. Nr. 89, poz. 694).

Wylosowane Bony wykupywane sa przez Ka-
sy Urzedéw Skarbowych po zt 100 za Bon 25-zlo-
towy.

..—_.00000..—.—

Z Ministerstwa Komunikaciji

Dyrekcja Okregowa Kolei Padstwowych w
Warszawie podaje do wiadomosci, ze w zwiazku
z uruchomieniem pociagéw dodatkowych w okre-
sie $wiat Bozego Narodzenia i wynikajacemi stad
trudnosciami technicznemi na dworcu Warszawa
Gléwna, nizej wymienione pociagi osobowe, przy-
chodzace stale na dworzec Warszawa Gléwna, be-
da skierowane w dniach 22, 23 i 24 grudnia na
dworzec Warszawa Gdanska wedlug rozkladu:

1) poc. Nr. 16 z Krynicy, Krakowa i Katowic
przez Czestochowe, przychodzacy do Warszawy
Gléwnej o godz. 20 m. 20, przyjdzie na dworzec
Warszawa Gdanska o godz. 20 m, 34;

2) poc. Nr. 12B z Krynicy i Krakowa przez
Czestochowe, przychodzacy do Warszawy GL
o godz. 8 m. 47, przyjdzie na dw. Warszawa
Gdanska o godz. 9 m. 02;

3) poc. Nr. 316 z Lodzi Fabr., przychodzacy
do Warszawy Gl. o godz. 22 m. 40, przyjdzie do
Warszawy Gdanskiej o godz. 22 m. 52;

4) poc. Nr. 514 z Ostrowa Wikp. i Lodzi Kal.
przez Bednary, przychodzacy do Warszawy Gl
o godz. 22 m. 15, przyjdzie do Warszawy Gdan-
skiej o gedz. 22 m. 27;

5) poc. Nr, 518 z Ostrowa Wikp. i Lodzi Kal.
przez Bednary, przychodzacy do Warszawy Gl
o godz. 19.00, przy'dzie do Warszawy Gdanskiej
o godz. 19 m, 15 przez Warszawe Fortowa, wo-
bec czego kasuje sie postdj tego pociadu na przy-
stanku Wlochy w dniach 22, 23 i 24.XIL

6) Ponadto pociag dodatkowy Nr. 48 z Kra-
kowa przez Czestochowe, kursu‘aecy w dniach 23,
24, 26 i 21.XII oraz 1.I i przychodzacy do War-
szawy Gléwnej o godz. 23 m. 43, przy'dzie w dn.
23 i 24XIl na dworzec Warszawa Gdanska o
godz. 23 m. 59, za§ w dniach 26 i 27.XII oraz 1.1
normalnie na dworzec Warszawa Gléwna;

7) poc. dodatkowy N. 3318, kursuiacy z Lo-
dzi Fabr. w dn. 22, 23, 24.XII i przychodzacy do
Warszawy Gl. o godz. 21 m. 01, przyjdzie na dwo-
rzec Warszawa Gdafiska o godz. 21 m. 13.

Z Ministerstwa Opieki Spoleczne;.

P. Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Opie«
ki Spolecznej dr. Eugenjusz Piestrzynski zlozyl
zamiast Zyczeni $wiatecznych 50 zl na Bratnig Po-
moc Zwigzku Legjonistow.

Y

Wobec coraz czesciej zdarzajacych sie wys
padkéw skarg, powodujacych rozprawy karne prze-
ciw lekarzom, Ministerstwo Opieki Spolecznej
zwrécilo sie do wszystkich okregowych izb lekar-
skich, aby zawiadamialy one wojewoddzkie wiadze
administracji ogélnej o wszczeciu postepowania
karnego przeciw lekarzowi. Wtadze te winny na
rozprawe sadowa w wazniejszych wypadkach de-
lesowaé w charakterze obserwatora swego przed
stawiciela i o wynikach rozprawy zawiadamiaé Mi«
nisterstwo.

Senat Rrecyposnalite] Poiskie].

—o(Qo—
Szesédziesiate 6sme posiedzenie Senatu
z dnia 20 grudnia 1934 r.

Posiedzenie rozpoczelo sie o godzinie 4 pp.

P. Marszatek Senatu Raczkiewicz zakomuni-
kowal, iz w dniu 29 pazdziernika r. b. otrzymal
zarzadzenie Pana Prezydenta Rzeczypospolitej o
zwolaniu Senatu na sesje zwyczajna, za§ w dniu
7 listopada r. b. zarzadzenie o odroczeniu sesji na
dni 30.

P. Marszalek zawiadomil Izbe o zmianach,
jakie zaszly w Rzadzie w czasie, kiedy Izby nie
byly zwolywane.

Nastepnie oddal hold $w. pamieci tragicznie
zmarlego Ministra Spraw Wewnetrznych gen.
bryg. Bronistawa Pierackiego.

Senat Rzeczypospolitej, laczac si¢ z Sejmem
w zalobie po zgonie §. p. Ministra Pierackiego,
uczcil-pamieé Jego przez chwile ciszy.

Zkolei p. Marszalek poinformowal o nadesta-
niu przez Pana Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli
do Senatu w dniu 19 pazdziernika r. b. Sprawo-
zdania Kontroli Parstwowej o dzialalnosci za
okres budzetowy 1933/34.

Pozatem Pan Prezes Najwyzszej Izby Kon-
troli nadestal przy pismie z 6 grudnia r. b. uwagi
Kontroli Parnstwowej o zamknigciu rachunkow
Panistwa i wykonaniu budzetu za rok 1932/33.

Uwagi te skierowal p. Marszalek do Komisji
Skarbowo - Budzetowe;j.

Wspomnienie po$miertne o §. p. senatorach
Dr. Stefanie Kopciniskim i Karolu Wendcie wy
glosit rowniez p. Marszalek.

Wysoka Izba przez powstanie uczcila pamigé
zmarlych senatoréw.

Od senatoréw Artura Dobieckiego, Michala
Wyrostka i prof. Dr. Bronistawa Rydzewskiego
wplynely zawiadomienia o zrzeczeniu sie¢ man-
datéw do Senatu. Izba uznala te mandaty za wy+
gasle,

Przystapiono do porzadku dziennego.

Senator Bobrowski (B. B. W. z R.) przedlo-
2yl sprawozdanie Komisji Administracyjnej i Sa-
morzadowej o wniosku co do zmian w projekcia
ustawy o zapobieganiu i zwalczaniu choréb za-
kaZnych.

Whiosek ten przyjeto.

S. Bobrowski referowal nastepnie projeki
ustawy o pielggniarstwie.

Ustawe te wraz ze zmianami przyjeto.

Senat przystapil do obrad nad zmiang Kon
stytucji.

Sprawozdawca sen. Roztworowski (B. B. W.
z R.). Prace Komisji Konstytucyjnej Senatu nad
projektem ustawy uchwalonym przez Sejm 26
stycznia r. b. rozpoczely sig 11 grudnia i s3 obec-
nie w toku. Nie sg jeszcze zakoriczone. Jako re
ferent zglosil sen. Roztworowski szereg popras
wek. Dyskusja ogélna zostala zakoriczona na po-
siedzeniu 14 grudnia i Komisja uchwalila wniosek
o zgloszenie zmian, co daje Senatowi dalsze 30
dni do zastanawiania sie nad ta ustawa. Referenf
zglosil uchwalenie tego wniosku.

W sprawie tej przemawiali senatorowie: Gla-
bifiski (KI. Nar.), Woznicki (Str. Lud.), Kluszyn-
ska (P. P. S.) i Januszewski (Str. Lud.).

P. Marszalek reasumujac obrady powiedzial.
Mamy wniosek komisji o zapowiedzenie zmian
oraz dwa wnioski: s. Woznickiego, ktérego nie
moge jednak poddaé pod glosowanie, gdyz stano~
wi on meritum sprawy, a nad meritum Senat be-
dzie dyskutowal we wlasciwym czasie. Pozatem
s. Woznicki musialby zaproponowaé uzupetnie-
nie porzagdku dziennego dzisiejszego posiedzenia
i wstawienie merytorycznego rozpatrywania pro-
jektu Konstytucji. Jest jeszcze wniosek zgloszony
przez s. Januszewskiego o zapowiedzeniu odrzu-
cenia.

Senator Woznicki (Str, Lud.). Opieramy sig
na artykule 35 czeéé II Konstytucji, ktéry powia-
da, ze jezeli Senat postanawia projekt uchwalo-
ny przez Se’m zmienié lub odrzucié¢, powinien to
zapowiedziec Sejmowi. Wlasnie zglaszamy wuio-




