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.hl warunków komunikacyjnych, .. a więc np. 
odległości od szos, dojazd6w do nich oraz ' 
odległości od rynków zbytu, naprąkład 
miasta, ośrodka przemysłowo - fabryczne­
go, stacji kolejowej i t. p., . 

c) wpływ\) ośrodka przemysłu rolniczego (cu­
krownia, gorzelnia, płatkar~a i t. p.), 

dl rzeźby terenu (laHs'tość, pagórkowatość), 
wystawy oraz konfiguracji działki (stosu­
nek długości do szerokości, kąty, linje 
granic), 

. e) struktury gospodarstwa (scalone lub w kil~ 
ku działkach, odległość poszczególnych 
parcel od zabudowań, łatwość dojazdu do 
poszczególnych parcel) i wzajemnego :usto­
sunkow~lIiia gruntów ornych, łąk i innych 
użytków oraz nieużytków, 

f) obciążeń (serwituty, obowiązek utrzy­
mania urządzeń meljoracyjnych i t. p.), 

'łó: g) specjalnych warunków, np. pas graniczny, 
utrudniony dostęp do wody i t. p. 

§ 6. 

. Cena . sprzedażna działek ziemi winna być 
ustalona dla każdej działki z osobna, natomiast 
przy sprzedaży ziemi w częściach idealnych w 
związku ze scaleniem. cenę sprzedażną gruntów 
dla poszczególnych nabywców określa się przez 
podzielenie ceny sprzedażnej całego obszaru na 
części, odpowiadające częściom idealnym udziału 
łych nabywców w nabywanym przez nich 'wspól­
nie obszarze. 

§ 7. 

l) Cenę sprzedażna, budynków, wzniesionych 
przez Urząd, stanowią własne koszty budowy. 

O ile od cłnvili budowy do czasu oszacowania 
zaszły zmiany w cenie robocizny i materjałów bu. 
dowlanych, to cenę sprzedażną budynków należy 
dostosować do zmienionych warunków. 

2) Cena sprzedażna budynków, istniejących 
przed parcelacją, winna . być ustalona na podsta­
wie miejscowych cen zużytego na nie materjału 
budowlanego i kosztów budowy, aktualnych w 
czasie oszacowania, z uwzględnieniem procentu 
zużycia tycl;l, budynków. . 
.' ., Gdyby ' określona w powyższy sposób cena 
sprzedażna budynków przekraczała ich wartość 
użYtkowa,' i wskutek tego sprzedawane gospodar­
stwo było zbytnio przeciążone kapitałem budo­
wlanym, cenę sprzedażną tych budynków należy 
odpowiednio zredukować. 

3) Jeżeli budynki są w całości lub w części 
przeznaczone na rozbiórkę, to cena przeznaczo­
nych na rozbiórkę budynków, względnie ich czę­
ści oraz nieużytecznych budynków nadkomplet­
nych, winna być ustalona na podstawie miejsco­
wych cen tych materiałów, jakie dadzą się uzy­
skać przy rozbiórce, z potrąceniem kosztów roz­
bióFki. 

4) Cena sprzedażna budynków przemysło­
wycQ., nadających się do dalszej wytwórczości, 
wirina. być ustalona z uwzględnieniem ich specjal­
nej istotnej wartości oraz z uwzględnieniem przy­
stosowania ich do nowego zmniejszonego gospo­
darstwa. 

5) Cena materiałów budowlanych (cegła, drze­
wo i t. p.) winna być ustalona według miejscowych 
cen rynkowych. 

§ 8. 

, Cena sprzedażna zapasów, nawozów, upraw, 
zasiewów, inwentarzy żywych i martwych oraz 
innych składników gospodarczych winna być 
ustalona według miejscowych cen rynkowych, 
z połrąceniem dla inwentarzy martwych procen­
tów ich zużycia, lub też według cen, osiągniętych 
w wyniku przeprowadzonego przetargu. 

§ 9. 

Cenę sprzedażną działek ziemi, przeznaczo­
nych na utworzenie kolonij urzędniczych, rze­
mieślniczych, robotniczych i t. p. oraz na cele han­
dlowe, przemysłowe i t. p., należy określać na 
poc:Jstawie cen rynkowych, płaconych za podobne 
działki w zbliżonym czasie. Tak wyprowadzona 
ce,na sprzedażna może być, w zależności od wa­
runków miejscowych, żmniejszona w granicach 
do 20%. 

§ 10. 

Drogi i rowy przydrożne nie podlegają oce­
nianiu. 

§ 11. 

Cenę sprzedażną gruntów i innych składników 
gospodarczych, ustaloną według zasad instrukcji 
niniejszej, należy rozumieć jako wyrażoną w zło­
tych w złocie według parytetu 1927 r. (art. 16 roz- . 
porządzenia Prezydenta Rzecz.ypospolitej z dnia 
5 listopada 1927 r. w sprawie zmiany ustroju pie-
niężnego ___ Dz. U. R. P. Nr. 97, poz. 855). 

§ 12. 

l) Wycenianie działek na gruncie łączni~ z 
klasyfikacją przeprowadza delegowany przez 
Urząd Wojewódzki urzędnik, którym może być 
komisarz ziemski. 

Dokonywania klasyfikacji może Urząd zanie­
chać, o ile jest w posiadaniu materiałów klasyfi­
kacyjnych, odpowiadających wymaganiom niniej­
szej instrukcji. 

2) Cenę sprzedażną ustala wojewoda na pod­
s~awie wniosku delegata . . 

3) Delegat Urżędu Wojewódzkiego opraco­
wuje wniosek na podstawie zebranych na gruncie 
materjałów, posHkuiąc się - w miarę potrzeby -
opinją rzeczoznawców,. gdy chodzi o zaprojekto­
wanie ceny budynków, sadów, lasów, wód, tor­
lów oraz innych składników, których ocenienie 
wymaga specjalnych wiadomości. 

4) Klasyfikacja . gruntów nie może być prze­
prowadzana, gdy ziemia jest zbyt przesiąknięta 
wilgoCią, zmarznięta lub pokryła śniegiem. 

51 Oszacowanie objektówdrobnych, jak np. 
osad pokarczemnych i innych o obszarze poniżej 
5 ha, na których niema zabudowań, urządzeń lub 
specjalnych kultur, może być dokonane na pod­
stawie posiadanych materiałów i znajomości te­
renu bez obowiązku specjalnego zjazdu na ' grunt. 

6) Rzeczoznawców, przewidzianych w części 3 
paragrafu. niniejszego, wyznacza wojewoda. 

§ 13. 

Uchyla się instrukcję Ministra Reform Rol­
nych z dnia 26 kwietnia 1928 r. o ustaleniu ceny 
sprzedażnej działek ziemi przy parcelacji gruntów 
państwowych lub' Państwowego Banku Rolnego 
("Monitor Polski" Nr. 107, poz. 169). 

Minister Rolnictwa i Reform Rolnych: 

(-) Juliusz Poniatowski. 

--000.--

109. 

· RpZPO~ĄDZENIE. RADY MINISTRóW 

z dnia.29 marca 1935 r. . 

o nadaniu statutu ' Funduszowi Pracy. 

Na podstawie art. 13 ustawY i dnia 16 marca 
1933r. o Funduszu Pracy (Oz. U. R. P. Nr. 22, 
poz . . 163) w brzmieniu rozporządzenia Prezyden­
ta Rzeczypospolitej z dnia 24 października 1934 r. 
o połączeniu Funduszu Bezrobocia z Funduszem 
Pracy (Dz. U. R. P. Nr. 94, poz. 849) zarządza się, 
cO następuje: 

§ 1. 

Funduszowi Pracy nadaje się statut, dołączo­
ny do rozporządzenia niniejszego. 

§ 2. 

(1) Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem 1 kwietnia 1935 r. 

(2) Równocześnie traci moc obowiązującą roz­
porządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 
31 marca 1933 r., wydane w porozumieniu z Mi­
nistrami Spraw Wewnętrznych, Skarbu, Przemy­
słu i Handlu, Komunikacji, Opieki Społecznej oraz 
Rolnictwa i Reform Rolnych w sprawie statutu 
Funduszu Pracy ("Monitor Polski" Nr. 75, poz. 97). 

Prezes Radv Ministrów: 

(-) W. Sławek. 

Minister Opieki Społecznej: 

(-) Jerzy Paciorkowski. 

Załącznik do rozporządzenia Radv Ministr6w 
z dnia 29 marca 1935 r. o nadaniu statutu Fun­
duszowi Pracy (poz. 109). 

STATUT FUNDUSZU PRACY. 

§ 1. Celem Funduszu Pracy jest dostarczanie 
pracy lub środków utrzymania osobom pozbawio­
nym pracy, a nie posiadającym innych środków 
do życia, pośrednictwo pracy oraz zabezpiecze­
nie robotników na wypadek bezrobocia. 

§ 2. Do zakresu działania Funduszu Pracy 
należy: 

al prowadzenie akcji zmierzającej do zwięk­
szenia stanu zatrudnienia, przedewszyst- . 
kiem przez finansowanie gospodarczo uza­
sadnionych robót publicznych lub robót 
opublicznem znał:zeniu, celem zatrudnie­
nia bezrobotnych; 

b) publiczne pośrednictwo pracy: 
ej zabezpieczenie robotników na wypadek 

bezrobocia; 

d) doraźna pomoc bezrobotnym, którym nie 
przysługuje prawo do zasiłku z tytułu za­
bezpieczenia na wypadek bezrobocia, pro­
wadzona bezpośrednio lub za pośrednic­
twem organizacyj społecznych; 

e) orgaŻiizowanie zatrudnienia młodzieży na 
zasadach społeczno-wychowawczych, bez~ 
pośrednio lub za pośrednictwem organiza­
cyj społecznych: 

f) poradnictwo i przysposobienie zawodowe 
bezrobotnych oraz .pomoc w tworzeniu 
warsztatów pracy: . 

g) akcja kulturalno-oświatowa wśród bezro-
botnych: . 

h) gromadzenie i podział środków na wyko~ 
nanie powyżej wymienionego zakresu dzia­
łania. 

§3. (1) ,Fundusz Pracy jest osobą prawną; 
w szczególności Fundusz może posiadać, naby­
wać i zbywać majątek ruchomy i nieruchomy! za· 
wierać wszelkie> umowy w zakresie sWego' dzia­
łania, zaciągać zobowiązania, a między innemi za­
ciągać pożyczki, wystawiać i żyrować weksle oraz 
bronić swych interesów w sądach i urzędach. 

• (2) Siedzibą Funduszu Pracy jest m. st. War­
szawa. 

§ 4. Fundusz Pracy rozciąga swą działalność 
na cały obszar Rzeczypospolitej i może również 
popierać działalność organizacyj, powołanych za­
granicą dla łagodzenia skutków bezrobocia wśród 
zarobkowej emigracji polskiej. 

§ 5. (1) Na czele Funduszu Pracy stoi Mini-
ster Opieki Społecznej. . 

(2) . Zarząd Funduszu Pracy z ramienia · Mini­
stra Opieki Społecznej wykonywa Dyrektor Fun­
duszu Pracy, powółany przez Ministra Opieki 
Społecznej. . . . . . 

(3) Zastępcą Dyrektora Funduszu Pracy jest 
Wicedyrektor, powołany przez Dyrektora Fundu­
szu Pracy za zgodą Ministra Opieki Społecznej. 

, § 6. (1) Do zakresu działania Dyrektora 
Funduszu Pracy należy: 

a) ogólne kierownictwo Funduszu Pracy; 
.b) przedstawianie do zatwierdzenia Mini .. 

. strowi Opieki Społecznej planu akcji, zmie~ 
rzającej do 2;większenia stanu zatrudnie­
nia, a w szczególności programu finansowa';', 
nia robót, oraz planu . akcji pomocy d07 
rażnej, akcji kulturalno-oświatowej wśród 
bezrobotnych . oraz akcji pomocy w two-
rzeniu warsztatów pracy: . 

c) przedstawianie projektów preliminarzy 
budżetowych . Rądzie F undusz1ł : Pracy: 

d) przedstawianie Radzie Funduszu Pracy 
sprawQzdań o gospodarce Funduszu Pra-
cy. i .0 jego stanie: .. 

e) przedstawianie Ministrowi Opieki Spo", 
łecznej wniosków w sprawie powoływania 
ekspozytur Wojęwódzldch Biur Funduszu 
Pracy: . . " , '. 

f) zarządzanie majątkiem Funduszu Pracy: 
g) nabywanie, zbywanie i obciążanie mająt­

ku nieruchomego Funduszu Pracy oraz za­
ciąganie pożyczek - za zgodą Ministra 
Opieki Społecznej; 

h) udzielanie pożyczek i dotacyj; 
i) wydawanie przepisów służbowych i uposa­

żeniowych dla pracowników Funduszu 
Pracy; przepisy te wymagają zatwięrdze­
nia Ministra Opieki Społecznej: 

k) zawieranie i rozwiązywanie umów o pracę 
z pracownikami Funduszu Pracy; 

1) decydowanie w zakresie art. 36 ust. 1 usta­
wy z dnia 18 lipca 1924 r. o zabezpiecze­
niu na wypadek bezrobócia (Dz. U. R. P. 
z 1932 r. Nr. 58, ' poz. 555), zmienionejroz­
porządzeniem Prezydenta Rzeczypospoli­
tej z dnia 24 października 1934 r. (Dz. U. 
R. P. Nr. 94, poz. 849). 

(2) We wS2!ystkich sprawach Dyrektor obo­
wiązany jest stosować się do instrukcyj i zarzą­
dzeń Ministra Opieki Społecznej. 

§ 7. Dyrektor Funduszu Pracy pełni swe 
czynności przy pomocy Biura Głównego Funduszu 
Pracy, którego organizację ustala regulamin, wy­
dany przez Dyrektora Funduszu Pracy i zatwier­
dzopy przez Ministra Opieki Społecznej. 

§ 8. Pełnomocnictwa, umowy, akty hipotecz· 
ne i notarjalne, weksle, czeki i inne dokumenty 
zobowiązujące Fundusz Pracy podpisuje pod pie­
częcią Dyrektor lub Wicedyrektor Funduszu 
Pracy. 

§ 9. (1) Stosunek służbowy Dyrektora, Wi­
cedyrektora i pracoWników Funduszu Pracy ma 
charakter prywatno-prawny. 

(2) Dyrektorowi Funduszu Pracy podlegają 
służbowo Wicedyrektor i wszyscy pracownicy Fun­
duszu Pracy. 

(3) Prawa i obowiązki oraz odpowiedzialno~ć 
służbową pracowników Funduszu Pracy określają 
przepisy służbowe i upósażeniowe, stanowiące 
część składową umów o pracę. . 

§ 10. (1) Radę Funduszu Pracy powołuje Mi·· 
nister Opieki Społecznei na okres trzech lat. 

(2) Do zakresu działania Rady Funduszu Pra­
cy należy: 

aj ustalanie wytycznych działalności Fundu­
szu Pracy! a Vi szCzególności rocznego pla-



Nr. 16. 

nu prowadzonych akcyj i finansowanie 
przez Fundusz Pracy robót; 

b) uchwalanie na wniosek Dyrektora Fun­
duszu Pracy preliminarzy budżetowych; 

c) uchwalanie sprawozdań o gospodarce Fun­
duszu Pracy i o jego stanie; 

dl rozpatrywanie wszelkich spraw, przeka­
zywanych przez Ministra Opieki Społecz­
nej lub przez Dyrektora Funduszu Pracy. 

(3) Rada Funduszu Pracy uchwala swój re­
gulamin oraz regulamin Rad Wojewódzkich. 

(4) Uchwały Rady w zakresie spraw, wymie­
nionych w ust. 2 lit. a), b) i c), oraz w sprawie 
regulaminów wymagają dla swej ważności za­
twierdzenia Ministra Opieki Społecznej. 

§ 11. (1 l W skład Rady F tmduszu Pracy 
wchodzą: 

a) Minister Opieki Społecznej, jako przewod­
niczący; 

bl Dyrektor Funduszu Pracy, jako zastępca 
Przewodniczącego; 

c) po jednym przed&tawicielu Ministra Spraw 
Wewnętrznych, Ministra Skarbu, Ministra 
Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicz­
nego, Ministra Rolnictwa i Reform Rol­
nych, Ministra Przemysłu i Handlu, Mini­
stra Komunikacji oraz Ministra Opieki 
Społecznej; . 

d) po jednym przedstawicielu od każdej ga­
łęzi samorządu gospodarczego; 

e) dwaj przedstawiciele samOTządu teryto­
rjalnego; 

f) dwaj przedstawiciele praoodawców; 
g) dwaj przedstawiciele robotników i dwaj -

pracowników umysłowych; 
h) osoby, zajmujące się teoretycznie i prak­

tycznie sprawami Etpołecznemi i gospodar­
czemi. 

(2) Przedstawicieli, wymienionych w lit. d), 
e). f), g) i h), powołuje i odwołuje Minister Opie­
ki Społeoznej. 

(3) W celu powołania przedstawicieli, wymie­
nionych w lit. d), e), f) i g). Minister wzywa cen­
tralne organizacje poszczególnych gałęzi samorzą­
du gospodarczego, Związek Miast Polskich i Zwią­
zek Powiatów Rzeczypospolitej Polskiej, najwięk­
sze w Państwie OTganizacje pracodawców oraz naj­
większe w Państwie zrzeszenia związków zawodo­
wych - do przedstawienia określonej liczby kan­
dydatów do Rady Funduszu Pracy. 

(4) Na miesiąc przed upływem kadencji Rady 
Minister Opieki Społecznej powołuje nowych 
członków w sposób, podany w ustępie poprzed­
nim. 

§ 12. (1) Posiedzenia Rady Funduszu Pracy 
są zwoływane w miarę potrzeby, nie rzadziej jed­
nak, niż dwa razy w ciągu roku. Przewodniozący 
zwołuje posiedzenia Rady: z własnej inicjatywy 
lub na pisemne żądanie siedmiu członków Rady -
w terminie dwutygodniowym od chwili zgłoszenia 
żądania. 

(2) Do ważności uchwał Rady konieczna jest 
obecn-ość przynajmniej dziesięciu członków, w tej 
liczbie Przewodniczącego Rady lub zastępcy Prze­
wodniczącego. 

(3) Uchwały zapadają zwykłą większością 
głosów obecnych na po&iedzeniu członków. W ra­
zie równości głosów rozstrzyga głos przewodniczą­
cego posiedzenia. 

§ 13. (l) Ministrowi Opieki Społecznej służy 
prawo rozwiązania Rady Funduszu Pracy przed 
upływem kadencji. Rada w nowym składzie powin­
na być powołana na i 1później w ciągu trzech miesię­
cy po rozwiązaniu poprzedniej. 

. § 14. (1) FundUSIZ Pracy wykonywa swe za­
dan1a na obs~arze poszczególnych województw 
przez Wojewódzkie Biura Funduszu Pracy i ich 
ekspozytury. 

(2) Do zakresu działania Wojewódzkiego Biu­
ra Funduszu Pracy należy: 

a) przed&tawianie Dyrektorowi Funduszu Pra­
cy zatwierd~onych przez wojewodę (Ko­
misarza Rząd u na m. s1. Warsza wę) pro­
Le~tów planu działalności Wojewódzkiego 
Blllra Funduszu Pracy ora'z zaopinjowa­
nych przez Wojewódzką Radę Funduszu 
Pracy sprawozdań o działalności Woje­
wódzkiego Biura Funduszu Pracy; 

b) opracowywanie projektów finansowania ro­
bót publicznych i zatrudniania bezrobot­
nych na tych robotach; 

cl k~a1ifikowanie bezrobotnych na roboty pu­
bhczne lub roboty o publicznem znaczeniu 
oraz do pomocy doraźnej; 

d) czynności w zakresie poradnictwa i przy­
sposobienia zawodowego bezr'Obotnych,po­
mocy w tworzeniu samodzielnych warszŁa­
tó~ . pracy, akcji kulturalno - oświatowej 
wsrod bezl1obotnych, oraz współdziałanie 
przy organizowaniu /Zatrudnienia mł'O­
dzieży; 

e) prowadzenie pomocy doraźnej dla bezro­
botnych; 

f) czynnoś.ci publiczn.ego pośrednictwa pracy; 
g) orzekame o obOWiązku zabezpieczenia na 

wypadek bezrobocia; 
h) przyznawanie i vrymiar zasiłków na wypa­

dek bezrobocia, wymiar wkładek z tytułu 

MONITOR POLSKL - Dnia 1 kwietnia 1935 c. 

zabezpieczenia na wypadek bezrobocia oraz 
opłat na rzecz Funduszu Pracy; 

i) pobór wkładek przewidzianych wart. 6 
ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. o zabezpie­
czeniu na wypadek bezrobocia, pobór opłat 
na rzecz Funduszu Pracy w tym zakre&ie, 
w jakim Fundusz Pracy jest do poboru 
tych opłat powołany, przyjmowanie wpły­
wów z zaległości podatk'Owych, uiszcza­
nych w na turze, przewidzianych wart. 27 
ustawy z dnia 16 marca 1933 r. o Fundu­
szu Pracy, oraz przyjmowanie zapisów 
i ofiar; 

k) wypłacanie zasiłków z tytułu zabezpiecze­
nia na wypadek bezrobocia i udzielanie in­
nych świadczeń, przewidzianych w ustawie 
o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia; 

l) kontrola działalności związków samOTzą­
dowych, ubezpieczalni społecznych OTaz 
innych instytucyj prawno - publicznych w 
zakresie wymiaru, poboru i przekazywania 
Funduszowi Pracy opłat, wymienionych 
wart. 14 ustawy z dnia 16 marca 1933 r. 
o Funduszu Pracy, zmienionej rozporzą­
dzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 24 października 1934 r. (Dz. U. R. 
P. Nr. 94, poz. 849); 

ł) załatwianie innych czynności, zleconych 
przez DyrektOTa Funduszu Pracy. 

§ 15. (1) Kierownictwo Wojewódzkiego Biu­
ra Funduszu Pracy sprawuje DyrektOT Wojewódz­
kiego Biura Funduszu Pracy, powołany przez Dy­
rektora Funduszu Pracy po zasięgnięciu opinji wła­
ściwego Wojewody (Komisarza Rządu na m. st. 
Wars'za wę). 

(2) Czynności Dyrektora Wojewódzkiego Biu­
ra Funduszu Pracy obejmują: 

a) ogólne kierownictwo w sprawach stano­
wiących zakres działania Wojewódzkiego 
Biura Funduszu Pracy; 

b) przedsta,,:"iar;tie Dyrektor?w:i Funduszu Pra­
cy mateTJałow do prehmmarza budżeto­
wego Funduszu Pracy; 

c) czuwanie nad wykonywaniem poszczegól­
nych akcyj Funduszu Pracy, a w szczegól­
ności czuwanie nad wykonywaniem robót, 
prowadzonych przy pomocy finansowej 
Funduszu Pracy, z punktu widzenia celów 
Funduszu Pracy; 

d) występowanie w imieniu Wojewódzkiego 
Biura Funduszu Pracy przed wszelkiemi 
władzami na terenie województwa i wobec 
osób trzecich; 

e) zawieranie i rozwiązywanie umów o pra­
cę z pracownikami oraz zawieszanie w 
czynnościach personelu Wojewódzkiego 
Biura Funduszu Pracy w ramach udzie­
lonych przez Dyrektora Funduszu Pracy 
pełnomocnictw. 

(3) Zastępcą Dyrektora Wojewódzkiego Biu­
ra Funduszu Pracy jest jeden z pracowników Biu­
ra, powołany przez Dyrektora Funduszu Pracy 
po zasięgnięciu opinji wojewody (Komisarza Rzą­
du na m. st. Warszawę). 

(4) Organizację Wojewódzkiego Biura Fundu­
szu Pracy ustala regulamin, wydany przez Dyrek­
tora Funduszu Pracy i zatwierdzony przez Mini­
stra Opieki Społecznej. 

§ 16. (1) Organem opinjodawczym Funduszu 
Pracy na obszarze województwa jest Wojewódzka 
Rada Funduszu Pracy, której kadencja trwa trzy 
lata. 

(2) Do zakresu działania Wojewódzkiej Rady 
funduszu Pracy należy: 

a) uchwalanie wytycznych działalności F un­
duszu Pracy na terenie województwa; 

bl rozpatrywanie sprawozdań o gospodarce 
Funduszu Pracy na terenie województwa' 

c) opinjowanie o wszystkich sprawach prze~ 
kazanych Wojewódzkiej Radzie Funduszu 
Pracy przez Przewodniczącego Wojewódz­
kiej Rady Funduszu Pracy; 

d) współdziałanie z Wojewódzkiem Biurem 
Funduszu Pracy w zakresie pomocy bez­
robotnym i ofiarności publicznej na rzecz 
walki z bezrobociem. 

§ 17. (1) W skład Wojewódzkiej Rady Fun­
duszu Pracy wchodzą: 

al wojewoda (Komisarz Rządu na m. st. War­
szawę) jako przewodniczący, 

b) wicewojewoda, jako zastępca przewodni­
czącego, 

c) dwaj przedstawiciele samorządu tery­
torjalnego, 

d) po jednym przedstawicielu od każdej ga­
łęzi samorządu gospodarczego, 

e) jeden przedstawiciel robotników i jeden 
przedstawiciel pracowników umysłowych 

f) jeden przedstawiciel pracodawców ' 
g) osoby zajmujące się teoretycznie' i prak­

tyczn!e sprawami społecznemi i gospodar­
czenu. 

(2) Przedstawicieli, wymienionych w lit. c) d) 
e), f), i g), powołuje i odwołuje wojewoda (K~mi~ 
sarz Rządu na m. st. Warszawę). 

. (3) W c~lu powołania przedstawicieli, wymie­
CIOnych w ht. c), d), e) i f), wojewoda (Komisarz 
Rządu na ID. st. Warszawę) wzywa najliczniejsze 

l 

w województwie zawodowe związki pracownicze, 
większe organizacje pracodawców, a w braku tych 
organizacyj, właścicieli lub odpowiedzialnych za­
rządców najwięks'zych w w'Ojewództwie zakładów 
pracy oraz zainteresowane związki saJIlorządowe 
i organizacje samorządu gospodarczego do przed­
Ettawienia 'Określonej liczby kandydatów do Woje­
wódzkiej Rady Funduszu Pracy. 

(4) na miesiąc przed upływem kadencji Wo' 
jewódzkiej Rady wojewoda (Komisarz Rządu na 
m. s1. Warszawę) powołuje nowych członków w 
sposób podany w ustępie poprzednim. 

§ 18. (t) Posiedzenia Wojewódzkiej Rady 
Funduszu Pracy są zwoływane w miarę polrzeby. 
nie rzadziej jednak, niż dwa razy w ciągu roku. 
Przewodniczący zwołuje posiedzenia Rady z wła­
snej inicjatywy lub na pisemne żądanie czterech 
członków Rady w terminie dwutygodniowym od 
chwili zgłoszenia żądania. 

(2) Do ważności uchwał Rady konieczna jest 
obecność przynajmniej 5 członków, w tej liczbie 
przewodniczącego Rady lub zastępcy przewodni­
czącego. 

(3) Uchwały zCl\Padają zwykłą większością 
gło&ów obecnych na posiedzeniu członków. W ra­
zie równości głosów rozstrzyga głos przewodniczą­
cego posiedzenia. 

§ 19. Ministrowi Opieki Społecznej służy 
prawo rozwiązania Wojewódzkiej Rady Funduszu 
Pracy na wniosek wojewody (Komisarza Rządu na 
m. s1. Warszawę). Rada w nowym składzie powin­
na być powołana najpóźniej w ciągu trzech miesię­
cy po rozwiązaniu poprzedniej. 

§ 20. Wojewoda (Komisarz Rządu na m. sI. 
Warszawę) może powoływać na terenie woje.;. 
wództwa (m. st. Warszawy). jako in&tytucje współ­
działające w zakresie organizowania ofiarności pu­
blicznej i pomocy w akcji zwalozania bezroboda­
Komitety Lokalne Funduszu Pracy z udziałem: 
czynników społecznych, przedewszystkiem zaś 
przedstawicieli samorządu terytorjalnego i gospo­
darczego, pracodawców i pracowników oraz organi­
zacyj społecznych. Komitety Lokalne działają pod 
bezpośrednim nadzorem i w myśl instrukcyj Wo­
jewódzkiego Biura Funduszu Pracy w ramach re­
gulaminu, wydanego przez wojewodę (Komisarza 
Rządu na m. st. Warszawę). 

§ 21. Organy Funduszu Pracy używają pie­
częci, zatwierdzonej przez Ministra Opieki Soo­
łecznej w porozumieniu z Mini~trem Spraw We­
wnętrznych. 

-

DZIAŁ NIEURZĘDOWY. 
-000-

Z Prezydjum Rady Ministrów. 

W piątek wieczorem w Prezydjum Rady Mi­
nistrów Pan Prezes Rady Ministrów W. Sławek 
podejmował obiadem pożegnalnym ustępującego 
Prezesa Rady Ministrów prof. dr. Leona Kozłow­
skiego. 

W obiedzie wzięli udział wszyscy Ministro­
wie oraz Podsekretarz Stanu w Prezydjum Rady 
Ministrów Krzysztof Siedlecki. 

• • • 
Pan Prezes Rady Ministrów W. Sławek zło-

żył w dniu 30 z. m. wizyty pp. marszałkowi Sejmu 
i marszałkowi Senatu. 

• • • 
P. marszałek Sejmu ŚwitaIski i marszałek Se-

natu Raczkiewicz rewizytowali w dniu 30 z. m. 
P . Prezesa Rady Ministrów W. Sławka w Pr~zv­
djum Rady Ministrów. . 

• • • 
Dn. 30 marca rb. odbyła się na zaproszenie 

szefa Biura Prasowego Prezydjum Rady Ministrów 
konferencja prasowa, na której prezes Funduszu 
Pracy Min. Dolanowski poinformował przedstawi­
cieli prasy o działalności Ftmduszu. 

Fundusz Pracy powstał na mocy ustawy z dnia 
16 marca 1933 r., został zaś uruchomiony w kwiet­
niu tegoż roku. 

Z dniem 1 kwietnia roku 1935 na mocy rozpo­
rządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
28 października 1934 r. Fundusz Pracy łączy ~ię 
z Fundus'Zem Bezrobocia, zachowując swą dotych­
czasową nazwę i otrzymując nową organizację. 

W dniu 1 kwietnia rb. kończy się zatem dwu­
letnia działalność Funduszu Pracy w jego dotych­
czasowej postaci. 

P.OTÓwnUj.ąc je~ działalność w kończącym się 
obecD1': okresie. bud~etowym 1934/35 z rokiem po­
przedrum, stWIerdZIĆ trzeba przedewszystkiem 
znaozny jej wzrost, na co pozwoliło zwiększenie sIę 
dochodów. W roku 1933/34 dochody wynosiły 754 
mil jona zł., w ciągu pierwszych 11-tu mie6ię~y 
1934;35 wynosiły 98,1 milj. zł., w ciągu zaś całego 
okresu zawrą się prawdopodobnie w granicach 105 
do 110 miljonów zł. 

Odpowiednio do tego wzrosły wydatki, które 
w roku 1933/34 wynosiły 73,7 milj. zł., zaś w ciągu 


