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BYDGOSZCZ, Gdariska 22, tel, 15-74; GDANSK, Neugarten 27, tel. 240-79; GDYNIA, Swietojaniska, Dom P. A. M,, tel. 17-20; GRUDZIADZ, Mickiewicza 26, tel, 304; KATOWICE,
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eroka 41, tel. 263; WILNO, Mickiewicza 15 m. 5, tel. 674 i 1785.

TRESC DZIALU URZEDOWEGO:

Poz. 269. Zarzadzenie Prezydenta Rzeczypo-
spolitej o zamknigciu sesji nadzwyczajnej Sejmu.
Poz. 270. Zarzadzenie Prezydenta Rzeczypo-
spolitej o zamknigciu sesji nadzwyczajnej Senatu.

Zarzadzenia Wladz Naczelnych:

Poz. 271. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji
Rozjemczej, ustalajace warunki pracy i placy stra-
zy lesnej na rok sluzbowy 1935/36 na obszarze
wojewoddztw: warszawskiego, lubelskiego, kielec-
kiego, l6dzkiego i bialostockiego.

DZIAX URZEDOWY.
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269. .

ZARZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ
o zamknigciu sesji nadzwyczajnej Sejmu.

Na podstawie art. 12.pkt. c) ustawy konstytu-
cyjnej zamykam z dniem dzisiejszym sesje nad-
zwyczajng Sejmu.

Warszawa, dnia 7 pazdziernika 1935 r.

Prezydent Rzeczypospolitej:
(—) L. Moscicki.
Prezes Rady Ministréw:

(—) W. Slawek.
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270.

ZARZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

o zamkniegciu sesji nadzwyczajnej Senatu

Na podstawie art. 12 pkt. c) ustawy konstytu-
cyjnej zamykam z dniem dzisiejszym sesje nad-
zwyczajng Senatu.

Warszawa, dnia 7 pazdziernika 1935 r.

Prezydent Rzeczypospolite;j:
(—) 1. Moscicki.
Prezes Rady Ministréow:

(—) W. Stawek.
000

Zarzadzenia Wladz Naczelnych
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ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajace wa-
runki pracy i placy strazy lesnej na rok sluzbowy
1935/36 na obszarze wojewddztw: warszawskiego,
lubelskiego, kieleckiego, l6dzkiego i bialostockiego.

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
w przedmiocie uprawnienn Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej do powolywania Nadzwyczajnych Ko-
misyj Rozjemczych do zatatwiania zatargow zbio-
rowych pomiedzy pracodawcami a pracownikami
rolnymi (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686) oraz roz-
porzadzenia Ministra Opieki Spolecznej z dnia
13 wrzesnia 1935 r. (,,Monitor Polski” Nr. 217 z
dnia 21 wrzesnia 1935 r., poz. 246)

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza w skla-
dzie: Przewodniczacego Waclawa Preniera, Na-

czelnika Wydzialu w Ministerstwie Opieki Spo-
tecznej, jako przedstawiciela Ministerstwa Opie-
ki Spolecznej,

Michata Banaszkiewicza, z Ministerstwa Rol-
nictwa i Reform Rolnych, jako przedstawiciela
Ministerstwa Rolnictwa i Reform Rolnych, i

Wiadystawa Olewskiego, Sedziego Sadu Ape-
lacyjnego w Warszawie, jako przedstawiciela Mi-
nisterstwa Sprawiedliwosci, —

na posiedzeniu w dniu 27 wrzesnia 1935 r. w
Warszawie, —
po wysluchaniu przedstawicieli

pracodaw-
cow i pracownikow lesnych

orzekta:

L. Zasady ogoélne.

Art. 1.

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcow lesnych z wyjatkiem la-
sow panstwowych, posiadajgcych obszaru lesnego
nie mniej, niz 150 ha, z drugiej zas strony — sta-
tych fizycznych pracownikéw lesnych zatrudnio-
nych jako straz lesna (gajowych, borowych, szla-
kowych i t. p.).

Uwaga I. Stali pracownicy zatrudnieni na
obszarach lesnych ponizej 150 ha, czy to wylacz-
nie przy dozorowaniu lasu czy tez czesciowo przy
dozorowaniu lasow, a cze¢sciowo w gospodarstwie
rolnem, winni otrzymywaé wynagrodzenie nie
mniejsze niz ordynarjusz.

Uwaga II. Inwalidzi, ktérzy otrzymali od-
szkodowanie lub pobieraja rente, moga podlegaé
umowie indywidualne;j.

Art, 2,

Orzeczenie niniejsze obowiazuje od dnia

1 pazdziernika 1935 r. do dnia 30 wrzesnia 1936 r.
Art. 3.

Rok stuzbowy pracownikéw objetych niniej-
szem orzeczeniem. zaczyna si¢ 1 pazdziernika, a
konczy sie 30 wrzesnia roku nastepnego, przy-
czem obie strony obowigzuje co najmniej trzymie-
sigczny termin wypowiedzenia indywidualnych
umow pracy.

Pracownikowi, ktéremu wymoéwieno prace,
pracodawca obowiazany jest wydaé¢ przy wymo-
wieniu zaswiadczenie o zwolnieniu (konotatke).
Konotatka winna zawieraé imie i nazwisko praco-
wnika, charakter jego pracy, czas i miejsce pracy,
date zwolnienia oraz podpis pracodawcy lub jego
zastepcy.

Niewypowiedzenie we wlasciwym terminie
(najpézniej do dnia 1 lipca wlacznie) umowy pra-
cy przedluza ja nadal.

Uchylenie si¢ od przyjecia wypowiedzenia
umowy tejze nie przedluza.

Art. 4.

Zatargi wynikle na tle umowy o prace pomig-
dzy pracodawcami a pracownikami oraz rozwig-
zanie stosunku stuzbowego w ciagu roku regulu-
ja Komisje Rozjemcze, badZ sady panstwowe —
wedlug kompetencii.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku nie wolno: a) pracodawcom wstrzy-
mywaé $wiadczed, b) pracownikom przerywaé
pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo ciezkie-
go przewinienia pracodawca moze wstrzymaé
przed orzeczeniem lub wyrokiem $wiadczenia, w
razie jednak wygrania sporu przez pracownika.
pracodawca winien wydaé zalegle swiadczenia z
dodatkiem miesigcznym 2% od wstrzymanej na-
leznosci,

Art. 5.

Orzeczenie niniejsze stanowi dla woje-
wodztw: warszawskiego, lubelskiego, kieleckiego,
todzkiego i bialostockiego w mysl ustawy z dnia
18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686) pod-
stawe przy zawieraniu uméw indywidualnych. In-
dywidualne umowy pracy, zawierajace warunki
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dla pracownikéw mniej korzystne, niz warunki
orzeczenia niniejszego, sa niewazne i ulegna za-
stapieniu przez warunki niniejsze.

_Art. 6.

Pracownik otrzymuje od pracodawcy ksia-
zeczke obrachunkowa, zawierajacg kontrole wy-
dawanych swiadczeri i spis powierzonego mu in-
wentarza. Ksiazeczka ta winna byé podpisana
przez pracodawce lub jego zastepce oraz pracow-
nika. Pozatem pracodawca wydaje bezplatnie pra-
cownikom strazy lesnej jeden egzemplarz niniej-
szego orzeczenia na rgce wybranego przez nich
przedstawiciela.

Uwaga: Ksigzeczki obrachunkowe, zlozone
u pracodawcy, nie powinny byé dluiej przetrzy-
mywane, niz 10 dni.

IL. Stosunek wzajemny.
Art. 7.

Pracodawcéw oraz ich zastepcow obowiazuje
grzeczne traktowanie pracownika i scister prze-
strzeganie warunkéw umowy, a zwlaszcza regu-
larne wyplacanie swiadczen i ptac, przewidzia-
nych umowa.

Pracownikéw obowiazuje grzecznosé wobec
pracodawcow i ich zastepcow, $ciste przestrzega-
nie zawartych umow, pilne i sumienne spelnianie
obowigzkéw, a w pierwszym rzedzie wykrywanie -
kradziezy i meldowanie o nich swej zwierzchno-
§ci, daznosé do jak najwiekszej wydajnosci pracy
i stosowanie si¢ do wszystkich zarzadzen praco-
dawcy lub jego zastepcy, odnoszacych sie do wy-
konywania obowiazkéw stuzbowych oraz prze-
strzeganie wszystkich przepiséw porzadkowych
w obchodzie lesnym ich pieczy powierzonym. -

Art. 8.

Pracownicy objeci niniejszem orzeczeniem
nie moga byé uzywani przez pracodawcéw i ich
zastepcow, czy tez przelozonych do postug oso-
bistych, badz tez pracy, nie majacej zwiazku z ich
obowiagzkami zawodowemi, z wyjatkiem specjal-
nych okolicznosci.

IIl. Warunki wynagrodzenia.
Art. 9.

Pracownik strazy lesnej otrzymuje wynagro-
dzenie gotowkowe oraz w naturze, ktére moze
byé wydawane badZz w postali roli i taki, badz w
odpowiedniej ilosci ziarna, a to zaleinie od indy-
widualnej umowy. Deputat gruntowy, wydawa-
ny zamiast ordynarji i ziemi pod ziemniaki, wyno-
si zasadniczo 3,5 hektarow ziemi ornej klasy IV
oraz w razie niewydawania przez pracodawce
utrzymania dla kréw na dworskiej oborze* pastwi-
sko i % hektara laki gruntowej lub 1 hektar laki
lesnej. O ile deputat gruntowy nie odpowiada IV
klasie, ma zastosowanie wzrost lub zmniejszenie
ilosci ziemi ornej w nastepujacy sposob: I klasy
2,25 hektara, II klasy 2,60 hektara, III klasy 3
hektary i V klasy 4 hektary.

Jesli pracownik uméwit sig, ze deputat otrzy-
mywaé bedzie w ziarnie, wynosi on 15 kwintali
zboza w stosunku rocznym, w czem: 3 kwintale
pszenicy, 9 kwintali zyta oraz 3 jeczmienia, po-
nadto 60 kwintali gotowych ziemniakéw lub 50
aréw ziemi pod ziemniaki, kapuste i ogrodowizne
na polach drenowanych lub niewymagajacych dre-
nowania, lub 60 aréw na polach wymagajacych
drenowania; w majatkach, gdzie nie sieja pszeni-
cy, wydaje si¢ wzamian zyto w stosunku 1 kwin-
tal pszenicy réwny 1,30 kwintala zyta.

Minimalne wynagrodzenie gotéowkowe pra-
cownika strazy lesnej wynosi w stosunku rocz-
nym:
le) w wojewédztwie warszawskiem — 180 zi,

2) w wojewodztwie todzkiem, kieleckiem i lu-
belskiem — 160 z1, -

3) w wojewédztwie bialostockiem — 140 zt.

Jezeli pracownik otrzymuje cz¢$é wynagro-
dzenia w naturaljach, czes¢ zas w gruncie, rozra+
chunek winien nastapi¢ w zaleinosci od klasy
gruntu i rodzaju wydawanej ordynarji, przyjmujac



