369.
UMOWA,

ustalajgca warunki pracy i placy dla robotnikéw
rolnych i straty lesnej na obszarze Wojewddztw:
Lwowskiego, Stanislawowskiego i Tarnopolskie-
¢o, z wylaczeniem powiatéw: brzozowskiego, ja-
rostawskiego, kolbuszowskiego, krosnieiskiego,
lancuckiego, nizaiiskiego, przeworskiego, rzeszow-
skiego, sanockiego i tarnobrzeskiego na rok stui-
bowy 1936/37.

DZIAL I. ORDYNARJUSZE.
Zasady ogélae.
Art. 4.

Umowa ninfejsza obowiazuje od. dnia 1 kwiet-
via 1936 do dnia 31 marca 1937 i dotyczy z jed-
nej strony wszystkich pracodawcéw tolnych,
z drugiej zatrudnionych przez nich rocznych pra-
cownikéw z normalng zdolnoscia do pracy i z ner-
malnemi kwalifikaciami, a to naslgpujace kate-
gorjes

a) fornali, pastuchéw i stréiéw;

b) pracownikéw plci meskiej w wieku ponizej
lat 24 (art. 22);

c) dziewczat stajennych;

d) gumiennych, karbowych i polowych;

e} kowali i stelmachow.

Inwalidzi pracujgcy naréwni z pozostalymi
pracownikami z normalna zdolnoscia do pracy w
rolnictwie pobieraig réwne z nimi wynagrodzenie
tak w gotéwee, jak i w naturaljach. Inwalidzi o
zmniejszonej zdolno$ci do pracy oraz pracownic
fizycznie utomni moga by¢ godzeni na nidszyc
warunkach.

Uwaga: Przyjecie robotnika rocznego, na-
lezacego niewatpliwie do jednej z powy#szych ka-
tedoryj w terminie pézniejszym, niz 1 kwictnia,
tie moze Syé powodem do obnizenia przystugu-
jscych mu praw, wynikajacych z niniejszej umowy.

Art. 2,

Umowa niniejsza stanowi w mysl ustawy
2 LVIIL 1919 r. (Dz, U, R. P. Nr. 65, poz. 394}
iz 1L1L 1921 r. (Dz, U. R. P. Nr. 26, poz. 147) pod-
stawg - przy -zawieraniu uméw indywidualnych.
Indywidualne umowy o prace, zawierajace warun-
ki dla pragownikéw mniej korzystne, niz warunki
Niniejszej umowy, ulegajg z mocy wymienionych

ustaw zastapieniu przez warunki okreélone ni-
niejsza unmowa.

Wszelkie indywidualne umowy, zawicrajace
warunki korzystniejsze dla pracownikéw, niz je
przewiduje niniejsza umowa, obowiazuja na czas
ich zawarcia.

Art. 3.

Umowa niniejsza nie uprawnia do obnizenia
istniejacych warunkéw wynagrodzenia. Praco-
d?wca nie moze samowolnie zamieniaé ustalonych
niniejsza umowsa $wiadczen na inne, Zamiana
swiadczen na inne réwnowartoéciowe dopuszczal-
na jest tylko za obopélna ugods, zawarta pisemnie
lub wobec dwéch swiadkéw. O ile porozumienie
nie nastapi, moze pracodawca 2adaé¢ ustalenia
przez Komisj¢ Rozjemcza warunkéw zamiany
pewnych $wiadczeri na inne.

Zamiana $wiadczei dokonana bez zgody pra-
cownika, wzglgdnie bez orzeczenia Komisii Roz-
jemczej jest niewazna.

Art. 4,

Rok stuzbowy rozpoczyna si¢ 1 kwictnia, a
koticzy si¢ 31 marca roku nastgpnego. Obic stro-
ny obowigzuje wypowiedzenie indywidualnej umo-
wy pracy przed uplywem terminy jej wygasnigeia,

a najpdiniej do dnia 31 grudnia wlacznie, ustnie,

wobec 2-ch’ $wiadkow, lub pisemnie. Niewypowie-
dzenie umowy pracy do dnia 31 grudnia wlacznie
przedluia milczaco umowe indywidualng na rok
nasi¢pny. Uchylenie sie przez ktérakolwiek ze
stron od przyiecia wypowiedzenia umowy pracy
umowy tej nie przediuza.

Art. 5.

Pracodawca obowiazany jest do dni 30-tu od
chwili wstapienia do pracy wydaé pracownikowi
bezplatnie ksiaZzeczke obrachunkowa, zawierajaca
ilosé wydanych mu ordynarji i pensji, oraz spis
powierzonych mu inwentarzy, do ksiazeczki obra-
chunkowej maja byé wpisywane polracenia z na-
leznych pobordéw, jako to: za ¢)juszczone dni, za
rozmyslnie wyrzadzone szkody i t. p. Ksiazeczka
obrachunkowa ma stuiyé jako dowéd dla Komi-
sii Rozjemczej, stwierdzajacy ilo$¢ wydanych po-
boréw. Jeden cgzemplarz umowy ma byé przez
pracodawce wydany pracownikom danego fos)war-
ku na rece ich przedstawiciela.

W razie zgubienia ksigieczki obrachunkowej
przez ordynarjusza, stuia jako dowod ksiazki go-
spodarcze pracodawcy.

Za zgubiong fub zniszczong ksigzeczke obra-
chunkowa ma prawo pracodawca potracié pra-
cownikowi 50 gr, wzamian za to wydaje nowsa
ksiazeczke obrachunkowa.

Art. 6.

Zawarcie indywidualnej umowy z ordynarju-
szem nie moie byé uzaleinione od trzymania
przez niego najemnej czeladzi. Zona i inni czlon-
kowie rodziny pracownika nie moga byé¢ pociata-
ni do zadnych robét z tytulu li tylko umowy z sa-
mym pracownikiem, lecz winni za to otrzymaé
osobne wynagrodzenia, ustalone dla odnosnej ka-
tegorji pracownikéw.

Zony ordynarjuszy moga byé godzone tylko jako
dojarki, inni czlonkowie rodziny jako: dojarki, ro-
botnicy sezonowi lub stali robotnicy dzienni. Za
maloletnich czlonkéw rodziny uinowe zawiera
ordynarjusz; pelnoletni czlenkowie rodziny ~awie-
raja umowy osobiscie, o ile jednak ordynarjusz po-
reczy pisemnie lub ustnie wobec dwéch $wiad-
kéw dotrzymanie takiej umowy, to cdpowiada za
jej dotrzymanie. Je¢li maloletni, lub taki petnolet-
n! czlonek rodziny ordynarjusza, za ktérego ordy-
narjusz poreczy dotrzymaniem umowy, bez wazi-
nej przyczyny — za jakg uwala si¢ tylko 12-ly-
godniowy okres pologowy (6 tygodni przed i 6 ty-
godai po pologu), chorobg stwierdzona przez leka-
rza, powolanie do stuzby wojskowej, lub wstapie-

nie w zwigzeck malieiski — zawarte] umowy
o pracg ni¢ doirzyma, moze pracodawca natych-
miast rozwigza¢ umowe sluzbowa z ordynarju-
szem.

Stosunck wzajemay.

Art. 7.

Pracodawcéw oraz ich zastgpcow obowizzuje
grzeczne traktowanie pracownikow i sciste prze-
strzeganie umowy, a zwlaszcza regularne wypla-
canie swiadczen i plac przewidzianych umowq.

Pracownikow obowiqzuje grrzecznosé wobec
pracodawcéw i ich zastepedw, sciste przestrzega-
nie zawartych umoéw, craz pilne i sumienne spel-
nianic obowiazkow, daznos¢ do jaknajwickszej
wydainosci pracy i stosowanie si¢ do wszystkich
zarzadzei pracodawcy lub jego zastepcy, odno-
szacych si¢ do wykonywania obowiazkéw stuzbo-
wych, oraz przestrzeganic wszysikich przepisow
{)orzqdkowych w obrebie folwarku, jako tei dba-
e i staranne obchodzenic sie z powierzonym so-
bie inwentarzem 2ywym i martwym. Pracownik
odpowiada wobec pracodawcy za powierzony so-
bie inwentarze Zywe i martwe, oraz za wszelkie
szkody wyrzadzone ze zlosci, swawoli lub cigzkici
niedbalosci przez sicbie lub ktéregos ze swych
domownikéw, wedlug postanowien ustawy cy-
wilnej.

Pracowaicy obowigzani sa przy kazdej spo-
sobnosci zapobiegaé wszelkiemu naruszeniu wlas-

nosci pracodawcy przez wspolpracownikéw lub
osoby trzecie.
Art. 8.
Rozwiazanie stosunku stuzbowego w cigge

roku mnoze nastapi¢ na zasadzie orzeczenia Ko-
misji Rozjemczej lub tez wyrokéw sadéw pan-
stwowych, dziatajacych wedlug obowiazujacego
prawodawstwa i wedlug kompetencii.

Umowa stuzbowa moze byé takze wainic
rozwiazana kazdego czasu za obustronnem p
zumicniem, ktoére jednak musi byé zawarte na
pismie lub ustnie w obecnosci 2-ch swiadkow.

Zatargi wynikle na tle umowy o prace po-
migdzy pracodawcami a robotnikami rolnymi re-
guluja Komisje Rozjemcze badz Sady Paristwowe
wedlug kompetencji. Skargi do Komisyj Rozjem-
czych  wnosi sig do Inspcktoratu Pracy w 2-ch
réwnobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
ma byé dorgczony pozwanemu wraz z wezwa-
niem do jawienia si¢ przed Komisig Rozjemcza.
Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia lub
wyroku nie wolno: 1) pracodawcy wstizymywac
$wiadczen, 2) pracownikowi przerywaé pracy.

W wypadkach wyigtkowo cigzkiego przewi-
nienia moZe pracodawca zawiesi¢ pracownika
w pracy i wstrzymaé przed orzeczeniem lub wy-
rokiem wszystkie éwiadczenia, w razie jednak
wygrania sporu przez robolnika pracodawca wi-
nien wydaé zalegle $wiadczenia wraz z dodat-
kiem miesigcznym, wynoszacym 1% w zbozu
i 2% w gotéwce. Koszty swiadkow powotanych
przez Komisje Rozjemcza oraz ich strate czasy,
jakotez strate czasu pracownika, ponosi ta stro-
na, ktéra spoér przegrala. O wysokosei tych kosz-
tow orzeka Komisja Rozjemcza, wzglednie Sad
Panistwowy.

Uwaga: Za wypadki wyjatkowo ciezkiego
przewinienia, w ktérych pracodawca moze zawie-
si¢ pracownika w pracy, uznaje si¢ miedzy inne-
mi: a) jezeli robotnik dopuszcza si¢ wzgledem
pracodawcy, swych przelozonych lub wzgledem
czlonkéw rodziny pracodawcy i przelozonych
czyonych zniewag lub ciezkich obraz; b) jezeli ro-
botnik dopuscit si¢ kradziezy, crzustwa lub sprze-
niewierzenia na szkodg pracodawcy lub jako do-
zorca o lego rodzaju wykroczeniach stuzb daw-
cy nie zawiadomil; c) jeieli mimo poprzr:c!mch
upomnieri, polaczonych z zagrozeniem rozwiaza-
nia stosunku sluzbc vego, 2z ogniem i §wiatlem
nieostroznie sie obchodzi, powierzony ru inwenj
tarz 2ywy ze swawoli !u» cigzkiej niedbatosci
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uszkadza lub nad nim si¢ pastwi, albo inng wlas-
nos¢ sluzbodawcy ze zlodci, swawoli lub ciezkic]
niedbalosci uszkadza, wyrzadzajac tem sluzbo-
dawcy wicksza szkode; d) jezeli samowolnie i bez
usprawiedliwienia waZinemi przyczynami nie sta-
wi si¢ do pracy dluzej niz przez 3 dai zrzedu lub
wigcej niz przez 6 dni w ciggu 4-ch po sobie na-
stgpujacych tygodni; e) jezeli swoie obowiazki
stuzbowe grubo narusza, a w szczegolnoéci jezeli
wobec rozkazow pracodawcy, lub ustanowionego
nad stuzba dozorcy wyslepuje 2z wuporczywem
nieposluszenstwem i zuchwaloscia.

Czas pracy.
Art, 9.

Rozkiad godzin pracy ustala si¢ podlug po-
nizszej tabeli, przyczem robotnicy fornale maja
byé zwalniani przed potudniem pél godziny
wczedniej, anizeli inne kategorje pracownikéw,
a to dla koniecznego obrzadku inwentarza.

Tabela,
b o | 2212t s .4
. raca do a | 3 raca po E4
; PE| e i34
Miesine poludnfa | § 'i 6% | poludniu |32 5
&8 |43 o438
Styczed 1301430 | — | 1% | 8.00-330 [ —
Luty ' 7001130 | - 1% | 1.00-430 | —
Marzec
1—10 1.00—5 00
11—20} 6.30~-11.30 | — 1% | 1.00—5.30 -—
21 A 1.00—-6.00
Kwiccien
1—10 100-6.10
11-201 6.06—~11.30 { % 1% | 1/0-630 | —
21-30 1.00—6.50
Maj
1—10 1.00—7 00
1-20] 5.30—11.30 | % | 1% [ 100-720 | %
21=31 1.00—17.30
Czerwiec
1—10 1.30—7.50
11—20| 530—1130 | % 2 1.30—-17.50 %
21—30 1.30—8.00
Liplec
1—10 1.30~8.00
11—201 5301130 | % 2 1.30—12.50 %
2131 1.30—1.30
Sierpief
P 1—10 1.30—17.20
1120 5.30~-1130 | ¥ 2 1.30—17.00 %
2131 1,30—6.30
Wrzesien
—10 1,00—6.10
11-20| 5301130 | % 1% | 1.00-550 -_
2130 1.00-5.30
‘Patdziernik
1--10 1.00—5.20
11—20] 6.00—11.30 | ~ 1% 1.00—4 50 -_—
2131 1.60--4.20
Listopad 7.00—11.30 | — 1% | 1.00-420 | —
Grudzien 7.00—11.30 [ —- 1% | 1.00-3.15 -_

Przyjmuje sig czas $rodkowo-europejski {ko-
lejowy) z tem, ze za poczalek pracy zrana i po-
poludniu uwaza sig wyijscie z podwérza, a za ko-
niec zejscie z pola. Poczgtek i koniec pracy za-
znacza si¢ sygnalem. O ile pole odlegle jest wie-
cej niz 2 km od podwérza, nalezy roboinika zwul-
nié z pracy o 10 minut wczeéniej w stosunku do
kazdego kilometra powyzej 2-ch. W razie pilnej
potrzeby powyiszy podzial pracy moze byé zmie-
niony, jednakze tylko w ten sposéb, by ogélna
ilo§¢ godzin sostala ta sama.

Na zadanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby, t. j. w czasie zasiewu i zbioru ziemioplo-
déw, pracownicy sa obowiazani do pracy poza
powyzej okreslonym czasem, lecz za osobnem wy-
nagrodzeniem, wynoszacem 15 gr za godzine.

Pracownik obowigzany jest zglaszaé sie do
pracy punktualnie w czasie ustanowionym przez
pracodawce, zgodnie z warunkami umowy. Za
wszelkie nieusprawiedliwione opéznienia przystu-
guje pracodawcy prawo potracenia 20 gr za kaz-
da rozpoczeta godzine.

Powyiszy rozklad pracy nie obowiazuje
w stosunku do pastuchéw, stré2éw nocnych i do-
zorcdw, o ile wykonywane przez nich roboly nie
przekraczaja ich zwyklych obowigzkow.

Praca rzemiedlnikéw folwarcznych rozpoczy-
na si¢ na pél godziny przed wyjazdem fornali
w pole,

W dni ulewne i wyjgtkowej niepogody robe-
ty w polu nie powinny by¢ wykonywane.

Art. 10.

Obrzadek inwentarza
dzinami pracy, bez specjaluej doplaty. Kolejne
dyZury w nocy (neclegi w staini) obowiazuja
wszystkich fornali; w dni $wiqteczne fornale obo-
wigzani s3 do obrzadku inwentarza, a kolejno je-
den z nich obowigzany jest rownie2 do dy2urowa-
nia w stajni bez specjalnej doplaty. Pastuch oraz
dziewczgla stajenne s3 wolne zupelnie od pracy
co irzeci dzieir §wigleczny {w niedziele i $wigta).

Praca w dni $wiateczne moze byé wykony-
wana tylko w naglej potrzehie przy sprzgcie zbo-
2a i siana po cenie 20 gr za godzing.

Wstawanie do obrzadku inwentarza oraz na-
szykowania wozéw i narzedzi powinno mieé miej-
sce w miesiacach: kwielniu, maju, czerweu, lipcn,
sierpniu i wrzesniu o godz. 3} rano, a w pozosta-
ych nie wczesniej, jak o 4% rano.

Obrok, siano i t. p. karma dla inwentarza po-
winna byé przygolowara uprzednio w godzinach
pracy, w miejscach na to wyznaczonych., Stréze
nocni maja codziennie wolny czas do zakoficzenia
rob6t przedpoludniowych, nastgpnie za§¢ moga
by¢ zatrudnieni przy robotach kolo inwentarza
w domu i t. p. W miesiqcach od 1 pazdzicrnika do
31 marca stré2z nocny olrzymuje od pracodawcy
kozuch lub inne odpowicdnie cieple okrycic na
czas warty, W miesiacach listopadzie, grudniu
i styczniu wolno stréza zatrudniaé praca tylko po-
laczong z mocnem strézowaniem.

Uwaga: Siréz przylapany na spaniu pod-
czas pelnienia obowiazkéw slréZowania moze byé
ukarany za pierwszym razem grzywna w wysoko-
$ci 10 k4 2yta, za drugim razem grzywng w wyso-
kosci 30 kg 2yta, zu trzecim razem wydaleniem.

odbywa sig poza go-

Dnie éwigteczue, dnie opuszczone i uriopy.
Art. 11,

Za dnie $wigteczne uwaza sig nasi¢pujace
ustawa oznaczone $wigla rzymsko - katolickie
i narodowe: Nowy Rok, Trzech Kréli, Oczyszcze-
nie Naj$w. Panny Marji (2 lutego), Drugi Dzien
Wielkiej Nocy, Trzeci Maj, Whniebowstapicnie
Panskie, Drugi Dzies Zielanych Swiat, Boze Cia-
to, Swictego Piotra i Pawla, Waiebowzigcie
Najéw. Panny Marji (15 sierpnia), Wszystkich
Swigtych, Niepokalane Poczgcie Najéw. Pauny
Mariji (8 grudnia), Pierwszy i Drugi Dzich Bozego
Narodzenia, razem 14 dni.

O ile na podstawie obowiazujacych zwycza-
jéw miejscowych obchodzone sa précz wymienio-
nych wyzej $wiat jeszcze inne dnie $wiateczne,
albo jezeli przy pracownikach innego obrzadku
obchodzone sa $wigta w innych dniach, wzglgdnie
w wigkszej liczbie, przysluguje pracodawcy pra-
wo zaliczenia wszystkich tego rodzaju dni $wia-
tecznych, ktérych liczba przekracza wykazang
norme, do dni naleinego pracownikowi platnego
urlopu.

Pracodawcy przysluguje jednak réwniez pra-
wo domagania si¢ wykonywania pracy w dniach
§wiat zniesionych, za§ do pracovmikéw niestosu-
jacych si¢ do tego ladania slosowaé potracenia
przewidziane w razie samowolnego i meuzasa(.l-
nionego wa2nemi przyczynami opuszczenia dnia
roboczego. .

Pracownik otrzymuje w kazdym kwartale
2 dni ptatnego urlopu w dnie nieéwiateczne. Wy-
bér dni urlopu odbywa si¢ w porozumieniu z pra-
codawea lub jego zastepca; pracownik w razie
cdméwienia mu urlopu otrzymuje za kazdy dzied
niewykorzystanego urlopu wynagrodzenie analo-
giczne do potracen ustalonych w usiepie piatym
niniejszego artykulu. Odchodzacemu robotniko-
wi nalezy si¢ 6 dni wolnych od pracy na wyszu-
kanie posady, bez potracenia §wiadczes.

W razie samowolnego i nieusprawiedliwio-
nego waznemi przyczynami opuszczenia dnia ro-
boczego przez ordynarjusza przysluguje praco-
dawcy prawo potracenia za kaidy opuszczony
dzied od 1 kwielnia do 31 pazdziernika 20 kg zy-
ta, w czasie od 1 listopada do 31 marca — 10 kg
zyta.

7Za waing przyczyng usprawiedliwiajacg
opuszczenie dnia roboczego uwaza sie miedzy in-
nemi stwierdzona przez lekarza obloina cherobe
pracownika, zgloszone poprzednio pracodawcy
wezwanie ze strony wiadz lub zgloszone u praco-
dawcy i uzasadnione péjécie do lekarza.

Furmanki.
Art, 12,

Pracownicy otrzymuja w razie potrzeby:

a) zbiorowa furmanke do jednego z najbliz-
szych mlynéw i z miyna;

b) do zwézki w dnie powszednie swoich pre-
duktéw rolnych, wyprodukowanych w
tymze folwarku na polu deputatowem;

¢) po ksiedza z chrztem, $lubem i pogrzebem;

d) jedng zbiorowg furmankg na kwartal
dzich Swiateczny, wybrany przez praco..
nikaw, do najblizszego miasteczka wegi, ;.
nie stacii kolejowej, o ile odleglosé to -
wynosi wigeej niz 5 km.

Fornalowi jadqcemu w interesie pracow:.:.
kéw furmanka w doie powszedunie, czy lez sw .
teczne, nie nalefy sig 2adne dedatkowe wynag
dzenie, jak réwniez za kolejne wyjazdy w d: .
swigleczne, po lekarza, akuszerke, do kosci- .
i t. p. Wyjazdy noszace wyrainy charakler w.-
jazdow prywatuych pracodawcow poza dodzina-,
pracy winny by¢ wynagradzane jako praca po.:
godzinami stuzbowemi.

Uwaga: W razie nienzasadnionej odmowy
dania furmanki pracownikom przysiugnje tym:e
prawo Z3dania zwroln faklycznych kosztow i
wynaj¢cie  furmanki. Za uzasadniong odmow,
uwaza si¢ wyjaltkowa niemoZno$é gdospodarczy
dania furmanki w dniu przez pracownika wybra-
nym lub niezgloszenie zapoirzebowania furmanki
na 24 godziny.

Strawne | inne dodatkd.
Art. 13, i

Pracownikowi wyslanemu w drogg pocas
obreb majgthu w interesie pracodawcy na dluz.
niz pél daia, nalezy si¢ odpowiednie utrzymanic
w naturze lub sirawne za i’mzdz\ pelng dobe i
den zt 30 gr (1 21 30 gr), za$ jeZeli wyjazd lrwa
mniej ni2 pél doby —— 30 gr 2a éniadanie lub wi-
czerze, a 50 gr za obiad, NMNadto w razie koniecz-
nosci najecia noclegu naleiy sig pracownikow
zwrot rzeczywistych wydathéw, poniesionych
skutkiem najgcia noclegu. W drodze godzinv
pracy nie obowiazuja.

Pracodawca jest obowigzany da¢ pracown:
kowi plécienng bluz¢ do siania sztucznych nawu-
zow, za$ do siania nawozdw dryzacych, t. j. azot-
niaku i wapna, dostarczyé ochraniaczy na ocr:
Do siania nawozéw gryzacych nie moga byé uz.-
wane kobiely. Przy siewic nawozéw gryzacy.h
nalezy si¢ pracownikowi doplata po 40 gr dzic .
nie, za$ przy siewie innych nawozéw po 20 uj
dziennie.

Warunki wynagrodzenia fernall, strézéw i pasto
chéw. Place w gotéwee.

Art. 14,

Ordynarjusz pobiera placg w gotowce w wr
sckodci 90 zI rocznie, platng kwartalnie lub mic
sigcznie zdolu, oraz ordynarjg wydawang zgodni
7 art. 15 niniejszej umowy kwartalnie zgéry. Or
dynarja winna byé wydawang ordynarjuszom
pierwszym miesigcu kaidego kwartalu, Ordv
narj¢ za drugi kwartal moze pracodawca wyda
w 2-ch réwnych ratach, z ktorych pierwsza win
na byé wydana 1 lipca, a druga najpézniej dni
15 sierpnia.

Pracodawca moze pracownikowi, z kiéryn
umowa stuzhowa zostala rozwiazana, wyda¢ '
cze$é ordynarji za ostalni kwartat zdotu,

Ordynarja.
Art. 15.

W stosunku rocznym cbowiazuje we wszyst
kich nizej wymienionych powiatach ordynarja:

1) W powiatach: Bébrka, Czortkéw, Droho)
bycz, Horodenka, Kolomyja, Kopyczyrice, Soka
Przemyél, Rudki, Sambor, Skalat, Sniatyn, Tarno
pol, Trembowla i Zaleszezyki — 12 q.

2) Borszezé6w, Brody, Brzezany, Buczac
Grodek Jagiellosski, Kamionka Strumilowa, Mo§
ciska, Lwow, ajce, Przemyélany, Radzigk
chow, Rawa Ruska, Rchatyn, Stanistawow, Strvg
Ttumacz, Zbaraz, Zboréw, Zloczéw, 2otkiew i 2
daczéw -— 11 q.

3) Obszar b. powiatu bohorodczaniskiet
Dobromil, Dolina, Jaworow, Kaltusz, Koséw, L
sko, Lubaczéw, Nadwérna, obszar b. powiatu ps
czenizynskiego, Skole, obszar b. powiatu star
samborskiego i Turka — 10 q.

Art, 16,
Zboze wydawane na ordynarje musi by¢ i
bre, zdrowe i dobrze oczyszczone. W sklad off
dynarji wejdzie 2 q pszenicy i 6 q Zyta, reszta
zbozu jadalnem. W powiatach wymienionych ¥
art. 15 punkt 1 w sklad ordynarji wchodzi 7 q 2J
ta, zreszlg jak powyiej. 7

Art, 17,

Mielenie zboza odbywa sie na koszt prad
dawcy w mlynie przez niego wskazanym, pr
czem mnie wiecei niz polowa ordynarji na pyt
Wzamian za mielenie pracodawca moze W
pracowniliowi dodatkows iloé zyta, réwna
ustalonej ordynariji.
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Ziemia pod ziemniaki,
Art, 18,

Ordynarjusz ctrzymuje 28 o 78 m* pola wyna-
woz‘onego i obrobionego dworskiemi koimi pod
iemniaki. Pole przez pod ziemniaki po-
winno byé w takiem samem stanowisku, jak pole
przeznaczone’ pod ziemniaki dworskie. Sadzenie
ziemniakéw winno si¢ odbywaé w polowie pomig-
dzy poczatkiem a koficem sadzenia ziemniakéw
dworskich. Przygotowanie mechaniczne ziemi
pod ziemniaki i obrébka ich winny by¢ takie, jak
pod ziemniaki dworskie,

Zastrzega sig, ze wszystkie ziemniaki pra-
cownikéw winny byé sadzone obok siebie w jed-
nem miejscu. W razie gdyby pracownik nie otrzy-
mal deputatu gruntowego pm{) ziemniaki w okres-
lonej powyzej ilogci, obowigzany bedzie pracodaw-
ca daé pracownikowi 30 q gotowych ziemniakéw
a to jesienia po wykopaniu. Ziemniaki wydane
winny byé zdrowe, w miare moznosci suche, bez
ziemi i na Zadanie robotnika przewazone.

Robotnicy, mieszkajacy w budynkach dwor-
skich, otrzymuja ponadto 3 a 60 m* pola obrobio-
nego i wynawozonego w poblizu doméw pod ogro-
dowizng, za$ pracownicy, mieszkajacy we wlas-
nych budynkach, taki sam dodatkowy obszar w
polu przezna pod zi iaki stuzby.

Uwaga I: O ile pole przeznaczone pod
ziemniaki dla ordynarjusza przygotowane zosta-
nie w terminie spéZnionym, 4, j. po 1-szym czerw-
ca, moze pracownik odméwié przyiecia przydziatu
ziemi’pod ziemniaki, a domagaé sie ekwiwalentu
gotowych ziemniakéw.

Uwaga II: Ordynarjusz obowiazany jest
do utrzymywania przydzielonego pola w porzad-
ku, bez chwastéw, w przeciwnym razic moze pra-
codawca wykonaé t¢ robote, po upomnieniu ordy-
narjusza, na jego koszt.

Utrzymanie inwentarza,
Art. 19.

Ordynarjusz ma prawo trzymaé jedng krowg
» przychéwkiem od tejze do 2-ch miesigcy. Pra-
codawca daje latem bezplatne utrzymanie na wy-
sterczajacem pastwisku, takiem jak i dla bydla
dworskiego, z wyjatkiem sztucsnych pastwisk.
W razie braku odpowiedniego pastwiska winni
pracownicy otrzymad zielona pasze.

Na zim¢ wydaje sig na kazda krowe 6 q go-
towych ziemniakéw, lub 9 q burakéw, albo tez
12 q lisci z burakéw cukrowych nalezycie zakon-
serwowanych, albo 12 q wytlokéw dolowanych
lub 15 litréw wywaru dziennie na jedng krowg.
Pozatem 8 kg sieczki i plew zbozowych dziennie
na jedna krowe.

Zamiast wyzej wymiegionych dodatkéw do
sieczki i plew zbozowych pracodawca moze wy-
da¢ pracownikowi 14 a 39 m' Ilaki dwukosnej,
wzglednie dwa razy wickszy obszar laki jedno-
kosnej albo 5 a 40 m® ziemi obrobionej i wynawo-
tonej tak, jak pod ziemniaki, na kazda krowe.
O ile pracownik nie otrzymuje Zadnego utrzyma-
ria dla krowy w zimie, winien otrzymaé jako
ckwiwalent siano z 28 a 78 m?! dwukosnej laki,
wzglednie z 'dwa razy wickszego obszaru lgki jed-
nokosnej: Slome na $ciélke dla inwentarza otrzy-
muja pracownicy w miarg potrzeby, lecz tylko
w tym wypadkuy, jezeli nawéz przypada na wlas-
ro$é pracodawcy.

Pracodawca obowiazany jest daé pracowni-
kowi pomieszczenie dla bydla we wspolnej cze-
ladnej oborze lub specjalnie na to przeznaczonym
budynku. Jezeli za§ pracownik mieszka w bu-
dynku dworskim, ma otrzymaé takie pomieszcze-
nie dla 2-ch sztuk trzody chlewnej, na opal i
ziemniaki, nadto w razie potrzeby stomeg do sien-
nikéw oraz do krycia ziemniakéw na zimg. Or-
dynarjuszom wolno trzymaé kury, jednakze nie
wigcej niz 12 sztuk.

Pracodawcy, ktérzy nie dadza ordynarjuszom
nieszkajacym w dworskich budynkach pomiesz-
czenia dla trzody chlewnej, winni wyplaci¢ odpo-
viednie odszkodowanie nie mniejsze, niz 10 zlo-
tych na rok.

Uwaga I: Jezeli pracodawca zabrania
\rzymania bydta lub jezeli pracownikowi krowa
zdinela, otrzyma pracownik zamiast utrzymania
w ciagu 6-ciu miesi¢ey letnich po trzy litry, za$
w ciagu 6-ciu miesiecy zimowych po 2 litry nie-
thieranego mleka dziennie. Jezeli jednak pra-
cownik nie korzysta z prawa trzymania bydla,
otrzymuje w ciagu 6-ciu miesigey letnich po 2V/s
litra, za$ w ciagu 6-ciu miesiecy zimowych po
1/e litra mieka niezbieranego dziennie. :

Uwaga II: Robotnicy mieszkajacy we
wlasnych budynkach, a nie ofrzymujacy od praco-
dawcy latem pastwiska, ani tez zima paszy, ani
mleka, otrzymywaé beda jako ekwiwalent za wy-
iej wymienione $wiadczenia siano z 57 a 56 m® lg-
ki dwukosnej lub z dwa razy wigkszego obszaru
laki jednokosnej.

Uwaga II: Obic strony obowizzuje stan
rzeczy przyiety przy zawieraniu uméw indywidu-

alnych, a zmiany w ciggu rokuy, t. j. utrzymanie kro-
wy na wydawanie mleka lub odwrotnie, sa doou-
szczalne poza wypadkami losowemi tylko w dro-
dze obopédlnego porozumienia.

Uwaga IV: Jezeli w danym folwarku Za-
den z pracownikow krowy nie trzyma, to uwaza
si¢ to za dowodd, ze pracddawca krow trzymaé nic
pozwala.

Mieszkania pracownikéw.
Art. 20,

. Ordynarjusz otrzymuje mieszkanie sktadajace
si¢ co najmniej z jednej izby z podloga oraz z ko-
mory. Izby winny by¢ wytynkowane, a co najmnie)
dokladnie wylepione, ze szczelnemi drzwiami i
oknami na zawiasach. W oknach maja byé cale
szyby, za§ w razie stluczenia szyby pracownik
jest obowigzany wstawié ja w ciagu 2-ch tygodni.
Wapna do biclenia dostarcza pracodawca dwa ra-
zy do roku w ogélnej ilogci 15 kg na mieszkanie.
Mieszkania maja by¢ ze szczelnym dachem. Tam,
gdzie dachy lub piece sa popsute, musza by¢ na-
prawione w ciggu miesigcy letnich. W majatkach,
ktoére wydaja na opal wegiel, piece musza by¢ do-
stosowane do opalu weglem. W majgtkach, gdzie
woda zacicka do piwnic i mieszkan pracownikow,
winny by¢ one zagezpieczone w ciagu lata od wo-
dy naplywowej.

Pracodawca i pracownicy winni dbaé¢, aby ote-
czenie mieszkan pracownikéw bylo higjeniczne.
Obowiazuje wybrukowanie dostepu do studzien
oraz zastgpienie zgnilych cembrzyn now.mi lub
tez zapewnienie pracownikom w inny sposob zdro-
wej i c.ystej wody do picia. Zbiorniki na nawéz
nie mogqa znajdowaé si¢ w blizszei odleglosci, ani-
zeli 20 m od mieszkan sluzbowych, a pracownicy
maja skladaé nawéz ze swych chlewéw w prze-
znaczonem na to miejscu. W poblizu mieszkan
maja si¢ znajdowaé =zasloniete ustepy w dosta-
teeznej ilosci, ktére pracownicy obowigzani sa
utrzymywaé¢ w porzadku i czystosci
. Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie w do-
tychczasowych budynkach, jak réwniez przy miesz-
kaniach nowowybudowanych, winna byé¢ urzadzo-
na laznia. W innych majatkach, o ile istnicje mo-
zliwosgé¢, pracodawcy sa obowigzani do urzadzenia
pracownikom kapieli.

Pracownicy sy obowiazani utrzymywacé miesz-
kanie w porzadku i odpowiadajqg za wszelkie
uszkodzenia rozmyslnie wyrzadzone. Trzymanie
zywego inweuntarza w mieszkaniach jest stanow-
czo wzbronione. Sublokaloréw nie wolno przyj-
mowa¢ bez zgody pracodawcey, kiéremu przy wpro-
wadzeniu sie¢ ma by¢ zameldowany sklad rodziny
pracownika.

Opal.
Art. 21.

Ordynarjusz otrzyma 5 m p drzewa twardege
i 4 m p drzewa migkkiego rocznie; zamiast 1 m p
drewna twardego moze pracodawca wydaé 1
m p drewna migkkiego, 2% q wegla lub 1 kupe
twardych galgzi; zamiast 1 m p drewna migkkicgo
moze pracodawca wydaé 2 q wegla  wzglednic
1 kupe mickkich galezi.

Wymiary kupki maja wynosié 1 14 m sze-
rokosci, 1 m wysokosci i 3 m dlugosci. Galgzie
musza pochodzié ze zrebdw poprzedniego roku ka-
lendarzowego i mieé w grubym koncu 5 cm sredni-
cy. W razie wydawania wegla, co najmnicj 1/3
czesé naleznego opalu winna byé wydana w drze-
wie.

W okolicach, gdzie ludno$é mieiscowa uzywa
innego opatu, jak drzewo i wegiel, np. stomy i
torfu, mozna za zgoda ordynariusza zasigpi¢c 4 m
p drewna migkiego tymze opatem, w ilosci posia-
dajacej taka sama warlosé opalowa.

Jezeli jedno mieszkanie zajmuje kilku ordy-
narjuszy, ma jeden ordynarjusz otrzymaé caly na-
lezny opal w naturze, pozostali zaé moga oirzymaé
polowe opalu w naturze, zas za reszte rownowar-
tosé w gotowce wedlug ceny obowigzujacej w le-
sie, z kidrego dany pracodawca epal pobiera.

Opal wydaje sie zgory kwartalnie Jub mie-
siecznie. Wybér materialu opalowego przystudu-
je pracodawry. Pracownikom nie wolno sprzeda-
waé opalu. Pracownikom mieszkajgcym w miesz-
kaniach dworskich nie zabezpieczonych nalczycie
przed zimnem wydaje si¢ 1 m p drzewa migkkie-
go wigcej.

Warunki wynagrodzenia robotnikéw plci meskiej
w wicku ponizej lat 24,

Art. 22,

a) Wszyscy ordynarjusze plci meskiej w wie-
ku od ukoriczonych lat 18, do ukosiczonego 21 roku
2ycia otrzymujg pobory wymienione w art. 14 do
21 z nastgpujacemi zmianami: 70 2! pensji roczaej,
zboza 0 2 q mniei, pola pod ziemmaki 14 2 39 m’,
4 m p opalu, mleka zima 1 litr, latem 1 1/2 litra
dziennie, albe uirzymanie dla jednej krowy zima
albo pastwisko dla tejze krowy latem.

b) Kawalerowie nie bedacy jedynymi aywicies
lami rodziny otrzymuig od ukonczenych lat 21 do
ukoniczonych lat 24 90 zi rocznie oraz U1 g zho
2a wigced, niz ordynarjusze wymienieni w punkcie
a) ninieiszzgo artykulu.

c) Od ukoriczoneds 21 roku zycia olrzymuiy
wszyscy ionaci oraz kawalerowie, o ile s3 jedyny-
mi Zywicielami rodziny nie zarobkujacej i nie po-
siadajacej innego irédla dochodu, pobory ustalone
w arl. 14 — 21. -

Uwaga: Posiadania gruntu nie wigkszej ilo-
éci jak 25 a nie uwaza sig w {ym wypadku za inne
iradle dochodu.

Warunki wynagrodzenia dziewczat stajennych.
Art. 23.

Do obowiazkow dziewczat stajennych nalezy
obrzadek inwentarza i dojenie.

Dziewczgta stajenne otrzymuja 70 zl pensji
rocznie, 9 q zboza ordynarji, w czem 2 q pszenicy,
i przemial; ponadto po 2 litry mleka niczbierancgo
dziennie i 14 a 39 m p ziemi pod ziemniaki.

Uwaga: Dzicwezeta stajenne mieszkajace
w dworskich micszkaniach olrzymujg dostateczng
ilos¢ opatu dla nalezytego ogrzania mieszkan i ugo-
towania strawy.

Waruaki wynagrodzenia gumicnnych, karbowych
i polowych.

Art. 24,

Gumienni, karbowi i polowi otrzymuja wyna-
grodzenie unormowane w art. 14 — 21 2z nastgpu-
jacemi zmianami: placa gotowkowa gumiennych i
karbowych 130 zi, polowych 110 zt rocznie.

Gumienni i karbowi otrzymujg o 1 q pszenicy
wigcej, niz fornale, oraz dodatek 1 litr micka
dzicnuie ponad pobory ustalone w art. 19, a ta bez
wzgledu na to, czy otrzymuja mlcko w naturze,
czy lez ulrzymanie dla jednej krowy, jak przewi-
duje art. 19.

Warunki wynagrodzenia rzemieslnikéw,
Art, 25.

a} Rzemieslnicy nie posiadajacy pisemuych
kwalifikacyi, ktorzy sig wykaza trzechleinig samo-
dzielng praca i dowodem, ze rzeczywiscie pelnig
funkci¢ rzemieslnikow (kowali i stelmachow), oraz
rzemieslnicy, klorzy nie posiadajg jeszcze kwaliti-
kacyj wymienionych w punktach b) i ¢} tego arty-
ku, otrzymujq o 1 q pszenicy i | q Zyla ordynarji
wigcej niz fornale, reselg zas poboréw taka sama
jak fornale (art. 14 — 21).

b) Rzemieslnicy (kowale i stelmachowie). kto-
rzy si¢ wykaza dyplomem wyzwolin na czeladni-
ka i $wiadectwem co najmnicj 5-cio letniej pracy
zawodowej po wyzwoleniu otrzymuja te same po-
bory co fornale (art. 14 — 21), z naslg¢puigcami
zmianami: pensja gotéwkowa 160 zi rocznie, ordy-

|, narii ¢ 1 q pszenicy i 1 q zyta wigcej. Rzemies!ni-

cy ci majg prawo do trzymania 2-ch krow. Jzzeli
rzemieslnik trzyma tylko jedng krowe wzglednie
jezeli nie olrzyma zezwolenia na trzymanie drugiej
krowy, olrzymuje wzamian za lo 1 litr mleka dzien-
nie. W razie zupelnego zakazu trzymania krow,
olrzymuje rzemieslnik w 6-ciu miesigcach zimo-
wych po 3 litry, a w 6-ciu miesiacach letnich po 5
litrow mleka niezbieranego dziennie.

c) Rzemieélnicy (kowale i stelmachowie), kto-
rzy si¢ wykaza djplomem wyzwolin na czeladni-
ka i swiadectwem co najmniej 15-to letniej pracy
zawodowej po wyzwoleniu, olrzymuia te same po-
bory co rzemieslnicy wymienieni pod b) niniejsze-
go artykulu z ia réZnica, ze placa gotéwkowa wy-
nosi 220 zl rocznie, zas ordynarja o 1 q pszenicy
i 2 q zyta wigcei, niz fornali.

Pracodawca nie moze 2adaé, by rzemieslnik
ze swych poboréw optacal pomncnika.

Za wszelkie nieusprawiedliwione spéznienie
sie rzemieslnika do pracy, po uprzedniem unom-
nieniu, moze pracodawca potraci¢ rzemieslnikowi
55 gr za kazda rozpoczeta godzing.

Art. 26.

Pracodawcom nie wolno przy kosicu roku
stuzbowego zwalnia¢ li tylko z tytulu starczej nie-
zdolnosci do pracy tych pracownikow, klérzy na
dobro tego pracodawcy lub danej majginosci prze-
pracowali petnych 35 lat, lub najmniej 25 lat, lecz
w tym oslatnim wypadku tylko wowczas, gdy
przekroczyli 60 lat Zycia.

Pracodawcy moga jednak pracownikéw wy-
mienionych powyiej w ustgpie 1-szym przenies¢ do
czasu ustawowego rozwigzania tej sprawy na eme-
rytur¢ z powodu starczej niezdolnosci do pracy,
kiéra lo emerylura winna zapewni¢ emerylowane-
mu 40% normalnych poboréw, o ile przepracowal
co najmniej 25 lat i przekroczyl 60 lat iycia, za§
50% normalnych poboréw, o ile przepracowal pel-
nych 35 lat.

Za lala shuzby liczy sig lata od ukoriczonego
21 roku Zycia.
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Zapomogi na wypadek $mierci,
Arl, 27,

. Na wypadek $mierci pracownika otrzymuje
jedo zona i dzieci przez péF roku wolne mieszka-
nie, a pobory za jeden kwartal. O ile ziemniaki
zoslang zasadzone przed smiercig pracovnika,
zbiér ich przypada na wlasnosé rodziny zmarlego.

DZIAL IL- DOJARKI, STALE ZATRUDNIEN(
DZIENNI ROBOTNICY ROLNI i ROBOTNICY
SEZONOWI.

Art, 1

Umowa niniejsza obowigzuje od dnia 1 kwiet-
nia 1936 do dnia 31 marca 1937 i dolyczy: z jednei
strony pracodawcow rolnych, a z drugiej zatrud-
nione przez nich dojarki, stale zatrudnionych ro-
botnikéw dziennych oraz sezonowych robotnikow
dziennych.

Art. 2,

Za dojarki uwsza sie kobiety i dziewczeta.
ktorych obowiazkiem jest wylacznie dojenie krow
i mycie stajennego naczynia mleczarskiego. Do-
il?r(l;a nie jest obowigzana dei¢ wigeej, anizeli 10

réw. :

Art. 3.

Za stalych dziennych robotnikéw rolnych
uwaza si¢ tych robotnikéw, klérzy zawieraia z
pracodawca indywidualng umowg, godzac si¢ do
stalego ucze¢szczania do pracy, na warunkach w
niniejszej umowie ustalonych, i kiérych ilosé dni
pracy wynosi nie mniej, niz 200 w ciagu roku, przy
jednoczesnem oznaczeniu ilosci doi pracy w okre-
sie letnim i zimowym,

Art, 4,

Za roboinikéw sezonowych uwaza sig tych
robotnikow, ktérzy kontraktowo zobowiazuia sie
do stalej pracy w sezonie, od dnia zakontraklowa-
nia ich az do ukonczenia wszystkich robét pol-
nych.

O ile ckres, na ktéry orzeczenie ma obowig-
zywaé, nie byl zgéry ustalony, obowiazuje obu-
stronnie 14-dniowe wypowiedzenie.

Art. 5.

Umowa niniejsza stanowi w my$l ustawy z
dnia 1 sierpnia 1919 Dz. U. R. P. Nr. 65, poz. 394,
iz 11.1L 1921 Dz. U. R. P. Nr. 26, poz. 147, pod-
stawg przy zawieraniu uméw indywidualnych. In-
dywidualne umowy o prace, zawierajace warunki
dla pracownikéw mniej korzystne, niz warunki ni-
piejszej umowy, ulegaja z mocy wymienionych
ustaw zastgpieniu przez warunki okreslone niniei-
sza wmowa. Wszelkie indywidualne umowy, za-
wierajace korzystnieisze dla pracownika warunki,
niz je nrzewiduje niniejsza umowa, obowigzujs na
czas ich zawarcia.

Art, 6,

Pracodawcéw oraz ich zastepcéw obowiazuje
grzeczne lraktowanie robotnikéw i sciste prze-
strzeganie umowy, a zwlaszcza regularne wypla-
canic $wiadczen i plac przewidzianych umowa.

Pracowniksw obowigzuje grzecznosé wobec
pracodawcow i ich zastepcéw, $cisle przestrzeda-
nie zawartych uméw, oraz pilne i sumienne spel-
nianie obowiazkow, daznosé do jak najwickszei
wydaijnosci pracy i stosowanie si¢ do wszystkich
zarzadzei pracodawcy lub jego zastepey cdnosza-
cych sie do wykonywania obowiazkéw sluzbo-
wych, oraz przestrzeganie wszystkich przepisow
porzadkowych w obrebie folwarku, jako tez dbale
i staranne obchodzenie sie z powierzonym sobie
inwentarzem Zywym i martwym. Pracownicy obo-
wigzani sa przy kazdej sposobnosci zapohiedaé
wszelkiemu naruszeniu wlasnoéci pracodawcey
przez wspélpracownikéw lub osoby trzecie.

Art. 7.

Rozwigzanie stosunku stuzbowego w ciagu
okresu, na jaki stosunek sluzbowy zostal zawarty,
moze nastapi¢ na zasadzie orzeczenia Komisiji Roz-
jemczej lub tez wyrokéw Sadéw parnstwowych,
dziatajacych wedlug obowigzujacego prawodaw-
stwa i wedlug kompetencii.

Zatargi wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi
reguluja Komisje Rozijemcze bad# Sady Paristwo-
we wedlug kompetencii. Skargi do Komisvj Roz-
jemczych wnosi si¢ do Inspekteratu Pracy w 2-ch
réwnobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
ma by¢ doreczony pozwanemu wraz z wezwaniem
do jawienia si¢ przed Komisia Rozjemcza.

Do czasu uzyskania wiaiciwego orzeczenia
fub wyroku nie wolno:

1) pracodawey wstrzymywaé §wiadczed,
2) pracownikowi przerywaé pracy.

. W wypadkach wyjatkowo cigzkiego przewi-
ricnia moze pracodawca zawiesi¢ pracownika w
pracy i wstrzymaé przed orzeczeniem lub wyro-
klerq wszystkie §wiadczenia, w razie jednak wy-
grania sporu przez robolnika pracodawca winien
\gydaé zalegle $wiadczenia wraz 7 dodatkiem miie-
sigcznym wynoszacym 1% w zbozu i 2% w go-
towce. Koszty $wiadkéw powelanych przez Ko-
misi¢ Roziemcza, oraz stratg ich czasu, jako tez
stratg czasu pracownika ponosi ta strona, ktéra
spor przegrala. O wysokoéci tych kosztéw orze-
ka Komisja Rogemcza wzglgdnie Sady Paa-
stwowe.

Art. 8

Dojarki otrzymuja po 1 zi miesigcznie za de-
jenie jednej krowy.

Procz powyiszego wynagrodzenia otrzymuia
dojarki bezplatnie fartuch do dojenia lub 4 =zt
rocznie na zakupno tegoz. Fartuch len pozostaje
wlasnoscia pracodawcy. W razie zgubienia lub
zniszczenia fartucha poza pracg przy dojeniu pra-
Focia_cha ma prawo odkupi¢ fartuch na koszt do-
jarki.

Art. 9,

Rozklad godzin pracy dla stale zalrudnionych
robotnikéw dziennych oraz dla mieiscowych i za-
miejscowych sezonowych robotnikéw dziennych
ustala sie¢ podlug tabeli umieszczonej powyzej w
Dziale I art, 9.

W razie pilnej potrzeby powyiszy podzial
pracy moZe byé zmieniony, jednakze tylko w ten
sposob, by egélna iloéé godzin pozostala ta sama.
Na zadanie pracodawcy, w razie pilnej polrzeby,
pracownicy sa obowiazani do pracy poza wviej
okreslonym czasem, lecz za osobnem wynagrodze-
niem, po cenach za godzing o 50% wy2szych od
przecigtnego pelnego zarobku godzinnedo odnos-
nej kategorii robolnikéw w danei maigtnodci.

W razie spoZnienia si¢ pracownika w rozpo-
czeciu pracy przysluguje pracodawcy prawo obni-
zenia wynagrodzenia w {vm samym stosunku, co
zaplata za godziny nadliczbowe.

W dnie ulewne i wyigtkowej niepogody robo-
ty w polu nie powinny byé wykenywane.

Art. 10.

W celu ustalenia wynagrodzenia stalych
dziennych i sezonowych , robotnikéw tworzy sig
3 kategorje roboinikow, a to:

4 2:)] kobiety ponad lat 16 i mgiczyini od lat 17
L] )

2) mezczyini od lat 21 do 24;

3) mezczyZni ponad lat 24.

Natomiast obszar wojewédztw: Lwowskiego,
Stanistawowskiego i Tarnopolskiego dzieli si¢ na
2 rejony, a mianowicie: 1) powiaty: Bébrka, Bor-
szezéw, Brody, Brzezany, Buczacz, Czortkéws,
Drohobycz, Grédek Jagielloniski, Horodenka, Ka-
mionka Strumilowa, Kolomyia, Kopyczyiice,
[ woéw, Mosciska, Podhajce, Przemysl, Przemysla-
ny, Radziechéw, Rawa Ruska, Rohatyn, Rudki,
Sambor, Skalat, Sniatyn, Sokal, Stanistawow,
Stryi. Tarnopol, Ttumacz, Trembowla, Zaleszczy-
ki, Zbaraz, Zboréw, Zloczéw, Zétkiew i Zyda-
cz6w; 2) powiaty: obszar b. powiatu bohorodczasi-
skiego, Dobromil, Dolina, Jaworéw, Kalusz, Ko-
s6w. Lesko, Lubaczéw, Nadwarna, obszar b. po-
wiatu peczenizyniskiego i starosamborskiego, Sko-

le i Turka.
Art. 11,

Minimalne ogélne wynagrodzenie dla stalych
robotnikéw dziennych za dzien pracy ustala sig
w zlotych wedlug ponisszej tabeli.

Uwaga: Zarobki stalych  robotnikéw
dziennych beda wyplacane co tydzien zdolu, przy-
czem przez pierwsze 60 dni robocze pracodawca
ma prawo zatrzymaé /s cze¢s¢ zarobku tylulem
kauciji. kiéra wyplaca sie z koricem okresu, na ja-
ki zostala zawarta umowa, nie péZniej jednak niz
z koncem marca 1937,

Kategorije

Okresy Rejony
1 n m

Kwieciefi 1 0.90 1,00 1.10
Mai
Czerwiec 2 0.80 0.90 1,00
Patdziernik
Lipiec 1 120 1.30 1.50
Sierpied 2 1.10 1,20 140
Wrzesiet
Listopad
Grudzied i 0.80 0,90 1,00
Stycief
Luty 2 0,70 050 0,90
Marzec

Ast. 12,

Minimalne miesigczne wynagrodzenie  sezo
nowychArobotnikdw miejscowych i zamiejscowych
ustala sig wedlug ponizszej labeli:

Kategorij)e
Rejony
¥ n H
1 16 21 albo{ 20 2! albo ] 23 zt alheo
130 kg 2yta | 160 kg zyta | 180 k¢ 2yta
2 13 2t alka | 16 at albo | 20 2t albo
1§10 kg 2yta | 130 kg iyta } 160 ke 2yta
Ustalenie, czy powy2sze wynagrodzenie ma

byé wyplacane w gotowce czy w zbozu, wwinno
naslapi¢ przy zawieraniu umowy przy przyjgciu
i obowiazuje obie strony przez caly sezon.

Wyplate powyzej ustalonego wynagrodzenia
robotnikéw sezonowych uskutecznia si¢ co mie-
siac zdolu z tem, 2e jako kaucjg zatrzymuje sig
zarobek robotnika za pierwszy miesiac, ktorg to
kauci¢ wyplaca si¢ robotnikowi najpdiniej w
ostatnim dniu okresu, na jaki sezonowy roboinik
zostal zgodzony.

Ponad powyzej wstalone wynagrodzenie

otrzymuig robotnicy sezonowi deputat:

a) miciscowi kwartalnie zdolu: 100 k¢ zyta.
30 kg pszenicy, 30 kd jeczmienia i 400 k¢
ziemniakow. Ziemniaki mozna wydaé w
jesieni po zbiorach;

b) zamiciscowi tygodniowo zdéry: 15 kg
ziemniakdw, -3¢ litra mleka niezbicrane:
go, 3% kp waki 2ytnici, 1 k¢ maki pszen-
neli. 1 kg kaszy, 0,25 kg sloniny { 0,25 k¢
soli.

Za obopélnem porozumieniem moze byé do-

konana zamiana ustawowych naturalij na inne.

Zhoze wydawane sezonowym musi byé do-

bre, zdrowe i dobrze oczyszczone.

Art, 13

Sczonowym robotnikom zamiejscowym do-
starcza pracodawca wspélne mieszkanie, oddziel-
ne dla mgiczyzn, oddzielne dla kobiet, wspalne
ognisko do gotowania strawy i prania bielizny,
bezplatny opal i $wiatlo oraz inwentacz kuchen-
ny, jak garnki do gotowania, miski do jedzenia,
wiadra do wody, kubki do picia i sickierg do ra-
bania drewna.

Na 25 robotnikéw przypada jedna kucharka
oplacana przez pracodawcg i jest ona wtedy
zwolniona od innej pracy.

Art. 14,

Koszty podrézy do miejsca pracy ponosi pra-
codawca. Robotnicy sezonowi zamiejscowi, ki6-
rzy przepracowali u jednego pracodawcy caty se-
zon, na ktéry zawarli umowe o prace, otrzymujy
takze koszly podrézy powrotnef.

Art. 15,

Wszelkie narzedzia pracy, potrzebne robotni-
kom, dostarcza pracodawca bezplatnie, jednakze
musza one byé po skonczonej pracy zwrécone.
Za brakujace lub rozmysélnie zepsute narzedzia
inwenltarz kuchenny odpowiada robotnik, kiére-
mu odno$ne narzedzia wzglednie inwentarz wy-
danc.

DZIAL III. STRAZ LESNA.
Art. 1.

Umowa niniejsza dotyczy 2z jednej strony
wszystkich pracodawcéw lesnych, — z wyjatkiem
laséw panstwowych — posiadajacych obszaru leé-
nego nie mniej, niz 150 ha, z drugiej za$ strony
stalych fizycznych pracownikéw lesnych, zatrud-
nionych jako straz lesna (gajowych, borowych
itop) )

l’)l'ych stalych fizycznych pracownikéw let-
nych dzieli si¢ na dwie kategorje, a mianowicie

a) gajowych, wzglednie borowych, ktorych
zadaniem jest pelnienie wszelkiego rodzaiu
funkeyj wchodzacych w zakres sluiby
fesneij;

b) straznikéw lesnych, ktérych obowigzkiem
jest wylacznie pilnowanie lasow przed
szkodami. )

Inwalidzi, pracujacy naréwni z pozostalymi
pracownikami, z normalna zdolnoicia do pracy ¥
lesnictwie, pobieraja rowne z nimi wynagrodzenic
lak w gotowce, iak i w naturaljach, inwalidzi 0
zmriejszonej zdclnesci do pracy, oraz pracowni-
cy nie posiadajacy pelni sil fizycanych moga by<
godzeni na nizszych warunkach. .

Uwaga: %a stalych pracownikéw lesnych
nie uwaza sie osdb, klorych czynnosé polega wy-
lacznie na dorywczem dozorowaniu laséw, celem
ochrony przed szkodami i kradzieza.
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Art, 2.

Umowa niniejsza obowiazuje od dnia 1 kwiet-
uia 1936 r. do 31 marca 1937 r.

Art. 3.

Umowa niniejsza stanowi w mysl ustawy
z 1 gierpnia 1919 r, Dz. U. R. P. Nr. 65, poz. 394
i z 11 marca 1921 r. Dz. U. R. P. Nr. 26, poz. 147
podstawe¢ przy zawieraniu uméw indywidualnych.

Indywidualne umowy o prace, zawierajace
warunki dla pracownika mniej korzysine, niz wa-
runki okre$lone niniejsza umowa, ulegaja, z mocy
ustawy, zastapieniu przez warunki okreslone ni-
niejsza umowa.

Uwaga: Wszelkie indywidualue umowy o
prace, zawierajace korzysiniejsze dla pracownika
warunki, niz je przewiduje niniejsza wmowa, sg
prawnie obowiazujace przez taki czasokres, na
jaki zostaly zawarte.

Art. 4.

Rok stuzbowy rozpoczyna si¢ 1 kwietnia i
konczy sig 31 marca roku nastgpnego. Obic stro-
ny obowiazuje wypowiedzenie indywidualnej umo-
wy o pracg przed uplywem terminu jej wygdsnie-
cia, a najpoZniej do dnia 31 grudnia wlaczaie,
ustnie wobec 2-ch $wiadkéw, lub pisemnie. Nie-
wypowiedzenie umowy o pracg do dnia 31 grud-
nia wiacznie milczaco przedluza umoweg indywi-
dualna na rok nastepny. Uchylenie sic w jakiej-
kolwiek badz formie przez kiérakolwiek ze stron
od przyjecia wypowiedzenia umowy o prace umo-
wy tej nie przedluza.

Art. 5.

Pracodawca obowiazany jest wydaé pracow-
nikowi bezplatnie ksiazeczke obrachunkowa.
Ksiazeczka winna byé podpisana przez pracodaw-
ce, lub jego zastgpce, oraz przez pracownika. Do
ksiazeczki tej majg byé¢ wpisywane pobory w go-
towee i naturze wedlug zawartej umowy, kazdo-
razowo wydana pracownikowi ilos¢ tych pobo-
row, powierzone inwentarze. Do ksigZeczki obra-
chunkowej maja byé wpisywane polracenia z na-
leznych poboréw. Powyzsza tres¢ ksiaieczki
obrachunkowej wpisuje pracodawca, lub jego za-
slgpca, a pracownik jest obowiazany w tym celu
ksigzeczke przedlozyé kazdorazowo pracodawcy,
lub jego zast¢pcy. Ksiazeczka obrachunkowa ma
stuzyé Komisji Rozjemczej jako dowéd stwierdza-
jacy iloé¢ wydanych poboréw; w razie zgubienia
ksiazeczki obrachunkowej przez pracownika, slu-
3 jako dowéd ksiazki gospodarcze pracodawcy.

Art. 6.

Zatargi wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a pracownikami reguluja
Komisje Rozjemcze, badZz Sady Paistwowe we-
diug kompetencji.

Rozwiazanie stosunku stuzbowego w ciagu
roku moze nastapi¢ na zasadzie orzeczenia Komi-
sii Rozjemczej, lub tez wyrokéw Sadéw Paristwo-
wych, wedlug kompetenciji.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku nie wolno: a) pracodawcy wstrzymy-
waé swiadczer, b) pracownikowi przerywaé
pracy. .

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo cigz-
kiego przewinienia pracodawca moie zawiesi¢
pracownika w spelnianiu jego obowigzkow stuz-
bowych i wstrzymaé przed orzeczeniem lub wyro-
kiem wszystkie swiadczenia, w razie jednak wy-
grania sporu przez pracownika, pracodawca wi-
nien wydaé zalegle $wiadczenia wraz z dodat-
kiem miesigeznym 1% w zboiu i 2% w gotowce.

Stosunck wzajemny.
Art. T.

Pracodawcom i ich zastepcom praystuduje
prawo do stanowczego i konsekweninego trakto-
wania pracownikow, traktowanie to jednak win-
no byé sprawiedliwe. Stosunek pracodawcy i
pracownikéw winna cechowaé wzajemna zyezli-
wosé i przystojne zachowanie. .

Pracodawcow i ich zastepcow obowiazuje
sciste przestrzeganie warunkéw umowy, a zwlasz-
cza regularne uiszczanie poboréw przewidzianych
umowa.

Pracownikdw obowiazuje scisle przestrzega-
nie zawartych uméw, pilne i sumienne spelnianie
obowiazkéw, a w pierwszym rzedzie zapobiega-
nie i wykrywanie kradziezy, daznosé do jak naj-
wigkszej wydajnosci pracy i stosowanie si¢ do
wszystkich zarzadzesi pracodawcy lub jego za-
slgpcy, odnoszacych si¢ do wykonywania obo-
wiazkéw stuzbowych, oraz przesirzeganie wszyst-
kich instrukeyj stuzbowych.

Art. 8.

Pracownicy objeci niniejsza umowa nie moga
yé uiywani przez zastepeéw pracodawcow do
ostug osobistych, z wyjatkiem specjalaych oko-
icznosci.

Warunki wynagrodzenia.
Place w goldwce.
Art. 9.

Pracownicy strazy lesnej, okresleni w art. 1
ustep a), zatrudnieni na obszarze ponizej 230 ha,
pobieraja minimalng placg w gotowce, w wyso-
kosci 100 zt rocznie, za$ na obszarze powyzej
25¢ ha — 120 zl rocznie.

Straznicy lesni, okresleni w art. 1 usigp b},
pobieraja minimalna placg w gotowce bez wezgle-
du na obszar — 100 zt rocznie.

Wynagrodzenie powyzsze platue jest kwar-
talnie lub miesigcznie zdolu.
Deputat gruntowy,
Art. 10.
Oprocz wynagrodzenia gotéwkowego, pra-
cownicy strazy leinej, wymienieni w art. 1

punkt a), olrzymuja orny grunt deputatowy w na-
turze, kiory na gruntczh dobrych wynosi co naj-
mniej 1,8 ha, zas na lichych do 3,2 ha. Dla pra-
cownikow lesnych, wymienienych w art. 1 puakt
b), orny grunt deputatowy w naturze ma wynosié
na gruntach dobrych co najmnicj 1,5 ha, zas na
lichych do 3,0 ha.

Grunt deputalowy winien byé¢ polozony nie-
zbyt odlegle ¢d mieszkania straznika lasowego.

Grunty oddane do uzytku strazy leénej nie
moga byé osobom irzecim wydzierzawiane. Pray
tych gruntach musi pozosta¢ wszelki paturalny
nawoz, wyprodukowany w obrgbie osiedla pra-
cownika strazy lesnej.

Po ustaniu stosunku sluibowego obowiazuje
zasada, ze za pelny rok sluzbowy naleiy si¢ pra-
cownikowi jednorazowy plon z grunlu deputato-
wego, za czes¢ roku pracy nalezy mu si¢ taka
czg$é plonu jednorocznego, jaka cz¢$é z odnosne-
go roku przepracowal. Powyiej wspomniana
czgé¢ plonu ma byé¢ oznaczona w porozumieniu
si¢ pracodawcy z pracownikiem, a naleiyca sie
uprawnionemu cz¢éé ma mu byé dana 'w naturze
lub w réwnowartosci pieniginej wedlug cen miej-
scowych w obu wypadkach po straceniu niepo-
niesionych przez pracownika kosztéw produkeii,
obliczonych na podstawie mieiscowych cen robo-
cizty i nasienia. W razie réinicy zapatrywan co
do takiego rozrachunku decyduje Komisja Roz.
jemcza.

Ordynarja,
Art. 11,

W razie braku gruntu deputatowego, odpo-
wiadajacego warunkom okreslonym w art. 10,
olrzymuje pracownik jako ekwiwalent za grunt
deputatowy ordynarj¢ w ilosci ponizej okreslonei.

Ordynarja w zbozu dla pracownikéw strazy
lesnej okreslonych w art. 1 usiep a), zatrudnionych
na obszarze ponizej 250 ha, wynosi 12 q zboza
twardego, zas na obszarze powyiej 250 ha, wy-
nosi 14 q zboza twardego. Straznicy lesni okres-
leni w art. 1 ust¢p b} pobierajg ordynaric bez
wzgledu na obszar po 11 q zboza twardego. Po-
radlo otrzymuje kazdy pracownik obj¢ty tg umeo-
wa 30 q gotowych ziemniakow. Pracodawca mo-
2e wzamian za gotowe ziemniaki daé¢ pracowni-
kowi 28 a 78 m’ pola wynawnzonego i obrobionego
konmi pracodawcy ped ziemniaki.

Zbeze wydane na ordynarjc musi by¢ dobre,
zdrowe i dobrze oczyszczone. V/ sklad ordynarii
wejdzie 2 q pszenicy, 6 q Zyta, reszta w zbozu {a-
dalnem. W majgtrosciach, gdzie nie sicia psze-
nicy, moze byé wydane wzamian w stosunku 1 q
pszenicy rowne 1.30 q Zyta.

Ziemniaki wydane powinny byé zdrowe i bez
ziemi.

Mielenie zboza odbywa sig na koszt prace-
dawcy lub wzamian za lo pracownik ofrzymuie
albo réwnowainik w gotéwce, jezeli wynagrodze-
nie otrzymuje w gruncie, lub tez 10% w zycie od
otrzymanej ordynariji.

Ordynarja winna byé wydawana pracownikom
w pierwszym miesigcu kazdedo kwartalu. Ordy-
narjg za drugi kwartai roku stuzbowego moze pra-
codawca wydaé¢ w 2-ch rownych ratach, z kiérych
pierwsza winna byé wydana 1-go lipca a druga
najpézniej do 15 sierpnia.

Q ile pracownik nie posiada whasnych koni.
zboze i ziemniaki nalezne mu z tylulu ordynarii
winny byé dostarczone do mieszkauia pracownika
na koszt pracodawcy.

Utrzymanie inwentarza,

Art. 12,

Pracownik strazy leénej ma prawo trzymaé 2
krowy z przychéwkiem od tychze do 6-ciu tygodni.
Na ulrzymanie tych kréw olrzymuje pracownik:
pol ha laki dwukoénej lub 1 ha 13ki jednokoinej
i pastwisko w miejscu wskazanem przez praco-
dawce.

Art. 13.

Pracownik strazy lesnej ma prawo do trzy-
mania dowolnych ilosci trzody chlewnej w granis
cach istniejacego przy mieszkaniu stuzbowem po-
mieszczenla.

Opal.
Art. 14,

Pracownik sirazy lesnej, okreslony w art.
f-ym ustep a), otrzymuje w stosunku rocznym
drewna opatowego twardego 16 m p lub 20 m p
drewna migkkiedo, bez wegledu na obszar, na ja-
kim pracuje. Pracownik strazy lesnej okreslony
w arl. L-ym ustep b), otrzymuje 12 m p. drewna
opatowego twardego, lub 15 m p drewna migk-
kiego; 1 m p drewna twardego rowna sig 1 14 m p
drewna migkkiego, lub 1 kupic twardych gal¢zi o
poiemnosci 3 m p. 1 m p. drewna migkkiego row-
na si¢ 1 kupie mieckkich gal¢zi o pojemnosei 3
m p. Galgzic muszg mieé w grubszym koticu w
czole kupy nic mniei, niz 5 cm srednicy.

Opal wydaie si¢ pracownikowi zgory co naj~
mniej na jeden miesiae.

ile pracownik nic pasiada koni, opal winien
by¢ destarczony mu na miejsce zamieszkania kosz-
tem pracodawcy.

Pracownikowi nic wolno sprzedawaé apatu.

Art. 15,

Niezaleznie od wynagrodzenia przewidziane-
go w artykulach poprzednich, otrzymuie pracow-
nik strazy lesnej wymicniony w art. 1-ym uslep a):

a} na jeden vok (w miesiqcu pazdzierniku)

buty,

b} na jeden rok (w micsiacu pazdzierniku)

czapke lub kapelusz.

Uwaga: Wymicnione przedmioly przeshe-
dza po czasic, na k'éry zostaly wydane, na whas-
nosé pracownika. W razie opuszczenia lub u'ra-
ty posady przez pracownika, winien on zwrocié
pracodawcey niezamorlvzowana czgsé rzeczywisle]
ceny kupna tych przedmiotow umundurowania.

Art. 16.

Pracownikowi wzywanemu do Sadu w cha-
rakterze swiadka w sprawach pracodawey lub de-
legowanemu w interesach tegoz pracodawcy, wy-
placone bedzie strawne: za calg dobe 1 zl 80 gr,
za pot doby 99 gr.

Mieszkanie,

Art. 117,

Mieszkanie pracownika strazy lesnej winno
sie sklada¢ co najmniej z jednej izby 2z podloga
drewniang, mieszczacej w sobie kuchnig, i z komo-
ry. Gdy istnicjqce budynki na to pozwalajq, oraz
w razie budowania nowych pomieszczen dla pra-
cownikéw strazy lesnej, mieszkanie takie winno
si¢ skladaé¢ z jednej izby z komora i z kuchnia.

Ubikacje mieszkalne winny byé wytynkowa-
ne, posiada¢ szczelne drzwi i okna, urzadzone do
otwicrania.

W oknach majq byé szyby cate, w razie stlu-
czenia szyby obowiazany jest pracownik wstawié¢
nowa, w ciagu najdalej 2-ch tygodni.

Wapna do bielenia dostarcza pracodawca dwa
razy do roku, w ogoinej ilosci 15 kg na mieszkanie.

Podlogi maja byé¢ poloione, a piece doprowa-
dzonc do naleiytego porzadku przed 1-szym listo-
pada.

Mieszkania maja by¢ ze szczelnym dachem;
tam, gdzie dachy sa popsute, musza byé napra-
wione w ciggu miesigcy letnich.

W budynkach, w ktérych zacieka woda do
piwnic i mieszkan pracownikéw, winny byé po-
czynione zabezpieczenia od wody naplywowe; w
ciggu lata.

Pracodawcy i pracownicy winni dbag¢,
otoczenie wmieszkan bylo higjeniczne.

Obowigzuje wybrukowanie dostepu do stu-
dzien, oraz zastapienie zuzytych cembrzyn nowe-
mi, lub tez zapewnienic pracownikowi w inny
sposob zdrowej i czystel wody do picia.

Zbiorniki na nawoz nie moga sig znajdowaé
w odleglosci blizszej niz 20 m od mieszkad stuz-
bowych

W poblizu mieszkaii znajdowaé sie maja za-
slonigte ustepy.

Pracodawcy winni da*, ~ lo zakladania przy
gajowkach ogrodkow owocowyeh, w szczegolno-
$éci przez dostarczanie drzewek i & p.

Pracownicy obowiazani sg do utrzymywania
mieszkania w nalezytym porzadku.

Trzymanie inwentarza zywego w mieszkaniuy,
choéby najkréotszy czas, jest stanowczo wzbro-
nione.

Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmowaé
sublokatoréw.

Przy wprowadzeniu sie pracownika tenze mel-
duje pracodawey sklad swej rodziny. Drobny re
mont mieszkania i budvnkéw gdospodarczych, nie
wymagajgcy sil fachowych, uskutecznia pracow-

aby
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nik sam, materjalami dostarczanemi przez prace-
dawce.
Art. 18,

Pracownicy strazy leénej prowadzacy gospo-
darstwa na przydzielonych im deputatach grun-
towych i lakowych, muszg posiadaé odpowied-
nich rozmiaréw budynki gospodarcze, na po-
mieszczenie swych zbioréw, dobylkuw i narzedzi.

Urlopy.
Art. 19.

Pracownik strazy lesnej otrzymuje w ciggu
roku 8 dni urlopu, w dnie nie$wiateczne, bez po-
tracania éwiadczen.

Wybér dni urlopu odbywa si¢ w porozumie-
niu z pracodawca, wzglednie przelozonym, z wy-
jatkiem wyjazdéw spowodowanych pisemnem we-
zwaniem wladz panstwowych.

Pracownik na czas uzyskanego urlopu wi-
nien na Zadanie pracodawcy lub przelozonego
daé pewnego zaslepce, kiorego oplaca pracodaw-
ca, w stosunku réwnowa2nika od 10 — 20 kg 2y-
fa dziennie, wedlug cen miejscowych.

Ubezpieczerie.

Art. 20,

Pracodawcom nie wolno przy kedcu roku
stluzbowego zwolnié pracownika strazy lesnej hi
tylko z tytulu jedo slarosci; moze go jednak, skut-
kiem starczej niezdolnoéci do pracy, przenieéé do
czasu ustawowego rozwigzania fej sprawy na
emeryturg, ktora winna zapewni¢ emerytowane-
mu mieszkanie i polowe normalnych poboréw.
Przepis ten dotyczy tylko tych pracownikéw,
ktérzy przepracowali na dobro tego samego pra-
codawcy lub danego gospodarstwa lesnede 35 lat,
lub co najmniej 25 lat, lecz w tym wypadku tylke
wowczas, gdy przekroczyli 60 rok Zycia.

Za lata stuzby liczy si¢ lata od ukosiczonego
21 roku zycia,

Art, 21,

O ile pracownik nie utrzymuie wlasnych ko-
ni, o w razie potrzeby otrzymuje na koszt pra-
codawcy furmanke po ksiedza: w razie cigzkiej
choroby, z chrztem, $lubem i pogrzebuus.

Zapomogi na wypadek imierci.
Art. 22,

Na wypadek $mierci pracownika otrzymuia
jego Zona i dzieci przez pé} roku wolne mieszka-
nie, a pobory za jeden kwartal.

Obliczenie poboréw za kwartal poSmiertny
nastgpuje analogicznie do postanowied art. 10,

Lwéw, dnia 12 listopada 1935 r.

Przewodniczacy:
(—) Ini. Stanistaw Zwoliniski,
Okregowy Inspektlor Pracy.
Za Zwiazek Ziemian Wschodnich Wojewédztw
Malopolski:
{—) Inz. roln. Lucjan Turnau,
(—) Jan Praglowski,
(—) Roman Kruszewski.
Za Zwiazek Malopolskich Rolnikéw:
(—) Dr. Edward Taube,
{(—) Dr. Leopold Wahrsager,
{—) Dr. lzaak Meisels.
Za Zwigzek dzierzawcéw rolnych:
{—) D-. Artur Kintzi.
(—) Inz. Tadeusz Schwarzenherg-
" Czernv,
Za Zwiazek robotnikéw rolnych i lesnych Z.Z. P.:
(—) Leon Lesniewski,
(—) Edmund Szczepariskl,
(—~) Jan Kardaszewski.
Za Zwiazek Zaw. Robotn, rolnych i lesnych
wSieiba’:
(—) Dr. Staniclaw Dregiewicz,
(—) Lemejdae Piotr.
Za Zwiazek Robotnikéw rolnych i lespych Z. Z. Z.s
(—) Bogdan Reich,
{—) Antoni Halaszyriski.


Jarek


