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Redakcja, Administracja i Ekspedycja: ul. Miodowa Nr. 22. Telefon Redakcji 11-44-05, Telefon Administracji 11-80-13. Telefon Ekspedycji 11-80-19.
Ogtoszenia: ul. Krélewska 5. Kasa czynna od godz. 8 i pét do 1 po pld., w soboty do g. 12 w pid. Konto czekowe w P. K. O. — 730.

Oddziaty ,,Monitora Polskiego":

BYDGOSZCZ, Gdariska 22, tel. 15-74; GDANSK, Neugarten 27, tel, 240-79; GDYNIA, Swictojasiska, Dom. P. A, M., tel. 17-20; GRUDZIADZ, Mickiewicza 26, tel. 304; KATOWICE,
3 Maja 23; tel. 565 i 1091; KRAKOW, Rynek Gléwny 6, tel 105-00 i 120-27; LWOW, Akademicka 11, 1 p., tel. 200-20, 200-45; LODZ, Piotrkowska 125, tel. 101-11 i 11524; LUCK,
Pitsudskiego 14, tel. 222; POZNAN, Aleja Marsz. J. Pilsudskiego 24, tel. 28-57 i 28-58; TORUN, Szeroka 41, tel. 263; WILNO, Mickiewicza 15 m. 5, tel. 674 i 1785.

TRESC DZIALU URZEDOWEGO:
Zarzgdzenia Wtadz Naczelnych:

Poz. 340. Zarzadzenie Komisarza Demobili-
zacyjnego dla obszaru wojewédziwa pomorskiego,
miasta i powiatu Bydgoszcz, miasta i powiatu Ino-
wroclaw oraz powiatéw szubidskiego i wyrzy-
slfiego z dnia 24 lipca 1936 r. o nadaniu mocy obo-
wiazujacej orzeczeniu Komisji Pojednawczo-Roz-
jemczej w Toruniu z dnia 13, 16 i 22 czerwca 1936
r. o warunkach pracy i placy w przemysle budo-
wlanym na terenie miast wojewédztwa pomorskie-
go z wylaczeniem miasta Gdyni oraz na terenie
miast okregu nadnoteckiego (miasto Bydgoszcz,
pow. bydgoski, pow. inowroctawski, pow. szubis-
ski, pow. wyrzyski),

DZIAE URZEDOWY.

—000—

Zarzadzenia Wladz Naczelnych.
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340.

ZARZADZENIE
KOMISARZA DEMOBILIZACYJNEGO

dla obszaru wojewédztwa pomorskiego, miasta
i powiatu Bydgoszcz, miasta i powiatu Inowro-
claw oraz powiatéw szubifiskiego i wyrzyskiego

z dnia 24 lipca 1936 r.

o nadaniu mocy obowiazujacej orzeczeniu Komi-~
sji Pojednawczo - Rozjemczej w Toruniu z dnia
13, 16 i 22 czerwca 1936 r. o warunkach pracy
i placy w przemysle budowlanym na terenie
miast wojewédztwa pomorskiego z wylaczeniem
miasta Gdyni oraz na terenie miast okregu nadno-
teckiego (miasto Bydgoszcz, pow. bydgoski, pow.
inowroclawski, pow. szubifiski, pow. wyrzyski).

Na podstawie § 23 rozporzadzenia o przyjmo-
waniu i wydalaniu robotnikéw podczas okresu de-
mobilizacji gospodarczej z dnia 3 wrzesnia 1919 r.
(Dz. Ust. Rzeszy Niem., str. 1500) zarzadzam co
nastepuje:

§ 1.

Orzeczeniu Komisji Pojednawczo - Rozjem-
czej w Toruniu z dnia 13, 16 i 22 cuerwca 1936 r.
o warunkach pracy i placy w przemysle budowla-
nym na terenie miast wojewédztwa pomorskiego
z wylaczeniem miasta Gdyni oraz na terenie miast
okregu nadnoteckiego (miasto Bydgoszcz, pow.
bydgoski, pow. inowroctawski, pow. szubirski,
pow. wyrzyski) nadaje moc obowiazujaca, poczy-
najac od dnia 22 czerwca 1936 r.

Tekst orzeczenia podany jest w zalaczeniu do
zarzadzenia niniejszego.

§ 2

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia w Monitorze Polskim.

Komisarz Demobilizacyjny:
(—) inz. H. Zagrodzki.

Zalacznik do zarzadzenia Komisarza
Demobilizacyjnego z dn. 24 lipca 1936 r.
(poz. 340).

ORZECZENIE.

Komisja Pojednawczo - Rozjemcza w Toruniu
ustanowiona Rozporzadzeniem Ministra Opieki
Spotecznej z dnia 24.VI, 1935 r, (Dz. Ust. Rz. Pol.
Nr. 50/35, poz. 331), dziatajac na podstawie Dekre-
tu z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbioro-
wych, wydziatach robotniczych i pracowniczych

oraz rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rze-
szy Niem, str. 1456) w celu zalatwienia zatargu w
przemysle budowlanym na terenie miast woje-
woédztwa pomorskiego z wylaczeniem miasta Gdy-
ni oraz na terenie miast okregu nadnoteckiego
(m. Bydgoszcz, pow. bydgoski, pow. inowroctaw-
ski, pow. wyrzyski, pow. szubiniski) na posiedze-
niach w dniach 13, 16 i 22 czerwca 1936 r. w loka-
lu Okregowego Inspektora Pracy XI Okregu w
Toruniu w skladzie ustalonym zgodnie z § 15 De-
kretu z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbioro-
wych, wydzialach robotniczych i pracowniczych
oraz o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust.
Rzeszy Niem. str. 1456)

Przewodniczacy: Inz. Zygmunt Humiegcki,

Lawnicy stali ze strony pracodawcow:
Jerzy Przysiecki, Inz. Zbigniew Jagodzinski,

Lawnik niestaly ze strony pracodawcéw: Bud.
Ignacy Jarocki,

Lawnicy stali ze strony pracobiorcéw: Anto-
ni Mlodawski, Franciszek Szeliga,

Lawnik niestaly ze strony pracobiorcéw: Bro-
nisfaw Dybowski,
w obecnosci nastepujacych uczestnikéw zatargu:

Inz.

ze strony pracodawcow:

1. Okregowy Zwigzek Pracodawcéw Ziem
Pélnocno - Zachodnich w Bydgoszczy w osobach:
Kazimierza Bobowskiego, Karola Luciusa,

2. Zwiazek Przemystowcéw Budowlanych na
Pomorze w Starogardzie w osobach: Jana Iyillara.

Jana Talkowskiego,

3. Cech Murarzy, Kamieniarzy i Ciesli w
Bydgoszczy w osobie Marjana Trojanskiego, kto
byl obecny w dniu 13.VL 1936, a z niewiadomyc
powodéw nie przybyl w dniu 16.VI. 1936;

ze strony pracobiorcéw:

1. Centralny Zwigzek Robotnikéw Przemystu
Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Pokre-
wnych Zawodéw w Polsce — Sekretarjat Okrego-
wy w Bydgoszczy w osobach: Tadeusza Matu-
szewskiego, Bolestawa Lisewskiego, Bronislawa
Gorczynskiego,

2. Zwiazek Pracownikéw Budowlanych i Po-
krewnych Zawodéw w Rzeczypospolitej Polskiej
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego w Bydgo-
szczy w osobach: Stefana Jankowskiego, Jozefa
Kwasniewskiego,

po zbadaniu catoksztaltu sprawy, przeprowa-
dzeniu postepowania dowodowego, wystuchaniu
glosow stron, ustaleniu punktéw spornych oraz po
stwierdzeniu, 7e nie mozna doprowadzié stron
prowadzacych spér do ugody na podstawie §§ 25,
27 Dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach
zbiorowych, wydzialach robotniczych i pracowni-
czych oraz o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz.
Ust. Rzeszy Niem. str. 1456)

orzeka:
Stawki plac.
§ 1.

Ustala sie za godzine nastepujace minimalne
stawki plac robotnikéw budowlanych:

] -g : "= v ]
p2ERek | 853 | zbs |
gésnza | 2¥3 | 883 |7
535558 | °=° | ZEE | =
Nazwa miast, na terenie & 3 < E5 B2 ran o2
P . | 5888, gy 2%y 3
ktérych obowiazuja stawki B ,§-3858 | «5° s | =iig |«
o | #EecEE | dogy | 3RS (4.
— a iy O . o o
% | SxFevgg | 2%Ss [ 25 |2
S5 | SielE8s | 2988 | @5 |&x
zt zt zt zt zt
Torun — Podgérz i . : i i 092| 0,70 0,70 0,56 0,45
Bydgoszcz, Grudzigdz, Wejherowo, Puck z wyla-
czeniem robét portowych . : ¢ . 1085 065 0,65 0,52 0,40
Naklo, Starogard, Tczew . . i i . | 0,70 0,54 0,54 0,42 0,35
Swiecie, Chelmza, Chelmno, Chojnice, Brodnica 0,65 0,50 0,50 0,40 0,33
Koscierzyna, Kartuzy, Czersk, Tuchola, Pelplin,
Lubawa, Wabrzezno, Koronowo . . . | 0,60 0,46 0,46 0,37 0,30
Szubin, Wyrzysk, Kcynia, Segpélno, Dzialdowo,
Lidzbark, Nowemiasto, Golub, Kowalewo,
Radzyn, Lasin, Skarszewy, Nowe, Wiecbork,
Gniew, Skércz, Kamieri, Przechowo, Solec
Kuj, Fordon, RLabiszyn, Barcin, Lobzenica,
Miasteczko, Mrocza, Wysoka P . . 10,55 0,42 0,42 0,34 0,28

Uwaga: a) przy pracy w wodzie
i szlamie o glebokosci ponad 30 cm. przy-
znaje si¢ dodatek od zasadniczej stawki w
wysokosci . ; ’ : ’ ; ‘

b) w studniach i szybach kanalizacyj-
nych ponad 5 metrow glebokosci przyznaje
sie dodatek od zasadniczej stawki w wyso-
kosci ; : ; ; : :
c) przy wykonywaniu smarowania ma-
terjalami izolacyjnemi palacemi (jak karbo-
lineum i t. p.) przyznaje sie dodatek od za-
sadniczej stawki w wysokosci i

10%

10%

10%
Praca akordowa.

§2

Przy stosowaniu pracy akordowej stawki je-
dnostkowe za prace w akordzie powinny byé obli-
czone w taki sposéb, azeby zarobek ogélny robot-
nika akordowego byl conajmniej 0 15% wyzszy od

placy dniéwkowej robotnika odpowiedniej kate-

gorji. Tam, gdzie prace akordowe bywaja wyko-
nywane, ustala si¢ taryf¢ akordowa. Praca akor-
dowa nie moze obejmowa¢ $cian kapitalnych wy-
konywanych z cegiel.
Przerwy w pracy.
§ 3
Jezeli z powodu wplywéw atmosferycznych
lub innych przyczyn niezaleznych od pracodawcy
pracowaé nie mozna, pracownik nie ma prawa 2a-
daé wynagrodzznia; jezeli natomiast przerwa na-
stapila z przyczyn zaleznych od pracodawcy bez
conajmniej jednodniowego uprzedzenia, a pracow-
nik stawitl si¢ do pracy, nalezy si¢ temuz wynagro-
dzenie w wysokosci 2-godzinnego zarobku.
Przepisy porzadkowe.
§ 4 ‘
Naklanianie robotnikéw przez przedsiebiorce

lub jego kierownictwo do przynalezenia przez
nich zaleconych organizacyj jest niedopuszczalne,



