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TREść DZIAŁU URZĘDOWEGO: 

Z a r z ą d z e n i a ~ ł a d z N a c z e l n y c h: 

Poz. 353. Zarządzenie Komisarza Demobili­
zacyjnego dla obszaru woj. pomorskiego, miasta 
i powiatu Bydgoszcz, miasta i powiatu Inowrocław 
oraz powiatów szubińskiego i wyrzyskiego z dnia 
5 sierpnia 1936 r. o nadaniu mocy obowiązując!ej 
orzeczeniu Komisji Pojednawczo - Rozjemczej w 
Gdyni z dnia 6 lipca 1936 r. o warunkach pracy 
i płacy w zawodzie instalatorskim na terenie mia­
sta Wielkiej Gdyni. 

WYSZEDŁ Z DRUKU NR. 62 DZIENNIKA 
UST A W RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ Z 
DNIA 18 SIERPNIA 1936 R., ZAWIERAJĄCY 
TREśĆ NASTĘPUJĄCĄ: ' 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA 

Wielkiej Gdyni nadaję moc obowiązującą, począw­
szy od 6 Hpca 1936 r. 

Tekst orzeczenia podany jest w załączeniu 
do zarządzenia niniejszego. 

§ 2. 

Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia w Monitorze Polskim. 

Komisarz Demobilizacyjny: 

(~) Inż. Henryk Zagrodzki. 

Załącznik do zarządzenia Komisarza de­
mobilizacyjnego z dn. 5 sierpnia 1936 roku 
(poz. 353). 

ORZECZENIE: 

Komisja Pojednawczo - Rozjemcza w Gdyni, 
ustanowiona rozporządzeniem Ministra Opieki 
Społecznej z dnia 24 czerwca 1935 r. (Dz. U. R. P. 
Nr. 50/35, poz. 331), działając na podstawie dekre­
tu z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbioro­
w)llch, wydziałach -robotniczych i pracowniczych, 
oraz o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. U. Rze­
szy Niem. str. 1456), w celu załatwienia zatargu w 

Poz. 453 ~ Skarbu z dnia 20 czerwca 1936 r. zawodzie instalatorskim na terenie miasta Wiel­
wydane w porozumieniu z Ministrami: Rolnictwa kiei' Gdyni, na posiedzeniu. w dniu 6 lipca 1936 r. 
i Reform Rolnych oraz Spraw Wewnętrznych w W lokahrlnspektoratu Pracy 60 Obwodu w Gdyni, 
sprawie wykonania ustawy o -klasyfikacji gruntów w składzie ustalonym zgodnie z § 15 Dekretu 
dla podatku gruntowego. z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, 

wydziałach robotniczych i pracQwniczych, oraz 
OBWIESZCZENIA MINISTRÓW.' I o rozjemstwie w zatargach pra·cy (Dz. Ust. Rzeszy 

Poz. 454 - Spraw Wewnętrznych z dnia 26 Niem. str. 1456) 
czerwca 1936 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego Przewodniczący: p. inż. Józef Helbrecht 
tekstu ustawy o tymczasowem uregulowaniu finan- Inspektor Pracy 60 Obwodu 
sów komunalnych. " Ławnicy ze strony p. Józef Skarzyński 

P?z. 455 - ~ka.rbu z. dma 30 z'pca 1936 r. w pracodawców: ławnik stały 
sprawie ~głoszema Jednolitego tekstu statutu Ban- p. Wojciech Jabłczyński 
ku Polskiego. ławnik stały 

DZIAŁ URZĘDOWY. 

-000-

Zarządzenia Władz N aczelnycn 
-000-

353. 

ZARZĄDZENIE 

KOMISARZA DEMOBll.IZACY JNEGO 
dla obszaru woj. pomorskiego, miasta i powiatu 
Bydgoszcz, miasta i powiatu Inowrocław oraz po­

wiatów szubińskiego i wyrzyskiego 

z dnia 5 sierpnia 1936 r. 

O nadaniu mocy obowiązującej orzeczeniu Komisji 
Pojednawczo - Rozjemczej w Gdyni z dnia 6 lipca 
1936 r. O warunkach pracy i płacy w zawodzie in­
stalatorskim na terenie miasta Wielkiej Gdym. 

Na podstawie § 23 rozporządzenia o przyjmo­
waniu i wydalaniu robotników podczas okresu de­
mobilizacji gospodarczej z dnia 3 września 1919 r. 
(Dz. U. Rzeszy Niem., str. 1500) zarządzam co na-
atępuje: ' 

§ 1. 

Orzeczeniu Komisji Pojednawczo - Rozjem­
czej w Gdyni z. dnia 6 lipca 1936 r. o warunkach 
pracy i płacy w zawodzie instalatDrskim na terenie 

p. Jan Gutowski 
ławnik niestały 

Ławnicy ze strony p. Józef Tuska 
pracobiorców: ławnik stały 

p. Bronisław Milewski 
ławnik stały 
p. Józef Biskupski 
ławnik niestały 

w obecności następujących uczestnilków zatargu 
ze strony pracodawców: 
1. Piotr Milczarski Budowa wodociągów, kana­

lizacji i centralnych ogrzewań w Gdyni. 
2. Henryk Makowski, przedstawiciel firmy "Drze­

wiecki i Jeziorański" Sp. Akc. w Warszawie­
Oddział w Gdyni. 

3. Franciszek Szustak, właściciel Zakładu robót 
wodociągów kanalizacyjnych oraz centralnegO' 
ogrzewania w Gdyni. 

ze strony praco'hiorców: 

1. Centralny Związek Robotników Przemysłu 
Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Po­
krewnych Zawodów w Polsce Okręg Gdynia 
w osobach: 
p. Teodora Zielińskiego - Sekretarza Okrę­
gowego Związku 
p. Mateusza Drzewickiego 
p. Stanisława Kaczmarka 
p. Stanisława Drożyńskiego 
p. Władysława Gudzina 

2. Związek Robotników i Rzemieślników (Z.Z.P.) 
Sekretarjat Gdynia w osobie: 
p. Jana Dolińskiego - Sekretarza Okręgowe­
go Związku 

po zbadaniu całokształtu sprawy, przeprowadze­
niu postępowania dowodowego, wysłuchaniu gło­
sów 'Stron, ustaleniu punktów spornych oraz po 
stwierdzeniu, że nie można doprowadzić strony 
prowadzące spór do .gody, na podstawie §§ 25 i 27 
dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbio­
rowych, wydziałach robotniczych i pracowniczyclł 
oraz o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. 

Rzeszy Niem. str. 1456) wydaje następujące Drze· 
czenie: 

§ 1. 

Zakres działania umowy i stawki płac za godzinę: 

Ustala się na terenie miasta Wielkiej Gdyni 
dla robotników zawodu instalatorskiegoI zatrud­
nionych w przedsiębiorstwach urządzeń technicz­
no-sanitarnych, minimalne stawki płac za godzinę · 
w następujących wysokościa·ch: 

1. Monter, wykonywujący samodziel-
nie instalacje ogrzewcze wszelkich syste-
mów ..... . 

2. Monter, wykonywujący samodziel­
nie instalacje kanalizacyjno-wodociągowe 
i gazowe . . . . . . . 

. 3. P.omocnik montera . 
4. Robotnik zwykły .... 

§ 2. 

Praca akordowa: 

1.40 zł. 

1.20 zł. 
0.95 zł. 
0.70 zł. 

Na wypadek stosowania przy robotac~ insta­
latorskich systemu akordowego stawki jednostko­
we za pra·cę w akordzie powinny być ()bliczone W 
ten sposób, aby zarobek ogólny robotnika akor­
dowego był conajmniej o 25 % wyższy od płacy 
dniówkowej robotnika odpowiedniej kategorii. 

• • - , ~ ...... 'j' 

§ 3. 

Koszty lokomocji pracowników: 

Koszty lokomocji pracDwników objętych ni­
niejszym Qrzeczeniem, jak również transport narzę­
dzi i materiałów do miejsc wykonywania czynno­
ści zawodowych, znajdujących ·się w odległości 
większej niż 2 km. od siedziby przedsiębiorstwa, 
ponosi pracodawca w obydwie strony. Czas po­
dróży liczy się jako zwykły . czas pracy. 

§ 4. 

;Wypłata zarobków: 

Wypłata zarobków dokonywuje się w środę 
każdego tyg.odnia po ukończeniu pracy na miejscu 
wykonywania pracy i nie rzadziej niż co dwa ty-
godnie. . 

Każdy pracownik winien otrzymać książeczkę 
obrachunkową, niezależnie od ilości zatrudnionych 
robotników u pracodawcy. 

§ 5. 

Czas pracy i urlopy: 

Czas pracy normuje ustawa państwowa. Przy 
zwolnieniu z pracy pracownika, który nie przepra­
cował u pracodawcy okresu potrzebnego do uzy­
skania urlopu ustawowego, wypłaca pracodawca 
pracownikowi wynagrodzenie w stosunku jeden 
dzień za każdy miesiąc pra.cy, jednakże nie więcej 
jak za 8 dni. 

§ 6. 

Przyjmowanie i zwalniaaie pracowników: 

Z prawa pierwszeństwa w przyjmowaniu do 
pracy korzystają w pierwszej linii prĄcownicy 
miejscowi, zaś przy koniecznej redukcji zwolnie­
niu podlegają pracownicy pozamiejscowi. 

Firmy pozamiejscowe mogą wykDnywać robD­
ty instalatorskie jedynie przy pomocy miejscDwych 
sił pracowniczych. 

§ 7. 

Zrzeczenie się pretensji: 

Przy zwolnieniu ·pracownika z pracy i podpi­
saniu przez niego oświadczenia zrzekającego się 
wszelkich pretensji dO' przedsiębior·cy oświadcze-


