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TRESC DZIALU URZEDOWEGO:
Wtadz Naczelnych:

Poz. 377. Zarzadzenie Komisarza Demobili-
zacyjnego dla obszaru woj. pomorskiego, miasta
i powiatu Bydgoszcz, miasta i powiatu Inowro-
claw‘ oraz powiatéw szubidskiego i wyrzyskiego
z dnia 7 wrzesnia 1936 r. o nadaniu mocy obowia-
zujacej orzeczeniu Komisji Pojednawczo-Rozjem-
czej w Gdyni z dnia 10 i 13 sierpnia 1936 r. o wa-
runkach pracy i placy w rzemioéle malarskim na
terenie miasta Wielkiej Gdyni.

Zarzadzenia

WYSZEDE Z DRUKU NR. 69 DZIENNIKA
USTAW RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ Z
DNIA 15 WRZESNIA 1936 R., ZAWIERAJACY
TRESC NASTEPUJACA:

ROZPORZADZENIE PREZYDENTA RZECZY-
POSPOLITEJ:

Poz. 496 — z dnia 13 wrzesnia 1936 r. w spra-
wie tymczasowego wprowadzernia w zycie postano~
wieri podpisanego w Wiedniu dnia 29 lipca 1936 r.
ukladu dodatkowego do konwencji handlowej mie-
dz };{;I;kq i Austriq, podpisanej dnia 11 paidzier-
nika 3r.

ROZPORZADZENIA MINISTROW:

Poz, 497 — Skarbu z dnda 25 sierpnia 1936 r.
o zmianie rozporzqdzenia Ministra Skarbu z dnia
9 paidziernika 1934 r. ,Przepisy wykonawcze do
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
23 sierpnia 1932 roku o ustanouwieniu taryfy celnej
przywozowej",

Poz. 498—Skarbu z dnia 28 sierpnia 1936 r. wy-
dane w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci
w sprawie zmian w statutach: Poznariskiego Ziem-
stwa Kredytowego oraz Banku Poznariskiego Ziem-
stwa Kredytowego.

Poz. 499 — Spraw Wewnetrznych z dnia

28 sierpnia 1936 r. o organizacji Policji Panstwowej
m. st. Warszawy.
L —————]

DZIAL URZEDOWY.
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Zarzadzenia Wladz Naczelnych
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ZARZADZENIE
KOMISARZA DEMOBILIZACYJNEGO

dl;d obszaru wiamkitegol;: miastla i powiata
Bydgoszcz, miasta i powiatu Inowroclaw oraz po-
wiatéw szubinskiego i wyrzyskiego.

z dnia 7 wrzes$nia 1936 r.

o nadaniu mocy obowiazujacej orzeczeniu Komisji
Pojednawczo-Rozjemczej w Gdyni z dnia 10 i 13
sierpnia 1936 r. o warunkach pracy i placy w rze-
miosle malarskim na terenie miasta Wielkiej Gdyni

Na podstawie § 23 rozporzadzenia o przyjmo-
waniu i wydalaniu robotnikéw podczas okresu de-
mobilizacji gospodarczej z dnia 3 wrzesnia 1919 r,
{(Dz. Ust, Rzeszy Niem., str, 1500) zarzadzam, co
nastepuje:

§ l‘

Orzeczeniu Komisji Pojednawczo-Rozjemczej
w Gdyni z dnia 10 i 13 sierpnia 1936 r. o warun-
kach pracy i placy w rzemiosle malarskim na te-
renie miasta Wielkiej Gdyni nadaj¢ moc obowigzu-
jaca, _Ipoczawszy od dnia 13 sierpnia 1936 r.
ekst orzeczenia podany jest w zalaczeniu do
zarzgdzenia niniejszego.

§2

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia w ,,Monitorze Polskim".

Komisarz Demobilizacyjny:
(—) inz. H. Zagrodzki.

Zalacznik do zarzadzenia Komisarza De-
mobilizacyjnego z dnia 7 wrzednia 1936 r.
(poz. 3717).

ORZECZENIE.

Komisja Pojednawczo - Rozjemcza w Gdyni,
vstanowiona rozporzadzeniem Ministra Opieki
Spotecznej z dnia 24.VL. 1935 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 50/35, poz. 331), dzialajac na podstawie dekre-
tu z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbioro-
wych, wydzialach robotniczych i pracowniczych,
oraz o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust.
Rzeszy Niem. str, 1456) w celu zalatwienia zatargu
w rzemio$le malarskim na terenie miasta Wielkiej
Gdyni, na posiedzeniach w dniach 10 i 13 sierpnia

1936 r. w lokalu Inspektoratu Pracy 60-go Obwo-

du w Gdyni, w skladzie ustalonym zgodnie z § 15

dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbio-

rowych, wydziatach robotniczych i pracowniczych,

oraz o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust.

Rzeszy Niem. str. 1456 ,

Przewodniczacy: p. inz. Jézef Helbrecht, Inspek-
tor Pracy 60-go Obwodu.

g Jézef Skarzyriski, fawnik sta-

Lawnicy ze stro-
ny pracodawcéw: ly,
p. Franciszek Jézefowicz, law-
nik staly,
p. Sylwester Lewandowski, faw-
nik niestaly.
p. Jozef Tuska, lawnik staly,
p. Ignacy Sobczak, lawnik staly,
p. Antoni Pawlowski, lawnik
niestaly,
w obecnosci nastepujacych uczestnikéw zatargu
ze strony pracodawcéw:

% 1) Jan Szary, Starszy Cechu Mistrzé6w Malar-
skich;

2) Stanistaw Smigiel, czlonek Cechu Mistrzow
Malarskich;

3) Jozef Rozga, czlonek Cechu Mistrzéw Ma-
larskich;

Lawnicy ze stro-
ny pracobiorcéw:

ze strony pracobiorcéw:

1. Centralny Zwigzek Robotnikéw Przemystu
Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i Po-
krewnych Zawodéw w Polsce, Okrag Gdynia

w osobie:

p. Teodora Zieliriskiego — Sekretarza Okre-
gowego Zwiazku;

2. Zwiazku Robotnikéw i Rzemieslnikéw
(Z.Z.P.), Sekretariat Gdynia,
w osobie:

p. Franciszka Rochowiaka;

3. Zwiazku Zwiazkéw Zawodowych (Z.Z.Z.)

w osobie:

. Janusza Czarneckiego;

po zbadaniu caloksztaltu sprawy, przeprowadze-
niu postepowania dowodowego, wystuchaniu glo-
séw stron, ustaleniu punktéw spornych, oraz po
stwierdzeniu, Ze nie mozna doprowadzié spér do
ugody na podstawie §§ 25 i 27 dekretu z dnia
23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wy-
dziatach robotniczych i pracowniczych, oraz o roz-
jemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem.
str. 1456) wydaje nastepujace orzeczenie:

§ 1
Zakres dzialania umowy i stawki plac za godzing:

Ustala si¢ na terenie miasta Wielkiej Gdyni
dla pracownikéw rzemiosta malarskiego minimal-
ne stawki plac za godzing, w nastepujacych wyso-
kosciach:

1. Czeladnik malarski, posiadajacy ksia-

Zzeczke czeladnicza, wydang przez

Izbe Rzemieslnicza, oraz praktyke

czeladniczej powyzej 31at ., . . . 1.05 zlL

2. Czeladnik malarski, posiadajacy ksia-
Zeczke czeladniczg, wydana przez
Izbe Rzemieslnicza oraz praktyke
czeladnicza ponizej 3 lat . . . 095 zl

3. Pomocnik malarski (strycharz) . 0.90 z}.
Kazdy pracownik winien posiadaé pendzle do

ciggniecia paskéw, pendzelki do wykonywania

ornamentacji, szpachtel i sznur do sznurowania.

§ 2

Traca akordowa: i i

Na w.gad sbe- , -2y robotach ma-
larskich sy:ie 7 ego, stawki jednostke-
‘we za prici w ko azic powinny byé obliczone
w ten sposoh, aby zerobek ogolny pracownika
akordowego by! conajmniej 0 25% wy2sey od pla-
cy dniéwkowej pracownika odpowiedniej kate-
gorii,

53
Koszty lokomocji pracownikéw:

Przy pracach poza terenem taryfowym, gdzie
konieczne jest nocowanie, otrzymujg pracownicy
kosztem pracodawcy pomieszczenie noclegowe.

Koszty lokomocji ponosi pracodawca w oby-
[ dwie strony. Przy trwaniu pracy ponad trzy ty-
godnie otrzymuja pracownicy wolny przejazd.
z miejsca pracy do miejsca zamieszkania i z po-
wrotem co trzeci tydzies.

§ 4
Wyplata zarobkdéw:

Wyplata zarobkéw dokonywuje si¢ w srode
kazdego tygodnia po ukoriczeniu pracy na miejscu
wykonywania pracy i nie rzadziej, niz co dwa ty-
godnie. :

Kazdy pracownik winien otrzymaé ksigzecz-
ke obrachunkowsg niezaleznie od ilosci zatruduio-
nych robotnikéw u pracodawcy.

§ 5.
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw:

Z prawa pierwszeristwa w przyjmowaniu do
pracy korzystaja w pierwszej linii pracobiorcy
miejscowi, za§ przy koniecznej redukcji zwolnie-
niu podlegajg pracownicy pozamiejscowi.

Firmy pozamiejscowe moga wykonywaé robo-
ty malarskie jedynie przy pomocy miejscowych sit
pracowniczych.

§ 6.
Zrzeczenie si¢ pretensji:

Przy zwolnieniu pracownika z pracy i podpi-
saniu przez niego o§wiadczenia zrzekajacego sig
wszelkich pretensji do przedsigbiorcy oéwiadcze-
nie to nie moze mieé¢ wplywu na wysokosé wyna-
grodzenia z chwily, gdy dany pracodawca wyna-
gradzal go ponizej stawki przewidzianej w niniej-
szym orzeczeniu.

§ 7.
Postanowienia ogéine:

Orzeczenie niniejsze zastepuje z mocy samego
prawa wszelkie postanowienia uméw zbiorowych
badz juz zawartych, badZ tez majacych byé¢ zawar-
tymi w przyszlosci, ktérych postanowienia byly-
by mniej korzystne, niz postanowienia orzeczenia
niniejszego.

Warunki umowy indywidualnej o prace mniej
korzystne dla pracownika, niz przewiduje orzecze-
nie, sa niewazne i ulegaja zastapieniu z mocy pra-
wa przez odpowiednie postanowienia orzeczenia
niniejszego, natomiast warunki korzystniejsze po-

zostaja w mocy.



