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TRESC DZIALU URZEDOWEGO:
Zarzadzenia Wtadz Naczelnych:

Poz. 535. Zarzadzenie o nadaniu Brazowego
Krzyza Zaslugi.

_ Poz. 536. Obwieszczenie Ministra Skarbu z
dnia 23 grudnia 1936 r. o wartosci jednego grama
czystego zlota.

Poz. 537. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji
Rozjemczej ustalajace warunki pracy i placy ro-
botnikéw rolnych na rok stuzbowy 1937/38 na
obszarze wojewédztw poznanskiego i pomor-
skiego,

WYSZEDE Z DRUKU NR 94 DZIENNIKA
USTAW RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 2
DNIA 31 GRUDNIA 1936 R., ZAWIERAJACY
TRESC NASTEPUJACA:

ROZPORZADZENIA PREZYDENTA RZECZY-
POSPOLITEJ:

Poz. 657 — z dnia 27 grudnia 1936 r. w spra-
wie tymczasowego wprowadzenia w Zycie posta-
nowient podpisanego w Paryiu dnia 15 grudnia
1936 r. porozumienia o przediuieniu prowizorycz-
nego ukladu handlowego miedzy Polskq a Francjq
z dnia 18 lipca 1936 r. i o zmianie art. 5 tego ukiadu.

Poz. 658 — z dnia 27 grudnia 1936 r. w spra-
wie tymczasowego wprowadzenia w zZycie postano-
wien frzeciego porozumienia do umowy gospodar-
czej miedzy Rzeczqpospolitq Polskq a Rzeszq Nie-
mieckq z dnia 4 listopada 1935 r., podpisanego w
Warszawie dnia 21 grudnia 1936 r.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW:

Poz. 659 — z dnia 17 grudnia 1936 r. o uzna-
niu Zasadniczego Prawa Wewnetrzneso Kosciola

Ewangelicko - Augsburskiego w Rzeczypospolitej
Polskiej.

ROZPORZADZENIA MINISTROW:

Poz. 660 — Wyznarn Religijnych i Oswiecenia
Publicznego z dnia 14 listopada 1936 r. wydane w
porozumieniu z Ministrem Rolnictwa i Reform Rol-
nych o Panstwowej Radzie Ochrony Przyrody,

Poz. 661 — Spraw Wewnefrznych z dnia 14
grudnia 1936 r, w sprawie oznak stopni stuzbowych
oraz oznak pelnienia sluzby policji wojewdédztwa
slgskiego.

Poz. 662 — Spraw Wewnetrznych i Sprawie-
dliwosci z dnia 30 grudnia 1936 r. w sprawie prze-
dfuienia mocy obowiqzujqcej rozporzqdzenia Mini-
strow Spraw Wewnetrznych i Sprawiedliwosci
z dnia 26 marca 1936 r. o wprowadzeniu
przyspieszonego postepowania karno - administra=
cyjnego w sprawach o niektére wykroczenia.

Poz. 663 — Sprawiedliwosci z dnia 16 grudnia
1936 r o rejestrze skazanych.

Poz. 664 — Skarbu z dnia 16 grudnia 1936 r.
o organizacji i zakresie dzialania kontroli skarbo-
wej.

Poz. 665 — Skarbu z dnia 17 grudnia 1936 r.
w porozumieniu z Ministrami: Przemystu i Handlu
oraz Rolnictwa i Reform Rolnych w sprawie zmia-
ny rozporzadzenia z dnia 27 paZdziernika 1936 r,
o znizkach celnych i zwolnieniach od cla.

OSWIADCZENIA RZADOWE:

Poz, 666 — z dnia 23 paZdziernika 1936 r. w
sprawie zlozenia przez Argentyne dokumentu raty-
fikacyjnego miedzynarodowej konwencji w spra-
wie wieku dopuszczania dzieci do pracy w rolnic-
twie, z dnia 16 listopada 1921 r.

Poz. 667 — z dnia 23 pazdziernika 1936 r, w
sprawie zlozenia przez Argentyne dokumentu raty-
fikacyjnego miedzynarodowej konwencji dotyczq-
cej uiywania bieli ofowianej w malarstwie, z dnia
19 listopada 1921 r.

DZIAL URZEDOWY.
—000—

Zarzadzenia Wladz Naczelnych
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535.
ZARZADZENIE.

Na zasadzie art. 5 ustawy z dnia 23 czerwca
1923 r. (Dz. U. R. P. Nr 62, poz. 458) nadaje

BRAZOWY KRZYZ ZASLUGI
poO raz pierwszy

za zaslugi w stuzbie wojskowej

starszym sierzantom: Waclawowi Derwichowi, —
Edmundowi Pawlakowi, — Czeslawowi Rokickie-
mll, —

starszemu wachmistrzowi, Walterowi Klukowi, —
plutonowym: Bolestawowi Krélewiakowi, — Jé-
zefowi Nowakowi;

za zaslugi w stuzbie panstwowej

kierowcom samochodowym Samodzielnej Kolumny
Samochodowej G. I. S. Z.: Julianowi Bartczako-

wi, — Jdzefowi Grzesiakowi, — Feliksowi Jon-
czykowi, — Jdzefowi Krélakowi- — Janowi Mo-
rysowi, — Michalowi Sawickiemu, — Telesforo-

wi Wiktorzakowi.
Warszawa, dnia 30 grudnia 1936 r.

Prezes Radv Ministrow:
(—) Slawoj Sktadkowski.

00Qo——

536.
OBWIESZCZENIE MINISTRA SKARBU
z dnia 23 grudnia 1936 r. '
o wartosci jednego grama czystego zlota.

Na podstawie art. 36 rozrorzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 12 czerwca 1934 r.
o wierzytelnosciach w walutach zagranicznych
(Dz. U. R. P. Nr 59, poz. 509) oraz rozporzadze-
nia Ministra Skarbu z dnia 3 sierpnia 1934 r, w
sprawie obliczania i ogltaszania wartosci zlota (Dz.
U. R. P. Nr 72, poz. 694) — ustalam na miesiac
styczeri 1937 r. wartos¢ jednego grama czystego
zlota na pig¢ zlotych 92,44 ¢rosza.

Minister Skarbu:
(—) E. Kwiatkowski.

——000—

537.
ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajace wa-

runki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok

sluzbowy 1937/38 na obszarze wojewédztw po-
znanskiego i pomorskiego.

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 roku
w przedmiocie uprawnieri Minictra Pracy i Opieki
Spolecznej do powctywania Nadzwyczajnych Ko-
misyj Rozjemczych do zalatwiania zatargow po-
miedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi
(Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 686) oraz rozporzadzenia
Ministra Opieki Spolecznej z dnia 5 grudnia 1936 r.
(Monitor Polski z dnia 11 grudnia 193€ r. Nr 288,
poz. 513) Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza w
skladzie: Przewodniczacego Waclawa Preniera,
Naczelnika Wydziatu, jako przedstawiciela Mini-
sterstwa Opieki Spolecznej, Konstantego Czer-
niewskiego, jako przedstawiciela Ministerstwa
Rolnictwa i Reform Rolnych i sedziego Sadu Ape-
lacyjnego Stefana Grabowskiego, jako przedstawi-
ciela Ministerstwa Sprawiedliwo§ci — i.. posie-
dzeniach odbytych w dniach 15 i 16 grudnia

1936 r. w Poznaniu w sprawie warunkow pracy
i placy robotnikéw rolnych w wojewédztwach:
poznarniskim i pomorskim — po wysluchaniu opinii
przedstawicieli pracodawcéw i pracownikéw rol-
nych oraz biorac pod uwage zaré6wno ogoélng sy-
tuacje gospodarstw rolnych, jak i caloksztalt wa-
runkéw zatrudnienia w rolnictwie,

orzektla

warunki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok
stuzbowy 1937/38 w wojewédztwach: poznariskim
i pomorskim ustali¢

jak nastepuje:
Dziat I. ORDYNARIUSZE.

par. 1.
Zasady ogolne.

1. Dzial niniejszy dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej stro-
ny pracownikéw z normalng zdolnoscia do pracy:
reczniakéw, str6zéow, skotarzy, oprzetaczy, polo-
wych, fornali i stangretéw (forysiow).

2. Stangretéw (forysiéw) itp. nie uwaza sie
za fornali, o ile pelnig stale obowiazki przy ko-
niach cugowych.

3. Inwalidzi oraz pobierajacy rente podlega-
ja osobnej indywidualnej umowie. Inwalidzi, kto-
rzy wykonywuja wszelkie prace narowni z innymij
pracownikami, nie mogg otrzymac nizszego wyna-
grodzenia.

par, 2,

1. Dzial niniejszy obowiazuje na rok. Rok
sluzbowy zaczyna si¢ z dniem 1 kwietnia 1937 r.
a koriczy si¢ dnia 31 marca 1938 r. Obie strony
obowiazuje wypowiedzenie indywidualnej umowy
pracy przed uplywem terminu wygasniecia niniej-
szego orzeczenia, a najpézniej do dnia 31 grudnia
wlacznie. Niewypowiedzenie umowy o prace do
dnia 31 grudnia 1937 roku wlacznie oznacza za-
warcie umowy na rok nastepny. Uchylenie sig
przez kiérakolwiek ze stron od przyjecia wypo-
wiedzenia umowy o prace tejze nie przedluza.
Zwalnianemu pracownikowi przed opuszczeniem
miejsca pracy winny byé wydane wszystkie nie-
sporne a naleine za okres jego pracy $wiadcze-
nia zaré6wno w gotéwce jak i w naturaliach. Zla
wola lub zaniedbanie pracodawcy w uregulowaniu
powyzszych naleznosci moze powodowaé uniewaz-
nienie wydanej terminatki (konotatki).

2. Rozwiazanie stosunku sluzbowego w ciagu
roku nastapi¢é moze na zasadzie orzeczenia Komi-
sji Rozjemczej lub tez wyrokéw sadow panstwo-
wych, dziatajagcych wedlug obowiazujacego prawo-
dawstwa i wedlug kompetenciji.

3. W razie przejécia obiektu rolnego w ca-
tosci lub czesci do rzadowej parcelacji wolno jest
wypowiedzie¢ umowg o pracg w innym terminie,
niz przewiduje orzeczenie, przy czym rozwigzanie
umowy nie moze nastapié wczeséniej, niz z dniem 30
czerwca, przy zachowaniu 3-miesiecznego terminu
wypowiedzenia; oile wokresie tych 3 miesigcy nie
nastapi wprowadzenie robotnika w posiadanie naby-
tej dziatki, termin rozwigzania umowy przesuwa sie
do daty wejscia w posiadanie. WyzZej wymienione
wyméwienie mozliwe jest tylko w tym wypadkuy
o ile robotnikowi wraz z dziatka przyznane zosta<
je prawo sprzetu o wartosci co najmniej 150 zl.

4. Pracodawcy nie wolno przy koricu roku
stuzbowego wreczyé terminatki (konotatki) pra-
cownikowi, ktory przepracowal na dobro prace-
dawcy lub danego gospodarstwa 25 lat i ktéry
utracil catkowicie lub czesciowo zdolno$é do pracy
z tytulu starosci, jezeli pracownik ten nie naby}
uprawnienia do renty niezdolnosci do pracy 1ub
starczej. Udowodnienie, ze pracownik nie nabyt
uprawnienia do renty, ciazy na pracowniku. Pra-
cownikowi, ktéremu w mysl powyzszych przepi-
séw nie moze byé wydana terminatka, ktéry ma
zmniejszong zdolnosé do pracy, wynagrodzenie
moze byé odpowiednio zmniejszone, stosownie .d'o
zmniejszonych zdolnoéci do pracy, nie wigcej je-
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dnak, niz do polowy. Stopien iej i
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. 1. Latargt wynikie na tle umowy o pracg po- | Luty 1 730, — [12—1.30 — | 430, 730 | zas otrzymujg wynagrodzenie nie nizsze niz zacigz-
miedzy pracodawcami a robotnikami reguluja Ko- " 16) 2.— — |12-130] — |[5—| 830 | nicy kategorii IV
misje Rozjemcze, badZ sady panstwowe wedlug
kompetenciji zaleznie od ustaw, obowiazujacych w | Marzee 1;" g}g g_g'{g }g“l'go 530, 9.30 par. 11
danych wojewédztwach. Do czasu uzyskania wila- % ' S i o ‘
§ciwego orzeczenia lub wyroku nie wolno: Kwiecied 1| 6.— 8—8.30( 12—1.30| 4—4.30 6.45 10.15 Stréze nocni.
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Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl ustawy " 16/ 7.15 12—1.30 — | 4—| 115
z dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P, Nr 71, poz. 686) —_—— par. 12,
Fodstawq przy zawieraniu uméw indywidualnych, | Crudzies lé' g{o i ig:ﬁg = 3'— 23—0
. ' : . =1 Praca w dni $wiateczne.

ndywidualne umowy pracy, zawierajace warunki
dla pracownikéw mniej korzystne, niz warunki ni-
niejszego orzeczenia, $3a niewazne z wyjatkiem
specjalnych wypadkéw, przewidzianych w tymze
orzeczeniu.

par. 5.

Pracodawcy nie sg uprawnieni do samowol-
nej zmiany $wiadczed w naturze na inne. Jezeli
jednak warunki gospodarcze wymagaja tej zmiany,
moze ona byé¢ dokonana przez bezposrednie poro-
zumienie stron, przy posrednictwie Inspektora
Pracy, wreszcie w drodze rozjemcze;j.

par. 6.
Ksiazka obrachunkowa i kontraktowa.

1. Kazdy pracownik otrzymuje od pracodaw-
cy bezplatnie ksigzke obrachunkowsa, zawierajaca
kontrole wydanej ordynarii, pensji, potracen sktla-
dek ubezpieczenia na staroéé¢ i niemoc, podatkéw
oraz wszelkich potracer, jako tez zawierajacg spis
powierzonych mu inwentarzy, Ksigzka winna byé
podpisana przez pracodawce lub jego zastepce.
Pozatym wydaje pracodawca bezplatnie robotni-
kom swego folwarku, na rece wybranego przez
nich przedstawiciela, jeden egzemplarz niniejszego
orzeczenia.

2. Ksigzki obrachunkowe, zlozone u praco-
dawcy, nie powinny byé dluzej przetrzymywane
niz 10 dni.

par. 7.
Warunki gedzenia ordynariusza z zacigznikami,

1. Ordynariusz godzacy si¢ z zacigznikami,
zobowiazany jest przetrzymywaé ich caly rok kon-
traktowy, nie chcac zrywaé kontraktu. Wryjatek
stanowia: choroba, stwierdzona przez lekarza,
wstapienie w zwiazek malzenski, wojskowosé¢ i
doiscie do pelnoletnoéci. Praca innych domowni-
kéw u innego pracodawcy jest niedozwolona z wy-
jatkiem terminatoréw i takich, ktérych majatek
zatrudniaé¢ nie chce lub nie moze. O ile praco-
dawca bedzie zatrudnial tego rodzaju domowni-
kow, podlegaja oni niniejszemu orzeczeniu.

2. Pracownika nie wolno zmuszaé ani zgdaé¢,
aby bral zacigznikéw mnienalezacych do jego ro-
dziny.

par. 8.
Praca i placa akordowa.

Stosowanie premiowego i akordowego syste-
mu plac jest dozwolone za obopélnym porozumie-
niem przy zachowaniu norm czasu pracy ustalo-

“anych w § 9 orzeczenia; przy czym zarobek dzien-
ny robotnika powinien wynosi¢ co najmniej o 10
procent wiecej, niz wynagrodzenie dzienne (na-
turalia i gotéwka) odpowiedniej kategorii praco-
woikéw.

par. 9.
Czas pracy.

1. Czas pracy ustala si¢ podiug ponizszej ta-
beli, przy czym fornale pracuigcy korimi maia
byé zwolnieni przed poludniem o pél dodziny
wczesdniej, anizeli inna kategoria robotnikéw, o
ile praca ich nie jest §ci§le zwiazana z pracg in-
nych robotnikéw rolnych.

2. Za poczatek pracy rano i popotudniu uwa-
za sig¢ apel, za koniec zejécie z pola. O ile pole
lezy dalej niz 2 klm. od podwérza, robotnika nale-
zy zwolni¢ z pracy o 10 minut wczesniej w stosun-
ku do kazdego 1 klm powyzej 2 klm.,

3. W razie pilnej potrzeby powyzszy podzial
rozpoczecia i konca pracy oraz przerw jedzenio-
wych moze byé zmieniony przez pracodawce, je-
dnakze tylko w ten sposéb, by ogélna ilosé godzin
pracy pozostala ta sama.

4. Na zadanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby pracownicy sa zobowiazani do pracy po za
wyzej okreslonym czasem, lecz za osobnym wyna-
grodzeniem, po cenach za godzing o 25 procent
wyzszych wedlug budzetu. Wynagrodzenie za nad-
godziny nie ma zastosowania, jezeli pracodawca
udzielil robotnikowi nastepnego dnia urlopu na
czas o 25 procent dluzszy, niz trwala praca po-
nad norme dnia poprzedniego. Do robotnikéw
pobierajacych wynagrodzenie za roboty wykonane
PO za unormowanym wyzZej czasem pracy nie zali-
cza si¢ pastuchéw, str6zéw nocnych i dozorcéow,
o ile wykonywane przez nich roboty nie przekra-
czaja zakresu ich zwyklych obowiazkéw.

5. Samowolne opuszczenie roboty podczas
godzin pracy, jak i samowolne spoéznienie si¢ do
pracy jest niedopuszczalne i powoduje potracenia
w stosunku procentowym, jak przy nadgodzinach.

par. 10.
Oprzet inwentarza.

1. Oprzet inwentarza pocigdowego odbywa
si¢ po za godzinami pracy bez specjalnej doplaty.
Wstawanie do oprzetu inwentarza oraz naszyko-
wanie wozéw i narzedzi powinno mieé miejsce nie
wczesniej, niz na 2 godziny przed rozpoczeciem
pracy.

2. Obrok, siano itp. pokarm dla inwentarza
ma byé przygotowany uprzednio w godzinach pra-
cy w miejscach na to przeznaczonych. Kolejne sy-
pianie przy inwentarzu w nocy i dyzury w dni
$wiateczne obowigzuja wszystkich fornali i recz-
niakéw bez specjalnej doplaty.

3. Pastuch jest wolny od pracy co trzeci
dzien $wiateczny (niedziela i $wieta) i na ten czas,
jak rowniez w razie jego choroby, zostaje zasta-
piony przez innych wyznaczonych w tym celu pra-
cownikow,

4, Reczniacy obowigzani sa w razie zapo-
trzebowania stawié sie w zastepsiwie fornali i pa-
sterzy za odszkodowaniem w wysokosci roznicy
pelnych zarobkéw reczniaka w stosunku do for-
nala.

5. W razie zastepowania pasterza tylko w
niedziele i §éwieta otrzymuie reczniak wynagrodze-
nie w wysokoéci pelnego budzetu dziennego, o ile
to nie jest dzieri jego normalnego dyzuru.

6. Do pielegnowania chorego inwentarza po
za godzinami pracy winien pracownik stawié sie
za osobnym wynagrodzeniem.

7. Wynagrodzenie nie nalezy sig, o ile zo-
stanie stwierdzone na pi$mie przez weterynarza,
ze choroba zwierzecia zostala spowodowana przez
pracownika.

Sianie nawozéw sztucznych,

8 Do siania nawozoéw sztucznych pracodaw-
ca daje pracownikowi worek i doplaca od 1 ha
20 si=:..;;. procz tego przy sianiu nawozow sztucz-
nych, gryzacych, a zwlaszcza azotniaku, wapna,

1. Praca w dni §wigteczne moze byé wyko-
nana li tylko za obopélng zgoda i za wynagrodze-
niem, wynoszacym 50 procent wiecej od odno$-
nej kategorii; w gorzelniach i krochmalniach na
zadanie pracodawcy praca odbywa sie zgodnie
z ustawa z dnia 18 grudnia 1919 (Dz. U. R. P.
Nr 94, poz. 734 z r. 1933) i réwniez po cenach
o 50 proc. wyzszych od dziennego zarobku.

2. Jako dni $wiateczne uwaza sie nastepuja-
ce: 1) wszystkie niedziele, 2) 1 stycznia Nowy
Rok, 3) 6 stycznia Trzech Kréli, 4) 2 lutego
Matki Boskiej Gromnicznej, 5) 2-ie $wigto Wiel-
kiej Nocy, 6) 3 Maja Swieto Narodowe, 7) Wnie-
bowstapienie, 8) Zielone Swiatki, 9) Boze Cialo,
10) 29 czerwca §w. Piotra i Pawla, 11) 15 sierp-
nia Wniebowzigcie, 12) 1 listopada Wszystkich
Swietych, 13) 8 grudnia Niepokalane Poczecie,
14) swieta Bozego Narodzenia,

par. 13,
Wyjatkowa przerwa w pracy.

W dni ulewne i wyjatkowej niepogody roboty
w polu wykonywane byé nie powinny.

par. 14,
Stosunek wzajemny.

1. Pracodawcéw oraz ich zastepcéw obowia-
zuje grzeczne traktowanie pracownika i sciste
przestrzeganie warunkéw umowy, a zwlaszcza re-
gularne wyplacanie $wiadczen i plac przewidzia-
nych orzeczeniem.

2. Pracownikéw obowiazuje grzecznosé wo-
bec pracodawcéw i ich zastgepcéw, Sciste prze-
strzeganie zawartych uméw, pilne i sumienne spel-
nianie obowiazkéw, daznosé do najwigkszej wydaj-
nosci pracy i stosowanie si¢ do wszystkich zarzadzen
pracodawcy lub jego zastepcy, odnoszacych sig¢ do
wykonania obowiazkéw sluzbowych, oraz prze-
strzeganie wszystkich przepiséw porzadkowych w
obrebie folwarku, jak tez dbatle i staranne obcho-
dzenie sie z powierzonym sobie inwentarzem zy-

wym i martwym.
par. 15.
Warunki wynagrodzenia,

1. Zgodnie z par. 18 niniejszego orzeczenia
ordynariusze pobieraja place gotowkowe miesigcz-
nie z dotu.

2. Wyplata pensji winna nastapi¢ nie péznic;
jak 7-go nastepnego miesigca.

par. 16.

1. Ordynarie wydaje si¢ miesigczni
pierwszych dwéch tygodniach kazde.n micsiac

2. W razie niemoznosci wydania naleznej vr~
dynarii w tym terminie, ustalenie terminu ma na-
stapi¢ w drodze bezpoéredniego porozumienia
stron. przy posrednictwie Inspektora Pracy lub tez
w drodze roziemczej. Zboze wydawane na ordy-
nari¢ musi byé zdrowe i dobrze oczyszczone w gae
tunku, jaki posiada majatek na sprzedaz.

par. 17.

Sktad ordynarii:
95 kwintala Zyta,
3 kwintale jgczmienia,
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1,5 kwintala pszenicy,
1 kwintal grochu.

2. Tam, gdzie groch si¢ sprzata, musi byé wy-
dawany w naturze., Gdzie si¢ grochu i pszenicy
w dostatecznej iloéci nie sprzgta, otrzymuje de-
putant pol kwintala grochu, a reszte w gotowce
podiug cen gieldowych, pél kwintala pszenicy, a
reszte w zZycie z doplata réznicy cen pszenicy
w dzieri wyplaty; pracodawca moze zamiast do-
plat w gotéwce wydaé odpowiednia ilos¢ zyta.
W tych majatkach, gdzie nie sieje sig ani grochu,
ani pszenicy, wydaje pracodawca zyto w stosunku
za 100 kg pszenicy lub grochu 130 kg zyta.

3. Robotnicy, ktérzy w ciagu roku kontrakto-
wego ozenili si¢, moga byé godzeni na ordynarie
w zbozu w ilosci 14 kwintali,

4. Potracenia moga nastapi¢ z ilosci zyta lub
jeczmienia, w naturze i przewidzianych w tabeli.

5. W wypadkach wspélnego mieszkania ro-
botnika z rodzing pobierajaca juz caly opat otrzy-
muje on do korica roku stuzbowego potowg opalu,
reszte deputatu bez zmiany.

par. 18.

1. Pensje i ordynarie na rok 1937/38 ustala sie
jak nastepuje:

a) pensji rocznej zt 126 dla reczniakow, zi 144
dla str6z6w, skotarzy, oprzetaczy i polowych war-
townikéw, 2zt 162 dla fornali pracujacych stale
korimi,

b) ordynarii 15 kwintali.

2. W wojewodztwie poznanskim, w powiatach
inowroclawskim i mogilenskim ordynaria wynosi
15.5 kwintala zboza.

3. W wojewé6dztwie pomorskim:

a) oprzetacze Zonaci otrzymuja ponadto od
kazdego odsadzonego prosigcia 10 groszy, a od
sprzedazy doroslej sztuki 50 groszy,

b) w powiatach morskim, kartuskim, koscie-
rzynskim, chojnickim i tucholskim za obopélng
pi$mienng umowa w zamian zboza moga byé wy-
dawane $wiadczenia, nie przewidziane niniejszym
orzeczeniem, jak trzymanie gesi, owiec, dzierza-
wienie roli, wydawanie siana itp.; zastrzega sig
jednak, ze najmniej 13 kwintali winny byé wyda-
wane w zbozu. O ile robotnicy z wyzej wymienio-
nych $wiadczenn nie korzystaja, otrzymuja ondy-
nari¢ przewidziana powyzej,

c) w powiatach b. gniewskim, starogardzkim
i tczewskim obowigzuje dla wszystkich kategorii
ordynariuszy, rteczniakéw, fornali, strézéw itp.
ordynarii w zycie o 1 kwintal rocznie wiecej.

par. 19,
Praca i placa kobiet.

1. Zony pracownikéw nie moga byé zmuszane
do pracy. Dojenie kréw i inne roboty odbywaig
si¢ na zasadzie osobnej umowy (par. 7, dziat IV).

2. Czas pracy i wynagrodzenie pozostawia sig
do kazdorazowej obopélnej umowy.

par. 20.
Ziemniaki i ziemia pod ziemniaki.
Wojewoédztwo poznanskie.

1. Deputatnicy dostaja 30 kwintali zdrowych
i suchych ziemniakéw.

2. Ziemniaki nieharfowane, wydane wprost
z pola od reki podczas wykopek, liczy sig szefel
55 kg za 50 kg.

3. Ziemniaki harfowane lub z kopca liczy sig
na wage.

4. Roli uprawionej pod ziemniaki otrzymuje
deputatnik 25 aréw, w tym przynajmniej 12'/: aréow
ogrodu nawozonego pelng mierzwa co drugi rok,
w polu zas co rok. Poza tym otrzymuje 4 ary roli
pod kapusnik.

5. Potowa roli powinna byé wydana przy po-
czatku sezonu sadzenia, druga zas najpézniej w po-
fowie czasu sadzenia ziemniakéw na polach pra-
codawcy. Przy wszelkich pracach, wykonywanych
przy sadzeniu, bronowaniu, obradleniu i sprzata-
niu, sile pociagowa daje pracodawca w dni po-
wszednie i w godzinach pracy w takim samym
rozmiarze, jak na wlasnym polu.

6. 25 aré6w przy dobrowolnej lub jakakolwiek
przyczyng spowodowanej zamianie roli na ziem-
niaki réwna sig¢ 30 kwintalom ziemniakéw i od-
wrotnie.

7. Rola pod len 3 ary nie jest obowiazkowa
i podlega obopélnej umowie. Co do ogrodéw i roz-
sadnikéw przy domach, zostawia sie dawniejsze
lokalne zwyczaje.

Wojewédztwo pomorskie.

8. W wojewédztwie pomorskim deputatnicy
otrzymuja, 37"/: aréw roli uprawionej, namierzwio-
nej i obrobionej korimi. Obrébka reczna ziemnia-
kéw nalezy do deputatnikéw. Polowe roli pod
ziemniaki wydaje si¢ na poczatku, zas druga czesé
w polowie sadzenia ziemniakéw na polach pra-
codawcy. Wszelkie ziemie powinny by¢ obrobione
na]Ebz'nie.i do 30 maja. Przy wszelkich pracach,
wykonywanych przy sadzeniu, bronowaniu, obra-

dleniu i sprzataniu, sile pociagowa daje pracodaw-
ca w dni powszednie i w godzinach pracy w ta-
kim samym rozmiarze, jak na wlasnym polu.
Oprécz powyiszej roli otrzymuje deputatnik 15
kwintali ziemniakéw suchych i zdrowych, ktére
za obopdlnym porozumieniem moga byé zmienione
na 12'/2 aréw ziemi pod ziemniaki. Tam, gdzie
ogrody sa stale odgraniczone od siebie, pozostaja
w dotychczasowym stanie, z tym jednuk, ze, v ile
ogrod jest wiekszy od 12'/: aréw, réznice odlicza
sie od roli. Dalej, otrzymuje deputatnik kapusnilz,
wielkosci 3 ary.

9. Ogrédkéw bezposrednich przy domach tak
zwanych rozsadnikéw nie wlicza si¢ w role. Rola
pod len 3 ary nie jest obowiazkowa i podlega obo-
p6lnej umowie.

Dla obu wojewédztw:

10. W ogrédkach i rozsadnikach nie wolno
uprawiaé ziemniakow. Zakaz uprawy ziemniakéw
dotyczy rowniez miejsc, na ktérych ziemniaki byly
w ostatnich 3 latach kopcowane lub przechowy-
wane oraz p6l w odleglosci 15 m od domoéow za-
mieszkanych i chlewéw. Ziemia pod ziemniaki po-
winna zasadniczo przychodzié w normalnym plo-
dozmianie. W kazdym razie ziemniaki nie moga
by¢ sadzone corocznie na tym samym miejscu,
przy czym dotyczy to zaréwno ziemi wydanej
w poly, jak i w stale odgraniczonych ogrodach.

11. W majatkach prowadzgcych hodowle
ziemniaka oraz w majatkach, potozonych w pa-
sach ochronnych, okreslonych przez Urzad Woje-
wodzki, pracodawca ma prawo, zamiast ziemi pod
ziemniaki, wydawaé ziemniaki gotowe, z tym jed-
nakze, ze pracownik powinien otrzymaé przynaj-
mniej 12'/: ara ziemi pod wczesne ziemniaki i wa-
rzywa,

12. Pracodawca ma prawo wydawania ziem-
niakéw do sadzenia, wyznaczenia roli pod ziem-
niaki i zarzadzenia sadzenia gatunk6w rako-odpor-
nych. W ostatnim wypadku powinien pracodawca
wymienié¢ pracownikowi sadzonki i to w stosunku
50 kg za 50 kg. Przy zmianie miejsc pracy ziem-
niakéw przewozié nie wolno. Pracodawca, od kté-
rego pracownik odchodzi, zobowiazany jest ode-
braé od pracownika posiadane przez niego ziem-
niaki po cenie (przy zmianie miejsca pracy na
1 kwietnia 1937 r.) o 10% wyzszej od ceny ryn-
kowej za 100 kg ziemniakéw zdrowych z zawar-
toécia ziemi nie wyzej, jak 5%, wydajac jemu jed-
noczeénie odpowiednie poSwiadczenie. Pracodaw-
ca, ktéry tegoz pracownika ugodzi, obowiazany
jest na jego zadanie wydaé¢ mu te sama ilosé ziem-
niakow i po tej samej cenie. Jezeli nowougodzony
pracownik ma zamiar sprzedaé otrzymane od pra-
codawcy ziemniaki, to pracodawcy przystuguje
prawo ich odkupienia po cenie, po jakiej praco-
dawca te ziemmiaki pracownikowi odstapil.

par. 21.
Utrzymanie inwentarza.

Wojewodztwo poznanskie.

1. Kazdy deputatnik ma prawo trzymania jed-
nej krowy, a przy trzecim zacigzniku — dwéch
krow.

2. Pracodawca daje latem wolne utrzymanie
dla kazdej krowy, objetej kontraktem, na wystar-
czajacym pastwisku pod dozorem odpowiedniego
pasterza. W razie braku wystarczajagcego pastwi-
ska, nalezy wydaé odpowiednia ilos¢ zielonej pa-
szy. Na zime wydaje si¢ na kazda kontrakiem
przewidziang krowe 15 kwintali burakéw pastew-
nych lub brukwi lub za obopélna zgoda 4 ary roli
uprawionej, nadajacej si¢ pod okopowe, oraz sto-
me jara i sieczke na pasze.

3. Gdy nie ma pastwiska, ani zielonej paszy
wydaje si¢ inng.

4. W powiatach, gdzie bylo w zwyczaju wy-
dawanie siana, zwyczaj ten pozostaje nadal.

5. Deputatnik, ktéry umowil sie, Zze nie bedzie
trzymaé krowy, lub o ile mu krowa padla, a wla-
dze paristwowe nie przyznaly odszkodowania, po-
biera 2 litry mleka tlustego i 3 litry mleka od-
tluszczonego dziennie. O ile wladze paristwowe
odszkodowanie przyznaly, a krowy z powodu za-
razy trzymaé nie wolno, natenczas deputatnik po-
biera réwniez mleko, jak wyzej, az do uchylenia
zakazu. Gdzie mleka daé¢ nie mozna, placi praco-
dawca za 2 litry mleka pelnego i 3 litry mleka
odtluszczonego taka cene, jaka placi wuajblizsza
mleczarnia producentowi, lub wynagrodzenie prze-
widziane w budzecie w kazdym kwartale.

6. W majatkach, gdzie istnieje dotychczas
zwyczaj trzymania wigcej, niz jednej krowy, zwy-
czaj ten pozostaje nadal. Kto nie ma krowy, moze
trzymaé¢ dwie kozy doéjki i dwa koZlgta na tych
samych warunkach. W razie, jezeli deputatnik
umoéwil sig, ze bedzie trzymaé jedng koze i jedno
kozle, otrzymywaé on bedzie jako ekwiwalent
1 litr mleka pelnego i 1,5 litra mleka odttuszczo-
nego oraz polowg pastewnych burakéw, wzglednie
roii.

7. Sciétke dostarcza pracodawca w tej ilosci
i gatunku, jak dla inwentarza dominialnego. Na-
woz nalezy do pracodawcy.

Wojewédztwo pomorskie.

8. Kazdy deputatnik ma prawo trzymaé kro-
we, a przy trzech zacigznikach dwie krowy. Gdy-
by na trzeciego zacigznika w mys! umowy depu-
tatnik nie trzymal krowy, otrzymuje 1 litr mleka
peinego i 1 litr mleka odtluszczonego dziennie.

9. Pracodawca zobowiazauy jest dla kazdej
krowy wydzielié wystarczajaca pasze, a gdyby pa-
stwiskc nie bylo odpowiednie, stosowna ilosé pa-
szy na kazda krowe, a mianowicie: w zimie 15
kwintali burakéw pastewnych lub brukwi, stomy
(paszy), sieczki; siano o ile moznosci wydawaé
si¢ bedzie podlug lokalnych stosunkéw, jak do-
tychczas.

10. Tam, gdzie brak pastwiska i zielonej pa-
szy, wydaje si¢ 7'/: kg kiszonych lisci lub 7'/» kg
kiszonych wytltokéw, albo 0,5 kg suchych wytlo-
kéw, albo wreszcie 15 litréw wywaru na sztuke
dziennie z wystarczajaca iloscia sieczki.

11. Gdzie zimowa pora wydaje sie pasze
w postaci lisci, wywaru lub wytlokéw, tam od-
pada stosowna iloéé éwikly lub brukwi.

12. Okopowizny, ktére wydaje si¢ w zimie
na kazda krowe, mozna za obopédlng zgoda zmie-
nié¢ na 4 ary roli, zdatnej pod okopowizne. Stome
na podsciétke pod krowy i do uzytku domowego
daje si¢ podlug potrzeby. Nawéz nalezy do praco-
dawcy.

13. Prawo trzymania przychéwku stuzy tym,
ktérym dotychczas bylo dozwolone. Deputatnik,
ktory uméwil sie, ze nie bedzie trzymaé krowy,
lub o ile krowa mu padla, a wladze parstwowe
nie przyznaly odszkodowania, pobiera 2 litry mle-
ka ttustego i 2 litry mleka odtluszczonego dzien-
nie. O ile wladze panstwowe odszkodowanie przy-
znaly, a krowy z powodu zarazy trzymaé nie wol-
no, natenczas deputatnik pobiera réwniez mleko
jak wyzej, az do uchylenia zakazu. Gdzie mleka
da¢ nie mozna, placi pracodawca za 2 litry mleka
pelnego 1 2 litry mleka odtluszczonego taka cene,
jaka placi najblizsza mleczarnia producentowi lub
wynagrodzenie, przewidziane w budzecie w kaz-
dym kwartale.

Dla wojewoédztwa poznarnskiego
ipomorskiego.

14. Ordynariusze, ktérzy utrzymuja kontrak-
towo tylko jedng krowe, otrzymuja w okresie su-
chego stania krowy 90 litréw pelnego mleka rocz-
nie.

15. W majatkach, ktére mleka na sprzedaz
nie posiadaja, w zamian mleka moze byé wypla-
cony rownowaznik w gotéwce podlug cen miej-
scowych.

16. Jako okres zimowy uwaza sie czas od spe-
dzania kréw z pastwiska do wypedzania tychze
na pastwisko.

17. Do paszy, wydawanej w postaci okopo-
wych dla kréw, nie moze mieé pretensji nowo
sprowadzony pracownik w poczatku roku stuzbo-
wego, natomiast odchodzacemu w kosicu roku
stuzbowego pracownikowi nie moze by¢ ta pasza
potracona.

par. 22,

1. Pracownik ma prawo trzymaé dowclna
ilos¢ trzody chlewnej w granicach istniejacego po-
mieszczenia w chlewach czeladnich, Trzymanie
kur jest dozwolone. Trzymanie za$ gesi, kaczek,
golebi, krélikéw itp. zalezy od obopéinej umowy.

2. Ponadto w wojewédztwie pomorskim w ma-
jatkach, w ktérych dotychczas byt zwyczaj trzy-
mania owiec, pozostaje nadal, o ile on nie byl
uwazany jako ekwiwalent za znizke deputatu.

par. 23.
Opatl

1. Jako norme opatu ustanawia sie: 32'/> kwin-
tali wegla, z wyjatkiem miatu, pospotki i grysiku,
pod warunkiem, ze dozwolona jest nastgpujaca
wymiana:

1 metr szczapéw twardego drzewa — 3 kwin-
talom wegla,

1 metr szczapéw miekkiego drzewa —
kwintalom wegla,

1 metr walkéw 7—12 cm grubych miekkiego
drzewa = 2 kwintalom wegla,

1 metr walkéw 7—12 cm grubych twardego
drzewa = 2!/> kwintalom wegla,

Walki ponad 12 cm uwaza si¢ za szczapy.

1 metr pieikéw lupanych = 1,5 kwintalom

2Y/s

wegla,

1 metr pieikéw z glowa = 2 kwintalom
wegla,

1 kupka gatezi II kl, 2X2X2,5=2 kwintalom
wegla,

1000 cegietek torfu prasowanego = 3,5 kwin-
talom wegla,

1000 cegielek torfu nieprasowamego — 25
kwintalom wegla,

1 kwintal normalnie suchego torfu prasowa-
nego — /2 kwintala wegla.

1i/2 kwintala nienormalnego suchego torfu
nieprasowanego = !/2 kwintala wegla.
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2, Co do drzewa, to pracownik powinien
otrzymaé 6 metréw szczapéw lub watkéw; w ma-
jatkach, gdzie drzewa szczapowego w dostatecz-
nej ilosci dostaé nie mozna, wydaje sie co najmniej
4 metry szczapowego drzewa lub watkéw i co naj-
mniej 10 kwintali wegla i reszte opalu, wedle po-
wyzszej tabeli.

3. Galezie wydawaé mozna do 31 lipca wlgcz-
nie. Chrustu nie zalicza si¢ do galezi.

4, O ile pomiedzy pracodawcg a pracowni-
kiem wynikna na podstawie jakosci torfu niepo-
rozumienia, moga delegowaé terytorialne organi-
zacje po jednym przedstawicielu, celem rozstrzyg-
nigcia sporu. Opal wydaje si¢ co pol roku, a co
najmniej na kwartal z gory.

5. Do drzew twardych zalicza sie: dab, grab,
buk, akacje, klon, wigz, modrzew, brzozg i olsze.

par. 24,
Mieszkanie.

1. Mieszkanie pracownika musi skladaé sie
co najmniej z jednej izby z podloga drewniang
oraz komory. W wypadku, gdy w mieszkaniu pra-
cownika nie zostaly ulozone podlogi, pracodawca
winien wydaé¢ dedatkowo 3 kwintale wegla w sto-
sunku rocznym ponad normg, przewidziang
w par. 23.

2. Izby winny byé wytynkowane ze szczelny-
mi drzwiami i oknami,

3. W oknach maja byé cale szyby; w razie
stluczenia szyby, pracownik jest zobowiazany
wstawié ja w ciagu dwéch tygodni. Wapno do bie-
lenia dostarcza pracodawca 2 razy do roku w ogél-
nej ilosci 15 kg na mieszkanie. Podlogi maja byé¢
potozone.

4. Piece maja byé doprowadzone do porzadku
przed 1 listopada 1937 r. Mieszkania maja by¢ ze
szczelnym dachem; tam, gdzie dachy sa popsute,
musza byé naprawione w ciggu miesiecy letnich.
W majatkach, gdzie woda zacieka do piwnic
i mieszkani pracownikéw, winny byé one zabez-
pieczone w ciagu lata od wody naplywowe;.

5, Praccdawca i pracownicy winni dbaé, aby
otoczenie mieszkan pracownikéw bylto higienicz-
ne. Obowiazuje wybrukowanie dostepu do stu-
dzien, oraz zastapienie zgnilych cembrzyn nowy-
mi, lub tez zapewnienie pracownikom w inny spo-
s6b zdrowej i czystej wody do picia.

6. Zbiorniki na nawéz nie mogg znajdowac sig
w blizszej odleglosci, anizeli 20 metréw od miesz-
kan stuzbowych, Pracownicy maja sktadaé nawoz
ze swoich chlewéw w przeznaczonym na to miej-
scu. W poblizu mieszkann maja znajdowa¢ si¢ za-
stoniete ustepy w dostatecznej ilosci, ktére pra-
cownicy obowiazani sg trzymac¢ w porzadku i czy-
stocci. Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie w do-
tychczasowych budynkach, jak réwniez przy
mieszkaniach nowobudowanych, powinna byé
urzadzona laZnia.

7. W innych majatkach, o ile tylko istnieje
mozliwoéé, pracodawcy sg zobowiazani do urza-
dzenia kapieli.

8. Pozadane jest, aby pracodawcy, majacy
w folwarku elekirycznosé, wprowadzili ja do
mieszkania pracownikéw. Koszty pradu placi pra-
cownik.

9. Pracownicy s3 zobowiazani utrzymaé mie-
szkanie w porzadku; frzymanie inweniarza w
mieszkaniu jest stanowczo wzbronione.

10. Sublokatoréw poza rodzicami i dzieémi
pracownika nie wolno przyjmowac bez zgody pra-
codawcy, ktéremu przy godzeniu ma by¢ zamel-
dowany skiad rodziny pracownika.

par. 25,

Pomieszczenie dla inwentarza, okopowych i opalu.

1. Pracownik otrzymuje pomieszczenie na
ziemniaki, pomieszczenie dla bydla we wspélnej
czeladniej oborze lub specjalnie przeznaczonym
na to budynku, oraz pomieszczenie dla dwéch
sztuk trzody chlewnej i pomieszczenie na opal.

2. Stome do siennikéw, przykrywania ziem-
niakéw i podsciotke wydaje si¢ w miare moznosci
i potrzeby.

par. 26,
Wdowy i emeryci

1. Wdowy z jednym zacieznikiem otrzymuia
co najmniej jedna czwarta czgéé deputatu recz-
niaka.

2. Wdowy z dwoma zacigznikami otrzymuija
jedng trzecia deputatu.

3. Wdowy, ktére chodza do pracy w mysl
par. 19 oraz posylaja staly zaciag do pracy, maja

rawo trzymania krowy na warunkach par. 21.
{V razie nietrzymania krowy, upadaja wszelkie
odszkodowania. Jezeli wdowa ma trzech zaciezni-
koéw, z ktérych jeden odpowiada warunkom IV ka-
tegorii zacieznikéw, pobiera tenze deputat i za-

slugi reczniaka. Osobne §wiadczenia dla wdowy
w takim razie upadaja.

4, Dalsi zacieznicy pobierajg deputat i dniow-
ke odnosnej kaiegorii zacigznikow.

Ochronki

5. Zakladanie ochronek w poszczegélnych ma-
jatkach zaleca sie.

par, 27,
Urlopy.

1. Pracownik otrzymuje w przeciggu roku 10
dni urlopu w dni nieswiateczne bez potracenia
$wiadczeni i persii. Wybér dni urlopu odbywa sig
w porozumieniu z pracodawcg, z wyjatkiem wy-
jazdéw, spowodowanych pi§miennym wezwaniem
zwiazkéw zawodowych. W tych bowiem wypad-
kach winien pracodawca zgodzi¢ si¢ na zapropo-
nowany dzien urlopu dla jednego robotnika danej
majetnosci tego samego dnia.

2. W czasie pilnych robét, jak zasiewy, Zniwa,
sianokosy i kopania, urlopy moga byé udzielone
w wypadkach tylko wyjatkowo pilnych. Wyjazdy
wskutek wezwania urzedow panstwowych nie sa
wliczone do urlopéw. O ile pracodawca zgadza
si¢ na laczne dwa lub trzy dni urlopu, ktére obej-
muja, jedno $wieto, dzien ten liczy si¢ za dzied
urlopu. Poza tym odchodzacemu robotnikowi na-
lezy si¢ 6 dni wolnych do wyszukania pracy.

par. 28.
Strawne.

1. Pracownikowi wystanemu w droge nalezy
si¢ tytulem strawnego za calag dobe 1,80 zl, za
obiad 1,00 zl, za kolacie 70 groszy.

2. Opéznienie positku o dwie godziny nie po-
ciaga za soba wyplaty strawnego. W drodze go-
dziny pracy nie obowigzuja.

par. 29,
Furmanki

1. Pracownicy otrzymuja’

a) zbiorowa furmanke do jednego z najbliz-
szych mlynéw i z miyna;

b) do zwézki w dni powszednie swoich pro-
duktéw rolnych, wyprodukowanych w tymze fol-
warku;

c) po ksiedza, z chrztem, §lubem i pogrzebem.

2. Deputatnikowi, jadacemu wyslana w inte-
resie pracownikéw furmanka w dni powszednie,
czy tez $wiateczne, nie nalezy si¢ zadne dodat-
kowe wynagrodzenie, jak tez za kolejne wyjazdy
w dni $wiateczne do kosciota, Wyjazdy, noszace
wyraznie charakter wyjazdéw prywatnych praco-
dawcéw poza godzinami pracy, winny byé wyna-
grodzone jak praca poza godzinami stuzbowymi,
a wiec o 25 procent, a w dni $wigteczne 50 pro-
cent wiecej.

3. Pracodawca daje raz na miesiagc (w nie-
dziele i $wigta) starym, ulomnym ludziom wéz
zbiorowy do kosciola i z powrotem ponad odle-
glosé 3 km, lecz tylko na gléwne nabozeristwa.

par. 30,

O ile pracodawca dokonuje jakiegokolwiek
potracenia z zarobku pracownika, nie moze ono
przekraczaé 50% dziennego wynagrodzenia go-
téwkowego. Sum powstatych z takiego potracenia
nie wolno pracodawcy zuzyé na wlasne cele,
a winny byé przeznaczone na uzytek pracowni-
kéw danego majatku.

par. 31.

Obowiazek pracedawcéw
wzgledem Biur Posrednictwa Pracy.

Wszyscy pracodawcy obowigzani sa w ter-
minie uslawowym, to jest w ciagu trzech dni, za-
wiadomié odnoéne biura Posrednictwa Pracy przy
Funduszu Pracy zaréwno o kazdym wypowiedze-
niu mieisca robotnikowi rolnemu, jako tez o kaz-
dym wolnym mieiscu. (Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Ovieki Soolecznei z dnia 15 lutego 1923.
Dz. U. R. P. Nr 18, poz. 123).

Dzial IIL. DOZORCY, RZEMIESLNICY I WY-
KWALIFIKOWANI PRACOWNICY.

par. 1.

Dziat niniejszy dotyczy z jednej strony wszyst-
kich pracodawcéw rolnych, z drugiej zas stromy:
wlédarzy, owczarzy, kowali, kolodziei, stolarzy,
§lusarzy, mechanikéw, szoferéw folwarcznych,
ogrodnikéw, chmielarzy, ryhakéw itp. stalych
pracownikéw wykwalifikowanych, zatrudnionych
w gospodarstwach rolnych.

par. 2,

1. Obowiazuja nastgpuigce §§ dziatu I niniej-
szego orzeczenia, ustalajgcego warunki pracy
i placy dla ordynariuszy: 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 12, 14,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29, 30 1 31 oraz 2-gi
ustep § 15.

2. §§ 2 i 12 dzialu I niniejszego orzeczenia,
ustalajgcego warunki pracy i placy dla ordynariu-
szy, nie tycza si¢ ogrodnikéw, chmielarzy, ryba-
kéw itp. pracownikow, charakier zajecia ktorych
powoduie koniecznosé wykonywaria pewnych
czynnosci poza ustalonym czasem pracy dziennej.

par. 3.

. 1. § 2 dzialu I niniejszego orzeczenia, ustala-
jacego warunki pracy i placy dla ordynariuszy,
obowiazuje z wyjatkiem terminu rozpoczecia roku
._sfuz'J-b(.)wego, ktory to termin uzaleinia si¢ od
istniejagcych zwyczajéw, stosownie do danego fa-
chu, nie dotyczy to jednak kowali, kotodziei i wié-
darzy.

2. Dla kowali, kolodziei i wlodarzy korczy
sie rok stuzbowy w roku 1937 z terminem zastrze-
zonym w indywidualnej umowie. Nowa zawarta
umowa nie moze przekraczaé terminu dnia 31 mar-~
ca 1938 roku.

par. 4,
Wojewédztwo poznafiskie.

1. Wiédarze i stangreci oraz kwalifikowani
owczarze otrzymuja ordynarie wedlug obopélnej
umowy, pensje za$ roczng réwnajgcg si¢ niemniej
jak 180 zl.

2. Poza tym kwalifikowani owczarze otrzy-
muja 2 braki za zwrotem skory. Tantiemg daje sig
nastepujaca: od sprzedanej sztuki 0.75 zi, od ucho-
wanego (odsadzonego) jagnigcia 0.50 zl, od bara-
na sprzedanego do chowu 2 zt i od doroslych
owiec za kazde 50 sztuk pét kg welny.

3. Kowale i kolodzieje z egzaminem mistrza,
albo tez czeladnika co najmniej z 10-letnia prak-
tyka, wliczajac 3 lata nauki, otrzymuja minimum
miesiecznie zl 20 pensii,

4, Za uzywanie wlasnych narzedzi — kwar-
talnie 10 zb. = Pilniki dostarcza pracedawca bez-
platnie, rowniez $widerki dla kowali, ktére sta-
nowia wlasnosé pracodawcy.

5. Deputat pozostaje jak dotychczas, jednakze
nie mniej, jak 20 kwintali zboza i 35 kw. wegla.
W miejscowosciach, gdzie w roku 1919 rzemieslni-
cy trzymali 2 krowy, zwyczaj ten pozostaje nadal.

6. W razie nietrzymania drugiej krowy, pobie-
ra rzemieslnik takie odszkodowanie, jakie w tym
wypadku przystuguje ordynariuszowi, majacemu
trzech zacieznikéw, lecz tylko wtenczas, gdy przez
caly rok drugiej krowy nie trzyma.

7. Murarze, siodlarze i ogrodnicy pobieraja
zastugi i ordynarig podlug obopélnej umowy, jed-
nak nie mniej, jak dotychczas. Place uczniéw nor-
muje si¢ na podstawie placy i deputatu dla za-
cigznikow.

8. Pobory dla czeladnikéw pozostawia si¢ do
obopélnej umowy, lub unormowania na zasadzie
placy powiatowo-miejskiej.

9, Wynagrodzenie za obslugiwanie maszyn
przy mléceniu i orce pozostawia si¢ obopélnemu
porozumieniu,

Wojewodztwo pomorskie.

10. W wojewédztwie pomorskim kowale, ko-
lodzieje, ciesle, murarze i siodlarze, ktérzy zlozyli
egzamin i maja 5-letnia praktyke za soba, otrzy-
muja zaplate w gotéwce lacznie z odszkodowaniem
za uzycie wlasnych narzedzi zi 30 miesiecznie,
a w powiatach: b, gniewskim i tczewskim otrzy-
muja ponadto 1 kwintal Zzyta w ordynarii wiccej;
deputat dla rzemiesinika wynosi 16,5 kwintala
zboza i 35 kwintali wegla.

11. Pilniki dostarcza pracodawca, jako tez
i éwiderki dla kowali, ktére stanowia wlasnosé
pracodawcy.

12. Dozorcy rolni, jako to: wicsdarz: i karbowi
otrzymuja ordynarie jak rzemies'nicy, tf. 180 kew.
Zboza, a pensje co najmniej o 25 pracent wyzsza
od pensji ordynariusza.

13, Uczniowie otrzymuja deputat i gofowke
podtug lat, jak zacieznicy. Poi o czeizdnikow
pozostawia si¢ do unormowania »: zasadzic pizcy
powiatowo - miejskiej, lub wedlug obopdlnej
UMOWY:

14. Kwalifikowani owczarze i Zonaci pomoc-
nicy otrzymuja ordynarig nie mniejszg, jak recz-
niacy. Wynagrodzenie w gotowce wynosi 198 zi
rocznie. Tantjema od sprzedazy pedlega obopélnej
umowie, wynosi jednak nie mniej, niz 1 procent
ceny sprzedazy. Okreslenie tantjemy od odhodo-
wanego jagnigcia i innych pozostawia sig indywi-
dualnej umowie,

15. Wynagrodzenie roczne ogrodnikéw pozo-
stawia sie do obopélnej umowy z tym, Ze nie moze
byé nizsze, niz dotychczas. Place uczniéw mnor-
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muje si¢ na podstawie placy i deputatu dla zacigz-
nikow.

16. Pasterze otrzymuja pensjg zi 144 i deputat
jak fornale i od kazdego cielgcia odhodowanego
do 10 tygodni 25 groszy, od sprzedazy dorostej
sztuki 1 zioty,

Dziatl III. CHALUPNICY.
par, 1.
Wojewédztwo pozmnaidnskie.

1. Chatupnicy, ktérzy obowiazuja sie kontrak-
tem rocznym co najmniej na 270 dni roboczych,
otrzymuija rocznie deputatu:

4 kwintale zyta,

1 kwintal jeczmienia,

1/s kwintala grochu,

/s kwintala pszenicy,

1/2 hektara roli pod ziemniaki,
na tych samych warunkach, co ordynariusz danego
majatku, z tym zastrzezeniem, Ze wzamian za /4
hektara roli mozna daé¢ 30 kwintali ziemniakow.
Dalej otrzymuje chalupnik 2 wolne furmanki do
zwiezienia opalu w odleglosci 10 km. Jezeli nie
ma mozliwoéci nabycia drzewa w odleglosci 10
km, uwzglednia sie furmanki od rana do wieczora
z wyjatkiem czasu zasiewéw i Zniw. Zaleca sie
pracodawcom, ktérzy sprzedajg torf lub drzewo,
by przy sprzedazy uwzgledniali w pierwszej mie-
rze chatupnikow.

2. Dzienna zaplata wynosi w miesigcach zi-
mowych 1,20 zl, w miesigcach letnich 2,00 zl.
Dziewczeta i chlopacy chalupnika otrzymuja wy-
nagrodzenie w gotéwce i w naturaliach, jak za-
cieznicy odnosnej kategorii, a za obopélng umowa
deputat mozna przeliczyé na gotéwke.

Wojewédztwo pomorskie.

3. Wolnym robotnikiem, wzglednie chalupni-
kiem jest ten, ktory zgodzil si¢ wyraznie jako taki
kontraktem rocznym co najmniej na 270 dni robo-
czych,

4, Zonaci i niezonaci parobcy ponad lat 21,
zdolni do wszelkiej pracy, to jest do kosy — otrzy-
muja za kazdy dzieri pracy précz gotowki:

2 kg zyta,

1/> kg jeczmienia,

/s kg pszenicy,

/4 kg grochu — oraz rocznie

18 kwintali wegla,

6 kwintali sfomy,

15 kwintali kartofli
i */s hektara roli na tych samych warunkach, jak
ordynariusz danego majatku z tym zastrzezeniem,
ze za /4 hektara roli mozna daé 30 kwintali kar-
tofli. Wszelka obrébka rolna i zwiezienie $wiad-
czeri nalezy do pracodawcy.

5. Dzienna zaplata wynosi w miesigcach zi-
mowych z! 0,80, w miesigcach letnich z! 1,40.
Dziewczeta i chlopacy wolnego robotnika otrzy-
muja wynagrodzenie w gotéwce i w naturaliach
jak zacigznicy odnoénej kategorii; za obopélnag
umowga mozna deputat przeliczy¢ na gotéwke,

par. 2,

1. W wojewédztwach poznariskim i pomorskim
chatupnik lub wolny robotnik, zgodzony na caly
rok, mieszkajacy w sluzbowym mieszkaniu i ma-
jacy krowe na dworskiej oborze na tych samych
warunkach, co ordynariusz, otrzymuje mniej roli
pod ziemniaki o !/s hektara, w czym warto§é mie-
szkania ustala sie na 10 aréw.

2. Pracodawcy winni zatrudniaé chalupnikéw
(robotnikéw wolnych), ci zas maja obowiazek
przychodzenia do pracy przez caly rok. Wyjatki
od tej reguly sa dozwolone za uprzednim porozu-
mieniem z pracodawca.

3. Précz pow?rzszego obowiazuja nastepujace
paragrafy dzialu 1 niniejszego orzeczenia, ustala-
jacego warunki pracy i placy dla ordynariuszéw:
2, 3, 4,5 6, 8 9, 10, 12, 13, 14, 28, 29 i 30.
§ 27 obowiazuje, o ile chatupnik przepracowat
270 dni w roku stluzbowym.

Dzialt IV. ZACIEZNICY.

[P'aragraf 7 dzia}u I niniejszego orzeczenia, usta-
lajacego warunki pracy i placy dla ordynariuszy).

par. 1.

Dzial niniejszy dotyczy z jednej strony wszyst-
kich pracodawcéw rolnych, z drugiej zas strony
wszystkich zacieznikéw,

Zacieznikiem jest osoba, wchodzaca w sklad
domownikéw pracownikéw, wymienionych w dzia-
tach I, II i III niniejszego orzeczenia oraz § 26
dzialu I, z ktérymi pracodawca zawarl umowe
o prace.

par. 2.

Obowiazuja nastepujace paragrafy dzialu I
niniejszego orzeczenia, ustalajagcego warunki pracy
i placy dla ordynariuszy: 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 (jedynie
o nawozach sztucznych), 12, 13, 14 i 30.

par. 3.

1. Na zadanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby pracownicy sa zobowigzani do pracy poza
czasem okreslonym w par. 9 dzialu I niniejszego
orzeczenia, ustalajacego warunki pracy i placy
dla ordynariuszy, lecz za osobnym wynagrodze-
niem po cenach za godzine o 25 procent wyzszych
od normalnego wynagrodzenia tak w naturaliach,
jak w gotéwce. Samowolne opuszczenie roboty
podczas godzin pracy, jak i samowolne spéznienie
sig¢ do pracy jest niedopuszczalne i powoduje po-
tracenie w stosunku procentowym, jak przy nad-
godzinach.

2. Praca w dni swiateczne moze byé wykony-
wana li tylko za obopélng zgoda i za wynagrodze-
niem po cenach o 50 procent wyzszych od nor-
malnego wynagrodzenia tak w naturaliach, jak
w gotowce.

par. 4.

1. Indywidualne umowy zawiera pracodawca
bezposrednio z zacieznikami, lub tez, o ile idzie
o maloletnich, ponizej 21 lat, z ich prawnym opie-
kunem. Z chwila zawarcia takiej umowy praco-
dawca jest obowiazany daé stale codzienne za-
trudnienie, a pracownik uczeszczaé do pracy.

Jezeli pracodawca nie dostarczy zacigzniko-
wi pracy, winien mu zaplacié¢ zaré6wno w gotowce
jak i naturaliach jak za dzierni przepracowany. Pra-
codawca nie jest zobowiazany dostarczyé pracy w
dni ulewne i wyjatkowej niepogody. Pracowniko-
wi za$ za te dni nie potraca si¢ deputatu i wlicza
si¢ je do obowiazkowych 280 dni pracy. Jezeli
pracownik opusci pewna ilosé dni z powyzej ozna-
czonego minimum, nie bedac chorym, pracodaw-
ca za kazdy dzierl niestawienia sig nie wyda mu
zadnych $wiadczen i ponadto potraci mu dzienng
place.

2. Jezeli pracownik nie moze stawié si¢ do
pracy, winien w przeddzien uprzedzié o tym pra-
codawce. O ile otrzyma zgode pracodawcy, to
w tym wypadku deputatu si¢ nie potraca. Ci za-
cigznicy, ktérzy zawarli indywidualnag umowe z pra-
codawcami, pracowaé¢ moga poza folwarkiem je-
dynie za zgoda pracodawcy. Zacieznik zgodzony
wedlug pewnej kategorii ptac z poczatkiem roku
stluzbowego pozostaje w tej kategorii do korica ro-
ku stuzbowego bez wzgledu na przekroczenie od-
nosnego wieku.

3. Zacigznicy rodzaju zeriskiego nie moga byé
zatrudniani przy wykonywaniu prac ciezkich lub
szkodliwych dla zdrowia, np. sianiu nawozéw
sztucznych, dZwiganiu nadmiernych ciezaréw itp.

par. 5.

Klasyfikacja i wynagrodzenie gotéwkowe
zacieznikéw.

1. Kat. I, dziewczeta i chlopcy od 15 — 16
lat, w miesiacach letnich 55 groszy, w miesigcach
zimowych 40 groszy dziennie.

Kat. II, dziewczeta i chlopacy od 16 — 18 lat
w miesigcach letnich 80 groszy, w miesiacach zi-
mowych 50 groszy dziennie.

Kat. III, dziewczeta ponad 18 lat w miesia-
cach letnich 1.00 zl, w miesigcach zimowych 60
groszy dziennie.

Kat. IV, chlopacy od 18 lat w miesigcach let-
nich zt 1.20, w miesigcach zimowych 80 groszy
dziennie.

2. Za miesiagce letnie uwaza sie:
maj, czerwiec, lipiec, sierpien, wrzesiei,
stale miesiace jako zimowe.

3. Powyzsza klasyfikacja i wynagrodzenie
stosuje sie do wszystkich robotnikéw fizycznie
normalnie rozwinigtych.

4. Chlopacy zatrudnieni jako fornale dostaijg
dodatek 3 kwintali Zyta w stosunku rocznym i za-
plate gotowkowa co najmniej IV kategorii zacig-
gu. W niedziele i §wigta za odpasanie koni otrzy-
mujg polowe placy gotéwkowej dziennej, za dy-
zur calodzienny catkowita dniéwke.

5. Chlopacy kategorii IV otrzymuja za kaz-
dy dzien cigcia kosa dodatek gotéwkowy w wy-
sokosci 60 groszy.

kwiecie,
pozo-

par. 6.
Wynagrodzenie w naturaliach.

1. Zacieznicy otrzymuja nastepujacy deputat
w stosunku rocznym na 280 dni roboczych:

od 15 do 16 lat:
3 kwintale zyta,
1 kwintal jeczmienia,

1/2 kwintala grochu,

15 kwintali kartofli lub 0,125 ha roli,
2,5 kwintala wegla,

ponad 16 lat:

4 kwintale zyta,

1 kwintal jgczmienia,

1/2 kwintala pszenicy,

1/2 kwintala grochu, -
15 kwintali kartofli, lub 0,125 ha roli,
2,5 kwintali wegla.

2. W majatkach, kiére nie siejg grochu i psze-
nicy, calg iloéé zboza wydaje si¢ w Zycie.

3. Ordynariusz trzymajacy trzech zacigzni-
kéw ma prawo do drugiej krowy. O ile uméwit
sic bez drugiej krowy, dostaje jeden litr mleka
pelnego i jeden litr mleka odciaganego dziennie
za wszystkie dni robocze zacieznika. W razie,
gdy trzeci zacieznik porzuci prace, ordynariusz
w przeciagu 6 tygodni winien skasowaé druga kro-
we. W wypadkach $mierci, kalectwa, oZzenku i
wojskowosci przediuza si¢ powyzszy termin do
3-ch miesiecy.

4. O ile pracodawca na trzymanie krowy
przy trzecim zaciezniku z jakichkolwiek badZ po-
wodéw nie zezwala, lub zwyczaj trzymania nie
istnieje, placi pracodawca odszkodowanie budze-
tem przewidziane i to w ratach miesigecznych.

5. Trzeci i kazdy nastepny zacieinik otrzy-
ma po6t kwintala pszenicy rocznie poza deputatem;
tam, gdzie niema w dostatecznej ilosci pszenicy—
pot kwintala zyta.

Wynagrodzenie dla dojarek.
par. 7.

1. Jako zaplate za udéj pobieraé beda:

a) dziewczeta dziennie jeden procent od ce-
ny sprzedazy w najblizszej mleczarni ilo-
éci mleka wydojonego, précz tego 1 litr
mleka dziennie, lub jego ekwiwalent po tej
samej cenie;

b) kobiety dziennie 2 procent od ceny sprze-
dazy w najblizszej mleczarni ilosci mleka
wydojonego, précz tego 1 litr mleka dzien-
nie lub jego ekwiwalent po tej samej cenie.

2. Czas udojow wyznacza pracodawca.

3. Dojarka jest obowigzana doié¢ bez przerwy

caly miesiac.

4, Dziewczyny ponad 16 lat moga byé zatrud-

nione przy doju, o ile sa odpowiednio silne.

Dziat V. ROBOTNICY SEZONOWIL

par. 1.

Dzial niniejszy dotyczy z jednej strony wszyst-
kich pracodawcéw rolnych, z drugiej zas strony
robotnikéw sezonowych.

par. 2,

Jako robotnikéw sezonowych uwaza sie¢ tych
pracownikéw, ktérzy mieszkaja u pracodawcow
we wspolnych koszarach dla sezonowych (dla
miejscowych robotnikéw sezonowych patrz par.
11) i ktérzy zobowiazujg sie kontraktowo do ro-
bét rolnych w sezonie od dnia ich zakontraktowa-
nia az do ukoriczenia wszystkich robét polnych
wzglednie wszystkich wykopkéw, albo tez do wy-
konania prac okresowych, jak obrébki zbéz,
obrébki okopowych, sianobrania, zniw, wykop-
kéw, nie krocej jednak, niz na miesiac. Umowa
z pracownikami godzonymi krécej niz na caty sezon,
powinna byé sporzadzona na pi$mie lub zawarta
ustnie w obecnoéci co najmniej dwéch swiadkow.
Za obopélng indywidualna umowa mozna robotni-
kéw i robotnice sezonowe zatrudniaé przez cala
zime. Zwolnienie robotnika moze nastapi¢ tylko
za poprzednim 14-dniowym wypowiedzeniem.

par. 3.
Czas pracy.

Czas pracy obowigzuje ten sam, jaki jest
przewidziany w par. 9 dzialu I niniejszego orze-
czenia, ustalajagcego warunki pracy i placy dla or-
dynariuszy.

par. 4.
Wynagrodzenie i ksiazki zarobkowe.

1. Zarobki wyplaca si¢ robotnikom sezono-
wym co miesigc przez pracodawce lub przez upo-
waznionego do tego urzednika., Zastaw (kaucja)
odciaga si¢ w pierwszych trzech miesigcach od
kazdej wyplaty w wysokosci 1/3 przypadajacego
zarobku gotéwkowego.

2. Pracodawca jest obowiazany dostarczyé
kazdemu robotnikowi ksigzke obrachunkows, w
kiérej zapisuje wszystkie wyplacone lub zatrzy-
mane pieniadze. Ksiazka obrachunkowa winna
byé co najmniej na 1 dzien przed kazda wyplatg
odnosnemu robotnikowi dorgczona.
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par. 5.

Klasylikacja i zarobek gstéwlkowy robotnikéw
miejscowych i zamiejscowych.

& 1. Zarobek dzienny w gotéwce wynosié bg-
ie:

Kategoria I. Dziewczeta i chlopacy
od lat 16—18 w czasie od 1 kwietnia do

31 pazdziernika . : , 1,10 zt

w pozostalych miesigcach . . . 0,70 zt
Kategoria II. Dziewczeta ponad lat

18 w czasie od 1 kwietnia do 31 paz-

dziernika . ; ; : o . . 1,20 z1

w pozostalych miesigcach " ., % 085zt
Kategoria III. Chlopacy od lat 18

wykonujacy wszelkie prace meskie w

czasie od 1 kwietnia do 31 pazdziernika 1,40 zl

w pozostalych miesiacach .« e 3,082

2. Za kazdy nieprzepracowany dzied odcia-
ga sie wysokosé §wiadczen w deputacie,
. 3. Chlopacy kategorii III otrzymuja za kazdy
dzieri cigcia kosg dodatek gotowkowy w wysoko-
$ci 60 groszy.

par. 6.
Deputat robotnikéw pozamiejscowych.

1. Ordynari¢ otrzymuje kazdy robotnik i ro-
botnica tygodniowo:

15 kg ziemniakow,

7 litréw mleka zbieranego lub
3,5 litra mleka niezbieranego,
3,5 kg chleba,

1 kg grochu,

1/2 kg kaszy,

1 kg maki,

1/4 kg soli.

par. 7.

1. Wymiana na inny gatunek Zywnoéci jest
dozwolona za obopélnym porozumieniem,

2. Praccdawca dostarcza wspélne mieszka-
nie, oddzielnie wedlug plci, wspélne ognisko do
gotowania i prania, wolny opal i §wiatlo, dalej in-
wentarz kuchenny, jak: garnki do gotowania, mi-
ski do jedzenia, kubki do picia, wiadra do wody,
wanienke do prania i siekiere do rabania drze-
wa., Kazdy pracownik winien sie zaopatrzyé w
koldre (dere) i siennik.

3. Gotowanie strawy powierza pracodawca
lub jego zaste¢pca kobiecie, przez niego wyznaczo-
nej, do ktérej rowniez nalezy uporzadkowanie
mieszkania i sypialni oraz obieranie potrzebnej
ilosci ziemniakow, pranie bielizny dla robotnikow
i odbieranie deputatu dla wszystkich,

4, Odnosna kobieta winna byé zwolniona od
pracy rolnej. Kucharka pobiera place i deputat
dziewczat sezonowych przez wszystkie dni ty-
godnia, takze za niedziele i $wigta. Obowiazkiem
kucharki jest wystawié na czas jedzenie, by ro-
botnicy punktualnie do pracy mogli stana¢. Do
rabania drzewa na opal dostarcza pracodawca
kucharce w miare potrzeby odpowiednia pomoc,
Na dziesieciu do dwudziestu pracownikow przy-
pada jedna kucharka.

5. Kucharka — a gdzie jest zwyczaj trzyma-
nia akordnika, akordnik obowigzany jest kwito-
waé w ksiazce deputatowej otrzymany deputat.

par. 8.
Sprowadzenie robotnikéw.

Koszty podrézy do miejsc pracy reguluje Biu-
ro Funduszu Pracy z pracodawca. Robotnicy, kté-
rzy przepracowali u jednego pracodawcy caly se-
zon, otrzymuja koszty podrézy do miejsc koncen-
tracyjnych od pracodawcy. Robotnikéw miejsco-
wych sezonowych, zamieszkalych w powiecie, od-
wozi pracodawca furmanka do miejsc zamieszkania,

par. 9.

Odszkodowanie za narzedzia.

Wszelkie narzedzia robocze dostarcza praco-
dawca bez odszkodowania ze strony robotnikéw.
W majatkach, gdzie pracodawca nie daje narze-
dzi, ptaci na osobg i sezon dla chlopakow 12.—zl,
dla reszty robotnikéw 7.— zl.

par. 10.
Praca akordowa.

1. Prace akordowe beda oplacane wedtug
zasad dzialu I niniejszego orzeczenia, ustalajgce-
go warunki pracy i placy ordynariuszy.

2. Przy sprzecie okopowizny (ziemniakéw,
burakéw etc.) na akord wartosci deputatu si¢ nie

odlicza, natomiast przy sieczeniu na akord odlicza
si¢ deputat za kazdy dzien pracy akordowe;j.

par. 11,
Miejscowi roboinicy sezonowi.

Miejscowi roboinicy sezonowi, pochodzacy
z tegoz wojewodztwa i bedacy na wlasnym wik-
cie, pobierajag place w goiowce w mysl par.gra-
fu 5 niniejszego dzialu oraz deputat kwartalnie,
jak nastepuje:

1 kwintal zyta,

1/8 kwintala pszenicy,

1/4 kwintala jeczmienia,

1/8 kwintala grochu,

3,25 kwintala ziemniakéw,

1/2 metra drzewa (szczapéw).

W majatkach, ktére nie sieja grochu i psze-
nicy, wydaje si¢ w zamian zyto w tejze iloéci.

Dzial VI. SZWAJCARZY.
par. 1.

Zasady ogélne.

Za dojarza zawodowego (szwajcara) uwaza
sie tego rodzaju mezczyzne, ktory pracowal jeden
rok jako uczen i trzy lata jako pomocnik u zawo-
dowego dojarza i posiada odpowiednie zas$wiad-
czenie o odbyciu przepisanego czasu nauki i stuz-
by w charakterze pomocnika dojarza, podpisane
przez zawod. dojarza lub dojarzy, u ktérych pra-
cowal, oraz poswiadczone mu przez praco-
dawcow, u ktérych w czasie nauki i praktyki na
dojarza byl zatrudniony. Zawodowy dojarz musi
sic wykazaé dokladna znajomoscia zasad dojenia,
2ywienia bydla i pielegnowania go w chorobach
oraz wychowu cielat.

par. 2,
Obowiazki dojarza,

1. Dojarz i jego ludzie obejmuja pilnowanie i
opieke nad powierzonym im bydlem i gospodarka
mleczna. Do jego obowiazkéw nalezy miedzy in-
nymi odpasanie, dojenie, utrzymanie w czystosci
bydla craz czyste i prawidlowe dojenie krow. Do-
jenie odbywa sie dwa do trzech razy dziennie, po
ocieleniu obowigzkowo trzy razy dziennie. Zao-
patrzenie stajni w wode, utrzymanie narzedzi sta-
jennych i koryt w czystoéci, dowoz wzglednie do-
starczenie paszy pozostaje jak dotychczas (otwo-
rzenie zmarznietych kopcéow zarzadza sam praco-
dawca). Na zadanie pracodawcy musi byé nawoz
codziennie z obory usunigty i na gnojowniku zrow-
nany. Tam, gdzie do wywozZenia mierzwy dostar-
czono sily pociagowej, pozostaje ten zwyczaj na-
dal, Zaleca sie dojarzom uzywaé¢ do tego stadni-
ka. Za uszkodzenie obory, niszczenie narzedzi
stajennych oraz za strate powstals przez oczywi-
slag wire dojarza, wzgleduie jego ludzi, dojarz od-
powiada osobiscie. Mleko naleiy ochlodzi¢ i w
dobrze ochlodzonym stanie odstawié do miejsca
na ten cel przeznaczonego.

2. Szwajcar (dojarz) jest odpowiedzialny za
to, aby mleko odestane zostalo w dobrze ochlo-
dzonym i czystym stanie. Za stratg powstala przez
kwasnienie mleka z winy szwajcara, odpowiada
tenze, Gdzie istnieje zwyczaj centryfugowania
mleka, musi to dojarz bezwarunkowo wykonac.
Dojarz prowadzi ksiazke codziennego udoju oraz
tablice co do pogonienia i ocielenia krow oraz
wydajnosci mleka pojedyriczej krowy. Dojarz
utrzymuje w czystoéci w dobrym stanie naczynia
do dojenia, konwie, ewentualnie centryfugi. Je-
den dojarz obowiazany jest doi¢ i pielegnowaé
20 krow i 15 jatowizny. Dojarz obowigzany jest
prawidlowo cielgta poi¢ do 10 tygodni.

par. 3.
Zaplata.

1. Dojarz pobiera miesiecznie w gotowce:

a) od sztuki krowy dojnej, wolu roboczego,
stadnika rozplodowego 1.30 zi;

b) od sztuki jalowizny powyzej 10 tygodni do
dojscia do krowy dojnej lub wolu robocze-
go 80 groszy;

¢) za wychowanie zdrowego cielaka do 10 ty-
godni 80 groszy;

d) od kazdego udojonego litra mleka 1 pro-
cent od ceny otrzymanej w mleczarni.

2. Za sprzedaz bydla dojarz pobiera:

a) od kazdej duzej, zdrowej sztuki 1 procent
co najmniej;

b) od malej sztuki 1 procent co najmniej.

3. Jezeli ilo$¢ bydla nie odpowiada stosun-
kowi 20 kréw na 15 jalowizny, winien pracodaw-
ca za kazda nadliczbowa jalowke doplaci¢ doja-
rzowi 65 groszy.

4, Pod kategorie jalowizny podciaga si¢ w
tym wypadku takze cieleta w wieku do 10 tygod-
ni, mimo, Ze za cieleta te dojarz pobiera juz osob-
ng zaplate.

par. 4.

1. Dojarz otrzymuje deputat taki sam, jak
rzemie$lnik z ta réznica, Ze ilo$é¢ ziemniakow obli-
cza sie na 50 kwintali i 12 i pét aréw roli. Zmia-
n¢ pozostawia si¢ obopdlnemu porozumienin.

2. Tam, gdzie wigcej wydawano, zwyczaj ten
pozostaje nadal.

par. 5.
Opal.

Opalu wydaje sie 35 kwintali wegla z zamiang
wedlug norm § 23 Dzialu I orzeczenia.

par. 6.
Mleko.

Dojarz otrzymuje 4 litry mleka tlustego, 2 k-
try mleka odtluszczonego dziennie.

par. 7.
Deputat dla pomocnikéw,

Pomocnicy bez réznicy plei otrzymujg depu-
tat zaci¢znika ponad lat 16, niezaleznie od wieku
pomocnika, byle by wykonal swoje obowiazki
przy udoju i oprzataniu przepisanych dla dojarzy
20 krow i 15 sztuk jalowizny.

1) 4 kwintale Zyta,

2) 1 kwintal jeczmienia,

3) 1/2 kwintala grochu,

4) 1/2 kwintala pszenicy,

5) 2 i 1/2 kwintala wegla,

6) 15 kwintali ziemniakow, oraz

7) 2 litry mleka tlustego dziennie.
par. 8.

1. 'Wszystkie narzedzia z wyjatkiem widel {
topat dostarcza pracodawca., Wszelkie inne umo-
wy, zawarte indywidualnie, wustnie lub pisemnie
upadaja z chwila wejscia w Zycie niniejszego orze-
czenia. Kazdy dojarz ma prawo uczeszczaé do
kosciota i otrzymuje w roku urlop taki jak recz-
niacy.

2. Zwolnionemu dojarzowi przy przeprowadz-
ce daje pracodawca furmanki do najblizszej sta-
cji kolejowe;.

3. Ksigzki kontraktowe wydaje si¢ wedlug
zasad dziatu | niniejszego orzeczenia, ustalajgcego
warunki pracy i placy dla ordynariuszy.

par. 9.

Obowigzuja nastepujace §§ Dzialu I orzecze-
niap.3§108§19i § 24.

Dzial VIL
par. 1,

Pracownicy, ktérzy nie podpadaja pod Zaden
z poprzednich dzialéw niniejszego orzeczenia, a
mieszkaja w mieszkaniach pracodawcy i sa za-
trudniani dorywczo, otrzymuia wynagrodzenie
dzienne nie nizsze, niz robotnik sezonowy miej-
scowy wedlug budzetu, ustalonego w drodze poro-
zumienia ordanizacyj pracodawcoéw i pracowni-
kéw. Za mieszkanie, utrzymanie krowy i ziemig
pod ziemniaki, o ile pracownik korzysta z tych
éwiadczen na zasadzie indywidualnej umowy, pra-
codawca moze potracié z naleznoéci robotnika,
za prace wedlug przepiséw paragrafu 2 dzialu H!
ninieiszedo orzeczenia, obliczajac wartos$¢ ziemy
wedlug budzetu.

par. 2.

Jeseli taki nracownik jest zatrudniony w majatku
co najmniej 270 dni w roku, nalezy mu sie wvna-
grodzenie w dotdéwece i naturaliach jak chatupniko-
wi (wolnemu robotnikowi).

Orzeczenie ninieisze obowigzuje od dnia
1 kwietnia 1937 roku do dnia 31 marcs 1938 roku
na terenie wojewédztwa poznaiskiego i pomor-
skiego.

Poznafi, dnia 16 grudnia 1936 r.

Przedstawiciel Ministerstwa Opieki Spoleczoey:
(—) W. Prenier

Przedstawiciel Min. Rolnictwa i Reform Rolnych:
(—) K. Czerniewski

Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci:
(—) St. Grabowski.
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