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1406. 
UCHWAŁA RADY MINISTRÓW 

z dnia 14 października 1950 r. • 
\\' sprawie wprowadzenia premii dla pracowników pań­
stwowej administracji melioracji, zatrudnionych przy wy­

konaniu robót wodno-melioracyjnych. 
Na podsItawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. 

o uposażeniu pracowniJków państwowych i samorząpowych 
orM; przewOdniczących organów wykonawczych gmin m~ej­
skieh i Wiejskich (Dz. U. R. P. Nr 7, poz. 39) Rada Mini­
strów uchwala: 

1 . . WprowadŻa się jako dodatek do uposażenia, umsad­
niony specjalnymi warunkami pracy, premie dla umysło­
wych pracowników jed!nootek ·org8lIlizacyjnych państwo­
wej administJracji melioracji, zatrudnionych bezpośredniQ. 
lub pośrednio przy wykonywanych we własnym zakresie 
robotach wodno-melioracyjnych, za wykonanie i przekro­
czenie rzeczowyeh planów robót oraz za wtrzym8lIlie gospo­
darki środkami finansowymi 1 świadczeniami w naturze 
w ramach planów finansowych. Pracownicy Departamen­
tu Wodno-Melioracyjnego Ministerstwa Rolnictwa i Re­
form Rolnych nie mogą korzystać z premii. 

2. Wysokość premii okTeśla Bię w zależności od: 
a) terminowego wyk0lll8lIlia robót, przewidzianych w Za­

tWierdzonych przez władzę nadrzędną harmonogra­
mach robót, . 

b) utrzymania dokonywanych wyda.tków i W!korzysta­
nych świadczeń w naJlJur2le w ramach zatwIerdzonych 
ko.sztorysów. 

3. Ustala się na.stę.pujące współczynniki premiowania: 
a) dla pracoWników spełnla.jących czynnoąci orga-

nizacji i kierownietwa robót w terenie . .. 1,0 
b) dla pracowników spełniającyoh czynności na.d-

zoru technicznego w terenie •..••. 0,75 
c) dla pozostałych . pracowników państwowej 

a.dministracji melioracji za wyjątkiem perso-
nelu kancelaryjnego i maszynistek . • . • 0,60 

4. WysokOŚĆ premii dla pracowników, uprawnionych do 
premiowania. według współczynnika 1,0, określa.ją poniż­
sze tabele: 

TABELA A. 

Procent wykonania robót w Premie w procent,ach (od 
stosunku do zaplanowanych pł~cy ~dniczej łączme z 

dodatkami: funkcyjnym 
względnie służbowym i lo­
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TABELA B. 
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Całkowite faktyczne koszty PremIe w procentach (od 
łącznie ze świadcz.eniami w płacy zasad:niczej łącznie z 
naturze i kosztami ogólny- dodatkami: funk~yjnym 
mi w stosunku do zapIano- względnie służbowym i 10- I 

, ' wanych kalnYI:n=:.:..) ___ _ 
100 5 
W ~5 
98 6 
97 6,5 
96 7 
95 7,5 
94 8 
93 8,5 
92 9 
91 9,5 
90 10 

Wskaźniki procentowe wylronan1a robót i fa.ktyetmych 
kC>S3tów roboty oblicza się z zaOkrągleniem do najbliższej 
wartości, podanej w tabeli. 

5. W przypadkach przekroczenia zaplanowanych kosz­
tów o 50f0 skreśla się premie z tytułu terminowego wyko­
nania rrecoowego planu w danym okresie obrachunko­
wym. 

6. W przypadkach niedostatecznej jakości robót, stwier­
dzonej na podstawie częściowego odbioru robót względnie 
kolaudacji, premia nie przysługuje. 

7. W stosunku do pracowników, zatrudnionych równo­
·cześnie przy wykonywanlu dwóch lub więcej robót, współ­
czynnik procentowy premii wyprowadza się jako średnią 
ważoną współczynnikÓW, uzyskanych ·na poszczególnych 
robotach. 

8. Premie wypłaca się z kredytów odpowiednich robót. 
9. Premie dla pracowników każdej jednostki nadrzęd­

nej oblicza się według zasad, ustalonych w pkt 1-5, na 
podstawie planów: rzeczowego i finansowego danej jed­
nostki, stanowiących plany zbiorcze podległych komórek. 

10. Dla ustalenia wymiaru premii dla pracownika ma­
Jącego współczynnik premiowania inny niż 1,0 należy 
współczynnik procentowy premii, ustalony według tabeli, 
pomnożyć przez współczynnik premiowania przysługujący 
danemu pracownikowi według pkt. 3. 

11. Premie dla pracowników rejonowych kierownictw 
robót wodno-melioracyjnych podlegają każdorazowemu za­
twierdzeniu przez kierownika· wydziału rolnictwa i leś­
nictwa prezydium wojewódzkiej rady narodowej; dla pra­
cowników oddziałów wodno-melioracyjnych wydziałÓW 
rolnictwa i leśnictwa prezydiów wojewódzkich ra.d naro­
dowych przez Ministerstwo Rolnictwa i Reform Rolnych, 
dla pracowników Ministerstwa przez Ministra Rolnictwa 
I Reform Rolnych. . 

12. Minister Rolniotwa i Reform Rolnych mo7.e z kre­
dytów budów, do WYSOkości 5011 sum wypłaconych tytu" 
łem premii, przyznać nagrody na jednootki organizacyjne 
państwowej administracji melioracji względnie paszcze- , 
gólnym j"ej pracownikom za wy~óżniającą się pracę i wy- .,' 
niki, zgodnie z regulaminem, ktorego zasady będą ustalo­
ne przez Ministra Rolnictwa 1 Reform Rolnych w porozu­
mieniu z Przewodniczącym Państwowej Komisji Planowa­
nia Goopodarczego. Nagrody te mogą częściowo otrnymy­
wać również- pracownicy Departamentu Wodno-Meliora­
cyjnego Ministerstwa Rolnictwa i Reform Rolnych. 

13. Uchwała niniejsza nie dotyczy pracowników wyna­
gradzanych według Układu Zbiorowego Pracy w Budow­
nictwie z 7 maja 1949 r. 

14. WY'kOlIlanie uchwały niniejszej porueza się MinI­
strowi Rolnictwa i Reform Rolnych. 

15. Z dniem wejścia w życie niniejszej uchwały tracI 
moc obowiązującą uchwała z 20 grudnia 1947 r. w spraWie 
premiowania pTacowników państwowej służby wodno-me­
lioracyj nej. 

16. Uchwała niniejsza wchodzi w życie ~ dniem ogło­
szenia z ·mocą oboWiązującą od l października 1950 r. 

PREZES RADY MINISTRÓW lózef Cyrankiewicz 

1407. 
UCHWAŁA PREZYDIUM RZ4DU 

z dnia 14 paźcWiernika. 1950 r. 
(J przekazaniu zarządu społecznych osiedli i domów pra­

cowniczych Właściwym radom narodowym. 
1. Zarząd społecznych osiedli i domów pracowniczych, 

sprawowany przez Zakhld Osiedli Robotniczych 1 Jego 
organa, przekazuje się właściwym radom narodowym. 

2. Przekazania właściwym radom narodowym zarzą­
du osiedlami i domami, wymienionymi w pkt. l, dokona 
Minister Gospodarki Komunalnej z dniem 1 stycznia 
1951 r . 

3. W tym celu Minister Gospodarki Komunalnej przej­
mie z dniem 1 grudnia 1950 r. przez upoważnione do 
tego orga.na od Za.kładu Osiedli Robotniczych oraz Dy­
rekcji Osi:edli Rob~niczY'ch mrujątek, personel i akta 
Działu Adminilstracji Osiedli ·Z. O. R. (Biuro Admini­
st.racji Osiedli w Centrali Z. O. R. oraz Wydziały Ad­
ministracji Osiedli w poszczególnych D. O.R. wraz z 
administracjami osiedli i domów pracowniczych) według 
stanu z dnia 30 listopada 1950 1'. JednoclZeśnie na Mini­
stra GospOdarki Komunalnej przechodzi zakres właści­
wości Ministra Budownictwa orae; Zarządu Głównego 
z. o. R. w sprawach zarządu społecznych osiedli i do­
mów pracowniczych i gospodarki mieszkaniowej w tych 
domach. 




