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1406.

UCHWALA RADY MINISTROW
z dnia 14 pazdziernika 1950 r.

w sprawie wprowadzenia premii dla pracownikéw pan-
stwowej administracji melioracji, zatrudnionych przy wy-
konaniu robét wodno-melioracyjnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.

o uposazeniu pracownikow panstwowych i samorzadowych
oraz przewodniczacych organdow wykonawezych gmin miej-
skich i wiejskich (Dz. U. R. P, Nr 7, poz. 39) Rada Mini-

strow uehwala:

1. Wprowadza sie jako dodatek do uposazenia, uzasad-
niony specjalnymi warunkami pracy, premie dla umysto-
wych pracownikow jednostek -organizacyjnych panstwo-
wej administracji melioracji, zatrudnionych bezposrednio
lub posrednio przy wykonywanych we wlasnym zakresie
robotach wodno-melioracyjnych, za wykonanie i przekro-
czenie rzeczowych planéw robét oraz za utrzymanie gospo-
darki érodkami finansowymi i é§wiadczeniami w naturze
w ramach planéw finansowych. Pracownicy Departamen-
tu Wodno-Melioracyjnego Ministerstwa Rolniciwa i Re-
form Rolnych nie mogg korzystat¢ z premil.

2. Wysokoéé premii okrefla sie w zaleznosci od:

a) terminowego wykonania robot, przewidzianych w za-
twierdzonych przez wiadze nadrzedng harmonogra-
mach robot,

b) utrzymania dokonywanych wydatkéw i wykorzysta-
nych §wiadczen w naturze w ramach zatwierdzonych
kosztorysow.

3. Ustala sie nastepujgce wspélczynniki premiowania:

a) dla pracownikow speiniajacych czynnosci orga-
nizacji i kierownictwa robot w terenie . . . 1,0

b) dla pracownikéw spelniajaeych czynnosei nad-
zoru technicznego w terenie « « o« e« s . 075

¢) dla pozostalych pracownikéw panstwowej
administracji melioracji za wyjatkiem perso-
nelu kancelaryjnego i maszynistek . . . . 0,60

4, Wysoko$é premii dla pracownikéw, uprawnionych do
premiowania wedlug wspélczynnika 1,0, okreslajg poniz-
sze tabele:

TABELA A.

Procent wykonania robot w|Premie w procentach (od

stosunku do zaplanowanych |placy zasadniczej lacznie z
dodatkami: funkcyjnym

wzglednie stuzbowym i lo-

kalnym)
100 30
101 . 32
102 34
. 103 36
i 104 38
105 40
' 107 B
i 108 46
109 48
] 110 50
iy 111 52
Loy 112 54
I 113 56
Iy ! 114 58
115 60
116 62
117 64
118 66
119 68
120 70

TABELA B.

Calkowite faktyczne koszty |Premiz w procentach (od
lacznie ze Swiadczeniami w|placy zasadniczej lacznie z
naturze i kosztami ogoiny-| dodatkami: funkeyjnym

mi, w stosunku do zaplauo-—imgiednie sluzbowym 1 lo- |

wanych kalnym)
100 5
99 5,5
98 6
97 6,5
[ 96 7
) 95 7.5
94 8
93 8,5
92 9
91 9,5
50 10

Wskazniki procentowe wykonania robét i faktycanych
kosztéw roboty oblicza sie z zaokragleniem do najblizszej
wartosci, podanej w tabeli.

5. W przypadkach przekroczenia zaplanowanych kosz-
tow o 5% skresla sie premie z tytulu terminowego wyko-
nania rzeczowego planu w danym okresie obrachunko-
wym.

6. W przypadkach niedostatecznej jakosei roboét, stwier-

dzonej na podstawie czeSciowego odbioru robot wzglednie
kolaudacji, premia nie przystuguje.
7. W stosunku do pracownikéw, zatrudnionych réwno-
cze$nie przy wykonywaniu dwéch lub wiecej robot, wspol-
czynnik procentowy premii wyprowadza sie jako Srednia
wazong wspolezynnikow, uzyskanych na poszczegélnych
robotach,

8. Premie wyplaca si¢ z kredytow odpowiednich robét.

9. Premie dla pracownikow kazdej jednostki nadrzed-
nej oblicza sie wedlug zasad, ustalonych w pkt 1—5, na
podstawie plandéw: rzeczowego i finansowego danej jed-
nostki, stanowigcych plany zbiorcze podleglych komorek.

10. Dla ustalenia wymiaru premii dla pracownika ma-
jacego wspoOlezynnik premiowania inny niz 1,0 nalezy
wspolezynnik procentowy premil, ustalony wedlug tabeli,
pomnozyé przez wspolczynnik premiowania przystugujacy
danemu pracownikowi wediug pkt. 3.

11. Premie dla pracownikéw rejonowych kierownictw
rob6t wodno-melioracyjnych podlegaja kazdorazowemu za-
twierdzeniu przez kierownika wydzialu rolnictwa i le§-
nictwa prezydium wojewoddzkiej rady narodowej; dla pra-
cownikéw oddzialéw wodno-melioracyjnych wydzialow
rolnictwa i leSnictwa prezydiéw wojewodzkich rad naro-
dowych przez Ministerstwo Rolnictwa i Reform Rolnych,
dla pracownikow Ministerstwa przez Ministra Rolnictwa
i Reform Rolnych. .

12. Minister Rolnictwa 1 Reform Rolnych moze z kre-
dytow buddéw, do wysokosei 5% sum wyplaconych tytu-
lem premii, przyznaé nagrody na jednostki organizacyjne
panstwowej administracji melioracji wzglednie poszcze-
golnym jej pracownikom za wyrdzniajaca sie prace i wy=
niki, zgodnie z regulaminem, ktdérego zasady beda ustalo-
ne przez Ministra Rolnictwa i Reform Rolnych w porozu-
mieniu z Przewodniczacym Panstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego. Nagrody te moga czeSciowo otrzymy-
waé réwniez” pracownicy Departamentu Wodno-Meliora-
cyjnego Ministerstwa Rolnictwa i Reform Rolnych.

13. Uchwala niniejsza nie dotyczy pracownikow wyna-
gradzanych wedlug Ukladu Zbiorowego Pracy w Budow-
nictwie z 7 maja 1949 r.

14. Wykonanie uchwaly niniejszej porucza si¢ Minli-
strowi Rolnictwa 1 Reform Rolnych.

15. Z dniem wejscia w Zycie niniejszej uchwaty traci
moc obowiazujaca uchwala z 20 grudnia 1947 r. w sprawie
premiowania pracownikow panstwowej stuzby wodno-me-
lioracyjnej. .

16. Uchwala niniejsza wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia z moca obowiazujacg od 1 pazdziernika 1950 r.

PREZES RADY MINISTROW Jozef Cyrankiewicz

1407.
UCHWALA PREZYDIUM RZADU
z dnia 14 pazdziernika 1950 r.

¢ przekazaniu zarzadu spolecznych osiedli i doméw pra-
cowniczych wlasciwym radom narodowym.

1, Zarzad spotecznych osiedli i doméw pracowniczych,
sprawowany przez Zaklad Osiedli Robotniczych i jego
organa, przekazuje sig¢ wlasciwym radom narodowym.

2. Przekazania wilasSciwym radom narodowym 2zarzg-
du osiedlami i domami, wymienionymi w pkt. 1, dokona
Ildginister Gospodarki Komunalnej z dniem 1 stycznia

51 .

3. W tym celu Minister Gospodarki Komunalne] przej-
mie z dniem 1 grudnia 1950 r, przez upowaznione do
tego organa od Zakladu Osiedli Robotniczych craz Dy-
rekeji Osiedli Robotniczych majatek, personel i akta
Dzialu Administracji Osiedli Z. O. R. (Biuro Admini-
stracji Osiedli w Centrali Z. O. R. oraz Wydzialy Ad-
ministracji Osiedli w poszezegolnych D, O. R. wraz 2
administracjami osiedli i domow pracowniczych) wedlug
stanu z dnia 30 listopada 1950 r. Jednocze$nie na Mini-
stra Gespodarki Komunalnej przechodzi zakres wlasei-
wosei Ministra Budownictwa oraz Zarzadu Glownego
Z. 0. R. w sprawach zarzadu spolecznych osiedli i do-
anéw c;;:'a.cowniczych i gospodarki mieszkaniowej w tych

omach,
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4, Bposob przejecia, o ktorym mowa w pkt. 3 ust. 1,
okre§li zarzadzenie Ministréw: Budownictwa i Gospodar-
ki Komunalnej wydane w porozumieniu z Przewodniczg-
eym Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego i
Ministrem Finanséw.

5, Przekazanie wlasciwym radom narodowym zarzadu
osiedli i zorganizowanie tego zarzadu beda dokonane przy
zachowaniu zasad wzorcowego charakteru administra-
cji osiedli, 3tanowigcych samodzielne zespoly zabudowy.
W szczegomosci

a) zarzad tych osiedli bedzie zorganizowany odrebnie
od zarzgdu innych nieruchomosci mieszkalnych,

b) zarzad bedzie sprawowany przez utworzone w tym
celu przedsigbiorstwa, dzialajace na zasadach roz-
rachunku gospodarczego.

6. Minister Gospodarki Komunalnej utrzyma ciaglosé
rozpoczetej przez Zaklad Osiedli Robotniczych akcji szko-
lenia kadr administracji osiedli.

7. Pozostaja w mocy dotychczasowe przepisy dotycza-
ce mieszkan w osiedlach i domach Z. O. R, a w sacze-
golnosci okre§lajgce tryb wykonywania publicznej gospo-
darki lokalami, sposéb oddawania lokali do uzytku,
warunki uzasadniajgce Zadanie opréznienia lokali i wy-
sokos§é oplat najmu.

8. Na organa przejmujace w my$l niniejszej uchwaty
zarzad osiedli i domoéw przechodza uprawnienia i obo-
wiazki Z. O. R. w zakresie administracji zleconej osie-
dli (art. 16 ust. 2 dekretu z 26 kwietnia 1948 r. 0 Z.O.R.).
Wiadze naczelne instytucji sprawujacych administracje
zlecong osiedli, wybudowanych przez Z.0.R. w porozu-
mieniu z Ministrem Gospodarki Komunalnej wydadza za-
rzadzenia, jakie okazg sie niezbedne dla realizacji niniej-
szej uchwatly, a w szczegolnosci dla zapewnienia cigglo-
$ci sprawowanych przez administracje zlecong obowiaz-
kow i funkeji.

9. Przekazywanie budynkéw 1 lokali, uzyskanych po
dniju 1 grudnia 1950 r. w wyniku realizacji planu inwe=-
stycyjnego budownictwa mieszkaniowego, organom po-
wolanym do sprawowania zarzadu nastgpi na zusadach,
ustalonych przez Przewodniczgcego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego w porozumieniu z Ministra-
mi: Finansow, Budownictwa i Gospodarki Komunalnej.

10. Wykonanie uchwaly porucza sie¢ Przewodnicza-
cemu Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego

oraz Ministrom: Finansow, Budownictwa i Gospodarki
Komunalnej.
PREZES RADY MINISTROW Jozef Cyrankicwicz

1408.
ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA
z dnia 12 paZdziernika 1950 r,
w sprawie nadania statutu Instytutowi Techniki Budo-
wlanej.

Na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 27 kwietnia
1049 r. o utworzeniu urzedu Ministra Budownictwa (Dz.
U. R. P. Nr 30, poz. 216) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Instytutowi Techniki Budowlanej, utworzonemu
zarzagdzeniem Ministra Budownictwa z dnia 29 lipca
1949 r. (Monitor Polski Nr A—49, poz. 689), nadaje sie
statut, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie z dniem
ogloszenia w Monitorze Polskim.

KIEROWNIK MINISTERSTWA BUDOWNICTWA
R. Piotrowski

Zalgcznik do zarzadzenia Ministra Budow-
'ili(&ts.‘;!a z dnia 12 paZdziernika 1950 r. (poz.

STATUT
INSTYTUTU TECHNIKI BUDOWLANEJ
1, Przepisy ogolne.

§ 1. Instytut Techniki Budowlanej, nazywany w da.l-
szych przepisach niniejszego statutu ,Instytutem*,
slada osobowoéc¢ prawng i dziala na podstawie zma.dze-
nia Ministra Budownictwa z dnia 29 lipca 1949 r. o utwo-
rzeniu Instytutu Techniki Budowlanej (Monitor Polski
Nr A-49, poz. 689) oraz na podstawie niniejszego statutu.

§ 2. Instytut ma prawo uzywania pieczeci okraglej z
gé)%letm panstwowym i napisem, zawierajgcym nazwe In-
stytutu.

§ 3. 1. Siedzibg Instytutu jest miasto stoleczne Warsza-
wa.

lt:"a. Dzialalnoscig swg Instytut obejmuje obszar Pan-
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§ 4 W miare potrzeby mogy byé tworzone zaklady lub
oddzialy Instytutu specjalne i terenowe. Zakiady i od-
dzialy powoluje i zwija Minister Budownictwa na wnio-
sek Dyrekcji Instytutu, zaopiniowany przez Rade Nauko-
wa.

§ 5. Zwierzchni nadzor nad dzialalnoscig Instytutu
sprawuje Minister Budownictwa,

II. Zadania i zakres dzialalnosei.

§ 6. 1. Instytut jest panstwowg instytucja naukowo-
badawcza, powolang do tworzenia podstaw naukowych,
koniecznych dla socjalistycznego rozwoju postepu tech-
nicznego w budownictwie, oraz do unowoczes$niania i do-
skonalenia techniki budowlanej, inzynieryjnej, drogowej,
sanitarnej i technologii materialéw budowlanych.

2. Instytut spelnia swe zadania przez:

1) organizowanie i prowadzenie studidéw naukowych i
prac badawczych, a takZze ich zlecanie odpowiednim in-
stytucjom i wykonawcom;

2) publikowanie opracowan naukowych i naukowo-ba-
dawczych, organizowanie i prowadzenie kurséw doksztal-
cajacych, odczytow, poradni itp. oraz ksztalcenie pra-
cownikow laboratoryjnych;

3) inicjowanie wykorzystania w produkcji i wykonaw-
stwie budowlanym prac Instytutu.

g 3. W szczegdlnodci do zakresu dzialania Instytutu na-
ezy: .
1) planowanie, organizowanie i prowadzenie prac na- -
ukowo-badawczych w dziedzinie zagadnien techniki bu-
dowlanej, inzynieryjnej, drogowej i sanitarnej, zagad-
nien ekonomiczno-technicznych budownictwa, craz za-
gadnien technologii i stosowania materialow hudowla-
nych i drogowych — celem stworzenia podstaw teore-
tycznych i praktycznych dla rozwoju nowych dziatéow
wykonawstwa budowlanego i produkeji materiatowej:

2) wspolpraca w tym zakresie 2z zainteresowanym
przemysiem panstwowym;

3) wspolpraca w tym zakresie ze szkolami wyzszymi i
innymi wiasciwymi instytucjami, a w szczegdlnosci z po-
zostalymi imstytutami naukowc-badawezymi, dzialajg-
cymi przy Ministrze Budownictwa,

4) opracowanie metod udoskonalania form produkcyj-
nych juz stosowanych w przemysle budowlanym oraz
usprawniania organizacji pracy;

5)h wykonywanie ekspertyz i zleconych prac technicz-
nyc

6) przyspasabianie kadr pracownikow w zakresie poza-
szkolnym oraz udostepnianie prac laboratoryjno-badaw-
czych osobom, specjalizujacym sie w dziedzinie prac,
prowadzonych przez Instytut;

7) wspolpraca z Polskim Komitetem Normalizacyjnym
przez wykonywanie badan, niezbednych dla ustalania
technicznych norm;

8) wspdlpraca ze Zwigzkami Zawodowymi w dziedzi-
nie wynalazezoSci i racjonalizatorstwa pracowniczego;

9) nawiazywanie i utrzymywanie lacznosci z odpowied-
nimi instytucjami i organizacjami zagranicznymi;

10) prowadzenie dokumentacji, bibliografii oraz infor-
macji naukowej i technicznej w ramach zleconych Insty-
tutowi przez Glowny Instytut Dokumentacji Naukowo-
Technicznej;

11) wykonywanie wszelkich innych prac z zakresu spe-
cjalnodei Instytutu (m. in. wydawanie opinii i orzeczen)
na zlecenie wiadz centralnych;

12) opracowywanie i przedstawianie wlasciwym resor-
tom 0w w sprawie zastosowania wynikow prac
Instytutu w produkeji lub wykonawstwie budowlanym;

13) informowanie zainteresowanych resortéw o takich
planowanych pracach Instytutu, kitorych oczekiwane
wyniki moga mie¢ wplyw na zamierzenia inwestycyjne
lub produkcyjne odnosnego przemystu,

III. Wiadze,

i 7. Wiadzami Instytutu sa: Dyrekcja i Rada Naukowa.

§ 8. Organem zarzadzajacym Instytutu jest Dyrekcja,
powolywana i zwalniana przez Ministra Budownictwa,
skladajgca sie z Dyrektora Naczelnego, reprezentujacego
Instytut samodzlelnie oraz z podleglych mu: dwéch dy-
rektorow naukowo-technicznych i dyrektora administra-
cyjnego.

§ 9. 1. Dyrektor Naczelny kieruje pracami Instytutu.

2. Dyrektorzy naukowo-techniczni peinig funkcje, po-
wierzone im przez Dyrektora Naczelnego.

3. Dyrektor administracyjny kieruje sprawami admi-
nistracyjnymi i finansowymi Instytutu.





