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9) Miejskie Konserwatorium Muzyczne w Bydgoszezy,
10) Konserwatorium Imperatorskiego Towarzystwa Ro-
syjskiego Muzyki i Konserwatorium w Piotrogrodzie (Pe-
tersburgu) z filiami: w Moskwie, Kijowie i Odessie,

11) Panstwowe Konserwatorium Muzyczne w Lenin-
gradzie, :

12) Panstwowe Konserwatoricm Muzyczne w Moskwie,

13) Panstwowe Konserwatorium Muzyczne w Kijowie,

14) Panstwowe Konserwatorium Muzyczne w Kownie,

15) Konserwatorium Muzyczne i Dramatyczne Towa-
rzysiwa Przyjaciol Muzyki w Wiedniu,

16) Panstwowa Akademia Muzyki i Sztuki Odtworczej
w Wiedniu,

17) Konserwatorium Muzyczne w Lipsku,

18) Wyzsza Szkola Muzyczna w Berlinie,

19) Konserwatorium Muzyczne Sterna w Berlinie,

20) Konserwatorium Muzyczne w Stuttgardzie,

21) Wyzsza Szkola Muzyczna w DreZnie,

22) Wyzsza Szkola Muzyczna w Monachium,
?23(.': Akademia Muzyeczna (dawniej Konserwatorium) w
radze, .

24) Kroélewskie Konserwatorium Muzyczne w Brukseli,
23) Narodowe Konserwatorium Muzyczne w Budapesz-

cie,

26) Krolewsko-Wegierska Wyzsza Szkola Muzyezna im.
Fr. Liszta w Budapeszcie,

27) Krolewska Akademia Muzyczna w Londynie,

28) Krolewska Akademia Muzyczna w Glasgow,

29) Konserwatorium Muzyczne w Genewie,

30) Konserwatorium Muzyczne w Zurichu,

31) Konserwatorium Muzyczne w Bazylei,

32) Wyzsza Szkola Muzyczna
sioue) w Paryzu,

33) Schola Cantorum w Paryzu,

34) Krilewska Akademia Muzyczna Sw. Cecylii w Rzy-
mie,

35) Akademia Muzyczna i Sztuki Dramatycznej w Cluj.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

MINISTER KULTURY I SZTUKI w/z W. Sokorski

1410.

ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA
z dnia 4 paZdziernika 1950 r.
w sprawie ustalenia warunkéw i terminéw przejecia przez
Takiad Lecznictwa Pracowniczego zakladow leczniczych,
prowadzenyein dia swych pracownikow przez przedsie-
biorstwa uspolecznione,

Ma podstawie art. 13 ustawy z dnia 20 lipea 1950 r, 0
“aziedzie Leczniciwa Pracowniczego (Dz. U. R. P. Nr 36,
:0%z. 334) zarzadza sie, co nastepuje:

Postanowienia ogélne

§ 1. Zaklad Lecznictwa Pracowniczego, w dalszym cig-
gu oznaczany w skrécle literami ,ZL.P.”, przejmie za-
klady lecznicze, prowadzone dla swyech pracownikéw
przez przedsiebiorstwa uspolecznione, na warunkach i w
terminach, ustalonych w niniejszym zarzadzeniu.

§ 2, 1. Przez zaklady lecznicze, o ktorych mowa w § 1,
nalezy rozumieé wszelkg zorganizowana dzialalno$é, na-
lezaca do zakresu Z.L.P, ;

2. Przedsigbiorstwem uspolecznionym w rozumieniu
niniejszego zarzgdzenia jest kazdy zaklad pracy, stano-
wigey czeSé przedsiebiorstwa panstwowego lub pod za-
rzadem panstwowym badz przedsigbiorstwa spoidzielcze-
go; okre§la sig go w dalszym ciagu jako ,zaklad pracy“.

3. Zarzadzenie niniejsze nie dotyczy zakladéw leczni-
czych Ministerstwa Obrony Narodowej, Ministerstwa
Bezpieczenstwa Publicznego oraz przedsiebiorstwa ,Pol-
skie Koleje Panstwowe”,

Warunki i tryb przejecia.

§ 3. 1. Przejecie zakladu leczniczego nastepuje nieod-
platnie i obejmuje wszystko, co wchodzi w skiad zakia-
;;l)gé I;eczniczego jako zorgamizowanej caltosci, w szczegodl-

ei:

a) prawa i obowigzki zakladu pracy, wynikajace z
umow o prace, zawartych z pracownikami, zatrudniony-
mi w zakladzie leczniczym, ‘

b) nieruchomosécl 1 ruchomosei, nalezace do zakladu
leczniczego, nie wylaczajae posiadanych zapaséw (po-
mleszczenig i ich w ia, maszyny, aparaty i sprzet
leczniczy, $rodki lecznicze, tabor przewozowy, przedmioty
mdmdualnego wyposazenia pracownikéw zakiadu, na-
rzedzia ich pracy itp.),

¢) zobowlazania zakladu pracy, powstale przy prowa-
dzeniu zakiadu leczniczego, z wyjatkiem zobowiazan za
dostarczone towary i wykonane roboty.

(Ecole Normale de Mu- |

d) prawa, wynikajace z dalszych postanowien Zarzg-
dzenia.

2. Zobowigzania, powstale przy prowadzeniu zakiadu
[eczmcz_ego, przejmuje ZL.P, w stcsunku do zakladu pra-
¢y, a nie wobec 0sob trzecich. Zobowigzania, wynikaja-
ce z umow o prace Z.L.P, przejmuje w stosunku do pra-
cownikow.

3. ZLP. uzyskuje wiasnc$é ruchomosei nalezacych
do zakiadu leczniczego; wlasnoéé budynku, w ktorym

| miesei sie zaklad leczniczy, zachowuje nadal dotychcza-
- sowy wiasciciel nieruchomosci.

4. Minister Zdrowia w porozumieniu z wiasciwym mi-
nistrem moze nalozy¢ na zakiad pracy szczegélne zobo-
wiazania w stosunku do ZLP. w przypadku przejecia
przez Z.L.P. nadmiernych zobowigzan zakladu lecznicze-
go.

§ 4. 1. Jezeli zaklad leczmiczy miesci sie w budynku,
pq!ozonym na terenie zakladu pracy, zarzad budynku na-
lezy nadal do zakladu pracy. W przypadku tym Z.L.P,
uzyskuje od zakladu pracy prawo bezplatnego uzywania
bomieszezen, korzystania z urzadzen Kkanalizacyjnych,

| Wwodocigzowych, telefonicznych, oswietlenia, ogrzewania,

ut_,rzsir?ywania czystosci w pomieszezeniach, ochrony mie-
nia itp.
_ 2. Jezeli zaktad leczniczy miesci sie w budynku, polo-
zonym poza terenem zakladu pracy, Z.L.P. uzyskuje pra-
w0 uzywania pomieszczen zakladu leczniczego w zakresie
i na warunkach, na jakich korzysta z nich zaklad pracy.
§ 5. 1. Inwestycje, dotyczace pomieszczen (budowa,
rozbudowa, adaptacje, remonty pomieszczen itp.) zakla-
du lecznjczego, mieszezacego sie na terenie lub w budyn-

! ku zakladu pracy, beda obejmowane planami inwestycyj-

nymij zakladu pracy lub jego wladz nadrzednych. Plany
te powinny byé uzgodnione z Z.L.P., jezeli zaplanowanie
nastepuje bez jego wniosku.

2. Wykonywanie planéw nakladéw gospodarczych dla
zakladu leczniczego nalezy do tej jednostki, ktora — sto-
sownie do postanowienia ust. 1 — odpowiednie naktady
swoim planem objela.

§ 6. Przekazujacy zaklad pracy obowigzany jest udzie-
lié¢ Z.LP. potrzebnych do prowadzenia przejetego zakla-
du leczniczego wiadomosci o jego stosunkach faktycz-
nych | prawnyeh, a w szezegdlnosci o wsezystkich zobo-
wiazaniach, istniejacych w chwili przejecia, a ponadto—
przekazaé¢ akta, dokumenty, karty choroby, akta osobo-
we itp., niezbedne dla prawidlowego prowadzenia -zakla-
du leczniczego., :

§ 7. 1. Przekazania zakladu leczniczego dokona miejsco-
wy kierownik zakladu pracy.

2. Przejecia zakladu leczniczego dokona w imieniu
ZL.P. dyrektor oddziatu obwodowego Z.L.P., miejscowo
wlasciwego dla dziatalno$ci zaktadu leczniczego.

3. Osoby wyzej wskazane dokonaja czynnosci zdaw-

czo-odbiorczych osobiScie lub przez wyznaczonych za-
stepcow.
_ 4. llekroé¢ w zarzgdzeniu niniejszym mowa 0 czynno-
Sciach zakladu pracy lub ZL.P., shizbowo odpowiedzial-
nymi za ich nalezyte wykonanie sa osoby, wskazane w
ust. 1 i 2, kazda w zakresie swej wlasciwosel.

¥ 8. Protokét zdawczo-odbiorczy sporzadza sie w 4
rownobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych po jednym
otrzymujg oddzial obwodowy Z.L.P. i zaklad pracy oraz
ich wiadze nadrzedne.

§ 9. 1. W czynnoéciach zdawczo-odbiorezych uczestni-
czy kierownik zakladu leczmiczego.

2. Wykonanie czynnosci przygotowawczych do przeka-
zania zakladu leczniczego naleZy do zakresu zakladu
pracy.

§ 10.  Przy przekazywaniu zakladu leczniczego stosuje
sie odpowiednio postanowienia uchwaly Prezydium Ko-
mitetu Ekonomicznego Rady Ministrow z dnia 5 kwietnia
1050 r. w sprawie przekazywania przedsiebiorstw, zakla-
dow lub ich czeéci miedzy panstwowymi jednostkami
gospodarczymi (Monitor Polski Nr A—47, poz. 532) oraz
uchwaly Prezydium Rzadu z dnia 24 czerwea 1950 r. w
sprawie przekazywania przedsiebiorstw, zakladow lub
ich czeéei oraz przedmiotéw majatku trwalego pomiedzy
panstwowymi jednostkami gospodarczymi a jednostkami
spoétdzielezymi (Monitor Pelski Nr A—78, poz. 911).

§ 11. Z dniem faktycznego przejecia zakladu leczni-
czego -— Z.L.P. przejmuje zarzad skladnikami majatku
trwalego oraz skladnikami materialowymi i towarowymi,
a pracownicy zatrudnieni w zakladzie leczniczym staja
sie pracownikami Z.L.P. i podlegaja odtad zwierzchnic-
twu stluzbowemu dyrektora oddzialu cbwodowego Z.L.P.
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§ 12, Przejecie skiadnikow majatku trwalego oraz
skladnikéw materialowych i towarowych nastepuje na
podstawie spisu z natury, sporzadzonego na dzien fak-
tycznego przejecia. Jezeli sporzadzenie spisu niektérych
skladnikow byloby 2znacznie utrudnione, mozna poprze-
staé na ujeciu ogélnym lub szacunkowym, jezeli osoba
sprawujaca opieke nad zapasami zakladu leczniczego
wchodzi w skiad jego obsady osobowej i nadal jest odpo-
wiedzialna za zgodno$é faktycznego stanu zapasow ze sta-
nem wynikajacym z zapisow materiatowych.

§ 13. Przejecie zobowigzan i wierzytelnoscei, powsta-
lych przy .prowadzeniu zakladu leczniczego, nastepuje
z dniem bilansowego przejecia zakladu leczniczego, nie
wezeSniej jednak niz na dzien 31 grudnia 1950 r. Do
tego czasu zaklad pracy wykonywa wszelkie zobowigza-
nia i realizuje wierzytelnosci zakladu leczniczego w ra-
mach wlasnych planow dzialalnosei (finansowych, gospo-
darczych, =zaopatrzenia itp.) " przy pomocy wlasnego
aparatu tak, jakby przejecie zakladu leczniczego nastg-
pilo w rzeczywistosci dopiero z dniem bilansowego prze-
jecia zakladu leczniczego (zaopatrywanie zakladu lecz-
niczego w Srodki lecznicze i artykuly gospodarcze, kon-
serwacja 1 wykonywanie napraw, wyplata naleznosci
stuzbowych pracownikéow, zatrudnionych w zakladzie
leczniczym itp.).

§ 14. Inwentarz skladnikéw majatku trwalego i skiad-
nikéw materialowych 1 towarowych, uzgodniony ze sta-
nem faktycznym i ksiegowym, sporzadza sie¢ na dzien
bilansowego przejecia.

§ 15. Zaklad pracy zobowigzany jest udostepnié¢ ZL.P.
akta i materialy, dotyczace zobowigzan i wierzyielnosci,
ktore majg byc przejete przez ZL.P. przed dniem bilan-
sowego przejecia.

Terminy przejecia.

§ 16. 1. Termin, w ktorym nalezy dokonaé¢ fakiycznego

przejecia zakladu leczniczego, ustala dyrektor wiasciwe-
go oddzialu wojewddzkiego Z.L.P., podajac go — na co
naJmniej dwa tygodnie naprzéd — do wiadomosci dy-
rektora oddzialu obwodowego Z.L.P., kierownika zakladu
pracy oraz jego wladzy nadrzednej.
2. Termin przejecia podaje sie jednoczesnie do wia-
domoseci prezydium wlasciwej rady narodowej, przewod-
niczgeego rady zakladowej (kota zwiazku zawodowego)
wlasciwej dla zakladu pracy i dla zakladu leczniczego.

§ 17. 1. Z. L. P. przystapi do przejecia zakladu leczni-
czego na wniosek zakladu pracy lub z wlasnej inicjatywy.

2. Zaklad pracy zobowigzany jest zglosi¢ wiasciwemu
oddzialowi wojewodzkiemu Z.LP. w terminie do dnia
31 grudnia 1950 r. fakt prowadzenia dla swych pracowni-
kéw zakladu leczniczego.

3. Zlozenie wypelnionej pozytywnie przez zakiad pracy
ankiety Z.L.P. zastepuje zgloszenie faktu prowadzenia
zakladu leczniczego dla pracownikow.

4. ZL.P. powinien dokonaé faktycznego przejecia za-
kladu leczniczego w ciagu trzech miesigey od dnia otrzy-
mania wniosku zakladu pracy.

Przepisy przejSciowe i koncowe.

§ 18. 1, Inwestycje w zakladzie leczniczym, piezakoi-
czone do dnia faktycznego przejecia zakladu leczniczego,
podlegajg przejeciu przez Z.L.P. dopiero po ich wykona-
niu, Zaklad pracy obowiazany jest zglosi¢ do przejecia
inwestycje niezwlocznie po ich wykonaniu. Przejgcie
wy'go;l{:]mych inwestycyj nastepuje w trybie, ustalonym
w A

2. Plany, obejmujgce naklady gospodarcze, wykonywa
zaklad pracy do czasu zastosowania do planowania za-
sad, ustalonych w § 5.

7 li. 19. Koszty przejecia zakladow leczniczych pokrywa

W o

§ 20, Zarzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie z dniem
ogloszenia w Monitorze Polskim,

MINISTER ZDROWIA w/z J. Sztachelski

1411,
'"OKOLNIK MINISTROW:
PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ ORAZ BEDROWIA
z dnia 3 pazdziernika 1950 r.
w sprawie powszechnej akcji wyprawkowej.

1. Na zasadzie § 2 ust. 1 lit. f) zarzadzenia Ministra Pra-
cy 1 Opieki Spolecznej z dnia 26 kwietnia 1949 r. Nr DO
2201/49 i z dnia 31 sierpnia 1950 r. Nr Ad. 9/1-108 w spra-

wie powszechnej akeji wyprawkowej, prawo do bezplat-
nych wyprawek przystuguje tym wiascicielom drobnych
gospodarstw rolnych, nie bedacym platnikami podatku
obrotowego i dochedowego, ktorych przychéd roczny, sta-
nowiacy podstawe do wymiaru podatku gruntowego, nie
przekracza 80.000 zt (poprzednio 30 kwintali zyta).

Praktyka wykazala, iz o bezplatne wyprawki niejed-
nokrotnie zwracaja sie rowniez rolnicy, ktorych przychod
roczny - oszacowany zostal powyzej 80.000 zi. W przypadku
gdy suma oszacowana nieznacznie przekracza wyzej wy-
mieniong kwote, a ponadfto gdyv rolnik taki posiada na
swym utrzymaniu kilkoro nieletnich dzieci, lub doznal
powaznej szkody materialnej na skutek zywiolowych
klesk, wzglednie wypadkéw losowych, jak: susza, grado-
bicie, powodz, pozar, kradziez itp., stusznym i wskazanym
jest przyznanie mu w drodze wyjatku bezplatnej wy-
prawki.

W zwigzku z powyzszym upowaznia sie prezydia woje-
wodzkich rad narodowych z waznoscia od dnia 1 wrze-
$nia 1950 r., do zalatwiania podan, o jakich mowa wy-
zej 1 decydowania w przyznawaniu bezplatnych wypra-
wek w ramach powszechnej akcji wyprawkowej w dro-
dze wyjatku,

W zwigzku z tym Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecz-
nej w oparciu o wnioski dzialajacej przy tym Minister-
stwie Miedzyministerialnej Komisji dla akeji wyprawko-
wej przyznawaé bedzie poszczegdélnym prezydiom woje-
wodzkich rad narodowych Scisle okreslone kontyngenty
kwartalne, w ramach ktorych prezydia tych rad zlecaé
beda prezydiom powiatowych (miejskich) rad narodo-
wych wydawanie asygnat na bezplatne wyprawki.

Do dni 10-ciu po uplywie kazdego kwartalu prezydia
wojewodzkich rad narodowych skiadaé beda Minister-
stwu Pracy i Opieki Spolecznej (Miedzyministerialnej Ko-
misji dla akeji wyprawkowej) i Ministerstwu Zdrowia
(Departament Matki i Dziecka) sprawozdania rozlicze-
niowe z przyznanych kontyngentow, dolaczajac imienne
wykazy osob (z podaniem adreséw i uzasadnienia decy-
zji), ktorym w drodze wyjatku zostaly przyznane bez-

‘platne wyprawki.

2. ‘W zwigzku z rozwojem rolniczych spéidzielni pro-
dukeyjnych na wsi wyjasnia sie, ze osoby, ktorym na
podstawie § 2 ust. 1 lit. d), e) i f) wyzej powolanych za-
rzadzenn Ministra Pracy i Opieki Spolecznej przystuguja
bezplatne wyprawki w ramach powszechnej akecji wy-
prawkowej, a ktore wstapily do rolniczych spéldzielni
produkeyjnych (zrzeszenia uprawy ziemi, rolnicze spol-
dzielnie wytworcze, rolnicze zespoly spoldzieleze) zacho-
wuja to uprawnienie do bezplatnej wyprawki przez okres
pierwszego roku swego uczestnictwa w omawianych spot-
dzielniach.

Osoby fe, zglaszajac sie w prezydium gminnej rady
narodowej o przyznanie bezplatnych wyprawek, winny
obok dokumentdw, przewidzianych w pkt. 3 instrukeiji
Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej w sprawie trybu
postepowania przy przyzmawaniu bezplatnych wyprawek
niemowlecych dla oséb uprawnionych do korzystania ze
Swiadczenn w ramach opieki spolecznej oraz bezrolnych
i matorolnych (zalacznik do zarzadzenia Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 1949 r. Nr DO
220/49 w sprawie powszechnej akecji wyprawkowei) dolg-
czy¢ zaswiadczenie zarzadu odnoénej spéldzielni produk-
cyinej, stwierdzajace czlonkostwo danej osoby z poda-
niem daty wstapienia jej do spéidzielni.

MINISTER PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ K. Rusinek
MINISTER ZDROWIA T. Michejda

1412.

LISTA OSOB WYROZNIONYCH ODZNAKA
»FRZODOWNIKA PRACY”

Na podstawie uchwaly Rady Ministrow z dnia 30 czerw-
ca 1949 r. w sprawie ustanowienia odznaki ,Przodownika
Pracy” oraz odznaki i dyplomu ,ZasluZonego Przodowni-
ka Pracy” (Monitor Polski Nr A-46, poz. 626) nastepujg-
ce osoby zostaly wyrdznione z okazji 33 rocznicy Wielkiej
Rewolucji Pazdziernikowej i 5-lecia Zakladow Wytwor=-
czych Aparatury Precyzyjnej w Swidnicy odznakg

~PRZODOWNIKA PRACY"”
przez Cemiralny Zarzad Przemyshu Elekirotechnicznego:

Kalisz Maria, Kuras Janina, Magnowski Jozef, Mali-
nowski Kazimierz, Orlik Stanistawa, Przybylski Antoni,
Strzemap Marian, Szabuniczko Kazimierz, Warchal Helena,
Woznlak Stanistaw.





