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OKOLNIK NR 7.
PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 18 lutego 1950 r.
w sprawle akec}i socjalnej dla pracowunikéw pafstwowych
i samorzgdowych.

W zwigzku z uchwalg Rady Ministréw z 20 stycznla
1950 r. w sprawie wyodrebnienia Srod<ow finansowych
na Fundusz Socjalny (Monitor Polski Nr A-17, poz. 178)
w porozumieniu z Kancelaria Rady Panstwa i Panstwowsg
Komisjg Planowania Gospodarczego oraz po, zasiggnigcia
opinil Centralnej Rady #“wiazkow Zawodowych ustaiam
nastepujgce zasady organizacyjne akejl socjalnej dla pra-
eownikow panstwowych | samorzgdowych.

I. Kierownictwo i koordynacje akeji socjalnej dla pra-
ecownikow panstwowych 1 samorzadowych obejmuje Pre-
gydium Rady Ministrow (Biuro Organizacji) 1 sprawowaé
je bedzie w pomzumleniu z Panstwowg Koinisjg Planowa-
nia Gospoda e%o i Centralng Radg Zwiazkow Zawodo-
wych. W Lym elu w ramach Biura Organizacji utworzo-

ny zostal Dzial Akeji Socjalnej.

I1. Dla zorganizowania | kierowania akecjg socjalng dla
pracownikow panstwowych poszczegolnych resortéw wila-
#ciwi Ministrowie utworza niezwiocznie w zarzadach cen-
tralnych ministerstw w ramach departamentéw (biur)
kadr samodzielne referaty akcji socjalnej. O ile w mini-
sterstwie istnieje juz Departament (Wydzial) do spraw
akcjl socjalnej dla pracownikow przedsiebiorstw podleg-

tych — zalatwianie spraw z zakresu akeji socjalnej dla
gacownikéw urzedéw 1 instytucji powinno byé zlecone

mu Departamentowl (Wydzialowi).

Nadto wiasSciwi Ministrowie utworza nlezwlocznle refe-
raty akejl socjalnej w Urzedach Wo'ewddzkich, Kura-
toriach Okregow Szkolnych, w Izbach Skarbowych oraz
Badach Apelacyjnych. Referaty takie utworzone byé win-
ny rowniez w Dyrekcjach Okregowych Szkolenia Zawo-
dowego.

W innych ach IT Instancjl oraz Instytucjach za-
trudniajacych wiekszg liczbe pracownikéw powotaé nale-
gty referentéw akcjli socjalnej w stopniu referendarzy.
Przyjmuje si¢ przy tym jako orientacyjng liczbe 1 referent
na 500 pracownikéw, z tym jednak, Ze odstapienie od te)
gasady w zalezno$cl od warunkow | potrzeb lokalnvch
nastaplé moze za zgodg Prezydium Rady Ministréw (Biu-
ra Organizacji).

Poniewaz organizacja | kierownictwo akejg socjalng nie
powinny byé nadmiernle zdecentralizowane — powolywa-
nie referentdw akcjl socjalne] we witadzach I Instancjl
nalezy ograniczyé do wyjatkowych tylko przvpadkéw. De-
eyzje w tych snrawach wydadza wtadelwi Ministrowie po
gasiegnieciu opinil zarzgdéw gléwnych wlasciwych zwigz-
kow zawodowych.

W urzedach 1 instytucjach, w ktérych nie zostana utwo-
rzone referaty wzglednie powolani referenci akeji socjal-
nej, czynnosel zwiazane z tg akejg powinny byé gowlerza-
ne wyznaczonym pracownikom, k rzy zalatwia¢ je begdg
niezaleznie od innych obowlizkéw stuzbowych.

Do prac w aparacie, kierujacym akejg socjalna, powo-
tywaé nalezy przede wszystkim pricownikéw, majacyeh
odpowlednie przygotowanie fachowe, wysokie kwalifikacje
osobiste | cleszacych sle zaufaniem ogélu pracownikéow,
Kandydatury na stanowiska klerownicze powinnv bvé
uzgodnione z wlasciwyml organami zwigzkéw zawodowych.

Utworzenie referatow akejl socjalnej w zarzadach cen-
tralnych ministerstw nie mnze bvé nndstawa do zglasza-
nia wnioskéw o przydzielenie dodatkowych etatdw,

Na obsade referatéw oraz stanowisk referentow akejl
socjalnej we wladzach i Instytucjach podleglych minister-
stwom nalezy wykorzystaé wolne etaty. W przvoadkn o ile
urzad (instytucja) nle dysponowatyby wolnymi etatami I
nie mozna byloby dokonaé keniecznych przesunigé perso-
nalnych — zgloszony byé moze wniosek o przyznanie do-
datkowych etatdw. Wniosek ten powinien byé szczegdlowo
vzasadniony, a nastepnie zaopiniowany przez Prezydium
Rady Ministréw (Biuro Crganizacjl).

TII. Postanowienia niniejszego okélnika majag odoo-
wiednie zastosowanie do akeji socjalnej dla pracowniliow
Bwiazkow samorzadu terytorialnego.

Nadzér nad organizowaniem 1 klerownictwo akcjs so-
¢jalng dla pracownikéw samoizadowych sprawowaé bedzie

samodazielny referat akejl socjalne) w Ministerstwie Admi-

nisiracji Publicznej oras referaty akcjl socjalne] w urzge
dach wojewodzkich.

Organizacja i kierownictwo akcja socialng w miastach
wydzielonych, liczaeych ponad 100.CC0 mieszkancow, na-

AAmiaVAry vl it hare
looy do gddzic¥w cianych w ramach wydzialdw o'"a-

nlzacymych biur zarzqdow miejskich, w pozostalych m.as=
stach wydzielonych — do referatéw, wzglednie referene
tow, dzialajacych w ramach oddzialow organizacyjnych,

Powolanie referentow akeji socialne] moze nastapié
rovniez w tych zwigzkach samorzgdowych, kiére zatrud=-
niajg wigksza liczbe pracownikdw. Decyzja w tej sprawie
nalezy do Wojewody, ktory poweZzmie jg po porozumieniu
2z Zarzadem Qasrezowym Zwiguku Zawodowego Pracowni=
kow Samorzadu Terytorialnegce 1 Insiytucji UZzytecznoscl
Publieznej.

Alkcje socjalng dla pracownikéw, zatrudnionych przea
powiatowy zwiazek samorzadowy oraz przez gminy wiej=
skie 1| miasta niewydzielone, prowadzl referent akeji so- -
gjalnej zatrudniony w biurze starostwa (dzlal samorza-

owy)

Blizsze wytyczne w sprawle organizacjl akejl socjalnej
dla pracownikow samorzgdowych wyda Minister Admini-
stracji Publicznej.

IV. Aparat akeji socjalne} bedzie miat za zadanle orga-
nizowanie i prowadzenie catoksztaltu tej akcji 1 admini-
strowanie funduszaml na ten cel w porozumieniu z od-
powiednimi instancjami zwiazkéw zawodowych.

Poszezegdlne zwiagzki zawodowe wspoldziataé beda przy
ustalaniu szczeg6lowych programéw akcjl socjalnej, przy
uktadaniu oraz zatwierdzaniu preliminarzy budzetowych
! wszelkich zmian w budzetach, a takie w prowadzeniu
akejl 1 kontroli jej urzadzen | placéwek. Nadto zwiazki
zawodowe przeprowadzaé beda spoleczng kwalifikacje
kandydatéw do poszezegélnych form akeji socjalnej.

V. Przy prowadzeniu ak~jl socjalnej korzystaé naleiy
przede wszystkim z urzadzen spolecznych utrzymywanych
I administrowanych nrzez Panstwo, samorzad, zwiazki za-
wodowe oraz organizacje spo;eczne dopumone przea
Panstwo. 3

VI. Ob. Ob, Ministrowle zloza w terminie do 10 marca
1950 r. sprawozdanle o pracach nad zorganizowaniem apa=
ratu akejl socjalnej dla pracownikéow panstwowych 1 sa=-
morzadowych.

PREZES RADY MINISTROW

vow clanve

Jézef Cyrankiewiez
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UCITWARLA RADY "YINTSTROW
z dnia 20 stycznia 1950 r.

w sprawle praw i obowigzkéw glownyeh (starszych) ksles
gowych przedsi¢biorstw | zakladow uspolecznionych.

I. Postanewienia ogdélne.

1. W przedsiebiorstwach 1 zakladach pahstwowych, sa=
morzadowych, panstwowo - spoldzielczych, w ceniralach
spoéldzielezo-panstwowych, w centralach apﬁldzielniispot-
dzielniach samodzielnie bilansujgcych — wydziela si¢ ko=
moérki organizacyjne rachunkowosel 1 podnorzadkowuje
sig je bezpoSrednio kierownikom odnosnych instytucjl,
przedsieblorstw | zakladow.

2. Na czele komorki rachunkowodc] stol gléwny kslego-
wy, ktéremu porucza sie organizacje, kierownictwo 1 kon=-
trole rachunkowosci 1 sprawozdawczo$ci finansowe] we ™
wlasnej instytucji lub przedsiebiorstwie oraz we wszyste
kich podleglych przedsiebiorstwach | zakladach pracy.

W przedsiebiorstvich { zakladach mniejszych, ktére
okreila w drodze zarzadzen wlasciwi ministrowie w po=-
rozumieniu z Ministrem Skarbu, stol na czele komorkl
rachunkowos$el starszy ksiecowy. w tych wypadkach prze=
pisy o prawach | obowiazkach gléwnych ksiegowch do=
tycza starszych ksiegowych.

3. Mianowania, zwolnienia 1 przeniesienia glownego
ksiecowego dokcnuje jednostka nadrzedna na wniosek
kierownictwa instytucji przedsieblorstwa lub zakladu, za-
opiniowany przez glownego ksiegowego jednostki nad-
rzednej.

4. Przejecile 1 oddanie spraw przez gléwnego kslecowe=
go dokonuje sie protokdlarnie; protokol soorzadza sie po
sprawdzeniu stanu kszegowoéci finansowej, materiatowej
oraz sprawozdawczoSci Instytucji, przedsieblorstwa lub
zakladu.

Przejecle 1 oddanle spraw odbywa sig w obecnodcl
p:zedstawiciela ilednostki padrzednej.
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5. Podczas nleobecnoSci glownego ksiggowego (delega-
cja, urlop, choroba) wszyslkle jego uprawnienia i1 obo-
wigzki przechodzg na jego zastepce, co powinno byé po-
dane do ogélnej wiadomoSci przez kierownlka przedsig-
biorstwa lub zakladu.

6. Giowny ksiegowy podlega bezpoSrednio kierownikowl
przedsiebiorstwa lub zakladu; w sprawach dotyczacych
rachunkowos$cl oraz sprawozdawczosci gléwny ksiezowy
podlega glownemu ksiegowemu jednostki nadrzednej.

II. Przepisy szczegolowe,
A. OBOWIAZKI GLOWNEGO KSIEGOWEGO.

1. Do obowiazkéw glownego ksiegowego nalezy:

a) zorganlzowanie i prowadzenie ksiegowosci | spra-
wozdawczosei finansowej, zorganizowanie prawidlowego
obiegu dokumentéw oraz przestrzeganie ustalonych za-
sad i wzorow dokumentacji ksiegowej;

b) prawidlowe ewidencjonowanie $rodkéw majatkowych,
stojacych w dyspozycjl przedsiebiorstwa lub zakladu;

¢) biezace | prawidlowe ksiegowanie wszelkich opera-
cji gospodarczych przedsiebiorstwa lub zakladu oraz <er-
minowe sporzadzanie kalkulacji kosztow wlasnych wyro-
béw 1 swiadezonych ustug;

d) prawidlowe | terminowe obliczanie 1 odprowadzanie
podatkow i optat panstwowych i samorzadowych oraz in-
nych wplat z tytuldéw publiczno-prawnych;

e) Inwentaryzacja Srodkéw majatkowych w terminach
ustalonych obowigzujgcymi orzepisami oraz przy zmia-
nacg na stanowiskach os6b materialnie odpowiedzial-
nych;

f) terminowe | prawidlowe zestawianie | analiza bilan-
s6w | sprawozdan !"slegowoscl oraz przesytanie ich w ter-
minach ustalonych do jednostki nadrzednej;

g) organizacja, klerownictwo i kontrola wszystkich za-
gadnlen rachunkowos$cl i sprawozdawczo$cl w podporzgd-
kowanych przedsieblorstwach 1 zakladach pracy;

h) Instruktaz | szkolenie personelu rachunkowoscl wia-
sniego przedsieblorstwa lub zakladu oraz przedsiebiorstw
1 zakladéw podleglych;

1) nalezyte przechowywanle ksigg 1 dokumentéw 1 za-
bezpleczenie ich przed zniszezeniem, uszkodzeniem Ilub
zgubleniem.

2. Giéwny kslegowy ‘przedsieblorstwa lub zakladu wi-
nien zapewnlé:

a) bcislg kontrolg gospodarkl materialami { wyrobaml
oraz prowidlowosé sporzadzanych protokotow, dotycza-
cych spisania wartoSel materialdéw { wyrobéw na skutek
stwierdzonych uszkodzen, ttuczkl, manka Iitp. lub zapisy-
wanla stwlerdzonych nadwyzek;

b) kontrole prawidlowego rozchodcwania funduszu plac
przez przestrzeganie ustalonych etatéw oraz innvceh wy-
datkéw, ustalonych w zatwierdzonych planach finanso-
wych wzglednle w budietach administracvinveh:

¢) kontrole przestrzezanl!a dvsevnlinv finansowei;

d) kontrole termlnowego Sclagania naleznoscl od dto-
énlkéw | terminowego regulowania zobowiazan w sto-
sunku do wierzycieli.

3. Gléwny kslegowy winien przedsiewziaé $rodki celem
zepobieZzenia kradziezom, sprzeniewlerzeniom | sprzeczre-
mu z przepisam| wydatkowanlu $rodkéw pienieznych oraz
debr materfalnych | Innym naduzyciom pracownikéw je-
dnostek podlegiych. )

4. Gldwny kslegowy nle moze peini¢é w przedsieblor-
stwie lub zakladzie dodatkowych obowlazkdéw, z ktorymi
zwligzane Jest wykonywanle dysnozyeil w zakresie frod-
k0w plenleznych { débr materialnych.

B. UPRAWNIENIA GLOWNEGO KSIEGOWEGO.

1. Wsigzsy pracownicy, zatrudnieni w komérkach ra-
chunkowofe] { sorawo~1awczoéc!l finansowel w przedsia-
blorstwach | zakladach pracy, podlegaja gléwnemu ksie-
gowernu 1 nle moga byé zatrudnienl przy pracach, nie
zwlazanych z rachunkowo$clia 1 sprawozdawczoscig.

2. Glowny kslegowy ustall obowlazki stuzbowe podpo-
rzadkowanych soble pracownikéw rachunkowosei { wyda
dla nich pisemmne instrukcje. w ktérveh ustali obowlazkl
| odpowiedzialnoéé kazdego pracownika.

3. Zarzadzenla gléwnego kslezowego jednostkl nadrzed-
nej, rezulujace zagadnienle rachunkowoscl | sprawozdaw-
crofcl, majg moc obowlazujaca dla wszystkich podie-
glych przedsleblorstw { zakladéw zaréwno dla rachunko-
woécl jak { dla Innych dzlaléw (technicznych, admini-
stracyjnych { innych).

Zarzadzenla gléwnego kslegowego, dotyczace prawlidio-
wego | terminowego udokumentowania operacji i dostar-
czenla rachunkowo$cl zadanych dokumentiw | informa-
cil, majag moc obowlazuiacag dla wszystkich pracownlkéw
danego przedsieblorstwa lub zaktadu.

Wszystkle komodrkl organizacyjne przedsiebiorstwa lub
sakladu obowlgzane sg w ustalonych terminach przesy-

taé glownemu kslegowemn wszystkle niezbedne dla ra-
chunkowoScl 1 kontroli dokumenty, rozporzadzenia, okél-
niki, jak rowniez wszelkiego rodzaju umowy, Kosztorysy,
normatywy 1 inne materialy.

Osoby, nle wykonujace zarzadzen glownego ksiezowe-
go w tym zakresie, powinny by¢ pociagniete co odpowie-
dzialnosci przez kizrownika przedsighiorstwa lub zakladn,

4. Bilanse 1 svrawozdania finansowe przedsiebiorstw
1 zakladow podpisuja: ich kierownik i glowny ksiezowy.

Wszystkie dokumenty obrotu pieniszneso i materiato-
wo-towarowego oraz dokumenty o charakterze rozlicze-
niowym i kredytowym, stanowigce podstawe do otrzyma-
nia lnb wydania sSrodkow pienieznych i dobr materialo-
wo-towarowyrch, winny byé podpisane przez kierownika
i glownego ksiegowego przedsiebio=stwa 1 zakladu wmracy
lub osoby przez nich do tego upowaznione.

Wyzej wymienione dokumenty bez podplsu gidwnego
ksiggowego lub osoby przez niego upowaznionej sa nie-
wazne i nie moga byé przyjmowane do wykonania,

5. Glowny ksiegowy obowigzany jest z zastrzeZeniem,
wynlkajacym z pkt. 6, odméwi¢ zatwierdzenia i przyiecia
do wykonania dokumentoéw, dotyczacych operacji sprzecz-
nych z obowlazujacyml przepisami oraz naruszajgcych
ustalony {ryb przyjmowanla, przychodowania, przecho-
wywania 1 rozchodowania §rodkéw majatkowych, jak na
przykiad:

a) bezprawre wydanie urzgdzen, inwentarza, materia-
tow 1 towaréw; :

b) rozchodowanie Srodkéw pienieznych na utrzymanie
aparatu administracyjnego przekraczajace etaty, stawkl
urzedowe i fundusze plac, dodatkowe wyplaty robotni-
kom | pracownikom za prace wchodzace w zakres ich o=
bowigzkéw stuzbowych;

c¢) bezprawne premiowanie, nagrody, zapomogli — za-
rowno w gotowce jak 1 w naturze;

d) bezprawne wydatkowanie srodkéw nie przewidzia-
nych w planie przemystowo - handowo - finansowym lub
przekraczajacych budzety administracyjne;

e) wydatkowsnrie §rodkéw pienieznych nie wedlug nrze-
znaczenia, dla kiérego zostalv podiete z banku.

6. W wypadku otrzymania polecenia s»rzecznego z )bo-
wiazujgcymi ustawami | zarzadzeniami wtadz zwierzch-
nich lub ustalonymi zasadami ksiegowania, glowny ksie=
powy zobowiazany jest przed wykonaniem polecenia
zwrocié na to uwage klerownikowi, ktory wydal polece-
nie, W razie pisemnego potwierdzenia przez kierownika
wydanego uprzednio polecenia, glowny ksiegowy wyko-
nuje je 1 niezwloeznle zawiadamia o tymin kierownika
Jednostki nadrzednej.

Jednostka nadrzedna, po otrzymaniu zawiadomienia od
glownego kslerowego o przekreezenlu obowiazujacych
przepisow, ohowiazana je:t & ciagu T dni rozpatrzyvé to
zawiadom’ nie | przedsiewzlaé srodki, zgodnle - obowlig-
zujacymi przepisami | trybem postepowania oraz zawia-
domi¢ glown~go ksiegowego o decyzil.

Glowny ksieeowy, ktory nie zawiadoml kierownika
jednostki nadrzednei o bezprawnych zarzadzeniach swe=
go kicrownika, ponosl ndpowiedzialno$¢ za ich wykena-
nie na rowni z kierownikiem, ktéry wydal bezprawne za-
rzadzenie.

Kierownicy 1 glowni ksiegowl nadrzednych jednostek
organizacyjnych, ktorzy nie poczynili odpowlednich kro-
kow w wypadku otrzymania zawiadomienia o bezpraw-
nych zarzadzeniach podlegltych im o0s6b, ponosza odpo-
wiedzialnosé na roéwni z kierownikiem jednostki, ktory
wydal bezprawne zarzadzenie,

7. Glownv k "~gowy przedsieblorstwa lub zakladu pracy
jest premiowany w ustalonym tryble przez kierownika
jednostki nadrzednej.

- ITII. Przepisy koficowe.

1. Upowaznia sie Przewodniczacego Komitetu Ekono-
micznego Rady Ministrow do dokonania zmiany syste=
mu premii dla ghwnych | starszych ksiegowych w
zwiazku ze zwiekszonym zakresem ich obowigzkow,

2. Wykonanie uchwa.y pprucza sie Przewodniczgcemu
Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow.

3. Uchwala wchodzl w Zycle z dniem jej ogloszenia

w Monitorze Polskim.
PREZES RADY MINISTROW Jozef Cyrankiewles

281.

ZARZADZENIE MINISTRA HANDLU WEWNETRZNEGO
z dnia 29 grudnia 1949 r.

w sprawie udzielania zamoéwiefi Centrali Rolniczej Spél-
dzielni ,,Samopomoe Chlopska” i Centrali Spéldzielni Spo-
zywcow ,Spolem”,

Na podstawie § 8 ust 2 rozporzadzenia Rady Ministréw :
z dnis 19 Iutego 1949 r, w sprawie dostaw, robot | ushug .





