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PISMO OKOLNE Nr 2
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 31 maja 1950 r.

w sprawie wykonania postanowien ustawy o socjalistycs-
nej dyscyplinie pracy.

W uzupelnienlu mego pisma okélnego z dnia 5 maja
1950 r. w sprawie wykonania postanowien ustawy o so-
cjalistycznej dyscyplinie pracy, prosze Ob. Ob. Ministrow,
aby polecili podleglym im urzedom, instytucjom 1 dy-
rekcjom przedsigbiorstw kierowanie si¢ przy wykonywa~
niu postanowien ustawy o socjalistycznej dyscyplinie pra-
cy nastepujacymi uzupeiniajacymi wytycznymi:

1. Pracownicy urzedow, instytucjl i przedsiebiorstw
uczeszezajacy do szkol wyzszych zawodowych i akademi~
ckich winni byé zwalniani z cze$cl dnla pracy, na okres
tgeznie nie dluzszy niz godzin 14 tygodniowo. W celu nzy-
skania zwolnienia pracownik powinien przedstawié¢ kie-
rownikowi zakladu zas$wiadczenie dziekanatu lub dyre-
kecji szkoty, zawieraj%ce wykaz obowigzujgcych w danym
kwartale wykladow, ¢wiczen lub seminariéw, odbywanych
w czasie godzin pracy pracownika. Kierownik zakladu
wyda na piSmie decyzje waina kazdorazowo na jeden
kwartat. W razie stwierdzenia, Zze pracownik wykorzystat
udzielone mu zwolnienie dla innych celéw, zwolnlenie na-
lezy cofnaé i w stosunku do winnego zastosowaé rygory,
przewidziane w ustawie o socjalistyczne] dyscyplinie pra-

cy. =
2, W spos6b podany pod 1 nalezy zwalnlaé takze pra-
cownikéw uczgcych sie w §rednich szkolach dla dorostych,
"z tym jednak, Ze laczny okres zwolnienia nie powinien

przekraczaé 6 godzin tygodniowo.
3. W przypadku delegowania pracownika na kursy pod-

noszace kwalifikacje zawodowe pracownika, gdy kursy te .

odbywaja sie czeSciowo w godzinach pracy pracownika,
zwolnienia z odpowiedniej czesci dnia pracy nalezy udzie-
lié na pismie na caly okres trwania kursu. .

4. Postanowienia ust. 1, 2 i 3 nie naruszaja chowiazuja~
cych przepisdow o udzlelaniu urlopéw okolicznosciowych
na okres egzaminéw. ) )

5. Pracownicy, pelniagey funkeje wykladowcow w Sred-
nich szkolach zawodowych, wyzszych szkolach zawodo-
wych i akademickich, jak rowniez w szkolach partyjnych
oraz na kursach zawodowych, organizowanych przez Par-
tie, Prezydium Rady Ministrow, CUSZ lub Ministerstwo
wlasciwe dla zakladu pracy zatrudniajacego pracownika,
winni byé zwalniani na czas wykladow i innych zajeé

szkolnych, przypadajacych w czasie pracy pracownika.:

Zwolnienie nastepuje na podstawie pisemnej decyzji kie-
rownika zakladu, waznej do odwolania, powzicte] przy
u;'ir{zglednieniu wymagan stuzby w miejscu pracy pracow=-
nika.

6. Pracownicy dojeédiajacg do miejsca pracy z dal-
szej odlegloSci mogg uzyskaé zgode kierownika zakliadu
na odpowiednie przesunigcie rozpoczynania dnia pracy,
o0 ile rozklad jazdy Srodkow komunikacyjnych, z kio-
rych pracownik musi korzystaé, stale uniemozliwia mu
przybycie na miejsce pracy w czasie obowiazujgeym ogol
pracownikéw. Czas pracy utracony na skubek poZniejsze-
go przybycia do pracy pracownik winlen odpracowad —
gdy to jest mozliwe — przez odpowiednio pozniejsze za-
konczenle dnia pracy. Podkreflam, Ze przepis niniejszy
ma charakter wyjatkowy. Winien on znalezé zastosowa-
nie tylko w przypadkach, gdy obowigzujacy rozkiad jazdy
srodkow komunikacji stale uniemozliwia wezesnisj-
szy dojazd do pracy. Przepis niniejszy nie znajdzie za-
tem zastosowania w przypadkach, gdy pracownik korzy-
sta z komunikacji podmiejskiej, lub z sieci komunika-
cyjnej miedzyosiedlowej (np. w okregach przemystowych:
Slaskim, ¥odzkim itp.).

7. Pracownicy, powolanl po ukoficzeniu dnia pracy do
pelnjenia dyzuru — o ile za okres dyzuru nie otmymujﬁ
wedlug umowy dodatkowego wynagrodzenia
otrzymaé zwolnlenie z pracy w dniach nastepnych na
flosc godzin réwna okresowl dyzuru.

8. Z uwagi na okolicznos$é, Zze uznanymi dniami wypo-
czynku sa niedziele i dnie Swigteczne ustawowo okreslo-
ne, opuszczanie innych dni pracy z powodu swiat obser-

wowanych przez pracownika (np. soboty) moze byé
usprawiedliwione tylko w przypadkach, gdy Zadanie tg—
kie zglosi kszosé pracownikow zakladu 1 gdy réwno-
g;eé;}le %stg;& bedzie moznosé stalegc;uruchu zakiadu pra-
nie e, przy cznej obshudze zakladu 2
czlonkéw tej wiekszobel - wpese] pree
8. Pracownicy zatrudnieni w gérnictwie, przemysle, bu-
downictwie 1 przy budowie i konserwacji drég wodnych i
ladowych, o ile s3 uzytkownikami malych i §rednich go-
spodarsiw rolnych 1 nie zatrudniajg sit najemnych, mo-
_B§ otrzymaé zwolnienle z pracy na okres pilnych robot
W gospodarstwie przez siebie uzytkowanym. Okres zwol-
nienia z pracy nie moze wynosi¢ wiecej niz trzy dni ro-
bocze za kazdy przepracowany w przedsiebiorstwie mie-
sigec, a tacznie nie wieced, niz 20 dni roboezych w roku ka-
lendarzowym. Zwolnienie moze nastapié¢ jedynie na pod-
stawie zaswiadczenia prezydium gminnej rady narodo-
wej, stwierdzajacego wielko§é uzytkowanego gospodar-
stwa 1 okoliczno$¢ niezatrudniania sit najemnych. Pra-
cownikowl zwolnionemu z pracy w trybie niniejszego po-
;.iltlann?:ienia nie przyshuguje wynagrodzenie za czas zwol-
e

= 10. Pracownicy, prz%jgcci do pracy w miejscowosci poto-

Zone] w takiej odlegloSei od stalego miejsca ich zamie-
szkania, Ze niemozliwy jest codzienny powrét z miejsca
pracy do miejsca zamieszkania, maja prawo do korzysta-
nia ze zwolnienia z pracy na jeden dzienn w miesigcu w so-
boty lub poniedzialki. Pracownikowi zwolnionemu z pra-
cy w tryble niniejszego postanowienia nie przyshiguje
wynagrodzenie za czas zwolnienia.

11. Pracownicy, ktérych obowigzki okreslone sa w pew-
nej iloSci godzin pracy ustalonej w wumowie o prace
(pracownicy o niepelnym wymiarze godzin pracy,
np. radcowie prawni, doradcy, konsulenci itp.) obo-
wigzani sg do przestrzegania ustalonych dla nich
godzin pracy 1 w tym zakresie czasu podlegajg postano-
wieniom ustawy o socjalistycznej dysecyplinie pracy. W
przypadkach, gdy z powodu wykonywania czynno$ci za-
wodowych, nie objetych umowsa z danym zakladem pra=-
cy, zachowanie ustalonych godzin pracy sporadycznie nie
bedzie mozliwe, pracownicy ci winni w kazdym takim
przypadku ntracony dla zakladu czas pracy odpracowaé w
innych, niz ustalone godziny lub w dniach nastepnych.
Kierownicy zakladéw pracy ureguluja system kontroli pra-
cy tyeh osob w sposob umozliwiajacy kazdorazowo stwier-
czenie, ze postanowienia niniejszego ustepu sa Scisle prze-
strzegane, Postanowienn tego ustepu nie welno stosowaé
do osdb pobierajacych wynagrodzenie obliczone w wyso-
kosci przystugujacej pracownikom na analogicznych sta-
nowiskach za prace w pelnym wymiarze godzin.

12. Kroétkie 1 niepoliczalne do wymiaru urlopu wypoczyn-
kowego urlopy dla zalatwienia waznych spraw osobistych,
rodzinnych i majatkowych, o ktérych mowa w przepisach
szezegdlnych, odnoszacych sie do pracy pracownikéw pan-
stwowych, kolejowych i innych zatrudnionych na pod-
stawie stosunku publiczno - prawnego, moga byé udzie-
lane wylacznie w wymiarze 1 przypadkach okreslonych w
uchwale Rady Ministréw z dnia 5 maja 1950 r. w przed-
miocie okreslenia przypadkéw usprawiedliwiajgcych nie-
obecnos¢ w pracy oraz warunkow i trybu usprawiedliwie-
nia nieobecnosci (Monitor Polski Nr A-51, poz. 584, z poz-
niejszymi zmianami) i przy stosowaniu wytycznych za-
wartych w pismach ckélnych Prezesa Rady Ministrow,
dotyczacych wykonania ustawy z dnia 19 kwietnia 1950
r. o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy (Dz.
U. R. P. Nr 20, poz. 163).

13. Podkreslam, Ze uchwala Rady Ministrow z dnia 31
maja 1650 r. rozszerzyla zakres przypadkow, w ktorvch
moze nastapi¢ zwolnienie pracownika przez kierownika
zakladu, a mianowicie rdwniez na przypadki pogrzebu
brata lub siostry na jeden dzien, oraz dopuszeza w § 3a
zwolnienie na czeéé dnia pracy w szerszym zakresie, niz
ustalony byl wediug dotychczasowego brzmienia uchwaty
Rady Ministrow z dnia 5 maja r.b.
| 14. Wytyezme niniejsze nalezy stosowaé z mocg obo-
wiazujaca od dnia 17 maja 1950 r.
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