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Wydziatu Urzadzen Telefonéw Miejscowych,
Wydzialu Urzadzen Telefonéw Miedzymiastowych,
Wydzialu Ruchu Telekomunikacyjnego,

Wydzialu Telegraficznego,

Wydzialu Ruchu Radiokomunikacyjnego,

Wydzialu Urzadzenn Radiokomunikacyjnych,
Wydziatu Urzgdzenn Radiofonicznych,

Wydzialu Ruchu Czasopism i “Fydawnictw.

§ 12. Szczegolowy podzial czynnosci miedzy de-
partamenty, samodzielne wydzialy, wydzialy i samo-
dzielne referaty okresli Minister Poczt i Telegraféw.

§ 13. W sklad Gabinetu Minisira i departamentow
wymienionych w §§ 3-11 wchodzg sekretariaty, ktére
obejmuja nastepujace sprawy:

~ Samodzielnego Referatu Sprawozdawczosci Tech- ) zestawienie planéw prac i ogélna sprawozdawczosé
nicznej. z dziatalnosci departamentu (gabinetu);
§ 11. Departament Pocztowy sklada sie z: 2) ewidencja zarzadzen normatywnych i utrzymywa-
Wydzialu Ruchu Pocztowego Krajowego, nie zbioréw wydawnictw urzedowych;
Wydzialu Ruchu Pocztowego Zagranicznego, 3) sprawy osobowe i gospodarcze departamentu; ~
Wydzialu Komunikacji Pocztowej, 4) sprawy kancelaryjne. i
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ZARZADZENIE Nr 117 PREZESA RADY MINISTROW

z dna 12 lipca 1951 r.

w sprawie funduszu nagréd i prac zleconych.

W porozumieniu z Centralng Rada Zwiazkéw Za-
wodowych i Panstwowa Komisja Planowania Gospo-
darczego zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzony do budzetéw jednostek admi-
nistracji paastwowej i instytucji kulturalno-spolecznych
fundusz nagréd i prac zleconych moze byé wydatkowa-
ny na: -

1) nagrody indywidualne za szczegélne osiggniecia
w pracy, z uwzglednieniem bioracych udzial we
wspoélzawodnictwie pracy;

2) wynagrodzenia za prace zlecone oraz udzial w pra-
cach komisyj powolanych i platnych zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami.

§ 2. W ramach ~funduszu nagréd i prac zleconych
otwierane beda kredyly budzetowe na nagrody indy-
widualne do wysokosci 0,79p otwartych kredytéw na
place.

Pozostala cze$¢ funduszu nagrdéd i prac zleconych
przeznacza sie¢ na wynagrodzenia za prace zlecone
nie nalezace do normalnego zakresu dzialania zwiaza-
nego ze stanowiskiem stuzbowym pracownika oraz za
udzial w pracach komisji, powolanych i platnych zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami. Wysokosé tej czesci
funduszu jedynie w wyjatkowych, szezegélnie uzasad-
nionych przypadkach i za zgoda Ministra Finansow
moze byé wyzsza niz 1,3%/y kredytéw na place,

§ 3. Kwotami kredytéw budzetowych, o ktorych
mowa w § 2, dysponuje kierownik instytucji (jednostki
budzetowej).

§ 4. Z kwot przeznaczonych na nagrody indywi-
dualne (§ 2 ust. 1) kierownik jednostki moze przyznaé
nagrody indywidualne pracownikom za konkretne
osiggniecia i zadania przekraczajace ten zakres ich
obowiazkéw sluzbowych, ktéry w danych warunkach

nalezy wuznaé za przecigtnie wymagalny od danego
pracownika, lecz gdy =zadania te zostaly wykonane
w szezegblnie trudnych warunkach. Wysoko§é jednora-
zowej nagrody nie powinna byé nizsza od 100 zt i nie
moze przekraczaé 150%/p zasadniczego miesigeznego wy-
nagrodzenia pracownika otrzymujacego naggode.

§ 5. Jezeli w =zakladzie pracy zostalo zorganizo-
wane wspolzawodnictwo pracy, to w ramach kredytow
na nagrody, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, kierownik
zakladu pracy w porozumieniu z rada miejscowa ustala
rowniez podzial nagrod dla wyroznionych we wspélza-
wodnictwie pracy.

Wnioski o przyznanie nagréd dla wyrdznionych
we wspo6izawodnictwie pracy przedstawia kierowniko-
wi raz na kwartat miejscowa rada zwiazkowa na pod-
stawie comiesiecznego podsumowanija wynikéw przez
poszezegdlne ogniwa (grupy) zwiazkowe. Wysokosé tych
nagréd wynosi od 100 do 300 zt jednorazowo.

Wreczenie nagréd w zakladzie pracy powinno na-
stapié raz na kwartal w spospb uroczysty, niezwlocznie
po ustaleniu i ogloszeniu osiagnictych - wynikéw we
wspélzawodnictwie pracy. Wraz z nagrodami pienigz-
nymi pracownikéw powinny byé wreczane podpisane
przez kierownika zakladu pracy i miejscowa rade
zwiazkowg dyplomy honorowe i listy pochwalne.

W zakladach pracy, w ktérych zorganizowano
wspolzawodnictwo pracy, moga by¢ niezaleznie od na-
gréd omawianych w niniejszym paragrafie przyznawa-
ne nagrody indywidualne wedlig =zasad ustalonych

w § 4. Oba jednakze rodzaje nagréd powinny si¢ mie-

§ci¢ w ramach 0,79/ otwartych kredytéw na place.
§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia.

Prezes Rady Ministrow: J. @yrankiewicz
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ZARZADZENIE MINISTRA GORNICTWA

g dnia 21 sierpnia 1951 r.

w sprawie utworzenia Instytutu Mechanizacji Goérnictwa.

" Na podstawie art. 1 ustawy z dnia 8 stycznia 1951 r.

o tworzeniu instytutéw naukowo-badawczych dla po-

trzeb gospodarki narodowej (Dz. U. R. P. Nr 5, poz. 38)
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Tworzy sie Instytut Mechanizacji Gérnictwa,

zwany dalej w skroceniu ,,Instytutem

§ 2. Siedziba Instytutu jest miasto Katowace

§ 3. Zadaniem Instytutu jest prowadzenie prac
naukowo-badawczych w dziedzinie .mechanizacji gor-
nictwa.
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