
M.onitc:' Polski Nr A-82 1138 --- \. :Poz. 1131, 1132 i 1133 . . . _4~ ____ .~_ ..... _. __ :,,: ___ . 
ZLOTYM KRZYZEM ZASUJGI 4. Parkitny Stanislaw, 5~ Fopiolek Jozef, 6. Wider a Ro-

1. ' lnZ. Ciupalski Stanislaw. muald. 
SREBRNYM KRZYZEM ZASLUGI 

2. Makowski Wladys!aw, 3,. Mandrela Gertruda, PrezydEmt Rzeczypospolitej : B. Bierut 

1132 

Nr 41437/51. 
POSTANOWIENIE PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ 

z dnia 12 sierpnia 1951 r. 

o nadaniu odzn.ac:zeii paiistwowych. 

(Na podsb wie uchwaly Rady Panstwa z dnia 27 
m arca 1947 r.) 

Na: vvr:iosek IVLn:stra Przemyslu CiE:zkiego - za 
zas!ugi w pracy zawodowej - odznaczeni zostajq: 

ZLOTYM KRZYZEM ZASLUGI po raz II-gi 

1. Wi:. P ystcr J 6ze!. 

ZLOTY!,,'! KRZY2EM ZASLUGI 

2. Bal BronislavJ', 3, B Cl,k Henryk, 4. Famula J6zef, 
5 , ~;utak Cze.,~aw, 6. Kwasniewski Zbigriiew, 7. inz. 
Mazurkiewicz J 6zef, Il. in:i: . Parvi Adam, 9. Pas \eka 
P iotr, 10. Przew;ezlik Stanisraw, 11. Rus Franciszzk , 
12. Ryrko Maksymilio.n, 13. Skrzypiec Stanislaw, 14. 
Szczyglowski J erzy, 15. Szmandra Teador, 16. inz . 
Sm uk Witold, 17. Wiel:czek Jan, 18. inz. Wroblewski 
<::" e ..... . elan. 

SREBP..NYM KRZY2EM ZASLUGI 
19. Cieply Pawel, 20. Cierplol Stefan, 21. mz. Dan­

czak Kaz imierz, 22. Dreszer Emil, 23. Duda Stefan, 
24. G~bicz Str.nls1a;N, 25. inz. G5ralczyk Baleslaw, 
26. Ignasiak Jan, 27. J ambor P awel, 28. Juraszczyk Lud­
w ik, 29. Jurol: Lud:w1k. 30. l<c:la Rudolf, 31. inz. Kq­
p &l:a Ludwik, 32, Kan:eczny Franciszek, 33. Kopka Leon, 
~1. Kozlik Wendelin. 35., 1\1adaj J6zef, 36, Makowski 
Wilhelm, 37. Marsza!e'k Pdwel, 33. Pietrzyk Zdzislaw, 

39. P ilawa Pawel, 40. Pisarczyk Franciszek, 41. P isar­
ski Leonard, 42. Rudomina Edw<;lrd, 43. Sladko:wski 
Hubert, 44. ini:. Sochacki Witold, 45. Stelmach Elnil, 
46. inz.· Stru4'na Jan, 47. Swierczynski Robert, 48. inz. 
Wilczynski Adam, 49. Zborowski Stanislaw. 

BR1\ZOWYM KRZY2EM ZASr,ud i 

50. Be rzowski W c::daw, 51. Bremer Stefan, 52. 
Chmura Rudolf, 53. Dyrszlag Alfred, 54. Dzi2wior Bla­
:lej, 55. Gatbas Melchior, 56. Gnier!::a GGrard, 57. l- O­
CZYla Wilhelm, 58. Gryber Kazimierz, 59. Gugolk a 
Franciszek, 60. J endryszczyk P awel, 61. Jon Pawei, 
62. Juraszek J erzy, 63. K andora Alfred, 64. K ic \V1a- '· 
dy~law, 65. Komander Rajmund, 66. Kretschmer Zh'g­
n iew, 67. Uchn'Jwski Jan, 68. Michalski Stanislaw, 
69. Niedbalka Jqz.ef, 70. Olejnik Bernard, 71. Op:elka 
Eryk, 72. Orlik Herbert, 73. Osowski J6zef, 74. Rajner 
Jan, 75. Res~-ondek Ryszard, 76, Ring Hubert, 77. 
R oy RysZ3.rd, 73. Rozmus Teofil, 79. SeraL n 
Franciszek, 80. Skaznik J6zef, 81. Sladko),-v-
ski Gabriel, 82. Sornik Roman, 83. Stawowy 
F awel, 84. Szmandr a Elzbieta, 85. Szweda Ewald, 85. 
Tajer Eugeniusz, 87. Talowski Wtadyslaw, 83. Tomo­
w :ak J ulian. 

Prezydent Rzeczypcspolitej: B. Bieru i 
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UCHWALA ,RADY PANSTWA 

z 'dnia 6 \vrzesriia 1951 r. 

w sprawie regulaminu Q cdpowiedzialnosci dyscyplinarncj prokuratorow. . ~ • l · .. 

Na ' podstawie art. 16 uskwy z dnia 20 lipca 1950 r. 
o F l'o;mraturze Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. R P. 
Nr 33; paz. 346) Rada Panstwa uchwala regulamin 
o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej prokurattir6w 
w nast~puj'lcym brzmienlu: 

REGULAIvlIN 0 ODPOWIEDZIALNOSCI 
DYSCYPLINARNEJ PROKURATOROW. 

I, Przepisy ogcln e. 
§ 1. 1. Prokurator powinien w wypelnianiu swyC'h 

zadail przestrzegac pl'zepi::;6w prawa i dyscypliny sluz­
bovi(oj oraz zachowywac s;~ wzorowo w sluzb:e i p oza 
sluzb q. 

2. Dyscypl'.na sluzbowa prokuratora polega na su­
m:e!l;~ym i doldadnym wykonywaniu obowiqzk6w siuz­
bm.vych o1'az na scislym stosowaniu s:~ , do zarzqdze6. 
i wsl{3zowe;{ w~adzy prz~lozonej. 

3. podstawq dyscyplmy sluzbowej prokuratora jest 
sw ;aC:omosc, 22 powolany 0:1 jest do ugruntowania pra­
,:yorzqdnosci ludowej, da ochrony vvlasnosci spolecznej, 
00 ochrony praw obywateli i do scigania przest~pstw. 

§ 2. Przez uzyte w regulamin:e wyrazcnie ogolne 
"prokuratol''' rozumie s i ~ prokuratorow, wiceprokura~ 
tarow, podprokurator6w, starszych , r eferendarzy sled­
czych, referendarzy sledczych i asesOl:6w. 

,§ 3. Za naruszen ie dyscypliny sluzoowej oraz za 
niewlasciwe zachowanie siE: w s!uzbie lub poza , sluzbq 
(przewinienie dyscyplinarne) prokurator podlega od­
pc>wiedzialn ::nki dyscyplinarnej wedlug zasad n iniejsze­
go regu1aminu. 

§ 4'. 1. Instancjq dyscyplinarnq dla Generalnego 
Prokuratora Rzeczypospolite j i jego zastE:pc6vv, ,z wy­
jqtkiem Naczelnego Frokuratora Wojskoweg::>, j est ko­
m 'sja powolana przez Rad~ Panstwa. 

2. Naczelny Prokurator Wojskowy podlega O<lpo­
wiedzialnotci dyscyplinarnej wedlug przepisow ustawy 
z dnia 18 stycznia 1951 r. 0 odpowiedzialnosci zolnierzy 
za przewinienia dyscyplinarne i za naruszenia hOD-?ru 
i godnosci zolnierskiej (Dz. U. R. P. Nr ,6, poz. 55). 

§ 5. P rzelozeni majq prawo zwracac u wagE:, ustnie 
:k.b na pism ie, podleglym sobie prokuratorom na nie­
wlasci,vosci w urz~d::>wan iu lub zachowaniu S!E:. 
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§ 6. 1. Za przewlfi1enia dyscyplinarne rrmiejszej 
wagi, nie uzasadniajClce wszcz~cia post~powania dyscy­
plinarnego, mogCl przelozeni udzielae podleglym sobie 
prokuratorom upomnienia. . 

2. 0 udzielonym upomnieniu zawiadamia si~ pro­
kuratora na pismie, a w przypadku powiadomienia 
o tym innych osob - nalezy podae motywy. 0 udzie­
leniu upomnienia nie zamieszcza si~ wzmianki w wy­
kazie sluzbowym. 

3. Prokurator, ktoremu udzielono upomnienia, mo­
ze odwolae si~ w ciClgu 7 dnido przelozonego bezpo­
srednio wyzszego, ktory rozstrzyga ostatecznie. Od 
l'pomnienia udzielonego przez Generalnego Prokuratora 
Rzeczypospolitej odwolanie nie sluzy. 

§ 7. Kary dyscyplinarne Sq nast~pujClce: 
1) nagana, 
2) surowa nagana, 
3) odliczenie lat sluzby od roku do trzech, 
4) dyscyplinarne przeniesienie na inne, rownorz~dne 

lub niZsze, stanowisko sluzbowe, 
5) obnizenie grupy uposazenia ' 0 jednq lub dwie, 
6) wydalenie ze sluzby w Prokuraturze Rzeczypospo­

litej Polskiej. 
§ 8. Kara dyscyplinarna wydalenia ze sluzby po­

ciClga za sobq utrat~ wszelkich praw, wynikajqcych ze 
stosunku sluzbowego. Generalny Prokurator Rzeczypo­
spolitej moze jednak w przypadkach wyjCltkowych, na 
wniosek komisji dyscyplinarnej, przyznae rodzinie uk a­
ranego zasilek na zasadach, zawartych w przepisach 
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszow panstwo­
wych i zawodowych wojskowych. 

§ 9. Nie mozna udzielie upomnienia po uplywie 
6 miesi~cy ani . wszczCle post~powania dyscyplinarnego 
po uplywie 2 lat od popelnienia przewinienia dyscypli­
narnego. 

II. Komisje dyscyplinarne. 

§ 10. Generalny Prokurator Rzeczypospolitej po­
woluje komisje dyscyplinarne w skladzie 6 czlonkow 
przy wOjewodzkich prokuraturach i Generalnej Pro­
kuraturze, OdwolawczCl Komisj~ DyscyplinarnCl w skla­
dzie 12 czlonkow przy Generalnej Prokuraturze oraz 
wyznacza przewodniczClcych komisji. 

§ 11. 1. Komisje dyscyplinarne przy wojewodz­
kich prokuraturach rozpoznajCl w I instancji sprawy 
przeciwko prokuratorom powiatowym, podprokuratorom, 
referendarzom Sledczym i asesorom prokuratury powia­
towej oraz przeciw wiceprokuratorom, podprokura­
torom, starszym referendarzom sledczym, referenda­
rzom sledczym i asesorom prokuratury wojewodzkiej. 

2. Komisja Dyscyplinarna przy Generalnej Proku­
raturze rozpoznaje w I instancji sprawy przeciwko pro­
kuratorom wojewodzkim i ich zast~pcom, przeciw pro­
kuratorom, wiceprokuratorom, starszym referendarzom 
i referendarzom sledczym Generalnej Prokuratury oraz 
wiceprokuratorom, podprokuratorom, starszym referen­
darzom i referendarzom sledczym oraz asesorom pro­
kuratur wojewodzkich i powiatowych, delegowanym do 
Generalnej Prokuratury. 

3. Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna rozpoznaje 
odwolania od orzeczen komisji dyscyplinarnych przy 
wOjewodzkich prokuraturach i przy Generalnej Proku­
raturze. 

§ 12. 1. Komisje dyscyplinarne orzekajCl '" skla-
dzie 3 osob: . . 

a) przewodniczqcego komisji lub wyznaczonego 
przezen jej czlonka - jako przewodniczqcego 
skladu orzekajClcego, 

b) wyznaczonych przez przewodniczClcego komisji 
2 jej czlonkow - jako czlonkow skladu orzeka­
j'lcego. 

2. Posiedzenia komisji odbywajq si~ przy udziale 
protokolanta, ktorego wyznacza przewodniczqcy komisji. 

HI. PostltPowanie dyscyplinarne. -

§ 13. 1. Przelozony, b~dqcy kierownikiem proku­
ratury, po przeprowadzeniu dochodzenia koniecznego d() 
ustalenia znamion i okolicznosci przewinienia dyscypli­
narnego kieruje spraw~ do wlasciwej komisji dyscypli­
narnej z wnioskiem 0 wszcz~cie post~powania dyscypli­
narnego. 

2. Przed skierowaniem sprawy do komisji dyscy­
plinarnej nalezy obwinionemu dOle moznosc zlozenia wy­
jasnien. 

§ 14. 1. Komisja dyscyplinarna rozpoznaje spraw~ 
na posiedzeniu niejawnym i wydaje postanowienie, 
ktorym: . 

a) wszczyna post~powanie dyscyplinarne, (}znacza­
jqC zarzuty, ktore b~dq przedmi'0tem rozpozna­
nia, bqdz 

b) zarzqdza uzupelnienie dochodzenia, wyznaczajqc 
do tej czynno,sci jednego ze swych czlonk6w, 
bqdz 

c) odmawia wszcz~cia post~powania dyscyplinar­
nego. 

2. Postanowienie 0 wszcz~ciu post~powania dyscy­
plinarnego i postanowien.ie odmawiajqce wszcz~cb tego 
post~powania dor~cza si~ obwinionemu oraz przelozo­
nemu, ktory skieroyral spraw~ do komisji. 

3. Na odmow~ wszcz~cia post~powania dyscypli.:. 
narnego sluzy przelozonemu, ktory skierowal spraw<: 
do komisji, odwolanie w ciClgu 7 dni do Odwolawczej 
Komisji Dyscyplinarnej, ktora rozstrzyga ostatecznie. 

§ 15. Wszczynajqc post~powanie dyscyplinarne, ko­
misja moze wystqpic do wlasciwej wladzy przelozonej 
z wnioskiem 0 zawieszenie obwinionego w czynnosciach 
sluzbowych. 

§ 16. Po wszcz~ciu post~powania dyscyplinarncgo 
nalezy obwinionego zaznajomie z materialami docho­
dzenia i pouczyc go, iz moze skladae wnioski w przed­
miocie uzupelnienia dochodzenia oraz wezwania na roz­
praw~ swiadkow lub przeprowadzenia innych dowodow. 
Wnioski obwinionego rozpoznaje komisja na posiedzeniu 
niejawnym. 

§ 17. Obwiniony moze w post~powaniu dyscypli­
narnym przybrac sobie obronc~ sposrod prokuratorow. 

§ 18. 1. PrzewodniczClcy wyznacza term in rozpra­
wy i wzywa na ni'l obwin:tonego i jego obronc~, a w 
miar~ potrzeby rowniez swiadkow i bieglych. 

2. Nie usprawiedIiwione niestawiennictwo obwinio­
nego nie wstrzymuje rozpoznania sprawy. 

§ 19. 1. Rozprawa jest jawna dla prokuratorow. 
Inne osoby mogq bye obecne na rozprawie, jezeli tak 
postanowi komisja dyscyplinarna. 

2. Komisja dyscyplinarna moze zarzqdzic tajnosc 
rozprawy. 

§ 20. 1. . Rozpraw~ rozpoczyna odczytanie posta­
nowienia 0 wszcz~ciu post~powania dyscyplinarnego, po 
czym nast~puje przesluchanie obwinionego. ' 

2. Akta dochodzenia mozna odczytac w calosci lub 
w cz~sci, jak rowniez przeprowadzie bezposrednitO po­
st~powanie dowodowe. 

3. Rozpraw~ kOllCZY przemowienie obroncy, po 
czym obwinitOnemu sluzy.glos ostatni. 

• 
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§ 21. W naradzie uczestniczą jedynie . członkowie 
składu orzekającego. 

, § 22. 1. Kom:sja dyscyplinarna opiera orzeczenie 
na dov:odach ujawnionych w toku rozprawy. 

2. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem , sporządzone 
bezpo:śr2dnio po naradzie, podpisują wszyscy członkowie 
fikł::::.du orzekającego, po czym przewodniczący je ogłasza. 

li 23. Z przebiegu rozprawy sporządza się proto­
kół, 'który zawiera oznaczenie komisji, składu orzeka­
jąC2go i osób wezwanych na rozprawę, przedstaw ienie 
przebiegu rozprawy z podaniem treści zeznań świadków 
i opin ii biegłych oraz sentencję orzeczenia. Protokół 
podpisują: przewodniczący i protokolant. 

. § 24. 1. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej 
służy odwołanie ukaranemu i przełożonemu, który spra­
wę skierował do komisji. 

2. Odwołanie składa się w komisji, która rozpozna­
wała sprawę w I instancji, w ciągu '7 dni od daty do­
ręczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem. 

§ 25. 1. Odwoławcza Komisja Dyscyplinarna na 
posiedzeniu niejawnym: 

a) zarżądza wyznaczenie r ozprawy odwoławczej 

bądż 

b) oclrzu-ca odwołanie jako spOW lone lub \';niesione 
przez osobę nieuprawnioną. 

2. no postępowan i a odwoła·.vcz,~go :tosuje się od­
powIednio przepisy o postępowaniu w I instancji. 

§ 26. l. W razie śmterci obv"in:onego przed 
uprawomocn ~eniem się orżeczen' a komisj a dyscyplinarna 
U!!i~rZa . postępowcmie. 

2. Jeżeli obwiniany 'N toku post~powania zos~aje 

zVlToln iony ze służby prokuratorskiej, ~po3tępGWaDje toczy 
~. (; dal'?j, prlY czym w razi(~ przcFcia ob'.vin!onego do 
"bżby w innym chi"le zar:ndu P,U'lsi,wowego, do pracy 
w jednostce gospodarki uspołcczn;onej, w organizacji lub 
instytucj i spotecz,;.ej albo do :1dwokatury - komisja 
przesyła orzeczenie w jegt' sprawie nowej władzy 

zw ierzchn j ,-,,~. 

§ 27. 1. Po uprawomocnieniu si,~ orzeczenia prze­
wodniczący kom ;sji przesy ła odpis orzeczenia wraz 
z uzasadnieIllierń Gener'alnemu Prokuratorowi Hzeczy-
pospoEtej. < 

2. Generalny Prokurator Rzeczypospolitej wydaje 
zarządzenia związanp z wykonaniem prawomocnego 
orzeczenia dyscyplinarnego. 

3. Orzeczenie dyscyplinarne można podać do wia.;. 
domości publicznej jedynie za zezwoleniem General­
nego Prokuratora Rzeczypospolitej . . 

IV. Przepisy koilCO\VC. 

§ 28, Jeżeli postępowanie dyscyplinarne nie było 

wszczęte przeciwl{Q prokuratorowi, co do któr ego to­
czyło się zakończone prawomocnie postępowanie karne, 
komisja dyscyplinarna poweźmie postanowienie, czy 
należy je wszcząć, choćby sąd wydał wyrok uniewin­
niający; przepis § 14 ust. 3 stosuje się odpowiednio. 

§ 29. 1. Odpis prawomocnego orzeczenia, któ'rym 
wymierzono karę dyscyplinarna, dohłcza się do akt oso­
bowych i zamieszcza o nim wzmiankę w wykazie służ­
bowym. 

2. Po upływie 5 lat od daty ólprawomocnienia się 

orzeczenia dyscyplinarnego orzekającego karę, przewi­
dzianą w § 7 pkt 1, 2, 3, 4 i 5, Generalny Prokurator 
Rzeczypospolitej na wniosek ukarariego, jeżeli on 'Jol cią­
gu tego okresu n ie był karany dyscyplinarnie, zarządza 
sporządzenie nowego wykazu służbowego z opuszcze­
niem wzmianki o orzeczeniu dyscyplinarnym. 

§ 30. 1. Jeżeli miejsce pobytu obwinionego jest 
n ;eznane, wszelkie pisma doręcza się j ego obrońcy, któ­
r ego wyznacza przewodniczący komisji dyscyplinarnej 
spośród pr okuratorów, 

2. W razie wydania orzeczenia o ukaraniu, zapa­
dłego w trybie ust. l, obwiniony mOże w ciągu miesiąca 
od daty, k~edy się o orzeczeniu dowiedział, wnieść od­
wołanie do Odwoławczej Komisji Dyscyplinarnej. 

§ 31. 1. Odwoławcza K omisja Dyscyplinarna może 
na posiedzeniu niejawnym przywrócić uchybiony termin. 

2. Wniosek o przywrócenie terminu składa się 

wraz z odwołaniem do właściwej kom :sji dyscyplinar­
nej w ciągu 7 dni po ustaniu przeszkody. 

§ 32. 1. Koszty postępowania dyscyplinarnego ponosi 
w razie ukarani.a obwiniony, w innych przypadkach -
ParlStwo. 

2. K omisja m o:te zwoln:ć ukaranego od całości lub 
części k osztów postępowania dyscyplinarnego. 

§ 33. Pisma, dotyczące postępowania dyscyplinar- · 
n ego, są wolne od opłat. 

§ 34. O ile przepisy niniejszego regulaminu nie za­
wierają odmiennych postanowień , stosuje się do postę­
powania dyscyplinarnego odpowiednio przepisy kodeksu 
postępowania karnego. 

Prezydent Rzeczypospolitej 
Przewodniczący Rady Państwa: B. Bierut 
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UCHWAŁA Nr 646 RADY MINISTRÓW 

z dnia 5 września 1951 r. 

w sprawie należytego zagospodarowania nie ~ykorzystanych środków produkcji urzędów oraz państwowych 
instytucji i jednostek gospodarczych. 

Mając na uwadze, że w licznych jednostkach go­
IIpodarki uspołeczn :onej nagromadziły si ę poważne ilości 
środków produkcji nie wykorzystanych lub niedostatecz­
nie wykorzystywanych oraz że wykonanie sześcioletniego 
narodowego planu gospodarczego wymaga pełnego i ra­
cjonalnego .wykorzystania wszystkich środków produk­
cji - Rada Ministrów uchwala, co następuje: 

§ 1. Przewodniczący Państwowej Komisji Plano­
wania Gospodarczego ureguluje w drodze zarządzeń 
sprawy, związane z racjonalnym wykorzystaniem ist­
niejących środków produkcji, w szczególności maszyn 

i urządzeń technicznych, zbędnych dla wykonania pla­
nowych zadań jednostek posiadających te maszyny 
i urządzenia. 

§ 2. Uregulowanie spraw, określonych w § 1, po­
winno opierać się na następujących zasadach: 

1) urzędy, państwowe instytucje i jednostki gospodar­
cze,_ dalej w skróceniu określone jako zakłady pra­
cy, powinny ustalić, jakie maszyny i urządzenia 
techniczne, znajdujące się w ich zarządzie, użytko­
waniu lub zabezpieczeniu , są zbędne dla wykonania 
planowych zadań zakładu pracy przy założeniu peł-

• 


