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1136
ZARZADZENIE Nr 148 PREZESA RADY MINISTROW

z dnja 31 sierpnia 1951 r.

w sprawie przekazania

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Mini-
stréw z dnia 21 czerwca 1949 r. w sprawie zakresu dzia-
lania Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego (Dz.
U. R. P. z 1949 r. Nr 40, poz. 283 i z 1950 r. Nr 9, poz. 89)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przekazuje sie Ministrowi Kultury i
naslepujgce szkoly zawodowe:

1) Technikum Fototechniczne w Gdyni, ul. Korzeniow-

skiego 28,

2) Technikum

Sztuki

Kinotechniczne w Krakowie, ul. Ska-

winska 7, |

3) Technikum Fototechniczne w Warszawie, ul. Spo-
kojna 13,

4) Technikum Bibliotekarskie w Krakowie, ul. Y.ob-
zowska 22,

Ministrowi Kultury i Sztuki niektérych szkél zawodowych.

-

5) Technikum Biblictekarskie we Wroctawiu, ul. Wré-

blewskiego 12.

§ 2. Technika wymienione w § 1 uzytkowaé beda
zajmowane obecnie sale szkolne w dotychczasowych roz-
miarach. ;

Ministerstwo Kultury i Sztuki przejmie inwentarz
technikéw na podstawie protokoléw zdawezo-odbior-
czych.

§ 3. Koszty prowadzenia technikéw wymienionych
w § 1 do konca biezacego roku kalendarzowego po-
krywa w dotychczasowych rozmiarach Centralny Urzad
Szkclenia Zawodowego.

§ 4. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 15 sierpnia
1951 r,
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1137
ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

z dnia 24 sierpnia 1951 r.

w sprawie premiowania i wynagradzania za pomoc techniczna przy opracowywaniu pracowniczych

wynalazkéw, udoskonalen technicznych i

Na podstawie art. 19 dekretu z dnia 12 pazdzier-
nika 1950 r. o wynalazczosci pracowniczej (Dz. U. R. P.
Nr 47, poz. 428) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest
mowa o projekcie bez blizszego okre$lenia, nalezy przez
to rozumieé¢ projekt pracowniczego wynalazku, udosko-
nalenia technicznego lub usprawnienia.

2. Za pomoc techniczna uwaza sig:

1) pomoc przy opracowywaniu teoretycznym projektu
wraz z odpowiednimi szkicami, jeSli to jest po-
trzebne;

2) pomoc przy sporzadzaniu rysunkéw technicznych,
przy przeprowadzaniu prob i badan oraz przy pro-
dukcji doswiadcezalnej, w ktorej projekt ma byé
zastosowany.

§ 2. 1. Osokom, kibére na zlecenie kierownictwa za-
xladu pracy udzielily pomocy przy teorelycznym opra-
cowaniu projektu (§ 1 ust. 2 pkt 1), stluzy prawo do
otrzymania premii.

2. Premie przyznaje sic w wysokodcei do 25%/¢ kwo-
1y przewidywanego wynagrodzenia naleinego twérey.,

3. W przypadku odrzucen'a projektu wysokosé
premii ustala szacunkowo kierownictwo zakladu pracy.

§ 3. 1. Osobom, kiére na zlecenie zakladu pracy
udzielily pemocy technicznej przy wykonywaniu rysun-
kéw technicznych oraz pomoey przy przeprowadzaniu
préb i badan i przy predukeji doswiadczalnej, w ktérej
projekt ma by¢ zastosowany (§ 1 ust. 2 pkt 2), stuzy
prawo do wynagrodzenia, ktdrego wysokosé ustala kie-
rownictwo zakladu pracy na podstawie rzeczywiscie zu-
zytej ilodei godzin, wedlug obowiazujacych norm, jezeli
praca ta zostala wykonana w godzinach pozastuzbowych

i usprawnien. ;
i osoba udzielajgca pomocy nie zostala w inny sposéb
wynagrodzona,

2. Wynagrodzenie wymienione w ust. 1 wyplaca
sie niezaleznie od przyjecia lub odrzucenia projektu.

§ 4. 1. Premie i wynagrodzenie, przewidziane
w §§ 21 3, okresla 1 wypltaca kierownictwo zakladu pra-
cy, w ktéorym zatrudniony jest pracownik udzielajacy
pomocy technicznej.

2., Wyplata premii i wynagrodzenia przewidzianego
w §§ 2 1 3, nastepuje po zatwierdzeniu przez kierow-
nika =zakladu pracy decyzji komisji wynalazczoset
o0 przyjeciu prejektu do wykorzystania,

§ 5. Sum wydatkowanych na premie i wynagro- |
dzenie nie odlicza sie od kwoty ustalonej oszczednosei,
bedacej podstawa obliczenia wynagrodzenia tworcy, jak
réwniez nie potraca sie od kwoty naleznego twércy wy-
nagrodzenia. !

§ 6. Skargi w sprawach premiowania lub wyna-
grodzenia za pomoc techniczna rozstrzyga ostatecznie
tierownictwo jednostki bezpoérednio nadrzednej nad
jednostka premiujaca lub wynagradza‘aca.

§ 7. Przepisy niniejszego zarzadzenia maja zasto-
sowanie we wszelkich sprawach w zakresiec unormowa-
nym tym zarzadzeniem, rozpoczetych na poedstawie do-
tychezasowych przepiséw, w ktérych premia lub
wynagrodzenie nie zostaly wyplacone do dnia wej-
§cla w zycie niniejszego zarzadzenia.

§ 8. Zarzadzenie wchodzli w Zycie z dniem oglo-
szenia. Jednoczednie traca moc dotychczasowe przepisy
w zakresie unormowanym tym zarzadzeniem,

Przcwodn‘czaéy Paristwowej Komisji Planowania
Gospodarczego: w z. E. Szyr



