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UCHWAELA Nr 681 RADY MINISTROW
z dnia 29 wrzesnia 1951 r.
w sprawie dodatku specjalnego dla pracownikéw zatrudnionych w parkach narodowych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego
1949 r. o uposazeniu pracownikéw panstwowych i sa-
morzadowych oraz przewodniczacych organéw wyko-
naweczych gmin miejskich i wiejskich (Dz. U. R. P.
Nr 17, poz. 39) Rada Ministréw uchwala, co nastgpuje:

1. 1. Przyznaje si¢ pracownikom parkéw na-
rodowych, utworzonych na podstawie art. 14 ustawy
z dnia 7 kwietnia 1949 r, o ochronie przyrody (Dz. U.
R. P. Nr 25, poz. 180) dodatek spec;alny w wysokosci
63 z! miesigcznie.

2. Minister Le$nictwa moze wzamian dodatku okre-
§lonego w ust, 1 zarzgdzi¢ wydanie pracownikom drew-

na opalowego o wartosci 63 zl obliczonej wedlug obo-
wigzujacych cen.

§ 2. Prawo do dodatku specjalnego powstaje i ga-
$nie rownoczesnie z prawem do uposazenia zasadniczego
i na zasadach obowigzujacych w stosunku do uposaze-
nia zasadniczego.

§ 3. Wykonanie uchwaly porucza sig Ministrom
Finansé6w oraz Lesnictwa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 lipca 1951 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

1199
UCHWAELA Nr 636 PREZYDIUM RZADU

z dnia 5 wrzesnia 1951 r.

w sprawie tymczasowego powolania w niektorych panstwowych zakladach przemyslowych zakladowych
komisji rozjemczych,

Dla zapewnienia szybkiego i sprawnego rozstrzyga-
nia, w sposéb zgodny z interesami mas pracujacych,
sporéw wynikajacych ze stosunku pracy i przychylajac
sie do wniosku Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych, Prezydium Rzadu postanawia:

1. W 35 panstwowych zakladach przemystowych,
okreslonych przez Przewodniczacego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego na wniosek Central-
‘nej Rady Zwigzkéw Zawodowych, uzgodniony z mi-
nistrami sprawujacymi zwierzchni nadzér nad wybra-
nymi zakladami, powoluje sie¢ zakladowe komisje roz-
jemcze,

2. Zakladowe komisje rozjemcze, powolane na
podstawie niniejszej uchwaly, maja charakter tymcza-
sowy i dzialajg do czasu uregulowania w trybie usta-
wowym zakresu dzialania i sposobu powolywama za-
kladowych komisji rozjemczych.

3. Do czasu ustawowego uregulowania, o ktérym
mowa w pkt 2, nalezy stosowac instrukcje zalaczong
do ninie’szej uchwaly. Instrukcja ta normuje organi-
zacje, zakres i tryb dzialania tymczasowych zaklado-
wych komisji rozjemezych,

4, Dyrektor zakladu pracy powinien w trybie i w
terminie okreslonym w zalgczonej instrukecji odwolaé sie
od orzeczenia zakladowej komisji rozjemczej w przy-
padku, gdy orzeczenie zostalo — jego zdaniem — wy-

dane z naruszeniem obowiazujacych przepiséw prawa,
postanowien waznie zawartych ukladéw zbiorowych
pracy lub trybu postepowania zakladowych komisji
rozjemczych, ustalonego w zalaczonej instrukcji.

5. Dyrektorzy zakladow pracy obowiazani sa do
wykonywania prawomocnych orzeczen zakladowych ko-
misji rozjemczych w terminie do 14 dni od dnia upra-
womocnienia si¢ orzeczenia.

6. Uchwala niniejsza oraz dolaczona do niej in-
strukcja ma zastosowanie roéwniez do tymczasowych
komisji dla rozstrzygania sporéw, wynikajgcych na tle
obowiazujacych przepisow o wynagrodzeniu pracowni-
kéw przemystow podleglych Ministerstwu Godrnictwa,
powolanych zarzadzeniem Nr 417 Ministra Goérnictwa
z dnia 24 lipca 1951 r. Zaklady pracy, w ktérych dzia-
taja komisje powolane na mocy podanego wyzej zarza-
dzenia, nie wchodza do iloSci, o ktérej mowa w pkt 1
niniejszej uchwaty.

7. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Przewodni-
czacemu Panstwowej Komisji Planowania Gospodar-
czego oraz wlasciwym ministrom dziatajacym w tym
zakresie w porozumieniu z odpowiednim zarzadem
glownym zwiazku zawodowego.

8. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z moca od dnia 15 wrzeénia 1951 r.

Prezes Rady Ministréow: J. Cyrankiewicz )
Zalacznik do uchwaly Nr 636 Pre-

zvdium Rzadu z dnia 5 wrzeénia
1951 r. (poz. 1199).

INSTRUKCJA W SPRAWIE ORGANIZACJI ORAZ ZAKRESU I TRYBU DZIALANIA TYMCZASOWYCH
ZAKLADOWYCH KOMISJI ROZJEMCZYCH

Interesy mas pracujacych oraz dobro gospodarki
narodowej wymagaja, aby spory, zwigzane z wykony-
waniem pracy, byly zalatwiane szybko, w miare moz-
nosci bezposrednio w zakladzie pracy i przy szerokim
wspéludziale przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.
Czynige zado$¢ tym wymaganiom, znajdujacym pelne
uzasadnienie w podstawach ustrojowych Polski Ludo-
wej, Prezydium Rzadu uchwala Nr 636 z dnia 5 wrze$-
nia 1951 r. (Monitor Polski Nr A-87, poz. 1199) powo-
lalo w niektérych zakladach pracy zakladowe komisje

rozjemcze, Zakres i tryb dzialania oraz powolywania
tych komisji reguluje niniejsza instrukecja. -

I. Zakres dzialania zakladowych komisji
rozjemczych.

§ 1. 1. Zakladowe komisje rozjemcze rozstrzy-
gaja spory ze stosunku pracy, wynikajace na tle
stosowania w danym zakladzie pracy obowiazujacych
przepiséw prawnych lub postanowien waznie zawartych
ukladéw zbiorowych pracy, a w szczegélnobci doty-
czace:
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a) rozwiagzania stosunku pracy,

b) stosowania stawek placy,

¢) obliczan’a wysokosci wynagrodzenia i potracen,

d) wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,

e) wynagrodzenia za urlop,

f) urlopow dodatkowych i skréconego dnia pracy,

g) odszkodowania za uzywanie narzedzi nalezgcych
do pracownika, o ile uzywanie wlasnych narze-
dzi jest konieczne,

“h) przydzialu odziezy ochronnej,

i) kar za naruszenie regulaminu pracy,

j) wynagrodzen'a za pelnienie obowiazkéw spo-
lecznych, je$li obowiazujgce przepisy zachowuja
prawa pracownika do otrzymywania ze $rodkow
zakladu pracy wynagrodzenia za czas pelnienia
tych obowiazkéw,

k) wyplaty odszkcdowania w przypadku rozwigza-
nia przez pracownika umowy o prace z winy
pracodawcy.

2. Do wlasciwosci zakladowych komisji rozjem-

czych nie naleza:

a) sprawy dotyczace nowych warunkéw pracy i pla-
¢y ani tez zmiana warunkéw obowiazujacych,

b) sprawy dotyczace ustalania nowych lub rewizji
obowigzujacych norm pracy,

¢) spory pracownikéw zatrudnionych na stanowi-
skach kierowniczych, okreslonych zarzadzeniem
Przewodniczaceso Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego.

II. Organizacja i sklad zakladowych komisji

rozjemczych.

§ 2. 1. Zakladowe komisje rozjemcze skladaja
sie w polowie z przedstaw1c1e11 zwiazkéw zawodowych
i w polowie z przedstawicieli kierownictwa zakladu
pracy,

2. Przedstawicieli zwigzkéw zawodowych powoluje
rada zakladowa spoéréd pracownikéw zakladu, beda-
cych czlonkami zwigzku zawodowego.

3. Przedstawicieli zakladu pracy powoluje jego
kierownik spoéréd pracownikéw zakladu pracy.

4, Caly sklad osobowy komisji uzgadniaja miedzy
soba kierownik zakladu pracy i rada zakladowa. W ra-
zie niedojécia w tym wzgledzie do porozum'‘enia, roz-
strzyga ostatecznie porozumienie zarzadu okregowego
wlaiciwego zwiazku zawodowego z kierownikiem za-
kladu pracy.

§ 3. 1. Zakltadowe komisje rozjemcze po-voluje
sie w zakladach pracy, zatrudniajacych co najmniej
100 pracownikéw.

2. Zakladowe kom'sje rozjemcze skladajg si¢ w za-
kladach pracy zatrudniajgcych:

— do 200 pracownikéw z 4 czlonkow,

— do 500 » z 8 -

— do 1000 N z 12 §

3. W zakladach pracy, zatrudniajacych ponad
1000 pracownikéw, na kazdy dalszy rozpoczety 1000
pracownikéw powoluje sig dalszych 4 czlonkéw komisji.

§ 4. Czlonkiem zakladowej komisji rozjemczej
moze byé pracownik, ktéry:

1) jest zatrudniony co najmniej 6 miesiecy w zakla-
dzie pracy, objetym dziatalno$cia komisji,
2) ukonczyt 21 lat zycia,

3) posiada ogdlng zna'omo$é ustawodawstwa pracy
craz warunkéw pracy w zakiadzie pracy, objetyin
dzialalnoscig komisji.

§ 5. 1. Sprawowanie funkecji czlonka zakladowej
komisji rozjemczej ustaje w razie: R
1) rozwigzania stosunku pracy,

2) odwolania ze stanowiska czlonka zakladowej ko-
misji rozjemczej,
3) niemoznosci sprawowania funkeji czlonka komisji

z waznych powoddw,

2. Odwolanie ze stanowiska czlonka zakladowej
komisji rozjemczej moze nastgpi¢ tylko w trybie prze-
widzianym dla powolania (§ 2).

§ 6. Zakladowe komisje rozjemcze wybieraja ze
swego grona przewodniczacego i zastepce przewodni-
czacego.  Jezeli przewodniczacym zakladowej ko-
misji rozjemeczej zostanie wybrany przedstawiciel
zwigzkow zawodowych, to zastepce przewodniczacego
nalezy wybraé sposréd przedstawicieli kierownictwa
zakladu pracy i odwrotnie. Zakladowe komisje rozjem-
cze przy zakladach pracy, zatrudniajacych powyzej
1000 pracownikéw, moga wybraé wiecej niz jednego
zastepce przewodniczacego z tym jednak, ze na stano-
wiskach przewodniczacego i jego zastepcow miuszg byé
w polowie reprezentowani przedstawiciele zwiazkow
zawodowych i w polowie przedstawiciele kierownictwa
zakladu pracy.

§ 7. Sprawowanie funkeji czlonka zakladowej ko-
misji rozjemczej jest funkcja spoleczna. Za sprawowanie
tej funkeji pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia.

§ 8. 1. Zakladowe komisje rozjemcze wykonuja
swoje funkcje poza godzinami pracy lub zmiany, w kto-
rej czlonkowie komisji sa zatrudnieni.

2. Czynnosci kancelaryjne zakladowych komisji
rozjemezych prowadza pracownicy wyznaczeni- przez
kierownika zakladu pracy.

3. Kierownik zakladu pracy obowiazany jest do-
starczy¢ zakladowej komisji rozjemeczej odpowiedniego
pomieszczenia oraz niezbednych urzadzen biurowych
i materialéw kancelaryjnych.

4. Koszty zwiazane z prowadzeniem czynnoéci kan-
celaryjnych oraz dostarczanie pom‘eszczen, urzgdzen
i materialéw pismiennych pokrywa zaklad pracy.

§ 9. Nie wolno rozwigzaé stosunku pracy
z czlonkiem zakladowej komisji rozjemczej, chyba ze
zachodzj wazna przyczyna lub wina pracownika i zarzad
okregowy zwiazku zawodowego wyrazil zgode na roz-
wiazanie stosunku pracy.

III. Postepowanie przed zakladowymi komisjami
rezjemczymi.

§ 10. 1. Wszczecie postepowania przed zakladowsy
komisiag rozjemcza nastepuje na zadanie pracownika,
grupy pracownikéw lub kierownictwa zakladu pracyv.

2. Zadanie wnosi s’¢ na pisémie lub zglasza ustnie
do protokolu do przewodniczacego zakladowej komisji
rozjemczej lub jego zastepcy.

3. Zadanie rozpatrzenia sporu przez zakladowa
komisje rozjemecza moze byé wniesione dopiero wow-
czas, gdy roszczenie wnioskodawcy nie zostalo zaspoko-
jone w drodze bezposredniego porozumienia obu za-
interesowanych stron lub gdy kierownik zakladu pracy
zwleka w sposob nieuzasadniony z wydaniem decyzji.

4. W zadaniu nalezy okre$li¢ przedmiot sporu.

§ 11. 1. Termin wniecienia zadania rozsirzygnie-
cia sporu wynosi 3 miesigce od dn’a vowzigeia wiado-
moéei o powstaniu okolicznoéei, bedacych podstawa
sporu,

2. W sprawach ¢ wynagrodzenie za godziny nad-
liczbowe termin na wniesienie zadania wynosi jeden
miesiac od dnia wyplaty wynagrodzenia za okres
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w ktéorym byla stosowana praca w godzinach nadlicz-
howych. :

3. W sprawach dotyczacych rozwiazania stosunku
pracy termin wniesienia zgdania wynosi 14 dni od dnia
zawiadomienia o rozwiazaniu,

4., W uzasadnionych przypadkach zakladowa ko-
misja rozjemcza moze jednomyslna decyzja wszystkich
czlonkéw komisji (badz kompletu orzekajacego) przyjac
zadanie rozpatrzenia sporu mimo uplywu terminéw wy-
mienionych w ustepach poprzednich. “

§ 12. 1. W postepowaniu przed zakladowymi ko-
misjami rozjemczymi pracownicy dzialajg . osobiscie
i tylko w razie choroby, nieobecnosci stuzbowej lub
z innych waznych przyczyn moga by¢ zastapieni przez
czlonkow najblizszej rodziny lub przedstawiciela wla-
Sciweso zwiazku zawodowego,

2. Kierownictwo zakladu pracy dziala przez kie-
rownika lub wyznaczonych przez niego pracownikéow.

§ 13. 1. Przewodniczacy lub jego zastepca wy-
znacza terminy rozpraw oraz zarzadza doreczenie we-
- Zwan.

2. W sprawach, dotyczacych rozwigzania stosunku
pracy, termin rozprawy musi by¢ wyznaczony najdalej
na trzeci dzien od dnia wniesienia Zadania, w sprawach
o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe — w ciggu
7 dni, a w pozostalych sprawach w ciagu 14 dni.

§ 14. 1. Na rozprawe wzywa sie pracownika, kté-
ry wnidsl albo przeciwko ktoremu wniesiono zadanie
rozstrzygniecia sporu przez zakladowa komisje rozjem-
- cza, kierownictwo zakladu pracy oraz $wiadkéw i ble-
glych, ktérych wskazano w zadaniu albo ktérych obec-
no$¢ przewodniczacy komisji lub jego zastepca uznal
ra niezbedng dla wyiaénien'a okolicznosei spornych.
W wezwaniu mozna Z2¢-: nrzedstawienia na rozprawie
kslag, wykazow, pisra oraz wszelkich innych dokumen-
téw, mogacych przyczyni¢ sie do wyjasnienia okolicz-
nosci spornych,

2. Wezwanie dorecza si¢ na piémie za poswiadcze-
niem odbioru.

3. W wezwaniu nalezy podac
orzekajacego.

§ 15. 1. Nastepnego dnia po otrzymaniu wezwa-
nia na rozprawe pracownik ma prawo zglosi¢é do prze-
wodniczgcego lub jego zastepcy wniosek o wylaczenie
czlonka kompletu orzekajacego. Wniosek powinien byé
odpowiednio uzasadniony.

2. O uwzglednieniu wn'osku decyduje przewodni-
czacy zakladowej komisji rozjemczej lub jego zastepca
oraz jeden z czlonkéw komisji. Decyzja musi byé jedno-
mys$lna, przy czym z dwu osdob wspéldecydujacyvch
Jedna musi by¢ przedstawicielem zwigzkéw zawodo-
wych, a druga — kierownictwa zakladu pracy.

§ 16. 1. Zakladowe komisje rozjemcze orzekaja
w kompletach cztercosobowych, W sklad kompletow
wchodza w rownej liczbie przedstawiciele zwiazkéw
zawodowych i kierownictwa zaktadéw pracy. Przewod-
nictwo kompletu sprawuje przewodniczacy komisji lub
iego zastepca.

2. W duzych zakladach pracy mozna powolaé
komplety dla poszezegdlnych oddzialdw zakladu pracy
lub dla kilku oddzialéw lacznie.

§ 17. 1. Przewodniczacy kompletu otwiera i pro-
wadzi rozprawe,

2. Rozprawa przed zakiadowq komisja rozjemcza
jest jawna.

3. Jeden z czlonkéw kompletu orzekajacego, wy-
znaczony przez przewodniczacego, prowadzi protokét
rozprawy,

sktad kompletu .

Poz. 1199

§ 1_8. 1. Na wstepie przewodniczacy kompletu

zapoznaje komplet oraz wezwanych z przedmiotem
sporu. - . iy

2. Strony moga uzupelni¢ lub sprostowaé dane,
dotyczace przedmiotu sporu,

§ 19. Zaktadowa komisja rozjemcza powinna skla-
riaé strony do zaltatwienia.sporu w drodze bezposred-
niego porozumienia zgodnego z 0b0w1azugqcym1 prze-
pisami prawa.

§ 20. W razie nieosiggniecia bezposredniego poro-
zumienia, przewodniczacy kompletu wzywa strony, naj-
pierw wnoszacego zadanie rozstrzygniecia sporu przez
zakladowa komisje rozjemcza, nastepnie strone prze-
ciwng, do zlozenia wyjasnien, po czym zakladowa ko-
misja rozjemcza przestuchuje $wiadkéw i bieglych,
bada dokumenty oraz przeprowadza inne dowody.

§ 21. W toku calego postepowania zakladowa ko-
misja rozjemcza poucza strony o przystugujacych im
prawach i wyjasnia im znaczenie obowigzujacych prze-
piséw ustawodawstwa pracy. Komisja dazy do szyb-
kiego i zgodnego z interesami klasy robotniczej oraz
z dobrem gospodarki narodowej rozsirzygniecia spra-

wy, dzialajac zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawnymi.
§ 22. 1. Po przeprowadzeniu postepowania dowo-

dowego zakladowa komisia rozjemcza odbywa narade
celem wydania orzeczenia. Narada jest niejawna.

2. Orzeczenia komisji zapadajag jednomyélnie.
W braku jednomyslnosci komisja podejmuje uchwale
stwierdzajacg, iz sprawa nie zostala rozstrzygnieta w po-
stgpowaniu przed zakladowa komisja rozjemcza.

§ 23. Orzeczenie lub uchwala powinna zawieraé:

a) nazwe komisji — (,,Zakladowa Komisja Rozjem-

cza przy . . = . : . . <)
(poda¢ nazwe zakladu pracy)

b) imienny sklad kompletu orzekajacego z poda-
niem imienia, nazwiska i stanowiska stuzbowego
oraz ze wskazaniem z czyjego ramienia wyste-
puje,

¢) date wydania orzeczenia lub podjecia uchwaly,

d) okreslenie stron,

e) oznaczenie przedmiotu sporu,

f) tres¢ rozstrzygniecia,

g) uzasadnienie faktyczne i prawne,

h) pouczenie stron o przystugujacych im $Srodkach
odwolawczych,

i) podpisy czlonkéw kompletu orzekajacego.

§ 24. Orzeczenie lub uchwala powinny byé¢ oglo-
szone bezposrednio po odbyciu narady przez zakladows
komisje rozjemcza, -a ponadto na zadanie strony —
doreczone stronie na piSmie w ciaggu 3 dni od dnia roz-
prawy.

IV. Qdwelanie do zarzadu gléwnego zwiazku
zawodowego,

§ 25. 1. W przypadkach, gdy komisja podejmuje
uchwatle stwierdzajacqa, ze sprawa nie zostala rozstrzyg-
nieta w postepowaniu przed zakladowa komisja roz-
jemecza, przewodniczacy komisji, na Zzadanie zaintere-
sowanej strony zgleszone nie pdézniej niz w ciggu 14 dni
od dnia ogloszenia uchwatly, przekazuje sprawe w ciagu
3 dni przez zarzad okregu zwiazku do zarzadu gléwne-
go, podaiae powod nieosiagniecia jednomysélnosc.

2. Zarzad gléwny po zbadaniu sprawy przesyla
ja do zakladowej komisji rozjemczej dla ponownego
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rozpatrzenia, wskazujac istotne momenty, ktére pow.nny
by¢ uwzglednione przy powtérnym rozpatrzeniu sporu.
W przypadkach, kiedy komisja po powtdrnym .rozpa-
trzeniu sprawy podejmie ponownie uchwale stwierdza-
jaca brak jednomys$lnodci, pracownik moze skierowaé
sprawe do sadu.

§ 26. 1. Od orzeczenia zakladowej komisji roz-
jemczej kazda ze stron moze odwolaé sig do zarzadu
glownego zwlazku zawodowego w ciagu tygodnia od
dnia ogloszenia orzeczenia. a jezeli jedna ze stron zazada
doreczenia orzeczenia na pi$mie — w ciagu tygodnia od
dnia jego doreczenia.

2. Odwotlanie nalezy wnie$é¢ do zakladowej komisji
rozjemczej, ktéra w ciagu 3 dni od dnia wniesienia od-
wolania przekaze je wraz z aktami sprawy przez zarzad
okregowy wlasciwego zwigzku zawodowego do zarzadu
glownego tego zwiazku,

3. Zarzad gléwny zwiazku zawodowego uchyla
zaskarzone orzeczenie, jezeli uzna, Ze zostalo ono wy-
dane z naruszeniem obowiazujacych przepisow prawa
lub postanowien waznie zawartych ukladéw zbiorowych
pracy albo z istotnym naruszeniem trybu postepowania
ustalonego w niniejszej instrukeji. W przeciwnym razie
zatwierdza zaskarzone orzeczenie, ktore staje sie¢ pra-
womocne,

4, Zarzad glowny zwigzku zawodowego powinien
rozpatrzyé odwolanie w ciagu tygodnia od dnia otrzy-
mania sprawy.

§ 27. W razie uchylenia orzeczenia zakladowej ko-
misji rozjemczej strona wnoszaca odwolanie ma prawo
w ciagu 2 tygodni od dnia doreczenia jej uchwaly za-

rzadu gléwnego zwigzku zawodowego o uchyleniu
orzeczenia skierowaé sprawe ponownie do zakladowej
komisji rozjemczej badZ do sadu.

V. Wykonanie orzeczen zakladowych komisji
. rozjemczych.

§ 28. 1. Orzeczenie zakladowej komisji rozjem-
czej staje sie prawomocne, o ile zadna ze stron w usta-
lonym terminie nie wniosla odwolania lub w razie za-
twierdzenia ofzeczenia przez zarzad glowny zwigzku
zawodowego.

2. Prawomocne orzeczenie powinno byé przez stro-
ny wykonane bezzwlocznie w ciagu 14 dni od dnia jego
uprawomocnienia sie. W razie niewykonania orzeczenia
w tym terminie strona zainteresowana moze zwr6cié
si¢ do zarzadu glownego zwiazku zawodowego, ktory
po stwierdzeniu, ze orzeczenie jest prawomocne i pod-
lega wykonaniu, przekazuje je kierownictwu w zakla-
dzie pracy do wykonania. W razie niewykonania orze-
czenia w ciggu 7 dni od doreczenia, zarzad gléwny na
wniosek pracownika przekazuie sprawe do nadrzednej
jednostki organizacyjnej celem spowodowania wykona-
nia orzeczenia.

VI. Przechowywanie akt i nadzér.

§ 29. Akta winny by¢ zabezpieczone i przecho-
wywane w lokalu przeznaczonym przez kierownictwo
zakladu dla potrzeb komisji.

§ 30. Zarzady gléwne zwiazkéw zawodowych spra-
wuja nadzor nad dzialalnoScia =zakladowych komisji
rozjemczych w zakresie spraw administracyjnych,
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UCHWAEA Nr 683 PREZYDIUM RZADU

z dnia 29 wrze$nia 1951 r.

w sprawie przekazania Ministrowi Gospodarki Komunalnej

* w administracji centralnych zarzadéw, central

. § 1. Zarzad nieruchomo$ci mieszkalnych, sprawo-
wany dotychczas bezposrednio przez centralne zarzady
przemystu, centrale handlowe oraz przez Zaklad Ubez-
pieczenn Spolecznych przekazuje sie Ministrowi Gospo-
darki Komunalnej, ktéry powierzy wykonywanie tego
zarzadu prezydiom wlasciwych miejskich (gminnych)
rad narodowych.

§ 2. Przekazanie zarzadu nieruchomo$ci, wymie-
nionych w § 1, powinno byé dokonane w terminie do
dnia 1 stycznia 1952 r.

§ 3. Upowaznia sie Ministra Gospodarki Komunal-
nej do ustalenia w porozumieniu z Ministrem Finans6w

zarzadu nieruchemosci mieszkalnych bedacych
handlowych i Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

~w drodze zarzadzenia trybu przekazania zarzadu nie-
ruchomoéei wymienionych w § 1.

§ 4. Przekazanie zarzadu nieruchomo$ci na pod-
stawie niniejszej uchwaty nie pozbawia jednostki prze-
kazujacej prawa dysponowania budynkiem (misszka-
niem) w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 21 czerwca 1950 r. w sprawie mieszkan stluz-
bowych i mieszkan pracowniczych (Dz. U. R. P. z 1950 r,
Nr 28, poz. 257, z 1951 r. Nr 2, poz. 7).

§ 5. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi
Gospodarki Komunalnej i zainteresowanym ministrom.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

-
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ZARZADZENIE Nr 156 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2 czerwea 1951 r.

w sprawie organizacji wewnetrznej Centralnego Urzedu Skupu i Kontraktacji.

Na podstawie ust. IV uchwaly Nr 425 Rady Mini-
strow z dnia 2 czerwca 1951 r, w sprawie tymczasowej
struktury organizacyjnej Centralnego Urzedu Skupu
i Kontraktacji (Monitor Polski Nr A-51. poz. 679) zarza-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie niniejsze okreéla organizacje

wewnetrzng biur i departamentéw, tworzacych Cen-
tralny Urzad Skupu i Kontraktacji.

§ 2. Gabinet Prezesa sklada sie z:

Zespolu Radcow i Rzeczoznawcow,

Wydzialu Prezydialnego,

Wydzialu Organizacyjnego,



