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§ 2. Wykonanie uchwaly porucza sig¢ Ministrowi
Handlu Wewnetrznego.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 pazdziernika 1951 r.

Prezes Rady Ministréow: J. Cyrankiewicz

1213
UCHWALA Nr 689 R.ADY MINISTROW

z dnja 20 wrzesnia 1951 r.

0 zmianie uchwaly Nr 49 Rady Ministréw w sprawie tymczasowego statutu organizacyjnego Ministerstwa
Transportu Drogowego i Lotniczego.

§ 1. W tymczasowym statucie organizacyjnym Mi-
nisterstwa Transportu Drogowego i Lotniczego stamo-
wigcym zalacznik do uchwaly Nr 49 Rady Ministrow
z dnia 26 lutego 1951 r. w sprawie tymczasowego sta-

tutu organizacyjnego Ministerstwa Transportu Drogo--

wego i Lotniczego (Monitor Polski Nr A-24, poz. 310,
Nr A-49, poz. 642 i Nr A-79, poz. 109?) wprowadza
si¢ nastepujjce zmiany:

1) w§l:
a) skreéla si¢ wyrazy: ,Departament Drég Publicz-
nych®,

b) po wierszu: ,,Centralny Zarzad Kamienioloméw
i Klinkierni Drogowych" dodaje sie wiersz w
brzmieniu: ,,Centralny Zarzad Drég Publicz-
nych*; '
2) skreéla sie § 14.
§ 2. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi
Transportu Drogowego i Lotniczego.
§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 pazdziernika 1951 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

1214
UCHWALA Nr 679 PREZYDIUM RZADU

z dnia 29 wrzeénia 1951 r.

w sprawie werbunku niewykwalifikowanej sily roboczej.

W celu racjonalnej ‘gospodarki rezerwami sily ro-
boczej i zapewnienia zorganizowanego doplywu do za-
kladéw pracy niewykwalifikowanej zamiejscowej sity
roboczej, niezbednej dla realizacji Planu 6-letniego,
Prezydium Rzadu uchwala:

L Przepisy ogdlne,

§ 1. 1. Przez werbunek sily roboczej nalezy ro-
zumie¢ akcje, prowadzona przez zaklady pracy lub tez
organa zatrudnienia, majaca na celu zapewnienie do-
piywu zamiejscowych robotnikéw do zakladéw pracy.

2. Nie sa uwazani za zamiejscowych robotnicy,
dochodzacy lub dojezdzajacy do zakladéw pracy nawet
z dalszych okolic, jezeli wracaja co dzien do miejsca
swego zamieszkania,

II. Planowanie werbunku.

s

§ 2. Werbunek sily roboczej prowadzi sie na pod-
stawie rocznego planu rozdzialu sily roboczej, zatwier-
dzonego przez Rade Ministréow.

§ 3. Roczny plan rozdziatu sily roboczej sporzadza
Panstwowa Komisja Planowania Gospodarczego na pod-
stawie: .

1) planéw zapotrzebowania na dodatkowa sile robo-
czg, zlozonych przez poszczegélne resorty gospo-
darcze,

2) bilansu sily roboczej.

§ 4. Zarzadzenie Przewodniczacego Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego ustali tryb i ter-
miny: y

1) opracowania planu zapotrzebowania na dodatkowa
niewykwalifikowana sile robocz.q przez poszczegdl-
ne resorty gospodarcze;

2) sporzadzania rocznego planu rozdzialu sily roboczej.

§ 5. W przypadkach wyjatkowych Przewodniczacy
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego moze
zatwierdzi¢ dodatkowy plan werbunku poza ustalonym
rocznym planem rozdziatu sily roboczej.

§ 6. 1. Panstwowa Komisja Planowania Gospodarcze-
go i terenowe organa planowania gospodarczego opra-
cowuja corocznie terenowe bilanse sily roboczej w prze-_
kroju wojewoédzkim i powiatowym.

2. Szczegélowe zasady opracowania bilanséw
sity roboczej okre§li zarzadzenie Przewodniczacego
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego,

§ 7. Na podstawie otrzymanego z Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego rocznego planu roz-
dzialu sily roboczej, terenowych bilanséw sily roboczej
oraz planéw kwartalnych uzupelniajacych zapotrzebo-
wanije na niewykwalifikowang site robocza, sktadanych
przez poszczegolne resorty gospodarcze, Ministerstwo
Pracy i Opieki Spolecznej sporzadza kwartalne plany
werbunku w-przekroju wojewodzkim i przesyla je pre-
zydiom wojewddzkich rad narodowych.

§ 8. Prezydium wojewddzkiej rady narodowej —
po otrzymaniu kwartalnego planu werbunku z Mini-
sterstwa Pracy 1 Opieki Spolecznej — sporzadza
i uchwala plan werbunku w przekroju powiatowym,
po czym przesyla go do wykonania prezydiom powiato-
wych rad narodowych,

§ 9. 1. Prezydium powiatowe]j rady narodowej —
po otrzymaniu kwartalnego planu werbunku z prezy-
dium wojewddzkiej rady narodowej — sporzadza
i uchwala rozdzielnik werbunkowy na poszczegdlne
gminy. . .
2. Prezydium powiatowej rady narodowej odpo-
wiada za prawidlowy przebieg werbunku i za dostar-
czenie przewidzianej planem werbunku sily roboczej,
realizujac zadania w tym zakresie w oparciu o wlasne
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organa zatrudnienia, aparat werbunkowy zaktadéw pra-
¢y, przy czynnym wspotudziale prezydiow gminnych
rad narodowych. -

§ 10. Instrukcja, wydana przez Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Przewodniczacym
Panstwowej Komisji Planowania. Gospodarczego i w
uzgodnieniu z Prezydium Rady Ministrow (Zesp6l II),
okre$li szezegélowo obowigzki terenowych organow
jednolitej wladzy panstwowej w zakresie werbunku sity
roboczej.

§ 11. Warunkiem umieszczenia zakladu pracy w
kwartalnym planie werbunku jest uprzednie stwierdze-
nie, ze zaklad pracy nie moze uzyskaé niezbednej 'dla
wykonania planéw produkcyjnych niewykwalifikowa-
nej sily roboczej w miejscu poltozenia zakladu lub je-
go okolicy i Zze zapewni robotnikom odpowiednie wa-
runki zakwaterowania i wyzywienia,

III. Realizacja planéw werbunkowych.

§ 12. Akcje werbunkowa prowadza badz organa
zatrudnienia prezydiow rad narodowych badz zaklady
pracy.

§ 13. Zezwolenie na prowadzenie werburku dla
przedstawicieli zakladéw pracy, umieszczonych w kwar-
tainych planach werbunku, wydaja wiasciwe dla miej-
sca prowadzenia werbunku organa zatrudnienia prezy-
diéw wojewddzkich rad narodowych.

§ 14. Zakazuje sie prowadzenia akcji werbunkowej
nie objgtej planem i bez zezwolenia wlasciwych orga-
6w zatrudnienia. ’

§ 15. Wszelkie akcje werbunkowe nadzoruje
i koordynuje Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej.

§ 16. 1. Prezydia wojewodzkich i powiatowych rad
narodowych odpowiadaja za pelne wykonanie planu
werbunku, czuwaja nad racjonalnym wykorzysta-
niem rezerw sily roboczej, wydaja zarzadzenia w celu
sprawnego i terminowego wykonania planéw werbun-
kowych, kontroluja dzialalno$é organdéw zatrudnienia
w zakresie akcji werbunkowej i przebieg wykonywania
planéw werbunkowych, nadzoruja przez organa zatrud-
nienia dzialalno$é przedstawicieli zakladdw pracy pro-
wadzacych werbunek, prowadza ewidencje i sprawo-
zdawczo§¢é z realizacji planéw werbunkowych,

- 2. Nadto organa zatrudnienia prezydiéw powiato-
wych rad narodowych organizuja — w razie potrzeby

— przew6z zwerbowanych robotnikow do zaktadow
pracy.
§ 17. Akcja werbunkowa powinna byé oparta na

prawdziwej i rzetelnej informacji o warunkach pracy
i placy oraz na zgodzie zwerbowanego na zawarcie umo-
Wy o prace.

§ 18. Umowy o prace zawierane s3 przez o0soby
prowadzace werbunek w imieniu zakladu pracy, dla
ktorego werbunek jest prowadzony.

§ 19. Umowy o prace zawieraé mnalezy jedynie
z mezezyznami w wieku od 16 do 55 lat i z kobietami
w wicku od 16 do 50 lat, zdolnymi do wykonywania
pracy przewidzianej w umowie.

§ 20. W celu zapewmienia kontroli akeji werbun-
kowej oraz fachowego instruowania osdéb prowadzacych
werbunek Minister Pracy i Opieki Spolecznej ustana-
wia pelnomoenikéw dla wojewoddztw, ktére posiadaja
znaczne rezerwy robocze.

IV. Obowiazki zakiadéw pracy.

§ 21. 1. Kierownictwo zakladu pracy jest odpo-
wiedzialne za pokrycie niedoboru sity roboczej zakladu.
2. Ma ono obowiazek:

1) uzupelnia¢ braki sily roboczej przez uaktywnienie
miejscowych rezerw;

2) uzupelnia¢ objete planem werbunku braki sity ro-
boczej w sposob zgodny z przepisami niniejszej
uchwaly; -

3) zapewni¢ zwerbowanym warunki, odpowiadajace
ukladom zbiorowym pracy i przepisom prawnym;

4) przydzielaé zwerbowanym robotnikom  ubrania
ochronne i robocze, bezpoérednio po przystapieniu
do pracy, stosownie do obowigzujacych norm,

V. Ulgi przyslugujace zwerbowanym robotailom.

§ 22. Przy zawarciu umowy o prace osoby zwer-
bowane otrzymuja od przedstawiciela zakladu pracy
lub od przedstawiciela organu zatrudnienia diety w wy-
sokosci 8 2zt za dobe, zwerbowani za$ do pracy w prze-
myé$le weglowym — 11 zl za dobe za okres pobytu
w podrozy od miejsca zamieszkania do miejsca pracy.

§ 23. Osoby, zwerbowane na podstawie zapotrze-
bowania zakladu pracy, od chwili przybycia do zakla-
déw pracy korzystaja 2z uprawnien przystugujacych
ogélowi pracownikow,

§ 24. 1. Osobom, zwerbowanyvm do pracy, poza
ogolnymi $wiadczeniami, wynikaigeymi z obowigzuja-
cego ustawodawstwa pracy, przysluguja na koszt za-
ktadu pracy:

1) bezplatny przejazd z miejsca zamieszkania do miej-
sca pracy oraz diety;

2) bezplatny przejazd z miejsca pracy do miej-
sca zamieszkania po ukoneczeniu pracy, o ile umo-
wa byla zawarta na czas nie krétszy niz na 6 mie- |
siecy;

3) zaliczka w dniu rozpoczecia pracy w wysokosci
przecietnego zarobku tygodniowego, potracana w
trzech ratach miesiecznych;

4) zakwaterowanie w hotelu robotniczym.

2. Zwerbowanym, pochodzacym ze wsi, przyshu-
guje ponadto prawo do 20 dni bezplatnego urlopu
w ciggu roku dla pracy na roli, wedlug zasad przewi-
dzianych w piSmie okélnym Nr 2 Prezesa Rady Mi-
nistréw z dnia 31 maja 1950 r. w sprawie wykonania
postanowien ustawy o socjalistycznej dyscyplinie pracy
(Monitor Polski Nr A-66, poz. 776).

VL Przepisy koncowe,

§ 25. Minister Pracy i Opieki Spolecznej w poro-
zumieniu z Ministrem Kolei oraz Mipistrem Transportu
Drogowego i Lotniczego wustali zasady przewozenia
zwerbowanych robotnikéw z miejsca zamieszkania do

- zakladu pracy oraz opieki nad nimi w podrozy.

§ 26. Zwerbowani robotnicy, ktérzy pobrali za-
liczki lub diety albo nabyli inne korzysci wynikajace
z zawarcia umowy, a nie podjeli pracy z wlasnej winy,
obowigzani sa zwrécié wszelkie §wiadczenia uzyskane
przy zawieraniu umowy.

§ 27. Minister Pracy i Opieki Spotecznej ustali:

1) w porozumieniu z Przewodniczacym Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego — tryb spo-
rzadzania i =zatwierdzania kwartalnych planow
werbunkowych;
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2) tryb uzyskiwania zezwolen na prowadzeme akcji
werbunkowej w terenie;

3) metody i organizacje werbunku sily roboczej w te-
renie oraz zadania organdéw zatrudnienia prezydiow
rad narodowych;

4) wzor umowy o prace, zawieranej ze zwerbowanymi
robotnikami;

5) tryb zawierania uméw ze zwerbowanymi robotni-
kami;

6) tryb finansowania akcji werbunkowej;

7) sprawozdawczos¢ i statystyke z zakresu werbunku;

8) warunki, ktorym muszg odpowiadaé osoby prowa-
dzace werbunek.

§ 28. Upowaznia sie¢ Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej do wydania w porozumieniu z Ministrem Fi-
nanséw i za zgoda Przewodniczacego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego zarzadzenia, ustalaja-

cego zasady premiowania pracownikéw, wyrézniajacych
sig w akcji werbunkowej.

~ §'29. Upowaznia si¢ Ministra Finanséw do przy-
znania — na wniosek Ministra Pracy i Opieki Spolecz-
nej, za zgoda Przewodniczacego Panstwowej Komisji

Planowania Gospodarczego — dodatkowych kredytow

na rok 1951 dla czesci 27 budzetu centralnego (Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spolecznej) na wydatki zwig-
zane z akcja werbunkowa.

§ 30. Kierownicy =zakladéw pracy, naruszajacy
przepisy niniejszej uchwaly, podlegajg odpowiedzialno-
sci stuzbowej lub karnej.

§ 31. Wykonanie uchwaly porucza si¢ Przewodni-
czagcemu Panstwowej Komisji Planowania Gospodarcze-
go, Ministrowi Pracy i Opieki Spolecznej, Ministrowi
Finansow i wszystkim zainteresowanym ministrom.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

1215
~ UCHWAEA Nr 698 PREZYDIUM RZADU

z dnia 29 wrze$nia 1951 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu funduszu nagréd w akcji planowego skupu zbéz,

Na podstawie § 23 ust. 2+ rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 23 lipca 1951 r. w sprawie wykonania
dekretu o planowym skupie zb6z (Dz. U, R .P. Nr 39,
poz. 299) Prezydium Rzadu zatwierdza regulamin fun-

duszu nagréd w akecji planowego skupu zbéz, stano-
wiacy zalacznik do niniejszej uchwaly,

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatacznik do uchwaly Nr 698 Pre-
~ zydium Rzadu z dnia 29 wrzesnia
1951 r. (poz. 1215),

REGULAMIN FUNDUSZU NAGROD W AKCJI PLANOWEGO SKUPU ZBOZ

§ 1. Nagrody przewidziane w § 23 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 23 lipca 1951 r. w sprawie wy-
konania dekretu o planowym skupie zbéz (Dz. U. R. P.
Nr 39, poz. 299) przyznawane s3 w granicach funduszu
nagrod.

§ 2. 1. Fundusz nagrdd dzieli sie na dwie czesci:

1) czesé ,, A", przeznaczona na nagrody dla gmin i gro-
mad przodujgcych w realizacji skupu;

2) cze$é B, przeznaczong na nagrody dla oséb wy-
rézniajacych sie w akeji planowego skupu.

2. W ramach poszczegélnych czesei funduszu Pre-
zes Centralnego Urzedu Skupu i Kontraktacji ustala
wysokosé kwot przeznaczonych na nagrody w kazdym
wo'ewédztwie, o czym zawiadamia pelnomocnikéw
wojewddzkich Centralnego Urzedu Skupu i Kontrakta-
cji (CUS).

§ 3. 1. Nagrody przyznaje co miesiac Prezes
CUS na wniosek komisji wojewédzkich, w sklad kto-
rych wchodzg:

1) pelnomocnik wo;ewédzkl CUS,
czacy,

2) przedstawiciel K.W. P.ZPR.

3) przedstawiciel prezydium wojewddzkiej rady naro-
dowej.

2. Kandydatéw do nagréd przedstawiaja komisjom:
1) prezydia powiatowych rad narodowych w poro-

zumieniu z pelnomocnikiem powiatowym CUS,
2) .poszezegdlni czlonkowie komisji wojewddzkich.

§ 4. Przy zglaszaniu wnioskéw o przyznanie na-
gréd nalezy wzigé pod uwage:
1) gromady i gminy przodujgce w realizac’i skupu na
terenie danego wojewoGdztwa;

jako przewodni-

2) oscby wyro6zniajace sie przy organizowaniu i nad-
zorowaniu akecii skupu, przyczyniajagce sie swa
praca do przedterminowego wykonania planu skupu
oraz wplywajgce na usprawnienie akcji skupu.

§ 5. 1. Nagrody beda przyznawane:

1) gminom i gromadom w wysokosci od 1000 zt do
3000 zt;

2) osobom wyrédzniajgcym sie w wysokosci od 100 zit
do 300 zi.

‘2. W wyjatkowych przypadkach beda przyznawa-
ne nagrody wyzsze z tym, ze — o ile chodzi o osoby
fizyczne — wysokoéé nagrody nie moze 'przekroczyé
150%/p ich uposazenia zasadniczego,

§ 6. 1. Wnioski o przyznanie nagréd powinny byé
sporzadzone na dwdéch oddzielnych - listach, dla kazdej
poszczegolnej czesci funduszu, a mianowicie:

1) na liScie gmin i gromad przodujacych w danym

wojewodztwie;

2) na liScie os6b wyrézniajacych sie w danym woje-
wodztwie.

2. Lista gmin i gromad powinna zawieraé:
1) dokladne oznaczenie gminy i gromady

gmina, powiat);

2) procentowe wykonanie przez dang gmine lub gro-
made zaplanowanego skupu;

3) proponowang wysoko$¢ nagrody;

4) uzasadnienie.

3. Lista os6b wyrézniaigcych sig powinna zawie-

(nazwa,

raé:

1) imie i nazwisko oraz adres wyréznionego;
2) mieisce pracy:

3 stanowisko w zawodrie;

4) wysokos¢ uposazenia zasadniczego;



