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§ 10, Na wniosek zainteresowanego ministra Mini-
ster Finanséw zapewni potrzebne kredyty organizacyjno-
rozruchowe na uruchomienie tuczami rejonowych,
a Przewodniczgcy Panstwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego — $rodki inwestycyjne.

§ 11. 1. Na wniosek prezydium wojewddzkiej rady
narodowej Ministrowie: Rolnictwa, Panstwowych Gospo-
darstw Rolnych oraz Gospodarki Komunalnej mogg prze-
kaza¢ w zarzad i uzytkowanie tuczarniom rejonowym
osrodki rolne w rozmiarach niezbednych do zorganizo-
wania tuczam rejonowych i prowadzonych przez nie
gospodarstw pomocniczych,

2. Przekazanie nastepuje na zasadach { w trybie
ustalonym w odrebnych przepisach.

§ 12. Prezes Centralnego Urzedu Skupu i Kontrak-
tacji zapewni tuczarniom rejonowym i tuczarniom za-
kladowym dostawe odpowiedniego gatunku zwierzat
do tuczu gospodarczego.

§ 13, 1. Pracownicy zakladéw (punktéw) Zywienia
zbiorowego, zakladéw przymyslu mleczarskiego oraz
tuczari przyzakladowych i rejonowych, zatrudnieni bez-

posrednio przy zbieraniu, segregacji i zabezpieczeniu
odpadkéw oraz przy tuczu trzody chlewnej, otrzymywaé
beda specjalne premie.

2. Zasady rozdzielania i wysoko$¢ premii, o kté-
rych mowa w ust. 1, okresli Minister Handlu Wewngtrz-
nego w drodze instrukcji, ktérg wyda w ciggu 14 dni
od daty wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia.

§ 14. Postanowienia zarzadzenia niniejszego nie
dotycza tuczu trzody chlewnej prowadzonego w zakla-

dach podlegtych Ministrom Obrony Narodowej i Bez-
pieczenstwa Publicznego.

§ 15. Zarzadienie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia,

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
Przewodniczgcy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego: w z E. Szyr
Minister Handlu Wewnetrznego: T. Dietrich
Prezes Centralnego Urzedu Skupu i Kontraktacji:
L St. Mierzwinski
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_ ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO
z dnia 12 grudnia 1951 r.

w sprawie zasad normowania pracy miodocianych.

Na podstawie art. 5 dekretu z dnia 2 sierpnia 1951 r.
o pracy i szkoleniu zawodowym mlodocianych w zakla-
dach pracy (Dz. U. R. P. Nr 41, poz. 311) po porozumieniu
z Centralng Rada Zwiazkow Zawodowych — zarzgdza
sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Robotnicy mlodociani powinni otrzymywaé
prace odpowiadajgcg ich kwalifikacjom i posiadaé
zaszeregowanie osobiste do kategorii kwalifikacyjnej,
przyznanej im w wyniku egzaminu przeprowadzonego
po ukonczeniu szkolenia zawodowego w zakladzie pracy
lub uzyskanej przy ukonczeniu zasadniczej szkoly za-
wodowej albo szkoly przysposobienia zawodowego.

2. Robotnicy mlodociani, ktérzy zostali zaszerego-
wani przed wejsciem w zZycie niniejszego zarzadzenia
lub tez wykonuja prace nie wymagajgca wyuczenia
zawodu, zachowujg dotychczasowg kategorie osobi-
stego zaszeregowania.

§ 2. 1. Robotnicy mlodociani zatrudnieni w zawo-
dzie przy pracach normowanych powinni wykonywaé
prace wedlug norm ogdlnie obowigzujacych z wyjatkiem
przypadkéw, o ktérych mowa w § 3.

2. Z tytulu zatrudnienia robotnikéw mlodocianych
nie wolno podwyZsza¢ obowigzujacych norm obsady
stanowisk roboczych.

§ 3. Normy pracy dla robotnikéw mlodocianych
w przemysle weglowym, w hutnictwie Zelaza i metali
niezelaznych, w przemysle odlewniczym i w kamienio-
lomach przy pracach dozwolonych dla mlodocianych
ustala sie przez zastosowanie do obowigzujgcych norm
(iloSciowych) nastepujacych wspolczynnikow:

]

1) w kopalnictwie wegla przy robotach dolowych

przez pierwsze dwa miesigce — wspolczynnika 0,6

a przez dalsze dwa miesigce — wspodlczynnika 0,8,

2) w wydzialach metalurgicznych hutnictwa i metali
nieielaznych, w odlewnictwie i kamieniolomach
przez pierwszy miesigc — wspodlczynnika 0,7 a przez

dalsze dwa miesigce — wspdlczynnika 0,85.

§ 4 1, Wlasciwi ministrowie w porozumieniu z za-
rzadami glownymi wlasciwych zwiazkéw zawodowych
okredly dla podleglych im galezi przemyshi, wy-
mienionych w § 3, nomenklature zawodéw, w ktérych
nalezy stosowac¢ normy pracy dla mlodocianych.

2. Dla brygad, w sklad ktérych wchodza robotnicy
mlodociani, zatrudnieni w zawodach okreélonych zgodnie
z postanowieniami ust. 1, ustala sie¢ normy pracy odpo-
wiednio zmniejszone w zaleinosci od iloéci robotnikéw
mlodocianych w brygadzie i przyznanych im wspolczyn-
nikow.

§ 5. Wprowadzenie obnizonych norm dla mlodo-
cianych zatrudnionych w innych dzialach gospodarki
narodowej niz wymienione w § 3 wymaga zarzadzenia
wlasciwego ministra, wydanego po porozumieniu z za-
rzadem giéwnym wlasciwego zwigzku zawodowego i za
zgoda Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycz-
nia 1952 r.

Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego: w z. E. Szyr B
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO
z dnia 12 grudnia 1951 r. ° 5

w sprawie zasad ustalania kategorii zaszeregowania osobistego robotnikéw w zakladach produkeyjnych.

W zwigzku z potrzebg uporzadkowania zasad wy-
nagradzania robotnikéw zgodnie z ich rzeczywistymi

kwalifikacjami oraz w celu bezposredniego powigzania
wynikdw podnoszenia kwalifikacji 2 poziomem placy,
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na podstawie § 3 pkt 2 lit. b) rozporzgdzenia Rady
Mimstrow z dnia 22 kwietnia 1949 r. w sprawie zakresu
dzialania Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego
(Dz. U. R. P. Nr 26, poz. 150 i z 1950 r. Nr 22, poz. 188)
ustala sie po porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkow
Zawodowych nastepujace zasady i tryb ustalania kate-
gorii zaszeregowania osobistego:

§ 1. Kazdemu robotnikowi powinna by¢ przyznana
kategoria zaszeregowania osobistego zgodnie z posia-
danymi przez niego kwalifikacjami. Zaszeregowanie
osobiste przyznaje sie przy przyjeciu do pracy, po wy-
uczeniu zawodu oraz przy podwyzszeniu kwalifikacji.

§ 2. Ustalenie zaszeregowania nastepuje na pod-
stawie sprawdzenia zakresu wiadomosci roboinika
oraz praktycznego opanowania przezen zawodu (egza-
minu).

§ 3. 1. Sprawdzenia wiadomosci robotnika oraz
praktycznego opanowania zawodu nie przeprowadza sie:

1) przy przeniesieniu shizbowym oraz delegowanin
robotnikéw przez kierownika zakladu lub jego
organa zwierzchnie do innego zakladu pracy,

2) przy zatrudnieniu bezposrednio po ukoriczeniu szkoty
przysposobienia zawodowego lub zasadniczej szkoly
zawodowej, o ile $wiadectwo szkoly okresla kate-
gorie zaszeregowania osobistego,

3) przy przyjeciu do pracy robotnikéw obstugi, gospo-
darczych, pomocniczych oraz wykonujacych proste
czynnosci nie wymagajgce wyuczenia zawodu,

2. Robotnikom wymienionym w ust. 1 pkt 1 na-
lezy przyzna¢ zaszeregowanie posiadane przez nich
w zakladzie, z ktérego zostali przeniesieni (delegowani),
a robotnikom wymienionym w ust. 1 pkt 2 — zaszere-
gowanie zgodne ze Swiadectwem szkoly.

3. O ile robotnik wymieniony w ust. 1 pkt 2 przy
prakiycznym wykonywaniu zawodu nie wykaze w ciggu
3 miesiecy od daty rozpoczecia pracy poziomu kwalifi-
kacji odpowiadajgcego kategorii osobisiego zaszerego-
wania okreslonej w $wiadectwie szkoty, kierownik za-
kladu pracy ma prawo zarzgdzi¢ poddanie go egzami-
nowi przez komisje kwalifikacyjna zgodnie z § 6 dla
przyznania kategorii osobistego zaszeregowania zgodnie
z wykazanymi na egzaminie kwalifikacjami.

4. Robotnikom wymienionym w ust. 1 pkt 3 przy-

- znaje sig zaszeregowanie plac zgodnie z charakterem

wykonywanej pracy oraz jej jakoscig. Zmiany zaszere-
gowania tych pracownikéw dokonuje sie bez egzaminu.

§ 4. 1. Egzamin obejmuje sprawdzenie praktycznego
opanowania zawodu w zakresie rob6t wymienionych
dla danej kategorii zaszeregowania w obowigzujacym
zaklad taryfikatorze robot. W czasie egzaminu robotnik
powinien wykona¢ co najmniej dwie rézne prace z wy-
mienionych w taryfikatorze robdt, wykonujac przypada-
jace na nie normy nie mniej, niz w 100%,, przy zacho-
waniu obowigzujqcej jakosci pracy. W specjalnodciach
polegajgcych na obsludze agregatéw lub urzadzen
robotnik powinien w czasie egzaminu wykazaé opano-
wanie samodzielnej pracy na stanowisku roboczym,
znajomos¢ dzialania i budowy agregatéw lub urzadzen
w zakresie niezbednym dla wykonywania pracy oraz
umiejetnos¢ usuwania drobnych uszkodzen i zapobie-
gania awariom.

2. Ponadto przy egzaminie robotnik powinien wy-
kaza¢ posiadanie niezbednych wiadomosci:

1) w zakresie przewidzianym w programie wyuczania
zawodu danej kategorii w szkoleniu zakladowym
lub w razie nieustalenia programu — w zakresie
znajomo$ci maszyn i urzadzen, na ktérych robotnik
pracuje,
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2) umiejetnosé¢ poslugiwania sie¢ narzedziami, przyrzg-
dami i sprzetem pomiarowym w zakresie prac prze-
widzianych taryfikatorem robot (katalogiem norm
pracy),

3) umiejetnosci odczytywania rysunkéw, kitérymi ro-
botnik bezposrednio postuguje sie przy pracy,

4) umiejetnosci organizacji swego miejsca pracy
i utrzymania go w porzadnym stanie,

5) znajomosci surowca i potfabrykatow uzywanych
przez niego przy produkcji,

6) znajomosci obowigzujacych go zasad bezpleczenstwa
i higieny pracy.

3. W przypadku jesli robotnik nie posiada niezbed-
nych w.adomosci wymienionych w jednym z punktéw
usi. 1 lub 2 nie moze otrzymac kategorii zaproponowanej
we wniosku, Zakwalifikowanie takiego robotnika naste-
puje na podstawie albo wynikéw przeprowadzonego
egzaminu, albo na pcdstawie ponownego egzaminu.
Ponowny egzamin obejmuje sprawdzenie opanowania
zawodu w nizszej kategorii.

§ 5. Robotnik ubiegajgcy sie o przyznanie wyzszej
kategorii zaszeregowania powinien oprocz wiadomosci
niezbednych dla danej kategorii umie¢ wykonaé
wszystkie bez wyjatku prace, przewidziane w danym
zawodzie dla robotnikow niiszych kategorii, wystepu-
jace w danym zakladzie pracy.

§ 6. 1. Kierownik zakladu pracy powoluje stale
dzialajgca w zakladzie komisje kwalitikacyjng, ktéra
na podstawie egzamindw okresla kwalifikacje robotni-
kow i przyznaje im kategorie zaszeregowania osobi-
stego. W sklad komisji kwalifikacyjnej wchodzj:

1) jako przewodniczacy naczelny inzynier (w duzych
zakladach — kierownik oddzialu), wzglednie pracow-
nik na stanowisku odpowiadajgcym wymienionym;

2) jako czlonkowie:

a) wyznaczony przez kierownika zakladu pracy
pracownik inzynieryjno-techniczny (sposrdd tech-
nikow, majstrow oraz sztygaréw objazdowych),

b) przedstawiciel rady zakladowej.

W sklad komisji wchodzi ponadto z prawem czlonka
komisji kierownik oddzialu lub majster w oddziale,
w ktorym pracuje egzaminowany robotnik.

2. Przy egzaminach na stanowiska wymagajgce
zatwierdzenia przez okregowe urzedy gornicze lub
inspektoraty pracy komisjom przewodniczy przedsta=-
wiciel wlasciwego urzedu.

3. Komisja kwalifikacyjna przeprowadza egzamin
na wniosek majstra lub brygadzisty, pod kierownictwem
ktorego pracuje robotnik, lub tez na wniosek zaintere-
sowanego.

§ 7. Okreslenie kwalifikacji i ustalenie kategorii
oscbistego zaszeregowania dla nowoprzyjetego robot-
nika, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych w § 3,
powinno by¢ przeprowadzone w terminie 2 tygodni od
dnia przyjecia robotnika do pracy. Do czasu ustalenia
przez zakladowa komisje kwalifikacyjng posiadanych
kwalifikacji robotnik powinien by¢ zaszeregowany do
kategorii nizszej o jeden stopienn od wykazanej w za-
$§wiadczeniu z poprzedniego miejsca pracy.

§ 8. Przyzranie kategorii osobistego zaszeregowa-
nia robotnik~wi, ktéry przeszed! w zakladzie wyuczenie
zawoda lub tez podwyiszyl swe kwalifikacje i ubiega
sie o przyznanie wyzszej kategorii zaszeregowania,
powinno by¢ przeprowadzone w terminie 7 dni od chwili
zlozenia do komisji wniosku majstra lub brygadzisty
albo robotnika.

§ 9. Po =zloZzeniu egzaminu kwalifikacyjnego ro-
botnik otrzymuje =zaswiadczenie, stwierdzajgce uzy-
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-skane kwalifikacje i nalezng kategori¢ osobistego zasze-
regowania. Odpisy zaswiadczenia zakladowa komisja
kwalifikacyjna przekazuje do dzialu personalnego.

§ 10. Kategoria osobistego zaszeregowania przy-
znana w wyniku egzaminu przystuguje robotnikowi
od dnia zloZenia egzaminu z wynikiem pomyslnym.

§ 11. Robotnicy, ktérzy przed wejSciem w Zycie

niniejszego zarzadzenia posiadali ustalone w zakladzie
pracy kategorie oscbistego zaszeregowania, zachowuja

je nadal bez skladania egzaminu przed komisjg kwali-
fikacyjna.

§ 12. Wlasciwi ministrowie wydadza szczegdélowe
zarzadzenie dotyczqce wykonania niniejszego zarzg-
dzenia.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycz-
nia 1952 r.

Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego: w z. E. Szyr i
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO
z dnia 12 grudnia 1951 r.

w sprawie okreSlenia robotnikéw podlegajacych szkole niu zawodowemu w produkeyjnych zakladach pracy oraz
w sprawie zasad wynagradzania tych robotnikéw. °

W zwigzku z postanowieniami rozdziatu II uchwaly
Nr 448 Prezydium Rzadu z dnia 23 czerwca 1951 r.
w sprawie ustroju szkolnictwa zawodowego (Monitor
Polski Nr A-59, poz. 776) po porozumieniu z Centralng
Rada Zwiazkow Zawodowych zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Szkoleniu zawoedowemu w zakladach pracy
podlegaja:

1) nowoprzyjeci nie wykwalifikowani robotnicy, kto-
rzy beds zatrudnieni przy pracach wymagajacych
wyuczenia zawodu,

2) mlodociani przyjeci na nauke zawodu w trybie
szkolenia zawocdowego (uczniowie),

3) robotnicy pomocniczy i gospodarczy oraz pomocni-
czy pracownicy administracyjni przechodzacy do
bezposredniej pracy w produkcji,

4) w zakresie podwyzszania kwalifikacji zawodowych—
robotnicy juz zatrudnieni bezpoérednio w produkeji,
ktérych zaklad pracy powinien przeszkoli¢ we wlas-
nym zakresie dla pokrycia zapotrzebowania na wy-

! kwalifikowane kadry robotnicze.

§ 2. 1. Robotnikéw podlegajacych szkoleniu zawo-
dowemu w zakladach pracy nalezy wynagradza¢ w okre-
sie szkolenia wedilug nastepujacych zasad:

1) robotnikéw wymienionych w § 1 pkt 1 oraz miodo-
cianych wymienionych w § 1 pkt 2 nalezy w okresie
szkolenia wynagradzaé¢ wedlug stawek przewidzia-
nych dla pracownikéw zaszeregowanych do najnizszej
kategorii plac, przewidzianej w tabeli plac obowia-
zujacej w danym zakladzie pracy,

2) robotnicy gospedarczy i pomocniczy oraz pracownicy
administracyjni, wymienieni w § 1 pkt 3, oraz ro-
botnicy ratrudnieni bezposrednio w produkeji, kté-
rych zaklad pracy powinien przeszkoli¢ dla pokry-
cia zapotrzebowania na wykwalifikowane kadry
robotnicze (§ 1 ust. 4) otrzymuja w okresie szkolenia
wynagrodzenie obliczone zgodnie z przepisami obo-

wigzujgcymi dla ustalenia wynagrodzenia za urlop

wypoczynkowy.

2. Robotnicy wymiecnieni w § 1, wykonujacy
w okresie szkolenia prace normowane, powinni otrzy-
mywaé wynagrodzenie w wysokosci zaleznej od wyko-
nania norm, lecz nie nizsze od wynagrodzenia przystu-
gujacego im w my$l postanowien ust. 1 pkt 1 i 2.

3. Robotnicy objeci szkoleniem otrzymujg dodatki
za prace w warunkach szkodliwych i niebezpiecznych
dla zdrowia, jezeli w okresie szkolenia zatrudnieni sg na
stanowiskach pracy, dla ktérych przewidziane sg te do-
datki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Miodociani nie moga byé zatrudnieni w ckresie
szkolenia na stanowiskach pracy, na ktérych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami zabronione jest zatrud-
nianie mlodocianych.

5. Z pracownikami wymienionymi w § 1 nalezy
przed przystapieniem do szkolenia spisaé umowe o Wy-
uczenie zawodu wedlug zalgczonego wzoru.

§ 3. Po zlozeniu egzaminu z wynikiem pomySlnym
robotnicy powinni byé¢ zaszeregowani zgodnie z Oceng
zaktadowej komisji kwalifikacyjnej wedlug obowiazuja-
cej w danym zakladzie pracy tabeli zaszeregowania,
a oplacani zgodnie z wykonywang praca.

§ 4 1. Postanowienia niniejszego zarzadzenia sta-
nowia wylaczna podstawe do okre$lenia wysokosci wy-
nagrodzenia wszystkich robotniké6w w okresie szkolenia
w zakladzie pracy.

2. Tracg moc obowigzujgcy przepisy dotyczace wy-
nagrodzenia robotnikéw (uczniéw) w okresie szkolenia,
wydane przed dniem 1 stycznia 1952 r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1952 r.

Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego: w z. E. Szyr

Zalacznik da zarzadzenia Przewod-
niczacego Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego z dnia 12
grudnia 1951 r. (poz. 1520).
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