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2. Szkolenie odbywaé sie bedzie zgodnie z obowigzuja-
cym programem szkolenia.

w zawodzie. . . . .

§ 2.

1. W okresie szkolenia szkolony obowigzany jest do
wykonywania pracy wskazanej przez instruktora za-
kladu i pod jego kierownictwem.

2. W zakresie wykonywanej pracy do szkolonego beda
mialy zastosowanie odpowiednie przepisy dotyczace
ogdlu pracownikéw danego zakladu.

§ 3.

1. W okresie szkolenia szkolony pobiera¢ bedzie wy-
nagrodzenie.

2. W przypadku zatrudnienia przy pracy normowanej
szkolony bedzie otrzymywal wynagrodzenie wedlug

faktycznego wyrobienia norm, jednakzie nie mniej
niz to wynika z ust. 1.
§ 4.

W ciggu 7 dni od daty zakonczenia szkolenja w terminie
wyznaczonym przez zaklad pracy szkolony zostanie pod-
dany egzaminowi przed zakladowa komisja kwalifika-
cyjna.

§ 5.

W przypadku zlozenia egzaminu z wynikiem pomy$lnym
zakladowa komisja wyda szkolonemu za$wiadczenie
stwierdzajace uzyskany zawod i kategorie osobistego
zaszeregowania.

§ 6.
Okres nauki wlicza sie do czasu pracy w zakladzie.

Podpisy:

1521

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWO WEJ KORMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO
z dnia 12 grudnia 1951 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw szkolacych robotnikéw w zakladach pracy podleglych Ministrom:
. Gérnictwa, Przemyslu Ciezkiego, Przemystu Chemicznego, Przemyslu Lekkiege, Przemystu Rolnego i Spozyw-
czego, Budownictwa Przemyslowego oraz Budownictwa Miast i Osiedli.

W zwigzku z postanowieniami rozdzialu II uchwaty
Nr 448 Prezydium Rzadu z dnia 23 czerweca 1951 r.
w sprawie wstroju szkolnictwa zawodowego (Monitor
Polski Nr A-39, poz. 776) w porozumieniu z Min'strem
Finansow i po porozumieniu z Centralng Rada Zwiaz-
kow Zawodowych zarzadza s'e. co nastepuje:

§ 1. 1. Pracownikom zalrudnionym w zakladach
pracy moze byé powierzone szkolenie zawodowe robot-
nikdw, o ktérych mowa w zarzadzeniu Przewodniczace-
go Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego
z dnia 12 grudnia 1951 r. w sprawie okrefle-
nia robotnikéw podlegajacych szkoleniu zawodowemu
w predukeyinych zakladach pracy oraz w sprawie za-
sad wynagradzania tych robotnikéw (Monitor Polski
Nr A-105, poz. 1520).

2. Zarzadzenia wydane przez wlasciwych minist-
row okreslg szczegélowo warunki, ktérym powinni od-
powiadaé pracownicy szkolgcy robotnikéw.

§ 2. Z pracownikami szkolgcymi nalezy zawrzeé
umowe wedlug wzoru stanowigcego zalgceznik do niniej-
szego zarzadzenia.

§ 3. 1. Szkolenie zawodowe powinno byé prze-
prowadzone bez odrywania szkolacego od jego normal-
nych obowigzkéw, wynikajacych z zawartej z nim umo-
Wy O prace.

2. Wiasciwi ministrowie okre$lg przypadki, w ja-
kich nalezy zwolnié pracownikéw, ktérym powierzono
szkolenie robotnikéw, od pelnienia normalnych obowigz-
kéw wynikajacych 2z zawartych uméw o prace.
Zwolnienie to nie moze mieé miejsca, jezeli pra-
cownik szkoli mniej niz 10 robotnikéw.

§ 4. Wynagrodzenie za szkolenie zawodowe sklada
sie:

1) ze stawki za szkolenie,
2) z jednorazowej premii za pomy§lny wynik szkolenia.

§ 5. 1. Wynagrodzenie za szkolenie indywidualne
nie moze przekraczaé nastepujacych norm za 1 szkolo-
nego:

La caly okres szkolenia przy dlugesci okresa:

1 m-c¢ |2 m-ce|3 m-ce/4 m-ce(5 m-cy|6 m-cyj

do z! | do zl|do z}|do zl|do zl|do z}
Stawka za szkolenie
przy pracach pod
ziemia, goracych i 70 150 | 240 325 420 525
szkodliwych dla .
zdrowia

| Rata miesieczna - 50 60 65 |70 75

Stawka za szkole-
mie przy pracach | g4 | 145 | 160 [ 225 |300 | 385
wyiej nie wymie-
nionych
Rata miesigczna - 35 40 45 50 55
Premia za pomysl- | g5 | 130 | 140 | 180 |220 | 270
ny wynik szkolenia

2. Przez szkolenie indywidualne nalezy rozumieé
szkolenie przez jednego szkolacego 1—3 robotnikéw na
odrebnych stanowiskach roboczych.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za szkolenie brygadowe

nie moze przekroczyé nastepujacych norm za 1 szkolo-
nego:
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Ia caly okres szkelenia przy dlugosei okresu

1-mc 2 m-ce | 3 m-ce | 4 m-ce
do zl do zl do zl do zt

Staw i za stkolenie

przy pracach pod

ziemia, goracych 23 45 80 115

i szkodliwych dla

zdrowia

Rata miesieczna —_— 15 20 23

Stawka za szkolenie
przyg pracach wyiej 15 30 56 75
nie wpymienionych

Rata miesieczna —_ 10 14 15

Prem a za pomys$ing
wynik szkolenia & 3 % 60

2. Przez szkolenie brygadowe nalezy rozumieé
sakolenie w brygadzie roboczej przez szkolacego, ktory
powinien byé czionkiem brygady.

§ 7. Wysokoéé wynagrodzenia w granicach okres-
lonych w §§ 5 i 6 ustalag dla poszczegolnych zakladow
wilasciwi ministrowie po porozumieniu z zainteresowa-
nymi zarzadami gléwnymi zwigzkéw zawodowych.

§ 8. 1. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w §§ 516,
nalezy wyplacaé w najblizszym terminie wyplaty nor-
malnego wynagrodzenia za prace w nastepujacy sposoéb:

1) Stawke za szkolenie trwajgce jeden miesige wy-
placa si¢ po pomyslnym zlozeniu egzaminéw przez
szkolonego robotnika.

Stawke za szkolenie trwajace diuzej niz jeden mie-

sigc wyplaca sie w miesiecznych ratach z dotu

w wysokosci ustalonej w §§ 5 i 6; przypadajacg ra-

te stawki za szkolenie za ostatni miesiagc okresu

szkolenia wyplaca sie po pomyslnym zlozeniu egza-

minéw w podwojnej wysokosci od ustalonej w §§ 5

i6.

2) Jednorazowa premie za pomy$lny wynik szkolenia
nalezy wyplacaé¢ po terminowym zakonczeniu szko-
lenia, pomyS$lnym zloZeniu egzamindéw przez szko-
lonego przed zakladowg komisjg kwalifikacyjng i
wykonaniu przez wyszkolonego norm pracy $rednio
przynajmniej w 100% w ciggu nie mniej niz 2 ty-
godni. Na wniosek szkolgcego 2-tygodniowy okres,
w ciggu ktérego $rednie wykonanie norm pracy
przez wyszkolonego powinno wynosié przynajmniej
100%, moze byé przedtuzony do 1 miesigca. W przy-
padkach zatrudnienia wyszkolonego w zespole pra-
cujacym na wspdlnej normie pracy jake warunek
przyjmuje sie wykonanie normy przez zespél przy-
najmniej $rednio w 100%.

2. W przypadku zakonczenia szkolenia przez szko-
lacego w terminie pézniejszym, niz ustalony w zatwier=
dzonym programie szkolenia, szkolzcemu nie przystu-
guje dedatkowe wynagrudzenie za przedluzony okres
szkolenia ani jednorazowa premia za pomy$lny wynik
szkolenia (ust. 1 pkt 2).

3. W przypadku zakonczenia szkolenia w terminie
wezesniejszym, niz ustalony w zatwierdzonym progra-
mie szkolenia, szkolgcy otrzymuje po pomyS$lnym zloze-
niu egzam’'néw przez szkolonego pozostalg reszte stawki
za szkolenie ustalonej zgodnie z § 5 wzglednie § 6 w ca-
tosei.

§ 9. Za wyklady teoretyczne, przewidziane w za-
twierdzonym programie szkolenia, nalezy wyplacaé¢ wy-
ktadowcom 10 z! za kazda godzine wykladu,

§ 10. W przypadkach zwolnienia pracownikéw szko-
lacych na czas szkolenia od pelnienia normalnych obo-
wiazkow wynikajacych z zawartych z nimi uméw o pra-
ce (§ 3 ust. 2) pracownicy ci powinni otrzymaé za czas
tego zwolnienia wynagrodzenie, obliczone wedlug za-
sad obowiazujgcych dla ustalenia wysokoSei wynagro-
dzenia za urlop wypoczynkowy oraz premie za pomysl-
ny wynik szkolenia przy zachowaniu warunkéw obo-
wigzujacych przy jej wyplacie zgodnie z § 8 ust. 1
pkt 2.

§ Pl. Podatek od wynagrodzeh przypadajacy od
raty stawki za szkolenie za ostatni miesigc okresu szko-
lenia oraz od jednorazowej premii za wynik szkolenia
nalezy obliczyé zgodnie z postanowieniami § 6 ust. 2
zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca 1951 r.
w sprawie catkowitego lub cze$ciowego zwolnienia nie-
ktorych kategorii wynagrodzen od podatku od wyna-
grodzen (Monitor Polski Nr A-49, poz. 648).

§ 12. Postanowienia niniejszego zarzadzenia nie
moga byé stosowane w tych zakladach pracy, w ktérych
nie zostal zatwierdzony program szkolenia i nie zostala-
powolana zakladowa komisja kwalifikacyjna, przewi-
dziana w uchwale Nr 448 Prezydium Rzadu z dnia 23
czerwca 1951 r. w sprawie ustroju szkolnictwa zawo-
dowego (Monitor Polski Nr A-59, poz. 776).

§ 13. 1. Postanowienia niniejszego zarzadzenia
stanowia wylaczng podstawe do okreélenia wysokosci
wynagrodzenia robotnikéw, ktérym powierzono szko-
lenie,

2. Tracg moc obowigzujgca w zakladach objetych
niniejszym zarzadzeniem przepisy dotyczace wynagro-
dzenia robotnikéw za szkolenie wydane przed dniem
1 stycznia 1952 r.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1952 r.

Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego: w z. E. Szyr

Zalgcznik do zarzadzenia Przewod-
niczgcego Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego z dnia 12
grudnia 1851 r. (poz. 1521).

UMOWA

zawarta dnia . . . . . . . 195.. r. pomiedzy za- z drugiej strony o nastepujacej tresci:
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W wyzej wymienionym zakladz:ew. SR B -
(w wydziale itd.)

robotnikaldw), mwnlen1nnegofvrh) we wstepie, zakla(!u
pracy, zwanego (zwanych) szkolonym do wykonywania
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nastepujacych czynno$ci (w zawodzie, specjalno$ci):

§ 2.
W ciagu siedmiu dni od dnia zakoficzenia szkolenia od-
bedzie sig egzamin przed zakladows komisjg kwalifika-
cyjna, ktéra stwierdzi, czy szkolony (eni) zostat (li) nale-
zycie przygotowany (ni) do wykonania czynnoseci wy-
mienionych w § 1.

§ 3.
Szkolenie odbywa¢ sig bedzie w zakresie i trybie, prze-
widzianych w programie szkolenia (§.. ust. .. pkt...)

§ 4.

1. Szkolgcy za przeprowadzenie szkolenia otrzymywaé
bedzie od zakladu pracy wynagrodzenie za kazdego
szkolonego robotnika:

a) stawke za szkolenie w kwocie . . . z}, platna
z dolu w ratach miesigcznych za miesigc od .
do. . . . . pozt. . . . . oraz za miesigc
T . platng po pomy$inym
zlozeniu egzaminu,

b) premie za pomys$lny wynik szkolenia w kwocie
. « . . . zi, platng po terminowym zakoncze-
niu szkolenia, pomy$lnym zlozeniu egzaminu i wy-
konaniu przez wyszkolonego (brygade, w ktérej
pracuje(a)*) szkolony (eni) robotnik (cy)’) norm
pracy przynajmniej w 100% w okresie od . . .

do: o ¢ = s

. 2. Wyplaty wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1,

dokonywane bedg w terminach najblizszych wyplat
wynagrodzenia wynikajacego z umowy o prace.

3. W przypadku wczeéniejszego zakonczenia szkolenia
wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1, zostanie
wyplacone w nie zmniejszonej wysokoéci po pomy$l-
nym zlozeniu egzaminu przez szkolonego(ych) robot-
nika(éw) i wykonaniu przez szkolonego norm pracy
przynajmniej w 100% w okresie . . . . @ W

4. W przypadku poézniejszego zakonczenia szkolema
dodatkowe wynagrodzenie za przediuzony okres
szkolenia nie przystuguje, natomiast kwota przypa-
dajaca za ostatni miesige szkolenia zostanie wypla-
cona po pomys$lnym zlozeniu egzamindéw przez szko-
lonego(ych) robotnika(6w).

§ 5.

1. Szkolenie odbywaé sie bedzie w czasie wykonywania
przez szkolacego jego czynnos$ci w ramach zawartej
umowy o prace.®)

2. Na okres szkolenia szkolacy bedzie zwolniony od pel-
nienia czynnoéci wynikajacych z zawartej umowy
o prace.®)

(podpis szkolacego) (podpis kierownika zakladu)

*) niepotrzebne skreélié.

1522
ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

z dnia 14 grudnia 1951 r.
w sprawie koordynacji wydawnictw z dziedziny ochrony pracy.

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 4 kwiet-
nia 1950 r. o utworzeniu Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy (Dz. U. R. P. Nr 17, poz. 139) zarzadza sie, co na-
stepuje:

§ 1. Zleca sie Centralnemu Instytutowi Ochrony
Pracy ustalanie wigzacych wytycznych dla dzialalno$ci
przedsiebiorstwa Panstwowe Wydawnictwa Techniczne

w zakresie opracowan naukowych i popularnych z dzie-
dziny ochrony pracy.

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zZycie z dniem 1 sty-
cznia 1952 r.

Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego: w z. E. Szyr

1523
ZAR?'ADZEN[E MINISTROW OBRONY NARODOWEJ I BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO
z dnia 8 grudnia 1951 r.
w sprawie okreSlenia pomieszczefi nie podlegajacych zajeciu na zakwaterowanie przejSciowe.

Na podstawie art. 16 ust. 3 i art. 46 ustawy z dnia
27 kwietnia 1951 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych
(Dz. U. R. P. Nr 26, poz. 194) zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. Nie podlegajg zajeciu na zakwaterowanie
przejsciowe pomieszczenia:
a) przedsigbiorstw  wodociggowo - kanalizacyjnych
oraz

b) przedsiebiorstw komunikacji miejskiej.
§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-

szenia.
Minister Obrony Narodowej: K. Rokossowski

Marszatek Polski
Minister Bezpieczenistwa Publicznego: St. Radkiewicz

1524
ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 17 grudnia 1951 r.

w sprawie ustalenia wzoru ksiggi podatkowej Nr 12 dla podatnikéw gospodarki nie uspolecznmionej prowa-

dzgcych mlyny, wiatraki, kaszarnie i

Na podstawie art, 34 dekretu z dnia 16 maja 1946 r.

o postepowaniu podatkowym (Dz. U. R, P. z 1950 r.

Nr 56, poz. 506), w zwiazku z § 2 rozporzadzenia Mini-

stra Finanséw z dnia 8 listopada 1951 r. w sprawie

ksiag podatkowych dla podatnikéw gospodarki nie

uspolecznionej prowadzacych mlyny, wiatraki, kaszarnie

i samodzielne s$rutowniki (Dz. U, R. P, Nr 60, poz. 414)

zarzadza sie, co nastepuje:

' § 1. Podatnicy wymienieni w § 1 rozporzadsviia
Ministra Finanséw z dnia 8 listopada 1951 1. (Dz. U.

samodzielne Srutowniki,

R. P. Nr 60, poz. 414) prowadzg ksiege podatkowa Nr 12
wedlug wzoru, stanowigcego zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Objasnienia zalgczone do wzoru ksiegi podat-
kowej Nr 12, o ktérym mowa w § 1, stanowia istotna
czeS¢ skladowa tego wzoru.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycz-
nia 1952 r.

M:nister Finanséw: K. Dgbrowski



