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SREBRNYM KRZYZEM ZASEUGI
10. Andersch Maksymilian, 11, Bilski Adam, 12.
Grzechowiak Stefan, 13. Kakol Teodor, 14, Kowalska
Stanistawa, 15. Marciniak Leon, 16, Obracajowa Ofelia,
17. Sulkowski Bronistaw,

BRAZOWYM KRZYZEM ZASLUGI
18. Kassner Edward, 19. Kowalski Jozef, 20. Wojt«
czak Ignacy.

Prezydent Rzeczypospolitej: B. Bierut
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UCHWAEA Nr 112 RADY MINISTROW

.z dnia 21 Iutego 1951 r.

w sprawie praw i cbowiazkéw gléwnych (starszych) ksiegowych jednostek budictowych.

I. Przepisy ogolne.

§ 1. 1. Uchwala niniejsza okreéla prawa i obo-
wiazki giéwnych (starszych) ksiegowych w jednostkach
budzetowych.

2. Jednostkami budzetowymi w rozumieniu ni-
niejszej uchwaly sa: wiladze, urzedy, instytucje i za-
kiady panstwowe, ktérych dochody i wydatki brutto
sa objete budzetem Panstwa, oraz te j2c¢nostki organi-
zacyine przedsiebiorstw, ktére na podstawie przepisow
szezegdlnych utrzymywane sa z budietu Panstwa.

3. Ilekroé w dalszych przepisach niniejszej uchwa-
1y jest mowa o glownych ksiegowych, przepisy te odnosza
sie takze do starszych ksiegowych.

§ 2. Giownym ksiggowym jednostki budietowe]j
jest kierownik komorki prowadzacej rachunkowos¢
budzetu” i pozabudietowych srodkow specjalnych.
W przypadku gdy jadnostka budietowa nie posiada
gpecjalnej komorki rachunkowosSci, wowcezas przepisy
niniejsze stosuje sie do pracownika, ktory prowadzi
rachunkowosé, choéby te czynnosci nie stanowily jego
wyiacznego zajgria,

§ 3. Wiadtciwi minisirowie oraz kiercwnicy urze-
d5w centrainyveh okredla w drodze zarzadzen, wyda-
nych w porozumieniu z Ministrem Finanséw, w za-
leZznosci od wielkoéel i zakresu dzialania komoérek
prowedzacych rachunkowoéé kategorie jednostek bud-
zetowyen, w ktérych kierownik komérki prowadzacej

rachunkowosé jest gidwnym, a w kiérych — starszym
ksiegowym.
§ 4. Gldwny ksiegowy jest w pelni odpowiedzial-

ny za zachowanie dyscypliny finansowo-budzetowe]j
oraz zacad prawidlowej i oszczednej gospodarki budze-
towej. Przepis ten nie wyklucza odpowiedzialnoiei in-
nych o0s6b za naruszenie dyscypliny finansowo-budze-
towej oraz za niezachowanie zasad prawidiowej
i eszczednej gospodarki budizetowed.

& 5. Mianowanie, zwolnienie Iub przeniesienie
gidwnego ksiegowego moze mie¢ miejsce za zgoda jed-
nostki nadrzednej, Przepis ten nie dotyczy gléwnych
ksiegowych jednostek budzetowych, bedacych wiadzami
naczelnymi i urzedami centralnymi,

_§ 6. Przejecie spraw, naleigcych do zakresu dzia-
Iznia gléownezo ksiegowego, oraz przekazanie tych
spraw innemu giownemu ksiegowemu dokonuje sie
protokolarnie; protokat sporzadza sie po sprawdzeniu
stanu rachunkowosci finansowej i materialowej jed-
nosiki budzetowej,

§ 7. Podezas nieobecnosei glownego ksiegowego
(delegacja, urlop, choroba) wszystkie jego obowiazki
i uprawnienia przechodza na jego zastepce.

Il. Obowiazki gléwnego kiiegowego,

§ 8. ]?o'oboxviazkéw gléwnego ksiegowego nalezy:
1) czuwanie nad prawidiowoscia gospodarki kredytami

budzetowymi oraz pozabudzetowymi $rodkami spe-
cjalnymi,

2) nadzoér nad terminowym pobieraniem dochodéw bud-
zetowych, '

3) organizowanie i prowadzenie ksiezowoSci i sprawo=
zdawczoéei finansowej, organizowanie prawidio=
wego obiegu dokumentéw oraz przestrzeganie usta-
lonych zasad i wzoréw dokumentacji ksiggowej,

4) prawidlowe ksiegowanie srodkéw budietowych
i pozabudzetowych srodkéw specjalnych,

5) biezace i prawidlowe kwalifikowanie dowodéw,

6) prawidlowe i terminowe obliczanie oraz uiszcza-
nie podatkéw i oplat publicznych, naleznych od
jednostki budzetowej lub potrgcanych z wynagro-
dzen jej pracownikéw,

7) przeprowadzanie inwentaryzacji $§rodkéw mate=-
rialnych w terminach ustalonych w obowiazujacych

przepisach,

8) terminowe i prawidlowe sporzadzanie i skladanie
sprawozdan,

9) instruowanie i szkolenie wewnegtrzne personelu ra-
chunkowego,

10) nalezyte przechowywanie i zabezpicczenie ksigg

i dokumentéw,

11) kontrola gospodarki Srodkami materialnymi oraz
prawidlowosci dokumentow, dotyczacych zuzycia,
uszkodzen, brakéw lub nadwyzek tych Srodkéw,
kontrola prawidlowego wydatkowania funduszu plac
przez przestrzeganie usialonych etatow i stawek,
lkonirola przestrzegania zasad dyscypliny finansowej
w zakresie inwestycji,

14) kentrola terminowego rozliczania zaliczek budzeto=
wych i regulowania zobowiazan,

instruowanie i szkolenie personelu rachunkowego
podporzadkowanych jednostek budzetowych,

nadzor nad prawidiowym prowadzeniem rachunko-
wosci 1 sprawozdawczosci finansowej przez podpo+
rzadkowane jednostki. :

III. Uprawnienia gléwnego ksicgowego. b

§ 9. Glowny ksiegowy jednostki budzetowej ustala
w ramach obowiazujacych przepiséw oraz umow o prace
szezegolowe obowiazki shuzbowe podporzadkowanych
sobie pracownikéw. \

§ 10. Wszystkie komorki organizacyjne jednostki
budzetowej i zakladéw pomocniczych obowigzane sa
przesylaé glownemu ksiegowemu niezbgdne dla rachun-
kowosei i kontroli dokumenty, jak rdwniez wszelkiego
rodzaju umowy, ustalenia dotyczace norm i inne mate-
rialy, zwiazane z gospodarka budietowa jednostki bud-
zetowej.

§ 11. Zawarcie uméw lub udzielenie zamoéwien,
angazujacych kredyty budietowe Jub pozabudzetowe
Srodki specjalne, wymagaja uprzedniej zgody glownego
ksiggowego. -
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§ 12. Wszelkie dokumenty obrotu pienieznego, do-
kumenty cbrotu materialami i towarami, jak réwniez
dokumenty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym,
stanowiace podstawe do otrzymania lub wydania $rod-
kéw pienieznych, materialow albo towarow, podpisuja
lacznie kierownik jednostki budzetowej lub osoba przez
niego do tego upowazniona i gtéwny ksiegowy lub osoba
przez niego do tego upowazniona.

§ 13. Glowny ksiggowy obowigzany jest odmoéwic
podpisania i wykonania zlecen, dotyczacych operacji
sprzecznych z obowigzujacymi przepisami oraz z zasa-
dami prawidlowej i oszczedne]j gospodarki, jak na przy-
ktad:

1) bezprawnego wydania materialéw, urzadzen lub in-
nych $rodkéw, objetych inwentarzem,

2) dodatkowych wypiat pracownikom za prace, wcho-
dzace w zakres ich zwylklych obowiazkdw stuzbo-
wych, a nie przewidzianych w obowigzujjcych prze-
pisach,

3) wydatkowania $rodkéw pienigznych, powodujacego
przekroczenie etatéw, stawek i funduszu plac,

4) wydatkowania $rodkow pienieznych na cele, nie
przewidziane w budzecie badz przekraczajgce kre-
dyty budzetowe lub preliminarz pozabudzetowych
$rodkéw specjalnych,

.- 5) niewlasciwego z punktu widzenia klasyfikacji bud-
zetowej kwalifikowania wydatkéw,

6) kwalifikowania dochodéw budietowych na pozabud-
7zetowe Srodki specjalne,

7) bezprawnego zaliczenia dochodu budzetowego jako
zwrot wydatku (wznowienie kredytu),

8) uzycia Srodkow inwestycyjnych niezgodnie z tytutem
inwestycyjnym pod wzgledem rzeczowym lub fi-

*  nansowym,

§ 14. W przypadku otrzymania polecenia sprzeczne-
go z obowigzujacymi przepisami lub zasadami prawidlo-
wej i oszezednej gospodarki glowny ksiggowy obowia-
zany jest zwroci¢ na to uwaze na piSmie kicrownikowl
jednostki budzetowej, ktéory wydal polecenie, W razie
pisemnego potwierdzenia przez kierownika wydanezo
uprzednio polecenia, gléwny ksiggowy wykonuje je
i réwnoczesnie zawiadamia o tym kierownika jednosiki
nadrzadnej oraz wlasciwe organa kontroli i rewizji fi-
nansowej. Glowny ksiegowy, ktéry nie zawiadomi kie-
rownika jednostki nadrzednej oraz organéw kontrolno-
rewizyinych o bezprawnym zarzadzeniu kierownika
jednostki budzetowej, ponosi odpowiedzialnosé za wy-
konanie zarzadzenia na réwni z kierownikiem jednost-
ki budzetowej, ktory wydal zarzadzenie.

§ 15. Kierownik jednostki nadrzednej po otrzy-
maniu od giéwnego ksiggowege zawiadomlienia, o ktd-
rym mowa w § 14, obowigzany jest w clagu dni 14
rozpatrzy¢ to zawiadomienie 1 przedsigwzigé od-
powiednie $érodki zgodnie 2z obowigzujacymi prze-
pisami oraz zawiadomié glownego ksiegowego o de-
cyzji. Kierownik jednostki nadrzednej, ktéry nie po-
czynil odpowiednich krokéw w przypadku otrzymania
zawiadomienia o bezprawnym zarzadzeniu kierownika
jednostki podporzadkowanej, ponosi odpowiedzialnosé
na réowni z tym kierownikiem.

IV. Przepisy koficowe.

§ 16. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi
Rady Ministrow, Przewodniczacemu Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego oraz wszystkim mini-
strom i kierownikom urzedéw centralnych.

§ 17. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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UCHWAERA Nr

113 RADY MINISTROW

z dnia 21 lutego 1951 r.

w sprawie praw i cbowigzkow gléwnych (starszych) ksiecowych przedsichiorstw budzetowych.

Na podstawie art. 18 ust. 1 dekretu z dnia 26 paZz-
dziernika 1950 r. o przedsigbiorstwach panstwowych
(Dz. U. R. P. Nr 49, poz. 439) Rada Ministréw uchwala,
co nastepuje:

" § 1. W przedsiebiorstwach budzetowych wydziela
sie¢ komérki organizacyjne rachunkowosci, na czele kto-
rych stoja glowni (starsi) ksiegowi.

§ 2. Przepisy uchwaly Nr 112 Rady Ministréw
z dnia 21 lutego 1951 r. w sprawie praw i obowigzkow
gléwnych (starszych) ksiegowych jednostek budzeto-
*wych (Monitor Polski Nr A-18, poz. 234) rozcigga sie
na glownych (starszych) ksiegowych przedsiebiorstw
budzetowych.

§ 3. Uchwala Rady Ministréw z dnia 20 stycznia
1950 r. w sprawie praw i obowiazkéw glownych (star-
szych) ksiesowych przedsiebiorstw i zakladéw uspolecz-
nionych (Monitor Polski Nr A-26, poz. 280) traci moc
obowiazujaca w stosunku do gléwnych (starszych) ksie-
gowych przedsiebiorstw budzetowych.

§ 4. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi
Rady Ministrow, Przewodniczacemu Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego oraz wszystkim ministrom
i kierownikom urzeddéw centralnych.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWAERA Nr 111 PREZYDIUM RZADU

z dnia 21 lutego 1951 r.

o reli, zadaniach i uprawnieniach majstra w uspolecznionych przemyslowych zakladach pracy.

Zwigzana z walka o plan 6-letni potrzeba wzmoc-
nienia jednoosobowego kierownictwa oraz usprawnienia
organizacji proceséw produkeyijnych w zakladach pracy
wymaga podniesienia roli' i znaczenia majstra w zarza-
dzaniu produkcja. Majster powinien sta¢ sie w kazdym

zakladzie pracy pelnoprawnym kierownikiem podstawo-
wego ogniwa produkeyjnego, odpowiedzialnym w pelni
za wykonanie w swoim zakresie zadan planu.

W zwiazku z powyzszym dla wzmocnienia roli i auto-
rytetu majstra Prezydium Rzadu uchwala, co nastgpuje:



