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. 2. Zbiorniki te powinny: 

1) pos'adae pojemnose zapewniajqc'l przechowanie 
. '-., odpo.w · edniej 'do 'sytmiCji. gospodarczej dahego za­

kladu ilosci odpadkow; 
2) umoiliwlae latwe i szybkie ich napelnianie i oproz­

niani2; 
3) zabezp eczae zebrane odpadki przed zanieczyszcze­

niem, u tienianiem oraz zawilgocenlem. 

§ 6. 1. Odpadki metalowe powinny bye przed wy­
sylkq do zbiornic, podieglych Centrainemu Zarzqdowi 
Gospodarki Zlomem, tak przerobione, aby wymiary wsa­
dowe odpowiadaly norm om wymienionym w § 2 ust. 2, 
a w szczegolnosci: 
J) wszelldego rodzaju blachy cienkie poni.zej 3 mm 

grubosei i wyroby z tych blaeh 0 duzej obj ~tosei, 
wagowo Iekk ~ e, powlnny bye pru50wane, paezkowa­
n e maszynowo Iub r~eznie z zaehowaniem w ymia-

.> ' .• ,~6w okreslonych w normaeh wymienionych w § 2 
ust. 2; . 

2) wszelkie tasmy, druty i liny powinny b ye zwinl~te 
maszynowo Iub r~czn!e i dobrze zwiqzane wed!ug 

w ymlaro\" podanych w no;:rrach 
PN 

H--15000 
PN 

H-15715 • 

3) otoezki sld~bione powinny bye rozdrabniane w mia­
r~ moi nosei przy ieh powstan iu, a VI kazdym razie 
przed ieh wysylkq. 

2. Centrainy Zarzqd Gospodarki Zlomem moze w 
gospodarezo uzasadnionyeh przypadkaeh zwainiae posz­
ezeg61ne zaklady przemyslowe od obowiqzku okres1o­
nego w ust. 1 w ealosci Iub w ez~sci. 

§ 7. 1. Przy przerobce odpadkow metalowych na­
lezy przestr zegae podzialu odpadkow na klasyi prze­
chowywae je w osobn ych zbiornikaeh (§§ 4 i 5). 

2. P r zy zbieraniu i przeehowywaniu zlomu sta10-

wego, klasa lOb i c norma __ _ _ ~ , i stopowego, ( 
PN ) 

H-15000 

grupa 10-32 bqdi 41-49 (norma __ PN - ) . oraz 
H-1 50()O ' 

( 
PN . 

zlomu metali nieielaznych i ieh stopow normy H-lS715 

. PN ) . b. .1· • , . . d 
I H-15716 - powmna yc przeprowaazona SC1Sia eWl zn-

cja ruehu odpadkow metalowych zapewnwHca ich jed­
norodnose od m iejsca powstania przez wszystkie fazy 
obr6bki az da chwili wysyl:ki. 

§ 8. Tr ans port odpadk6w uzytkowych powinien · 
bye przeprowadzony w ten sposob, aby n ie nastClpiio po­
m ieszanie odpadk6w, nalezqcych do r6znych klas bqdz 
grup. 

§ 9. 1. Z10m stalowy stopawy i n iestopowy oraz zlom 
m etali niezelaznyeh i ich stopow, n ule;wcy do klas, 0 kt6-
ryeh m owa w § 7 ust. 2, powinien bye przy przesylce 
drobnicowej wysy!any w opakowaniu. 

2. Wcw!1qtrz przesylki, zawieI·ajqCej jednq z klas 
lub grup zlomu, 0 ktorych m Owa w ust. 1, powinno bye 
umieszezone . zaswiadczen le podpisane przez kierownika 
zakladu wysyl:ajqcego, stwier dzajqce ich jednorodncsc 
od miejsca powstania przez wszystkie fazy obrobki 
2.Z do ehwili wysylki , a na zewn'ltrz przesylki powinna 
bye umieszczona etyketa z podaniem klasy bqdz 
grupy zlomu. 

§ 10. 1. Przedsi~b jorstwa opracujq dla podleglych 
im zaklad6w, w ktC)rych powstajq odpadki metal owe, 
szczegolowe r egulaminy dotyczqee organizacji zbierania, 
przechowywania, przerabiania i wysylki odpadk6w m e­
talowych. Regulaminy te wyrnagajq zatwierdzenia przez 
Centralny Zarzqd Gospodarki Zlomem. 

2. Regulaminy powinny bye wywieszone w zak1a­
daeh w widoeznych miejseach. 

§ 11. Wykonanie uchwuly porucza si~ wszystkim 
zainteresowanym mini strom. 

§ 12. Uchwala wchodzi w zyeie z dniem ogl:oszenia. 

Prezes Rady Ministlow: J. Cyrankiewicz 
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ZARZl\DZENIE Nr 65 PREZESA RADY MINISTRQW 

z dnia 19 marca 1951 r. 

w sprawie regulaminu Komisji przy Prezesie Rady Ministrow do spraw kontroli dodatko~ specjalnych 
ella pracowniIn'iw panstwowych; 

Na podstawie § 7 ust. 3 uchwaly Nr 48 Rady Mini­
strow z dnia 24 stycznia 1951 r. w sprawie przyznania 
n iekt6rym k ategoriom pracownikow panstwowych do~ 

datkow, uzasadnionyeh specjalnymi kwalifikaejami i wa­
runkami sluzby (Mon itor Polski Nr A-lO, poz. 151), za­
rzqdza si~, co nast~puj e : 

§ 1. Kom'sji do spraw kontroli dodatk6w specjal­
nych dla pracownlk6w PaI1stwowych nadaje si~ reg u­
lamin, stanowiqey zalqcznik do niniejszego zarzqdzeni a. 

§ 2. Zarz~dzenie wc~odzi w zycie z dniem ogto­
szen ia. 

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz 

Zal~cznik do zaEqdzenia Nr 65 
Prezesa Rac1v Min istr6w z dnia 
19 marca 1951 r. (poz. 373) . 

REGULAr\·UN KOMISJI DO SPRAW KONTROLI DODATKOW SPECJALNYCH DLA PRACOWNIKOW 
PANSTWOWYCH 

§ 1. Komisja do spraw dodatk6w speejalnyeh dla 
pracownik6w panstwowych, zwana w dalszym ciqgu "Ko­
m isja" . dziala p rzy Prezesie Hady Ministrow. 

§ 2. 1. W sklad Komisji wchodzq: 

1) pr;~ewodniczqcy, wyznaczony przez Prezesa Rady Mi­
ni~tr6w, 

2) przedstawiciel Prezesa Rady Ministr6w, 
3) przedstawiciel Kancelarii Rady Pailstwa, 



\ Mor.itor Polski Nr A-29 
\ ' 
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4) przedstawiciel Przewodniczącego Państwowej Komisji 
) Planowania Gospodarczego, 

5) przeC:stawiciel Ministra Finansów. 
2. Zastępcę przewodniczącego Komisji wyznacza 

Prezes Rady Min strów spośród jej członków. 
§ 3. 1. Komisja wszczyna postępowanie na pod-

sbwie przesłanego do Komisji przez właściwego ministra 
\ (Prezesa Centralnego Urzędu Szkolenia Zawodowego, 
, Prezesa Centralnego Urzędu Drobnej Wytwórczości) od­
i, p su d : cyzji w przedm~ocie przyznania pracownikowi 
l.odatku sr:;ecj alnego. 

2. Iv'I'nlster tP1'czes Centralneso Urzędu Szkolenia 
, Z 'lwJdowego, Fre~es Centralnego Urzędu Drobnej Wy­
i twórczości) po wydaniu decyzji o pl-zyzńaniu praco\'\rni­
i, L ;\ ii dO G,dtku specj alnego powinien n iezwloczn e prze-

::;:a ć j ej oc!.p:s n a ręce przewodniczą (: 2::;O Komisji. 
3. Decyzja w sprawie przyznan ia d odatku specjal-

!lego powinna również zawierać: 

\ 1) uzasadnien :e , zawierające dane, dotyczące wyszko­
len ia pracownika a także p os~adan ! a przez niego 
szczególnego doświadczenia i praktyki VI zakresie 
spełnianych funkcji, dane dotyczące pełnionych 

p rzez pracown'lca · odpowiedz;alnych obowiązków 

i wykazywania s~ę przy ich spełnian iu ponad prze­
ci ę tną ini cj atywą oraz dane clotycz9,ce odpowiedniej 
postawy społecznej pracownika, a także stwierdze­
nie, że przyznany dodatek specjalny mieści s ię 
w granicach funduszów usto.lonych globalnie dla 
d anego r esortu; 

\ 2) jako załącznik - ankietę perso:1alną praco\vnika; 
ankieta ta po wykorzystaniu będzie zwrócona. 

f, 4. Przewodniczący Komis,ji mo~e zażądać nade­
słan:a dodatkowych materiałów uzasadniających decy­
ZJ ':; \V p~'zedmiocie przyznania dodatku specjalnego. 

i § 5. P rzy omawiCiniu spraw dotyczących decyzji 
\ w sprawie przyznania dodatku specjalnego w posiedzen~u 
\ Komisji bierze udział przedstawiciel zainteresowanego 
\ .- . . 
i mmstra (Prezesa Centralnego Urzędu Szkolenia Zawodo-
\ wego, Prezesa Centralnego Urzędu Drobnej Wy twórczo­
\ ści), który na żądanie Komisji udzielać będzie niezbęd­
~ nych wyjaśnień w przedmioc'e przyznanych dodatków 

specjalnych. 
( § 6. Referentami .spraw, na Komisji są osoby wcho­
( dzące w jej skład, wyznaczone przez przewodniczącego 

Komisii. 
§ 7. Przewodniczący Komisji zwołuje posiedzenia 

Kom,sj : j ustala porządek dzienny. O terminie posie-

" 
dzenia powInien on zawiadomić przynajmiliej na trzy 
dni przed posiedzeniem zarówno członków Komisji, jak 
i zainteresowanych m inistrów (prezesa Centralnego 
Urzędu Szkolenia Zawodówego, Prezesa Centralnego 
l.;ru;da Drobnej Wytwórczości). 

& 8. 1. Do podjęcia prawomocnych uchwał przez 
Komisję potrzebna jest obecność Przewodn~czącego lub 
jego zastępcy oraz dwóch członków Komisji. 

2 . . Uchwały zapadają zwykłą większością głosów. 
W razie równości głosów przeważa głos przewodniczą­
cego Kom'sji. 

§ 9. 1. Posiedzenia Komisji są niejawne. 
2. VI posicdz€nJ ach Komisji poza przewodniczącym, 

je~o zastępcą i czlonkami Komisji mogą brać udział je­
dynie przedstawiciele za interesowanych ministrów (P re· 
zesa Centralnego Urzędu Sżkclenia Zawodowego, Prezesa 
Centralnego Urzędu Drobne] -Wytwórczości) oraz sekre­
tarz Komisji. 

3. W naradach, na których Komisja podejmuje 
uchwały, p oza przewodniczącym, jego zastępcą i człon­
kami Komisji, może orać udział jedynie sehetarz Ko­
misji. 

§ 10. 1. Komisja na podstawie dostarczonego ma­
teriału bada, czy pracownik, któremu przyznano dodatek 
specjalny, odpowiada warunkom przewidzianym w 
uchwale Nr 48 Rady Ministrów z dnia 24 stycZilia 
1951 r.' w spraw:e przyznania niektórym kategoriom 
pracowników pańE.'twowych dodatków, uzasadnionych 
specjalnymi kwalifikacjami i warunkami służby (Moni-
tor Polski Nr A-ID, poz. 151). , 

2. Sprzeciwy Komisji, dotyczące przyznanych do­
datków specjalnych lub wysokości tych dodatków, przed­
stawia przewodniczący Komisji w formie wniosków 
wraz z uzasadnieniem Prezesowi Rady Mimstrów. 

§ 11. Sprzeciw Komisji w przedmiocie pczyznania 
pracownikowi dodatku specjalnego lub jego wysokości 
nie .ma wpływu na ogólną ocenę kwalifikacji pracowni­
ka i nie przesądza o jego przydatności na z.ljmowanym 
stanowisIm. 

§ 12. 1. Z przebiegu posiedzenia Komisji spisuje 
się protokół. 

2. Protokół powInien qyć podpisany pr.:ez prze­
wodn'czącego Komisji lub jego zastępcę. 

§ 13. Obsługę biurową Kom'sji prowadzi biuro Pań­
stwowej Komisji Etatów. 
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ZARZĄDZENIE Nr 57 PREZESA' UADY MINISTRÓW 

z dnia 29 marca 1951 r. 

w sprawie nadania statutu komitetom kultury fizycznej. 

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 30 grudnia 19'ł9 r . 
(l organizacji spraw kultury fizycznej i sportu (Dz. U. 
R. P. Nr 65, poz. 52'3) zarządza się, co następuje: 

~ 1. Nadaje się komitetom kultury fizycznej statut, 
Etannwiący załącznik do niniejszego zarządzenia . 

9 2. Z dniem wejścia w życie n!nkjszego zarz1dze­
nia traci moc obowiązującą zarządzenie Prezesa Rady 

Ministrów z dnia 8 lutego 1950 r. w sprawie nadania 
statutu komLtetom kultury fiil Y cznej (Monitor Polski 
Nr A-18, poz. 186). 

& 3. Zarządzenie wchedzi w życie z dniem ogło­
szenia. 

Prezes Rady i'/rinistrów : J. Cyrank iewicz 

:-"?J2.cznik 00 7l'\r zadzenia Nr 57 
Pre~esa Rady Ministrów z dnia 29 
marca 1951 r. (poz. 374). 

STATUT KOMITETOW KULTURY FIZYCZNEJ 

I. Główny Komitet I{ultury Fizycznej. 
~ 1. Główny Kom itet Kultury Fi~ycznej jest pań~ 

I>hvowvm organem planowaJilia, kierownictwa i kontroli 
całoksz.tałtu spraw kultury f'zycznej i sportu. 

§ 2. Plenum GłównegO' Komitetu Kultary Fizyezuł'j 
podejmuje uchwały w zakresie wszystkich zagacl'niell 
ohiplVf'h właściwościa Komitptll. :ł V1 ~7.C7egÓJn()śó: 
1) budżetu i planu pracy w dziedz.inie kultury fizycmej 


